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Il - a participagdo societéria, como administrador, ou néo,
em cursos formais ou informais de preparago para ingresso na ma-
gistratura até 3 (trés) anos apds cessar a referida atividade, ou contar
com parentes nestas condigOes, até terceiro grau, em linha reta ou
colateral.

5.6. Os motivos de suspeicéo e de impedimento deverdo ser
comunicados ao Presidente da Comissdo de Concurso, por escrito, até
5 (cinco) dias Uteis ap6s a publicagdo da relacdo dos candidatos
inscritos no Didrio Oficial da Unigo.

5.7. Os candidatos poder&o impugnar, no prazo de 05 (cinco)
dias Uteis apos a publicagdo da relagdo dos candidatos inscritos, a
composicéo das Comissdes do Concurso e Examinadoras, mediante
peticdo escrita dirigida ao Presidente da Comissdo de Concurso.

5.8. A Comissdo do Concurso e as Comissdes Examinadoras
serdo divulgadas oportunamente, dentro do prazo inicia da inscrigdo
preliminar.

VI- DAS ETAPAS DO CONCURSO

6. O concurso desenvolver-se-4 sucessivamente de acordo
com as seguintes etapas:

6.1. Primeira etapa - uma prova objetiva seletiva, de caréter
eliminatorio e classificatorio;

6.2. Segunda etapa - duas provas escritas, de carédter eli-
minatério e classificatério;

. 6.3. Terceira etapa, de caréter eliminatério, com as seguintes
ases:

| - inscrigdo definitiva;

Il - sindicancia da vida pregressa e investigagdo social;

Il - exame de sanidade fisica e mental;

IV - exame psicotécnico.

6.4. Quarta etapa - uma prova oral, de caréter eliminatério e
classificatorio.

6.5. Quinta etapa - avaliacdo de titulos, de cardter clas-
sificatério.

6.6. A participagdio do candidato em cada etapa ocorrera
necessariamente apés habilitagdo na etapa anterior.

VII- DA PRIMEIRA ETAPA DO CONCURSO

7. A prova objetiva seletiva versara sobre as matérias abaixo
discriminadas, agrupadas em trés blocos:

Bloco |: Direito Individual e Coletivo do Trabalho;

Direito Administrativo;

Direito Penal.

Bloco II: Direito Processual do Trabalho;

Direito Constitucional;

Direito Civil;

Direito da Crianga e do Adolescente.

Bloco I11: Direito Processua Civil;

Direito Internacional e Comunitério

Direito Previdenciério;

Direito Empresarial.

7.1. A prova descrita no Capitulo 7 sera realizada em um dia
para todos os candidatos e constara de 100 (cem) questGes objetivas
de multipla escolha, cada uma delas com 5 (cinco) aternativas, das
quais apenas 01 (uma) correta. A prova tera duragdo de 5 (cinco)
horas (em face da decis8o no Procedimento de Controle Adminis-
trativo n° 0007631-73.2010.2.00.0000 do Conselho Naciona de Jus-

tica).

7.1.1. A prova objetiva serd composta de 50 questGes para as
disciplinas do Bloco I, 30 questfes para as disciplinas do Bloco Il e
20 questdes para as disciplinas do Bloco Il11.

7.1.2. Se a questdo for elaborada sob a forma de exame
prévio de proposigdes corretas ou incorretas, constara de cada uma
das dternativas de resposta expressa referéncia, em agarismos ro-
manos, a assertiva ou as assertivas corretas, vedada qualquer resposta
que ndo indique com precisio a resposta considerada exata.

7.1.3. As questdes da prova objetiva seletiva serdo formu-
ladas de modo a que, necessariamente, a resposta reflita a posicao
doutrindria dominante ou a jurisprudéncia pacificada dos Tribunais
Superiores.

7.2. Na prova objetiva seletiva ndo serd permitida a uti-
lizac8o de nenhum material de consulta

7.3. O candidato devera transcrever as respostas da prova
objetiva para a folha de respostas, que sera o Unico documento vélido
para a corregdo da prova. O preenchimento da folha de respostas sera
de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em
conformidade com as instrugdes especificas contidas neste edital e na
folha de respostas. Em nenhuma hip6tese havera substituicdo da folha
de respostas por erro do candidato.

7.4. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os pre-
juizos advindos do preenchimento indevido da folha de respostas.
Serdo consideradas marcagBes indevidas as que estiverem em de-
sacordo com a folha de respostas, tais como marcag&o rasurada ou
emendada e/ou campo de marcagdo ndo preenchido integralmente.

7.5. O candidato ndo podera amarrotar, molhar, dobrar, ras-
gar, manchar ou, de qualquer modo, danificar sua folha de respostas,
sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
realizagdo da leitura Optica

7.6. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus
dados pessoais, em especial seu nome, seu ndmero de inscri¢io e o
nimero de seu documento de identidade.

7.7. Sera considerado habilitado, na prova objetiva seletiva, o
candidato que obtiver o minimo de 30% (trinta por cento) de acerto
das questBes em cada bloco e média final de 60% (sessenta por cento)
de acertos do total referente a soma algébrica das notas dos trés
blocos.

7.8. Classificar-se-80 para a segunda etapa:

| - nos concursos de até 1.500 (mil e quinhentos) inscritos,
0s 200 (duzentos) candidatos que obtiverem as maiores notas apds o
julgamento dos recursos,

Il - nos concursos que contarem com mais de 1.500 (mil e
quinhentos) inscritos, os 300 (trezentos) candidatos que obtiverem as
maiores notas apés o julgamento dos recursos.

7.8.1. Todos os candidatos empatados na Ultima posicéo de
classificagdo serdo admitidos as provas escritas, mesmo que ultra-
passem o limite previsto nos incisos | e Il do item 7.8.

7.8.2. O redutor previsto nos incisos | e Il ndo se aplica aos
candidatos que concorram as vagas destinadas as pessoas portadoras
de deficiéncia, as quais seréo convocadas para a segunda etapa do
certame em lista especifica, desde que hajam obtido a nota minima
exigida para todos os outros candidatos, sem prejuizo dos demais 200
(duzentos) ou 300 (trezentos) primeiros classificados, conforme o
Caso.

7.8.3. A apuragdo sera feita por meio de leitura 6tica.

VIIl- DA SEGUNDA ETAPA DO CONCURSO

8. A segunda etapa do concurso constard de duas provas
escritas.

8.1. A primeira prova escrita seré discursiva e elaborada pela
respectiva Comissdo Examinadora constando de:

8.1.1. Questdes relativas a nogdes gerais de Direito e for-
magdo humanistica (Anexo Il do Edital);

8.1.2. Questdes sobre quaisquer pontos do programa (Anexo
| do Edital).

8.2. A segunda prova escrita constara de sentenca trabal hista,
com base em proposi¢ao pré-elaborada e consistird na solucdo ob-
jetiva de caso concreto e visara a avaliagdo do conhecimento es-
pecializado do candidato e do seu desempenho como julgador.

8.3. Em qualquer prova considerar-se-a também o conhe-
cimento do vernéculo.

8.4. Durante a realizagdo das provas previstas no item 8 seré
permitida a consulta a textos legais sem comentarios ou notas ex-
plicativas, vedada a utilizagdo de obras doutrindrias, simulas e orien-
tacdo jurisprudencial.

8.5. Nenhum candidato abrira o caderno de prova antes que
sgjam entregues os cadernos a todos os candidatos da sala.

8.6. As folhas de textos definitivos serdo os Unicos docu-
mentos validos para a avaliagdo das provas escritas, que seréo cor-
rigidas sem nenhuma identificagdo do nome do candidato. As folhas
para rascunho no caderno de provas so de preenchimento facultativo
e ndo vaerdo para tal finalidade.

8.7. N&o havera substituicdo das folhas de textos definitivos
por erro do candidato.

8.8. Nas provas escritas, é vedado a0 candidato, sob pena de
nulidade da prova, inserir no corpo da prova 0 seu nome, assinatura
ou qualquer outra anotaggo ou sinal que o possa identificar.

IX- DA PRESTACAO DAS PROVAS

9. Ndo havera segunda chamada ou repeticdo de prova. O
candidato ndo podera alegar qualquer desconhecimento sobre a rea
lizagdo da prova como justificativa de sua auséncia O ndo com-
parecimento a prova, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara de-
sisténcia do candidato e resultara na eliminagdo do Concurso Pablico.
A chegada com atraso aos locais de prova, em razdo de imprevistos
sofridos pelo candidato, também resultard na eliminacdo do Con-
CUrso.

9.1. Iniciada a prova e no curso desta, o candidato somente
podera ausentar-se acompanhado de um fiscal.

9.1.1. E obrigatéria a permanéncia do candidato no local por,
no minimo, 1 (uma) hora

9.1.2. Ap6s o término da prova, o candidato ndo poderd
retornar ao recinto em nenhuma hipétese.

9.2. O tempo de duragdo de cada prova serd de 4 (quatro)
horas, exceto a da primeira etapa que tera duragdo de 05 (cinco)
horas.

9.3. E proibido ao candidato comparecer no dia da prova em
trajes inadequados, recomendando-se uso de roupas que, dentro do
bom senso comum, sejam condizentes com a sobriedade de uma Casa
de Justica.

9.4. Durante a redlizag@o das provas ndo sera permitido o
empréstimo de qualquer material (inclusive borracha, 1&pis, caneta
etc), e a utilizagdo de régua de célculo, maquinas calculadoras e/ou
similares.

9.5. E expressamente proibida, durante a realizagdo da prova
objetiva seletiva, a consulta a qualquer material, livros, codigos e
legislagdo em geral. A transgressdo importara em eliminacdo do can-
didato no ato.

9.6. E permitida a consulta, durante a realizago das provas
escritas da segunda etapa, de publicagBes de textos legais, sem co-
mentérios ou notas explicativas, sendo certo que o material a ser
utilizado serd inspecionado antes do inicio das provas pelos Juizes
Presidentes de Sala.

9.7. As provas escritas serdo manuscritas, com utilizagdo de
caneta de tinta azul ou preta indelével, de qualquer espécie, vedado o
uso de liquido corretor de texto ou caneta hidrogréfica fluorescente.

9.8. As questdes serdo entregues aos candidatos ja impressas,
ndo se permitindo esclarecimentos sobre o0 seu enunciado ou sobre o
modo de resolvé-las.

9.9. A correcdo das provas dar-se-d4 sem identificagdo do
nome do candidato.

9.10. Sera considerado aprovado na segunda etapa do con-
curso o candidato que obtiver média minima 6 (seis) em cada uma
das provas escritas.

9.11. E vedado o ingresso de candidato em local de prova
portando arma €/ou utilizando aparelhos eletrénicos (telefone celular,
bip, walkman, receptor, gravador, palm top, pager, relégio digital,
maquina fotogréfica ou similares). A transgressdo importard em €li-
minacdo suméria do candidato, mesmo apds o inicio das provas.

9.11.1. Os pertences pessoais, inclusive telefone celular, fi-
cardo retidos durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos
em sala, ndo se responsabilizando o TRT por perdas ou extravios
ocorridos durante a realizac8o das provas, nem por danos neles cau-
sados.

9.11.2. N&o sera permitido, durante a realizagdo das provas,
0 uso de equipamentos mecanicos, eletrénicos ou Opticos que per-
mitam o armazenamento ou a comunicagao de dados, informagdes ou
similares.

9.12. Sera eliminado do Concurso o candidato que proceder
com improbidade, indisciplina, falta de decoro ou que adotar com-
portamento incorreto ou descortés para com qualquer dos exami-
nadores, seus auxiliares ou autoridades presentes.

9.13. Por motivo de seguranga, o Tribunal reserva-se o di-
reito de fazer revista pessoa por meio da utilizagdo de detectores de
metais.

9.14. Acarretara a eliminagéo do concurso, sem prejuizo das
sancOes legais pertinentes, o candidato que:

a) burlar ou tentar burlar a quaisquer das normas definidas
neste edital e/ou em outros relativos a0 concurso, Nos comunicados
e/ou nas instrugdes constantes de cada prova;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a
execucdo de quaisguer provas,

€) comunicar-se ou tentar comunicar-se por via oral, escrita
ou por qualquer outro meio com outra pessoa, durante a aplicagéo de
prova;

d) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabahos, in-
correndo em comportamento inadequado;

e) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas
no comprovante de inscri¢do €/ou em qualquer outro meio, que nao
0s permitidos;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanha
mento de fiscal;

0) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartéo-
Respostas,

h) praticar falsidade ideolégica a qualquer momento do con-
CUrso;

i) proceder a falsa identificagdo pessoal;

j) aqualquer tempo e por qualquer meio probatdrio, tenha se
utilizado de meio ilicito para obter aprovagdo prépria ou de ter-
Cceiros.

X- DA TERCEIRA ETAPA DO CONCURSO

DA INSCRICAO DEFINITIVA

10. Os candidatos aprovados na segunda etapa do concurso
estardo aptos a solicitar inscricdo definitiva, mediante requerimento
dirigido ao Presidente da Comissdo de Concurso (Anexo V) acom-
panhado do formulério constante do Anexo VI devera ser instruido
com:

a) copia autenticada de documento de identificacdo (com
foto e assinatura) que comprove a nacionalidade brasileira;

b) copia autenticada de diploma de bacharel em Direito,
devidamente registrado pelo Ministério da Educagéo;

¢) certiddo ou declaragdo idénea que comprove haver com-
pletado, a data da inscricdo definitiva, 3 (trés) anos de atividade
juridica, efetivo exercicio da advocacia ou de cargo, emprego ou
fungdo, exercida apos a obtengdo do grau de bacharel em Direito;

d) copia autenticada de documento que comprove a quitagdo
de obrigagBes concernentes ao servigo militar, se do sexo mascu-
lino;

€) copia autenticada de titulo de eleitor e de documento que
comprove estar o candidato em dia com as obrigagOes eleitorais ou
certiddo negativa da Justica Eleitoral;

f) certid@o dos distribuidores criminais das Justicas Federal,
Estadual ou do Distrito Federal e Militar (da Uni&o e do Estado/Dis-
trito Federal) dos lugares em que haja residido nos Gltimos 5 (cinco)
anos;

g) folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia Civil
Estadual ou do Distrito Federal, onde haja residido nos dltimos 5
(cinco) anos;

h) declaragdo firmada pelo candidato, com firma reconhe-
cida, da qual conste nunca haver sido indiciado em inquérito policial
ou processado crimina mente ou, em caso contrério, noticia especifica
da ocorréncia, acompanhada dos esclarecimentos pertinentes;

i) formulério fornecido pela Comissdo de Concurso (Anexo
V), em que o candidato especificard as atividades juridicas desem-
penhadas, com exata indicac&o dos periodos e locais de sua prestagéo
bem como as principais autoridades com quem haja atuado em cada
um dos periodos de prética profissional, discriminados em ordem
cronolégica;

j) certiddo da Ordem dos Advogados do Brasil com in-
formago sobre a situagdo do candidato advogado perante a ins-
tituicao;

k) os titulos definidos no Capitulo XII.

10.1. Os documentos exigidos para a inscricdo definitiva
deverdo ser entregues na Secretaria da Comissdo de Concurso ou
enviados por SEDEX até a data limite fixada no cronograma do
concurso, comprovada pelo carimbo dos Correios.

10.2. Somente serda computada a atividade juridica exercida
apbs a obtencdo do grau de bacharel em Direito.

10.2.1. Considera-se atividade juridica aquela exercida, com
exclusividade, por bacharel de direito; o exercicio de cargos, em-
pregos ou funcdes, inclusive de magistério superior, que exijam a
utilizacdo preponderante de conhecimento juridico, o exercicio de
cargo, emprego ou fungdo publica exclusivo de bacharel em direito,
com atividades eminentemente juridicas, vedada a contagem do es-
tégio académico ou qualquer outra atividade anterior a colacdo de
grau.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032012013100127

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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