ESTADO DE SAO PAULO

EDITAL DE CON\[OCAQAO N° 16/2012
CONCURSO PUBLICO N°: 01/2012

A Prefeitura Municipal de Trabiju por intermédio de sua Comiss@o Municipal de Sele¢éo,
legalmente instituida pelo Decreto Municipal n° 608/12, neste ato representada por seu
Presidente infra-assinado, senhor Delacyr Marcelino Polénio Junior, RG n° 21.529.924-SSP/SP,
no uso de suas atribui¢des de que Ihe sé@o conferidas pela legislagdo em vigor, torna publico a
abertura das inscrigdes e estabelece normas para a realizagdo do Concurso Publico, para
provimento de empregos existentes no quadro permanente de servidores, sob o regime juridico
da CLT - Consolidacéo das Leis do Trabalho.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

11. O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus Anexos e eventuais
retificacOes, e sua execugao cabera a INSTITUIGAO SOLER DE ENSINO LTDA.

1.2.  Toda menc&o a horario neste Edital terd como referéncia o horério oficial de Brasilia.

1.3. Ao numero de vagas estabelecidos no Anexo | deste Edital poderdo ser acrescidas
novas vagas que surgirem e/ou que forem criadas ou declaradas vagas no decorrer do processo
de validade do concurso publico, para eventual nomeagdo dos classificados que estiverem
classificados em reserva de contingente, observada a disponibilidade financeira e orgamentaria,
e forem autorizadas pela Prefeitura do Municipio de Trabiju, tudo dentro do prazo de validade do
Concurso Publico que sera de dois anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, uma unica
vez.

14. O Regime Juridico dos empregos oferecidos neste Edital sera o CELETISTA,
especialmente de conformidade com a Lei Organica do Municipio de Trabiju, Lei Municipal
Complementar n°® 01/97 e demais legislagdo municipal vigente, devendo sempre ser
consideradas suas alteragdes e a legislagao pertinente.

2. ESPECIFICAGOES DOS EMPREGOS

21.  Especificagoes e Atribuigoes

21.1. Empregos, numero de vagas, localidade, requisitos, remuneracdo e carga horéaria
semanal, constam do Anexo | deste Edital.

2.1.2. Principais atribuicbes dos empregos constam do Anexo Il deste Edital.
3. REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS EMPREGOS PUBLICOS

3.1. O candidato aprovado e classificado neste Concurso Publico, na forma estabelecida
neste Edital, sera investido no emprego publico se atendidas as seguintes exigéncias:

a) seja brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro que goze das prerrogativas do art. 12 e
do Inciso | do art. 37 da Constituicdo da Republica;
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b) gozar dos direitos politicos;

c) ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

d) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

e) estar quite com as obrigagbes do Servigo Militar, quando se tratar de candidato do sexo
masculino;

f) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do emprego publico, que

podera ser aferida mediante pericia médica, realizada pelo servico médico oficial da Prefeitura
do Municipio de Trabiju, ou, em sua falta, de quem este indicar;

9) comprovar escolaridade exigida para 0 emprego e demais requisitos indispensaveis ao
provimento do emprego, conforme estabelecido no Anexo | deste Edital;

3.2.  Os requisitos descritos no item 3.1 deste Edital deveréo ser atendidos cumulativamente
e a comprovacao de atendimento devera ser feita na data da posse através de documentacédo
original, juntamente com fotocopia ou cépia autenticada.

3.3. A falta de comprovacao de qualquer um dos requisitos especificados no item 3.1 deste
Edital impedira a posse do candidato.

4. DA DIVULGAGAO
41.  Adivulgagdo do Edital do Concurso Publico seré da seguinte forma:
a) O Extrato do Edital sera publicado em Jornal de circulag@o local/regional.

b) O Edital na integra sera publicado no Quadro de Avisos, da Prefeitura do Municipio
de Trabiju, e no enderego eletronico www.institutosoler.com.br.

4.2.  Os demais atos pertinentes ao certame serao publicados no Quadro de Avisos, da
Prefeitura do Municipio de Trabiju, e no enderego eletrénico www.institutosoler.com.br.

4.3. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos,
editais, avisos e comunicados referentes a este Concurso Publico que sejam publicados através
dos meios de divulgacdo acima citados.
4.4. Nao havera avisos pelo correio dos atos do certame, e, presumir-se—&o cientificados os
candidatos de todos os atos concernentes ao concurso publico nos termos dispostos nos itens
4.1.a4.4. deste Edital.

5. DAS INSCRICOES
5.1. Disposigoes Gerais
5.1.1. As inscri¢des serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.
5.1.2. A inscricdo do candidato implicard& o conhecimento e a tacita aceitacdo total e
irrenunciavel das normas e condigbes estabelecidas neste Edital, em relagédo as quais néo
podera alegar desconhecimento.

5.1.3. N&o havera, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria, condicional ou extemporanea.
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5.1.4. O candidato podera concorrer somente para um unico emprego, devendo indica-lo no
ato da Inscri¢do, conforme discriminado no Anexo | deste Edital.

5.1.5. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de alteracdo de opgdo referente ao
emprego.

5.1.6. Em nenhuma hipotese sera aceita transferéncia de inscrigbes entre pessoas, alteragéo
de locais de realizagdo das provas e alteragdo da inscrigdo do concorrente na condigdo de
candidato da ampla concorréncia para a condi¢ao de portador de deficiéncia.

5.1.7. A declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes do Formulario de Inscrigo
determinaré o cancelamento da inscricdo e anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em
qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.

5.2.  Procedimento para inscri¢do, taxas e formas de pagamento
5.2.1. Para formalizar a inscri¢do o candidato devera proceder da seguinte forma:

5.2.1. O candidato devera de posse dos documentos pessoais dirigir-se ao Centro de
Eventos, localizado na Rua 9 de julho, n° 141, centro, no municipio de Trabiju, e formalizar
a sua inscri¢ao através do preenchimento da ficha de inscri¢ao e retirada do comprovante
de inscricao.

5.2.2. Periodo e Procedimentos para Inscricao: Serao realizadas do dia 16 de abril de
2012 até o dia 20 de abril de 2012 das 09hs as 11hs ou das 13hs as 16hs exclusivamente
nas formas descritas no item 5.2.1..

5.2.3. Para participagao neste concurso publico ndo serdo cobradas taxas de inscrigao.

6. VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA
6.1.  Disposi¢oes Gerais

6.1.1. Das vagas oferecidas neste Edital e das que vierem a ser criadas e/ou declaradas vagas
durante o prazo de validade deste Concurso Publico, 5% (cinco por cento) serdo destinadas aos
portadores de deficiéncia, e providas na forma do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro
de 1999 e suas alteragoes.

6.1.2. As deficiéncias dos candidatos, admitida a corregdo por equipamentos, adaptacdes,
meios ou recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuigdes
especificadas para 0 emprego.

6.1.3. O Candidato portador de deficiéncia, ao se inscrever no Concurso Publico, devera
observar a compatibilidade das atribuicdes do emprego ao qual pretende concorrer com a
deficiéncia da qual é portador.
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6.1.4. Os candidatos portadores de deficiéncia, resguardadas as condigbes previstas no
Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteragdes, particularmente em seu art. 40, participardo do
Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao
conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacdo, ao dia, horario e local de
aplicagéo das provas e a nota minima exigida.

6.1.5. Para fins de reserva de vagas prevista no item 6.1.1. deste Edital, somente serdo
consideradas como pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrem nas situagdes
previstas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteragdes, conforme as seguintes
definigdes:

a) Deficiéncia Fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da fungéo fisica, apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo,
membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que
nao produzam dificuldades para o desempenho das fungdes;

b) Deficiéncia Auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis(db) ou
mais, aferida por audiograma nas freqiiéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;
c) Deficiéncia Visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no

melhor olho, com a melhor corregéo 6ptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3
e 0,5, no melhor olho, com a melhor corregéo dptica; os casos nos quais a somatoria da medida
do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultanea de
quaisquer condigdes anteriores;

d) Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais &reas de
habilidades adaptativas, tais como: comunicagéo, cuidado pessoal, habilidades sociais; utiliza¢do
dos recursos da comunidade; saude e seguranga; habilidades académicas; lazer e trabalho;

e) Deficiéncia Multipla: associacao de duas ou mais deficiéncia.

6.2.  Procedimentos Especiais para Inscrigao

6.2.1. O Candidato portador de deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario de
Inscri¢&o, além de observar os procedimentos descritos no item 5. e seus subitens deste Edital,
devera indicar se é portador de deficiéncia e qual o tipo de deficiéncia, passando assim
concorrer as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia;

6.2.2. O candidato portador de deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do
Formulario de Inscricdo e ndo cumprir 0 determinado neste edital tera a sua inscrigdo
processada como candidato de ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa
condicao para reivindicar a prerrogativa legal.

6.2.3. O candidato portador de deficiéncia que desejar concorrer a vagas de ampla
concorréncia poderéa fazé-lo por opgao e responsabilidade pessoal, informando a referida op¢éo
no Formulario de Inscrigdo, ndo podendo, a partir de entdo, concorrer as vagas reservadas para
portadores de deficiéncia, conforme disposicao legal.
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6.2.4. O candidato devera apresentar até o ultimo dia de inscri¢cdo o Laudo Médico, original ou
copia autenticada em servico notarial e de registros (Cartério de Notas), expedido no prazo
maximo de 90 (noventa) dias antes do término das inscri¢des, o qual devera atestar a espécie e
0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, da
seguinte forma:

a) pessoalmente ou através de terceiros para: Prefeitura do Municipio de Trabiju,
situada na Rua José Letizio, n° 556 - Centro - CEP: 14.935-000 — Trabiju - SP, das 9h as
11h ou das 13h as 16h.

6.2.4.1. O Laudo Médico mencionado tera validade somente para este Concurso Publico
e ndo sera devolvido, ficando a sua guarda sob a responsabilidade da Prefeitura do Municipio de
Trabiju.

6.2.4.2. Os candidatos portadores de deficiéncia poderdo ser submetidos a pericia
médica, com vistas a verificar existéncia e a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das
atribuigdes do emprego, de acordo com o Decreto Federal n® 3298/1999 e suas alteragdes, para
fins de confirmagdo da inscricdo a ser realizada por Equipe Multiprofissional designada pela
Prefeitura do Municipio de Trabiju, em periodo estabelecido.

6.2.4.3 Sera excluido do Concurso Publico, mediante cancelamento da inscricdo, o candidato
que ndo apresentar deficiéncia ou esta ser considerada incompativel com as atribuicbes do
emprego.

6.2.4.4 Os portadores de deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos no que diz respeito ao conteudo e a avaliagao das provas.

6.2.4.5 Concluindo a Equipe Multiprofissional pela inexisténcia da deficiéncia, o candidato
concorrera juntamente com os demais candidatos.

6.2.4.6. Em caso de néo ser realizada pericia médica no ato da inscrigao, fica reservado
ao Municipio de Trabiju o direito de ser realizada antes da posse do candidato, nos termos
previstos na clausula 6.4.2.2. e comprovada a inexisténcia ou incompatibilidade da deficiéncia
com o exercicio das atribuigdes do emprego, o candidato sera eliminado.

6.2.4.7. N&o ocorrendo a aprovagédo de candidatos portadores de deficiéncia em nimero
suficiente para preencher as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados no respectivo Concurso Publico, nos termos da legislagéo vigente,
respeitada a ordem de classificagéo.

6.3.  Solicitagdo de Condigoes Especiais para Realizagao das Provas

6.3.1. O candidato portador de deficiéncia podera requerer a condigdo especial para a
realizacdo das provas, indicando a condigdo de que necessita para a realizagdo destas,
conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2° do Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas
alteragoes.
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6.3.2. A realizagéo de provas nas condi¢des especiais solicitadas pelo candidato portador de
deficiéncia, assim considerada aquela que possibilita a prestagdo do exame respectivo, sera
condicionada a solicitagdo do candidato e a legislagdo especifica, devendo ser observada a
possibilidade técnica examinada pela INSTITUIGAO SOLER DE ENSINO LTDA.

6.3.3. O candidato portador de deficiéncia devera apresentar até o ultimo dia de inscri¢éo, a
Solicitagdo para Condi¢des Especiais para a realizagéo da prova (Anexo VIl), acompanhada do
Laudo Médico, da seguinte forma:

a) pessoalmente ou através de terceiros para: Prefeitura do Municipio de Trabiju,
situada na Rua José Letizio, n° 556 - Centro - CEP: 14.935-000 — Trabiju - SP, das 9h as
11h ou das 13h as 16h.

6.3.4. Os candidatos deverdo observar o periodo para solicitagdo das condigdes especiais para
realizagdo das provas, nos termos no item 6.3.3. deste Edital, sob pena de ndo terem
concedidas as condi¢des solicitadas, seja qual for o motivo alegado.

6.3.5. Na falta do Laudo Médico ou ndo contendo este as informacdes indicadas no item 6. e
seus subitens ou for entregue fora do prazo, o candidato perdera o direito de concorrer as vagas
destinadas neste Edital aos candidatos portadores de deficiéncia, mesmo que declarada tal
condigdo no Formulério de Inscrigdo, bem como n&o teré atendida a condi¢do especial para
realizacdo das provas.

6.3.6. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagéo
das provas devera entregar parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia
justificando a necessidade de tempo adicional, nos termos do § 2° do art. 40, do Decreto Federal
n° 3.298/1999 e suas alteragdes, juntamente com a Solicitagdo para Condigbes Especiais para a
realizacéo da prova (Anexo VII).

6.3.7. Aos deficientes visuais (cegos), que solicitarem prova especial em Braile, serdo
oferecidas provas nesse sistema.

6.3.8. Aos deficientes visuais (ambliopes), que solicitarem prova especial ampliada, serdo
oferecidas provas com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

6.3.9. O deferimento dos pedidos de condi¢bes especiais para realizagdo das provas fica
condicionado a indicagao constante no Laudo Médico de que trata o item 6.2.4. deste Edital.

6.4.0. A Prefeitura do Municipio de Trabiju publicard conforme subitem 4.2., a relagdo dos
candidatos que tiveram suas inscricdes como portador de deficiéncia e/ou pedido de condigdes
especiais deferidos/indeferidos, de acordo com o Laudo Médico e parecer da Equipe
Multiprofissional quando for o caso.

6.4.1. O candidato dispora de 02(dois) dias uteis, contados do primeiro dia subsequente da
data de publicacdo da relagdo citada no item 6.4., para contestar o indeferimento por meio de
recurso.

Rua José Letizio, 556, Centro, CEP 14.935-000, Trabiju — SP
Fone/Fax: (016) 3349-9200 - e-mail: pref.trabiju@uol.com.br



ESTADO DE SAO PAULO

6.4.2. O recurso deverad ser entregue, diretamente pelo candidato ou por terceiro, com
indicagao precisa do objeto em que o candidato se julgar prejudicado, no prazo determinado no
item 6.4.1., da seguinte forma:

a) diretamente pelo candidato ou por terceiros, na Prefeitura do Municipio de Trabiju,
situada na Rua José Letizio, n° 556 - Centro - CEP: 14.935-000 — Trabiju - SP, das 9h as
11h ou das 13h as 16h.

6.4.3. Os Recursos deverdo ser entregues datilografados ou digitados, em 02 (duas) vias
(original e copia) em envelope fechado, tamanho oficio, contendo na parte externa e frontal do
envelope os seguintes dados:

a) Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de Trabiju - Edital n® 016/2012;
b) Referéncia: INDEFERIMENTO DE INSCRICAO

c) Nome completo e numero de inscrigdo do candidato;

d) Emprego para o qual o candidato esta concorrendo.

6.4.4. Nao serdo considerados os recursos encaminhados via fax, telegrama, via postal
(inclusive sedex), internet ou qualquer outra forma que nao esteja prevista neste edital, assim
como aqueles apresentados fora do prazo determinado no item 6.4.1. deste Edital.

6.4.5. Nao serdo aceitos pedidos de reviséo apds o prazo determinado no item 6.4.1. deste
Edital.

7. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

7.1. O Concurso Publico sera composto de:

a) PROVA OBJETIVA, de carater eliminatorio e classificatorio, para os candidatos a todos
0S empregos; ]
b) PROVA PRATICA, de carater eliminatério e classificatério para os candidatos aos

empregos de:
01 - Operador de Maquinas Pesadas
02 - Tratorista

c) PROVA DE TITULOS, de caréter classificatorio para os candidatos aos empregos de:
1. Diretor de Escola da Educagé&o Infantil
2. Diretor de Escola do Ensino Fundamental
3. PEB |- Professor Assistente da Educagao Infantil
4. PEB |- Professor Assistente do Ensino Fundamental — 2° Ano
5. Professor de Ensino Fundamental — PEB Il - Leitura e Produgéo de Texto
6. Professor de Ensino Fundamental — PEB |l - Geometria
7. Professor de Ensino Fundamental — PEB Il - Educagé&o Fisica
8. Professor de Ensino Fundamental — PEB Il — Arte
9. Professor de Ensino Fundamental — PEB Il — Informética
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8. DA PROVA OBJETIVA - CLASSIFICATORIA E ELIMINATORIA

8.1.  As Provas objetivas serao realizadas em dia, locais e horarios a serem divulgados
apo6s a homologagao das inscrigoes, conforme item 4.2.

8.2. As Provas objetivas para todos 0s empregos constantes do anexo |, tem carater
eliminatério e classificatério sendo composta de 40 (quarenta) questdes objetivas de multipla
escolha, valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos cada uma, com 04 (quatro) opgdes de resposta.

8.3.  As provas serdo realizadas em escolas do Municipio de Trabiju.

8.4.  As provas objetivas de multipla escolha terdo duragdo maxima de 03 (trés) horas, para
todos os empregos.

8.5.  Terdo pesos diferenciados, conforme estabelecido no Anexo Il do presente Edital e cujo
contelido programatico esta especificado no Anexo IV deste Edital.

8.6. A prova objetiva de multipla escolha sera atribuido um valor de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos. O candidato devera obter um minimo de 50 (cinqiienta) pontos para aprovagdo no
Concurso Publico.

8.7. O nivel de complexidade e exigéncia quanto ao contelido das provas variara de acordo
com o grau de escolaridade exigido para preenchimento do emprego ao qual o candidato estiver
concorrendo.

8.8. Os candidatos que obtiverem os pontos necessarios e forem classificados, seréo
submetidos gradativamente e na ordem decrescente de classificagdo a Avaliacdo Médica e, se
necessario, a Avaliagao Psicoldgica; e também de acordo com o edital de convocagéo, a medida
do surgimento de vagas no Quadro de Servidores do Municipio ou a critério da Administragéo
Municipal, sendo a mesma de carater eliminatorio, conforme o laudo médico fornecido pelo
profissional designado, especialmente para esta finalidade.

8.9.  Na hipdtese de anulacdo de questdes da prova, quando de sua avaliagdo, as mesmas
serao pontuadas como corretas para todos os candidatos.

8.10. N&o serdo consideradas:

A - As questdes da prova assinaladas no cartdo de respostas que contenham
emendas e/ou rasuras, ainda que legiveis;

B - As questdes da prova que contenham mais de uma opgao de resposta assinalada
no cartao de respostas;

C - Asquestdes da prova que nao estiverem assinaladas no cartdo de respostas;

D - A prova cujo cartdo de respostas for preenchido fora das especificagdes contidas
Nno mesmo ou nas instrugdes da prova.

8.11. Para a realizagéo da prova, respondida em cartdo de respostas, os candidatos deverédo
dispor de caneta esferografica de escrita preta ou azul (escrita normal).
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8.12. Os candidatos somente poderdo se retirar do local da prova depois de transcorrido o
tempo minimo de 1h (uma hora) do inicio da mesma, n&o podendo levar consigo o caderno de
prova.

8.13. O candidato n&o levara consigo o caderno de provas, em quaisquer hipéteses.

8.14. Para realizagéo das provas, o candidato devera portar somente caneta esferografica de
tinta azul ou preta, lapis e borracha, documento comprobatério de sua inscrigéo e cédula de
identidade ou qualquer outro documento que contenha foto, possibilitando, assim, a sua correta
identificacao.

8.15. Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova
somente poderao entregar a respectiva prova e retirar-se do local simultaneamente.

8.16. Nao havera segunda chamada para a Prova Objetiva. O ndo comparecimento na Prova
Objetiva, qualquer que seja a alegacado, acarretara a eliminagdo automatica do candidato do
certame.

8.17. E vedado ao candidato prestar a prova objetiva fora do local, data e horario, divulgados
pela organizagdo do Concurso Publico, e nem havera segunda chamada para prova.

8.18. Sera automaticamente ELIMINADO do certame o candidato que, durante a realizagéo da
prova:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizagéo;

b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolugéo da prova;

C) utilizar-se de anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta;

d) utilizar-se ou deixar ligados quaisquer equipamentos eletrénicos que permitam o
armazenamento ou a comunicagéo de dados e informagoes;

e) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicagao das
provas, as autoridades presentes ou candidatos;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal;

Q) ausentar-se da sala, durante a prova, portando o Cartdo de Respostas,

h) descumprir as instrugdes contidas no formulario intitulado Instrugdes para Realizagao da
Prova;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

8.19. Nao sera permitido, durante o periodo de prova, o porte de arma, ndo podendo o
candidato adentrar ao recinto da realizagéo das provas portando arma de fogo ou outra, mesmo
que esteja a servigo.

8.20. Para a entrada nos locais de prova, os candidatos deverao apresentar:

A - Cartdo de identificagao;

B - Cédula de Identidade ou Carteira expedida por Orgaos ou Conselhos de Classe
que tenham forga de documento de identificagao;

C - Caneta esferogréafica de escrita azul ou preta, lapis e borracha.
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8.21. Os candidatos deverdo comparecer ao local de prova com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos em relagdo ao inicio da mesma. Nao sera admitido ingresso de candidatos
no local de realizagao das provas apos o horario fixado para o seu inicio.

8.22. Os portoes dos locais de realizagao das provas serao trancados no horario fixado
para o seu inicio, em hipétese alguma sera permitida a entrada apés este horario.

8.23. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartdo de
Respostas, que sera o unico documento valido para a corregdo. O preenchimento do Cartao de
Respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade
com as instrugdes especificas contidas no impresso intitulado Instrugées para Realizagao da
Prova. N&o havera substituicdo do Cartdo de Respostas por erro do candidato.

8.24. O candidato, ao encerrar a prova, entregara ao fiscal de prova/sala o cartdo resposta e o
caderno de prova.

9. DA PROVA PRATICA - ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIA

9.1. Todos os candidatos ao Emprego de Operador de Maquinas Pesadas e Tratorista
serao submetidos a prova pratica.

9.2. A prova pratica sera considerada e divulgada as respectivas notas, somente para
os candidatos que obtiverem classificagao na prova objetiva.

9.3  As provas praticas serdao realizadas em locais e horarios a serem divulgados,
conforme item 4.2.

9.4.  As provas praticas, terdo o valor de 0 (zero) a 100 (cem) pontos;

10. DA PROVA DE TiTULOS - CLASSIFICATORIA

10.1. Todos os candidatos inscritos aos cargos de Diretor de Escola da Educagao Infantil,
Diretor de Escola do Ensino Fundamental, PEB | - Professor Assistente da Educacao
Infantil, PEB | — Professor Assistente do Ensino Fundamental — 2° Ano, Professor de

Ensino Fundamental - PEB Il - Leitura e Produgdo de Texto, Professor de Ensino
Fundamental — PEB Il - Geometria, Professor de Ensino Fundamental - PEB Il - Educagao
Fisica, Professor de Ensino Fundamental - PEB Il - Arte e Professor de Ensino

Fundamental - PEB Il - Informatica poderao proceder a apresentacao de titulos.

10.2. Os titulos serdo valorados no total de 0 (zero) a 7,5 (sete virgula cinco) pontos a serem
somados aos pontos obtidos na prova objetiva somente para os candidatos classificados na
mesma, conforme tabela de valores abaixo:

TITULO VLR UNITARIO VLR MAXIMO
Curso de pds graduacao “stricto sensu” em nivel 5 5
de doutorado na area da educagdo ou no campo
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de atuacdo

Curso de pds graduagao “stricto sensu” em nivel 2,5 2,5
de mestrado na area da educagao ou no campo de
atuagao.

10.3. O valor maximo dos titulos a serem somados a nota da prova objetiva é de 7,5 (sete virgula
cinco) pontos; o valor excedente sera desconsiderado.

10.4. Para os candidatos que possuam titulos, estes deverdo ser entregues pessoalmente ou
enviados via correios até o Ultimo dia de inscricdes para INSTITUICAO SOLER DE ENSINO
LTDA., situada na Avenida Francisco Jales, 1778 — Centro — CEP: 15.703-200- Jales/SP, das
09hs as 12hs e das 14hs as 17hs em envelope identificado da seguinte forma:

Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Trabiju - Edital n°® 01/2011

TITULOS

NUmero de inscrigao:

Nome completo:

Emprego:

10.5. Nao havera, em hipotese alguma recepgao de titulos fora do prazo e condigoes
estabelecidas no item 10.4.

10.6. Mesmo que o candidato tenha apresentado os titulos dentro do prazo, os mesmos somente
serdo considerados caso o candidato seja classificado na prova objetiva.

10.7. Somente serdo aceitos diplomas em papel timbrado da Instituicdo que ateste a concluséo
do curso, a carga horaria, assinados e com identificagdo do responsavel pela assinatura.

10.8. Serdo aceitas copias dos documentos desde que autenticados ou acompanhados do
original para conferéncia do responsavel pelo recebimento do mesmo.

10.9. N&o serdo aceitos protocolos de documentos em hipotese alguma.

10.10. O candidato que apresentar os titulos recebera comprovante de entrega dos mesmos no
ato da entrega

11. CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE PARA TODAS AS FASES

11.1. A classificagéo final dos candidatos, em ordem decrescente de nota final, obtida pelo
somatorio das notas das provas objetivas de multipla escolha, sera feita de acordo com a
pontuagao obtida.

11.1.1 Para os candidatos aos Empregos de Operador de Maquinas Pesadas e Tratorista a
classificagéo final, em ordem decrescente de nota final, obtida pelo somatério das notas das
provas objetivas de mdltipla escolha e do total de pontos da prova pratica, sera feita de acordo
com a pontuagao obtida.

11.1.2 Para os candidatos aos Empregos de Diretor de Escola da Educagao Infantil, Diretor
de Escola do Ensino Fundamental, PEB | - Professor Assistente da Educagao Infantil, PEB
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| - Professor Assistente do Ensino Fundamental - 2° Ano, Professor de Ensino
Fundamental - PEB Il - Leitura e Produgao de Texto, Professor de Ensino Fundamental -

PEB Il - Geometria, Professor de Ensino Fundamental - PEB Il - Educacao Fisica,
Professor de Ensino Fundamental - PEB Il - Arte e Professor de Ensino Fundamental -
PEB Il - Informatica a classificagéo final, em ordem decrescente de nota final, obtida pelo

somatério das notas das provas objetivas de multipla escolha e do total de pontos da prova de
titulos, sera feita de acordo com a pontuacao obtida.

11.2. Havendo empate na totalizagdo dos pontos, o candidato tera preferéncia nos seguintes
termos:

11.2.1. O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no
paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n. 10.741, de 1° de outubro de 2003 — Estatuto do
Idoso, na data do término das inscri¢es;

11.2.2. Aplicado o disposto no item 11.2.1. e persistindo 0 empate, o desempate beneficiara o
candidato que, na ordem a seguir, tenha obtido, sucessivamente, em cada emprego:

a) o maior numero de pontos na prova de Conhecimento Especifico (quando for o caso);
b) o maior numero de pontos na prova de Conhecimento Gerais (quando for o caso).

11.2.3. Aplicado o disposto no item anterior e persistindo o empate, sera dada preferéncia, para
efeito de classificacdo, ao candidato de maior idade, assim considerando “dia, més e ano do
nascimento”, e desconsiderando “hora de nascimento”;

11.2.4. Ainda assim, persistindo o empate, serd dada preferéncia ao candidato que possuir
maior numero de dependentes (conjuge e filhos);

11.2.5. Persistindo 0 empate, ap6s a aplicagdo de todos os critérios de desempate, sera dada
preferéncia ao candidato que estiver desempregado ou ha mais tempo em tal situagao;

11.2.6. N&o sendo possivel a aplicagado do dispositivo 11.2.5., ou ainda persistindo o empate,
sera efetuado sorteio publico para definicdo de ordem de classificacao.

11.2.7. A relagdo com o resultado dos candidatos sera disponibilizada conforme subitem 4.2.
11.2.8. O candidato portador de deficiéncia ira figurar na lista de classificagdo correspondente
as vagas de ampla concorréncia, porém seu nome sera publicado com a indicagédo de portador

de deficiéncia.

11.2.9. O Resultado Final deste Concurso Publico contendo as relagdes discriminadas nos itens
11.2.7. € 11.2.8. seré disponibilizado conforme subitem 4.2.

12. DOS RECURSOS
12.1. Cabera interposicdo de recurso fundamentado, no prazo de 02 (dois) dias Uteis,

contados do primeiro dia subsequente a data de publicagao do objeto do recurso, nas seguintes
situagdes:
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a) de qualquer questao da prova objetiva, a contar da publica¢do do gabarito;

b) contra a totalizagdo dos pontos obtidos na prova Objetiva, desde que se refira a erro de
calculo das notas;

c) do indeferimento contra erros ou omissdes na atribuicdo de notas ou na classificacdo, a

contar da data da divulgagéo do resultado final das provas;
d) da Classificagéo final desde que seja comprovado erro material, a contar da data da
divulgacao do resultado.

12.2. Os prazos exigidos neste Edital so iniciardo e terminardo em dias uteis, e serdo
contados da seguinte forma: incluir-se-a o dia de inicio e o dia do final.

12.3. O prazo para interposigao de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

12.4. Os recursos mencionados no item 12.1. deste Edital deverdo ser entregues, com
indicagao precisa do objeto em que o candidato se julgar prejudicado, da seguintes forma:

a) diretamente pelo candidato ou por terceiros, na Prefeitura Municipal de Trabiju,
situada na Rua José Letizio, n° 556 - Centro - CEP: 14.935-000 — Trabiju - SP, das 9h as
11h ou das 13h as 16h, dentro do prazo previsto no item 11.1. deste Edital.

12.5. Né&o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama, Internet, via
Correios ou qualquer outra forma que nédo esteja prevista neste edital, assim como aqueles
apresentados fora do prazo determinado no item 12.1. deste Edital.

12.6. Os Recursos deverdo ser entregues datilografados ou digitados, em 02 (duas) vias
(original e cdpia) em envelope fechado, tamanho oficio, contendo na parte externa e frontal do
envelope os seguintes dados:

a) Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de Trabiju - Edital n® 016/2012;
b) Nome completo e numero de inscrigdo do candidato;
c) Emprego para o qual o candidato esta concorrendo.

12.7. O recurso deverd obedecer as seguintes determinagdes:

a) ser digitado ou datilografado, e entregue em 02 (duas) vias (original e copia);

b) ser elaborado com argumentagéo logica, consistente e acrescida de indicagdo da
bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seus questionamentos;

c) ser apresentado de forma independente para cada questdo, ou seja, cada questdo

recorrida devera ser apresentada em folha separada conforme modelo do Anexo VI.

12.8. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento mencionado no item
12.1. deste Edital, devidamente fundamentado.

12.9. Né&o serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificacdes extrajudiciais ou
quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 12.1.
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12.10. A deciséo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera disponibilizado
conforme subitem 4.2.

12.11. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(6es) eventualmente anulada(s) sera(éo)
atribuido(s) a todos os candidatos presentes na prova, independente de interposi¢éo de recurso.

12.12. Alterado o gabarito oficial pela Comiss&o de Fiscalizacdo e Acompanhamento, de oficio
ou por forca de provimento de recurso, as provas serdo corrigidas de acordo com 0 novo
gabarito.

12.13. Na ocorréncia dos dispostos nos itens 12.11. e 12.12. deste Edital, podera haver
alteracdo da classificagao inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou ainda,
podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que néo obtiver a nota minima exigida.

13. HOMOLOGAGAO
13.1. O Resultado Final do concurso sera homologado pela Prefeitura do Municipio de Trabiju.

13.2. O ato de homologagdo do resultado final deste Concurso Publico sera publicado em
Jornal de circulagao Local/Regional e conforme subitem 4.2.

14. NOMEAGAO

14.1. Concluido este Concurso Publico e homologado o resultado final, a eventual
concretizagdo do ato de nomeagdo dos candidatos aprovados dentro do numero de vagas
ofertado neste Edital, e nos termos deste, obedecera a estrita ordem de classificagdo, ao prazo
de validade deste Concurso Publico, ao nimero de vagas existentes e ao cumprimento das
disposicdes legais pertinentes.

14.1. Concluido este Concurso Publico e homologado o resultado final, a concretizagdo do ato
de nomeagdo dos candidatos aprovados dentro do numero de vagas ofertado neste Edital
obedecera a estrita ordem de classificacdo, ao prazo de validade deste Concurso Publico e ao
cumprimento das disposicoes legais pertinentes.

14.2. O candidato aprovado e classificado nesse Concurso Publico de que trata este Edital
podera ser nomeado para 0 emprego para a qual se inscreveu, devendo ser observado o
numero de vagas estabelecido no Anexo | deste Edital.

14.3. Em caso de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade deste Concurso
Publico, observada a disponibilidade financeira e orgamentaria, poderdo ser nomeados mais
candidatos aprovados, de acordo com a estrita ordem de classificagdo, sendo 5% (cinco por
cento) delas destinadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

14.4. A nomeacdo dos candidatos portadores de deficiéncia aprovados e classificados neste
Concurso Publico observara, para cada emprego, a proporcionalidade e a alternancia com os
candidatos de ampla concorréncia.
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14.5. Em qualquer hipotese, a aprovagdo neste concurso publico ndo implica em hipdtese
alguma na obrigatoriedade de nomeagéo e eventual e respectiva posse, podendo estas ser
convocadas a critério da administracdo conforme conveniéncia e oportunidade.

15. POSSE

15.1. O candidato eventualmente nomeado devera tomar posse no prazo de 30 (trinta) dias,
contados da data da publicagéo do ato de sua nomeagéo.

15.2. O Candidato que ndo tomar posse dentro do prazo mencionado no item 15.1. deste
Edital tera seu ato de nomeacao tornado sem efeito.

15.3. Para tomar posse no emprego em que foi nomeado, o candidato devera atender aos
requisitos de investidura dispostos no item 3. deste Edital e apresentar obrigatoriamente, os
originais e as respectivas fotocopias simples dos seguintes documentos:

a) Duas fotos 3x4 recente;

b) Documento de identidade reconhecido legalmente em territorio nacional, com fotografia;
c) Titulo de eleitor e comprovante de votacédo na ultima elei¢do, ou certidao de regularidade
emitida pelo respectivo cartdrio eleitoral;

d) Cadastro nacional de pessoa fisica - CNPF

e) Certificado de reservista ou de dispensa de incorporagéo, quando for do sexo masculino;
f) Comprovante de conclusdo da habilitagdo exigida para o emprego, de acordo com o

Anexo | deste Edital, devidamente reconhecida pelo sistema federal ou pelos sistemas estaduais
e municipais de ensino;

9) Comprovante de registro em érgéo de classe, bem como Certidao de estar quites com a
respectiva entidade, quando se tratar de profissao regulamentada;

h) Cartao de cadastramento no PIS/PASEP, se houver;

i) Certidao de casamento, quando for o caso;
)] Certidao de nascimento dos filhos, quando for o caso;
k) Documento de identidade reconhecido legalmente em territorio nacional, com fotografia,

ou certiddo de nascimento dos dependentes legais, se houver, e documento que legalmente
comprove a condi¢ao de dependéncia;

1) Atestado de que n&o possui registro de antecedentes criminais, emitido pela Secretaria
de Seguranga Publica do Estado, onde residiu nos ultimos 05 (cinco) anos;

m) Atestado de Saude;

n) Declaragédo de bens ou valores que integram o patriménio até a data da posse,
devidamente instruida, ou a Ultima declaragdo de imposto de renda conforme Lei Federal n.°
8.730/93;

0) Declaragéo, informando se exerce ou nao outro emprego, emprego ou fungéo publica no
ambito federal, estadual ou municipal;

p) Declaragéo, informando se ja é aposentado, por qual motivo e junto a qual regime de
previdéncia social;

q) Declaragcdo de ndo estar cumprindo sangéo por inidoneidade, aplicada por qualquer
drgéo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

r)- Outros documentos que o Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal

de Trabiju possa exigir, necessarios & formalizagao do ato.
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15.4. Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar de apresentar qualquer um dos
documentos especificados no item 15.3. deste Edital, bem como deixar de comprovar qualquer
um dos requisitos para investidura no emprego estabelecido no item 3. deste Edital.

16. DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

16.1. A validade do Concurso Publico sera 02 (dois) anos, contados da data de homologagéo
do resultado final, podendo ser prorrogado, por uma Unica vez, pelo prazo maximo de 2 (dois)
anos, a critério exclusivo da Prefeitura Municipal de Trabiju.

17. DAS DISPOSIGOES GERAIS

17.1. A Comisséo de Fiscalizagdo e Acompanhamento nomeada pelo Decreto n® 608/12, de
21 de margo de 2012 acompanhara e supervisionara todo o Concurso Publico, e tera a
responsabilidade de julgar os casos omissos ou duvidosos, ouvido a INSTITUICAO SOLER DE
ENSINO LTDA;

17.2. Alinscrigdo do candidato implicaré a aceitagdo total e irrenunciavel das normas para este
Concurso Publico contidas nos comunicados, neste Edital, em editais complementares, avisos e
comunicados a serem publicados.

17.3. A Prefeitura do Municipio de Trabiju e a INSTITUICAO SOLER DE ENSINO LTDA n3o
assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e/ou alimentagdo dos
candidatos, ou despesas afins, quando da realizagdo das etapas deste certame.

17.4. O candidato que fizer declaragdo falsa ou inexata ao se inscrever, ou que ndo possa
satisfazer todas as condigdes enumeradas neste Edital, tera a qualquer tempo cancelada sua
inscri¢do e serdo anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que tenha sido aprovado nas
provas e exames ou nomeado.

17.5. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da
convocagao para as provas correspondentes. Nesses casos, a alteragdo sera mencionada em
edital complementar, retificacdo, aviso ou errata a ser publicada conforme subitem 4.2.

17.6. Né&o seréa fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagéo ou classificagdo ao
candidato, valendo, para esse fim, a publicagéo oficial.

17.7.  N&o serdo fornecidos atestados, copia de documentos, certificados ou certiddes relativos
a notas de candidatos, valendo para quaisquer finalidades as respectivas publicagdes oficiais.

17.8. Por razdes de ordem técnica e de seguranca, a INSTITUICAO SOLER DE ENSINO
LTDA né&o fornecera nenhum exemplar ou cépia de provas relativas a concursos anteriores para
candidatos, autoridades ou instituigdes de direito publico ou privado.

17.9. Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos 0s
candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagdo de
recursos e/ou de documentos apds as datas estabelecidas.
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17.10. E de responsabilidade do candidato, apds a homologagéo e durante o prazo de validade
deste Concurso Publico, manter seu enderego atualizado junto a Prefeitura do Municipio de
Trabiju, por meio de correspondéncia registrada enderegada a Prefeitura do Municipio de
Trabiju, - Concurso Publico Edital 016/2012, situada na Rua José Letizio, n° 556 - Centro - CEP:
14.935-000 — Trabiju - SP, assumindo a responsabilidade eventual do ndo recebimento de
qualquer correspondéncia a ele encaminhada pela Prefeitura do Municipio de Trabiju, decorrente
de insuficiéncia, equivoco ou alteragdo dos dados constantes da inscrigéo.

17.11. A Prefeitura do Municipio de Trabiju e a INSTITUICAO SOLER DE ENSINO LTDA n&o
se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outros materiais impressos ou
digitais referentes as matérias deste Concurso Publico ou por quaisquer informagdes que
estejam em desacordo dom o disposto neste Edital.

17.12. A comprovacdo da tempestividade dos recursos e documentacdes serd feita por
protocolo de recebimento, atestando exclusivamente a entrega.

17.13. N&o serdo considerados os recursos intempestivos ou interpostos em desacordo com
este Edital.

17.14. Incorporar-se-a0 a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares,
atos, avisos e convocagoes, relativos a este Concurso Publico, que vierem a ser publicados pela
Prefeitura do Municipio de Trabiju, publicada conforme subitem 4.2.

17.15. O candidato convocado para o exercicio de sua atividade fica obrigado a participar de
todos os cursos e treinamentos oferecidos pela Prefeitura ou por ela indicados.

17.16. Decorridos 120 (cento e vinte) dias apds a homologagdo e ndo se caracterizando
qualquer odbice, é facultada a incineragdo do material utilizado e demais registros escritos,
mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso Publico, os registros eletronicos, sob a
responsabilidade da INSTITUIGAO SOLER DE ENSINO LTDA.

17.17. Integram este Edital os seguintes anexos:

a) Anexo | - Empregos, Numero de Vagas, Localidade, Requisitos,
Remuneragéo e Carga Horéria Semanal.

b) Anexo |l - Principais Atribuicbes dos Empregos

c) Anexo |l - Detalhamento das Provas Objetivas

d) Anexo IV - Conteudos Programaticos

e) Anexo V - Cronograma

f) Anexo VI - Roteiro das Provas Préticas

g) Anexo VIl - Modelode Formulério para Recurso

h) Anexo VIl - Solicitagdo de Condigdes Especiais para a realizagéo das provas
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°. 016/2012 - ANEXO |

QUADRO DE EMPREGOS

Empregos, Numero de Vagas, Localidade, Requisitos, Remuneracao e Carga Horaria Semanal

Emprego Vagas Requisitos Remuneragéo Carga
(n°) R$ Horaria
Trabiju Semanal
Agente de Combate as Endemias 01 Ensino fundamental completo e haver 729,60 44
concluido, com aproveitamento, curso
introdutério de formag&o inicial e continuada,
na forma do art. 7°, da Lei n® 11.350/06.
Assistente Social 01 Formagao superior especifica 1.620,64 30
Atendente de Unidade Basica de 01 Primeiro grau completo 729,60 44
Saude
Auxiliar Odontolégico 01 Ensino médio completo e conhecimento em 687,71 44
atendi-mento odontoldgicos em servigo
protético ou na rea da saude
Auxiliar de Servigos Internos 01 Ensino fundamental incompleto 687,71 44
Controlador de Estoque de 01 Ensino médio completo 797,25 44
Medicamentos e Materiais da Area
da Saude
Cozinheira 01 Alfabetizagao 687,71 44
Dentista 01 Formagao superior especifica 1.935,09 20
Enfermeira Padrdo 01 Formagao superior especifica 1.669,24 44
Fisioterapeuta 01 Formagao superior especifica e competente 1.573,44 20
registro no Conselho Regional de Fisioterapia
Fonoauditlogo 01 Formagao superior especifica € competente 1.136,72 20
registro no Conselho Regional de
Fonoaudiologia
Inspetor de Alunos 01 Primeiro grau completo 729,60 44
Médico 01 Formagao superior especifica € competente 2.524 .84 20
registro no Conselho Regional de Medicina
Médico Veterinario 01 Graduagao em Medicina Veterinaria e registro 1.935,09 20
profissional no Conselho da categoria
Monitor de  Recreacdo da 01 Ensino médio completo 729,60 30
Educacao Infantil |
Monitor de  Recreacdo da 01 Curso de habilitagdo especifica para o 774,04 30
Educacao Infantil Il magistério
Nutricionista 01 Formagé&o superior especifica 1.527,61 44
Operador de Maquinas Pesadas 01 Alfabetizagdo e CNH- Carteira Nacional de 924,25 44
Habilitagdo — categoria C
Psicélogo 01 Formagao superior especifica € competente 1.136,72 20
registro no Conselho Regional de Psicologia
Secretario 01 Segundo grau completo 1.136,72 44
Servente 01 Alfabetizacdo 687,71 44
Técnico de Enfermagem 01 Certificado de conclus&o de curso técnico de 1.071,45 44
enfermagem, devidamente registrado ou
declaracéo de concluséo do curso técnico de
enfermagem expedida pela instituicdo
educacional; e, respectivo registro no
Conselho Regional de Enfermagem
Técnico em Manutengdo de 01 Ensino médio completo e experiéncia minima 2.052,94 44
Sistema de Informatica de dois anos
Tratorista 01 Alfabetizacéo e Carteira Nacional de 687,71 44
Habilitagdo, categoria C
Zelador de Cemitério 01 Alfabetizacéo 687,71 44
Zelador 01 Alfabetizacdo 687,71 44
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Diretor de Escola da Educagéo 01 Licenciatura plena em Pedagogia, com 2.678,59 40
Infantil habilitagdo em administragéo escolar ou pds-
graduagédo em educag&o, nos termos do
artigo 64, da Lei Federal n® 9394/96, e
deliberagéo do Conselho Estadual de
Educagdo —~CEE n° 53/05 com, no minimo,
cinco (05) anos de efetivo exercicio no
magistério.
Diretor de Escola do Ensino 01 Licenciatura plena em Pedagogia, com 2.678,59 40
Fundamental habilitagdo em administragéo escolar ou pds-
graduagdo em educagéo, nos termos do
artigo 64, da Lei Federal n® 9394/96, e
deliberagéo do Conselho Estadual de
Educacdo —~CEE n° 53/05 com, no minimo,
cinco (05) anos de efetivo exercicio no
magistério.
PEB | — Professor Assistente da 01 Licenciatura plena em Pedagogia ou normal 15,33/Aula Carga
Educacao Infantil superior Variavel
PEB | — Professor Assistente do 01 Licenciatura plena em Pedagogia ou normal 15,33/Aula Carga
Ensino Fundamental — 2° Ano superior Variavel
Professor de Ensino Fundamental 01 Licenciatura plena com habilitagéo na area 15,33/Aula Carga
— PEB Il — Leitura e Produgao de especifica Variavel
Texto
Professor de Ensino Fundamental 01 Licenciatura plena com habilitagéo na area 15,33/Aula Carga
— PEB Il - Geometria especifica Variavel
Professor de Ensino Fundamental 01 Licenciatura plena com habilitagéo na area 15,33/Aula Carga
—PEB Il - Educacéo Fisica especifica Variavel
Professor de Ensino Fundamental 01 Licenciatura plena com habilitagéo na area 15,33/Aula Carga
—PEB Il - Arte especifica Variavel
Professor de Ensino Fundamental 01 Licenciatura plena com habilitagéo na area 15,33/Aula Carga
— PEB Il - Informatica especifica Variavel

Trabiju - SP, 11 de abril de 2012.
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°. 016/2012 - ANEXO I
PRINCIPAIS ATRIBUIGOES DOS EMPREGOS

Agente de Combate as Endemias

-Elaborar e manter atualizados os croquis da zona trabalhada; - Realizar a visita a 100% dos
domicilios, de acordo com a periodicidade indicada pelo supervisor; - Realizar atividades em
terrenos baldios de acordo com a necessidade de controle de vetor; - Realizar cada visita como
um momento Unico e singular, evitando a simples repeticdo de conselhos e informagdes; -
Abordar os moradores de forma cortes e solicitar 0 acompanhamento destes durante o
transcorrer da visita; -Dar oportunidade aos moradores para perguntas, questionamentos e para
a solicitagado de esclarecimentos, considerando importante toda forma de expresséo e opiniéo; -
Conhecer a situagao social e econémica da populagdo da zona onde atua; - Saber ouvir e
observar para identificar prioridades e manter um relacionamento de confianga mutua com o
morador, evitando impor sua presenga e omitir ordens; - Informar em todas as oportunidades
sobre os métodos e procedimentos do trabalho, especialmente por ocasido de inspegéo ou
colocagao de armadilhas, esclarecendo o porque e a finalidade do procedimento e informagéo ao
morador e 0 que € esperado em termos de participacado; - Buscar junto ao morador a explicacéo
para ocorréncia de recusas e tentar supera-las, respeitando o direito de escolha do cidad&o; se
necessario, solicitar a ajuda do supervisor; - Identificar com o morador, os criadouros e orientar a
eliminagdo dos mesmos, explicando de forma clara a relagdo entre criadouro, agua parada,
mosquito e doenga; - Trocar idéias com o morador sobre condigdes que favoregam a presencga
de criadouros, levando-os a considerar a possibilidade de adoecer e as perdas que esta situacéo
podera acarretar para familia; - Verificar com o morador, as possibilidades de eliminagéo correta
do lixo e armazenamento da agua no domicilio, solicitando a ajuda do supervisor quando a
solucdo extrapolar o domicilio; - Valorizar e estimular praticas positivas do morador, no tocante a
eliminagéo de criadouros, ao armazenamento correto da agua ao destino do lixo, dejetos e agua
servidas; - Registrar os dados da visita domiciliar nos formularios préprios; - Executar as
atividades de controle do vetor, conforme normas técnicas: Levantamento de indice; Tratamento;
Pesquisa em pontos estratégicos; Pesquisas em armadilhas; Delimitagcdo de focos; Pesquisa
Vetorial especial; Nebulizagao; - Manejar equipamentos de aspersdo de inseticida, conforme
normas técnicas; - Utilizar inseticidas, adotando procedimentos corretos de manipulagéo e
dosagem; -Utilizar equipamentos de protecdo individual, de acordo com as Normas de
Seguranca do Trabalho; - Submeter-se a exames periddicos para controle de possiveis agravos
as Normas de Seguranga do Trabalho; - Submeter-se a exames periddicos para controle de
possiveis agravos decorrentes do trabalho, inclusive a colinesterase; - Zelar pela guarda e
conservagao dos equipamentos e materiais sob sua responsabilidade.

Assistente Social

Planejar e executar programas de servico social obedecendo a Lei Organica de Assisténcia
Social, realizando atividades de carater educativo, recreativo, de assisténcia a saude e outras
para facilitar a integracdo da populagdo aos diversos tipos de ocupacgdo, para melhorar as
relagdes humanas. Assistir as familias nas necessidades basicas orientando-as e fornecendo-
lhes suporte material, educacional, médico e de outras naturezas, para melhorar sua situagéo e
possibilitar sua integragdo social. Elaborar pesquisas sdcio-econdmicas de comunidades a
serem atendidas por programas sociais. Dar assisténcia ao menor carente ou infrator atendendo
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a suas necessidades primordiais para assegurar-lhe o desenvolvimento e a integragéo na vida
comunitaria. Executar outras atribui¢cdes congéneres inerentes ao cargo respectivo.

Atendente de Unidade Basica de Saude

-Executar servigos diversos de datilografia, como copista, segundo metodologia estabelecida; -
Operar maquina copiadora (Xerox), de acordo com solicitagdo dos diversos setores e orientagéo
da chefia imediata; - Recepcionar as pessoas que procuram pelos servigos do 6rgdo onde esta
lotado, encaminhando aos diversos setores e prestando informagdes solicitadas pelas mesmas; -
Realizar atendimento telefénico e ao publico em geral; - Efetuar preenchimentos de formularios e
anotagdes em livros diversos, partindo de orientagdes recebidas da chefia imediata; - Executar
outras tarefas afins que Ihe forem atribuidas.

Auxiliar Odontolégico

Recepciona pessoas em consultorio dentario e auxilia o dentista no atendimento de pacientes
agendados, lavando e esterilizando instrumentos e equipamentos utilizados no tratamento.
Executar outras atribui¢cdes congéneres inerentes ao cargo respectivo.

Auxiliar de Servigos Internos

Atendimento ao publico e telefénico, opera maquinas como datilografia, calculadoras, xerox,
micro computadores e outras, manipulando-as para preencher formularios, efetuar registros e
calculos, bem como obtencao de copias de documentos; examina a correspondéncia que lhe é
encaminhada, analisando-a e reunindo informagdes necessarias para redigir e enviar respostas;
efetua registros em documentos proprios para possibilitar as atividades de controle; expede
sumarios de atividades e outros relatorios, preparando-os de acordo com as normas exigidas,
para apresenta-los aos superiores; arquiva documentos e disponibiliza-os em ordem para facilitar
0 controle e consulta dos mesmos. Executar outras atribuicbes congéneres inerentes ao cargo
respectivo.

Controlador de Estoque de Medicamentos e Materiais da Area da Saude

Executar procedimentos operacionais referentes as atividades de controle, recebimento,
conferéncia, armazenagem e distribuicdo de materiais de consumo; acompanhar,
sistematicamente, prazo de validade dos produtos armazenados; controlar entrada e saida de
materiais de estoque; realizar, periodicamente, conferéncia e analise quanto a saldos fisicos e
contabeis de estoques; operar o sistema informatizado de controle de estoques; executar outras
tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e orientagdo superior.

Cozinheira

Envolver-se em atividades de pré-preparo e preparo dos alimentos, dentro das normas de
higiene e observando as regras de conservagdo dos alimentos de acordo com cardapio
previamente estabelecido; selecionar os géneros alimenticios observando a qualidade dos
mesmos; executar e manter a limpeza e a ordem do ambiente e equipamentos, além de outras
atividades afins e atendendo as normas estabelecidas pela Vigildncia Sanitaria. Quando o
trabalho for realizado em creches, executar as atividades de lactario, quando solicitado, de
acordo com os padrdes estabelecidos; comunicar ao diretor de cei a necessidade de reparos em
utensilios e equipamentos da cozinha; organizar e controlar o recebimento, estocagem,
conservagéo e utilizagdo dos géneros alimenticios; organizar a distribuicdo das refeicbes as
criangas; Executar outras atribuigdes congéneres inerentes ao cargo respectivo.
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Dentista

Prestar assisténcia odontoldgica preventiva e curativa, dentro de sua especialidade, em postos
de saude, escolas e creches municipais, bem como planejar, realizar e avaliar programas de
saude publica. Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional. Executar outras atribui¢des
congéneres inerentes ao cargo respectivo.

Enfermeira Padrao

-Executa diversas tarefas de enfermagem como: primeiros socorros no local do trabalho, em
caso de acidentes ou doengas, fazendo curativos ou imobilizagdes especiais, administrando
medicamentos, administracdo de sangue e plasma, controle de presséo arterial, aplicagéo de
respiradores artificiais e outros tratamentos, pondo em préatica seus conhecimentos técnicos,
para posterior atendimento do médico; - Mantém equipamentos e aparelhos em condicdes de
uso imediato, verificando periodicamente seu funcionamento e providenciando sua substituicéo
ou conserto, para assegurar o desempenho adequado dos trabalhadores de enfermagem,
manter salas, consultorios e demais dependéncias em condigdes de uso, assegurando sempre a
sua higienizacdo e limpeza dentro dos padrdes de segurancga exigidos; - Efetua e registra todos
os atendimentos, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relacdo ao paciente,
anotando em prontuarios, ficha de ambulatério, relatério de enfermagem da unidade, para
documentar a evolugédo da doenga e possibilitar o controle de saude; - Faz estudos e previsdo de
pessoal e materiais necessarios as atividades, elaborando escalas de servigos e atribuigdes
diarias, especificando e controlando materiais permanentes e de consumo para assegurar o
desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem, assim como a supervisdo das atividades
desenvolvidas no PAS, controle de equipamentos e materiais de consumo; faz cumprir o
planejamento e os projetos desenvolvidos no inicio do ano, além da participagdo em reunides de
carater administrativo e técnico de enfermagem, visando o aperfeicopamento dos servigos
prestados; - Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Fisioterapeuta

Atua na prevengdo, cura e reabilitagdo de pacientes nas areas de ortopedia, neurologia,
neuropediatria, reumatologia e cardiologia, utilizando-se de técnicas fisioterapicas,
proporcionando maior conforto fisico e emocional aos pacientes. Elaborar pareceres, informes
técnicos e relatérios, realizando pesquisas e entrevistas. Participar de grupos de trabalho para
fins de formulagéo de diretrizes, planos e programas afetos ao municipio. Atender ao publico.
Executar outras atribuicdes congéneres inerentes ao cargo respectivo.

Fonoaudidlogo

Desenvolver trabalho de prevencao e corre¢do na area de comunicagédo escrita e oral, voz e
audicdo. Participar de equipes de diagnostico e realizar terapia fonoaudioldgica. Ensinar
exercicios corretivos a pacientes. Promover a reintegracdo dos pacientes a familia e outros
grupos familiares. Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas e
entrevistas. Participar de atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal. Participar de
grupos de trabalho para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas afetos ao
municipio. Atender ao publico. Executar outras atribuicbes congéneres inerentes ao cargo
respectivo.

Inspetor de Alunos
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-Orienta e assiste os interesses e comportamento dos alunos, fora da sala de aula, para o
ajustamento dos mesmos ao convivio e recreagdo escolar; -Atende as solicitagbes dos
professores, responsabilizando-se pela disciplina da classe quando da auséncia dos mesmos,
para colaborar no processo educativo; -Zela pelas dependéncias e instalagdes do
estabelecimento e pelo material utilizado, tragando normas de disciplina, higiene e
comportamento, para propiciar ambiente adequado a formagéo fisica, mental e intelectual dos
alunos; -Auxilia nas tarefas de portaria, controle de presencga, guarda e prote¢do dos alunos,
prestando primeiros socorros em caso de acidentes; -Executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

Médico

-Executa exames médicos, avaliando o estado de saude de pacientes, dando parecer em
diagnosticos, analisando sintomas e receitando medicamentos ou outras formas de tratamento,
de acordo com o tipo de enfermidade apresentado; -Solicita exames de laboratério; -Encaminha
pacientes a especialistas; -Exerce atividades de medicina fazendo consultas, sendo legalmente
habilitados para o exercicio da profissdo. Deve seguir o principio da ética profissional; -Ocupa
empregos efetivos integrantes das categorias funcionais do médico; -Executar outras tarefas
correlatas, distribuindo, orientando e coordenando as tarefas individuais ou em grupos,
assegurando o processo de execugdo dentro de prazos e normas estabelecidas, requisita os
materiais, ferramentas, equipamentos e demais elementos de trabalho, encaminhando os
pedidos a unidade, para assegurar os cumprimentos necessarios dos trabalhos; -Supervisiona
os trabalhos a serem executados, dando instrugdes, procurando adaptar os trabalhadores aos
métodos de trabalho e dando-lhes, quando necessario, um treinamento em servico, para tornar
esses métodos perfeitamente assimilados pelos executores; -Elabora relatorios periodicos,
indicando os trabalhos executados ou em execucdo, resultados de inspegéo, ocorréncias e
assuntos de interesse, para informar os superiores ou para outros fins; -Executa outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

Médico Veterinario

Fazer profilaxia, diagnostico e tratamento de doengas dos animais, realizando exames clinicos e
de laboratdrio, assegurando a sanidade individual e coletiva dos animais; Realizar cirurgias;
Fazer profilaxia de doengas(vacinagdo, quarentena, vermifugagdes, etc.); Realizar controle de
ectoparasitas (pulverizagdes), diagndsticos e controle de zoonoses (brucelose, tuberculose,
leptospirose, etc,), controle sanitario de instalagéo e controle reprodutivo; Realizar inspegéo
sanitaria de alimentos de origem animal destinados a alimentagao; Elaborar laudos técnicos
destinados as Entidades e 6rgdos Publicos, Desenvolver e executar programas de nutricdo
animal, formulando e balanceando as ragdes, baixando o indice de conversdo alimentar;
Realizar diagndsticos sorolégicos, cropoldgicos e atividades de pesquisa junto as Entidades e
drgéos publicos Federais, Estudais e municipais; Orientar o sistema de vacinagdo anti-rabica,
dirigir servicos de apreens@o de cd@es vadios e triagem a ser estabelecida; Planejar e
desenvolver campanhas e servigos de fomento e assisténcia técnica relacionada com a saude
publica; Estabelecer métodos de controle de zoonoses tocante as doengas animais
transmissiveis ao homem; Proceder ao controle de zoonoses, efetivando levantamento de
dados, avaliacdo epidemioldgica, programagdo, execugdo, sSupervisdo € pesquisa, para
possibilitar a profilaxia dessas doengas; Auxiliar no controle da Leishmaniose ; Fazer pesquisas
no campo da biologia aplicada a veterinéria, realizando estudos, experimentagdes, estatisticas
avaliagdes de campo e de laboratério, para possibilitar o maior desenvolvimento tecnolégico de
ciéncia veterinaria; Orientagcdes aos proprietarios sobre medidas sanitarias que devem ser
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adotadas, alimentagédo adequada e cuidados especiais ; Orientar e supervisionar o trabalho de
equipe de supervisores auxiliares; Promover Campanhas Educativas de prevengdo a doenca
animal e controle de natalidade (castragdo e aplicagdo anticoncepcionais); Executar demais
servigos afins. Executar outras atribui¢des congéneres inerentes ao cargo respectivo.

Monitor de Recreagao da Educacgao Infantil |

Desenvolver atividades na area de esportes e recreacdo; acompanhar e avaliar as criangas;
trabalhar o desenvolvimento das mesmas; acompanhar a execugéo dos exercicios escolares das
criangas; desenvolver e estruturar atividades que colaborem para o desenvolvimento cognitivo e
humano das mesmas; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e
orientacao superior.

Monitor de Recreacao da Educagao Infantil Il

Desenvolver atividades na area de esportes e recreacdo; acompanhar e avaliar as criangas;
trabalhar o desenvolvimento das mesmas; acompanhar a execugdo dos exercicios escolares das
criangas; desenvolver e estruturar atividades que colaborem para o desenvolvimento cognitivo e
humano das mesmas; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e
orientagéo superior.

Nutricionista

-Planeja e elabora o cardépio semanalmente, baseando-se na aceitagdo dos alimentos pelos
comensais, para oferecer refeicdes balanceadas e evitar desperdicios; - Orienta e supervisiona o
preparo, a distribuicdo e 0 armazenamento das refeigdes, para possibilitar um melhor rendimento
do servico; - Programa e desenvolve treinamento com os servidores, realizando reunies e
observando o nivel de rendimento, de habilidade, de higiene e de aceitacdo dos alimentos, para
racionalizar e melhorar o padréo técnico dos servigos; - Elabora relatério mensal, baseando-se
nas informagdes recebidas para estimar o custo médio da alimentacdo; - Zela pela ordem e
manutencdo da qualidade e higiene dos géneros alimenticios; orienta e supervisiona a sua
elaboragdo, para assegurar a confeccdo de alimentos; - Executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

Operador de Maquinas Pesadas

Opera maquinas montadas sobre rodas ou esteiras e providas de pa mecanica ou cagambas
para escavar e mover terras, pedras, areias, cascalho e outros materiais; opera maquinas de
abrir canais de drenagem, abastecimento de agua, etc; opera equipamentos de drenagem para
aprofundar e alargar leitos de rios ou extrair areia e cascalho; opera maquinas providas de
ldminas para nivelar solos na construcdo de edificios, construgao de estradas e outros servicos
de terraplenagem. Executa outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.
Executar outras atribuicbes congéneres inerentes ao cargo respectivo.

Psicologo

Fazer entrevistas com finalidade de psicodiagnéstico e fazer encaminhamentos. Realizar o
processo de atendimento psicoterapico, individual e grupal, orientagdo e selegéo profissional e
orientag@o psicopedagogica. Executar e/ou coordenar programas de atendimento nos setores
especificos (adulto, adolescente e crianga). Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios,
realizando pesquisas e entrevistas. Participar de grupos de trabalho para fins de formulagéo de
diretrizes, planos e programas afetos ao municipio. Atender ao publico. Executar quaisquer
outras atividades correlatas.
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Secretario

Coordenar, organizar e responder pelo expediente geral da secretaria; participar da elaboragédo
da proposta pedagdgica da escola; elaborar a programagao das atividades da secretaria; atribuir
tarefas ao pessoal auxiliar da secretaria, orientando e controlando as atividades de registro e
escrituragdo, bem como assegurando o cumprimento de normas e prazos; verificar a
regularidade da documentagdo escolar, encaminhando a consideragdo da Diregdo 0s casos
especiais; providenciar o levantamento e encaminhamento aos 6rgaos competentes de dados e
informagdes educacionais; elaborar e providenciar a divulgacdo de editais, comunicados e
instrucdes relativas as atividades escolares; instruir expedientes e redigir a correspondéncia
oficial; elaborar proposta de necessidade de material permanente e de consumo; elaborar
relatorios das atividades da Secretaria. Executar outras atribuigdes congéneres inerentes ao
cargo respectivo.

Servente

Compete a Servente manter a limpeza do ambiente de trabalho, patios e demais dependéncias
da instituicdo, além das seguintes atribuigdes: |- varrer e lustrar o piso; Il- realizar tarefas
diversas como de artesanato e outras atividades de apoio; Ill- tirar o p6 dos méveis; V- limpar as
janelas e portas; V- abastecer com produtos de limpeza e higiene as dependéncias da
instituicdo; VI- proceder a limpeza de sanitarios e banheiros; VII- auxiliar nos servicos de
aplicagdo de maquinas; VIII- auxiliar nos servigos de manutengdo; e IX- executar outras
atividades correlatas ao cargo, ou designadas pelo seu superior imediato.

Técnico de Enfermagem

Exercer atividades auxiliares, de nivel técnico atribuido a equipe de enfermagem como: assistir
ao enfermeiro no planejamento, programacgéo, orientagdo das atividades de assisténcia de
enfermagem; na prestacdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave; na
prevengao e controle de doengas transmissiveis em geral; na prevengao e controle sistematicos
de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de saude; executar
atividades de assisténcia de enfermagem e realizar atividades educativas na area de prevengdo
e promogdo da saude; integrar a equipe de saude. Participar de campanhas de vacinagéo.
Responsavel pela limpeza e desinfecgao de todo material. Proporcionar aos pacientes cuidados
de enfermagem de modo a assistir sob 0 ponto de vista fisico, psicologico, espiritual e social.
Executar outras atribuicbes congéneres inerentes ao cargo respectivo.

Técnico em Manutencgao de Sistema de Informatica

Auxiliar o desenvolvimento e manuteng@o de sistemas informatizados; realizar instalagdo e
manutencdo de software e hardware; controlar e monitorar ambiente operacional da rede de
computadores; receber e transmitir dados; executar implantacéo fisica de projetos de rede de
computadores; prestar assisténcia técnica na instalacdo e utilizacdo de equipamentos de
informatica; desenvolver rotinas operacionais; prestar suporte ao usuario; realizar comunicacéo
entre dispositivos; Zelar pela conservagao e guarda dos equipamentos e materiais, bem como do
espaco fisico a ser utilizado; Desempenhar demais atividades correlatas ao cargo mediante
solicitagdo de seus superiores. Executar outras atribuicbes congéneres inerentes ao cargo
respectivo.

Tratorista
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-Conduz tratores providos ou ndo de implementos diversos, como |dminas e maquinas
varredouras ou pavimentadoras, dirigindo-0 e operando o mecanismo de tragdo ou impuls&o,
para movimentar cargas e executar operagdes de limpeza ou similares; -Zela pela boa qualidade
do servigo, controlando o andamento das operagdes, colocando em pratica as medidas de
seguranga recomendadas, para a operagdo e estacionamento da maquina;-Efetua a limpeza e
lubrificacdo das maquinas e seus implementos, seguindo as instrugbes de manuten¢do do
fabricante, para assegurar seu bom funcionamento; -Efetua o abastecimento dos equipamentos
com dleo diesel, observando o nivel do 6leo lubrificante e lubrificando as partes necessarias,
utilizando graxa, para manté-las em condi¢des de uso; -Registra as operacgles realizadas,
anotando em um diario ou em impressos, os tipos e os periodos de trabalho, para permitir o
controle dos resultados; -Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Zelador de Cemitério

-Prepara a sepultura, escavando a terra e escorando as paredes da abertura ou retirando a
lapide e limpando o interior das covas ou timulos ja existentes, para permitir o sepultamento; -
Coloca o caixdo na sepultura, manipulando as cordas de sustentacdo, para facilitar seu
posicionamento na mesma; -Efetua o fechamento da sepultura, recobrindo-a com terra e cal ou
fixando uma laje, para assegurar a inviolabilidade do timulo; -Executa tarefas de capinacéo,
varricdo, remogao de lixo, limpeza e desinfec¢do do veldrio, colaborando para a manutengéo da
ordem e limpeza do cemitério; -Zela pelo uso adequado e conservagdo dos materiais e
ferramentas de trabalho, limpando-os e guardando-os em lugar apropriado, para manté-los em
condigdes de uso; -Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Zelador

-Executa servigos de zeladoria nos prédios publicos, promovendo a limpeza e conservagao,
vigiando o cumprimento do regulamento interno para assegurar o asseio, ordem e seguranga do
prédio e 0 bem-estar de seus ocupantes; -Fiscaliza a entrada e saida de pessoas e veiculos nos
prédios publicos, observando o movimento delas na portaria principal nos elevadores e na
garagem, procurando identifica-las e registrando-as em formulérios apropriados, visando manter
a ordem e a seguranca dos funcionarios, autoridades e visitantes; -Verifica se a pessoa
procurada esta no prédio, utilizando o telefone, interfone ou outros meios, para encaminhar o
visitante ao local; -Inspeciona as dependéncias da organizagao, efetuando ou supervisionando
os trabalhos de limpeza, remogao ou incineracdo de residuos, para assegurar o bem-estar dos
ocupantes; -Providencia servicos de manutencdo em geral, como pequenos reparos ou
consertos de instalagbes elétricas, bombas, caixa d'agua, extintores, requisitando pessoas
habilitadas para assegurar as condi¢des de funcionamento e seguranga das instalagdes; -Auxilia
no atendimento telefénico na portaria, anotando o devido recado, para colaborar nos servigos de
atendimento; -Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Diretor de Escola da Educagao Infantil

Cumprir e/ou assegurar o cumprimento das disposicdes legais e das diretrizes da Politica
Educacional da Secretaria Municipal de Educacéo; coordenar a utilizagdo do espaco fisico da
escola no que diz respeito ao atendimento e acomodagédo da demanda, inclusive a criagao e
supressao de classe, ouvido o Conselho de Escola, aos turnos de funcionamento e distribui¢éo
de classes por turno; encaminhar, na sua area de competéncia, 0s recursos e processos, bem
como peticdes, representacdes ou oficios a qualquer autoridade e/ou remeté-los devidamente
informados a quem de direito, nos prazos legais; autorizar a matricula e transferéncia dos alunos
de acordo com as normas estabelecidas; aplicar as penalidades de acordo com as normas
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estatutarias, bem como as previstas nas normas disciplinares da escola, constantes do
Regimento Escolar, assegurando ampla defesa aos acusados; encaminhar trimestralmente ao
conselho fiscal da APM, prestacédo de contas sobre aplicagdo de recursos financeiros, oriundos
de quaisquer fontes; apurar ou fazer apurar irregularidades de que venha a tomar conhecimento
no ambito da escola, comunicando e prestando informag6es sobre as mesmas ao Conselho de
Escola; assinar juntamente com o secretario de escola, todos os documentos relativos a escola e
a vida escolar dos alunos; conferir e expedir diplomas e certificados de concluséo de cursos;
atribuir tarefas a servidores nomeados ou designados para prestar servicos na escola; controlar
a freqliéncia diaria dos servidores, atestar a freqiiéncia e pagamento do pessoal; autorizar a
saida do servidor durante o expediente, por motivo de relevada importéncia; delegar atribuicbes
quando se fizer necessario; comunicar ao Conselho Tutelar todos os casos de maus tratos e
outros considerados insoluveis pela escola e que contribuam para o ndo aprendizado do
alunado, inclusive a freqiéncia dos mesmos; participar da elabora¢do do Plano Escolar e
acompanhar a execugdo do mesmo, em conjunto com a equipe escolar e o Conselho de Escola;
participar da elaboragdo e acompanhar a execucao de todos os projetos da escola; planejar e
conduzir as reunides de planejamento,pais e mestres, pedagogicas e os HTPCs; organizar com
a equipe escolar as reunides pedagogicas da escola; diligenciar para que o prédio escolar e 0s
bens patrimoniais da escola sejam mantidos e preservados; garantir a circulagdo e 0 acesso de
toda informagao de interesse da comunidade e ao conjunto de servidores e educandos da
escola; coordenar o processo de atribuicdo de turmas, classes e aulas de professores da
unidade escolar; informar aos pais e responsaveis sobre a freqiéncia e rendimento escolar dos
alunos, bem como sobre a execugdo da proposta pedagogica; -Dirigir a Escola, cumprindo e
fazendo cumprir as leis, regulamentos, o calendario escolar, as determinagdes superiores e as
disposi¢cdes deste Regimento, de modo a garantir a consecucado dos objetivos do processo
educacional. Representar o estabelecimento perante as autoridades escolares; Presidir as
reunides e festividades promovidas pela Escola; abrir, rubricar, encerrar e assinar os livros em
uso na Escola; Coordenar, juntamente com o Coordenador Pedagogico, a elaboragéo, pelos
docentes, dos Planos Escolares e de Curso, bem como controlar sua execucéo; - Promover
iniciativas que visem ao aperfeicoamento profissional de toda a equipe; Assistir a autoridades de
ensino durante suas visitas a Escola; Controlar o cumprimento dos dias letivos e horérios de aula
estabelecidos; Zelar pela legalidade, regularidade e autenticidade da vida escolar dos alunos;
Coordenar e orientar todos os quadros da Escola - discente, docente, técnico e administrativo -
em termos do uso dos equipamentos e materiais da escola, inclusive os de consumo; Coordenar
e zelar pela documentagdo dos docentes da unidade escolar; Designar funcionarios e docentes
para comissOes especiais; Tomar medidas de emergéncia em situacdo imprevista e outras, ndo
previstas neste Regimento, comunicando imediatamente as autoridades competentes. Executar
outras atribui¢des afins e tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Diretor de Escola do Ensino Fundamental

Cumprir e/ou assegurar o cumprimento das disposi¢cdes legais e das diretrizes da Politica
Educacional da Secretaria Municipal de Educacéo; coordenar a utilizagdo do espaco fisico da
escola no que diz respeito ao atendimento e acomodagdo da demanda, inclusive a criagdo e
supressao de classe, ouvido o Conselho de Escola, aos turnos de funcionamento e distribui¢io
de classes por turno; encaminhar, na sua area de competéncia, 0s recursos e processos, bem
como petigdes, representagdes ou oficios a qualquer autoridade e/ou remeté-los devidamente
informados a quem de direito, nos prazos legais; autorizar a matricula e transferéncia dos alunos
de acordo com as normas estabelecidas; aplicar as penalidades de acordo com as normas
estatutarias, bem como as previstas nas normas disciplinares da escola, constantes do
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Regimento Escolar, assegurando ampla defesa aos acusados; encaminhar trimestralmente ao
conselho fiscal da APM, prestacao de contas sobre aplicagdo de recursos financeiros, oriundos
de quaisquer fontes; apurar ou fazer apurar irregularidades de que venha a tomar conhecimento
no ambito da escola, comunicando e prestando informagfes sobre as mesmas ao Conselho de
Escola; assinar juntamente com o secretério de escola, todos os documentos relativos a escola e
a vida escolar dos alunos; conferir e expedir diplomas e certificados de concluséo de cursos;
atribuir tarefas a servidores nomeados ou designados para prestar servicos na escola; controlar
a freqliéncia diaria dos servidores, atestar a freqiiéncia e pagamento do pessoal; autorizar a
saida do servidor durante o expediente, por motivo de relevada importancia; delegar atribuicdes
quando se fizer necessario; comunicar ao Conselho Tutelar todos os casos de maus tratos e
outros considerados insoluveis pela escola e que contribuam para o ndo aprendizado do
alunado, inclusive a freqiéncia dos mesmos; participar da elaboragdo do Plano Escolar e
acompanhar a execugao do mesmo, em conjunto com a equipe escolar e o Conselho de Escola;
participar da elaboragdo e acompanhar a execugdo de todos os projetos da escola; planejar e
conduzir as reunides de planejamento,pais e mestres, pedagogicas e os HTPCs; organizar com
a equipe escolar as reunides pedagogicas da escola; diligenciar para que o prédio escolar e 0s
bens patrimoniais da escola sejam mantidos e preservados; garantir a circulacao e o acesso de
toda informacgao de interesse da comunidade e ao conjunto de servidores e educandos da
escola; coordenar o processo de atribuicdo de turmas, classes e aulas de professores da
unidade escolar; informar aos pais e responsaveis sobre a freqiiéncia e rendimento escolar dos
alunos, bem como sobre a execugao da proposta pedagdgica; -Dirigir a Escola, cumprindo e
fazendo cumprir as leis, regulamentos, o calendario escolar, as determinagfes superiores e as
disposicoes deste Regimento, de modo a garantir a consecugdo dos objetivos do processo
educacional. Representar o estabelecimento perante as autoridades escolares; Presidir as
reunides e festividades promovidas pela Escola; abrir, rubricar, encerrar e assinar os livros em
uso na Escola; Coordenar, juntamente com o Coordenador Pedagdgico, a elaboragéo, pelos
docentes, dos Planos Escolares e de Curso, bem como controlar sua execugéo; - Promover
iniciativas que visem ao aperfeicoamento profissional de toda a equipe; Assistir a autoridades de
ensino durante suas visitas a Escola; Controlar o cumprimento dos dias letivos e horéarios de aula
estabelecidos; Zelar pela legalidade, regularidade e autenticidade da vida escolar dos alunos;
Coordenar e orientar todos os quadros da Escola - discente, docente, técnico e administrativo -
em termos do uso dos equipamentos e materiais da escola, inclusive os de consumo; Coordenar
e zelar pela documentagdo dos docentes da unidade escolar; Designar funcionarios e docentes
para comissOes especiais; Tomar medidas de emergéncia em situagdo imprevista e outras, néo
previstas neste Regimento, comunicando imediatamente as autoridades competentes. Executar
outras atribui¢des afins e tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PEB | - Professor Assistente da Educacgao Infantil

Organizar e promover as atividades educativas em estabelecimentos de educagéo infantil e
creches, levando as criangas a exprimirem-se através de atividades recreativas e culturais,
visando seu desenvolvimento integral, em seus aspectos fisico, psicolégico, intelectual e social;
participar da elaboragéo da proposta pedagogica da escola; elaborar e cumprir plano de trabalho
segundo a proposta pedagdgica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer e
implementar estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias
letivos e horas-aula estabelecidos; participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de
articulacdo da escola com as familias e comunidade; incumbir-se das demais tarefas
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indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino e
aprendizagem; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PEB | - Professor Assistente do Ensino Fundamental — 2° Ano

Ministrar e auxiliar nas aulas do 2° ano do ensino fundamental, visando o pleno desenvolvimento
do aluno; participar da elaboragéo da proposta pedagogica da escola; elaborar e cumprir plano
de trabalho segundo a proposta pedagogica da escola; zelar pela aprendizagem do aluno;
estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;
ministrar os dias e horarios estabelecidos; participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, & avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de
articulacdo da escola com as familias e a comunidade; incumbir-se das demais tarefas
indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino-
aprendizagem. Executar outras atribuicbes congéneres inerentes ao cargo respectivo.

Professor de Ensino Fundamental — PEB Il - Leitura e Produgao de Texto

-Exercer atividades de magistério no ensino fundamental; -Planejar e ministrar aulas e atividades
de classe, observando os programas oficiais de ensino;-Realizar avaliagdo de aprendizagem por
meio de observagdo direta de aplicagdes de exercicios; -Colaborar na execugdo de programas
de carater civico, cultural e artistico, integrando escola e comunidade; -Colaborar no
desenvolvimento de atividades de assisténcias ao educando, especialmente higiene, saude e
merenda escolar; -Organizar e escriturar diarios de classe; -Participar de reunides pedagdgicas e
administrativas; -Providenciar a organizagéo, limpeza e boa apresentacao das dependéncias da
escola; -Cumprir demais dispositivos constantes de Regimento Escolar de Unidade; -Executar
outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas.

Professor de Ensino Fundamental - PEB Il - Geometria

-Exercer atividades de magistério no ensino fundamental; -Planejar € ministrar aulas e atividades
de classe, observando os programas oficiais de ensino;-Realizar avaliagdo de aprendizagem por
meio de observagdo direta de aplicagdes de exercicios; -Colaborar na execugdo de programas
de carater civico, cultural e artistico, integrando escola e comunidade; -Colaborar no
desenvolvimento de atividades de assisténcias ao educando, especialmente higiene, saude e
merenda escolar; -Organizar e escriturar diarios de classe; -Participar de reunides pedagdgicas e
administrativas; -Providenciar a organizagéo, limpeza e boa apresenta¢ao das dependéncias da
escola; -Cumprir demais dispositivos constantes de Regimento Escolar de Unidade; -Executar
outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas.

Professor de Ensino Fundamental - PEB Il - Educagao Fisica

-Exercer atividades de magistério da educacdo infantil ao ensino fundamental; -Planejar e
ministrar aulas e atividades de classe, observando os programas oficiais de ensino;-Realizar
avaliacdo de aprendizagem por meio de observacdo direta de aplicagdes de exercicios; -
Colaborar na execugéo de programas de carater civico, cultural e artistico, integrando escola e
comunidade; -Colaborar no desenvolvimento de atividades de assisténcias ao educando,
especialmente higiene, saude e merenda escolar; -Organizar e escriturar diarios de classe; -
Participar de reunibes pedagdgicas e administrativas; -Providenciar a organizagao, limpeza e
boa apresentagdo das dependéncias da escola; -Cumprir demais dispositivos constantes de
Regimento Escolar de Unidade; -Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas.

Professor de Ensino Fundamental - PEB Il - Arte
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-Exercer atividades de magistério no ensino fundamental; -Planejar e ministrar aulas e atividades
de classe, observando os programas oficiais de ensino;-Realizar avaliagdo de aprendizagem por
meio de observagdo direta de aplicagbes de exercicios; -Colaborar na execugdo de programas
de carater civico, cultural e artistico, integrando escola e comunidade; -Colaborar no
desenvolvimento de atividades de assisténcias ao educando, especialmente higiene, saude e
merenda escolar; -Organizar e escriturar diarios de classe; -Participar de reunides pedagdgicas e
administrativas; -Providenciar a organizagao, limpeza e boa apresenta¢do das dependéncias da
escola; -Cumprir demais dispositivos constantes de Regimento Escolar de Unidade; -Executar
outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas.

Professor de Ensino Fundamental - PEB Il - Informatica

-Exercer atividades de magistério da educacgéo infantil ao ensino fundamental; -Planejar e
ministrar aulas e atividades de classe, observando os programas oficiais de ensino;-Realizar
avaliagdo de aprendizagem por meio de observacdo direta de aplicagdes de exercicios; -
Colaborar na execugéo de programas de carater civico, cultural e artistico, integrando escola e
comunidade; -Colaborar no desenvolvimento de atividades de assisténcias ao educando,
especialmente higiene, saude e merenda escolar; -Organizar e escriturar diarios de classe; -
Participar de reunides pedagdgicas e administrativas; -Providenciar a organizagao, limpeza e
boa apresentacdo das dependéncias da escola; -Cumprir demais dispositivos constantes de
Regimento Escolar de Unidade; -Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas.

Trabiju - SP, 11 de abril de 2012.

Delacyr Marcelino Pol6nio Junior
Presidente da Comissdo Municipal de Selegéo,
Fiscalizacdo e Acompanhamento
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°. 016/2012 - ANEXO Ill
DETALHAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS
As Provas objetivas para os cargos abaixo, sdo composta da seguinte forma:

Agente de Combate as Endemias

Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos
cada uma com 4 alternativas de resposta com a sequinte composicgo:

16 (Dezesseis) Questdes de Lingua Portuguesa

24 (Vinte e quatro) Questdes de Conhecimentos Especificos

Assistente Social

Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos
cada uma com 4 alternativas de resposta com a seguinte composicao:

16 (Dezesseis) Questdes de Lingua Portuguesa

24 (Vinte e quatro) Questdes de Conhecimentos Especificos

Atendente de Unidade Basica de Saude

Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos
cada uma com 4 alternativas de resposta com a seguinte composicao:

12 (Doze) Questdes de Lingua Portuguesa

12 (Doze) Questdes de Matematica

16 (Dezesseis) Questdes de Conhecimentos Gerais

Aucxiliar Odontoldgico

Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos
cada uma com 4 alternativas de resposta com a sequinte composicgo:

12 (Doze) Questdes de Lingua Portuguesa

12 (Doze) Questdes de Matematica

16 (Dezesseis) Questdes de Conhecimentos Gerais

Auxiliar de Servicos Internos

Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos
cada uma com 4 alternativas de resposta com a sequinte composicao:

12 (Doze) Questdes de Lingua Portuguesa

12 (Doze) Questdes de Matematica

16 (Dezesseis) Questdes de Conhecimentos Gerais

Controlador de Estogue de Medicamentos e Materiais da Area da Satde

Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos
cada uma com 4 alternativas de resposta com a sequinte composi¢éo:

12 (Doze) Questdes de Lingua Portuguesa

12 (Doze) Questdes de Matematica

16 (Dezesseis) Questdes de Conhecimentos Gerais

Cozinheira
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Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos
cada uma com 4 alternativas de resposta com a sequinte composicgo:

12 (Doze) Questdes de Lingua Portuguesa

12 (Doze) Questdes de Matematica

16 (Dezesseis) Questdes de Conhecimentos Gerais

Dentista

Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos
cada uma com 4 alternativas de resposta com a seguinte composicao:

16 (Dezesseis) Questdes de Lingua Portuguesa

24 (Vinte e quatro) Questdes de Conhecimentos Especificos

Enfermeira Padrao

Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos
cada uma com 4 alternativas de resposta com a segquinte composicgo:

16 (Dezesseis) Questdes de Lingua Portuguesa

24 (Vinte e quatro) Questdes de Conhecimentos Especificos

Fisioterapeuta
Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos

cada uma com 4 alternativas de resposta com a seguinte composi¢&o:
16 (Dezesseis) Questdes de Lingua Portuguesa
24 (Vinte e quatro) Questdes de Conhecimentos Especificos

Fonoaudidlogo
Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos

cada uma com 4 alternativas de resposta com a seguinte composi¢&o:
16 (Dezesseis) Questdes de Lingua Portuguesa
24 (Vinte e quatro) Questdes de Conhecimentos Especificos

Inspetor de Alunos

Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos
cada uma com 4 alternativas de resposta com a seguinte composicao:

12 (Doze) Questdes de Lingua Portuguesa

12 (Doze) Questdes de Matematica

16 (Dezesseis) Questdes de Conhecimentos Gerais

Médico

Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos
cada uma com 4 alternativas de resposta com a sequinte composi¢éo:

16 (Dezesseis) Questdes de Lingua Portuguesa

24 (Vinte e quatro) Questbes de Conhecimentos Especificos

Médico Veterinario

Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos
cada uma com 4 alternativas de resposta com a sequinte composi¢éo:

16 (Dezesseis) Questdes de Lingua Portuguesa

24 (Vinte e quatro) Questdes de Conhecimentos Especificos
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Monitor de Recreacdo da Educacao Infantil |

Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos
cada uma com 4 alternativas de resposta com a sequinte composicao:

12 (Doze) Questdes de Lingua Portuguesa

12 (Doze) Questdes de Matematica

16 (Dezesseis) Questdes de Conhecimentos Gerais

Monitor de Recreacdo da Educacao Infantil Il

Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos
cada uma com 4 alternativas de resposta com a seguinte composicao:

16 (Dezesseis) Questdes de Lingua Portuguesa

24 (Vinte e quatro) Questdes de Conhecimentos Especificos

Nutricionista

Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos
cada uma com 4 alternativas de resposta com a seguinte composicao:

16 (Dezesseis) Questdes de Lingua Portuguesa

24 (Vinte e quatro) Questdes de Conhecimentos Especificos

Operador de Maquinas Pesadas

Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos
cada uma com 4 alternativas de resposta com a segquinte composicgo:

16 (Dezesseis) Questdes de Lingua Portuguesa

24 (Vinte e quatro) Questdes de Conhecimentos Especificos

Psicélogo

Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos
cada uma com 4 alternativas de resposta com a sequinte composicgo:

16 (Dezesseis) Questdes de Lingua Portuguesa

24 (Vinte e quatro) Questdes de Conhecimentos Especificos

Secretario

Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos
cada uma com 4 alternativas de resposta com a seguinte composicao:

12 (Doze) Questdes de Lingua Portuguesa

12 (Doze) Questdes de Matematica

16 (Dezesseis) Questdes de Conhecimentos Gerais

Servente

Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos
cada uma com 4 alternativas de resposta com a sequinte composicao:

12 (Doze) Questdes de Lingua Portuguesa

12 (Doze) Questdes de Matematica

16 (Dezesseis) Questdes de Conhecimentos Gerais

Técnico de Enfermagem
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Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos
cada uma com 4 alternativas de resposta com a sequinte composicgo:

16 (Dezesseis) Questdes de Lingua Portuguesa

24 (Vinte e quatro) Questdes de Conhecimentos Especificos

Técnico em Manutencao de Sistema de Informatica

Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos
cada uma com 4 alternativas de resposta com a seguinte composicao:

16 (Dezesseis) Questdes de Lingua Portuguesa

24 (Vinte e quatro) Questdes de Conhecimentos Especificos

Tratorista

Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos
cada uma com 4 alternativas de resposta com a seguinte composicao:

16 (Dezesseis) Questdes de Lingua Portuguesa

24 (Vinte e quatro) Questdes de Conhecimentos Especificos

Zelador de Cemitério

Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos
cada uma com 4 alternativas de resposta com a sequinte composicgo:

12 (Doze) Questdes de Lingua Portuguesa

12 (Doze) Questdes de Matematica

16 (Dezesseis) Questdes de Conhecimentos Gerais

Zelador

Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos
cada uma com 4 alternativas de resposta com a seguinte composicao:

12 (Doze) Questdes de Lingua Portuguesa

12 (Doze) Questdes de Matematica

16 (Dezesseis) Questdes de Conhecimentos Gerais

Diretor de Escola da Educacao Infantil

Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos
cada uma com 4 alternativas de resposta com a sequinte composicao:

16 (Dezesseis) Questdes de Lingua Portuguesa

24 (Vinte e quatro) Questdes de Conhecimentos Especificos

Diretor de Escola do Ensino Fundamental

Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos
cada uma com 4 alternativas de resposta com a sequinte composi¢éo:

16 (Dezesseis) Questdes de Lingua Portuguesa

24 (Vinte e quatro) Questbes de Conhecimentos Especificos

PEB | — Professor Assistente da Educacao Infantil

Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos
cada uma com 4 alternativas de resposta com a sequinte composi¢éo:

16 (Dezesseis) Questdes de Lingua Portuguesa

24 (Vinte e quatro) Questdes de Conhecimentos Especificos
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PEB | - Professor Assistente do Ensino Fundamental — 2° Ano

Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos
cada uma com 4 alternativas de resposta com a sequinte composicgo:

16 (Dezesseis) Questdes de Lingua Portuguesa

24 (Vinte e quatro) Questdes de Conhecimentos Especificos

Professor de Ensino Fundamental — PEB |l — Leitura e Producao de Texto

Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos
cada uma com 4 alternativas de resposta com a sequinte composicao:

16 (Dezesseis) Questdes de Lingua Portuguesa

24 (Vinte e quatro) Questdes de Conhecimentos Especificos

Professor de Ensino Fundamental — PEB Il - Geometria

Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos
cada uma com 4 alternativas de resposta com a seguinte composicao:

16 (Dezesseis) Questdes de Lingua Portuguesa

24 (Vinte e quatro) Questdes de Conhecimentos Especificos

Professor de Ensino Fundamental — PEB Il - Educacao Fisica

Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos
cada uma com 4 alternativas de resposta com a seguinte composicao:

16 (Dezesseis) Questdes de Lingua Portuguesa

24 (Vinte e quatro) Questdes de Conhecimentos Especificos

Professor de Ensino Fundamental — PEB Il — Arte

Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos
cada uma com 4 alternativas de resposta com a sequinte composicao:

16 (Dezesseis) Questdes de Lingua Portuguesa

24 (Vinte e quatro) Questoes de Conhecimentos Especificos

Professor de Ensino Fundamental — PEB Il - Informatica

Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos
cada uma com 4 alternativas de resposta com a sequinte composicgo:

16 (Dezesseis) Questdes de Lingua Portuguesa

24 (Vinte e quatro) Questdes de Conhecimentos Especificos

Além da prova objetiva e pratica (para os cargos que exigem prova pratica), podera ser
requerida Avaliagdo Médica quando da convocagdao dos candidatos aprovados no
Concurso Publico e Avaliagao Psicoldgica, quando se fizer necessario.

Trabiju - SP, 11 de abril de 2012.
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Delacyr Marcelino Pol6nio Junior
Presidente da Comissao Municipal de Selegao,
Fiscalizagdo e Acompanhamento
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°. 016/2012 - ANEXO IV
CONTEUDOS PROGRAMATICOS
1. PROVA - LINGUA PORTUGUESA
1.1. Programa da Prova:

1.1.1. Portugués (Nivel Alfabetizado):

Ortografia: uso de S e Z. Emprego de SS, C, C, CH, EX, J e G. Divisao silabica: separacgao e
particdo de silabas. Classificagdo das palavras quanto ao numero de silabas. Acentuacédo
gréfica: principios basicos(regras), classificacdo das palavras quanto a posicao da silaba tonica,
Classe de palavras(classes gramaticais). Flexdes: género, nimero e grau do substantivo e
adjetivo. Tempos e modos do verbo, Leitura e interpretagao de textos elementares.

1.1.2. Portugués (Nivel Fundamental Incompleto): Ortografia: uso de S e Z. Emprego de SS,
C, C, CH, EX, J e G. Divisdo silabica: separacdo e particdo de silabas. Classificacdo das
palavras quanto ao numero de silabas. Acentuagdo grafica: principios basicos(regras),
classificagdo das palavras quanto a posicdo da silaba tonica, Classe de palavras(classes
gramaticais). Flexdes: género, nimero e grau do substantivo e adjetivo. Tempos e modos do
verbo.

1.1.3. Portugués (Nivel Fundamental Completo): Ortografia: uso de S e Z. Emprego de SS, C,
C, CH, EX, J e G. Divisao silabica: separacéo e particdo de silabas. Classificagcdo das palavras
quanto ao nimero de silabas. Acentuagao grafica: principios basicos(regras), classificacdo das
palavras quanto a posi¢cédo da silaba tonica, Classe de palavras(classes gramaticais). Flexdes:
género, nimero e grau do substantivo e adjetivo. Tempos e modos do verbo. Crase. Frase e
Oracdo. Tipos de sujeito. Sindnimos e antdénimos. Interpretacdo de texto. Sufixos e Prefixos.
Tipos de predicado. Pronomes de Tratamento. Vozes do verbo.

1.1.4. Portugués (Nivel Médio): Ortografia. Relagbes entre fonemas e grafias. Acentuagao.
Morfologia: Estrutura e formagédo de palavras. Classes de palavras e seu emprego. Flexdo
nominal e verbal. Sintaxe: Processos de coordenacdo e subordinagdo. Equivaléncia e
transformacdo de estruturas. Discurso direto e indireto. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia verbal e nominal. Crase. Pontuagdo. Interpretacdo de textos: Variedade de textos e
adequacdo de linguagem. Estruturagdo do texto e dos paragrafos. Informagbes literais e
inferéncias. Estruturacdo do texto: recursos de coesdo. Significagcdo contextual de palavras e
expressdes. Ponto de vista do autor.

1.1.5. Portugués (Superior): Ortografia. Relagbes entre fonemas e grafias. Acentuag&o.
Morfologia: Estrutura e formagédo de palavras. Classes de palavras e seu emprego. Flexdo
nominal e verbal. Sintaxe: Processos de coordenacdo e subordinagdo. Equivaléncia e
transformacdo de estruturas. Discurso direto e indireto. Concordéancia nominal e verbal.
Regéncia verbal e nominal. Crase. Pontuagdo. Interpretacdo de textos: Variedade de textos e
adequagdo de linguagem. Estruturagdo do texto e dos paragrafos. Informagdes literais e
inferéncias. Estruturacdo do texto: recursos de coeséo. Significagdo contextual de palavras e
expressdes. Ponto de vista do autor.
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2. PROVA - MATEMATICA
2.1. Programa da Prova:

2.1.1. Matematica (Nivel Alfabetizado): NUmeros naturais e inteiros: quatro operagdes
fundamentais e resolugdo de problemas envolvendo as quatro operagbes. Sistema de
numeracao decimal e problemas envolvendo numerag@o decimal. Nogdes de duzia, dezena,
metade, dobro, triplo, um terco ou terga parte, um quarto ou quarta parte, numero par e numero
impar e resolu¢do de problemas. Sistema monetario nacional: o real e problemas envolvendo a
nossa moeda. Area dos poligonos regulares. Volumes. OperacSes com fraces e nimeros
decimais. Minimo multiplo comum. Equagéo do 1° grau. Anélise de graficos e tabelas. Resolugéo
de situagdes-problema.

2.1.2. Matematica (Nivel Fundamental Incompleto): NUmeros naturais e inteiros: quatro
operagdes fundamentais e resolugéo de problemas envolvendo as quatro operagdes. Sistema de
numeragao decimal e problemas envolvendo numeragdo decimal. Nogdes de duzia, dezena,
metade, dobro, triplo, um tergo ou terca parte, um quarto ou quarta parte, numero par e numero
impar e resolugdo de problemas. Sistema monetario nacional: o real e problemas envolvendo a
nossa moeda. Area dos poligonos regulares. Volumes. Operacdes com fragdes e niimeros
decimais. Minimo multiplo comum. Equagéo do 1° grau. Anélise de graficos e tabelas. Resolu¢éo
de situagbes-problema.

2.1.3. Matematica (Nivel Fundamental Completo): NUmeros naturais e inteiros: operagdes e
propriedades. NUmeros racionais, representagdo fracionaria e decimal: operagbes e
propriedades. Razdo e proporgdo. Minimo multiplo comum e méaximo divisor comum.
Potenciagéo. Radiciagao. Porcentagem. Juros simples. Regra de trés simples. Equacao do 1° e
2° grau. Unidades de medida. Sistema métrico decimal. Geometria plana: angulos, poligonos
regulares, calculo de areas, Teorema de Tales e Teorema de Pitagoras. Geometria Espacial:
poliedros regulares, pirdmides, prismas, cilindros, cones e calculo de volumes. Analise de
graficos e tabelas. Resolucado de situagdes-problema.

2.1.3. Matematica (Nivel Médio Completo): Teoria dos conjuntos. Conjuntos numéricos
(definicbes, operagdes e propriedades): niumeros naturais, numeros inteiros, nimeros racionais,
numeros irracionais e numeros reais. Unidades de medida. Sistema métrico decimal. Minimo
multiplo comum e méximo divisor comum. Relagdes: par ordenado, representacdo grafica,
produto cartesiano, relagéo binaria, dominio e imagem e relagdo inversa. Analise de graficos e
tabelas. Teoria das fungdes. Fungdes do 1° grau. Fungdes do 2° grau. Equagdes irracionais.
Inequacdes irracionais. Potenciagdo. Radiciagdo. Equagdo do 1° e 2° grau. Trigonometria.
Sequéncias. Progressdo aritmética e geométrica. Matrizes. Determinantes. Sistemas lineares.
Anélise combinatoria: principio fundamental de contagem, fatorial, permutagbes, arranjos e
combinacgdes. Bindmio de Newton. Probabilidade. Razdo e propor¢do. Regra de trés simples e
composta. Matematica financeira: porcentagem, capital, montante, descontos, lucros, prejuizos,
taxas de juros, juros simples e juros compostos. Estatistica. Geometria plana: angulos,
tridngulos, quadrilateros, poligonos, circunferéncia e circulo, célculo de areas, Teorema de Tales,
Teorema de Pitdgoras. Geometria Espacial: poliedros regulares, pirdmides, prismas, cilindros,
cones e calculo de volumes. Resolugéo de situagdes-problema.
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3. PROVA - CONHECIMENTOS GERAIS

3.1. Programa da Prova:

3.1.1. CONHECIMENTOS GERAIS (Nivel Alfabetizado): Histéria e Geografia do Municipio de
Trabiju - SP; Historia Geral e do Brasil; Geografia do Brasil; Atualidades: Aspectos da Sociedade
Politica do Brasil e Regido de Trabiju - SP.

3.1.2. CONHECIMENTOS GERAIS (Nivel Fundamental Incompleto): Historia e Geografia do
Municipio de Trabiju - SP; Histéria Geral e do Brasil; Geografia do Brasil; Atualidades: Aspectos
da Sociedade Politica do Brasil e Regiéo de Trabiju - SP.

3.1.3. CONHECIMENTOS GERAIS (Nivel Fundamental Completo): Histéria e Geografia do
Municipio de Trabiju - SP; Histéria Geral e do Brasil; Geografia Geral e do Brasil; Atualidades:
Aspectos da Sociedade Politica do Brasil e Regido de Trabiju - SP.

3.1.4. CONHECIMENTOS GERAIS (Nivel Médio):

Constituicdo Estadual - Capitulo Sobre Servidores Publicos; Lei Organica do Municipio de Trabiju
- SP; Historia e Geografia do Municipio de Trabiju - SP; Histdria Geral e do Brasil; Geografia
Geral e do Brasil; Atualidades: Aspectos da Sociedade Politica do Brasil e Regido de Trabiju -
SP.

4. PROVA - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
4.1. Empregos:
4.2. Programa da Prova:

Agente de Combate as Endemias

Saude: conceito e relagdo com o ambiente. Saude Publica: vigiléncia, prevengéo de doencgas e
promogdo de saude. Sistema Unico de Salde e cidadania. Sociedade, ética e promogéo de
saude. Saneamento basico e saude. Praticas de campo: reconhecimento de problemas de saude
e fatores de risco. O ser humano e a saude: aspectos basicos do organismo humano funcional.
As infecgdes e as defesas do organismo. Doenga e meio ambiente: agentes patoldgicos e ciclos
vitais - endemias e doengas re-emergentes. Trabalho e saude - prevencdo de doencas
associadas ao trabalho. Saude nas comunidades: respeito a diferencas de classe, etnia, género
e geragao.

Assistente Social

A identidade da profissdo do Servico Social e seus determinantes ideo-politicos. O espago
ocupacional e as relagdes sociais que sao estabelecidas pelo Servigo Social. A Questao Social,
o contexto conjuntural, profissional e as perspectivas teodrico-metodolégicas do Servigo Social
pds- reconceituacdo. O espaco socio-ocupacional do Servigo social e as diferentes estratégias
de intervengéo profissional. As possibilidades, os limites e as demandas para o Servigo Social na
esfera publica, privada e nas ONG. A instrumentalidade como elemento da intervengédo
profissional. O planejamento da intervengdo e a elaborag¢do de planos, programas e projetos
sociais. O Servigo Social na contemporaneidade: as novas exigéncias do mercado de trabalho.
Analise da questao social. Fundamentos histricos, teéricos e metodoldgicos do Servigo Social.
Fundamentos histéricos, tedricos e metodolégicos do Servigo Social.
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Dentista

Etica Profissional e Legislagdo. Trabalho cirirgico em odontologia. Radiografia e revelagéo.
Orientagao para a saude bucal. Atendimento clinico. Controle da leséo e reabilitagdo do usuario.
Exames clinicos e diagnosticos. Participagdo na programagdo das atividades e seu controle,
notadamente, a de treinamento ou aperfeicoamento de profissionais e auxiliares. Participagéo
nas agdes de educagédo e saude, individualmente ou em grupos, tanto nas unidades de saude
quanto na comunidade. Participagéo nas ag¢des de controle social. Participagao junto a equipe de
saude de capacitagdo de recursos humanos, planejamento, coordenagdo, superviséo e
execucdo de servigos, programas ou projetos na area de odontologia. Participagdo nas agdes
que visem a implementacgéo, efetivacdo e consolidagdo dos principios. Normas e diretrizes do
SUS.

Enfermeira Padrao

Legislagao Profissional, organizagdo das redes assistenciais e educacdo permanente.Politica
nacional de humanizagdo e promogdo da saude.Projeto terapéutico singula. Matriciamento.
Pacto pela vida e em defesa do SUS.Planejamento e organizagdo do servigo de saude.
Sistematizagdo da assisténcia de Enfermagem; Consulta de Enfermagem. Doengas
transmissiveis € nao Transmissiveis; Doengas Cronicas, Regulacdo da Assisténcia na Atengao
Basica. Linha de cuidados das Gestantes, Diabéticos, Hipertensos, Idosos. Saude do
Trabalhador. Estratégias da Saude da Familia e PACS. Programas de saude. Puericultura.
Normas de Bioseguranga. Controle de Doengas Sexualmente Transmissiveis (DST/AIDS).
Imunizagao; rede de frios.

Fisioterapeuta

Anatomia; Fisiologia; Neurologia; Ortopedia; Fundamentos de Fisioterapia; Cinesioterapia;
Fisioterapia aplicada a Neurologia - Infantil - Adulto; Fisioterapia aplicada a Ortopedia e
Traumatologia; Fisioterapia aplicada a Ginecologia e Obstetricia; Fisioterapia aplicada a
Pneumologia; Arts. 196 a 200 da Constituicdo Federal; Lei 8080, de 19/09/1990; Lei 8142, de
28/12/1990; Norma Operacional Basica do SUS 01/1996; Norma Operacional da Assisténcia a
Saude/SUS 01/2002; Emenda Constitucional n°. 29/2000.

Fonoaudiélogo ,
Anatomia e fisiologia dos Orgéos da fala, voz, audi¢éo e linguagem. Sistemas e processos de

Comunicagdo: 6rgaos responsaveis. Patologias Fonoaudiolégicas: Conceito, Etiologia,
Tratamento. Psicomotricidade: Teoria, Técnicas em Terapias Psicomotoras. Aspectos
Neuroldgicos ligados a linguagem: Estruturas, Processos Neuroldgicos envolvidos na fala, voz,
audicdo, linguagem. Terapia Fonoaudiologica: Niveis de Prevencado, Intervencdo Precoce,
Reeducagéo Psicomotora, Reeducagdo da Degluticio Atipica. Reabilitagdo Fonoaudioldgica:
(afasias, displasias, disfemias, afonia e disfonia, disartria, dislalias, disortografias, dislexias,
disgrafias, discalculias, atrasos de linguagem por transtornos). Avaliagdo Audioldgica: Laudos,
Diagndsticos e Progndsticos, Principais Testes Complementares. Etica Profissional.

Médico

1. Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil —
Salde. 2. Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Salde. 3. Epidemiologia,
histéria natural e prevencao de doencas. 4. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude
- Vigilancia em Saude. 5. Indicadores de nivel de salde da populagdo. 6. Politicas de
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descentralizacdo e atengéo priméaria @ Saude. 7. Doengas de notificagdo compulséria no Estado
de Sao Paulo. 8. Cadigo de Etica Médica. 9. Atualidades sobre Satde Publica e Medicina Geral.
10. Saude Publica. 11. Medicina Social e Preventiva. 12. Epidemiologia e Fisiopatologia.
Manifestagdes clinicas e diagnosticas. 13. Tratamento e prevencdo de doengas: reumatica,
hematoldgica, pancreas, gastrintestinal, renais e do trato urinario, cardiovasculares, respiratorias,
infectocontagiosas, nutricionais e metabdlicas do sistema endécrino, imunoldgicas, neurolégicas,
dermatoldgicas, psiquiatricas, ginecoldgicas, ortopédicas, pediatricas. 14. Codigo de Processo
Etico.

Médico Veterinario

Saude Publica: Vigilancia sanitaria: métodos de armazenamento, manipulagéo, conservacdo e
exposi¢do de alimentos para consumo humano; Principais enfermidades transmitidas por
alimentos; Higienizagdo dos estabelecimentos e nos manipuladores; Inspec@o sanitaria de
produtos de origem animal: procedimentos adotados segundo a legislagdo vigente para a
inspecao em abatedouro de bovino, ovino, caprino e suino; Principais zoonozes transmitidas por
produtos de origem animal; Higienizagéo e sanitizagdo do estabelecimento; Resolu¢do n° 216
de 2004 da ANVISA; Prevencao e Controle das seguintes zoonoses: Febres Hemorragicas,
Febre Amarela, Leptospirose, Brucelose, ancilostomiases; Biologia e Vigilancia e Controle
de Animais Domésticos; Biologia Vigilancia e Controle de Animais; Técnicas Cirdrgicas;
Métodos e Técnicas de Eutandsia em Animais; Esterilizacdo, Desinfecgdo e Biosseguranca.

Monitor de Recreacao da Educacéo Infantil i

| - CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: 01 - Projeto Politico Pedagégico (caracterizagao,
elaboragdo e execugéo); 02 - Colegiado Escolar (composicdo, atribuicbes e participagcdo dos
segmentos); 03 - A relagao escola, comunidade e familia 04 - O trabalho escolar e o processo de
inclusdo; 05 - A contextualizagdo dos curriculos (interdisciplinaridade, transdisciplinaridade e
multidisciplinaridade); 06 - Os processos e 0s instrumentos de avaliagéo da aprendizagem; 07 -
Organizagdo dos tempos e espacos escolares; 08 - Leitura Escrita e Processos de
Aprendizagem na Alfabetizacdo; 09 — Referencial Curricular Nacional Volumes 1, 2 e 3; A
crianga e a Educacdo Infantil, A cultura da infancia e a cultura infantil: concepgao de infancia e
de educagdo infantil. Construindo identidades nas interagdes: conhecendo a crianga. , A
ludicidade como dimensdo humana. Educacdo Infantil: todo cuidado educa e toda educagédo
cuida. Fundamentos da Educagdo Infantil: as contribuicbes da filosofia, da antropologia, da
sociologia e da psicologia. A formag&o do professor de criangas de 0 a 5 anos. Politicas Publicas
da Educagdo Infantil. Histéria da Educacdo Infantil. A Legislacdo e a Educagdo Infantil.
Pedagogia da Educacéo Infantil. Pedagogia do Olhar e da Escuta. Pedagogia das Relagdes.
Pedagogia da Diferenca. A organizagdo dos tempos e espagos na Educagdo Infantil. A
Educacéo Infantil e a familia Atores e Protagonistas. Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil - promulgada a 05 de outubro de 1988 — artigos 5°, 7° ao 41, 205 ao 214 e 227 ao 229.
Lei Federal n°. 9394/ 96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional. Lei Federal
n°. 8069/ 90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente. Parecer CNE / CEB n°.
20/2009 e Resolugdo CNE / CEB n°. 05/2009 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educagéo Infantil. Parecer CNE / CP n°. 03/04 e Resolugdo CNE / CP n° 01/04 - Institui as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educaco das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino
de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

Nutricionista
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1. Principios de nutricdo: nutrientes, definicdo, propriedades, fungdes, digestdo, absorgao,
metabolismo e fontes alimentares. 2. Controle de peso. 3. Errosinatos do metabolismo.4.
Nutrigdo materno-infantil: alimentacdo da gestante (adolescente e adulta); 5. Alimentagéo
da nutriz; Lactagdo, Leite humano e consideragdes nutricionais; Alimentacdo do lactente
(aleitamento natural, artificial e misto). Alimentagé@o da crianga no primeiro ano de vida, pré-
escolar. 6. Técnica diabética: conceitos, objetivos, relevéancia. 7. Alimentos: conceito,
classificagdo e composigdo quimica. 8. Caracteres organolépticos: selegéo, conservagédo e
custo; pré-preparo e preparo dos alimentos; operagdes preliminares de divisdo, operacoes
para unido, perdas e fator de correcdo. 9. Métodos e técnicas de cocgdo. 10. Planejamento de
cardapios e requisicdo de géneros alimenticios. 11. Administracdo de servicos de nutrigdo:
estrutura administrativa de servigos: caracteristicas, objetivos, planejamento, organizagao,
comando, controle, avaliagdo; 12. Unidades do servigo de nutrigdo: funcionamento e
controle; material e equipamento; administracéo de pessoal; orgamento e custos. 13. Nutricio
e salde publica: diagnostico do estado nutricional de populagdes; nutricdo e infecgoes;
epidemiologia da desnutricdo. 14. Nutricdo Normal: Dietoterapia, Avaliagdo Nutricional, Nutrigdo
Enteral e Parenteral, IDR, 15. Nutricdo Materno Infantil: Administracdo de Servigos de
Alimentacdo, Imunonutricdo, Producdo de Lactario, 16. Higiene dos Alimentos, Tecnologia
dos Alimentos, Técnica Dietética, Microbiologia, Bromatologia e Lei n° 6.583 de 20 de outubro
de 1978.

Operador de Maquinas Pesadas

| - CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO: REGRAS GERAIS DE CIRCULACAO: 01 — Normas
gerais de circulagdo e conduta; 02 - Regra de Preferéncia; 03 - Conversdes; 04 - Classificagao
de Vias; LEGISLACAO DE TRANSITO: 01 - Dos equipamentos obrigatérios; 02 - Dos
Documentos de Porte Obrigatorio; 03 - Da Habilitagao; 04 - Das Infragdes; SINALIZAGAO DE
TRANSITO: 01 - a Sinalizagdo de Transito; 02 - Gestos e Sinais Sonoros; 03 - Conjunto de
Sinais de Regulamentacdo; 04 - Sinais de Adverténcia; 05 - Placas de Indicagao; Il -
CONHECIMENTOS GERAIS DA MAQUINA: 01 - Operacao. Preparativos para funcionamento da
Méquina;, Parada do Motor; Painel de controle; Combustivel, fluidos e lubrificantes;
Compartimento do Operador; Principais controles de Operagao; Controles da caixa de mudangas
; Instrugbes para o manejo da maquina. 02 - Manutengéo e Lubrificagdo: Principais pontos de
lubrificacdo; Tabelas de manutencéo periddica; Sistema de arrefecimento do motor; (radiador,
correias, bomba d'agua). 03 - Sistema de Combustivel. 04 - Sistema Elétrico. 05 - Sistema de
Frenagem. 06 - Sistema de Lubrificagdo do Motor. 07 - Sistema de Purificacdo de ar do motor.
08 - Conhecimentos Praticos de Operacdo e Manutengdo da Maquina; 09 - Procedimentos de
Seguranga; 10 - Funcionamento Basico dos Motores; 11 - Diregao; 12 - Freios; 13 — Pneus.

Psicdlogo

Individuo, Instituices, Sociedade: Desenvolvimento, Interagdo Social, Processos de
Conhecimento da Realidade, O Inconsciente, Casualidades Psiquicas, A Dimensdo Ideol6gica
das Instituicdes, A Familia, A Escola, O Processo Grupal e as Praticas Terapéuticas de Grupo, O
Trabalho Institucional Psicolégico. Psicologia, Psicanalise e Psicoterapias: Clinica Psicolégica e
suas Especialidades, O Campo das Psicoterapias, A Nova Cultura Psicoldgica, Diagnéstico em
Psicanalise. Teorias da Personalidade. Etica Profissional.

Técnico de Enfermagem
Técnicas Basicas de Enfermagem: sinais vitais, higienizagéo, administragdo de medicamentos
via oral e parenteral, cuidados especiais, coleta de material para exame. Etica Profissional:
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comportamento social e de trabalho, sigilo profissional. Introdu¢do as Doengas Transmissiveis:
terminologia basica, nogdes de epideminologia, esterilizacdo e desinfec¢do, doengas de
notificagdo compulséria, isolamento, infecgao hospitalar, vacinas. Socorros de Urgéncia: parada
cardio-respiratoria, hemorragias, ferimentos superficiais e profundos, desmaio, estado de
choque, convulsdes, afogamento, sufocamento, choque elétrico, envenenamento, mordidas de
cobras, fraturas e luxagdes, corpos estranhos, politraumatismo, queimaduras. Pediatra: a
crianga: o crescimento e o desenvolvimento infantil, alimentagdo, doengas mais comuns,
bercarios e lactarios. Centro Cirurgico: terminologia cirurgica, cirurgias mais comuns.

Técnico em Manutencéo de Sistema de Informatica

Hardware e Arquitetura de microcomputadores; instalagéo e configuragdo de equipamentos de
microinformatica em geral, e de rede locais e remotas; sistema operacional windows em todas as
suas versdes, inclusive server; software em geral, como aplicativos, antivirus, etc; redes e
protocolos (TCP/IP); procedimentos de rotinas de backup em servidores de rede; confec¢do do
cabeamento de rede em geral.

Tratorista

Legislacdo e Regras de Circulagdo: Legislacdo e Sinalizagdo e Transito; Normas gerais de
circulacdo e conduta; Sinalizacdo de Transito; Direcao defensiva; Primeiros Socorros; Prote¢éo
ao Meio Ambiente; Cidadania; Nogdes de mecénica basica de autos; Codigo de Transito
Brasileiro e seus Anexos, Decreto n° 62.127 de 16/01/68 e Decreto n°® 2.327 de 23/09/97.

Diretor de Escola da Educagéo Infantil

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — promulgada em 05/10/88, artigos 5°, 37 ao 41,
205 ao 214, 227 ao 229; Lei Federal n.° 9.394/96: Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.
(atualizada); Lei Federal n.° 8.069/90: Estatuto da Crianga e do Adolescente (atualizado); Lei
Federal n® 11.494/2007: regulamenta o Fundo de Manutengao e Desenvolvimento da Educagéo
Basica e de Valorizagao dos Profissionais da Educa¢do — FUNDEB. ; Resolugdo CNE/CEB n° 5,
de 17 /12/ 2009 - Fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo Infantil.; Resolu¢éo
CNE/CEB n° 04, de 02 de outubro de 2009 - Institui Diretrizes Operacionais para o Atendimento
Educacional Especializado na Educagéo Basica, modalidade Educagé@o Especial.; Resolu¢do
CNE/CEB n° 6, de 20 de outubro de 2010 - Define Diretrizes Operacionais para a matricula no
Ensino Fundamental e na Educacéo Infantil; Resolugdo CNE/CEB n° 7, de 14 de dezembro de
2010: Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove)
anos;Legislagcao Municipal: Lei Complementar n® 51/2012 — Campo de Atuacéo e as Atribuicdes
dos Integrantes do Quadro do Magistério Publico Municipal.

Diretor de Escola do Ensino Fundamental

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — promulgada em 05/10/88, artigos 5°, 37 ao 41,
205 ao 214, 227 ao 229; Lei Federal n.° 9.394/96: Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.
(atualizada); Lei Federal n.° 8.069/90: Estatuto da Crianca e do Adolescente (atualizado); Lei
Federal n® 11.494/2007: regulamenta o Fundo de Manutencao e Desenvolvimento da Educacéo
Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo — FUNDEB. ; Resolugdo CNE/CEB n° 5,
de 17 /12/ 2009 - Fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo Infantil.; Resolucéo
CNE/CEB n° 04, de 02 de outubro de 2009 - Institui Diretrizes Operacionais para o Atendimento
Educacional Especializado na Educagdo Basica, modalidade Educagdo Especial.; Resolucdo
CNE/CEB n° 6, de 20 de outubro de 2010 - Define Diretrizes Operacionais para a matricula no
Ensino Fundamental e na Educagao Infantil; Resolugdo CNE/CEB n° 7, de 14 de dezembro de
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2010: Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos.
Legislagdo Municipal: Lei Complementar n° 51/2012 — Campo de Atuagéo e as Atribui¢des dos
Integrantes do Quadro do Magistério Publico Municipal.

PEB | - Professor Assistente da Educacao Infantil

| - CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: 01 - Projeto Politico Pedagégico (caracterizagao,
elaboragdo e execugéo); 02 - Colegiado Escolar (composicéo, atribuicbes e participagcdo dos
segmentos); 03 - A relagao escola, comunidade e familia 04 - O trabalho escolar e o processo de
inclusdo; 05 - A contextualizagdo dos curriculos (interdisciplinaridade, transdisciplinaridade e
multidisciplinaridade); 06 - Os processos e 0s instrumentos de avaliagéo da aprendizagem; 07 -
Organizagdo dos tempos e espagos escolares; 08 - Leitura Escrita e Processos de
Aprendizagem na Alfabetizagdo; 09 — Referencial Curricular Nacional Volumes 1, 2 e 3; A
crianga e a Educagao Infantil, A cultura da infancia e a cultura infantil: concepgéo de infancia e
de educagdo infantil. Construindo identidades nas interagdes: conhecendo a crianga. , A
ludicidade como dimensdo humana. Educacao Infantil: todo cuidado educa e toda educagédo
cuida. Fundamentos da Educagdo Infantil: as contribuicbes da filosofia, da antropologia, da
sociologia e da psicologia. A formag&o do professor de criangas de 0 a 5 anos. Politicas Publicas
da Educagéo Infantil. Histéria da Educagdo Infantil. A Legislacdo e a Educacéo Infantil.
Pedagogia da Educacéo Infantil. Pedagogia do Olhar e da Escuta. Pedagogia das Relagdes.
Pedagogia da Diferenca. A organizagdo dos tempos e espagos na Educagdo Infantil. A
Educacéo Infantil e a familia Atores e Protagonistas. Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil - promulgada a 05 de outubro de 1988 — artigos 5°, 7° ao 41, 205 ao 214 e 227 ao 229.
Lei Federal n°. 9394/ 96 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagao Nacional. Lei Federal
n°. 8069/ 90 — Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente. Parecer CNE / CEB n°.
20/2009 e Resolugdo CNE / CEB n° 05/2009 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacgéo Infantil. Parecer CNE / CP n°. 03/04 e Resolugdo CNE / CP n° 01/04 — Institui as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo das Relagées Etnico-Raciais e para o Ensino
de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

PEB | — Professor Assistente do Ensino Fundamental — 2° Ano

| - CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: 01 - Projeto Politico Pedagégico (caracterizagao,
elaboracdo e execugéo); 02 - Colegiado Escolar (composicdo, atribuicbes e participacdo dos
segmentos); 03 - A relagao escola, comunidade e familia 04 - O trabalho escolar e o processo de
inclusdo; 05 - A contextualizagdo dos curriculos (interdisciplinaridade, transdisciplinaridade e
multidisciplinaridade); 06 - Os processos e 0s instrumentos de avaliagéo da aprendizagem; 07 -
Organizagdo dos tempos e espagos escolares; 08 - Leitura Escrita e Processos de
Aprendizagem na Alfabetizacdo; 09 — Referencial Curricular Nacional Volumes 1, 2 e 3; A
crianga e a Educagao Infantil, A cultura da infancia e a cultura infantil: concepgéo de infancia e
de educagdo infantil. Construindo identidades nas interagdes: conhecendo a crianga. , A
ludicidade como dimensdo humana. Educagao Infantil: todo cuidado educa e toda educagéo
cuida. Fundamentos da Educacgdo Infantil: as contribuicbes da filosofia, da antropologia, da
sociologia e da psicologia. A formagéo do professor de criangas de 0 a 5 anos. Politicas Publicas
da Educagéo Infantil. Histéria da Educacdo Infantil. A Legislacdo e a Educagdo Infantil.
Pedagogia da Educacéo Infantil. Pedagogia do Olhar e da Escuta. Pedagogia das Relagdes.
Pedagogia da Diferenca. A organizagdo dos tempos e espagos na Educagédo Infantil. A
Educacéo Infantil e a familia Atores e Protagonistas. Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil - promulgada a 05 de outubro de 1988 — artigos 5°, 7° ao 41, 205 ao 214 e 227 ao 229.
Lei Federal n°. 9394/ 96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional. Lei Federal
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n°. 8069/ 90 — Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente. Parecer CNE / CEB n°.
20/2009 e Resolugdo CNE / CEB n°. 05/2009 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacéo Infantil. Parecer CNE / CP n°. 03/04 e Resolugdo CNE / CP n° 01/04 - Institui as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo das Relages Etnico-Raciais e para o Ensino
de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

Professor de Ensino Fundamental - PEB Il - Leitura e Produgéo de Texto

1. Leitura e compreenséo de texto. Linguagem e texto: uso, fungdes e analise, norma padréo,
variagdes linglisticas, tipologia textual (elementos caracteristicos de cada tipo e géneros
textuais), diferenga entre lingua oral e lingua escrita, relagdes de intertextualidade, coeséo e
coeréncia textuais. 2. Estrutura, uso e fungbes da lingua materna: Fonética e fonologia -
aspectos conceituais: fonema e letra; producdo de fonemas; classificacdo dos fonemas;
encontros vocalicos e consonantais; divisdo silabica. Ortografia — representacéo grafica dos
fonemas, notagdes léxicas (sinais de acentuagéo). Pontuagdo. Crase. Morfologia — estruturas
das palavras (morfemas, radicais, prefixos, sufixos), processo de formagéo e flexéo de palavras,
classes gramaticais. Sintaxe: concordancia (nominal e verbal); regéncia (nominal e verbal);
colocagéo de pronomes; analise sintatica da oragéo e do periodo. Emprego de tempos e modos
verbais. 3. Literatura brasileira: principais caracteristicas e obras dos periodos: colonial/barroco;
romantismo; realismo; simbolismo; pré-modernismo, modernismo; literatura contemporanea.

Professor de Ensino Fundamental - PEB Il - Geometria

O conjunto de temas apresentado a seguir € um referencial para avaliar o candidato em relagéo
aos conhecimentos especificos de Matematica que podera desenvolver na Educagéo Basica. E
também um referencial para avalid-lo quanto aos fundamentos que estruturam o trabalho
curricular em Matematica e quanto a aplicagéo didatica e metodologica desses conhecimentos
na pratica da sala de aula. 1. ARITMETICA E CONJUNTOS: os conjuntos numéricos (naturais,
inteiros, racionais, irracionais e reais); operagdes basicas, propriedades, divisibilidade, contagem
e principio multiplicativo. Proporcionalidade. 2. ALGEBRA: Equagdes de 1° e 2° graus; funcdes
elementares, suas representagdes graficas e aplicagdes: lineares, quadraticas, exponenciais,
logaritmicas e trigonométricas; progressdes aritméticas e geométricas; polinémios; nimeros
complexos; matrizes, sistemas lineares e aplicagdes na informatica; fundamentos de matematica
financeira. 3. ESPACO E FORMA: Geometria plana, plantas e mapas; geometria espacial;
geometria métrica; geometria analitica. 4. TRATAMENTO DE DADOS: Fundamentos de
estatistica; analise combinatoria e probabilidade; anélise e interpretagdo de informagdes
expressas em graficos e tabelas. 5. MATEMATICA, SOCIEDADE E CURRICULO: Curriculos de
Matematica e recentes movimentos de Reforma. A Matemética e seu ensino dentro do atual
panorama socio-cultural e econdmico. Os objetivos da Matematica na Educagao Bésica. Sele¢éo
e organizagao dos contetdos para o Ensino Fundamental e Médio. Resolugao de Problemas e a
Historia da Matematica como meios para ensinar e aprender Matematica.

Professor de Ensino Fundamental - PEB Il - Educacao Fisica

O conjunto de temas apresentados a seguir constitui-se em referencial tedrico para avaliar o
candidato em relagdo a Educagéo Fisica no Ensino Fundamental e Ensino Médio, voltado para
um ensino por competéncia enquanto area do conhecimento, abrangendo: Objetivos, conteudos,
metodologia e avaliagdo na Educacédo Fisica Escolar; Tendéncias pedagdgicas; Seu objeto de
estudo nas dimensdes filosofica, politica, socio-cultural, psicoldgica e bioldgica; Cultura corporal
do movimento; Esporte e jogo na escola: competi¢do, cooperagao e transformacao didatico-
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pedagdgica; Crescimento e desenvolvimento motor, Midia e educacéo fisica; Educagéo fisica
inclusiva e qualidade de vida.

Professor de Ensino Fundamental — PEB |l — Arte

O ensino de Educagdo Artistica no ensino fundamental; O conhecimento Arte no curriculo
escolar: razdes e finalidades; As diferentes linguagens artisticas e a educagao; Teoria da arte:
arte como conhecimento, producdo e expressao; A construgdo do Universo Cultural através da
Arte: Das origens do teatro, da musica e das artes visuais a contemporaneidade:caracteristicas,
produgdes e produtores dos principais periodos, escolas, movimentos e tendéncias no Brasil e
no Mundo; Elementos basicos das expressbes artisticas (coreogréficas, teatrais, musicais,
visuais, audiovisuais); Artes visuais: elementos de visualidade e suas relagdes: comunicagao na
contemporaneidade; Artes Cénicas: jogos teatrais na escola; teatro na escola; Musica:
elementos estruturais da linguagem musical, tendéncias musicais quanto ao ensino da musica
na sala de aula; Danga: papel da dan¢a na educagao; As dangas como manifestagdes culturais;
A metodologia do ensino de arte: Proposta triangular: fazer, apreciar e contextualizar; Aplicagéo
didatica e pratica dos seguintes referenciais: Arte - area de conhecimento, Arte - Linguagem,
Arte e Educacao.

Professor de Ensino Fundamental — PEB Il — Informatica
Conhecimento em: banco de dados, redes de computadores, sistemas operacionais, logica de
programacao, técnicas de programagdo, programagdo para web, rotinas e técnicas de
seguranga, administracdo de sistemas de informagdo, Inglés, organizacdo e arquitetura de
computadores, estrutura de dados, engenharia de software.

Trabiju - SP, 11 de abril de 2012.

Delacyr Marcelino Pol6nio Junior
Presidente da Comiss&o Municipal de Selegao,
Fiscalizagdo e Acompanhamento
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°. 016/2012 - ANEXO V

CRONOGRAMA
ATIVIDADE DATA

Publicagao do Edital 12/04/2012
Abertura das Inscrigdes 16/04/2012
Encerramento das Inscrigdes 20/04/2012
Homologagao das Inscrigdes 23/04/2012
Inicio do Prazo de Recurso das Inscrigoes 24/04/2012
Fim do Prazo de Recurso das Inscri¢des 25/04/2012
Resposta dos Recursos das Inscrigdes 26/04/2012
Realizagdo das PROVAS OBJETIVAS E PRATICAS a divulgar
Divulgagdo do Gabarito a divulgar
Inicio do Prazo de Recursos do Gabarito a divulgar
Fim do Prazo de Recursos do Gabarito a divulgar
Respostas dos Recursos dos Gabaritos a divulgar
Divulgagao do Resultado das Provas Objetivas e Praticas a divulgar
Inicio do Prazo de Recursos das Provas Objetivas e Praticas a divulgar
Fim do Prazo de Recursos da Provas Objetivas e Praticas a divulgar
Respostas dos Recursos da Provas Obijetivas e Praticas a divulgar
Divulgagao do Resultado Final das Prova Objetivas e Praticas a divulgar
Inicio do Prazo de Recursos do Resultado Final das Provas Objetivas e a divulgar
Praticas

Fim do Prazo de Recursos do Resultado Final das Provas Obijetivas e a divulgar
Praticas

Resposta dos Recursos do Resultado Final das Provas Objetivas e a divulgar
Praticas

Divulgacio do Resultado Final do CONCURSO PUBLICO a divulgar

Trabiju - SP, 11 de abril de 2012.

Delacyr Marcelino Pol6nio Junior
Presidente da Comiss&o Municipal de Selegao,
Fiscalizagdo e Acompanhamento
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EDITAL N° 016/2012 - ANEXO VI

ROTEIRO DAS PROVAS PRATICAS

1. Empregos:
Operador de Maquinas Pesadas
Tratorista

As provas praticas seréo realizadas com base no contetido a seguir:

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Manutenc¢ao da maquina; Manuseio da maquina e Atitudes durante a operagéo da maquina.
Requisitos para a realizacdo da prova pratica:

Os candidatos deverdao comparecer para a prova pratica, portando a habilitagdo
compativel com o a categoria exigida para o emprego, sem a mesma nao sera permitido
ao candidato a realizagado da prova pratica.

TRATORISTA

Mecénica do Trator; Operagao do Trator; Manutengao; Seguranga; Cuidados com o meio
ambiente.

Requisitos para a realizac8o da prova pratica:

Os candidatos deverdao comparecer para a prova pratica, portando a habilitagdo
compativel com a categoria exigida para o0 emprego, sem a mesma nao sera permitido ao
candidato a realizagado da prova pratica.

Trabiju - SP, 11 de abril de 2012.

Delacyr Marcelino Pol6nio Junior
Presidente da Comiss&o Municipal de Selegao,
Fiscalizagdo e Acompanhamento
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Prefeltura Municipal de Trabiiju

ESTADO DE SAO PAULO

EDITAL DE CONCURSO PUBI,ICO N°. 016/2012 ANEXO VI
MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO
(Um recurso por Folha)

de de 2012

A
PREFEITURA MUNICIPAL DE TRABIJU

Ref: Recurso Administrativo - Concurso Publico Edital n° 016/2012 — PREFEITURA MUNICIPAL
DE TRABIJU - SP.

Inscri¢des.

Gabarito Oficial - Revisdo de Questdes da Prova.
Resultado da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha
Resultado da Prova Pratica

Resultado Parcial - Classificagao

Resultado Final - Classificagao

o~ o~~~
~— — — — ~— ~—

Nome:

N°. de Inscricao:

Emprego:
N°. da questao Resposta do gabarito Resposta do
recorrida: oficial: candidato:

Fundamentacado e argumentacao logica:

Fonte(s) que embasa(m) a argumentagdo do candidato:

Atenciosamente,

(assinatura do candidato)

Rua José Letizio, 556, Centro, CEP 14.935-000, Trabiju — SP
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Prefeltura Municipal de Trabiiju
ESTADO DE SAO PAULO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°. 016/2012 ANEXO VIl
) MODELO DE FORMULARIOPARA
SOLICITAGAO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA A REALIZAGAO DA PROVA

de de 2012

A
Prefeitura Municipal de Trabiju

Ref: Solicitagdo de condigOes especiais para a realizagao da prova - Concurso Publico Edital n°
016/2012 — PREFEITURA MUNICIPAL DE TRABIJU - SP.

Nome:

N°. de Inscrigao:

Emprego:

Descri¢ao da deficiéncia:

Necessidade especial para a realizagao da prova:

Atenciosamente,

(assinatura do candidato)
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