PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS CAMPOS
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

EDITAL 04/2012

CONCURSO PUBLICO

A Prefeitura Municipal de S&o José dos Campos faz saber que sera realizado Concurso Publico destinado ao
provimento do cargo de GESTOR PUBLICO MUNICIPAL, mediante as condigdes estabelecidas neste edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

CAPITULO | - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. A organizacéo, a aplicacdo e a avaliagdo das provas deste Concurso Publico ficardo a cargo da Fundacgédo
para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundacdo VUNESP,
obedecidas as normas deste Edital.

2. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento de vagas existentes, constantes no Capitulo Il — Do
Cargo, bem como das que vierem a ser criadas e disponibilizadas dentro do prazo de validade deste
Concurso, obedecida a ordem classificatoria.

3. Os requisitos estabelecidos no item 1, Capitulo Ill — Dos Requisitos para Inscricdo e Nomeac&o, deste
Edital, deverdo estar atendidos e comprovados na data da nomeacdo, sob pena de desclassificagdo e
eliminacéo do candidato no concurso prestado.

4. Sera assegurado aos portadores de deficiéncia o direito de inscrigdo no presente Concurso Publico nos
termos do § 2° do artigo 5° da lei Complementar n° 56/92 (Estatuto do Servidor). A pericia médica realizar-se-
a de acordo com a legislagdo aplicavel a espécie, conforme procedimento descrito no Capitulo V deste Edital.

5. O candidato nomeado, pelo regime estatutario, devera prestar servi¢os dentro do horéario estabelecido pela
Administragao, podendo ser diurno e/ou noturno, em dias de semana, sabados, domingos e feriados.

6. Integram este Edital os seguintes Anexos:
ANEXO | — Dos Enderegos;
ANEXO Il — Das Atribui¢bes do Cargo;
ANEXO Il — Do Contetido Programatico

CAPITULO Il - DO CARGO E DAS VAGAS

1.0 cargo, nimero de vagas, nimero de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, jornada semanal
de trabalho, vencimento inicial e requisitos exigidos sdo os estabelecidos na tabela que segue:

Jornada
o .
Cargo N° de Reserva Semanal Venc_m]ento Requisitos
Vagas Vagas de Inicial

Deficiente | Trabalho
GESTOR
PUBLICO 15* 1 40 R$ 6.792,72 | - Graduagao em Nivel Superior
MUNICIPAL

*Numero de vagas, incluindo-se a reserva a candidatos com deficiéncia.

2. Nos termos do § 2° do artigo 5°, da Lei Complementar n° 56/92 de 24 de julho de 1992, ficam reservadas
5% (cinco por cento) das vagas que porventura forem criadas e disponibilizadas no prazo de validade deste
concurso, na forma dos subitens que seguem:

a) sera observado o direito a convocacdo dos portadores de deficiéncia aprovados em lista especial, quando
o percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas que venha a ser objeto de nomeag&o atingir o nimero
0,5, que, desta forma, sera objeto de arredondamento para 1,0.
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b) em decorréncia da regra acima estipulada, sera convocado o candidato classificado em 1° lugar da lista
especial para ocupar a 152 vaga deste concurso.

c¢) os demais candidatos portadores de deficiencia classificados serdo convocados para ocupar a 402 vaga, a
602 vaga, e assim sucessivamente.

d) As vagas relacionadas as nomeagdes tornadas sem efeito e as vagas relacionadas aos candidatos que
renunciarem a nomeacdo ndo serdo computadas para efeito deste item, pelo fato de ndo resultar, desses
atos, o0 surgimento de novas vagas.

CAPITULO IIl - DOS REQUISITOS PARA INSCRIGAO E NOMEAGAO

1. O candidato, ao se inscrever, devera ter conhecimento dos requisitos exigidos a seguir, comprovando-0s
na data da nomeacéo:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da Constituicdo Federal
e demais disposic¢des de lei, no caso de estrangeiros;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da nomeacao;

¢) quando do sexo masculino, estar em dia com as obriga¢@es militares;

d) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

e) estar com o CPF regularizado;

f) possuir os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o exercicio do cargo;

g) apresentar outros documentos que forem exigidos pela Prefeitura Municipal de Sdo José dos Campos;

h) ter aptidéo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, comprovada em avaliagdo médica.

i) ndo ocupar cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os acumuléveis previstos no art. 37, inciso XVI
da Constituicdo Federal.

j) apresentar certiddo negativa de distribuidores criminais, dos lugares de residéncia do candidato nos Gltimos
05 (cinco) anos.

2. O candidato que, na data da nomeagdo, ndo reunir os requisitos enumerados no item 1 deste Capitulo e
item 1 do capitulo I, perdera o direito & nomeagao.

CAPITULO IV — DAS INSCRIGOES

1. A inscricdo do candidato implicara a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condi¢cdes
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais o candidato ndo podera alegar qualquer espécie de
desconhecimento.

2. Ainscrigdo devera ser efetuada das 10 horas de 17/01/2012 as 16 horas de 24/02/2012 (horério oficial
de Brasilia), exclusivamente pela Internet, no enderego eletrdnico www.vunesp.com.br, ndo sendo aceita
gualquer outra forma de inscrigdo ou inscri¢do fora do prazo.

3. Para inscrever-se, o candidato devera, durante o periodo de inscrigao:

a) acessar o endereco eletrdnico www.vunesp.com.br, durante o periodo de inscri¢éo;

b) localizar no endereco eletronico o “link” correlato ao Concurso Publico;

c) ler, na integra, o respectivo Edital e preencher total e corretamente a ficha de inscri¢éo;

d) transmitir os dados da inscrigdo;

e) imprimir o boleto bancario;

f) efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do no valor de R$ 70,00 (setenta reais), de acordo com o item 4
deste Capitulo, até a data limite para encerramento das inscrigdes.

4. O correspondente pagamento da importancia do valor da taxa de inscricdo podera ser efetuado, em
dinheiro ou em cheque, em qualquer agéncia bancéria.

4.1. Para o pagamento da taxa de inscrigdo, somente podera ser utilizado o boleto bancério gerado no ato da
inscricédo, até a data limite do encerramento das inscri¢des. Atencéo para o horario bancério.

4.2. A efetivagdo da inscrigdo ocorrerd apds a confirmacéo, pelo banco, do pagamento do boleto referente a
taxa. A pesquisa para acompanhar a situagdo da inscricdo podera ser feita no endereco eletronico
www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso Publico, a partir de 03 dias Uteis apés o encerramento do
periodo de inscricdes. Caso seja detectada falta de informagdo, o candidato devera entrar em contato, nos
dias ateis, com o Disque VUNESP - Fone (11) 3874-6300, para verificar o ocorrido.

4.3. No caso do pagamento em cheque, se, por qualquer razdo, o cheque for devolvido ou efetuado
pagamento inferior ao valor da taxa de inscrigdo, a inscricdo do candidato serd automaticamente cancelada.

4.4. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscri¢do por depdsito em caixa eletronico, pelos Correios, fac-
simile, transferéncia, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou fora
do periodo de inscrigdo ou por qualquer outro meio que ndo os especificados neste Edital. O pagamento por
“agendamento” somente sera aceito se comprovada a sua efetivagdo dentro do periodo de inscrigao.
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4.5. O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicara no cancelamento da
inscri¢cdo do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.

4.6. Nao havera devolugdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isencéo
total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscrigdo, seja qual for o motivo alegado.

4.7. A devolugdo da importancia paga somente ocorrerd se o Concurso Publico ndo se realizar.

5. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissdo e pelas informacdes prestadas na ficha de
inscrigdo.

5.1. O candidato que prestar declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo satisfaca a todas as condicdes
estabelecidas neste Edital, terd sua inscricdo cancelada e, em conseqiiéncia, anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que o candidato seja aprovado neste concurso.

6. No ato da inscrigdo, ndo serdo solicitados os documentos comprobatérios constantes no item 1. do
Capitulo Ill, sendo obrigatéria a sua comprovacdo no ato da nomeacgdo, sob pena da desclassificacdo do
candidato do Concurso Publico.

7. No ato da inscri¢do, nao deverdo ser encaminhados a Prefeitura Municipal de Séo José dos Campos ou a
Fundagdo VUNESP quaisquer copias de documentos comprobatérios, exceto nos casos previstos no item 12.
e subitem 12.4. deste Capitulo, quando aplicaveis.

8. As 16 horas (horério de Brasilia) de 24/02/2012, a ficha de inscrigdo e o boleto bancério ndo estardo mais
disponibilizados no endereco eletronico da Fundagédo VUNESP.

9. O candidato que néo tiver acesso proprio a internet podera efetivar sua inscricdo por meio de servicos
publicos, disponiveis nos seguintes locais:
Paco Municipal de S&o José dos Campos — andar térreo — Rua José de Alencar, 123 — Jardim Santa
Luzia e nos centros do Espago.com disponibilizados em todas as regides do Municipio.

10. O descumprimento das instrug8es para inscrigdo pela internet implicard a néo efetivagéo da inscrigéo.

11. A Fundacdo VUNESP e a Prefeitura Municipal de S&o José dos Campos néo se responsabilizam por
solicitagdo de inscri¢do pela internet nédo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

12. O candidato que necessitar de condiges especiais, inclusive prova braile, prova ampliada, etc., devera,
no periodo das inscri¢gdes, encaminhar, por SEDEX, a Fundacdo VUNESP, ou entregar pessoalmente, na
Fundagdo VUNESP, solicitagéo contendo nome completo, RG, CPF, telefone e os recursos necessarios para
a realizagao da prova, indicando, no envelope, o Concurso Publico para o qual esta inscrito.

12.1 O candidato que néo o fizer, durante o periodo de inscri¢cdo e conforme o estabelecido neste item, ndo
terd a sua prova especial preparada ou as condi¢gdes especiais providenciadas.

12.2. O atendimento as condi¢des especiais pleiteadas para a realiza¢édo da prova ficara sujeito, por parte da
Fundagdo VUNESP e da Prefeitura Municipal de Sdo José dos Campos, a andlise e razoabilidade do
solicitado.

12.3. Para efeito dos prazos estipulados neste Capitulo, sera considerada, conforme o caso, a data da
postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT — ou a data do protocolo firmado
pela Fundagdo VUNESP .

12.4. O candidato portador de deficiéncia devera observar ainda o Capitulo V — Da Participacdo do Candidato
Portador de Deficiéncia.

13. Informagdes inveridicas, mesmo que detectadas apés a homologagdo do Concurso, acarretardo a
eliminacdo do candidato do Concurso Publico, importando em anulagdo da inscricdo e dos demais atos
praticados pelo candidato.

14. Informagdes complementares referentes a inscricdo poderdo ser obtidas no enderego eletronico
www.vunesp.com.br e pelo Disque VUNESP.

CAPITULO V - DA PARTICIPAQAO DE CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

1. O candidato inscrito como portador de deficiéncia participar4 do Concurso em igualdade de condi¢cdes com

os demais candidatos, no que se refere ao conteldo, avaliacdo, critérios de aprovagdo, horario, local de
aplicacdo das provas e a nota minima exigida.


http://www.vunesp.com.br/

2. No ato da inscri¢cdo o candidato portador de deficiéncia devera declarar estar ciente das atribuigbes do
cargo e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagao pelo desempenho dessas atribuicdes, para
fim de habilitagcdo no estagio probatério.

3. O candidato inscrito como portador de deficiéncia devera especificar, na ficha de inscri¢do, o tipo de
deficiéncia que apresenta, observado o disposto no artigo 4° do Decreto Federal n°® 3.298, de 20.12.99 e a
Sdmula 377 do Superior Tribunal de Justi¢a, e, no periodo de inscricdo (de 17/01/2012 a 24/02/2012),
encaminhar & Fundagdo VUNESP, por SEDEX, ou entregar pessoalmente, na Fundagdo VUNESP,
identificando no envelope “Concurso Publico Prefeitura Municipal Sdo José dos Campos — EDITAL N°
04/2012”, os seguintes documentos:

a) relatério médico original ou copia autenticada atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenca — CID, bem como a
causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova, expedido no prazo
méaximo de 12 meses antes do término da inscri¢éo;

b) requerimento com a qualificagdo completa do candidato, bem como a especificagdo do Concurso Publico
para o qual esta inscrito, e, se for o caso, a solicitacdo de prova especial ou de condigdes especiais, para a
realizagcdo da prova.

3.1. Serdo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com os
padrdes mundialmente estabelecidos e legislagdo aplicavel a espécie, e que constituam inferioridade que
implique em grau acentuado de dificuldade para integracéo social.

3.2. N&o seréo considerados como deficiéncia os distdrbios passiveis de correcéo.

3.3. Para efeito do prazo estipulado no item 3 deste Capitulo, sera considerada a data de postagem fixada
pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT - ou a data do protocolo firmado pela Fundagéo
VUNESP.

4. O candidato que n&o declarar ser portador de deficiéncia no ato da inscricdo e n&do atender ao solicitado no
item 3 deste Capitulo, ndo sera considerado portador de deficiéncia, ndo podendo impetrar recurso em favor
de sua situagdo e néo terd sua prova especial preparada e/ou as condi¢cdes especiais providenciadas, seja
qual for o motivo alegado.

5. Conforme Capitulo XIl - DA CONVOCACAO, o candidato portador de deficiéncia na convocacgéo devera
ser submetido a pericia médica que sera realizada pela Prefeitura Municipal de S&o José dos Campos, para
verificagdo da compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo.

6. Nao ocorrendo inscrigdo no Concurso Publico ou aprovagéo de candidatos portadores de deficiéncia, sera
elaborada somente a Lista de Classificacéo Definitiva Geral.

7. Sera excluido da Lista de Classificacdo Definitiva Especial o candidato que n&o tiver configurada a
deficiéncia declarada, passando a figurar apenas na Lista de Classificagéo Definitiva Geral.

8. Seréa desclassificado do Concurso Publico o candidato que ndo comparecer a pericia médica e/ou aquele
que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribui¢des do cargo.

9. Ap6s o ingresso do candidato portador de deficiéncia, essa ndo poderd ser arglida para justificar a
concessao de readaptagdo do cargo e de aposentadoria por invalidez.

10. Os documentos encaminhados fora da forma e do prazo estipulado neste Capitulo ndo serdo conhecidos.

CAPITULO VI — DA PROVA

1. O Concurso Publico consistira de provas, conforme segue:

CARGO PROVA QUESTOES

12 Fase: Prova Objetiva 80

Gestor Publico Municipal
22 Fase: Prova de Redacéo em Lingua Portuguesa -

2. A prova objetiva de carater eliminatério e classificatorio, visa avaliar o grau de conhecimento teérico do
candidato, necessario ao desempenho do cargo, terd duracéo de 6 horas, e serd composta de questdes de
multipla escolha, com 5 alternativas cada uma, de acordo com o conteddo programatico constante do Anexo
1Il, com questdes assim distribuidas:




L 5 Periodo da aplicacéo da

Cargo Disciplinas N° de questdes prova objetiva
Lingua Portuguesa 10 Tarde
Matematica 15 Manha
Gestor R’aciocinio Légico 05 Tarde
publico Llngua_lnglesa A __ 10 Tarde
Municipal Cont_at_nhdade/ Fmaru;as Pdblicas 10 Manha
Administracéo Publica 10 Manha
Direito 10 Manha
Economia/ Auditoria 10 Manha

2.1 A prova objetiva sera aplicada em 2 periodos, iniciando-se no periodo da manha as 08h00 e no periodo
da tarde as 14h00, juntamente com a prova de redagao.

2.2. A prova de redacdo de caréter eliminatorio e classificatério e sera aplicada no periodo da tarde.

3. O periodo de duragéo da prova sera sempre de 4 horas.

4. Deverdo ser observados, ainda, o Capitulo VII — DA PRESTAGAO DA PROVA OBJETIVA E DA PROVA
DE REDACAO e o Capitulo VIl — DO JULGAMENTO DA PROVA E HABILITACAO.

CAPITULO VII - DA PRESTAGAO DA PROVA OBJETIVA E REDAGCAO
1. A prova sera realizada na cidade de S&o José dos Campos.

1.1. Caso haja impossibilidade de aplicacdo da prova em S&o José dos Campos, por qualquer motivo, a
Fundagdo VUNESP poderé aplica-la em municipios vizinhos.

2. A confirmacéo da data e do horério, e informag8es sobre o local e a sala para a realizagdo da prova
deverdo ser acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de Concurso/Convocagao a ser divulgado
oficialmente no site da Prefeitura Municipal de S&o José dos Campos — www.sjc.sp.gov.br, e da Fundagdo
Vunesp — www.vunesp.com.br ndo podendo ser realizada fora do estabelecido neste item e nem alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

3. Nos 5 dias que antecederem a data prevista para a prova, o candidato podera ainda:
- consultar o enderego eletronico www.vunesp.com.br; ou
- contatar o Disque VUNESP, em dias Uteis, das 8h00 as 20h00 horas.

3.1. Eventualmente, se, por qualquer que seja 0 motivo, 0 nome do candidato ndo constar do Edital de
Concurso/Convocacéo, esse deverd entrar em contato com a Fundacdo VUNESP, por meio do Disque
VUNESP, para verificar o ocorrido.

3.1.1. Ocorrendo o caso constante no subitem 3.1, podera o candidato participar do Concurso e realizar a
prova se apresentar o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital,
devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no dia da prova, formulario especifico.

3.1.2. Alinclusdo de que trata este item serd realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo da
regularidade da referida inscrig&o.

3.1.3. Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente
cancelada, sem direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos
os atos dela decorrentes.

4. O candidato somente podera realizar a prova na data, horario, sala e local constantes do Edital de
Concurso/Convocagéo.

5. O horério de inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagdo, apds os devidos esclarecimentos;
5.1. O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicagdo da prova depois de transcorrido 50% do

tempo da duragdo da prova, levando consigo somente o material fornecido para conferéncia da prova
realizada.


http://www.sjc.sp.gov.br/
http://www.vunesp.com.br/

6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova, constante do Edital de
Concurso/Convocagédo, com antecedéncia minima de 1 hora, munido de:

a) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), Carteira de
Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado Militar,
Carteira Nacional de Habilitagdo, expedida nos termos da Lei Federal n® 9.503/97, Passaporte,
Carteiras de ldentidade expedidas pelas Forcas Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros
Militares; e

b) caneta esferogréfica transparente de tinta azul ou preta, lapis preto e borracha;

6.1. Somente sera admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar um dos documentos
discriminados na alinea “a” deste item, desde que este permita, com clareza, a sua identificagdo.

6.2. O candidato que ndo apresentar o documento conforme alinea “a” deste item, nédo fara a prova, sendo
considerado ausente e eliminado do Concurso.

6.3. Ndo serdo aceitos protocolo, cépia dos documentos citados, ainda que autenticada, boletim de
ocorréncia ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de
ordem publica ou privada.

7. Nao sera admitido na sala ou no local de prova o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido
para o seu inicio.

8. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato, nem aplicacéo da prova fora do local, sala, data e horario preestabelecidos.

9. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal.

10. Em caso de necessidade de amamentacéo durante a prova, a candidata devera levar um acompanhante
maior de 18 anos, devidamente comprovado, que ficard em local reservado para tal finalidade e sera
responsavel pela guarda da crianga.

10.1. No momento da amamentagao, a candidata deverd ser acompanhada por fiscal, sem o responsavel
pela guarda da crianga, prevista no item anterior.

10.2. Nao havera compensagéo do tempo de amamentagéo a duracéo da prova da candidata.

11. Excetuada a situacdo prevista no item 10 deste Capitulo, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante nas dependéncias do local da realizagdo da prova, podendo ocasionar inclusive a nao
participacdo do(a) candidato(a) no Concurso.

12. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da prova, devera
solicitar formulario especifico para tal finalidade, que devera ser datado e assinado pelo candidato e entregue
ao fiscal.

12.1. O candidato que n&o atentar ao disposto no item 12 deverd arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omisséo.

13. O candidato que queira fazer alguma reclamagé&o ou sugestdo devera procurar a sala de coordenagéo no
local em que estiver prestando a prova.

14. Nao havera prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo da prova em virtude de afastamento, por
gualquer motivo, de candidato da sala ou local de prova.

15. Sdo de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a
verificagdo e a conferéncia do material entregue pela Fundacdo VUNESP, para a realizagao da prova.

16. Durante a prova, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta a cdédigos, livros, manuais,
impressos, anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizagcdo de outro material ndo fornecido pela Fundagéo
VUNESP, uso de telefone celular, protetor auricular, boné, gorro, chapéu e éculos de sol.

16.1. O telefone celular, durante a aplicagdo da prova, deverd permanecer desligado.

17. Durante a aplicagdo da prova, podera ser colhida a impressdo digital do candidato, sendo que, na
impossibilidade de o candidato realizar o procedimento, esse devera registrar sua assinatura, em campo
predeterminado, por trés vezes.

18. Sera eliminado do Concurso, o candidato que:
a) ndo comparecer & prova, ou qualquer das etapas, conforme convocagéo oficial, seja qual for o motivo
alegado;
b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocacéo;



c) ndo apresentar o documento de identificagdo conforme o previsto na alinea “a” do item 6. deste
Capitulo;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

e) estiver durante a aplicacéo da prova, fazendo uso de calculadora e relégio com calculadora, agenda
eletrénica ou similar, aparelhos sonoros, BIP, pager, walkman, gravador e/ou qualquer outro tipo de
receptor e emissor de mensagens, bem como fazendo uso ou com o celular ligado;

f) for surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, bem
como fazendo uso de material ndo permitido para a realizagao da prova;

g) utilizar meios ilicitos para a realizagdo da prova;

h) ndo devolver ao fiscal qualquer material de aplicagdo da prova, fornecido pela Fundagédo VUNESP;

i) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

j) durante o processo, ndo atender a qualquer das disposicdes estabelecidas neste Edital;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

I) agir com incorregdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacéo da
prova.

19. A prova objetiva tem data prevista para sua realizagdo em 15/04/2012, com inicio as 08h00 (manha) e as
14h00 (tarde).

19.1 O candidato devera observar atentamente, os itens anteriores deste Capitulo, ndo podendo ser alegado
qualquer espécie de desconhecimento.

20. No ato da realizacé@o da prova, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questées.

20.1. Em hip6tese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

20.2. A folha de respostas, cujo preenchimento € de responsabilidade do candidato, € o Unico documento
vélido para a corregédo eletronica e devera ser entregue, no final da prova, ao fiscal de sala, juntamente com o

caderno de questdes.

20.3. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta esferogréfica
transparente azul ou preta, bem como assinar no campo apropriado.

20.3.1. O candidato que tenha solicitado a Fundag&do VUNESP fiscal transcritor deverd indicar os alvéolos a
serem preenchidos pelo fiscal designado para tal finalidade.

20.4. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo respondida
ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

20.5. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob pena
de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

20.6. Apo6s o término do prazo previsto para a duragdo da prova, ndo serad concedido tempo adicional para o
candidato continuar respondendo questdo ou procedendo a transcri¢céo para a folha de respostas.

21. O caderno de questdes da prova objetiva sera disponibilizado, no endereco eletrdnico da Fundacao
VUNESP — www.vunesp.com.br, a partir das 14 horas do 1° dia Gtil subseqiiente ao da sua aplicagéo.

22. O gabarito oficial estara a disposicéo dos interessados a partir de 09H00 do 2° dia util subseqiiente ao de
sua aplicagdo, nos sites www.sjc.sp.gov.br e www.vunesp.com.br.

23. A prova de redacdo tem data prevista para sua realizagdo no dia 15/04/2012, no periodo da tarde e no
local a ser divulgado pela Fundagéo Vunesp.

23.1. A prova de redacéo versara sobre tema relacionado com as disciplinas de conhecimentos especificos
constantes do Contelido programatico, observando-se o limite de minimo de 20 e maximo de 30 linhas.

23.2. O candidato recebera o caderno da prova de redagdo pré—identificado.

23.3. A prova de redagdo devera ser feita com caneta de tinta azul ou preta, em letra legivel, ndo sendo
permitida a interferéncia ou a participagdo de outras pessoas, salvo se o candidato tiver solicitado condi¢éo
especial para esse fim. Nesse caso, o candidato devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das
palavras e os sinais graficos de pontuagéo.

23.4. A redagao ndo podera ser assinada, rubricada ou conter, em outro local que ndo seja aquele indicado
no caderno de prova, qualquer palavra ou marca feita pelo candidato que permita a sua identificacdo. Assim,
a deteccdo de qualquer marca identificadora no corpo do caderno acarretard a atribuicdo de nota zero a
redacdo e a consequente eliminagdo do candidato no Concurso Publico.

23.5. Ao final da prova de redagéo, o candidato devera entregar o caderno ao fiscal se sala.
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23.6. Quando, apo6s a prova, for constatada, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafolégico, a utilizagdo
de processos ilicitos, o candidato terd sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

CAPITULO VIII - DO JULGAMENTO DA PROVA E HABILITAQAO
1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 a 100 pontos e tera carater eliminatério e classificatorio.
1.1. A nota da prova objetiva sera obtida pela formula:

NP = Nax100
Ng
Onde:
NP = nota da prova
Na = nimero de acertos
Ng = ndmero de questdes

1.2. Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota da prova (NP) igual ou
superior a 50 pontos.

1.3. O candidato ndo habilitado nesta fase sera eliminado deste Concurso Publico.

2. A prova de redacdo sera corrigida somente dos 120 melhores classificados na prova objetiva, incluidos os
candidatos portadores de deficiéncia, acrescendo-se os demais candidatos eventualmente empatados nesta
colocacéo.

2.1. A prova de redacdo serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e
classificatorio.

3. Na avaliacdo da prova redacéo, seréo considerados para atribuicdo dos pontos, 0s seguintes aspectos:

3.1. Conteudo — até 30 (trinta) pontos:

a) perspectiva adotada no tratamento do tema;

b) capacidade de andlise e senso critico em relagdo ao tema proposto;

¢) consisténcia dos argumentos, clareza e coeréncia no seu encadeamento.

3.1.1 A nota sera prejudicada, proporcionalmente, caso ocorra uma abordagem tangencial, parcial ou diluida
em meio a divagagdes, e/ou colagem de textos e de questdes apresentados na prova.

3.2. Estrutura — até 30 (trinta) pontos:

a) respeito ao género solicitado;

b) progresséo textual e encadeamento de ideias;

c) articulagéo de frases e paragrafos (coesao textual).

3.3. Expressao — até 40 (quarenta) pontos: A avaliagdo da expressdo ndo sera feita de modo estanque ou
mecanico, mas sim de acordo com sua estreita correlagdo com o contetido desenvolvido. A perda dos pontos
previstos dependera, portanto, do comprometimento gerado pelas incorre¢des no desenvolvimento do texto.
3.3.1 A avaliagao sera feita considerando-se:

a) desempenho linguistico de acordo com o nivel de conhecimento exigido;

b) adequacéo do nivel de linguagem adotado a produgédo proposta e coeréncia no uso;

¢) dominio da norma culta formal, com ateng&o aos seguintes itens: estrutura sintatica de orag6es e periodos,
elementos coesivos; concordancia verbal e nominal; pontuacéo; regéncia verbal e nominal; emprego de
pronomes; flexdo verbal e nominal; uso de tempos e modos verbais; grafia e acentuagéo.

3.4 Na afericdo do critério de corregdo gramatical, por ocasido da avaliagdo do desempenho na Prova de
Redacdo, poderdo os candidatos valerem-se das normas ortograficas vigorantes antes ou depois daquelas
implementadas pelo Decreto Presidencial n® 6.583, de 29 de setembro de 2008, em decorréncia do periodo
de transi¢do previsto no art. 2°, paragrafo Unico da citada norma que estabeleceu acordo ortogréafico da
Lingua Portuguesa.

4. Seré atribuida nota ZERO a redagéo que:

a) fugir a modalidade de texto solicitada e/ou ao tema proposto;

b) apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras
soltas ou em versos) ou qualquer fragmento de texto escrito fora do local apropriado.

c) for assinada fora do local apropriado;

d) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificag&o do candidato;

e) for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;

f) estiver em branco;

g) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel.



5. Sera considerado habilitado na prova de redagdo o candidato que obtiver nota da prova igual ou superior a
50 pontos.

CAPITULO IX - DA PONTUACAO FINAL

1. A pontuacéo final serd a média aritmética das notas obtidas nas provas objetiva e de redacgéo.

CAPITULO X - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGAO FINAL
1. Os candidatos aprovados seréo classificados por ordem decrescente da pontuagéo final.

2. Na hipétese de igualdade na nota final entre 02 (dois) ou mais candidatos serdo utilizados,
sucessivamente, os critérios de desempate adiante definidos:
a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;
b) maior nimero de dependente menor de 18 anos que ndo exerca atividade remunerada;
¢) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

2.1 Para efeito de critérios de desempate devera ser considerado o Ultimo dia da inscri¢o.

3. A lista de classificagdo definitiva sera elaborada na seguinte conformidade:
a) lista geral: contendo todos os candidatos aprovados, inclusive os portadores de deficiéncia;
b) lista especial: contendo somente os candidatos aprovados portadores de deficiéncia.

3.1. N&o ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovagdo de candidatos portadores de deficiéncia,
sera elaborada somente a lista de classificagéo definitiva geral.

4. Os resultados e classificagdo final (geral e especial) do Concurso Publico serédo divulgados oficialmente
nos sites www.sjc.sp.gov.br. e www.vunesp.com.br.

CAPITULO XI - DOS RECURSOS

1. O prazo para interposicéo de recurso sera de dois dias contados a partir do 1° dia Util subsequiente a data
da divulgacéo ou do fato que lhe deu origem.

2. Em caso de interposigéo de recurso do gabarito e do resultado das diversas etapas do Concurso Publico, o
candidato devera utilizar o campo proprio para interposicdo de recursos, no endereco eletrdnico
www.vunesp.com.br, na pagina especifica do Concurso Publico, e seguir as instrugdes ali contidas.

2.1. A pontuacao relativa a(s) questao(8es) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos presentes na
prova objetiva.

2.2. No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificagfes, esse podera, eventualmente,
alterar a nota/classificacao inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificagdo superior ou inferior, ou
ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que nédo obtiver a nota minima exigida para habilitagéo.
2.3. A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso contra o gabarito e resultado das diversas etapas
do Concurso Publico sera irrecorrivel e sera divulgada oficialmente no www.sjc.sp.gov.br e disponibilizada no
endereco eletrénico www.vunesp.com.br.

3. O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera conhecido, bem como
ndo sera conhecido aquele que ndo apresentar fundamentagdo e embasamento, ou aquele que ndo atender
as instrugdes constantes do “link” Recursos, na pagina especifica do Concurso Publico no enderego
eletrénico da Fundagdo VUNESP.

4. N&o sera aceito recurso interposto por meio de fax, e-mail, protocolado pessoalmente ou por procuragéo,
ou por qualquer outro meio, além do previsto neste Capitulo.

5. Né&o sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.

6. N&o haverd, em hipétese alguma, vistas de prova.

CAPITULO XII - DA CONVOCAGAO

1. A convocacéao obedecera rigorosamente a ordem da classifica¢éo final obtida pelos candidatos.


http://www.vunesp.com.br/
http://www.vunesp.com.br/
http://www.sjc.sp.gov.br/
http://www.vunesp.com.br/

2. A convocagdo para o0 ingresso ho servigo publico municipal far-se-a4 por meio de edital a ser publicado no
Boletim do Municipio, no site da Prefeitura Municipal de Sdo José dos Campos www.sjc.sp.gov.br e
correspondéncia remetida ao candidato, com Aviso de Recebimento, ndo podendo ser alegado qualquer
desconhecimento.

3. A ndo devolugdo pela ECT. (Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos) do Aviso de Recebimento de
correspondéncia, na hipétese em que o candidato ndo tenha atendido a convocagdo, implicard em nova
convocagédo que sera publicada no site da Prefeitura Municipal de S&o José dos Campos www.sjc.sp.gov.br,
no link concursos.

3.1 O candidato sera reconvocado uma Unica vez, com o prazo de 02 (dois) dias Uteis para seu
comparecimento.

3.2. O Edital de Reconvocacao sera divulgado no site www.sjc.sp.gov.br, link concursos.

4. O nao comparecimento no dia, horario e local estabelecidos no Edital de Convocagdo, ndo obstante o
retorno regular do Aviso de Recebimento da convocacgdo, implicard a desclassificagdo automética do
candidato, e 0 mesmo efeito surtird o ndo atendimento da reconvocagao;

5. O candidato que n&o tiver disponibilidade para o ingresso no prazo estipulado no Edital de Convocagéo
seré desclassificado, independentemente do motivo alegado.

6. O candidato convocado deverd submeter-se a prévia inspecdo médica oficial, quando sera avaliada sua
aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo.

6.1. Somente sera investido em cargo publico o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para o
exercicio do cargo.

6.2. Quando da convocagdo, o portador de deficiéncia deverd ser submetido a pericia médica que sera
realizada pela Prefeitura Municipal de S&o José dos Campos, para verificagdo da compatibilidade da
deficiéncia com o exercicio das atribui¢cdes do cargo.

6.3. Sera desclassificado do Concurso o candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel com as
atribuicdes do cargo.

7. A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda, somente a
pontuagdo destes Ultimos.

8. Sera excluido da lista especial (portadores de deficiéncia aprovados) o candidato que nao tiver configurada
a deficiéncia declarada no ato da inscri¢do, que venha a ser declarado ndo portador de deficiéncia pelo 6rgdo
de salde encarregado da realizagdo da pericia médica, ou que for portador de deficiéncia passivel de
corregao, passando a figurar apenas na Lista Geral.

9. Serdo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com 0s
padrdes mundialmente estabelecidos e legislagdo aplicavel a espécie, e que constituam inferioridade que
implique em grau acentuado de dificuldade para integracéo social.

10. Apés o ingresso do candidato portador de deficiéncia, a mesma ndo podera ser arglida para justificar a
concessao de readaptagdo do cargo, bem como para aposentadoria por invalidez.

11. Quando da convocacdo, o candidato devera entregar documentos comprobatérios do exigido no Capitulo
IIl — Dos requisitos para inscricdo e nomeagdo, bem como o que mais a Prefeitura Municipal de S&o José dos
Campos julgar necessario.

CAPITULO XIII - DA POSSE E DO EXERCICIO

1. A posse e o exercicio far-se-do na forma estabelecida no Estatuto do Servidor Pablico Municipal, Lei
Complementar 56, de 24 de julho de 1.992.

CAPITULO XIV — DAS DISPOSICOES FINAIS

1. Alinscricé@o do candidato implicard a completa ciéncia das normas e condigfes estabelecidas neste Edital e
nas normas legais pertinentes, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2. A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial

por ocasido da posse, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das
demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.
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3. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 1 (um) ano, contado da data da sua homologagéo,
podendo ser prorrogado, a critério da Administragdo Municipal, uma Unica vez e por igual periodo.

4. Cabera a Secretaria de Administracdo da Prefeitura Municipal de Sdo José dos Campos a homologagéo
dos resultados finais deste Concurso Publico.

5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificages, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital ou Aviso a ser
publicado no Boletim do Municipio.

6. As informacdes sobre o presente Concurso Publico, até a publicagdo da classificacdo final, serdo
prestadas pela Fundagdo VUNESP, por meio do DISQUE VUNESP - telefone (11) 3874-6300, nos dias Uteis,
das 8 as 20 horas, e pela Internet, no site www.vunesp.com.br, sendo que apds a competente homologagéo
serdo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Sao José dos Campos.

7. Em caso de alteragdo de algum dado cadastral, até a emisséo da classifica¢éo final, o candidato devera
requerer a atualizagdo & Fundacdo VUNESP, apds o que e durante o prazo de validade deste Concurso no
Departamento de Gestdo de Pessoas da Prefeitura de, Sdo José dos Campos, em dias Uteis, no horario das
8 horas as 16h30m.

8. A Prefeitura Municipal de S&o José dos Campos e a Fundacdo VUNESP se eximem das despesas com
viagens e estadias dos candidatos para comparecimento em quaisquer das fases deste Concurso Publico.

9. Todas as convocagdes, avisos e resultados oficiais, referentes a realizagéo deste Concurso Publico,exceto
0s que se encontram disposto no Capitulo Xl — Da convocagdo, serdo divulgados nos sites
www.sjc.sp.gov.br e www.vunesp.com.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu
acompanhamento, ndo podendo ser alegado qualquer espécie de desconhecimento.

10. A Prefeitura Municipal de S&o José dos Campos e a Fundacdo VUNESP ndo se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco nao atualizado;

b) enderego de dificil acesso;

c¢) correspondéncia devolvida pela EBCT por razdes de indicagéo errénea do enderego do candidato, & qual o
proéprio candidato tenha dado causa;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

11. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos ser&o julgados pela Diretoria do
Departamento de Gestao de Pessoas da Secretaria de Administracéo.

12. Decorridos 90 (noventa) dias da data da homologagéo e ndo caracterizando qualquer 6bice, é facultada a
incineracéo da prova e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso
Publico, os registros eletrénicos.

13. Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura Municipal de Sdo José dos

Campos podera anular a inscrigdo, prova ou nomeagéo do candidato, desde que sejam verificadas falsidades
de declaragdo ou documentagdo, bem como qualquer irregularidade no Concurso.

Séo José dos Campos, 06 de janeiro de 2012.

Daniela Montemor Cabral Augusta Nanami Hayashi
Diretora de Gestao de Pessoas Secretaria de Administracéo Interina
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Edital 04/2012

ANEXO | - DOS ENDERECOS

Fundagdo VUNESP

Rua Dona Germaine Burchard, 515

Agua Branca/Perdizes - S&o Paulo — SP

CEP 05002-062

Horério: dias Gteis - das 8h as 12h e das 13h30min as 16h

Disque VUNESP: fone (11) 3874-6300 - dias Uteis - das 8 as 20horas
Endereco eletrénico: www.vunesp.com.br

Prefeitura Municipal de Sdo José dos Campos

Rua José de Alencar, 123 — Jardim Santa Luzia — S&o José dos Campos — CEP 12209-530
Departamento de Gestao de Pessoas — 1° andar — sala 7

Tel.: 156

Enderego eletrdnico: www.sjc.sp.gov.br

ANEXO Il - DAS ATRIBUICOES DO CARGO

Gestor Publico Municipal

Atuar em gestdo governamental, nos aspectos técnicos de formulagdo, proposicdo, implementacdo e
avaliacdo de politicas publicas, bem como em diregdo e assessoramento, em secretarias da administragéo
publica municipal.

ANEXO IIl - CONTEUDO PROGRAMATICO

Observagédo: Considerar-se-a a legislagdo vigente, inclusive com sua respectiva alteragdo, até a data de
publicagéo do Edital de Abertura de Inscrigoes.

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa

Compreenséao e interpretacéo de texto. Modos de organizagao textual

Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios). Semantica e sintaxe. Sindbnimos
e anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuag&o. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao e conjun¢do: emprego e sentido que imprimem as relagdes
que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacéo pronominal. Crase.

Matematica

Conjuntos. RelagBes. Fungdes. Limites. Integral. Sequéncias e séries. Algebra linear. Probabilidade,
Independéncia de eventos. Teorema de Bayes. Principais teoremas da Probabilidade. Variaveis aleatérias.
FungGes de distribuicdo e densidade de probabilidade. Momentos da distribuicdo. Amostragem. Inferéncia
estatistica. Independéncia estatistica. Expectancia. Desvio-padrdo. Variancia. Covariancia. Correlagéo.
Andlise de variancia. Intervalo de confianga. Teste de hipéteses. Andlise de regresséo linear simples e
multipla. Modelos convariaveis defasadas. Séries temporais. Processos estocdticos, estacionaridade.
Cointegracdo e correlacdo de erros. Métodos de estimagdo. NUmeros indices. Juros simples. Montante e
juros. Desconto simples. Juros compostos. Equivaléncia simples de capital. Desconto composto. Desconto
racional e comercial. Taxa real e taxa aparente. Taxas equivalentes e efetivas. Capitais equivalentes.
Capitalizacdo continua. Rendas certas. Sistema de amortizacdo de empréstimo: sistema francés — tabela
price e sistema de amortizacdo constante (sac). Fluxo de caixa. Fluxo de caixa da empresa e fluxo de caixa
do acionista. Valor presente liquido. Valor futuro. Taxa interna de retorno: do acionista e do projeto.
Metodologia de precificagdo de titulos pré-fixados, pés-fixados, com pagamentos de cupons, debéntures.
Mecanismo de trava de juros e taxas de cambio.

Raciocinio Légico

Estrutura l6gica de relagbes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas
informacg@es das relagBes fornecidas e avaliar as condi¢cdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas
relagdes. Os estimulos visuais utilizados na prova, constituidos de elementos conhecidos e significativos,
visam a analisar as habilidades dos candidatos para compreender e elaborar a légica de uma situacéao,
utilizando as fung8es intelectuais: raciocinio verbal, raciocinio matemético, raciocinio seqiencial, orientacdo
espacial e temporal, formacgao de conceitos, discriminacao de

elementos.
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Lingua Inglesa

Compreensao e interpretagdo de texto (sentido global do texto, localizagcdo de determinada ideia, palavras
cognatas). Conhecimento de vocabulério fundamental e de aspectos gramaticais em nivel funcional, ou seja,
como acessorio a compreensao do texto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONTABILIDADE E FINANCAS PUBLICAS

Contabilidade Geral: 1. Principios fundamentais de contabilidade. 2. Patriménio: Componentes Patrimoniais
- Ativo, Passivo e Situagdo Liquida (ou Patrimdnio Liquido). Equacédo fundamental do patriménio. 3. Fatos
contabeis e respectivas variagcdes patrimoniais. 4. Conta: conceito. Débito, crédito e saldo. Teorias, fungéo e
estrutura das contas. Contas patrimoniais e de resultado. Apuragédo de resultados.

Contabilidade Publica: 1. Conceito, objeto e regime. Campo de aplicagdo. 2. Conceitos e Principios basicos
da Lei n® 4.320/64 3. Sistemas de Contas. 4. VariagBes Patrimoniais: Variacdes Ativas e Passivas
Orgcamentarias e Extra-orcamentérias. 5. Contabiliza¢&@o dos Principais Fatos Contabeis: Previsdo de Receita,
Fixacdo de Despesa, Descentralizagédo de Crédito, Liberacdo Financeira, Realiza¢do de Receita e Despesa
6. Balancete: caracteristicas, contetdo e forma. 7. Demonstracdes Contabeis: Balango Orgamentario,
Balango Financeiro, Balanco Patrimonial e Demonstracéo das Variagdes Patrimoniais de acordo com a Lei n®
4.320/64. 8. Conceitos de Contabilidade Publica presentes na Lei de Responsabilidade Fiscal. Plano
Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orgamentéarias (LDA) e Lei Orcamentéria Anual (LOA).

Financas Publicas: Finangas publicas na Constituicdo de 1988. 2. Orcamento. Conceito e espécies.
Natureza juridica. Principios orgamentarios. Normas gerais de direito financeiro (Lei n° 4.320/64).
Fiscalizacéo e controle interno e externo dos orgamentos. 3. Despesa publica. Conceito e classificagéo.
Principio da legalidade. Técnica de execucdo da despesa publica: empenho, liquidacdo e pagamento.
Disciplina constitucional e legal dos precatérios. Lei de Responsabilidade Fiscal: principios, objetivos, efeitos
no planejamento e no processo orcamentario; limites para despesas de pessoal; limites para divida; regra de
ouro; mecanismos de transparéncia fiscal.

ADMINISTRACAO PUBLICA

Geral: 1. Natureza e evolugdo do pensamento administrativo: abordagens classica, humanista, burocratica,
sistémica e contingencial. 2. Planejamento: planejamento estratégico; planejamento baseado em cenarios;
gerenciamento de projetos; gerenciamento de processos. 3. Processo decisério: técnicas de andlise e
solugdo de problemas; fatores que afetam a deciséo; tipos de decisfes. 4. Mudanca organizacional: forcas
internas e externas. Processo de mudanca: o papel do agente e métodos de mudanga. 5. Coordenagéo:
necessidade, problemas, métodos. 6. Gestdo de pessoas. 7. Comunicagdo organizacional: habilidades e
elementos da comunicagdo. 8. Gestdo da informagdo e do conhecimento. Publica: 1.Evolugdo da
administragdo publica no Brasil (apés 1930). Reformas Administrativas. 2. Andlise critica aos modelos de
gestdo publica: patrimonialista, burocratico e gerencial. 3. Conceitos de Eficiéncia, Eficacia e Efetividade
aplicados a Administracdo Publica: avaliagdo e mensuracdo do desempenho governamental. 4. Processos
participativos de gestdo publica: orgamento participativo, parceria entre governo e sociedade, ouvidorias,
governanca interna e externa. 5. Novas formas de gestdo de servicos publicos: formas de supervisdo e
contratualizacdo de resultados; horizontalizagao; pluralismo institucional; prestacdo de servi¢cos publicos e
novas tecnologias. 6. Os controles interno e externo. Responsabilizacdo e Prestacdo de Contas. Controle e
Desempenho. Transparéncia

DIREITO:

Administrativo: 1. Conceito e fontes do Direito Administrativo. 2. Regime juridico administrativo. 3. A
Administracéo Publica: Conceito. Poderes e deveres do administrador publico. 4. Organizagéo administrativa
brasileira: principios, espécies, formas e caracteristicas. Administracéo Publica Direta e Indireta, Autarquias,
Fundagbes Publicas, Empresas Publicas, Sociedades de economia mista. Entidades paraestatais.
OrganizagBes Sociais. Contratos de Gestdo. 4. Poderes Administrativos: poder vinculado, poder
discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar e poder de policia. 5. Atos
Administrativos: Conceitos e requisitos, Atributos, Classificagdo, Motivacdo, Invalidagdo. 6. Licitagéo:
conceito, finalidades, principio, objeto, obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedagdo; modalidades,
procedimentos, anulagéo e revogacéo. 7. Contratos administrativos: conceito, peculiaridades e interpretagéo;
formalizagéo; execugdo; inexecucdo, revisdo e rescisdo. 8. Servigos PuUblicos - conceitos: classificagéo;
regulamentacgédo; controle; permisséo; concessao e autorizagdo. 9. Servidores publicos. Regime estatutario.
Direitos, deveres e responsabilidade. 10. Responsabilidade Civil do Estado. Acdo de Indenizagdo. Acao
Regressiva. 11. Improbidade administrativa. 12. Controle da Administracdo Publica: Conceito. Tipos e Formas
de Controle.

Constitucional: 1. A Constituicdo Federal de 1988: principios fundamentais. 2. Direitos e garantias
fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direitos sociais e politicos. 3. Organizagao do Estado:
organizagdo politico-administrativa, estrutura organica e territorial do Estado; reparticdo de competéncias 4.
Administra¢&o publica: principios constitucionais; servidores publicos e militares; e responsabilidade civil da
administragdo. 5. Organizagdo dos Poderes: Poder Legislativo e Poder Executivo Poder Judiciario. 6.
Controle da constitucionalidade das leis e dos atos do Executivo e do Legislativo. 7. Crimes contra a
administragdo publica. 8. Sistema tributario nacional. 9. Finangas publicas. 10. Ordem Econdmica e
Financeira: os Principios gerais da atividade econdmica; a Politica Urbana; o Sistema Financeiro Nacional.
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ECONOMIA E AUDITORIA

Economia: 1. Contas nacionais, contas no Brasil, agregados monetarios, criagédo e destruicdo de moedas e
multiplicador monetério, contas do sistema monetéario, balanco de pagamento, evolucdo do balango de
pagamentos no Brasil. 2. Principais modelos macroecondmicos: modelo classico, modelo keynesiano, modelo
IS/LM, oferta e demanda agregadas. Modelo de crescimento. Modelo de escolha intertemporal (consumo,
investimento, gastos do governo e conta corrente). 3. Objetivos e instrumentos da politica monetaria, regime
de metas para inflagdo. 4. Regras de politica monetaria. Modelos de credibilidade monetéria. 5. Politica fiscal,
déficit e divida publica. Déficit publico no Brasil. 6. Modelos de determinacéo de renda e economias fechadas
e abertas. 7. Regimes cambiais e taxa de cambio de equilibrio. 8. Teoria dos ciclos econémicos. 9. Teoria do
consumidor. 10. Teoria da firma. Estrutura de mercado e formagéo de precgo, andlise de concentragdo. 12.
Teoria dos jogos. 13. Falhas de mercado: informagdo assimétrica, selecdo adversa e risco moral. 14.
Externalidades e bens publicos.

Auditoria: 1. Governanca e Andlise de risco. 2. Governanga no setor publico. 3. Papel da Auditoria na
estrutura de governanga. 4. Finalidades e objetivos da auditoria governamental: abrangéncia de atuacéo,
formas e tipos. 5. Relatério Circunstanciado. 6. Normas de Auditoria Independente. 7. Normas de Auditoria
Interna.
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