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Sele¢do Publica Simplificada para Contratacéo Por Prazo Determinado
Edital n° 002/2012

A Sé&o Paulo Turismo S.A. torna publica a abertura de processo seletivo para interessados em participar da Selecdo Publica
Simplificada para atuar como ARRECADADOR, nos termos do Art. 443 da CLT, § 29, alinea “a” da Consolidagdo das Leis
Trabalhistas, em conjunto com o Art. 14, da Lei 10.793/89, visando atender o suprimento de pessoal e em decorréncia de
eventos no periodo.

1. INSTRUCOES ESPECIAIS
1.1. A selecéo pUblica simplificada destina-se ao preenchimento de vagas tempordrias para o cargo abaixo:

Cargo: Arrecadador

Carga horaria: 7 (sete) horas diarias

Remuneracdo: R$ 50,56 (cinquenta reais, cinquenta e seis centavos) por dia.
Escolaridade: Ensino Fundamental Completo

Periodo: 05/07/2012 a 31/01/2013 - 15 vagas mais cadastro reserva

Conhecimentos Necessarios

- Rotinas administrativas e operacionais da area de atuacéo

- Legislacéo e normas técnicas da area de atuacéo

- Aplicativos e sistemas informatizados da area de atuacdo

- Disponibilidade de trabalho fora do horario comercial, inclusive finais de semana e feriados. Provavel uso de
escala de trabalho.

Descri¢do do Cargo

- Conferir os equipamentos e materiais utilizados nos Caixas.

- Emitir os bilhetes de estacionamento.

- Receber os numerarios referentes a venda de bilhetes de estacionamento.

- Elaborar o fechamento parcial do Caixa.

- Efetuar o fechamento do Caixa em conjunto com o Supervisor.

- Observar o uso de Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, no exercicio de suas fungoes.
- Manter maquinas e equipamentos em condicdes de uso.

- Exercer outras atividades correlatas.

1.2. O periodo de trabalho sera o acima especificado para cada cargo, com possibilidade de ser prorrogado por uma Unica vez,
observando o limite total de 12 (doze) meses de contratac&o.

1.3. Os selecionados serdo convocados conforme necessidade e critérios da empresa,
exclusivamente para o suprimento de pessoal nas datas de realizacdo de eventos no periodo
acima especificado.

1.4. As contratacOes serdo sob Regime de Consolida¢do das Leis do Trabalho (CLT) com as seguintes condices constantes
neste Edital.

1.5. Beneficios:
- auxilio refeigdo no valor de R$ 25,00 (vinte e cinco reais) por dia trabalhado;
- vale transporte referente aos dias trabalhados.

2. CONDIGOES PARA PARTICIPAGAO NO PROCESSO DE SELECAO

2.1. Conhecer as condigbes estabelecidas neste Edital e certificar-se de que possui 0s requisitos exigidos do cargo de seu
interesse;
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2.2. Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués, a quem foi deferida a igualdade, nas condigdes previstas na
legislag@o vigente;

2.3. Ter idade minima de 18 anos;

2.4. Estar em dia com as obrigacOes eleitorais e militares;

2.5. Estar em gozo dos seus direitos politicos;

2.6. N&o possuir antecedentes criminais;

2.7. Nao ter sido empregado efetivo da Sdo Paulo Turismo nos Ultimos 6 (seis) meses e atender o que dispde a Lei Municipal
10.793/89 no paragrafo 2° do artigo 3°, sendo vedada a contratacdo da mesma pessoa, ainda que para funcdes diferentes, pelo
prazo de 2 (dois) anos a contar do término do contrato por prazo determinado.

2.8. Possuir Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, com baixa do ltimo emprego;

2.9. Néo ser servidor da Administragéo Direta ou Indireta, da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem
como empregados ou servidores de suas subsidiarias e controladas nos termos do art.37, inciso XVI da Constituicdo Federal.

2.10. Ainscricdo do candidato implicara na tatil e integral aceitagdo das condigOes estabelecidas no presente Edital.

3. INSCRICOES PELA INTERNET

3.1. As inscricBes poderdo ser realizadas no periodo de 28 a 29 de maio de 2012, através da Internet, podendo ser
prorrogadas a critério da Séo Paulo Turismo.

3.1.1. Para realizar inscri¢do on-line, o candidato devera cadastrar-se, a partir das 10h00 do dia 28/05/2012 e até as
12h00 do dia 29/05/2012, observado o0 horario oficial de Brasilia/DF, por meio do formulario especifico disponivel no
endereco eletrdnico http://goo.gl/DkMue

3.1.2. Em caso de prorrogacdo, sera realizada uma nova divulgacdo no endereco eletrdnico www.spturis.com e Dirio
Oficial da Cidade.

3.1.3. Os candidatos estardo isentos de taxa de inscri¢&o.
3.2. E de responsabilidade exclusiva dos candidatos os dados cadastrais informados no ato de inscricio, sob as penas da lei.
Né&o haverd, por parte da Sao Paulo Turismo, conferéncia/validagdo das informacdes fornecidas pelos candidatos no ato da
inscricdo, sendo de inteira responsabilidade de cada candidato o correto preenchimento, a veracidade e fidedignidade das
informag@es solicitadas.

3.3. Todos os inscritos neste processo deverdo apresentar a documentacdo solicitada, nas inscricbes, nas provas e nas
convocagBes. A inscricdo pela Internet ndo os desobriga de atender o regulamento previsto no edital do processo.

3.4. No dia de realizagdo da prova, o candidato devera levar o documento de identidade original.

3.5. A S&o Paulo Turismo néo se responsabiliza por solicitagdo de inscri¢do via Internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.6. O candidato devera acompanhar se a inscrigao foi processada.

3.7. Ainscricdo do candidato implicard no conhecimento e a tacita concordancia das normas e condi¢des estabelecidas neste
Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.
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3.8. Apos término do periodo de inscri¢do, ndo serdo consideradas alteracdes e/ou complementacédo nos dados fornecidos.

3.9. A pessoa portadora de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste processo seletivo, desde que as atribuictes
do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia de que é portador, conforme estabelecido no Decreto Federal n°
3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004.

3.9.1. Os candidatos portadores de deficiéncia poderdo, nos termos do presente Edital, concorrer ao cargo divulgado
em igualdade com os demais candidatos.

3.9.2. Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, classificados e aprovados no processo seletivo,
deverdo submeter-se a pericia médica promovida pela Sdo Paulo Turismo, que verificard sobre a sua qualificacéo
como deficiente ou ndo, bem como sobre a compatibilidade entre as atribui¢des do cargo e a deficiéncia apresentada,
quando da sua convocagao para contratacao.

3.9.3. O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de incompatibilidade da deficiéncia
com as atribuices do cargo sera eliminado do processo seletivo.

3.10. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das Avaliacdes devera indicar, na solicitagdo de
inscri¢do, 0s recursos especiais necessarios e ainda, enviar até o dia 29 de maio de 2012 impreterivelmente, via SEDEX ou
carta registrada com aviso de recebimento, para Geréncia de Recursos Humanos da S&o Paulo Turismo, Av. Olavo Fontoura
1209 - Santana - 02012-021 S&o Paulo SP, copia simples do CPF e laudo médico (original ou cpia autenticada) que justifique
0 atendimento especial solicitado.

3.10.1. Apos esse periodo, a solicitagdo sera indeferida.

3.10.2. A solicitagdo de condices especiais serd atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.
3.10.3. A relacdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada na Internet, no
endereco eletrdnico www.spturis.com, na ocasido da divulgacdo do Comunicado de locais e horarios de realizacdo da
Avaliacdo de Conhecimentos.

4. AVALIACAO DE CONHECIMENTOS

4.1. A Avaliacdo de Conhecimentos constara de 30 (trinta) questdes de mudltipla escolha, com 5 (cinco) alternativas e apenas
uma Unica resposta correta;

4.1.1. Os assuntos versarao sobre 0s itens contidos no Anexo | deste Edital - Contetido Programatico.
4.2. A Avaliacdo de Conhecimentos constara dos seguintes conteldos e respectivo nimero de questdes:
a) 8 (oito) questdes de Lingua Portuguesa;
b) 10 (dez) questdes de Conhecimentos Gerais (Atualidades, Matematica, Ldgica);
c) 12 (doze) questdes de Conhecimentos Especificos.
5. REALIZACAO DAS AVALIACOES
5.1. A realizacdo da Avaliacdo de Conhecimentos esta prevista para o dia 05/06/2012. As informag0es sobre data, horario e
local estaréo disponiveis no enderego eletronico www.spturis.com e Diario Oficial da Cidade a partir do dia 31/05/2012, através

do Comunicado de Convocagcéo.

5.2. Ao candidato s sera permitida a participagdo nas AvaliacBes na respectiva data, horario e local a serem divulgados de
acordo com as informagdes constantes no subitem 5.1.

5.3. Sera de responsabilidade do candidato, buscar as informacdes referentes a data, horario e local de realizagdo das provas.
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5.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido
de:

a) carteira de identidade ou outro documento oficial que contenha foto;

b) caneta esferografica de tinta preta ou azul.

5.4.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigBes, de forma a permitir a identificacdo do
candidato com clareza.

5.5. As Avaliacdes terdo inicio no horario e local estipulado no Comunicado de Convocagao, ndo sendo permitida a entrada de
candidatos ap6s o horério indicado, seja qual for 0 motivo alegado para justificar o atraso. Nao havera segunda chamada em
nenhuma hipétese em caso de auséncia do candidato.

5.6. Ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de aplicacdo das Avaliagbes portando material de
consulta nem aparelhos eletrénicos (agenda eletronica, bip, gravador, telefone celular, palmtop etc.). O descumprimento desta
instrugdo implicard na eliminagéo do candidato do processo seletivo, constituindo tentativa de fraude.

5.7. A Avaliagdo de Conhecimentos tera a duragdo de 3 (trés) horas.

5.7.1 Iniciadas as AvaliacBes, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1 (uma) hora do inicio
das Avaliagdes.

5.8. Para a realizacdo das Avaliaces, o candidato lera as questdes no caderno de questBes e marcara suas respostas na
Folha de Respostas. A Folha de Respostas € o Unico documento valido para corregao.

5.8.1. N&o serdo computadas questfes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

5.8.2. Ao terminar as Avaliaces, o candidato entregara ao fiscal a folha de resposta, cedida para a execugdo da
avaliagdo.

5.9. O gabarito das questdes da Avaliacdo de Conhecimentos sera divulgado no endereco eletronico da Sdo Paulo Turismo
www.spturis.com e Didrio Oficial da Cidade, cuja data prevista é 12/06/2012.

6. CORRECAO DA AVALIAGAO DE CONHECIMENTOS

6.1. A Avaliacdo de Conhecimentos sera avaliada na escala de 0 (zero) a 60 (sessenta) pontos.

6.2. A nota em cada questdo da Avaliacdo de Conhecimentos sera igual a 2 (dois) pontos, caso a resposta do candidato esteja
em concordancia com o gabarito oficial definitivo da prova.

6.3. Serdo considerados habilitados na Avaliagdo de Conhecimentos os candidatos que atingirem o minimo de 40% de acertos
€ ndo zerarem em nenhum conteGdo.

6.4. Os candidatos aprovados na forma do subitem 6.3. serdo ordenados em ordem decrescente das notas obtidas na
Avaliacdo de Conhecimentos.

6.5. Na hipotese de igualdade de nota final e como critério de desempate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, conforme estabelece a Lei n° 10.741/03 (Lei do Idoso);
b) tiver maior idade.

6.6. O candidato ndo habilitado na Avaliacdo de Conhecimentos sera eliminado do processo seletivo.
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7. RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO

7.1. O resultado do processo seletivo estara disponivel para consulta no endereco eletronico da Sdo Paulo Turismo
www.spturis.com e Diario Oficial da Cidade.

7.2. Serdo publicadas duas listagens de candidatos habilitados na Selecdo Publica, em ordem classificatoria: uma com a
relacdo de todos os candidatos, inclusive os portadores de deficiéncia, e outra somente com a relacdo dos portadores de
deficiéncia, quando houver.

7.2.1. Serdo convocados para admissdo de forma alternada e proporcionalmente os candidatos das duas listas,
prosseguindo-se até o prazo de validade da Sele¢do. A admisséo devera iniciar-se com os candidatos da lista geral,
passando-se ao primeiro da lista especial ja no primeiro bloco de convocados, seja qual for o nimero de chamados,
aplicando-se sempre a regra do artigo 37, paragrafo 2°, do Decreto 3.298/99. Se for preenchida apenas 1 vaga, esta
deve ser preenchida pelo candidato que consta em primeiro lugar na lista geral, mas a proxima convocacédo devera
necessariamente ser destinada ao candidato da lista especial.

8. RECURSOS
8.1. Sera admitido recurso quanto a:
a) gabarito da Avaliagdo de Conhecimentos;

b) resultado da Avaliagdo de Conhecimentos.

8.2. O prazo para interposicao de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis, apos a data de divulgacdo de cada um dos eventos
previstos no subitem 8.1 deste Edital.

8.3. Todos os recursos devem ser devidamente fundamentados e protocolados junto a S&o Paulo Turismo S.A., na Geréncia
de Recursos Humanos, Av. Olavo Fontoura, 1.209 - Portdo 35 — Parque Anhembi — CEP.: 02012-021 — S&o Paulo, SP, das
10h00 as 15h00.

8.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (Sedex, AR, telegrama etc.) ou outro meio que ndo seja 0
estabelecido no item 8.3.

8.5. O recurso interposto fora do respectivo prazo néo sera aceito.
8.6. Em hipdtese alguma sera aceito revisao de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

8.7. Os candidatos deverdo enviar o recurso conforme modelo a seguir:

Modelo de Identificacio de Recurso

Processo Seletivo: Sdo Paulo Turismo
Candidato a vaga: Arrecadador
NUmero do Edital: 002/2012

Fase:

Fundamentacéo e argumentacéo légica, clara, consistente e objetiva do pleito.

Nome do Candidato:
CPF:
RG:

8.8. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.
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8.9. Se do exame de recursos resultar anulacdo ou alteragdo de item de questdo objetiva integrante da Avaliacdo de
Conhecimentos, a pontuacéo correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

8.10. Todos o0s recursos serdo analisados e as justificativas das altera¢des de gabarito da Avaliagdo de Conhecimentos serdo
divulgadas em dois dias Uteis, no endereco eletronico da S&o Paulo Turismo www.spturis.com e Didrio Oficial da Cidade,
quando da divulgacéo do gabarito definitivo.

9. PROCEDIMENTOS DA CONTRATAGAO

9.1. Observada a ordem de classificacdo, os candidatos, serdo convocados para exame médico, em ndmero necessario ao
preenchimento de vagas.

9.2. O candidato devera gozar de boa salde, atestada pelo exame médico realizado pela Sao Paulo Turismo S.A. O Candidato
inabilitado no exame médico, ndo sera contratado e serd automaticamente excluido da lista final de classificados.

9.3. Os candidatos classificados no exame médico, em nlimero necessario ao preenchimento das vagas, deverdo apresentar a
documentacdo exigida neste Edital.

10. DOCUMENTOS

10.1. Por ocasido da contratagdo, o candidato devera apresentar a seguinte documentagéo:

- Carteira de Trabalho - CTPS, ja com baixa do Ultimo emprego;

- Comprovacao de Experiéncia;

- 2 fotos 3 X 4 coloridas (recentes e iguais);

- Cédula de Identidade (RG);

- Cadastro de Identificacdo do Contribuinte (CPF);

- Titulo Eleitoral;

- Ultimo comprovante de votacao (1° e 2° tumnos);

- Inscri¢do no PIS/PASEP (ou pesquisa cadastral fornecida pela CEF ou Banco do Brasil);

- Certificado de quitagao militar;

- Ultima Declaragéo de Imposto de Renda (ou uma declaragéo dos bens que possui atuaimente);
- Certiddo de Casamento;

- Certiddo de Nascimento dos filhos dependentes (até 21 anos, ou 24 anos de universitarios);
- Comprovante de endereco com CEP (em nome do admitido);

- Comprovante de Aposentadoria;

- Comprovante de Escolaridade;

- Atestado de Antecedentes Criminais.

10.2. - A auséncia ou a apresentacao incompleta/incorreta da documentacéo exigida implicara na nao contratacao.

11. DISPOSICOES FINAIS

11.1. O ndo comparecimento as convocagles, qualquer que seja o motivo alegado, ou ainda a ndo apresentacdo de
documentacdo exigida, excluira o candidato do processo seletivo.

11.2. A validade desta Selecdo Publica Simplificada € de 120 (cento e vinte) dias, contados da data da divulgacéo do seu
resultado oficial.

11.3. A aprovagdo do candidato neste processo seletivo pdblico ndo lhe da direito a contratacdo, ndo estando a Sao Paulo
Turismo obrigada a fazé-lo.
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11.4. A Empresa se reserva o direito de dispensar candidatos apds convocagdo ou realizagdo de exames médicos, ou entrega
de documentos para admisséo, em caso de necessidade de republica¢do da relacdo dos aprovados, determinada por resultado
favoravel a recurso.

11.5. A inexatiddo das informagdes/documentacdes prestadas de qualquer tipo, por qualquer motivo alegado a qualquer tempo,
excluird o candidato do processo seletivo ou tornara nulo o contrato de trabalho se ja contratado.

ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia oficial; acentuacao; redagéo oficial; emprego das classes de palavras; sintaxe da oracéo e
do periodo; pontuacao; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; significado das palavras.
CONHECIMENTOS GERAIS: ATUALIDADES: NogBes sobre cenarios e tendéncias do desenvolvimento econémico, social,
politico e ambiental do pais e do mundo. MATEMATICA: Matemética basica, regras de trés; percentagem; juros; conjuntos:
conceito, tipos e operagdes; problemas métricos, retas e circunferéncias. LOGICA.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Questées que simulam a rotina do trabalho diério (Técnicas de atendimento, rotinas
administrativas, recebimento de numerario, reconhecimento de cédulas do Real).
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