PREFEITURA DE
SANTANA DE PARNAIBA

Estado de Sao Paulo

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 01/2012

A Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba, Estado de Sao Paulo, torna publico, na forma prevista no Artigo 37 da Constituicdo
Federal e da Lei Municipal n® 3.120, de 25/05/11, que dispde sobre a contratagdo de temporarios no Municipio de Santana de Parnaiba,
que realizara por meio do Instituto Mais de Gestdo e Desenvolvimento Social, Processo Seletivo, com o objetivo de recrutar
profissionais para FORMACAO DE CADASTRO, visando as contratagdes emergenciais necessarias a municipalidade, o qual sera regido
pelas instrucdes especiais constantes do presente instrumento elaborado em conformidade com os ditames da Legislacdo Federal e
Municipal, vigentes e pertinentes.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

| - DO PROCESSO SELETIVO
1.1. O presente Processo Seletivo serd para FORMAGCAO DE CADASTRO, visando as contratacdes emergenciais necessarias a
municipalidade, tratando-se de contrato temporario de trabalho, com prazo determinado e que pode ser rescindido a qualquer momento.

1.2. O prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, a contar da data de
homologagéo da publicagdo do resultado final.

1.3. Os servidores ocupantes das fungdes publicas previstas na forma da Lei Municipal n® 3.120, de 25/05/11, alterada pela Lei Municipal
n® 3143, de 22/08/11, ficam submetidos as normas disciplinares do Estatuto dos Servidores Publicos.

1.4. Os vencimentos das Fungdes sao referentes ao més de maio de 2012.

1.5. A descrigéo sumaria das fungdes serd obtida no Anexo |, deste Edital.

1.6. As Fungbes, Campo de atuacédo (quando existir), os codigos das fun¢des, vencimentos, carga horaria semanal, requisitos minimos
exigidos e a taxa de inscricdo, estdo estabelecidos nas tabelas especificadas a seguir:

FUNCOES PARA DIVERSAS AREAS

= CODIGO CARGA 0 TAXA DE
FUNCAO FUNCAO | HORARIA VENCIMENTOS REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS INSCRICAO
Assistente Social 101 30h R$ 2.917,89 SUD.e”?r Complleto~em Servigos Social e registro R$ 19,90
profissional no érgdo competente
Agente de Impeza | 402 *) R$ 79951 | Ensino Fundamental Completo R$ 14,90
Agente de Servicos | 103 *) R$711,.96 | Ensino Fundamental Completo R$ 14,90
Agente de Servicos N .
Publicos 104 (*) R$ 1.108,79 Ensino Fundamental Completo R$ 14,90
Agente de Servicos
de Alimentagao * :
(Anterior cargo de 105 * R$ 711,96 Ensino Fundamental Completo R$ 14,90
Merendeira)
Educador Esportivo 106 40h R$ 2.917,89 Grqduagéo .Sl.Jperior em Educagao Fisica e R$ 19,90
registro profissional
Monitor Assistencial 107 * R$ 1.470,62 Ensino Médio Completo R$ 14,90
Motorista 108 *) R$ 922,06 ‘I‘E[?”s,lonuo“gundamental Completo, CNH categoria R$ 14,90
Telefonista 109 30h R$ 1.108,79 Ensino Médio Completo R$ 14,90
Vigia Patrimonial 110 * R$ 711,96 Ensino Fundamental Completo R$ 14,90

(*) As jornadas de trabalho serdao cumpridas em turno de revezamento e/ou turno fixo (diurno ou noturno), de acordo com as
necessidades do Setor.



FUNCOES PARA AREA DA SAUDE

BAIRROS 2
= CODIGO CARGA TAXA DE
FUNCAO ATU?A%AO FUNCAO | HORARIA VENCIMENTOS REQUISITOS INSCRICAO
Cidade Séo 111 | - residir na area da comunidade em
Pedro que atuar desde a data da
Parque 111 publicagdo do edital do processo
Agente Santana seletivo publico;
Comunitario de 40h(*) R$94190(*) [l - haver concluido, com R$ 14,90
Saude aproveitamento, curso introdutério
Fazendinha 111 de formacao inicial e continuada; e
Il - haver concluido o ensino
fundamental.
FUNCOES PARA AREA DA SAUDE
= CODIGO CARGA TAXA DE
FUNCAO FUNCAO | HORARIA VENCIMENTOS REQUISITOS INSCRICAO
. N | Superior Completo em Enfermagem e registro
Enfermeiro 112 *) R$ 3.060,28 (**) profissional no 6rgo competente R$ 19,90
Fonoaudiélogo 113 30h R$ 2.917,89 () | Superior completo em Fonoaudiologia & |  pg 49 g9
T registro profissional no érgdo competente ’
Farmacéutico 114 30h R$ 2.917,89 (*) Superior completo em Farmacia e registro R$ 19,90
v profissional no érgdo competente ’
. « | Superior completo em Fisioterapia e registro
Fisioterapeuta 115 30h R$ 2.917,89 (**) profissional no 6rgio competente R$ 19,90
116 20h R$ 5.091,13 () Superior Completo em Medicina e registro R$ 19,90
U profissional no 6rgdo competente ’
Superior Completo em Medicina, com
« | especializagdo ou residéncia comprovada em
17 20h R$ 5.091,13 () Ginecologia e Obstetricia e registro R$ 19,90
profissional no érgdo competente
Médico Superior Completo em Medicina, com
« | especializagdo ou residéncia comprovada em
118 20h R$ 5.091,13 (*) Pediatria e registro profissional no o6rgéao R$ 19,90
competente
Superior Completo em Medicina, com
« | especializagdo ou residéncia comprovada em
19 20h R$ 5.091,13 () Psiquiatria e registro profissional no o6rgéao R$ 19,90
competente
Superior Completo em Medicina, com
« | especializagdo ou residéncia comprovada em
120 24h R$ 5.891,13 () Ginecologia e Obstetricia e registro R$ 19,90
profissional no 6rgdo competente
Médico Superior Completo em  Medicina, com
Plantonista « | especializagdo ou residéncia comprovada em
121 24h R$ 5.891,13 () Pediatria e registro profissional no o6rgéao R$ 19,90
competente
122 24h R$ 5.891,13 () Superior Completo em Medicina e registro R$ 19,90
e profissional no 6rgdo competente ’

(*) As jornadas de trabalho serdao cumpridas em turno de revezamento e/ou turno fixo (diurno ou noturno), de acordo com as
necessidades do Setor.

(**) Inclusos adicionais previstos para a Fungao

FUNCOES PARA AREA DA EDUCACAO

~ CAMPO DE | CODIGO CARGA TAXA DE
FUNCAO AUTACAO | FUNCAO HORARIA VENCIMENTOS REQUISITOS INSCRICAO
Agente de
Organizagao -- 123 40h R$ 799,51 Ensino Fundamental Completo R$14,90
Escolar
Ensino Médio Completo e cursos realizados
conforme Decreto 5.626 de 22 de dezembro de
2005;
Possuir:
| — curso de Educagéo Profissional;
Intelri;:;gt: de - 124 30h R$ 1.750,73 Il — cursos de formagéo continuada promovidos R$14,90
por instituicdes de ensino superior;
Il — cursos de formagdao continuada
promovidos por instituicdes credenciadas por
Secretarias de Educagéo; dominar os diversos
niveis da Lingua Brasileira de Sinais




FUNCOES PARA AREA DA EDUCACAO

& CAMPO DE | CODIGO | CARGA TAXA DE
FUNCAO AUTACAO | FUNCAO | HORARIA VENCIMENTOS REQUISITOS INSCRICAO
Graduagdo em curso superior de
Professor licenciatura plena em Pedagogia ou em
. -- 125 40h R$ 1.545,40 Curso Normal Superior, admitida como R$ 14,90
Adjunto ~ e : ; .
formagédo minima a obtida em Nivel Médio
na modalidade Normal
—E%e%?;?cl?all 126 36h R$ 1.780,89 Sgﬁ%ﬁi?a %Te”acuresr?‘ S:‘?:gn‘?éia dg R$ 19,90
Auditiva e Especializagdo em Educacao Especial, ’
na area de deficiéncia auditiva
Ed. Especial Graduagdo em curso Superior de
ST Licenciatura Plena em Pedagogia e
_|Ir?teefllgglr};;a 127 36h R$ 1.780.,89 Especializacdo em Educacdo Especial, R$ 19,90
na area de deficiéncia intelectual
. . Curso Superior completo com habilitagdo
Biologia 128 27h R$ 1.736,80 plena e especifica em Biologia R$ 19,90
A Curso Superior completo com habilitagcao
Ciéncias 129 27h R$ $ 1.736,80 plena e especifica em Ciéncias R$ 19,90
Educacio Curso Superior completo com habilitagdo
Al‘tI'Sﬁ%a 130 27h R$ 1.736,80 plena e especifica em Educacao R$ 19,90
Artistica
Filosofia 131 18h RS 1.157.86 Curso Superior completo com habilitagédo R$ 19,90
PEBII T plena e especifica em Filosofia ’
- Curso Superior completo com habilitagcdo
Fisica 132 27h R$ 1.736,80 plena e especifica em Fisica R$ 19,90
. Curso Superior completo com habilitagdo
Geografia 133 27h R$ 1.736,80 plena e especifica em Geografia R$ 19,90
o Curso Superior completo com habilitagdo
Historia 134 27h R$ 1.736,80 plena e especifica em Histéria R$ 19,90
n Curso Superior completo com habilitacao
Inglés 135 27h R$ 1.736,80 plena e especifica em Letras R$ 19,90
Lingua Curso Superior completo com habilitagdo
Portuguesa 136 27h R$ 1.736,80 plena e especifica em Letras R$ 19,90
- Curso Superior completo com habilitagdo
Matematica 137 27h R$ 1.736,80 plena e especifica em Matematica R$ 19,90
- Curso Superior completo com habilitagcao
Quimica 138 27h R$ 1.736,80 plena e especifica em Quimica R$ 19,90
. . Curso Superior completo com habilitagdo
Sociologia 139 18h R$ 1.157,86 plena e especifica em Sociologia R$ 19,90

Il - DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler o Edital em sua integra e preencher as condi¢gdes para inscricdo especificadas a seguir:

a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses conforme disposto nos
termos do paragrafo 19, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n® 72.436/72;

b) Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

¢) No caso do sexo masculino, estar quites com o Servigo Militar;

d) Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

e) Estar no gozo dos direitos Politicos e Civis;

f) Possuir os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para a Fungéo, conforme especificado nas tabelas mencionadas no item 1.6, do capitulo
I, deste Edital;

g) Nao ter sido demitido ou exonerado do servigo publico (federal, estadual ou municipal) em conseqliéncia de processo administrativo;

h) N&o ter sido condenado por crime contra o Patriménio, Administragcdo, a Fé Publica, contra os Costumes e os previstos na Lei 11.343
de 23/08/2006;

i) Nao registrar antecedentes criminais;

j) Ter aptidao fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com o exercicio da Fungéo; e

k) Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria nos termos do Artigo 40, inciso Il, da
Constituicao Federal.

2.2. A comprovacgdo da documentagdo habil de que os candidatos possuem os requisitos exigidos no item 2.1, deste capitulo, sera
solicitada por ocasido da convocagéo, que antecede a contratacao.

2.3. A néo apresentagdo de qualquer dos documentos implicard na impossibilidade de aproveitamento do candidato em decorréncia de
sua habilitagdo no Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscrigéo.

Il - DAS INSCRICOES
3.1. Ainscrigdo do candidato implicara na completa ciéncia e aceitagdo das normas e condi¢oes estabelecidas neste edital e na legislagao
pertinente, acerca das quais nao podera alegar desconhecimento.

3.2. Objetivando evitar énus desnecessario, o candidato devera recolher o valor da inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos
os requisitos e condigdes exigidas para o Processo Seletivo.



3.3. As inscrigbes serdo realizadas por meio da INTERNET, no periodo de 01 a 11 de junho de 2012, através do endereco eletrénico
www.institutomais.org.br, iniciando-se no dia 01 de junho de 2012 as 14 horas e encerrando-se, impreterivelmente, no dia 11 de junho
de 2012, as 18 horas, observado o horario oficial de Brasilia e os itens estabelecidos no capitulo Il, deste edital.

3.4. O candidato que realizar sua inscricdo VIA INTERNET, devera ler e aceitar o requerimento de inscricdo, preencher o formulario de
inscricao on-line e transmitir os dados pela Internet.

3.5. O documento de boleto bancério devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscrigdo, apds a conclusdo do preenchimento da
ficha de solicitagdo de inscrigdo on-line.

3.6. Efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo através do boleto bancario, a titulo de ressarcimento de despesas com material e servicos,
pagavel preferencialmente em toda a rede bancaria, com vencimento para o dia 12 de junho de 2012, de acordo com os seguintes
valores:

a) R$ 14,90 (quatorze reais e noventa centavos) para as funcées com escolaridade de Ensino Fundamental. Médio e de Professor
Adjunto;

b) R$ 19,90 (dezenove reais e noventa centavos) para as fungcoes com escolaridade de Nivel Superior.

3.7. O candidato devera OBRIGATORIAMENTE EFETUAR O PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO, ATRAVES DO BOLETO
BANCARIO EMITIDO PELA INTERNET.

3.8. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo em desacordo com as instrugées do item 3.7 deste edital, NAO TERA A
SUA INSCRICAO EFETIVADA.

3.9. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo da Fungdo sob hipotese alguma, portanto, antes de efetuar o
pagamento da taxa de inscri¢ao, verifique atentamente a Fungéo de interesse.

3.10. As inscrigbes somente serdo acatadas ap6s a comprovagao do pagamento da taxa de inscrigdo, através da rede bancaria.

3.11. O candidato inscrito NAO devera enviar cépia de documento de identidade, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato, os
dados cadastrais informados no ato de inscrigéo, sob as penas da lei.

3.12. O candidato com deficiéncia devera ler atentamente o Capitulo IV deste edital e anotar na ficha de inscrigdo on-line a sua deficiéncia
e se necessita de condi¢cdo especial para a prova.

3.12.1. Para confirmacao da deficiéncia do candidato o mesmo devera enviar, obrigatoriamente, laudo médico e caso necessite,
de solicitacao de condicao especial, via SEDEX, ao Instituto Mais, localizado a Rua Cunha Gago, 740 — CEP 05421-001 — Sao
Paulo - Capital, identificando no envelope o nome do candidato e do Processo Seletivo.

3.12.2. O laudo médico e/ou a solicitagdo de condicdo especial para a prova, devera ser encaminhada até a data de encerramento das
inscrigoes.

3.12.3. Apos este periodo, sera indeferida a condi¢gdo do candidato com deficiéncia, bem como a solicitacdo de prova especial.

3.13. O descumprimento das instrugdes para inscrigdo implicara a nao efetivagdo da inscrigao.

3.14. As informacdes complementares referentes a inscricao estardo disponiveis no enderego eletrdnico www.institutomais.org.br.

3.15. O Instituto Mais e a Prefeitura nao se responsabilizam por solicitagdo de inscrigdo nao recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

3.16. A partir do dia 15 de junho de 2012 o candidato devera conferir no enderego eletrébnico www.institutomais.org.br se os dados da
inscrigao foram recebidos, e se o valor da inscrigdo foi pago. Em caso negativo o candidato devera entrar em contato com o Instituto Mais
através do telefone (0xx11) 2659-5746 /2659-5748 para verificar o ocorrido, nos dias Uteis, no horario das 9h as 17h.

3.17. E de responsabilidade do candidato a impresséao do Edital, ndo podendo o candidato alegar desconhecimento de quaisquer
itens constantes no presente Edital.

3.18. Nao havera devolugdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isencdo total ou parcial de
pagamento do valor da taxa de inscri¢édo, seja qual for o motivo alegado.

3.19. O deferimento da inscricdo dependera do correto preenchimento da Ficha de Inscri¢édo via Internet pelo candidato.

3.20. As informagdes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a Prefeitura e ao Instituto
Mais o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes
inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.21. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante, que ficara em
sala reservada para essa finalidade e que seré responséavel pela guarda da crianga.

3.22. A solicitagdo de condi¢cdes especiais para realizagdo das provas sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

3.23. Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

IV — DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Processo Seletivo, desde que as atribuicdes da funcdo
pretendida sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, conforme estabelecido no Decreto Federal n® 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004.

4.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n? 5.296, de 02/12/2004, aos
candidatos com deficiéncia, sera reservado, por fungéo, o percentual de 5% (cinco por cento) para as vagas que vierem a surgir no prazo
de validade do Processo Seletivo.

4.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4°, do Decreto Federal n®
3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004.

4.4. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Processo Seletivo, apds convocagao, serdo encaminhados para a Segao de Medicina e
Seguranca do Trabalho, objetivando a comprovagao do enquadramento da deficiéncia e sua correspondéncia com aquela declarada no
ato de inscrigdo do Processo Seletivo.

4.5. A confirmagao da deficiéncia pelo Médico Perito ndo garante ao candidato o acesso a Fungéo, o que s6 ocorrera apds aprovagao no
exame admissional idéntico ao dos demais candidatos, a fim de comprovar a capacidade laborativa necessaria para o desempenho das
atividades.

4.6. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscricdo, ndo se constate, devendo o
mesmo constar apenas da lista de classificagao geral de aprovados.

4.7. Ao ser convocado para investidura na fungao publica o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou credenciado pela
Prefeitura, que tera decisao terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para
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0 exercicio da fungéo. Sera eliminado da lista de pessoas com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscrigao
ndo se constate, na forma do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n°3298/99 e suas alteragbes, devendo o0 mesmo constar apenas
na lista de classificagao geral.

4.7.1. Apds o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar para justificar a concessao de
readaptagéo da fungéo e de aposentadoria por invalidez e afastamentos médicos.

4.8. Os candidatos com deficiéncia participardo deste Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se
refere ao conteldo das provas, avaliagao e critérios de aprovagéo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida
para todos os demais candidatos.

4.9. No ato da inscrigéo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Processo Seletivo devera
requeré-lo, indicando as condi¢des diferenciadas de que necessita para a realizagédo das provas.

4.10. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas devera requeré-lo, com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

4.11. O candidato inscrito como deficiente devera especificar no momento de sua inscri¢do, a sua deficiéncia.

4.11.1. Durante o periodo das inscrigdes devera encaminhar, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), ao Instituto Mais, localizado
na Rua Cunha Gago, 740 — CEP 05421-001 — Sao Paulo — SP, as solicitagbes a seguir:

a) Laudo Médico recente, em cépia autenticada, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscrigdes,
contendo obrigatoriamente o numero do CID; e

b) Condigao especial para realizagao da prova, quando for o caso.

4.11.2. O laudo médico enviado para o Instituto Mais ndo sera devolvido ao candidato.

4.12. O candidato que nédo atender, dentro do prazo do periodo das inscrigdes, aos dispositivos mencionados nos itens 4.9, 4.10 e 4.11. e
seus subitens, ndo tera a condi¢ao especial atendida ou nao sera considerado deficiente, seja qual for o motivo alegado.

4.13. As vagas que nao forem providas por falta de candidatos, por reprovagéo no Processo Seletivo ou por ndo enquadramento como
deficiente na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, com estrita observancia da ordem classificatéria.
4.14. Os candidatos que no ato da inscrigdo se declararem deficientes, se aprovados no Processo Seletivo, terdo seus nomes publicados
na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

MODELO DE REQUERIMENTO DE CONDICAQ ESPECIAL

Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba
Processo Seletivo - Edital n°01/2012

Nome do candidato:

Funcao:

Vem REQUERER prova especial e/ou condigées especiais para realizacdo da prova.
Tipo de deficiéncia de que é portador:

(OBS: Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: (Marcar com X no local apropriado, caso necessite de Prova Especial, em caso positivo,
discriminar o tipo de prova de que necessita).

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou condigoes especiais (Relacionar qual o tipo de prova ou condigdo de que necessita):
E obrigatéria a apresentacdo de LAUDO MEDICO (cépia legivel e autenticada) com CID, junto a esse requerimento.
Datar / Local:

Assinatura:

V — DAS PROVAS DO PROCESSO SELETIVO

5.1. O Processo Seletivo constara de Provas Objetivas de carater eliminatério e classificatorio, exceto para o cargo de Motorista, que
constara somente de uma Prova Pratica de Diregao.

5.2. As Provas Objetivas serdo realizadas e avaliadas conforme estabelecidos nos Capitulo VI e VII, deste edital, constardo de questdes
de multipla escolha e versardo sobre os programas contidos no ANEXO II, deste edital;

5.3. A Prova Pratica de Direcao para o cargo de Motorista sera realizada e avaliada conforme estabelecido no capitulo VIII deste edital.
5.4. Os candidatos serao avaliados neste Processo Seletivo conforme estabelecido a seguir:

FUNCOES COM ESCOLARIDADE DE ENSINO FUNDAMENTAL

Funcao Tipo de Prova Provas Numero de Itens
Agente de Limpeza Publica .
Agente de Servigos Gerais - Lingua Por}uguesa 10
Agente de Servigos Publicos Objetiva Matematica 10
o . . Conhecimentos Gerais / Atualidades 10
Vigia Patrimonial
Agente Comunitario de Saude Llng'\lj:t;cr)]gltjiggesa 83
Agente de Organizagao Escolar Objetiva Conheci Gerais / Atualidad 05
Agente de Servigos de Alimentagao on emmerﬁos erals tf’.a' ades

Conhecimentos Especificos 10

Motorista Pratica Tarefas a serem realizadas de acordo com a Descrigao do Cargo




FUNCOES COM ESCOLARIDADE DE ENSINO MEDIO

Funcao Tipo de Prova Prova Objetiva Numero de ltens
Lingua Portuguesa 10
Telefonista Objetiva Matematica 10
Conhec. Gerais / Atualidades 10
Lingua Portuguesa 08
Intérprete de Libras Obietiva Matematica 07
Monitor Assistencial ) Conhecimentos Gerais / Atualidades 05
Conhecimentos Especificos 10

FUNGOES COM ESCOLARIDADE DE ENSINO SUPERIOR

Funcéo Tipo de Prova Prova Objetiva Numero de Itens
Assistente Social
EducEargg;rEZﬁgmvo . . Lingua Portuguesa . 10
Fonoaudiélogo Objetiva Conhecimentos Gerais / Atualidades 05
F - Conhecimentos Especificos 15
armacéutico
Fisioterapeuta
Médico . o Po!iti_cas de Sat]dg 15
Médico Plantonista Objetiva Clinica Médica e 90nhecnmentos 15
Especificos
Lingua Portuguesa 15
Professor Adjunto Objetiva Conhecimentos Gerais / Atualidades 05
Legislacdo e Conhecimentos Pedagdgicos 10
Lingua Portuguesa 10
PEB Il Objetiva Qonh<_ecimentos Ggrais / Atualidac?eg, 05
Legislagéo e Conhecimentos Pedagégicos 10
Conhecimentos Especificos 05

VI - DA PRESTAGCAO DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1. As provas objetivas sero realizadas na cidade de SANTANA DE PARNAIBA, na data prevista de 24 de junho de 2012.

6.1.1. Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Santana de Parnaiba, o
Instituto Mais se reserva do direito de aloca-los em cidades préximas para aplicacdo das provas, nao assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

6.2. As informagdes do local e horario para a realizagdo das provas serao divulgadas a partir do dia 15 de junho de 2012, em Edital de
Convocacgéao, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento e estardo disponibilizadas:

a) Em listagem afixada no DRH da Prefeitura, situado na Rua S&o Miguel Arcanjo, 90 — Centro - Santana de Parnaiba - SP, nos dias Uteis,
das 9 as 16 horas.

b) Nos sites: www.institutomais.org.br e www.santanadeparnaiba.sp.gov.br; e

c) No Setor de Atendimento ao Candidato do Instituto Mais, pelos telefones (11) 2659-5746 / 2659-5748, das 09h as 17h, nos dias Uteis.
6.3. Ao candidato somente sera permitida a participagdo nas provas na respectiva data, horario e local, a serem divulgados de acordo com
as informagdes constantes no item 6.2, deste capitulo.

6.4. Nao sera permitida, em hip6tese alguma, a realizacdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

6.5. Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento, entre outros, exceto da
Fungéo, deverao ser corrigidos no dia da respectiva prova, através de formulario especifico para corre¢éo de dados incorretos.

6.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de:

a) Comprovante de inscrigdo, o qual ndo tera validade como documento de identidade;

b) ORIGINAL de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida
pela Secretaria de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relages Exteriores; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgaos ou Conselhos de Classe, que por
lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma
da Lei n.? 9.503/97).

c¢) caneta esferografica de tinta preta ou azul.

6.6.1. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza.
6.6.2. O candidato que no dia de realizagao das provas nado estiver portando ao menos um dos documentos citados no item 6.6., alinea “b”
deste capitulo, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial,
expedido ha, no maximo, trinta dias, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de
impresséao digital em formulario proprio.

6.6.2.1. A identificagdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a
fisionomia e/ou a assinatura do portador.

6.6.3. Nao serdo aceitos copias de documentos de identidade, ainda que autenticada, bem como, ndo serao aceitos como documentos de
identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo — sem foto), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados.

6.7. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.8. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de prova
estabelecidos no Edital de Convocacéo, o Instituto Mais procedera a inclusdo do referido candidato, por meio de preenchimento de
formulario especifico mediante a apresentacdo do comprovante de inscrigéo.




6.8.1. A inclusé@o de que trata o item 6.8 sera realizada de forma condicional, e sera confirmada pelo Instituto Mais na fase de Julgamento
das provas objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

6.8.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo de que trata o item 6.8, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamagao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.9. No dia da realizacao das provas nao sera permitido ao candidato:

6.9.1. Entrar e/ou permanecer no local de exame com armas ou aparelhos eletrénicos (agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager,
palmtop, receptor, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ou semelhantes.

6.9.1.1. O descumprimento do item 6.9.1 deste capitulo, implicara na eliminagéo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

6.9.2. Entrar ou permanecer no local de exame com vestimenta inadequada.

6.9.3. Nenhuma espécie de consulta ou comunicagao entre os candidatos, nem a utilizagéo de livros, cddigos, manuais, impressos ou
quaisquer anotagdes.

6.10. O Instituto Mais nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a
realizagao das provas.

6.11. Quanto as Provas Objetivas:

6.11.1. Para a realizagdo das provas objetivas, o candidato lera as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas na Folha
de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico documento valido para correcao.

6.11.2. Nao serdao computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas
esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

6.11.3. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida
pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

6.11.4. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal da sala a folha de respostas cedido para a execugao das provas.
6.11.5. A totalidade das provas tera a duragao de 3 (trés) horas.

6.11.6. Iniciadas as provas, nenhum candidato poder4 retirar-se da sala antes de decorridas 1 hora do seu inicio.

6.12. Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) Nao apresentar os documentos exigidos no item 6.6., alinea “b” deste Capitulo;

c) Nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido no ltem
6.11.6, deste capitulo;

e) For surpreendido em comunicacao com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de
comunicacao, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao permitidos ou
calculadoras;

f) For surpreendido utilizando telefone celular, gravador, receptor, pager, bip, notebook e/ou equipamento similar;

g) tiver o funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizagéo das provas;

h) Lancar méao de meios ilicitos para executar as provas;

i) Nao devolver o material cedido para realizagéo das provas;

j) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores, executores e
seus auxiliares, ou autoridades presentes;

k) Fizer anotagao de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

1) Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

m) N&o cumprir as instrug¢des contidas no caderno de questdes de provas e na folha de respostas; e

n) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao prépria ou de terceiros.

6.13. Constatado, ap6s as provas, por meio eletrnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagao policial, ter o candidato utilizado
processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

6.14. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razao de afastamento do candidato
da sala de prova.

6.15. A condicao de saude do candidato no dia da aplicagéo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

6.15.1. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo nao podera retornar ao
local de sua prova, sendo eliminado do Processo Seletivo.

6.16. No dia da realizagdo das provas ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informagdes referentes ao conteido das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificacao.

6.17. O gabarito oficial da Prova Objetiva sera afixado na sede da PREFEITURA e estara disponivel nos sites www.institutomais.org.br
e www.santanadeparnaiba.sp.gov.br, no primeiro dia util apds a data de realizagao da prova e cabera recurso em conformidade com o
Capitulo X, deste edital.

VIl - DA AVALIAGAO DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

7.2. Na avaliagdo da prova sera utilizado o Escore Bruto.

7.2.1. O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova.

7.2.2. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar pelo nimero
de questdes acertadas.

7.2.3. O célculo final sera igual ao total de pontos do candidato.

7.3. Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver no conjunto das provas total de pontos igual ou superior a 50
(cinquenta).

7.4. O candidato ausente e nao habilitado na prova objetiva estara automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

7.5. Em hipotese alguma havera revisao de provas.

7.6. Cabera recurso do resultado da prova objetiva, em conformidade com o Capitulo X, deste edital.



VIl - DA APLICAGAO E AVALIAGAO DA PROVA PRATICA DE DIREGAO PARA O CARGO DE MOTORISTA

8.1. A Prova Pratica de Diregédo para o cargo de Motorista sera realizada na cidade de Santana de Parnaiba, na data prevista de 24 de
junho de 2012.

8.2. As informacdes do local e horério para a realizagdo da Prova Pratica serdo divulgadas a partir do dia 15 de junho de 2012, em Edital
de Convocagéo, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento e estardo disponibilizadas:

a) Em listagem afixada no DRH da Prefeitura, situado na Rua Sao Miguel Arcanjo, 90 — Centro - Santana de Parnaiba - SP, nos dias Uteis,
das 9 as 16 horas.

b) Nos sites: www.institutomais.org.br e www.santanadeparnaiba.sp.gov.br; e

c) No Setor de Atendimento ao Candidato do Instituto Mais, pelos telefones (11) 2659-5746 / 2659-5748, das 09h as 17h, nos dias Uteis.
8.2.1. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocagao para a prova pratica.

8.2.2. Ao candidato somente sera permitida a participagdo na Prova Pratica na respectiva data, horario e local, a serem divulgados de
acordo com as informagfes constantes no edital de convocagéo.

8.2.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a Prova Pratica com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de
documento oficial de identidade original.

8.2.3.1. O candidato somente podera realizar a Prova Pratica se estiver portando a Carteira Nacional de Habilitagcdo, categoria “D” ou
“E”, em validade, de acordo com a legislagé@o vigente (codigo Nacional de Tréansito). Nao sera aceito, em hipétese alguma, qualquer tipo
de protocolo da habilitagéo.

8.2.4. Nao sera permitida, em hipétese alguma, a realizagdo da Prova Pratica em outro dia, horario ou fora do local designado.

8.3.4. Nao sera concedido carro adaptado para a situagao do candidato deficiente e nem posteriormente no exercicio das atividades serdo
fornecidos carros especiais.

8.4. O candidato no dia da realizagdo da Prova Pratica tera acesso a planilha contendo os critérios que serdo utilizados na avaliagcdo da
prova. Apds a ciéncia dos critérios a serem avaliados na Prova Pratica, o candidato assinara a respectiva planilha, ndo cabendo alegagao
de desconhecimento do seu conteudo.

8.4.1. A Prova Prética de Diregao tera um percurso de aproximadamente 15 a 20 minutos, em veiculo modelo Kombi, segundo as normas
de trénsito, com baliza e avaliara se o candidato esté apto a exercer satisfatoriamente a sua fungéo.

8.5. A Prova Pratica de Diregdo sera avaliada na escala de zero a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatorio e classificatério, sendo
considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.

8.6. O candidato que nao obtiver a nota minima na Prova Pratica de diregdo ou que nao comparecer para realiza-la, sera
automaticamente eliminado do concurso.

8.7. Nao havera segunda chamada ou repetigao de provas seja qual for o motivo alegado.

8.8. Cabera recurso da Prova Pratica de Diregado, em conformidade com o Capitulo X, deste edital.

IX — DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

9.1. A nota final de cada candidato sera igual:

9.1.1. A Nota obtida na Prova Pratica de Diregdo para o cargo de Motorista; e

9.1.2. Ao total de pontos obtidos na prova objetiva, para os demais cargos.

9.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente, da nota final, em lista de classificagdo por Fungéo.

9.3. Serdo elaboradas duas listas de classificagdo, sendo uma geral com a relagédo de todos os candidatos, inclusive os candidatos com
deficiéncia, e uma especial com a relagio apenas dos candidatos com deficiéncia.

9.4. O resultado do Processo Seletivo sera afixado no DRH da Prefeitura e divulgado na Internet nos enderegos eletronicos
www.institutomais.org.br e www.santanadeparnaiba.sp.gov.br e cabera recurso nos termos do Capitulo X, deste Edital.

9.5. A lista de classificacao Final/Homologacao, apds avaliacdo dos eventuais recursos interpostos, sera afixada no DRH da Prefeitura,
situado a Rua S&o Miguel Arcanjo, 90 — Centro - Santana de Parnaiba - SP e publicada em Jornal de circulagédo Local ou Diario Oficial do
Estado.

9.6. No caso de igualdade na classificagéo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

a) Tiver idade superior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia das inscri¢des, atendendo ao que dispde o Estatuto do Idoso - Lei Federal n®
10.741/083;

b) Obtiver maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos, quando houver,

c¢) Obtiver maior numero de acertos na prova de Legislacdo e Conhecimentos Pedagdgicos, quando houver;
d) Obtiver maior nimero de acertos na prova de Clinica Médica e Conhecimentos Especificos, quando houver,
e) Obtiver maior nimero de acertos na prova de Politica de Saude, quando houver,

f) Obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa, quando houver;

g) Obtiver maior nimero de acertos na prova de Matematica, quando houver;

h) Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais / Atualidades, quando houver;

i) Maior idade inferior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia das inscrigdes.

9.8. A classificagdo no presente Processo Seletivo ndo gera aos candidatos direito a contratagdo para a Fungao, cabendo a Prefeitura do
Municipio de Santana de Parnaiba o direito de aproveitar os candidatos aprovados em nimero estritamente necessario, ndo havendo
obrigatoriedade de contratagdo de todos os candidatos aprovados, respeitando sempre a ordem de classificacdo, bem como ndo permite
escolha do local de trabalho.

9.8.1. CASO O CANDIDATO NAO ACEITE A VAGA EXISTENTE, SERA CONSIDERADO DESISTENTE DO PROCESSO SELETIVO.

X - DOS RECURSOS

10.1. Os recursos poderdo ser interpostos no prazo maximo de 1 (um) dia util, contados a partir da divulgacédo de cada etapa realizada, a
saber:

a) Aplicagao das provas objetiva;
b) Divulgagéo dos gabaritos oficiais da prova objetiva;
c) Divulgagéo do resultado parcial contendo a nota da prova objetiva; e



d) Aplicagcéo e divulgacao do resultado da prova pratica de direcao, para o cargo de Motorista.
10.2. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serao apreciados.
10.3. O recurso devera ser entregue PESSOALMENTE, das 9h00 as 16h30min, no seguinte local:

LOCAL DE ENTREGA DOS RECURSOS
Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba - Setor de RECURSOS HUMANOS,
situado & Rua Sao Miguel Arcanjo, n.2 90 — Centro - Santana de Parnaiba — SP.
10.4. O recurso devera ser individual e devidamente fundamentado e conter o nome do Processo Seletivo, nome e assinatura do
candidato, numero de inscricdo, Fungéo, codigo da Fungéo e o seu questionamento.

10.5. Nao seréo aceitos recursos interpostos por outro meio que nao seja o estabelecido no ltem 10.3, deste capitulo.
10.6. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 10.1, deste capitulo.

10.7. A interposigao dos recursos nédo obsta o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo.

10.8. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, poderd, eventualmente, alterar a nota/classificagéo inicial
obtida pelo candidato para uma nota/classificagcéo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que nao
obtiver nota minima exigida para habilitacdo.

10.9. Depois de julgados os recursos apresentados, serd publicado o resultado final do Processo Seletivo com as altera¢des ocorridas em
face do disposto no item 10.8., deste capitulo.
10.10. Nao seréo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) Em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo;

b) Fora do prazo estabelecido;

¢) Sem fundamentagéo légica e consistente;

d) Com argumentagao idéntica a outros recursos; e

e) Entregues em locais diferentes do especificado no item 10.3., deste capitulo.

10.11. Em hip6tese alguma seré aceito, vistas de prova, revisao de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

10.12. A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decises, razdo pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.

MODELO DE FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

Instrucao:
O candidato devera indicar, obrigatoriamente, o nimero de inscrigdo, 0 nome, o cédigo e o nome do Fungéo
para o qual esta concorrendo, a fase do Processo Seletivo que se refere o recurso, o nimero da questdo objeto
do recurso (quando for 0 caso), o gabarito publicado (quando for o caso), a sua resposta (quando for o caso) e
a sua argumentacao fundamentada.
Quando o recurso for referente ao enunciado da questao, o candidato deverd indicar o0 nimero da questéo a
que se refere o0 enunciado e a sua argumentagao fundamentada.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA

PROCESSO SELETIVO 01/2012

NOME DO CANDIDATO:

NUMERO DE INSCRIGAO:

FUNGCAO: (codigo e nome)

FASE DO PROCESSO SELETIVO A QUE SE REFERE O RECURSO:
NUMERO DA QUESTAO: (QUANDO FOR O CASO)

GABARITO DIVULGADO: (QUANDO FOR O CASO)

RESPOSTA DO CANDIDATO: (QUANDO FOR O CASO)
ARGUMENTAQAO DO CANDIDATO:

Xl - ETAPA COMPLEMENTAR PARA A FUNCAO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

11.1. Os candidatos classificados no Processo Seletivo para a Fungdo de Agente Comunitario da Saude serdo submetidos ao Curso
Introdutério de Formacéo Inicial e Continuada, o qual sera realizado apés sua homologagéo.

11.2. Os candidatos serao informados quanto ao local do Curso por meio de “Edital de Convocagéo”, que sera afixado no DRH, situado na
Rua Sao Miguel Arcanjo, 90 — Centro - Santana de Parnaiba - SP e divulgados na Internet, nos enderegos www.institutomais.org.br e
www.santanadeparnaiba.sp.gov.br, por ocasido da divulgagdo da homologacao do Processo Seletivo.

11.3. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocacéo para realizacdo do Curso.

11.4. Ao candidato somente sera permitida a participagao no Curso na respectiva data, horario e local, a serem divulgados de acordo com
as informagdes constantes no edital de convocagéo.

11.5. Para a realizagdo do Curso serdo convocados inicialmente os 20 (vinte) primeiros candidatos classificados e cada bairro de
atuagao, obedecendo a ordem de classificagéo, com os critérios de desempate aplicados.

11.6. A quantidade pré-estabelecida de candidatos convocados para o Curso podera sofrer alteragdo no momento de sua convocagao.
11.7. Os demais candidatos classificados e ndo convocados para o Curso, permanecerdo em cadastro reserva para futuras convocagoes,
conforme a necessidade da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba.

11.8. O Agente Comunitario de Saude participara de Curso Introdutério de Formagao Inicial e Continuada, conforme fixa a Lei Federal n®
11.350/06, de 05 de outubro de 2006.

11.9. O Curso Introdutério de Formacéo Inicial e Continuada tera carater eliminatério e, portanto, nao classificara os candidatos, apenas
indicara aqueles candidatos capazes de alcangarem as competéncias propostas, excluindo automaticamente do Processo Seletivo
aqueles candidatos que nao as alcangarem.

11.10. O Curso Introdutério de Formacgéo Inicial e Continuada terd o local, o periodo, o horario, a duragdo (horas/aula) e o seu
desenvolvimento definidos pela Secretaria de Saude do Municipio e seré realizado em dias Uteis e eventualmente aos sébados.

11.11. O objetivo do Curso Introdutério de Formagao Inicial e Continuada é capacitar os candidatos para desempenharem adequadamente
a fungéo de Agente Comunitario de Saude, através de métodos de ensino-aprendizagem inovadores, reflexivos e criticos, baseados na
aquisicao de competéncias.



11.12. O Curso Introdutério de Formagao Inicial e Continuada constara de aulas expositivas, trabalhos teéricos e trabalhos praticos, sob a
coordenacao da Secretaria de Saude do Municipio.

11.13. Da freqiiéncia do Curso Introdutério de Formagao Inicial e Continuada:

a) A freqUéncia as atividades do Curso Introdutério de Formagéo Inicial e Continuada sera aferida, diariamente, em cada turno, pela
Coordenagéo do Curso.

b) O atraso e/ou saida antecipada, em cada turno, sera considerado como falta no turno, estabelecido, como limite de tolerancia,
excepcionalmente, quinze minutos apds o inicio das atividades e quinze minutos antes do fim das atividades.

¢) Sera eliminado do Curso Introdutério de Formacao Inicial e Continuada e consequentemente, do Processo Seletivo, o candidato que
ndo freqlientar, no minimo, 95% das horas das atividades e/ou ndo satisfizer aos demais requisitos legais, regulamentares e/ou
regimentais.

11.14. Dos critérios de avaliagdo do Curso Introdutério de Formagao Inicial e Continuada:

a) As avaliagdes do Curso Introdutério de Formacao Inicial e Continuada constardo de provas teoricas, ou trabalhos teéricos e/ou
trabalhos praticos.

b) O candidato sera considerado APTO no Curso Introdutério de Formacéo Inicial e Continuada, se atender simultaneamente aos
seguintes critérios:

b.1.) Tiver freqiéncia minima de 95%; e

b.2.) Atingir com aproveitamento todas as competéncias propostas.

11.15. A eliminagéo do candidato durante o Curso Introdutério de Formagao Inicial e Continuada implicara sua consequente eliminagédo do
Processo Seletivo, independentemente dos resultados obtidos nas provas objetivas.

11.16. O candidato que nao formalizar a matricula no Curso Introdutério de Formagéo Inicial e Continuada, dentro do prazo fixado no edital
de convocacgao, sera eliminado do Processo Seletivo.

11.17. Sera considerado reprovado e, portanto, eliminado do Processo Seletivo o candidato que ndo comparecer ao Curso Introdutério de
Formagéo Inicial e Continuada, desde o seu inicio, ou dele se afastar antes do seu final.

11.18. No encerramento do curso, sera fornecido um certificado de conclusdo do Curso Introdutério de Formacgao Inicial e Continuada,
com freqliéncia, a carga horaria e o periodo de realizagado a todos os candidatos que tenham atingido os requisitos constantes neste edital.
11.19. A contratagcdo do Agente Comunitario de Salde, somente podera ocorrer apds conclusdo, com aproveitamento, do Curso
Introdutério de Formagao Inicial e Continuada.

11.20. N&o cabera recurso do resultado divulgado do Curso Introdutério de Formagéo Inicial e Continuada.

11.21. A realizacao do Curso de Formacao ficara sobre total e inteira responsabilidade da Secretaria de Saude da Prefeitura do
Municipio de Santana de Parnaiba.

Xil - DA CONTRATAGAO

12.1. A contratagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a
necessidade da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba e o limite fixado pela Constituigado e Legislagdo Federal com despesa
de pessoal.

12.2. A aprovacgédo no Processo Seletivo ndo gera direito a contratagdo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificagao
final.

12.3. Por ocasido da convocacdo que antecede a contratagdo, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos originais,
acompanhados de uma cdpia que comprovem o0s requisitos para provimento e que deram condigbes de inscricdo estabelecidas no
presente Edital.

12.3.1. Os candidatos serdo convocados por meio de Edital que sera afixado nos quadros de aviso da Prefeitura, situada a Rua Sao
Miguel Arcanjo, n2 90- Centro - Santana de Parnaiba - SP e por meio de publicagdo no Jornal de circulagao Local ou Diario Oficial do
Estado. A omissao do candidato ou sua negacgdo expressa sera entendida como desisténcia da convocagéo, ensejando a administracao
ao chamamento do candidato seguinte na lista final de classificacao.

12.3.2. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicacées no Jornal de circulacdo Local ou Diario Oficial do
Estado, bem como, também podera entrar em contato com o DRH da Prefeitura para acompanhar a evolugao das convocacoes,
ficando ciente de que nao recebera nenhum tipo de comunicacao.

12.4. Apds a publicagdo os candidatos terdo o prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas para apresentagdo dos documentos originais
acompanhados de copias reprograficas e tera o prazo maximo de 5 (cinco) dias corridos para assumir a Fungao.

12.4.1. Os documentos a serem apresentados sé&o os discriminados a seguir: carteira de trabalho, certiddo de nascimento ou Casamento,
Titulo de Eleitor, Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, Cédula de Identidade — RG ou RNE, 2 (duas) fotos 3x4 recentes,
Inscricdo no PIS/PASEP ou rastreamento realizado na Caixa Econdmica (caso o primeiro trabalho tenha sido em empresa privada), ou
Banco do Brasil (em empresa publica), CPF, Comprovantes de escolaridade, Certiddo de Nascimento dos filhos, com idade inferior a 18
(dezoito) anos, salvo se invalido, Resultado de Antecedentes Criminais, Certiddo de Distribuicdo Criminal (expedida no Férum da sua
Cidade), comprovante de endereco atualizado em seu nome e numero de conta corrente do Banco Santander.

12.4.2. Caso haja necessidade a Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba podera solicitar outros documentos complementares.
12.4.3. A nao apresentagdo dos documentos na conformidade deste Edital impedira a formalizagdo do ato de contratacao.

12.5. Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos convocados serdo submetidos a exames e/ou a apresentacido de laudos
especificos, conforme a natureza do funcéo pretendido, que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas
pertinentes ao fungéo a que concorrem.

12.5.1. As decisbes do Servico Médico da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba, de carater eliminatério para efeito de
contratagdo, sdo soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso.

12.6. Nao serao aceitos quaisquer tipos de protocolos no ato da convocacao ou cépias dos documentos exigidos.

12.7. No caso de desisténcia do candidato convocado, o ato sera formalizado pelo mesmo por meio de termo de renuncia.

12.8. O nado comparecimento, quando convocado, implicara na sua exclusdo e desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel do
Processo Seletivo.

12.9. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderecgo perante a Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba.
12.10. Os candidatos classificados serao contratados pelo regime estatutario.



XIll - DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1. Todas as convocacgdes, avisos e resultados referentes exclusivamente as etapas do presente Processo Seletivo, poderao ser
publicados em jornal de circulagdo local ou D.O, afixados no DRH da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba e divulgado na
Internet nos enderegos eletronicos www.institutomais.org.br e www.santanadeparnaiba.sp.gov.br.

13.2. Serao publicados no jornal apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Processo Seletivo.

13.3. A aprovacgédo no Processo Seletivo ndo gera direito a contratagdo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificagao
final.

13.4. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em
especial na ocasido da contratacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias,
sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

13.5. Cabera ao Prefeito Municipal a homologagéao dos resultados finais do Processo Seletivo, a qual podera ser efetuada por fungéo,
individualmente ou pelo conjunto de fungdes constantes do presente Edital, a critério da Administracao.

13.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragbes, atualizagées ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhe disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

13.7. O candidato se obriga a manter atualizado o enderec¢o perante o Instituto Mais, situado a Rua Cunha Gago, 740 — S&o Paulo — SP -
CEP 05421-001, até a data de publicagao da homologacao dos resultados e, apds esta data, junto a Prefeitura do Municipio de Santana
de Parnaiba, no Setor de DRH, situado a Rua Sao Miguel Arcanjo, n.2 90 — Centro - Santana de Parnaiba — SP — CEP 06501-115, por
meio de correspondéncia com aviso de recebimento.

13.8. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacido de todos os atos, editais e comunicados referentes a
este Processo Seletivo, devendo ainda, manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o se prazo de validade.

13.9. As despesas relativas a participagdo do candidato no Processo Seletivo e a apresentagdo para posse e exercicio correrdo a
expensas do proprio candidato.

13.10. A Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba e o Instituto Mais ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicagoes referentes a este Processo Seletivo.

13.11. A realizagao do certame sera feita sob exclusiva responsabilidade do Instituto Mais de Gestao e Desenvolvimento Social.

13.12. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Processo Seletivo da Prefeitura do Municipio de Santana
de Parnaiba e pelo Instituto Mais, no que tange a sua realizagao.

Santana de Parnaiba, 01 de junho de 2012.
Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba

ANEXO | - DESCRICAO DAS FUNCOES

Agente Comunitario de Saude - Desenvolve atividades de prevencao de doengas e promogéo da salde através de visitas domiciliares e de agdes educativas individuais e
coletivas nos domicilios e na comunidade, em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo.

Agente de Limpeza Publica - Desenvolve atividades de limpeza e conservagdo de pragas, jardins, logradouros e banheiros publicos, mantendo-os em condigdes de uso e
reabastecendo-os, conforme o caso, com materiais e produtos essenciais para o seu perfeito funcionamento. Desempenha outras atividades correlatas.

Agente de Organizacao Escolar - Presta atendimento aos alunos nos horarios de entrada, saida, recreio e em outros periodos em que ndo houver assisténcia do professor,
zelando pela organizagao e disciplina geral da escola. Informa a direcdo da escola e a coordenagédo pedagégica sobre a conduta dos alunos e comunica ocorréncias. Presta
primeiros socorros, em caso de acidentes com alunos. Auxilia a divulgacédo de avisos e instrugdes de interesse da administracéo da escola. Atende os professores, em aula, nas
solicitagdes de material escolar ou de assisténcia aos alunos. Colabora na execugao de atividades civicas, sociais e culturais da escola e trabalhos curriculares complementares
da classe. Inspeciona as salas de aulas, ap6s a saida dos alunos, a fim de recolher objetos esquecidos, efetuando o recolhimento a secretaria. Comunica ao diretor eventuais
enfermidades ou acidentes ocorridos com os alunos. Executa outras tarefas auxiliares relacionadas com o apoio administrativo e educacional que Ihe forem atribuidas pela
diregao da escola.

Agente de Servicos de Alimentagao - Requisita géneros alimenticios ao almoxarifado, anotando quantidades e especificagdes dos itens. Controla estoque, a data de
validade e zela pela qualidade e o armazenamento adequado dos produtos alimenticios. Seleciona os alimentos para preparar as refeicdes, conforme cardapio orientado.
Prepara refeigdes por procedimentos da area de atuagdo (tempero, cocgéo). Distribui, orienta e acompanha as atividades dos auxiliares de cozinha. Monitorar os alimentos
prontos para a distribuicdo. Zela pela conservagao, limpeza e higiene de materiais, utensilios, equipamentos e instalagdes da cozinha, a fim de manté-los em condigdes
adequadas de utilizagdo. Acompanha o funcionamento dos equipamentos sob sua responsabilidade, solicitando a manutengdo, quando necessaria, visando manté-los em
condigdes adequadas de uso.

Agente de Servicos Gerais - Executa servigos de limpeza interna e externa das instalagdes prediais, mantendo as condigdes de higiene e conservagdo; executa servigcos de
copa e cozinha. Desempenha outras atividades correlatas.

Agente de Servicos Publicos - Desenvolve atividades de transporte, carga e descarga de materiais e utensilios, realiza montagem e manutengéo de palcos, cenérios e afins
para eventos, em &reas internas e externas, bem como conservagdo e manutengdo de méveis, maquinas e equipamentos, utilizando-se de forga bragal. Desempenha outras
atividades correlatas.

Assistente Social - Realiza atividades técnicas de assisténcia social a individuos, familias, grupos e comunidades, aplicando métodos e processos orientados para o
desenvolvimento da cidadania e da inclusao social.

Educador Esportivo - Desenvolve, com criangas, jovens e adultos, atividades fisicas e jogos em geral, ensinando técnicas desportivas e instruindo acerca dos principios e
regras inerentes a cada um deles. Estuda a necessidade e a capacidade fisica dos cidaddos-alunos, atentando para a complei¢cdo organica dos mesmos, para determinar um
programa esportivo adequado. Desenvolve atividades fisicas especificas voltadas para os cidaddos de terceira-idade. Elabora o programa de atividades esportivas, baseando-se
nas necessidades, na capacidade e nos objetivos visados, para ordenar a execucdo dessas atividades. Realiza treinamentos especializados com atletas de diferentes
modalidades esportivas, avaliando e supervisionando o preparo fisico dos atletas. Efetua testes de avaliagéo fisica durante ou apés cada série de exercicios e jogos executados
pelos cidadaos-alunos. Encaminha o cidadao-aluno aos profissionais de salde, no caso de contusdes ou outros problemas advindos dos exercicios praticados. Atua em conjunto
com os demais profissionais da area de atuagdo nas demais secretarias municipais a fim de prestar orientacdo para identificar necessidades de treinamento desportivo. Elabora
informes técnicos na area de atividades fisicas e do desporto. Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associada a sua area de atuagao.
Enfermeiro - Realiza o planejamento, a coordenagéo, a supervisdo e a avaliagdo dos servigcos de assisténcia de enfermagem, e contribui para o desenvolvimento dos trabalhos
realizados pela equipe de saude.

Farmacéutico - Atua em equipe multiprofissional na assisténcia farmacéutica ao usuario e a equipe de saude do municipio. Participa da elaboragdo, coordenacdo e
implementagdo de politicas de saude relativas a produtos farmacéuticos. Atua no controle e geréncia de produtos farmacéuticos e/ou relacionados a saude, desenvolvendo
atividades de planejamento, pesquisa, sele¢do e padronizagdo. Assessora tecnicamente a aquisigdo de farmacos, o desenvolvimento de produtos, produgédo, manipulagéo e
controle de qualidade. Atua nos processos de planejamento, logistica e controle de armazenamento, distribuicdo, transporte, guarda e dispensa dos produtos farmacéuticos.
Participa do planejamento das atividades a serem desenvolvidas na instituigdo por estagiarios. Executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas a
sua area de atuagéo.

Fisioterapeuta - Atua no atendimento ao usuario empregando ginasticas corretivas, cinesioterapia, eletroterapia, hidroterapia, mecanoterapia, massoterapia, fisioterapia
desportiva e técnicas especiais de reeducagdo muscular, para obter o maximo de recuperagéo funcional dos 6rgdos e tecidos afetados. Avalia e reavalia o estado de salde de
doentes e acidentados, realizando testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de movimentacéo, de reflexos, provas de esforgo, de sobrecarga e de atividades, para
identificar o nivel de capacidade funcional dos 6rgdos afetados. Ensina exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afeccdes dos aparelhos respiratério e cardiovascular,
bem como exercicios fisicos de preparagdo e condicionamento pré e pds parto. Realiza relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos,
treinando-os sistematicamente para estimular a sociabilidade. Atende amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com prétese, para possibilita a movimentagao ativa
dos mesmos. Opina quanto as possibilidades fisicas do individuo, fazendo exames e empregando técnicas de avaliagdes especificas para possibilitar a selegao profissional ou
escolar. Orienta e avalia atividades de professores e pais de alunos, orientando-os na execugéo correta de exercicio fisico e na manipulagdo de aparelhos mais simples. Controla
registros de dados, observando as anotagdes das aplicagdes e tratamento realizados para elaborar boletins estatisticos. Elabora pareceres técnicos sobre assuntos de sua area
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de competéncia. Responsabiliza-se por instalagdes, equipamentos, instrumental, maquinas e materiais colocados a sua disposigdo. Desenvolve ac¢des de vigilancia em salde de
baixa, média e alta complexidade, nas areas ambiental, sanitaria, epidemiolégica e salde do trabalhador. Participa das atividades a serem desenvolvidas na instituicdo por
estagiarios. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas a sua area de atuagao.

Fonoaudiodlogo - Realiza diagnéstico, tratamento, prevencéo e reabilitagdo de individuos com distirbios de comunicagao.

Intérprete de Libras - Serve como tradutor entre alunos que compartilham linguas e culturas diferentes em ambiente de praticas pedagdgico-didaticas do curriculo escolar.
Domina conhecimentos, habilidades técnicas e atitudes da arte de transferir o contexto, a mensagem de um cédigo linguistico para outro. Limita-se as fungdes comunicativas
tradutérias sem interferir nas praticas pedagoégicas de competéncia do professor. Mantém imparcialidade de suas atribuicdes desenvolvendo relacionamento sadio com os
alunos surdos e o corpo docente. Compartilha com o professor informagdes dos pontos mais fragilizados dos alunos surdos quanto aos contetidos das aulas para melhoria da
aprendizagem. Conhece e pratica o cédigo de ética vigente para sua atuagao.

Monitor Assistencial - Desenvolve atividades de cuidados com criangas e adolescentes, acompanhando seu processo de desenvolvimento e orientando nas atividades diarias
de higiene, refei¢des, relacionamentos interpessoais; executa acompanhamento das atividades escolares e servigos de salide. Desempenha outras atividades correlatas.
Motorista - Executa, sob orientagéo, os servigos relativos a conducéo de veiculos diversos, percorrendo itinerarios estabelecidos, obedecendo ao Cédigo Nacional de Transito.
Transporta passageiros ou cargas dentro e fora do Municipio e do Estado, atentando para os horarios a serem cumpridos e a seguranga dos transportados. Inspeciona o veiculo
antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel, dgua e lubrificantes, testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢des de
funcionamento. Orienta-se por meio de mapas, itinerarios ou programas estabelecidos, para conduzir usuarios e materiais aos locais solicitados ou determinados. Recolhe o
veiculo apés a jornada de trabalho, conduzindo-o ao local de pernoite, para permitir sua manutengdo e abastecimento, de modo a deixa-lo em perfeitas condigées de uso.
Elabora relatérios diarios sobre as condigdes e necessidades de manutencdo do veiculo. Auxilia o embarque e desembarque de passageiros dos veiculos sob sua
responsabilidade funcional. Confere o recebimento e a entrega de mercadorias e auxiliar na carga e descarga. Obedece as normas técnicas de seguranga na execugao de suas
atribuigdes.

Professor Adjunto - Auxiliar na execugdo de planos e programas de trabalho didaticos ministrados em salas de aula; Orientar os alunos a realizarem as tarefas de pesquisa e
outras atividades; Auxiliar em reunides organizando o material necessario tais como didrios e anotagdes sobre o desenvolvimento do aluno; Providenciar o material a ser usado
em aula; Auxiliar e substituir eventual ou temporariamente o PEB | e/ ou, PEB II; Colaborar na elaboracdo e desenvolvimento dos planos escolares; Executar outras tarefas
correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

PEB Il - Participar na elaboragdo da proposta curricular; Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; Executar agdes que permitam garantir a
aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; Ministrar aulas e cumprir tarefas relacionadas ao
cumprimento dos dias letivos do calendario escolar; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar
com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Aperfeicoar-se profissionalmente através de leituras apropriadas e de participagdo de cursos de
formagao continuada promovidos pela Secretaria Municipal de Educagdo ou outra instituicdo de ensino credenciada; Avaliar o processo de ensino e aprendizagem de acordo
com o planejamento escolar; Utilizar-se dos conhecimentos e material pedagégico que favorecam a aprendizagem dos alunos; Impedir e orientar toda e qualquer manifestacdo
de preconceito de classe social, racial, religiosa ou ideolégica; Executar o plano de gestéo escolar no que lhe competir; Manter permanente contato com os pais dos alunos ou
seus responsaveis, informando-os e orientando-os sobre o desenvolvimento dos mesmos, e obtendo dados de interesse para o processo educativo; Proceder a observagdo dos
alunos, identificando necessidades e caréncias de ordem social, psicolégica, material ou de saude que interferem na aprendizagem, encaminhando ao chefe imediato para
devidas providéncias; Executar e manter atualizados os didrios de classe, bem como os demais registros escolares e os relativos as suas atividades especificas e fornecer
informagdes conforme as normas estabelecidas; Colaborar nos programas educativos e culturais instituidos por lei e pertinentes a escola; Desincumbir-se das demais tarefas
indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e do processo de ensino-aprendizagem.

PEB Il - Educagao Especial - participar da elaboragdo da proposta pedagdgica da escola, articulando, com gestores e professores, para que o projeto pedagdgico da instituicdo
de ensino se organize coletivamente numa perspectiva de educagao inclusiva. elaborar plano de trabalho que contemple as especificidades da demanda existente na unidade
e/ou na regido, atendidas as novas diretrizes da Educacdo Especial, atuando de forma colaborativa com o professor da classe comum para a definicdo das adaptacdes
curriculares que favoregam o acesso do aluno ao curriculo e a sua interagdo no grupo. integrar os conselhos de classes/ciclos/séries/termos e participar das HTDCs e/ou outras
atividades coletivas programadas pela escola, promovendo a inclusdo do aluno nas mesmas. orientar a equipe escolar quanto aos procedimentos e estratégias de inclusdo dos
alunos nas classes comuns, informando a comunidade escolar acerca da legislagdo e normas educacionais vigentes que asseguram a incluséo educacional. oferecer apoio
técnico pedagdgico aos professores das classes comuns, orientando na elaboragdo de materiais didatico-pedagdgicos que possam ser utilizados pelos alunos nas classes
comuns do ensino regular. fornecer orientagdes e prestar atendimento aos responsaveis pelos alunos bem como a comunidade quando se fizer necessario, orientando as familias
para o seu envolvimento e a sua participagdo no processo educacional. Cabera ainda ao professor(a) especializado(a) viabilizar a educagdo escolar de alunos(as) que estejam
impossibilitados de freqlientar as aulas em razao de tratamento de saude que implique permanéncia prolongada em domicilio ou internagdo hospitalar.

Médico e Médico Plantonista - Atua em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais, familiares e coletivos em unidades de salde e nas
comunidades locais, realizando clinica ampliada. Realiza atendimento ao paciente, emite atestados e pareceres. Realiza procedimentos cirlrgicos. Articula recursos intersetoriais
disponiveis para diminuicdo dos agravos a saude dos pacientes. Participa de capacitagdes e treinamentos sempre que necessario ou que convocado pela gestdo da unidade.
Garante a integralidade da atengdo a saude dos usudrios. Preenche adequadamente os prontudrios e todos os instrumentos de coleta de dados da unidade. Participa de
atividades de ensino e pesquisa, dentro do seu ambiente de atuacéo. Participa de atividades de planejamento e organizagao junto a sua Unidade de atuagao. Zela pela protegao
individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo, de acordo com o risco inerente a sua fungdo. Obedece as normas técnicas de bioseguranga na execucédo de suas
atividades. Participa do planejamento das atividades a serem desenvolvidas por estagiarios na instituicdo. Executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas.

Telefonista - Opera centrais telefénicas nas unidades. Atende e faz ligagdes internas e externas. Anota e transmite recados quando necessario. Atende escalas de plantéo,
quando for o caso. Preenche relatérios. Zela pela guarda e conservagdo dos equipamentos e materiais utilizados. Executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade associada a sua area de atuagao.

Vigia Patrimonial - Presta servico de protegdo e seguranga dos bens publicos municipais, baseando-se em regras de conduta pré-determinadas, para assegurar a ordem do
prédio e a seguranga do local. Exerce a vigilancia em pragas, logradouros publicos, centros esportivos, creches, centros de salde, estabelecimentos de ensino e outras
instalagdes publicas municipais, percorrendo-as sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, visando a protegdo, a manutengdo da ordem e evitando a destruicdo do
patriménio publico. Zela pela seguranca de veiculos, equipamentos e materiais em geral, fiscalizando a entrada de pessoas nas dependéncias sob sua guarda, visando a
protegdo e seguranca dos bens publicos; autoriza ou interrompe conforme determinado, a entrada e saida de pessoas e veiculos. Executa e faz executar as normas de
seguranga informando a chefia sobre situagdes inusitadas ou suspeitas. Tem nogdes sobre técnicas de prevencdo e combate a incéndios. Executa outras tarefas correlatas que
Ihe forem determinadas pelo superior imediato.

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

PARA AS FUNCOES DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, AGENTE DE LIMPEZA PUBLICA, AGENTE DE ORGANIZACAO ESCOLAR, AGENTE DE
SERVICOS GERAIS, AGENTE DE SERVICOS PUBLICOS, AGENTE DE SERVICOS DE ALIMENTACAO, MOTORISTA E VIGIA PATRIMONIAL

LINGUA PORTUGUESA
Ortografia. Plural de substantivos e adjetivos. Conjugacdo de verbos. Concordancia entre adjetivo e substantivo e entre o verbo e seu sujeito. Confronto e
reconhecimento de frases corretas e incorretas. Pontuagdo. Compreensao de textos.

MATEMATICA
Operagdes com numeros naturais e fraciondrios: adi¢éo, subtragédo, multiplicagao e divisdo. Problemas envolvendo as quatro operagdes. Sistema de medidas. Sistema
monetario brasileiro.

CONHECI

MENTOS GERAIS / ATUALIDADES

Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Fatos e elementos de politica brasileira.
Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos
locais, nacionais e globais. Panorama local e internacional contemporaneo. Panorama da economia nacional e internacional (veiculados nos Ultimos noventa dias da
data da prova).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA FUNCAO DE:

AGENTE COMUNITARIO DE SAUpE.

Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Saude e a Lei Orgéanica da Saude; Politica Nacional de Atengéo Bésica - PNAB - Portaria n°648/GM/2006, (Atribuicbes do
ACS); Atribuigbes e postura profissional do ACS; Cadastramento familiar e Mapeamento: finalidade e instrumentos; Conceito de territorializagao, microarea e area de
abrangéncia; Diagndstico comunitario; Principais problemas de saide da populagéo e recursos existentes para o enfrentamento dos problemas; Pessoas portadoras
de necessidades especiais; abordagem; medidas facilitadoras de incluséo social e direito legais; Saude da crianca, do adolescente, da mulher, do adulto e do idoso;
Educacdo em Saude; conceitos e instrumentos; Abordagem comunitéria: mobilizagéo e participagdo comunitaria em saude; Estatuto do Idoso; Acolhimento e Vinculo;
Visita domiciliar; Estratégia Saude da Familia.

AGENTE DE SERVICOS DA ALIMENTACAO

Nocdes gerais sobre: alimentos, funcdo dos alimentos, vitaminas e nutrientes, estocagem dos alimentos, controle de estoque, reaproveitamento de alimentos,
conservagéo e validade dos alimentos. Nutricdo. Merenda escolar. Seguranga e higiene do trabalho. Limpeza e conservagédo dos objetos de uso, de equipamentos e
do local de trabalho. Remogao de lixo e detritos, destino e selegao.




MOTORISTA - Legislagdo de Transito, baseada no novo Coédigo de Transito Brasileiro. Regras Gerais para a circulagdo de veiculos no perimetro urbano e nas
estradas. Os sinais de transito, seguranga e velocidade. Registro e Licenciamento de veiculos. Condutores de veiculos - deveres e proibigdes. As infragdes a
legislacdo de transito, penalidades e recursos. Manutengé@o de veiculos. Nogbes basicas de mecénica automotiva. Primeiros socorros em acidentes de transito.
Circulagdo urbana e transito. Diregao defensiva.

AGENTE DE ORGANIZACAO ESCOLAR

Constituicdo Federal (arts. 205 a 214 e art. 60 ADCT). Lei Federal n°.9394/96. Atendimento ao publico interno. Primeiros Socorros. Direitos da Crianga (conceituagéo,
direitos fundamentais, direito a educagdo, a cultura, ao esporte e ao lazer, direito a liberdade, prevengdo da ocorréncia de ameaga aos direitos) - Lei Federal
n°.8069/90 (ECA).

PARA AS FUNCOES DE MONITOR ASSISTENCIAL, INTERPRETE DE LIBRAS E TELEFONISTA

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de Texto. Significagdo das palavras: sindbnimos, anténimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial. Pontuagéo. Acentuagdo. Emprego
das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢édo, conjuncéo (classificacdo e sentido que imprime as relagdes entre as
oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase.

MATEMATICA

Resolucéo de situagdes-problema. Nimeros Inteiros: Operagdes, Propriedades, Mdltiplos e Divisores; Nimeros Racionais: Operagdes e Propriedades. NUmeros e
Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razdes e Proporgdes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples e Composta. Porcentagem. Juros
Simples. Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de geometria: calculo de area e célculo de volume.

CONHECIMENTOS GERAIS / ATUALIDADES

Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Fatos e elementos de politica brasileira.
Descobertas e inovagoes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos
locais, nacionais e globais. Panorama local e internacional contemporaneo. Panorama da economia nacional e internacional (veiculados nos Ultimos noventa dias da
data da prova).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA FUNCOES DE:

MONITOR ASSISTENCIAL
A organizag&o do tempo e do espago em educagé&o infantil. Cuidados essenciais: alimentagéo, repouso, higiene e proteg&o. Jogos e brincadeiras. Historias infantis.
Criangas com necessidades educativas especiais. A formacédo do carater na infancia. Etica na educagdo infantil. Arte e estética na educagao infantil. Nogdes de
puericultura. Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA. Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Lei de Diretrizes e Bases
(LDB).
INTERPRETE DE LIBRAS
Intérprete Tradutor de LIBRAS na educacgao: fungdo e atribuicdes. Histérico das linguas de sinais: Origem e evolugdo da Lingua de Sinais. Origem da LIBRAS.
Importancia da Lingua de Sinais. Histéria da Educagdo de Surdos. Inclusdo social e educacéo e surdos. As filosofias na educagéo de surdos: oralismo, comunicagdo
total e bilingliismo. Aquisigdo da LIBRAS pela Crianga Surda. Histéria da Cultura Surda: Conceito de Cultura Surda. Aspectos da Cultura Surda. Comunidade Surda:
Comunidades Surdas do Brasil e suas caracteristicas. Identidade e Comunidade Surda. LIBRAS: Principais parametros. Aspectos gramaticais da LIBRAS. Legislagéo:
Lei Federal n® 10.436, de 24/04/02, que dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS). Decreto Federal n® 5.626, de 22/12/05. Educagéo Bilingue para Surdos:
O papel do Tradutor e Intérpretes de LIBRAS.
Bibliografia Sugerida:
BAKHTIN, M.M. Marxismo e Filosofia da Linguagem. S&o Paulo: Hucitec, 1992.
FERNANDES, E. Linguagem e Surdez. Porto Alegre: Artmed, 2003.
LACERDA, C. B. F. Interpretes de Libras em atuagéo na educagéo infantil e no ensino fundamental. Porto Alegre: Mediagao. 2009
QUADROS, R.M. Educagéo de Surdos: aquisi¢ao da linguagem. Porto Alegre: Artmed, 1997.
QUADROS, R.M & KARNOPP, L.B. Lingua de Sinais Brasileira: Estudos Linguisticos. Porto Alegre: Artmed, 2004
QUADROS, R.M. & SOUZA CAMPELLO, A.R. A Constituicao politica, social e cultural da Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS. In.: VIEIRA-MACHADO, L.M. da C.
LOPES. M.C. (orgs.) Educacéo de Surdos: Politicas, Linguas de Sinais Comunidade e Cultura Surda. Santa Cruz do Sul: EDUNISC, 2010.
RANGEL, G. & STUMPF, M. A Pedagogia da Diferenga para o surdo. IN.: LODI, A.C.B, HARRISON, K.M.P. CAMPOS, S.R.L. (orgs.) Leitura e Escrita no contexto da
diversidade. Porto Alegre: Media¢éo.2004
SILVEIRA, B. A arte de traduzir. Sdo Paulo: UNESP/ Melhoramentos, 2004
SOUZA, Regina Maria. Lingua de sinais e lingua majoritaria como produto de trabalho discursivo. IN. Caderno Cedes; Campinas (SP), ano XIX, n. 46, set.p.57-67.
1998.
SKLIAR, C. Educagao e exclusao: abordagens sécio-antropolégicas em educagao especial. Porto Alegre: Mediagdo, 1997.

A surdez: um olhar sobre as diferengas. Porto alegre: Mediagéo, 1998.

A invengdo e a exclusdo da alteridade deficiente a partir dos significados da normalidade. Tradugédo: Marcia Lise Lunardi. In: Educagdo & Realidade,
Porto Alegre, v. 24, n® 2, jul/dez, 1999, pp. 15-32

. Pedagogia (improvavel) da diferenca: e se o outro nao estivesse ai? Trad. Giane Lessa. Rio de Janeiro: DP&A, 2003.

THOMA, A. da S. Lopes, M.C. Inveng&o da Surdez. Santa Cruz do Sul: EDUNISC. 2005
MINISTERIO DA EDUCAGCAQ - Lei de Diretrizes e Base da Educagéo 9394/96
BRASIL - Constituicdo Federal 1988
BRASIL - Presidéncia da Republica - Decreto Lei n® 10.098

PARA AS FUNCOES DE ASSISTENTE SOCIAL, ENFERMEIRO, FONOAUDIOLOGO, FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA E EDUCADOR ESPORTIVO:

LINGUA PORTUGUESA - Interpretagdo de texto. Ortografia Oficial. Sintaxe. Acentuagdo. Flexdo do substantivo e do adjetivo: masculino/feminino; singular/plural;
grau. Emprego dos pronomes. Colocagéo pronominal. Verbos: conjugacdo, emprego. Emprego da conjungéo e da preposi¢do. Crase. Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Pontuag&o. Significagdo das palavras: sinbnimos e anténimos. Linguagem figurada.

CONHECIMENTOS GERAIS / ATUALIDADES - Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisao.
Fatos e elementos de politica brasileira. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania:
problemas, politicas publicas, aspectos locais, nacionais e globais. Panorama local, nacional e internacional contemporaneo. Panorama da economia nacional e
internacional. (noticias veiculadas nos ultimos seis meses da data da prova). Histéria e geografia do municipio de Piedade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA AS FUNCOES DE:

ASSISTENTE SOCIAL - O Servico Social na atualidade e as tendéncias do debate contemporaneo da profisséo: bases teérico-metodolégicas, significagcdo sécio
histérica, implicagdes éticas, politicas e pratico-profissionais. Instrumental de pesquisa em processos de investigagao social. Os procedimentos teérico-metodoldgicos
em Servico Social. Planejamento e gestao de servi¢os. Elaboragdo, coordenagéo, execucado e avaliagdo de programas e projetos sociais. O projeto ético-politico do
profissional de Servigo Social: ética e legislagdo profissional. As politicas sociais em seus fundamentos, significados e fungbes. Avaliagdo de politicas sociais.
Seguridade Social: Assisténcia Social, Previdéncia Social e Salude. Lei Orgénica da Assisténcia Social - LOAS e O Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS.
Estatuto da Criangca e do Adolescente — ECA. Estatuto do Idoso. A pratica do Servico Social no ambito da Saude Publica. Reforma Psiquiatrica no Brasil: as
mudangas e a nova légica da assisténcia em salude mental. A salide e o ambiente.

EDUCADOR ESPORTIVO - Educagéo Fisica e Desporto — Saude e Qualidade de vida: Promogao da satude como forma de interferéncia na vida cotidiana pessoal, do
trabalhador e do lazer. Pardmetros Curriculares: Relacionados a contetidos de ensino: modalidades esportivas coletivas e individuais, jogos, ginastica, lutas, dangas,
atividades ritmicas, lazer, recreagéo. Relacionados a organiza¢do do ensino: avaliagdo, metodologia de ensino. Contexto sdcio-cultural: género, cultura, cidadania,
formagéo para o trabalho. Pluralidade do esporte: modalidades esportivas coletivas e individuais, esporte Educacional, de Rendimento e de Participacdo. Desporto:
técnicas fundamentais e regras oficiais, principios didaticos pedagdgicos para o processo de ensino e aprendizagem, fisiologia do exercicio, métodos de treinamento
desportivo, aplicagdo de testes para diferentes capacidades fisicas, primeiros socorros, atividade esportiva na infancia e adolescéncia, aprendizagem e
psicomotricidade. Anatomia: conhecimentos anatémicos, fisiolégicos e patolégicos das alteragdes musculoesqueléticas, neurolégicas e mentais, cardiorrespiratérias;
Técnicas de treinamento em locomogao e deambulagéo; Conceito e aplicagdo: exercicios ativos, ativos-assistidos, passivos, isométricos; Exercicios Fisicos aplicados
a geriatria, deméncias e nas doencas da 32 idade.

ENFERMEIRO - SUS, principios e diretrizes. Nogdes de Politicas de Saude no Brasil, Estratégias de Saude da Familia. Lei Organica da Saude. Financiamento do
SUS. Trabalho em equipe multiprofissional. Introdugé@o a enfermagem: fundamentos de enfermagem. Exercicio de enfermagem: cédigo de ética dos profissionais de
enfermagem. Legislagao profissional - COREN. Programa Nacional de Imunizagéo: consideragbes gerais. Calendario de vacinacdo para o Estado de Sao Paulo.
Vacinagao contra as doengas imunopreviniveis. Cadeia de frio. Meios de desinfec¢é@o e esterilizagdo. Administracdo aplicada a enfermagem: administragdo em
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Enfermagem. Supervisdo em Enfermagem. Enfermagem em pronto-socorro: consideragdes gerais sobre pronto atendimento: a) definicdo de urgéncia e emergéncia;
b) prioridade no tratamento; c¢) principios para um atendimento de urgéncia e emergéncia. Assisténcia de enfermagem nas urgéncias: a) do aparelho respiratério; b)
do aparelho digestivo; c) do aparelho cardiovascular; d) do aparelho locomotor e esquelético; e) do sistema nervoso; f) ginecoldgicas e obstétricas; g) dos disturbios
hidroeletroliticos e metabdlicos; h) psiquiatricas; i) do aparelho urinério. Atengéo basica a salde: atengdo a crianga (crescimento e desenvolvimento, aleitamento
materno, alimentagdo, doencas diarréicas e doencas respiratérias). Atencdo a saude da mulher (pré-natal, parto, puerpério, prevengdo do cancer ginecoldgico,
planejamento familiar). Atengdo a salde do adulto (hipertenséo arterial e diabetes mellitus). Assisténcia de enfermagem em queimaduras. Assisténcia de enfermagem
em intoxicagdes exdgenas (alimentares, medicamentosas, envenenamentos). Assisténcia de enfermagem em picadas de insetos, animais peconhentos e mordeduras
de animais (soros e vacinas). Assisténcia de pacientes: posicionamento e mobilizagdo. Visita domiciliar, agdes educativas. Relagdo populagao/servicos de salde.
Relagéo paciente/profissional. Conhecimento do estatuto do idoso. Conhecimento do ECA. Biosseguranca. Gestdo de Qualidade.

FONOAUDIOLOGO - Sistema de atencdo & satde no Brasil, Processo satide / doenca. Satde publica: conceito e agdes. Fonoaudidlogo em satide publica. Recém
nascido de risco para alteracdo no desenvolvimento e a intervengéo fonoaudiéloga. Avaliagéo audioldgica infantil. Avaliagdo audiolégica do recém nascido. Triagem
auditiva em escolares. Desenvolvimento da linguagem: aspectos organicos, funcionais, ambientais e sociais. Linguagem escrita - processo de aquisicdo enquanto
sistema de representagdo. Deficiéncia auditiva: classificacdo, diagnostico diferencial, identificagdo de préteses auditivas. Sistema sensério motor oral. Degluticao
atipica. Fissuras labiopalatais. Disturbios de linguagem nas psicoses infantis. Distirbios de linguagem por alteragdes neurolégicas. Disturbios da voz. Distlrbios
articulatorios. Gagueira. Atuagdo fonoaudiolégica junto ao idoso. Fonoaudiologia e os meios sociais, creche e escola. Atuacdo preventiva na saude vocal dos
educandos. Efeito do ruido na audigao de trabalhadores, legislagéo pertinente, audiometria industrial e os programas de conservagao auditiva.

FARMACEUTICO - Etica Profissional e Legislagdo. Medicamentos controlados e entorpecentes. Administragdo de Farmdcia, dispensacdo, aviamento de receitas,
controle de estoque de medicamentos, normas, rotinas e recursos humanos. Farmacotécnica: manipulagao de formas oficiais e magistrais; Preparacao Farmacéutica.
Nogdes basicas de filtragdo, destilacdo e esterilizagdo. Conceitos basicos de drogas que atuam no organismo: principio de acdo de medicamentos e interagao
medicamentosa. Absorcao, distribuicao, farmacocinética, biotransformacéo e excregéo de drogas. Antibiéticos e quimioterapicos: conceitua¢éo a agentes produtores e
classificagé@o. Toxicologia. Farmacodependéncia. Controle de infeccdo hospitalar: anti-sépticos, desinfetantes e esterilizantes. Projeto Farmécia Popular.

FISIOTERAPEUTA - Etica Profissional e Legislacdo. Anatomia. Fisiologia. Neurologia. Ortopedia. Fundamentos de Fisioterapia. Cinesioterapia. Fisioterapia aplicada
a Neurologia — Infantil — Adulto. Fisioterapia aplicada a Ortopedia e Traumatologia. Fisioterapia aplicada a Ginecologia e Obstetricia. Fisioterapia aplicada a
Pneumologia.

PARA A FUNCAO DE MEDICO E MEDICO PLANTONISTA:

POLITICAS DE SAUDE )

Constituicdo Federal, artigos referentes a Salde. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude — NOB-SUS
de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Satide/SUS — NOAS-SUS 01/02. Programa de Saude da Familia — PSF. Estratégias de agGes de promogéo, protegéo e
recuperagdo da salde. Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizacdo da Atengdo Bésica no Sistema Unico de Salde. Epidemiologia, histéria natural e
prevengédo de doengas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude - Vigilancia em Salde. Indicadores de nivel de salde da populagdo. Politicas de
descentralizagio e atengdo primaria & Saude. Enfase em salde coletiva. Doengas de notificagdo compulsoria. Preenchimento de Declaragéo de Obito. Codigo de
Etica do Profissional.

CLINICA MEDICA E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Relag&o médico-paciente. Cuidados preventivos de saude. Abordagem ambulatorial do paciente com as seguintes enfermidades: Enfermidades do estémago e do
esobfago (Sindromes dispépticas. Ulcera péptica. Gastrites. Esofagites de refluxo); Enfermidades dos intestinos (Transtornos diarréicos. Célon Irritavel. Parasitoses
Intestinais.) Enfermidades do Pancreas comuns na pratica clinica. Enfermidades do figado e vias biliares (Cirrose. Hepatite. Colecistopatias). Enfermidades do
aparelho circulatério (Cardiopatia Isquémica. Infarto agudo do miocardio. Insuficiéncia Cardiaca. Arritmias. Cardiopatias oro-valvulares. Arteriosclerose. Hipertensdo
Arterial. Cor Pulmonale. Insuficiéncia Venosa. Insuficiéncia Arterial Periférica. Tromboflebite); Enfermidades Respiratérias (Insuficiéncia Respiratéria. Doenga
Pulmonar Obstrutiva Crénica. Asma Brénquica. Enfisema. Pneumonias. Tuberculose Pulmonar. Pleurites.) Enfermidades dos rins e vias urinérias (Litiase renal.
Infecgdo Urinaria. Cistites.) Enfermidades do Sistema Nervoso Central (Acidentes Vasculares Cerebrais. Doenca de Parkinson. Meningites. Epilepsia. Vertigens.
Cefaléias.) Enfermidades Hematoldgicas (Anemias. Leucemias.) Enfermidades Metabdlicas e Endécrinas (Diabetes Mellitus. Hipertireoidismo. Hipotireoidismo.
Hipoglicemias. Obesidade. Gota. Dislipidemias. Hiopovitaminoses. Desnutricdo.) Doengas infecciosas e doengas sexualmente transmissiveis (Sindrome da
Imunodeficiéncia Adquirida. Hanseniase. Célera. Raiva. Leptospirose. Dengue. Rubéola. Tétano. Parotidite. Estreptococcias. Estafilococcia. Sinusite. Amigdalite.)
Enfermidades Reumaticas (Artrite Reumatoide. Febre reumatica. Lupus Eritematoso Sistémico. Osteoporose. Osteoartrose. Bursites. Lombalgias. Lesbes por
Esforgos Repetidos) Enfermidades Dermatoldgicas (Micoses de pele. Dermatites. Eczema. Urticaria. Escabiose. Pediculose.) Enfermidades psiquiatricas (Ansiedade.
Depresséo) Enfermidades comuns na infancia (Esquema basico de imunizagdo. Negligéncia e maus tratos na infancia.) Alcoolismo e Tabagismo. Planejamento
Familiar. Métodos contraceptivos. Aleitamento Materno. Atuagdo em Ginecologia: Gravidez, Parto, Puerpério; Atuagdo em Geriatria: envelhecimento normal e
doengas da senilidade. Antibioticoterapia. Atendimentos de emergéncia.

PARA A FUNCAO DE PROFESSOR ADJUNTO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacéo de texto. Ortografia Oficial. Sintaxe. Acentuacéo. Flexdo do substantivo e do adjetivo: masculino/feminino; singular/plural; grau. Emprego dos pronomes.
Colocagdo pronominal. Verbos: conjugagdo, emprego. Emprego da conjungdo e da preposi¢cdo. Crase. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Pontuagao. Significagdo das palavras: sinbnimos e anténimos. Linguagem figurada.

CONHECIMENTOS GERAIS / ATUALIDADES

Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Fatos e elementos de politica brasileira.
Descobertas e inovagoes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos
locais, nacionais e globais. Panorama local e internacional contemporaneo. Panorama da economia nacional e internacional (veiculados nos Ultimos noventa dias da
data da prova).

LEGISLACAO E CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS

A educagado escolar — atuais tendéncias e exigéncias: Curriculo e o pleno desenvolvimento do educando: saberes necessarios para o desenvolvimento de
competéncias cognitivas, afetivas, sociais e culturais. A construgdo de uma escola democratica e inclusiva que garanta o acesso, a permanéncia e aprendizagens
efetivas, significativas e relevantes. A qualidade social da educagao escolar e a educagédo para a diversidade numa perspectiva multicultural. A formagao continuada
dos profissionais da educagdo centrada nas praticas docentes adotando a metodologia da agdo-reflexdo-acdo e construindo competéncias que qualificam suas
praticas. Avaliagao, recuperagao paralela e decisdes pedagogicas. Relagao professor-aluno, escola-comunidade. A educagédo escolar como direito e dever do estado
e o ensino fundamental — obrigatério e gratuito, como direito subjetivo. Financiamento da educacédo. Concepcdes Filoséficas da Educagéo; Relagdo Educagéo -
Sociedade — Cultura; Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar; Planejamento, metodologia e avaliagéo do processo ensino / aprendizagem.

Bibliografia Sugerida:

Parametros Curriculares Nacionais (PCNS)

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, promulgada em 05 de outubro de 1988 — Artigos : 205, 206, 208, 210, 227.

Lei N.2 8.069, de 13 de julho de 1990 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do adolescente e da outras providéncias. Livro I, Titulo Il — arts. 7 ao 24 e 53 ao 69;
Titulo Il — arts. 70 a 80. Livro Il — Titulo I; Titulo Il; Titulo Ill; Titulo V — arts. 131 a 140.

Parecer CNE/CEB nuimero 2 de 11/09/2001

- PERRENOUD, Philippe. “10 novas competéncias para ensinar”. Porto Alegre. Artmed.

- PERRENOUD, Philippe. Formando Professores Profissionais, Porto Alegre Artmed-Artes Médicas Sul, 2001 - Edigao revisada.

- PIZANI, Alicia P. De; Pimentel, Magali M. de; Zunino, Delia Lerner. Compreensédo da leitura e expressdo escrita. Porto Alegre. Editora Artmed. Capitulos: “As
atividades pedagdgicas;”O objeto de conhecimento: a linguagem escrita e a sua fung&o social”.

- IMBERNON F. (Org.) — A Educagéo no século XXI — Artmed 2000

- MOREIRA, Antonio Flavio B. (Org.) — Curriculo — Questdes atuais — Papirus Editora.

-MANTOAN, Maria Tereza Eglér. Pensando e Fazendo Educagao de Qualidade S&o Paulo, Moderna, 2001.

-HOFFMANN, Jussara — Avaliagdo Mediadora — Editora Mediagé&o - 2000

-TEBEROSKY, Ana — Aprendendo a escrever — Editora Atica — 32. Edig&o.

FREIRE, Paulo. A Pedagogia do Oprimido. Rio de Janeiro — Editora Paz




PARA A FUNCAO DE PEB II

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de texto. Ortografia Oficial. Sintaxe. Acentuagdo. Flexdo do substantivo e do adjetivo: masculino/feminino; singular/plural; grau. Emprego dos pronomes.
Colocagdo pronominal. Verbos: conjugagdo, emprego. Emprego da conjungdo e da preposi¢cdo. Crase. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Pontuagao. Significagdo das palavras: sinbnimos e anténimos. Linguagem figurada.

CONHECIMENTOS GERAIS / ATUALIDADES

Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Fatos e elementos de politica brasileira.
Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos
locais, nacionais e globais. Panorama local e internacional contemporaneo. Panorama da economia nacional e internacional (veiculados nos Ultimos noventa dias da
data da prova).

LEGISLACAO E CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS

A educagéo escolar — atuais tendéncias e exigéncias: Curriculo e o pleno desenvolvimento do educando: saberes necessarios para o desenvolvimento de
competéncias cognitivas, afetivas, sociais e culturais. A construgdo de uma escola democratica e inclusiva que garanta o acesso, a permanéncia e aprendizagens
efetivas, significativas e relevantes. A qualidade social da educagéo escolar e a educagédo para a diversidade numa perspectiva multicultural. A formagao continuada
dos profissionais da educagdo centrada nas praticas docentes adotando a metodologia da agdo-reflexdo-agdo e construindo competéncias que qualificam suas
praticas. Avaliagao, recuperagao paralela e decisdes pedagogicas. Relagao professor-aluno, escola-comunidade. A educagdo escolar como direito e dever do estado
e o ensino fundamental — obrigatério e gratuito, como direito subjetivo. Financiamento da educagédo. Concepcdes Filoséficas da Educagdo; Relagdo Educagéo -
Sociedade — Cultura; Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar; Planejamento, metodologia e avaliagdo do processo ensino / aprendizagem.

Bibliografia Sugerida:

Parametros Curriculares Nacionais (PCNS)

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, promulgada em 05 de outubro de 1988 — Artigos : 205, 206, 208, 210, 227.

Lei N.2 8.069, de 13 de julho de 1990 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do adolescente e da outras providéncias. Livro I, Titulo Il — arts. 7 ao 24 e 53 ao 69;
Titulo Il — arts. 70 a 80. Livro Il — Titulo I; Titulo Il; Titulo Ill; Titulo V —arts. 131 a 140.

Parecer CNE/CEB numero 2 de 11/09/2001

- PERRENOUD, Philippe. “10 novas competéncias para ensinar”. Porto Alegre. Artmed.

- PERRENOUD, Philippe. Formando Professores Profissionais, Porto Alegre Artmed-Artes Médicas Sul, 2001 - Edi¢ao revisada.

- PIZANI, Alicia P. De; Pimentel, Magali M. de; Zunino, Delia Lerner. Compreenséo da leitura e expressdo escrita. Porto Alegre. Editora Artmed. Capitulos: “As
atividades pedagdgicas;”O objeto de conhecimento: a linguagem escrita e a sua fungéo social”.

- IMBERNON F. (Org.) — A Educagéo no século XXI — Artmed 2000

- MOREIRA, Antonio Flavio B. (Org.) — Curriculo — Questdes atuais — Papirus Editora.

-MANTOAN, Maria Tereza Eglér. Pensando e Fazendo Educagéo de Qualidade Sdo Paulo, Moderna, 2001.

-HOFFMANN, Jussara — Avaliagdo Mediadora — Editora Mediag&o - 2000

-TEBEROSKY, Ana — Aprendendo a escrever — Editora Atica — 32. Edigao.

FREIRE, Paulo. A Pedagogia do Oprimido. Rio de Janeiro — Editora Paz

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR DISCIPLINA PARA AS FUNCOES DE:

PEB Il - DISCIPLINA DE EDUCACAO ESPECIAL - DEFICIENCIA AUDITIVA

A construgdo de uma escola democratica e inclusiva que garanta o acesso, a permanéncia e aprendizagens efetivas, significativas e relevantes. A exploragéo tatil.
Dimensoées sonoras. Fundamentos da Educagéo Especial. A Politica educacional e a Educagéo Especial. O Curriculo e avaliagdo na Educagéo Especial. Incluséo:
construindo uma sociedade para todos. A educagao escolar — aprendizagens e ensino: ensino e a aprendizagem da lingua. Aprendizagem nas escolas inclusivas.
Bibliografia Sugerida:

Publicagdes Institucionais:

Brasil - MEC — Parametros Curriculares Nacionais — Volumes de 1 a 10 (acesso através do site do MEC: www.mec.gov.br).

Parecer CNE/CBE n.? 17 / 2001 — Diretrizes Curriculares para a Educacéo Especial na Educagédo Basica.

Livros e Artigos:

MANTOAN, M.T.E. (org). Caminhos pedagdgicos da inclusdo: como estamos implementando a educagéo (de qualidade) para todos nas escolas brasileiras. Sao
Paulo: Memnon Edigdes Cientificas, 2002. 244p.

PERRENOUD, Philippe. Pedagogia Diferenciada — das intengoes & a¢do. Porto Alegre: Artmed, 2000.

SASSAKI, R.K. Incluséo: construindo uma sociedade para todos. Rio de janeiro: Editora WVA, 1997.

STAINBACK, S. e outros — A incluséo e o desenvolvimento de uma auto-identidade positiva em pessoa com deficiéncias. In: STAINBACK, S. e outros. Inclusdo: um
guia para educadores. Artmed ed., 1999.

PEB Il — DISCIPLINA DE EDUCACAO ESPECIAL - DEFICIENCIA INTELECTUAL

A construgdo de uma escola democratica e inclusiva que garanta o acesso, a permanéncia e aprendizagens efetivas, significativas e relevantes. Fundamentos da
Educacéo Especial. A Politica educacional e a Educagao Especial. Inclusdo: Construindo uma sociedade para todos. A educagao escolar — aprendizagens e ensino.
Alfabetizacdo. Curriculo nas salas de aula inclusivas. Aprendizagem nas escolas inclusivas.

Bibliografia Sugerida:

Parecer CNE/CBE n.? 17 / 2001 — Diretrizes Curriculares para a Educacéo Especial na Educagéo Basica.

Brasil - MEC - Parametros Curriculares Nacionais — Volumes de 1 a 10 (acesso por meio do site do MEC www.mec.gov.br)

MANTOAN, M.T.E (org) Caminhos pedagdgicos da incluséo: como estamos implementando a educagéo (de qualidade) para todos nas escolas brasileiras. Sdo Paulo:
Memnon Edi¢oes Cientificas, 2002.244p

SASSAKI, R.K. Incluséo: construindo uma sociedade para todos. Rio de janeiro: Editora WVA, 1997

STAINBACK, S. e outros — A incluséo e o desenvolvimento de uma auto-identidade positiva em pessoa com deficiéncias in: STAINBACK, S e outros Incluséo: um
guia para educadores. Artmed ed., 1999

CECCIM, R. B. Exclusdo e alternativa:de uma nota de imprensa a uma nota sobre a deficiéncia mental — in SKLIAR,C. (org) Educagdo e exclusdo —
ed.Mediag&o.1997

ASSUMPCAO, Francisco B., Sprovieri, Maria Helena — Introdugao ao Estudo da Deficiéncia Mental — Editora Memnon 1991.

PEB Il — DISCIPLINA DE BIOLOGIA

Conhecimento cientifico: caracteristicas dos seres vivos; célula; reproducdo; embriologia; histologia; classificagdo dos seres vivos; virus; bactérias; protistas; algas;
fungos; reino vegetal; reino animal; anatomia e fisiologia humanas; genética e evolugédo; ecologia. Terra e Universo: (sistema solar/constituicdo da
Terra/solo/constituicdo do Universo). Teorias da Formagéo do Universo. Teorias da Evolugéo do seres vivos.

Bibliografia Sugerida:

CANIATO, Rodolfo. A Terra em que vivemos. Campinas: Papirus.

DALLARI, Sueli Galdoffi. A satde do brasileiro. S&o Paulo: Moderna.

FONSECA, A . Biologia. Série Compacta. Volume | e Il. Editora Atica.

FRACALANZA, Hilario; AMARAL, lvan Amorosino; GOUVEIA, Mariley Simdes Fléria. O Ensino de ciéncias no primeiro grau. Sdo Paulo: Atual.

KRASILCHIK, Myriam. O professor e o curriculo das ciéncias. Sdo Paulo: EDUSP.

SCARLATO, Francisco Capuano; POTIN, Joel Arnaldo. Do nicho ao lixo: ambiente, sociedade e educagéo. Sdo Paulo: Atual.

WEISSMANN, Hilda (org.). Didatica das ciéncias naturais: contribuicdes e reflexdes. Porto Alegre: ArtMed.

PEB Il — DISCIPLINA DE CIENCIAS

O conhecimento cientifico: evolugao histérica. - Ensino de Ciéncias. Evolugao e contextualizagdo na sociedade brasileira. O ensino de Ciéncias e as questdes sociais:
ambiente, salde, orientagdo sexual. ética e pluralidade cultural. - Relagdo entre os seres vivos e 0 ambiente. O homem e a sua agao sobre o ambiente. Principios
basicos que regem as fungdes vitais dos seres vivos. Relagdo entre estruturas e fungdes dos sistemas e suas adaptagdes ao meio. Caracterizagdo dos grandes
grupos animais e vegetais. O Corpo humano como um todo em equilibrio. Saide e Orientagdo Sexual. Desequilibrios: endemias, drogas, desnutricdo. Continuidade
das espécies. Evolugdo. Reprodugdo. Hereditariedade. Fundamentos tedricos da Quimica. Conceitos, leis, relagdes e principios basicos. Interagdes e transformagdes
quimicas. - Fundamentos teéricos da Fisica. Conceitos, leis, relagdes e principios basicos.

Bibliografia Sugerida:

BAROLLI, Elisabeth; GONCALVES FILHO, Aurélio. N6s e o Universo, 2a ed. Sdo Paulo: Scipione, 1991.

BRANCO, Samuel Murgel. O meio ambiente em debate. 26a ed. S&o Paulo:

Moderna, 1997. (Colecdo Polémica).

BELTRAN, Nelson Orlando e CISCATO, Carlos A. M. Quimica. 2a ed. Sdo Paulo: Cortez, 1991.




BRASIL. Secretaria de Educagao Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. Brasilia: MEC/SEF, 1998. Volume: Ciéncias Naturais.
CANTO, Eduardo Leite do. Minerais, Minérios, Metais, 2a ed. S&o Paulo: Moderna, 1996.

CARVALHO, Anna M. P. de; GIL- PEREZ, Daniel; Formagao de professores de ciéncias: tendéncias e inovagdes. 2a ed.Sao Paulo: Cortez, 1995.
CAVINATTO, Vilma Maria. Saneamento basico: fonte de saude e bem estar. 7a ed. Séo Paulo: Moderna, 1992 (Colegdo Desafios).

FERRARO, Nicolau Gilberto. Eletricidade: Historia e aplicagbes. 5a ed. S&o Paulo: Moderna, 1991.

GRUPO DE PESQUISA EM EDUCA(;AO QUIMICA (GEPEQ). Interagbes e transformagbes. 4a ed. S&o Paulo.

GRUPO DE REELABORAGAO DO ENSINO DE FISICA (GREF). v.1. Mecénica. 4a. ed.; v. 2. Fisica Térmica, 3a ed.; v.3. Eletromagnetismo. 2a ed. Sdo Paulo,
EDUSP, 1995.

HARA, Massao. A agua e os seres vivos. 3a ed. Sdo Paulo: Scipione, 1991.

HENNING, Georg J. Metodologia do Ensino de Ciéncias. 2a ed. Porto Alegre: Mercado Aberto, 1994.

RODRIGUES, Rosicler Martins. Vida e Saude. 3a ed. Sdo Paulo: Moderna, 1993.

SILVA, Jr., César da; SASSON, Sezar. Biologia. 4a ed. Sdo Paulo: Saraiva, v.1, 2 e 3, 1995.

PEB Il - DISCIPLINA DE EDUCACAO ARTISTICA
Aspectos conceituais do ensino da arte; Arte como expressao; Arte como linguagem e arte como &rea de conhecimento. Abordagens metodolbgicas do ensino da
arte. Contextualizacéo, reflexao e fazer artistico. Artes visuais e percepgdo visual. Histéria da arte; movimentos artisticos; originalidade e continuidade. Elementos
formais das Artes Visuais; da Danga; da Musica e do Teatro. Educagéo artistica e educagéo estética. A construgdo do conhecimento em arte. Contextualizagdo da
formacéo profissional do professor. Andlise da fungdo do professor de arte diante de uma proposta de educacéo inclusiva.
Bibliografia Sugerida:
BRASIL, Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais:
Educagé&o Artistica. Secretaria de Educagéo Fundamental. Brasilia.MEC/ SEF, 1997.
MARQUES, I.A. Dangando na Escola. Revista Motriz, 3 (1:20-28,1.997).
OSINSKI, Dulce Regina Baggio. Arte Histdrica e Ensino: Uma Trajetéria. S&o Paulo, Cortéz, 2.001.
HERNANDEZ, Fernando. Cultura visual, mudanga educativa e projeto de trabalho. Porto Alegre Artmed-Artes Médicas Sul, 2000.
PILLAR, Analice Dutra (organizadora). A educacéo do olhar no ensino das artes (textos). Ana BARBOSA, Ana Mae. Arte-Educacéo: conflitos/acertos. Sao Paulo: Max
Limonade.
. Teoria e pratica da educagéo artistica. Sdo Paulo: Cultrix.
FISCHER, Ernest. A necessidade da arte. Rio de Janeiro: Zahar.

PEB Il — DISCIPLINA DE FILOSOFIA

Mito e o nascimento da filosofia. Periodo pré-socratico ou cosmolégico. Tales de Mileto, Anaximenes, Anaximandro, Heraclito, Pitdgoras, Parménides. Periodo
socrético ou antropoldgico. O didlogo em Sécrates. Os sofistas e a retérica. Platéo: "Alegoria da Caverna" na Republica e o "amor platénico" no Banquete. Periodo
Sistematico. Aristételes e a Etica a Nicobmaco. A I6gica em Aristételes. Filosofia patristica - Santo Agostinho nas Confissdes. Filosofia escolastica medieval - Santo
Toméas de Aquino e a Summa Teoldgica. Racionalismo. René Descartes e o discurso do método. Empirismo. John Locke e o conhecimento. A filosofia politica de
Thomas Hobbes. A filosofia politica de Maquiavel. Filosofia da llustragao ou lluminismo. Kant e a moral da razéo pratica.Concepcao de liberdade em J.Paul Sartre.
Bibliografia Sugerida:

ARANHA,MARIA |. de Arruda; MARTINS, Maria H. Pires. Filosofando - Introdug&o a Filosofia. 3 ed. So Paulo: Moderna, 2003.

CHAUI, Marllena Convite & Filosofia. 13 ed. Sao Paulo: Atica, 2005.

HADOT, Pierre. O que é a Filosofia Antiga? Trad. Dion Davi Macedo. Sao Paulo: Loyola, 1999.

MARCONDES, Danilo. Textos Basicos de Filosofia - dos pré-socraticos a Wittgenstein. 2 ed. Rio de Janeiro: Zahar, 2000.

REZENDE, Antonio. Curso de Filosofia. 11 ed. Rio de Janeiro: Zahar, 2002.

PEB Il — DISCIPLINA DE FiSICA } ~

MOVIMENTOS -GRANDEZAS, VARIACOES E CONSERVACOES Movimentos presentes no cotidiano; estimativas de comprimentos, tempos e velocidades;
grandezas relevantes nos movimentos e suas variagdes; conservagdo da quantidade de movimento; forgcas e leis de Newton; trabalho e poténcia; transformagoes e
conservacé@o de energia mecanica; condigdes de equilibrio estatico e dindmico; maquinas e instrumentos de ampliagdo de forgas; liquidos: vazédo e flutuacdo em
sistemas naturais e tecnoldgicos. . CALOR, AMBIENTE E ENERGIA Trocas de calor em fendmenos naturais e tecnoldgicos; calor, variagdo de temperatura e
mudancgas de estado; propriedades térmicas dos materiais e suas aplicagées; modelo cinético dos gases; gés ideal; fenbmenos climaticos e seus impactos; trabalho
mecanico e conservagdo de energia em processos térmicos; maquinas térmicas de uso doméstico e social; entropia e irreversibilidade; producéo e uso social de
energia e suas implicagdes sécio-econémicas e ambientais..SOM E LUZ Propagagao de ondas e suas caracteristicas; fontes sonoras; caracteristicas fisicas de sons;
instrumentos musicais; audigdo humana; poluicdo sonora. Fontes de luz e produgéo de imagens; propriedades fisicas da luz; olho humano e processos da vis&o;
lentes, espelhos e instrumentos épticos; luz e cores; interagao luz e matéria; modelos de natureza da luz - FISICA, SOCIEDADE E CURRICULO A Fisica e seu ensino
dentro do atual panorama sécio-cultural e econémico. A ciéncia e a tecnologia como construgdes histéricas e sociais. Evolugdo dos conceitos da Fisica. Tecnologias
educacionais aplicadas ao ensino de Fisica. O papel da pesquisa no ensino de ciéncias. As atividades experimentais em ambiente escolar. A transposigdo dos
conhecimentos fisicos para o contexto escolar.

Bibliografia Sugerida:

BRASIL. Secretaria de Educagédo Média e Tecnoldgica. Pardmetros Curriculares Nacionais: ensino médio. Brasilia: MEC/SEMTEC, 2002. p. 200-273. -

PCN+ ensino médio: orientagdes educacionais complementares aos Parametros Curriculares Nacionais; ciéncias da natureza, matematica e suas tecnologlas
Brasilia: MEC/SEM-TEC, 2002. - BRODY, David Eliot; BRODY, Arnold R. As sete maiores descobertas cientificas da histéria e seus autores. Sdo Paulo: Companhia
das Letras, 1999. Cap. 1 a 4 - CARVALHO, Ana Maria P.; GIL-PEREZ, Daniel. Formagao de professores de ciéncias: tendéncias e inovagdes. 72. Ed. Sao Paulo:
Cortez, 2003. -A Fisica na Escola, Sdo Paulo: Sociedade Brasileira de Fisica, v. 6, n. 5, p. 58-62, maio 2005.

PEB Il — DISCIPLINA DE GEOGRAFIA
Globalizagdo e as novas territorialidades: as redes de cidades. A urbanizacéo brasileira e cidadania. Campo e a cidade: terra, trabalho e cidadania. Brasil diante das
questdes sécio-ambientais. Os desafios da conservagdo ambiental: as interagdes entre sociedade e natureza. O ensino de Geografia no ensino fundamental.
Bibliografia Sugerida:
CORREA, Roberto Lobato. Trajetérias Geograficas. Rio de Janeiro: Bertand Brasil
ROSA, Antdnio Victor. Agricultura e o Ambiente: plantar, conservar e matar a fome. Sao Paulo: Atual, 1998.
ROSS, Jurandyr L. Sanches. (org.) Geografia do Brasil. Sdo Paulo: Edusp, 1996.
BRASIL, Secretaria de Educagdo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais. Brasilia: MEC/SEF, 1998 — Vol. Geografia (3° e 4° ciclos)
, Secretaria de Educac@o Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. Brasilia: MEC/SEF, 1998 — Vol. Temas Transversais (3° e 4° ciclos)
CONTI, José Bueno. Clima e meio ambiente. Sdo Paulo: Atual. 1998.
DREW, David. Processos interativos Homem-meio ambiente. Rio de Janeiro. Bertrand Brasil, 1998.

PEB Il — DISCIPLINA DE HISTORIA
Ensino de Histéria. Pesquisa e ensino. Concepgdes curriculares. Tendéncias tedrico-metodolégicas. - Cidadania e participagdo — praticas e sua histéria. A heranca
cultural greco-romana e as bases da civilizagao ocidental. A crise do mundo antigo, a formagéao da Europa feudal e a transi¢cao para a modernidade. Caracterizagéo da
formacéo histérica da sociedade brasileira. As revolugdes sociais e politicas. Os fundamentos histéricos dos direitos humanos. Histéria e memoéria. Abordagens
historiogréficas. Questées do mundo contemporaneo. As crises e conflitos mundiais. As raizes ibéricas, africanas e indigenas na formagao histérica latino-americana.
Bibliografia Sugerida:
ANDERSON, Perry. Passagens da antiglidade ao feudalismo. S&o Paulo: Brasiliense, 5. ed. 1994 (2a reimp, 1998).

, Linhagens do Estado Absolutista. Sdo Paulo: Ed. Brasiliense, 5. ed. 1994 (2a reimp, 1998).
BITTENCOURT, Circe. (org.) O saber histérico na sala de aula. Sdo Paulo: Contexto, 1997. BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares
Nacionais. Brasilia: MEC/SEF, 1998. Volume: Histéria. i
CHESNEAUX, Jean. Devemos fazer tabula rasa do passado? Sobre a histéria e os historiadores. Sdo Paulo: Atica, 1995.
CUNHA, M.M.Carneiro da. Histéria dos indios no Brasil. 2a. ed. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 1990.
FERRO, Marc. Histéria das colonizagdes — das conquistas as independéncias — séculos XlII a XIX. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 1996.
FREITAS, Marcos Cezar (org.). Historiografia brasileira em perspectiva. Sdo Paulo: Contexto, 1998.
GALEANO, E. As veias abertas da América Latina. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1994.
HOBSBAWNM, Eric. Era das revolugdes (1789-1848). 9a ed. Rio de Janeiro: Paz e Terra; 1996.

. Era dos extremos — O breve século XX — 1914-1991. Sao Paulo, Companhia das Letras, 1995.

LE GOFF, Jacques. Histéria e Memoria, Campinas: Editora UNICAMP, 1990.
PENTEADO Heloisa Dupas. Metodologia do Ensino da Histéria e Geografia. S. Paulo: Cortez, 1.994.

PEB Il — DISCIPLINA DE INGLES




English Language. Language as communication. Morphology: The morphemic System. Syntax: The syntatic structure Phonology: Sound description; Intonation
patterns. Uses and functions of language. The ideational function. - The interpersonal function.- The textual function. - Measurement of reading comprehensions
abilities. Productive and receptive skills (the four languages skills). Dealing with the four language skills. Dealing with techniques & resources. Evaluating available
materials.

Bibliografia Sugerida:

BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais. Brasilia: MEC/SEF, 1998. Volume: Lingua Estrangeira.

CAMPBELL, C. & HANNA KRYSZEWSKA Learner — based teaching. Oxford: Oxford University Press, 1997.

CELCE MURCIA, M.E. LARSEN — FREEMAN, D. The grammar book an ESL/EFL Teacher’ s course. Heinle e Heinle, 1983.

CORACINI, M. J. (Org.). O Jogo Discursivo na aula de leitura-Lingua materna e Lingua estrangeira. Campinas, Pontes, 1995.

HADFIELD, J. Classroom Dynamics. Oxford: Oxford University Press, 1997.

RICHARD'’S, J.C. & RODGERS T. Approaches and methods in Language Teaching. A description and Analysis. Cambridge: Cambridge University Press, 1986.
TOMALIN, B. Cultural Awareness. Oxford: Oxford University Press, 1996.

WAYNRYLR, Ruth. Grammar Dictation. Oxford: Oxford University Press, 1997.

WIDDOWSON, H.G. O Ensino de Linguas para a Comunicagdo. Campinas: Pontes. 1991.

PEB Il - DISCIPLINA DE LINGUA PORTUGUESA

Concepgao de Area. Aprendizagem da lingua materna: tecendo conhecimentos sobre a sua estrutura, uso e fungdes. Linguagem: Uso/fungdo/analise e reflexao.
Lingua oral/escrita. Variagdes linguisticas. Norma padrdo. Leitura, Produgdo de Textos, Andlise e Reflexdo sobre a lingua. Texto/textualidade. Coesdo textual.
Coeréncia textual. Processos de ensino e da aprendizagem da gramatica normativa

Bibliografia Sugerida:

BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. Brasilia: MEC/SEF, 1998. Volume: Lingua Portuguesa.CARONE, F. de B.
Morfossintaxe, 7a ed. So Paulo: Atica, 1998 (Fundamentos).FIORIN, J.L. e SAVIOLI, F.P. Ligtes de textos. 3a ed. S&o Paulo: Atica, 1996.

GERALDI, J.W. (org.). O texto na sala de aula. Sdo Paulo: Atica, 1997.

KAUFMANN, A.M. e RODRIGUEZ M.E. Escola. Leitura e Produgéo de Textos. Porto Alegre: Artes Médicas, 1995.

KOCH, Ingedore G.V. e TRAVAGLIA, L. A coeséo textual. 10a ed.Sao Paulo: Contexto: 1998.

KOCH, Ingedore G.V. A coeréncia textual. 8a ed. Sao Paulo: Contexto: 1998.

ROCHA LIMA, Carlos Henrique. Gramatica Normativa da Lingua Portuguesa, 26a ed. Rio de Janeiro: José Olympio Editora, 1985.

SOARES, M. Linguagem e escrita: uma perspectiva social. 15a ed. S&o Paulo: Atica, 1997.

VANOQYE, Francis.Usos da linguagem, S&o Paulo: Martins Fontes, 1998, 11a ed.

PEB Il — DISCIPLINA DE MATEMATICA

Os numeros: naturais e inteiros; operagdes, propriedades, divisibilidade; racionais: representagdo fracionaria e decimal, operagdes e propriedades; irracionais e reais:
caracterizagdo, representagio na reta, representagdo como radical, operagées, propriedades. A algebra: célculo literal, equagdes redutiveis as do 1° e 2° graus,
fungbes de 1° e 2° graus, graficos e inequagdes. Situagdes problemas contextualizadas: proporcionalidade, regra de trés simples ou composta, porcentagem, juros
simples e nogéo de juros compostos. Geometria: propriedades fundamentais de angulos, poligonos, circulos; semelhanga; relagdes métricas e trigonométricas nos
tridngulos: areas das principais figuras planas; volumes dos principais sélidos. Medidas: sistemas de medidas usuais, decimais ou nao.

O ensino de Matematica no ensino fundamental: Objetivos do ensino de Matematica e critérios de selegdo de conteddos; uso de recursos no processo de ensino-
aprendizagem de matematica: (livros, calculadora, video, computador, jornal, revista, jogos outros materiais).

Bibliografia Sugerida:

BRASIL, Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. Matematica — Ensino de 5% a 8% séries - Brasilia: MEC/SEF 1998.

IEZZI, Gelson e outros. Colegdo Fundamentos da Matematica Elementar. Sdo Paulo: Atual.

CANDIDO, Suzana Laino. Formas num mundo de formas. Sao Paulo, Moderna, 1997.

IEZZI, Gelson e outros. Colegdo Fundamentos da Matematica Elementar. Sdo Paulo. Atual: 1997. Volumes: 1, 5, 9 e 10.

PARRA, Cecilia & SAIZ, Irma. A didatica da Matematica, reflexdes psicopedagdgicas. Porto Alegre: Artes Médicas, 1995.

PEB Il — DISCIPLINA DE QUIMICA

Matéria e Medidas; Atomos, molécula e ions; Estequiometria: Calculos com Formulas e Equagdes Quimicas; Reagdes em Solugéo e Estequiometria de Soluges;
Termoquimica; Estrutura eletrénica dos atomos; Periodicidade Quimica; Conceitos basicos da Liga¢cdo Quimica; Geometria das moléculas e Teoria da ligacao; Gases;
Formas intermoleculares, liquidos e Sélidos; Equilibrio Quimico; Termodinamica Quimica; Cinética Quimica; Eletroquimica; Quimica Nuclear; Ligagdes covalentes;
Metais representativos, semimetais e de transigao.

Bibliografia Sugerida:

BROWN, Theodore L.Quimica — Ciéncia Central. Livros Técnicos e Cientificos Editora.

BRADY, E. Gerard. James E. Humiston .Quimica Geral — vol. | e vol. Livros Técnicos e Cientificos.

PEB Il — DISCIPLINA DE SOCIOLOGIA
Objetividade do conhecimento cientifico nas Ciéncias Sociais. A realidade e o pensamento dos séculos XVIII e XIX. Weber e a Teoria da A¢éo Social. A concepgéao
materialista da histéria. Estratificagdo e estrutura de classes. Individuo e Sociedade. Governo, poder politico e Estado. Alienagéo e anomia. A transformagao social na
Teoria Social Classica. A relagao entre classe social, ideologia e representagao politica. Politica Educacional no contexto neoliberal.
Bibliografia Sugerida:
DURKHEIM, E.; As regras do Método Socioldgico. Sdo Paulo, Editora Nacional, 1987.
MARX, K. O capital: critica da economia politica . Vol. | (tomos 1 e 2), O processo de producdo do capital. Sdo Paulo: Nova Cultural, 1988. Capitulo I: A mercadoria
(itens: 1. Os dois fatores da mercadoria; 2. Duplo carater do trabalho representado nas mercadorias; 4. O carater fetichista da mercadoria e seu segredo);; Capitulo V:
Processo de trabalho e processo de valorizagéo; Capitulo XXI: Reprodugéo simples. i
. "O método da economia politica". In: Fernandes, Florestan (org.) Colegdo Grandes Cientistas Sociais, 36, Sdo Paulo: Editora Atica, 1989, p.409-417.
MARX, Karl. O Dezoito Brumario de Luis Bonaparte. 12 ed. Sdo Paulo: Editora Abril Cultural, 1980.
MARX, Karl & ENGELS, Friedrick. A Ideologia Alema. 82 ed. S&o Paulo: Editora Hucitec, 1981.
, Manifesto do Partido Comunista. 12 ed. Sdo Paulo: Editora Cortez, 1998. i
RODRIGUES, José Albertino (Org.) Durkheim. Colegéo Grandes Cientistas Sociais, no. 1, S&o Paulo, Atica, 1978.
WEBER, M. Etica Protestante e o Espirito do Capitalismo. S. Paulo,
Editora Pioneira, 1967.
. Volume |, Capitulo I. Conceitos socioldgicos fundamentais. In: Economia e sociedade. Brasilia, Ed. UnB, 1991.
WEBER, Max. A Politica como vocagéo. A ciéncia como vocagao. /n: Ensaios de Sociologia. 52 ed. Rio de Janeiro: Editora Guanabara, 1982.
, Os trés tipos de dominagéao legitima. /n: Economia e Sociedade. 12 ed. Brasilia: Editora UnB, 1992.
GENTILI, Pablo. Neoliberalismo e educagdo: manual do usuario. In: Tomaz Tadeu da Silva e Pablo Gentili (org.). Escola S.A. Sdo Paulo: CEFET/SP, Brasil [200-
FRIGOTTO, Gaudéncio. " Educagéo e a crise do capitalismo real " - Educagéo e a crise do capitalismo real. 2 ed. Cortez, 1996. 231 p.
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