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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2 01/2012

A Prefeitura Municipal da Estancia Climatica de Santa Rita do Passa Quatro, Estado de Sao Paulo, através do seu
Prefeito Municipal, usando de suas atribui¢cdes legais nos termos do artigo 37, inciso Il, da Constituicdo Federal, sob
a organizagdo da empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., faz saber que realizara neste
Municipio no periodo de 06 de fevereiro a 17 de fevereiro de 2012 inscricbes para o CONCURSO PUBLICO de
Provas e Titulos, visando selecionar candidatos para provimento dos cargos de Agente de Controle de Vetores,
Agente de Servico de Saude, Agente de Vigilancia Sanitaria, Ajudante de Servigcos Diversos, Assistente
Social, Auxiliar de Creche (Sexo Feminino), Encanador, Enfermeiro, Farmacéutico, Fiscal, Médico
Cardiologista, Médico Psiquiatra, Motorista, Oficial Administrativo, Operador de Maquinas, Pedreiro,
Professor de Educacao Infantil (Creche) — PEI-C (Sexo Feminino), Supervisor de Campo, Técnico em
Enfermagem, Técnico em Quimica Industrial (ETE) e Técnico em Seguranca do Trabalho, providos pelo
Regime Estatutario.

A realizagdo do Concurso Publico foi autorizada pelo Senhor Prefeito Municipal, conforme despacho exarado em
processo proprio.

O Concurso Publico sera regido pelas instrugbes a seguir.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES:

1.1 - O presente Concurso Publico sera regido pelas instrugdes especiais constantes do presente Edital elaborado
em conformidade com os ditames das Legislagdes Federal e Municipal vigentes e pelas normas cabiveis que vierem
a surgir.

1.2 - Os cargos, vagas, escolaridade/formacédo exigida, carga horaria, vencimentos e valor da inscricdo sao os
estabelecidos no Anexo | deste Edital.

1.3 - As atribui¢cdes que caracterizam cada cargo estao descritas no Anexo Il do presente Edital.

1.4 - Todos os cargos oferecidos neste edital serdo obrigatoriamente preenchidos dentro do prazo de validade do
concurso. Os remanescentes formarao listagem para serem aproveitados, dentro do prazo de validade do Concurso
Publico, a medida que vagar ou em caso de criagéo de novas vagas.

1.5 - O Concurso Publico sera regido por este Edital e compreendera o exame de habilidades e de conhecimentos
aferidos por meio de aplicacao de Provas Escritas Objetivas e de Provas Praticas, de carater eliminatério e
classificatério.

1.6 - As provas serao realizadas no Municipio de Santa Rita do Passa Quatro, estado de Sdo Paulo.

1.7 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso e/ou a divulgacao desses documentos no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal da Estancia Climatica de Santa Rita do Passa Quatro - SP, localizada na Rua Victor
Meirelles, 89 - Centro, em jornal de circulagdao do municipio, e na Internet nos enderecos eletronicos
www.santaritadopassaquatro.sp.gov.br e www.rboconcursos.com.br.

1.8 - Todos os horarios referenciados neste edital terdo por base o horario oficial de Brasilia/DF.

2 - DAS INSCRICOES:

2.1 - Alinscrigdo implica no conhecimento e aceitagdo tacita de todo o disposto neste Edital e seus anexos, sobre os
quais o candidato nao podera alegar desconhecimento.

2.2 - Sao condigdes para inscricdo/nomeagao:

2.2.1 - Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Emenda Constitucional n®. 19/98;

2.2.2 - Ter 18 (dezoito) anos completos, até a data da nomeagéo;

2.2.3 - Estar quite com o Servigco Militar para candidatos do sexo masculino, que devera ser comprovado através de
certidao emitida por 6rgado competente;

2.2.4 - Estar em gozo dos seus direitos civis e politicos;

2.2.5 - Estar quite com a Justica Eleitoral, que devera ser comprovado através de certiddo emitida por érgao
competente;

2.2.6 - Nao registrar antecedentes criminais, que devera ser comprovado através de certidao emitida pela Secretaria
de Seguranga Publica;
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2.2.7 - Preencher as exigéncias da fungédo segundo o que determina a Lei e o item 1 do presente Edital; e,

2.2.8 - Nao ter sido exonerado a bem do servico publico (federal, estadual ou municipal) em conseqiéncia de
processo administrativo (justa causa ou a bem do servigo pubico).

2.3 - A apresentagao dos documentos comprobatérios das condigbes exigidas no item anterior sera feita por ocasiao
da nomeagao.

2.4 - A ndo apresentagao da referida documentagao é fator de cancelamento de todos os efeitos da inscrigao.

2.5 - A inscricao sera feita por meio da Internet no endereco eletr6nico www.rboconcursos.com.br, a partir
do dia 06 de fevereiro de 2012 até as 23h59min do dia 17 de fevereiro de 2012.

2.5.1 - O candidato que optar em fazer sua inscricao de forma presencial, devera dirigir-se pessoalmente, ou
por seu procurador, ao Posto de Inscricdo Local lotado no PAT - Posto de Atendimento ao Trabalhador,
situado na Rua Duque de Caxias, 614 - Centro, das 08h00 as 17h00.

2.5.1 — O pagamento do valor da inscri¢cdo devera ser feito somente por boleto bancéario gerado no ato da inscri¢éo.
2.6 - O candidato portador de deficiéncia devera, no ato da inscri¢cdo, proceder na forma estabelecida no item 3
deste Edital.

2.7 - Nao serdo aceitas inscri¢gdes por via postal, fax, condicional e/ou extemporanea.

2.8 - Nao havera devolugao do valor de inscrigéo, salvo em caso de cancelamento do Concurso Publico.

2.9 - O candidato que preencher incorretamente sua inscricdo ou que fizer qualquer declaragéo falsa, inexata ou,
ainda, que nao possa satisfazer todas as condi¢bes estabelecidas no Edital, tera sua inscrigdo cancelada, tendo, em
conseqUéncia, anulados os atos decorrentes dela, mesmo que aprovado nas provas e exames, ainda que o fato seja
constatado posteriormente.

2.10 - A Comissao do Concurso Publico divulgara, juntamente com o Edital de Convocagédo para as provas, 0S
nameros das inscri¢cdes indeferidas.

2.11 - Verificando-se, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos exigidos,
sera ela cancelada.

2.12 - O candidato e seu procurador respondem administrativa, civil e criminalmente, pelas informagdes prestadas
na Ficha de Inscri¢ao.

2.13 - Efetivada a inscrigdo, ndo serao aceitos pedidos para alteragéo da fungéo, seja qual for o motivo alegado.
2.14 - Os candidatos poderdo se inscrever para mais de um cargo sob sua responsabilidade, cientes de que
somente havera a possibilidade de realizagcdo de mais de uma prova no caso das mesmas serem aplicadas em dias
e horérios distintos.

3 - DO CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA:

3.1 - As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no
inciso VIl do artigo 37 da Constituicio Federal e na Lei n® 7.853/89, regulamentada pelo Decreto Federal n®
3.298/99, é assegurado o direito de inscrigdo para 0s cargos em concurso publico, cujas atribuicdes sejam
compativeis com a deficiéncia de que séo portadoras.

3.2 - Em obediéncia ao disposto nos §§ 1° e 2° do art. 37 do Decreto 3.298 de 20/12/99, que regulamenta a Lei
7853/89, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes, das que vierem a surgir
ou que forem criadas no prazo de validade do presente concurso.

3.2.1 - Caso a aplicacdo do percentual que trata o subitem anterior resultar em nimero fracionado, adotar-se-a o
seguinte procedimento:

3.2.2 - Se a fragdo do numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), o0 numero podera ser desprezado, nao se
reservando vagas para pessoas portadoras de deficiéncia;

3.2.3 - Se a frag@o do numero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), 0 niumero sera aproximado de modo que o
nuamero de vagas destinadas as pessoas portadoras de deficiéncia seja igual ao numero inteiro subsequente.

3.3 - Nao se aplica o disposto nos subitens acima nos casos de provimento de cargo que exija aptidao plena do
candidato.

3.4 - As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal n®
3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardao do concurso em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e
local de aplicagéo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no
referido artigo, §§ 1° e 2°, deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscri¢des, através de ficha de
inscricdo especial.
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3.5 - O candidato devera enviar por Sedex, para a empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais
Ltda, localizada na Rua ltaipu n° 403, Bairro Praca da Arvore, Sao Paulo/SP, CEP 04052-010, ou devera
dirigir-se pessoalmente, ou por seu procurador, ao Posto de Inscricao Local lotado no PAT - Posto de
Atendimento ao Trabalhador, situado na Rua Duque de Caxias, 614 - Centro, das 08h00 as 17h00, até o
ultimo dia de inscrigéo, na via original ou copia reprografica simples:

a) Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
inclusive para assegurar previsdo de adaptacédo de prova, com data-base de 01 (um) ano;

b) Formulario do Anexo VI devidamente preenchido;

¢) Solicitagéo de prova especial, se necessario;

d) A néo solicitagao de prova especial eximira a empresa de qualquer providéncia.

3.6 - Serédo indeferidas as inscri¢gdes, na condigdo especial de portador de deficiéncia, dos candidatos que nao
entregarem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

3.7 - Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverdo ser
transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagdo da prova,
reglete e puncdo. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra
correspondente a corpo 24.

3.8 - Os candidatos que nao atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo considerados como
nao portadores de deficiéncia e nao terdo prova especial preparada seja quais forem os motivos alegados.

3.9 - O candidato portador de deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes neste Edital,
nao podera impetrar recurso em favor de sua situagao.

3.10 - Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser argliida para justificar a concessédo de
aposentadoria.

3.11 - A Prefeitura Municipal de Santa Rita do Passa Quatro tera a assisténcia de profissional indicado pela prépria
Prefeitura, que terd decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo e o grau de
deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de portadores de deficiéncia o candidato
cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de
classificagédo geral. Sera emitido parecer observando:

| - As informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢ao;

Il - A natureza das atribuigdes e tarefas essenciais do cargo ou da fungdo a desempenhar;

Il - A viabilidade das condi¢cdes de acessibilidade e as adequagbes do ambiente de trabalho na execugdo das
tarefas;

IV - A possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e

V - A CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

3.12 - A compatibilidade entre as atribuigées do cargo e a deficiéncia do candidato sera avaliada durante o periodo
de experiéncia, pelo profissional indicado, na forma do disposto no § 2° do art. 43 do Decreto 3.298/99,
comprometendo-se a Prefeitura Municipal de Santa Rita do Passa Quatro a fornecer apoios técnicos de que trata o
art. 19, inciso VIl do Decreto n? 3.298/99, ainda que esses apoios exijam o auxilio de outro servidor, como no caso
de ledor para o servidor com deficiéncia visual.

3.13 - A publicagdo do resultado final do concurso sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuagao de
todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagdo destes ultimos,
conforme o art. 42 do Decreto 3.298/99.

3.14 - No momento da nomeagéo serdo chamados sequencial e alternadamente os candidatos das duas listas de
convocagao. Os candidatos da lista especial serdo chamados até esgotar-se o percentual da reserva legal, quando
entdo as vagas serdo destinadas apenas aos candidatos da lista geral.

3.14.1. Caso nao haja nomeagdo e posse conjunta de todos os aprovados, a cada 19/20 de candidatos sem
deficiéncia o Ultimo vigésimo sera nomeado oriundo da lista de candidato com deficiéncia aprovados,
independentemente de sua classificagdo geral, respeitando-se a ordem de classificacdo da lista dos candidatos
aprovados com deficiéncia.

4 - DA PROVA ESCRITA OBJETIVA:

4.1. - A avaliacdo sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos
exigidos pelo cargo conforme indicagdo do Anexo I: Prova Escrita Objetiva de Conhecimentos Basicos (POCB) e/ou
de Conhecimentos Especificos (POCE).
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4.1.1 - O programa relativo a prova de conhecimentos bésicos e especificos € o estabelecido no Anexo Ill do

presente Edital.

4.1.2 - Para todos os cargos a prova contera 40 (quarenta) questdes, sendo atribuidos 2,5 (dois e meio) pontos para
cada questdo, considerando-se habilitados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquienta)

pontos.

4.1.2.1 - As Provas Escritas Objetivas desenvolver-se-d0 em forma de testes, através de questdes de mdultipla
escolha, com 4 (quatro) alternativas para respostas, na forma estabelecida no presente Edital.
4.1.2.2 - Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos presentes

a prova.
CARGO POCB POCE AVALIACAO
AGENTE DE CONTROLE DE 15 Portugués 10 Conhecimentos
VETORES 15 Matematica Especificos POCB + POCE
AGENTE DE SERVICO DE SAUDE 15 Portugués 10 Conhecimentos | 5 | poce
15 Matematica Especificos
AGENTE DE VIGILANCIA 15 Portugués 10 Conhecimentos
SANITARIA 15 Matematica Especificos POCB + POCE
AJUDANTE DE SERVICOS 20 Portugués POCB
DIVERSOS 20 Matematica
ASSISTENTE SOCIAL 15 Portugués 25 Conhecimentos | POCB + POCE
Especificos + PTi
AUXILIAR DE CRECHE (SEXO 15 Portugués 10 Conhecimentos
FEMININO) 15 Matematica Especificos POCB + POCE
15 Portugués 10 Conhecimentos POCB + POCE
ENCANADOR 15 Matematica Especificos + PPr
ENFERMEIRO 15 Portugués 25 Conhecimentos | POCB + POCE
Especificos + PTi
FARMACEUTICO 15 Portugués 25 Conhecimentos | POCB + POCE
Especificos + PTi
FISCAL 15 Portug,ucl-:‘s 10 Conhes:llmentos POCB + POCE
15 Matematica Especificos
MEDICO CARDIOLOGISTA 15 Portugus 25 Conhecimentos | POCB + POCE
Especificos + PTi
MEDICO PSIQUIATRA 15 Portugués 25 Conhecimentos | POCB + POCE
Especificos + PTi
15 Portugués 10 Conhecimentos POCB + POCE
MOTORISTA 15 Matematica Especificos + PPr
OFICIAL ADMINISTRATIVO 15 Portug,ucl-:‘s 10 Conhes:llmentos POCB + POCE
15 Matematica Especificos
OPERADOR DE MAQUINAS 15 Portug,ucl-:‘s 10 Conhes:llmentos POCB + POCE
15 Matematica Especificos + PPr
15 Portugués 10 Conhecimentos POCB + POCE
PEDREIRO 15 Matematica Especificos + PPr
PROFESSOR DE EDUCACAO .
INFANTIL (CRECHE) — PEI-C (SEXO 15 Portugués 25 %2”:?;:;”05 POCB ;ﬁOCE
FEMININO) P *
SUPERVISOR DE CAMPO 15 Portugues 10 Conhecimentos | 5\ poce
15 Matematica Especificos
TECNICO EM ENFERMAGEM 15 Portugues 10 Conhecimentos | 55 | pocE
15 Matematica Especificos
TECNICO EM QUIMICA INDUSTRIAL 15 Portugués 10 Conhecimentos
(ETE) 15 Matematica Especificos POCB + POCE
TECNICO EM SEGURANCA DO 15 Portugués 10 Conhecimentos
TRABALHO 15 Matematica Especificos POCB + POCE
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LEGENDA (FORMAS DE AVALIAGCAO):

POCB: Prova Escrita Objetiva de Conhecimentos Basicos.
POCE: Prova Escrita Objetiva Conhecimentos Especificos.
PPr: Prova Prética.

PTi: Pontuagao de Titulos.

5- DA EXECUGAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA:

5.1. — A convocacao para a Prova Escrita Objetiva sera afixada no quadro de avisos da Prefeitura Municipal,
e divulgada nos sites www.santaritadopassaquatro.sp.gov.br e www.rboconcursos.com.br a partir do dia 16
de marco de 2012, contendo informacgdes quanto ao horario e local de realizagao da prova.

5.2 — Os candidatos deverdo comparecer ao local de realizagido da prova, pelo menos 30 (trinta) minutos antes da
hora designada para a abertura dos portées, munidos do protocolo de inscri¢do, caneta esferografica azul ou preta,
lapis preto, borracha e um dos documentos de identidade original com foto: Cédula de Identidade (RG),
Carteira de ()rgéo ou Conselho de Classe; ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou
Certificado de Alistamento Militar ou Carteira Nacional de Habilitacdo expedida nos termos da Lei Federal n®
9.503/97 ou Passaporte.

5.2.1 - Os documentos deverao estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato.

5.3 — Nao sera admitido na Sala de Prova o candidato que se apresentar ap6s o horario estabelecido para o
fechamento dos portdes do prédio ou que nao estiver de posse dos documentos habeis previstos no tem 5.2.

5.4 — Durante a prova ndo sera permitida comunica¢do entre os candidatos ou pessoa estranha ao Concurso
Publico, bem como consulta bibliogréafica, impressos, anotagbes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizagdo de maquina
calculadora, agendas eletrénicas ou similares, telefone celular, BIP, walkman, reprodutor de dudio, radio ou qualquer
outro aparelho similar ao descrito neste subitem.

5.5 — O candidato devera manter seu aparelho celular e/ou outro aparelho eletronico desligado, enquanto
permanecer no recinto de realizagdo da prova. O aparelho de telefonia mével e/ou outro aparelho eletrdnico devera
ser desligado e guardado dentro de involucro cedido pelo Fiscal de Sala, conforme as instru¢des repassadas pelo
referido Fiscal.

5.5.1 - O candidato é totalmente responsavel pela guarda de seu aparelho de telefonia mével e/ou aparelho
eletrnico.

5.5.2 — Seréa excluido do Concurso Publico o candidato que permanecer com o aparelho celular e/ou aparelho
eletrénico ligado dentro do recinto de realizagdo da Prova.

5.6 — O candidato ndo podera ausentar—se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde
que acompanhado por Fiscal Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala.

5.6.1 — Nao havera prorrogacéao do tempo previsto para aplicagdo da Prova em virtude do afastamento do candidato
da sala de prova.

5.7 — As instrugbes dadas pelos Fiscais, assim como as contidas na prova, deverdo ser respeitadas pelos
candidatos.

5.8 — A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato com sua assinatura e
sua identificacao digital.

5.9 — As respostas deverao ser assinaladas pelos candidatos com caneta esferografica azul ou preta.

5.10 — N&o serdao computadas questées ndo assinaladas, questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo
que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou ainda aquelas respondidas a lapis.

5.11 — A duracéo da prova sera de 3 (trés) horas, ja incluido o tempo para preenchimento da Folha de Resposta.
5.12 — O candidato s6 podera retirar—se do local de aplicagcdo das provas, ap6s 30 (trinta) minutos do inicio das
mesmas, devendo entregar ao Fiscal da Sala o Caderno de Questdes e respectiva Folha de Respostas, e somente
podera levar o Caderno de Questdes depois de 2 (duas) horas do inicio da prova. Em nenhuma outra situagao sera
fornecido o Caderno de Questoes.

5.13 — Sera automaticamente excluido do concurso o candidato que ndo devolver a Folha de Respostas.

5.14 — Nao havera, em hipétese alguma, segunda chamada, vista, revisdo de provas, seja qual for o motivo alegado.
5.15 — As provas nao serdo aplicadas em outra data, local e/ou horario, sendo aqueles previstos no Edital de
Convocagao.
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5.16 — Havendo candidata lactante, esta podera ausentar—se temporariamente, acompanhada por um fiscal, para
amamentar durante a realizagdo da prova, e permanecera em sala reservada para esta finalidade.

5.16.1 — Nao havera compensacao do tempo de amamentagéo em favor da candidata.

5.16.2 — O lactente devera ser acompanhado de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado
pela candidata).

5.16.3 — Na sala reservada para amamentacao ficardo somente a candidata lactante, o lactente e um fiscal, sendo
vedada a permanéncia de baba ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a
candidata.

5.17 — Em casos de comportamentos inadequados, desobediéncia a qualquer regulamento constante deste Edital,
persisténcia em comunicagéo entre os candidatos e consultas vedadas no subitem 5.4 deste Edital, o candidato sera
eliminado do concurso.

6 — DA PROVA PRATICA:

6.1 - A Prova Pratica (PPr) sera de carater classificatério e eliminatorio, e contra ela ndo cabera recurso.

6.2 - Serdo convocados para a Prova Pratica os candidatos habilitados na Prova Escrita Objetiva, na proporg¢éao de
dez vezes o numero de vagas existentes, mais os empatados, para o cargo de ENCANADOR, MOTORISTA,
PEDREIRO E OPERADOR DE MAQUINAS.

6.2.2 - Serdo considerados empatados os candidatos que obtiverem a mesma nota do candidato que atingiu a ultima
posicao na proporgao de dez vezes o numero de vagas existentes de cada cargo.

6.3 - A Prova Pratica consiste na realizagao de tarefa correlata sob orientagéo e fiscalizagdo, onde sera avaliada a
habilidade no manuseio de ferramentas e materiais, seguranga e eficiéncia na execugéo da tarefa.

6.4 - A convocacao, horario e local da aplicacao da Prova Pratica sera definido no Edital de Convocacéo para
Prova Pratica, e divulgado nos sites www.santaritadopassaquatro.sp.gov.br e www.rboconcursos.com.br a
partir do dia 10 de abril de 2012.

6.5 - Para a realizacao do Exame Pratico, os candidatos para os cargos de MOTORISTA E OPERADOR DE
MAQUINAS deverdo apresentar-se munidos da Carteira Nacional de Habilitacio (CNH), no minimo a
categoria “D”, VALIDA E ORIGINAL, e fazendo uso de 6culos (ou lentes de contato) quando houver tal
exigéncia na CNH.

6.6. — Para a realizacao do Exame Pratico, os candidatos para os cargos de ENCANADOR E PEDREIRO
deverao apresentar-se munidos de um dos documentos de identidade original com foto: Cédula de
Identidade (RG), Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe; ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) ou Certificado de Alistamento Militar ou Carteira Nacional de Habilitacao expedida nos termos da Lei
Federal n2 9.503/97 ou Passaporte.

6.7 - O candidato que nao apresentar o documento exigido no subitem 6.5 ficara impedido de realizar a Prova
Pratica, e sera excluido do Concurso Publico.

6.8 - Nao sera aceito qualquer declaragéo, protocolo ou documento diferente do disposto no item 6.5, mesmo em
caso de troca de categoria.

6.9 - A avaliagdo do referido exame incidird sobre a demonstragdo pratica dos conhecimentos e habilidades da
condugao/operacionalizagdo de veiculos e maquinas, sendo observadas as regras estabelecidas na propria
Legislagao de Tréansito, de conhecimento obrigatdrio para quem pretende assumir cargo publico cujas atribuigoes
encontram-se a de dirigir veiculos e operar maquinas.

6.10 - Para todos os candidatos sera dado o mesmo tempo, 0 mesmo tipo de tarefa, os mesmos veiculos, maquinas
€ percurso.

6.11 - Critérios de Avaliacao da Prova Pratica:

6.11.1 - ENCANADOR: Para todos os candidatos sera dado o mesmo tempo, 0 mesmo tipo de tarefa, as mesmas
ferramentas e tipos de materiais. A seguir deverado executar as seguintes tarefas:

TEMPO MAXIMO PARA

TAREFA PONTUACAO REALIZAGAO

1 - Instalagdo de componentes hidraulicos segundo projeto

apresentado. 50 pontos 10min.

2 - Identificar (dando o nome), explicando sua utilizagdo, num tempo 25 pontos 05min
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~ TEMPO MAXIMO PARA
TAREFA PONTUACAO REALIZAGAO
determinado, materiais e ferramentas utilizadas na atividade de
encanador.
3 - Progeder a leitura de um projeto hidraulico identificando pega e 25 pontos 05min
eventuais erros.
TOTAL DE PONTOS E TEMPO 100 pontos 20min

6.11.2 - MOTORISTA: A partir de um percurso a ser definido e de um veiculo disponivel no local, executar as

seguintes tarefas:

~ TEMPO MAXIMO
TAREFA PONTUACAO PARA REALIZACAO
1 - Percorrer o trajeto, inicialmente definido, observando a legislacdo de
transito, a seguranga prépria e dos acompanhantes, condugéo defensiva e 50 pontos 10min.
também a que melhor conserve o veiculo.
2 - Num espago determinado realizar manobras a serem definidas. 25 pontos 05min
3 - Vistoria do nivel do 6leo, agua, bateria, combustivel, painel de .
L . 25 pontos 05min

comando, pneus e demais itens do veiculo.

TOTAL DE PONTOS E TEMPO 100 pontos 20min

6.11.3 - OPERADOR DE MAQUINAS:

6.11.3.1 - A partir de um percurso a ser definido e de um veiculo disponivel no local, o candidato devera executar as

tarefas descritas conforme os subitens abaixo.

~ TEMPO MAXIMO
TAREFA PONTUACAO PARA REALIZACAO

1 - Executar tarefas previamente definidas de acordo com a utilizagéo e
especificacdo da(s) maquina(s), observando a seguranga prépria e do 50 pontos 10min
equipamento.
2 - Num espago determinado realizar manobras a serem definidas. 25 pontos 05min
3 - Vistoria de um veiculo o nivel do 6leo, agua, bateria, combustivel, .

. o 25 pontos 05min
painel de comando, pneus e demais itens.

TOTAL DE PONTOS E TEMPO 100 pontos 20min

6.11.4 — PEDREIRO:

6.11.4.1 - O referido exame sera desenvolvido em uma Unica etapa. No periodo de 15 (quinze) minutos o candidato

devera realizar a execugdo de uma mureta de alvenaria, executando as seguintes tarefas:

TAREFAS PONTUACAO
1) Utilizar as ferramentas corretas. 0 a 10 pontos
2) Preparar massa segundo trago apresentado 0 a 10 pontos
3) Situacéo de nivel da mureta. 0 a 10 pontos
4) Situagdo de prumo da mureta. 0 a 20 pontos
5) Situagédo da mureta de acordo com a medida do projeto. 0 a 20 pontos
6) Interpretacédo do projeto. 0 a 10 pontos
7) Utilizar os Equipamentos de Protecao Individual (EPI's) corretos. 0 a 20 pontos
TOTAL DE PONTOS 100 pontos
TOTAL DE TEMPO PARA REALIZACAO 15 minutos
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6.12 - A Prova Pratica tera o valor maximo de 100 pontos considerando-se habilitados os candidatos que obtiverem
nota igual ou superior a 50 (cinqienta) pontos. O candidato que ndo obtiver nota igual ou superior a 50 (cinqienta)
pontos sera desclassificado, independente da nota obtida na Prova Escrita Objetiva.

6.13 - Os pontos obtidos no Exame somam-se aos pontos obtidos pelo candidato na Prova Escrita Objetiva.

6.14 - O candidato que ndo comparecer ao Exame ou que ndo puder realiza-lo, por qualquer motivo, sera
automaticamente desclassificado, independente da nota obtida na Prova Escrita Objetiva.

6.15 - Nao havera, em hipétese alguma, segunda chamada, alteragio de data ou horario para realizagdo do Exame,
seja qual for o motivo alegado.

7 - DOS TITULOS:

7.1 - Constituem Titulos somente os indicados na tabela a seguir, desde que devidamente comprovados e
relacionados a area para a qual o candidato esta concorrendo, limitando-se a pontuagdo ao maximo descrito na
tabela sendo que os pontos excedentes serdo desconsiderados.

7.2 - Os pontos dos Titulos serdo contados apenas para efeito de “classificagdo” e ndo de “aprovagao”.

7.2.1 - O total de pontos alcangados na Prova de Titulos sera somado a nota obtida na Prova Escrita Objetiva.

7.2.2 - A somatoéria sera feita somente para os candidatos que forem habilitados na Prova Escrita Objetiva,
de acordo com o presente Edital.

TITULOS VALOR UNITARIO VALOR MAXIMO
Titulo de Doutor na area/disciplina a que esta concorrendo 7,5 7,5
Titulo de Mestre na area/disciplina a que estéa concorrendo 5,0 5,0

Certificado de Conclusdo de curso de Pés-Graduacdo latu sensu
(minimo de 360 horas) na éarea/disciplina a que esta concorrendo 2,5 5,0
acompanhado do Histérico Escolar

7.3 - No dia e no local de realizagcdo da Prova Escrita Objetiva serdo recebidos pelos organizadores, logo apds o
término da Prova Escrita e em sala especialmente designada, cépias reprograficas simples dos Titulos que o
candidato venha possuir, assim como seus respectivos historicos escolares.

7.3.1 — O candidato devera entregar o Formulario de Entrega dos Titulos devidamente preenchido (Anexo V). Apos
entrega do Formulario, candidato recebera o devido Protocolo de recebimento dos Titulos.

7.3.2 — Nao havera conferéncia da documentagéo entregue, em qualquer hipétese.

7.4 - Nao serdo pontuados Protocolos dos referidos Titulos, assim como nenhum outro Titulo além dos relacionados
na tabela acima, e Titulos sem seu respectivo Histérico Escolar.

7.5 - Nao serao recebidos os Titulos apresentados fora do dia, horario, local e forma diferente do determinado no
item 7.3 e seus subitens, ou em desacordo com o disposto neste Capitulo.

7.6 - Nao serao aceitos pedidos de juntada de documentos sob qualquer hipétese ou alegacao.

7.7 - O(s) diploma(s) e/ou certificados dos Titulos mencionados deverd/deverdo ser expedido(s) por instituicdo de
ensino devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educagao.

7.8 - Somente serdo pontuados documentos nos quais constem todos os dados necessarios a sua perfeita
avaliacéo.

7.9 - Somente serdo pontuados cursos reconhecidos pelo Ministério da Educacéo, estando vedada a pontuagéo de
qualquer curso/documento que ndo preencher todas as condi¢des previstas neste Edital.

7.10 - Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencao dos Titulos constantes da Tabela
apresentada acima, o candidato tera anulada a respectiva pontuagao. Sendo comprovada a culpa do candidato, este
sera excluido do Concurso Publico.

7.11 - No prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da divulgacdo das Notas e avaliagdo dos Titulos, o candidato
podera impetrar recurso requerendo revisdo, e para tanto deve seguir o disposto no item 9 — Dos Recursos.

8. DA CLASSIFICAGAO:
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8.1 - A Lista de Classificagdo Final sera em ordem decrescente de acordo com a nota final.

8.2 - Havera 01 (uma) lista de classificagao final para todos os candidatos aprovados, destacando-se, na mesma, os
portadores de deficiéncia e 01 (uma) lista contendo a classificagcdo desses ultimos.

8.3 - Em caso de igualdade de classificagédo, na Lista de Classificagdo Final os critérios de desempate serdo os
seguintes sucessivamente:

8.3.1 - Que tiver maior idade, atendendo ao que dispbe a Lei 10.741/03;

8.3.2 - Sorteio feito em audiéncia publica;

8.4 - A RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. dara publicidade ao Edital, as convocagées e resultados
no Quadro de Avisos da Sede da Prefeitura, em jornal com circulagdo no municipio e no site da empresa —
www.rboconcursos.com.br.

9. DOS RECURSOS:

9.1 - Recursos quanto as questdes aplicadas, ao gabarito e quanto as notas atribuidas deverao ser feitos por escrito
e em formulario proprio para recursos, devendo ser entregues e protocolados pelo proprio candidato no Setor de
Protocolo da Prefeitura Municipal, situado na PAT - Posto de Atendimento ao Trabalhador, situado na Rua Duque de
Caxias, 614 - Centro, das 08h00 as 17h00, com a devida fundamentagéo, constando o nome do candidato, a opgao
da fungdo, o numero de inscrigéo e telefone.

9.2 - O prazo para interposigao de recursos sera de 02 (dois) dias Uteis contados a partir do primeiro dia Util seguinte
ao da data da publicagéo do fato que lhe deu origem.

9.3 - Somente sera apreciado o recurso interposto dentro do prazo estabelecido e que possuir fundamentagéo e
argumentagao légica e consistente que permita sua adequada avaliagao.

9.4 - Nao serao aceitos recursos interpostos por meio que nado seja o especificado no item 9.1 deste Edital.

9.5 — Em nenhuma hipotese sera apreciado pedido de revisao de recurso, recurso de recurso, e/ou de
gabarito oficial definitivo, do resultado da Prova Escrita Objetiva, do resultado da Prova Pratica, da
pontuacao final e da classificacao final.

9.6 - A Comissao de Concurso Publico constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes,
razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

10. DA NOMEACAO:

10.1 - Os candidatos nomeados estardo sujeitos ao estagio probatério nos termos constitucionais, com avaliacdo
estabelecida em lei especifica.

10.2 - A nomeagcéao do candidato sera feita respeitando-se a ordem da Lista de Classificagdo Final.

10.3 - Para efeito de nomeacéo, fica o candidato sujeito a aprovagédo em exame médico, realizado e/ou requerido
pela Medicina do Trabalho da Prefeitura Municipal de Santa Rita do Passa Quatro, que avaliara sua aptidao fisica e
mental para o exercicio da fungéo.

10.4 - E facultado & Administracdo exigir dos candidatos classificados, quando da nomeacdo, além da
documentagéo prevista no item 2.2 deste Edital, outros documentos comprobatérios de bons antecedentes criminais
e administrativos.

10.5 - Identificado a qualquer tempo irregularidade na apresentacdo dos documentos acima mencionados, o
candidato responsavel sera eliminado do Concurso Publico.

10.6 - No ato de sua nomeagao o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se é ou ja foi funcionario publico
(municipal, estadual ou federal), seja como celetista, estatutario ou contratado. Em caso positivo, devera o candidato
juntar certiddo comprovando que n&o foi punido anteriormente com pena de demissao.

10.7 - A ndo apresentagdo da declaragdo de que trata o item 9.6, ou da conseqliente certiddo, culminara no
indeferimento da nomeagéo.

10.8 - A convocagdo para nomeagao sera feita por meio de publicagdo em jornal local e por carta registrada, sendo
de inteira responsabilidade do candidato a atualizagdo dos dados fornecidos no ato da inscricdo (enderego,
telefone).

11. DAS DISPOSICOES FINAIS:

11.1 - A inscrigdo do candidato implica no conhecimento das presentes instrugdes e na tacita aceitacdo das
condicdes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes, bem
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como em eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais nao
podera alegar desconhecimento.

11.2 - Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologagédo do Concurso Publico, e ndo havendo &bice
administrativo, judicial ou legal, é facultada a incineragdo dos registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo
periodo de validade do Concurso Publico, os registros eletrénicos a ele referentes.

11.3 - Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragbes, atualizagbes ou acréscimos enquanto néo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para as
provas correspondentes, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

11.4 - A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentacdo, ainda que verificada posteriormente,
eliminara o candidato do Concurso Publico, cancelando-se todos os atos decorrentes da inscrigéo.

11.5 - O prazo de validade do Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contado a partir da data de sua
homologacao, podendo ser prorrogado por igual periodo segundo interesse da Administragao.

11.6 - O Concurso Publico serd homologado pelo Senhor Prefeito Municipal e nos termos da Legislagao vigente.
11.7 - A Comissao de Concurso Publico e a empresa organizadora ndo se responsabilizam pela comercializagao de
apostilas, bem como pelo teor das mesmas.

11.8 - Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao de Concurso Publico.

11.9 - E vedada a percepgdo simultanea de proventos de aposentadoria de cargo, emprego ou fungdo publica,
ressalvados, os cargos acumulaveis previstos na Constituicao Federal, os cargos eletivos e os cargos em comissao
declarados em lei de livre nomeacao e exoneracao, conforme determinam os incisos XVI e XVIl e o § 10 do artigo 37
da Constituicao Federal.

11.10 - Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis a qualquer tempo, a Comissdo Organizadora podera anular a
inscrigdo, prova, ou admissédo do candidato, desde que sejam verificadas falsidades de declaracao ou irregularidade
a prova.

11.11 - A Organizacéo do presente Concurso Publico, bem como a aplicagédo e corregdo das provas ficardo a cargo
da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda.

Santa Rita do Passa Quatro, 28 de janeiro de 2012.

Dr. Agenor Mauro Zorzi
Prefeito Municipal da Estancia Climatica de Santa Rita do Passa Quatro
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RBO

Assessoria Pablica e Projetos Municipais
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JORNADA
CARGO VAGAS REQUISITOS HORAS/SEMANAL E |¥|g|¢-:?a?g%
VENCIMENTO BASE
AGENTE DE CONTROLE . .
DE VETORES 04 Ensino Médio Completo 40h R$ 740,66 R$ 12,00
AGENTE DE SERVICO . .
DE SAUDE 03 Ensino Médio Completo 40h R$ 1.042,18 R$ 12,00
Ensino Médio Completo
+ Conhecimento em
- Informatica +
AGENTE DE VIGILANCIA . -
SANITARIA 01 DISpijIblhdade Para 40h R$ 740,66 R$ 12,00
atuagao em periodo
noturno e também fora
de horario comercial.
AJUDANTE DE .
SERVICOS DIVERSOS 21 Ensino Fundamental 40h R$ 705,40 R$ 9,00
Ensino Superior +
ASSISTENTE SOCIAL 04 Registro no Conselho 35h R$ 2.063,46 R$ 15,00
de Classe
AUXILIAR DE CRECHE .
(SEXO FEMININO) 20 Ensino Fundamental 40h R$ 705,40 R$ 9,00
ENCANADOR 02 Ensino Fundamental 40h R$ 816,58 R$ 9,00
Ensino Superior +
ENFERMEIRO 02 Registro no Conselho 35h R$ 2.063,46 R$ 15,00
de Classe
Ensino Superior +
FARMACEUTICO 01 Registro no Conselho 35h R$ 2.063,46 R$ 15,00
de Classe
FISCAL 03 Ensino Médio Completo 40h R$ 1.042,18 R$ 12,00
c Ensino Superior +
MEDICO ) R$ 22,37 por
CARDIOLOGISTA 01 Registro no Conselho 20h hora R$ 15,00
de Classe
Ensino Superior +
MEDICO PSIQUIATRA 01 Registro no Conselho 20h RS 25(;:: por R$ 15,00
de Classe
MOTORISTA 06 Ensino Fundamental 40h R$ 857,41 R$ 9,00
OFICIAL . -
ADMINISTRATIVO 12 Ensino Médio Completo 35h R$ 1.042,18 R$ 12,00
OPERADOR DE .
MAQUINAS 02 Ensino Fundamental 40h R$ 1.094,30 R$ 9,00
PEDREIRO 02 Ensino Fundamental 40h R$ 816,58 R$ 9,00
PROFESSOR DE Pedagogia ou Curso
EDUCAQI\O INFANTIL Normal Superior ou
(CRECHE) - PEI-C (SEXO 08 Magistério (Ensino 22h R$ 1.255,33 R$ 15,00
FEMININO) Médio Completo)
SUPERVISOR DE CAMPO 01 Ensino Médio Completo 40h R$ 1.149,00 R$ 12,00
TECNICO EM Curso Técnico +
ENFERMAGEM 12 Registro no Conselho 35h R$1.149,00 R$ 12,00
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JORNADA
CARGO VAGAS REQUISITOS HORAS/SEMANAL E :Két?;;%g
VENCIMENTO BASE
de Classe

TECNICO EM QUIMICA Curso Tecnico +

INDUSTRIAL (ETE) 06 Registro no Conselho 40h R$ 1.149,00 R$ 12,00
de Classe
TECNICO EM Curso Técnico +
SEGURANCA DO 2 Registro no Conselho 40h R$ 1.149,00 R$ 12,00
TRABALHO de Classe

LEGENDA (FORMAS DE AVALIACAO):

POCB: Prova Escrita Objetiva de Conhecimentos Basicos.
POCE: Prova Escrita Objetiva Conhecimentos Especificos.
PPr: Prova Pratica.

PTi - Prova de Titulos.
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ANEXO Il — ATRIBUICOES

AGENTE DE CONTROLE DE VETORES

Elaborar e manter atualizados os croquis da zona de trabalho; Realizar a visita 100% dos domicilios de acordo
com a periodicidade indicada pelo supervisor; Realizar atividades em terrenos baldios de acordo com a
necessidade de controle de vetor; Realizar cada visita como um momento Unico e singular, evitando a simples
repeticdo de conselhos e informagéo; Abordar os moradores de forma cortes e solicitando o acompanhamento
destes durante o transcorrer da visita; Dar oportunidade aos moradores para perguntas, questionamentos e para
a solicitagdo de esclarecimento, considerando importante toda a forma de expressdo e opinido; Conhecer a
situacao social e econémica da populagéo da zona onde atua; Saber ouvir e observar para identificar prioridade e
manter um relacionamento de confianga mutua com o morador, evitando sua presenca e omitir ordens; Informar
em todas as oportunidades sobre o método e procedimento do trabalho, especialmente por ocasido de colocagao
de armadilhas esclarecendo o porqué e a finalidade do procedimento e informagao ao morador o que € esperado
em termos de participagdo; Buscar junto ao morador a explicagdo para a ocorréncia de recusas e tentar supera-
las o direito de escolha do cidadao: se necessario solicitar a ajuda do supervisor; ldentificar junto ao morador, o0s
criadouros e orientar a eliminagcdo dos mesmos, explicando de forma clara a relagdo entre criadouros, agua
parada, mosquito e doenga; Trocar idéias com o morador sobre condicdes que favorecem a presenga de
criadouros, levando a considerar a possibilidade de adoecer e as perdas que esta situagdo acarreta para a
familia; Verificar junto com o morador, as possibilidades de eliminagéo correta do lixo e armazenamento de agua
no domicilio, solicitando a ajuda do supervisor quando a solugao extrapola o domicilio; Valorizar e estimular
praticas positivas do morador, no tocante a eliminagdo de criadouros, ao armazenamento correto de agua e ao
destino de lixo, dejetos e aguas servidas; Registrar os dados da visita domiciliar nos formularios proprios;
Executar as atividades de controle de vetor conforme normas técnicas; Levantamento de indice; Tratamento;
Pesquisas em pontos estratégicos; Pesquisas em armadilhas; Delimitagdo de focos; Pesquisa vetorial especial;
Nebulizagdo; Manejar equipamentos de aspersao de inseticida, conforme normas técnicas; Utilizando inseticidas,
adotando procedimentos corretos de manipulacdo e dosagem; Utilizar equipamentos de prote¢édo, de acordo com
as normas de seguranca do trabalho; Submeter-se a exames periodicamente para controle de possiveis agravos
com as normas de trabalho; Submeter-se a exames periodicamente para controle de possiveis agravos
decorrentes do trabalho, inclusive a colinesterase; Zelar pela guarda e conservagédo dos equipamentos e materiais
sob sua responsabilidade; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

AGENTE DE SERVICO DE SAUDE

Cadastrar e atualizar familias de sua area. Realizar mapeamento de sua area de atuagéo. ldentificar individuos e
familias expostas a situagdo de risco (saneamento bdsico). Realizar através de visitas domiciliares,
acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade. Coletar dados para andlise de situagéo
das familias acompanhadas. Desenvolver agbes béasicas de saude, nas areas de: Atengdo a crianga, mulher,
adolescente, adulto e idoso, com énfase na promogédo da saude e prevencdo de doencas. Orientar as familias
para atualizagdo adequada dos servigos de saude. Promover educacdo e saude e mobilizagdo comunitaria,
visando uma melhor qualidade de vida, mediante agbes de saneamento e melhoria do meio ambiente.
Participagéo do processo de programacgao e planejamento local das agdes relativas ao territério de abrangéncia
da unidade.

AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA

Acoes Desenvolvidas: Andlise de projetos arquitetbénicos juntamente com a equipe técnica - laudo técnico de
avaliagdo - L.T.A; Investigagao sanitaria em servigos de saude, produtos relacionados & saude, alimentos, usudrio
e consumidor; Inspecdo sanitaria (estrutural, pessoal, matéria prima, operacional e alimentos prontos); Em
servigos de tratamento e diagnéstico de salde; Em produtos e correlatos para sadde sob controle sanitario; Em
estabelecimentos e servigos de alimentagao (industria, transporte, comércio atacadista e varejista); Em creches
sob controle sanitario; Em instituicdes geriatricas sob controle sanitario; Em estabelecimentos submetidos a agoes
de contaminagdo ambiental por tabaco; Em estabelecimentos submetidos a agdes de proibicdo de venda de
bebida alcodlica para menores de 18 anos; Em locais de trabalho com agbes de saude do trabalhador;
Preenchimento de roteiros basicos elaborados pelo CVS - Centro de Vigilancia Sanitaria, para inspegéo;
Diagnéstico de situagdo; Educagdo sanitéria, através das condutas: diagnosticos / auditoria, corretiva /
treinamento, monitoramento / controle, punitiva / pena; Coleta de amostras para andlise laboratorial; Coleta de
amostra de produtos definidos no programa paulista de analise fiscal de alimentos; Coleta de amostra de agua de
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AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA

acordo com o programa paulista Pr6-Agua; Atingir indice de indicador bacteriolégico (IBAC); Atingir indice de
indicador de cloro residual livre (ICRL); Atingir indice de indicador de flaor (IFLU); Atingir indice de indicador de
qualidade de agua para consumo humano; Alimentar os dados de cadastro, de controle e vigilancia da qualidade
da agua no sistema de informagao do programa estadual de vigilancia da 4gua para consumo humano - Pré-Agua;
Alimentar os dados de cadastro, de controle e vigilancia da qualidade da agua no sistema de informag&o nacional
de vigilancia da qualidade da agua para consumo humano - SISAGUA; Realizar agbes em areas contaminadas;
Aplicar roteiro para diagndstico referente a exposigdo ao agrotéxico; Executar agdes pactuadas no Plano de
Acbes em Vigilancia Sanitaria; Manter atualizado o banco de dados do SIVISA - Sistema de Informagéo Estadual
e Vigilancia Sanitéria, através de cadastro, relatérios e vistorias; Registros e dispensa de registro no ministério da
saude; Licenga Sanitaria; Autorizacdo de Funcionamento junto a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria -
ANVISA; Controle Sanitario Especial sob determinadas substancias (medicamentos); Controle Sanitario em
notificagado de receitas, através de numeragao especifica; Processo administrativo.

AJUDANTE DE SERVICOS DIVERSOS

Auxilia nos servicos de armazenagem de materiais leves e pesados, tais como cal, cimento, areia, tijolos e outros,
acondicionando-os em prateleiras ou patios dos almoxarifados, para assegurar o estoque dos mesmos; Auxilia
nos servigos de jardinagem, aparando gramas, preparando a terra, plantando sementes e mudas, podando
arvores, visando conservar, cultivar e embelezar canteiros em geral; Efetua limpeza e conservagdo de areas
verdes, pragas, terrenos baldios, ruas e outros logradouros publicos, carpindo, limpando, lavando, varrendo,
transportando entulhos, visando melhorar o aspecto do municipio; Efetua limpeza e conservagao nos cemitérios e
nos jazigos, bem como auxilia na preparagdo de sepulturas, abrindo e fechando covas, para permitir o
sepultamento dos cadaveres; Auxilia 0 motorista nas atividades de carregamento, descarregamento e entrega de
materiais e mercadorias, valendo-se de esforgo fisico e/ou outros recursos, visando contribuir para a execugao
dos trabalhos; Auxilia na preparacao de rua para a execugao de servigos de pavimentagdo, compactando o solo,
esparramando terra, pedra, para manter a conservagao dos trechos desgastados ou na abertura de novas vias;
Auxilia nas instalagbes e manutencdo elétricas, fornecendo materiais necesséarios e utilizando ferramentas
manuais, para estruturar a parte geral das instalacdes; Apreende animais soltos em vias publicas tais como
cavalo, vaca, cachorros, cabritos etc., lagando- os e conduzindo-os ao local apropriado, para evitar acidentes e
garantir a satde da populacéo; Auxilia no assentamento de tubos de concreto, transportando-os e/ou segurando-
0s para garantir a correta instalagdo; Zela pela conservagdo das ferramentas, utensilios e equipamentos de
trabalho, recolhendo-os e armazenando-os nos locais adequados; Prestar servicos de limpeza, conservagao e
higienizagéo de bens mdveis e imoveis (remover o lixo para depdsitos e descarga; remover residuos dos vidros;
lavar e enxugar vidros manualmente; lavar fachadas de pedra e revestimento ceramico; limpar janelas de aluminio
e madeira; lavar superficies internas de recintos; secar pisos; encerar recintos; aspirar pé de dependéncias; limpar
méveis e equipamentos; limpar paredes; limpar lustres, luminarias e ventiladores; limpar cortinas e persianas;
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ASSISTENTE SOCIAL

Organiza a participacdo dos individuos em grupo, desenvolvendo suas potencialidades e promovendo atividades
educativas, recreativas e culturais, para assegurar o progresso coletivo e a melhoria do comportamento individual;
Programa a agédo basica de uma comunidade nos campos social, médico e outros, através da andlise dos
recursos e das caréncias sécio-econdmicas dos individuos e da comunidade, de forma a orienta-los e promover
seu desenvolvimento; Planeja, executa e analisa pesquisas socio-econdémicas educacionais e outras, utilizando
técnicas especificas para identificar necessidades e subsidiar programas educacionais, habitacionais, de salde e
formacdo de mao-de-obra; Efetua triagem nas solicitagdes de ambuléncia, remédios, géneros alimenticios,
recursos financeiros e outros, prestando atendimento na medida do possivel; Acompanha casos especiais como
problemas de saude, relacionamento familiar, drogas, alcoolismo e outros, sugerindo 0 encaminhamento aos
6rgaos competentes de assisténcia, para possibilitar atendimento dos mesmos; Executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE CRECHE (SEXO FEMININO)

Auxilia as atividades recreativas das criangas na creche, incentivando as brincadeiras em grupo como brincar de
roda, de bola, pular corda e outros jogos, para estimular o desenvolvimento fisico e mental das mesmas; Orienta
as criangas quanto as condi¢cdes de higiene, auxiliando-as no banho, vestir, calgar, pentear e guardar seus
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AUXILIAR DE CRECHE (SEXO FEMININO)

pertences, para garantir o seu bem-estar; Auxilia nas refeigdes, alimentando as criangas ou orientando-as sobre 0
comportamento a mesa, preparagdo de mamadeira, sucos, etc; Controla os horarios de repouso das criangas,
preparando a cama, ajudando-as na troca da roupa, para assegurar o seu bem-estar e saude, bem como efetua
limpeza no local de trabalho; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ENCANADOR

Estuda o trabalho a ser executado analisando desenhos, esquemas, especificacées e outras informagdes, para
programar o roteiro de operagdes; Marca os pontos de colocagdo das tubulagdes, unides e furos nas paredes,
muros e escavagdes do solo, utilizando-se de instrumentos de tragcagem ou marcagao para orientar a instalagéo
do sistema projetado; Executa a instalagédo de rede priméria e secundéria de agua e esgoto em obras publicas de
construgao civil, abrindo valetas no solo ou rasgos em paredes, para introduzir tubos ou partes anexas, de acordo
com as determinagdes dos croquis, esquemas ou projetos; Executa os servicos de consertos e manutengéo de
equipamentos hidraulicos, efetuando a substituicdo ou reparacdo de pegas, para manté-los em bom
funcionamento; Testa as redes hidro-sanitarias instaladas ou os equipamentos reparados, utilizando ferramentas
especificas, para garantir sua funcionalidade; Elabora o or¢gamento de material hidraulico, baseando-se nos
projetos e obras, para aquisicdo do que é necessario; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

ENFERMEIRO

Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar o servico de assisténcia de enfermagem, incluindo sala de
vacina, seguindo as normas do Ministério da Saude. Aplicar a sistematizagéo de assisténcia da enfermagem aos
clientes e implementar a utilizagdo de protocolos de atendimento. Assegurar e participar da prestagdo de
assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos clientes. Prestar assisténcia ao cliente,
realizar consultas e prescrever agoes de enfermagem. Desenvolver programa de saide da mulher, orientagdes
sobre planejamento familiar as gestantes, cuidados na gravidez, importancia do pré natal. Efetuar trabalho com
criangas na prevengdo da desnutricdo, desenvolvendo programas de suplementagdo alimentar. Executar
programas de prevengdo de doengas em adultos, através de identificacdo de doencas como diabete e
hipertensdo. Desenvolver programas com adolescentes, trabalho de integragdo familiar, educagdo sexual,
prevengado de drogas. Participar de campanhas de vacinacdo de bloqueio e casa a casa, conforme solicitado.
Participar conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, treinamentos, comissfes, eventos,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo. Realizar consultoria e auditoria sobre matéria de
enfermagem. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservagao
ambiental. Responsavel pela previsdo, conservacao e consertos de materiais e equipamentos necessarios as
acOes de enfermagem. Elaborar e atualizar procedimentos rotinas e normas de enfermagem. Promover agdes
educativas com os usuarios durante as consultas, durante visitas domiciliares e em trabalho de campo, visando
autonomia individual em relagdo a prevengdo, promogao e reabilitacdo a saude. Buscar melhoria de qualidade na
recepgao e encaminhamento dos usuarios. Promover Vigilancia em Salde, supervisionando a convocacédo de
usudrios com agravos de acordo com a necessidade de salde identificavel. Auxiliar nos atendimentos de
urgéncia e emergéncia, quando necessario. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da fungao.

FARMACEUTICO

Faz a manipulagdo dos insumos farmacéuticos, com medi¢cdo, pesagem e mistura, utilizando instrumentos
especiais e formulas quimicas para atender a produgdo de remédios; Controla entorpecentes e produtos
equiparados, anotando sua venda em mapas e livros segundo os receitudrios nos devidamente preenchidos, para
atender aos dispositivos legais; Faz analises clinicas de sangue, urina, fezes, saliva e outros, valendo-se de
diversas técnicas especificas, para complementar o diagnostico de doengas; Efetua andlise bromatolégica de
alimentos, valendo-se de métodos, para garantir o controle de qualidade, pureza, conservagao e homogeneidade,
com vistas ao resguardo da salde publica; Fiscaliza farmacias, drogarias e industrias quimico-farmacéuticas,
quanto ao aspecto sanitario, fazendo visitas periddicas e autuando os infratores, se necessario, para orientar seus
responsaveis no cumprimento da legislagao vigente; Assessora autoridades superiores, preparando informes e
documentos sobre legislagcdo e assisténcia farmacéutica, a fim de fornecer subsidios para elaboragdo de ordens
de servigos, portarias, pareceres e manifestos; E responséavel pelos medicamentos sob sua guarda; Controla
estoque de medicamentos, e colabora na elaboragado de estudos e pesquisas farmacodinamicos e toxicoldgicos.
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FARMACEUTICO

Emite parecer técnico a respeito de produtos e equipamentos utilizados na farmacia, principalmente em relagdo a
compra de medicamentos. Controla psicotrépicos e faz os boletins de acordo com a vigilancia sanitaria. Planeja e
coordena a execugdo da Assisténcia Farmacéutica no Municipio. Coordena a elaboragdo da Relagdo de
Medicamentos padronizados pela S.M.S., assim como suas revisdes periédicas. Analisa o consumo e a
distribuicdo dos medicamentos. Elabora e promove os instrumentos necessarios objetivando desempenho
adequado das atividades de armazenamento, distribuigdo, dispensagdo e controle de medicamentos pela U.B.S.
Avalia o custo do consumo dos medicamentos. Realiza superviséo técnico administrativo em Unidades da S.M.S.
no tocante a medicamentos e sua utilizagdo. Realiza treinamento e orienta os profissionais da area. Dispensa
medicamentos e acompanha a dispensacado realizada pelos funcionarios Subordinados, dando a orientacdo
necessaria e inicia o acompanhamento do uso (farmacovigilancia). Realiza procedimentos técnicos
administrativos no tocante a medicamentos a serem inutilizados. Acompanha validade dos medicamentos e seus
remanejados. Quando a vigilancia sanitéria. Fiscaliza farmacias e drogarias quanto ao aspecto sanitario. Executa
a manipulagdo dos ensinos farmacéuticos, como medicagdo, pesagem, mistura e conservagédo. Fiscaliza
farmacia, drogarias, quanto ao aspecto sanitario. Executar outras atribuigbes afins.

FISCAL

Efetua comandos gerais, autuando ambulantes e comerciantes que exercem atividades sem a devida licenga,
garantindo o cumprimento de normas e regulamentos do municipio; Executa tarefas referentes ao controle e
fiscalizagdo sobre o horario do comércio, acompanhando e sugerindo normas de procedimento, para assegurar
seu funcionamento; Fiscaliza os estabelecimentos comerciais, feiras, bares, casas de jogos e outros,
inspecionando e adentrando no local para verificar a higiene e as condi¢cdes de seguranga visando o bem-estar
social; Atende as reclamagdes do publico em geral quanto aos problemas que possam prejudicar o seu bem-
estar, segurancga e tranquilidade, com referéncia as residéncias, aos estabelecimentos comerciais, as industriais
ou aos prestadores de servigos, fiscalizando e fazendo cumprir as disposicées do Codigo de Posturas; Mantém-
se atualizado sobre a politica de fiscalizagdo de posturas, acompanhando as alteragdes e as divulgagdes feitas
em publicagdo especializadas, colaborando na difusdo da legislagdo vigente; Fiscaliza estabelecimentos
industriais, comerciais e prestadores de servigos, verificando a correta inscricdo quanto ao tipo de atividades,
recolhimento de taxas e tributos municipais, ou licengca de funcionamento, para notificar as irregularidades
encontradas; Autua, notifica e intima os infratores das obrigagdes tributarias e das normas municipais, com base
em vistorias realizadas, para prestarem esclarecimentos ou pagarem seus débitos junto a prefeitura municipal;
Elabora relatérios de irregularidades encontradas, com base nas vistorias efetuadas, informando seus superiores
para que as providéncias sejam tomadas; Autua e notifica os contribuintes que cometeram infragdes e informa-os
sobre a legislagdo vigente, visando a regularizagdo da situagdo e o cumprimento da lei; Mantém-se atualizado
sobre a politica de fiscalizagdo tributaria, acompanhando as alteracdes e divulgacdes feitas em publicagbes
especializadas, colaborando para difundir a legislagao vigente; Executa outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.

MEDICO CARDIOLOGISTA

Examina o paciente, anotando em meios especificos a observacao, o desenvolvimento da empatia e outros, para
situar a sua problematica conflitiva; Desenvolve a catarse do paciente, estabelecendo a intercomunicagéo e a
transferéncia para elaborar o diagnostico; Encaminha o paciente a sessdes de psicoterapia individual ou em
grupo, baseando-se nas necessidades e nas indicagdes para o caso, para auxilid-lo a ajustar-se ao meio;
Procede ao planejamento, orientacdo e/ou execugdo de programas de higiene mental formando grupos de
adolescentes, de pais, de alcodlatras e outros, para proporcionar orientagdo sexual, terapia ocupacional,
preparagao para o matrimdnio, psicoterapia ( grupo e outras atividades de apoio); Aconselha familiares dos
pacientes, entrevistando-os e orientando-os, para possibilitar formagéo de atitudes adequadas ao trato com os
mesmos; Prescreve e/ou aplica tratamentos biolégicos especificos, empregando medicamentos ou aparelhos
especiais, para promover estimulos cerebrais ou diminuir excitagdes; Realiza cirurgias especificas, utilizando
instrumentos e aparelhos especiais, para eliminar focos cerebrais determinantes de hiperexcitabilidade; Executa
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO PSIQUIATRA

Examina o paciente, anotando em meios especificos a observacao, o desenvolvimento da empatia e outros, para
situar a sua problematica conflitiva; Desenvolve a catarse do paciente, estabelecendo a intercomunicagéo e a
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MEDICO PSIQUIATRA

transferéncia para elaborar o diagnostico; Encaminha o paciente a sessdes de psicoterapia individual ou em
grupo, baseando-se nas necessidades e nas indicagdes para o caso, para auxilid-lo a ajustar-se ao meio;
Procede ao planejamento, orientagdo e/ou execugdo de programas de higiene mental formando grupos de
adolescentes, de pais, de alcodlatras e outros, para proporcionar orientagdo sexual, terapia ocupacional,
preparagao para o matrimdnio, psicoterapia ( grupo e outras atividades de apoio); Aconselha familiares dos
pacientes, entrevistando-os e orientando-os, para possibilitar formagéo de atitudes adequadas ao trato com os
mesmos; Prescreve e/ou aplica tratamentos biolégicos especificos, empregando medicamentos ou aparelhos
especiais, para promover estimulos cerebrais ou diminuir excitagdes; Realiza cirurgias especificas, utilizando
instrumentos e aparelhos especiais, para eliminar focos cerebrais determinantes de hiperexcitabilidade; Executa
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MOTORISTA

Inspeciona o veiculo, antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel, &gua e éleo do
carter, testando freios, parte elétrica e outros mecanismos, para certificar-se de suas condigbes de
funcionamento; Verifica os itinerarios, o nimero de viagens e outras instrucdes de transito e a sinalizagéo,
visando o cumprimento das normas estabelecidas, adotando medidas cabiveis na prevencdo ou solugdo de
qualquer anomalia, para garantir a seguranca dos passageiros, transeuntes e outros veiculos; Dirige corretamente
caminhdes, 6nibus e peruas de transporte de estudantes e demais veiculos pertencentes a frota municipal,
obedecendo ao Codigo Nacional de Transito, recolhendo e transportando pessoas, cargas, materiais, animais e
equipamentos em locais e horas determinadas, conduzindo-os em seguranga conforme itinerarios estabelecidos;
Opera os mecanismos especificos dos caminhdes, tais como basculante, muck, coleta de lixo, etc., obedecendo
as normas de seguranga no trabalho; Zela pela documentacdo da carga e do veiculo, verificando sua legalidade e
correspondéncia aos volumes transportados, para apresenta-las as autoridades competentes, quando solicitada,
nos postos de fiscalizagdo; Controla a carga e descarga do material transportavel, comparando-o aos documentos
recebidos, para atender corretamente o usuario; Zela pela manutencdo do veiculo, comunicando falhas e
solicitando reparos, para assegurar o seu perfeito funcionamento e conservagédo; Transporta materiais de
construcdo em geral, ferramentas e equipamentos para obras em andamento, assegurando a execug¢ao dos
trabalhos; Efetua anotagbes das viagens realizadas, pessoas, equipamentos e materiais transportados,
quilometragem rodada, itinerarios e outras ocorréncias, seguindo normas estabelecidas; Recolhe o veiculo apés a
jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem da prefeitura, para permitir sua manutencdo e abastecimento;
Efetua o transporte de terra para servigos de terraplanagem, construgdo de aterros ou compactacao de estradas
para pavimentacao, acionando dispositivos para bascular o material; Fica a disposi¢éo, em plantdo continuo, para
dirigir ambulancia no transporte de doentes; Aplica produtos para higienizagao e assepsia da ambulancia, no caso
de transporte de pessoas com doencgas contagiosas; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

OFICIAL ADMINISTRATIVO

Examina toda correspondéncia recebida, analisando e coletando dados referentes as informagdes solicitadas, para
elaborar respostas e posterior encaminhamento; Redige, datilografa ou digita atos administrativos rotineiros da
unidade, como oficios, memorandos, circulares e outros, utilizando impressos padronizados ou nao, para dar
cumprimento a rotina administrativa; Atende ao expediente normal da unidade, efetuando abertura, recebimento,
encaminhamento, registro, distribuicdo de processos, correspondéncia interna e externa, visando atender as
solicitagdes; Organiza e mantém atualizando o arquivo, classificando os documentos por ordem cronolégica e/ou
alfabética, para manter um controle sistematico dos mesmos; Examina a exatiddo de documento, conferindo,
efetuando registros, observando prazos, datas, posigdes financeiras e outros lancamentos, para a elaboragao de
relatérios para informar a posi¢éao financeira da organizagéo; Elabora estatisticas e célculos para levantar dados
necessarios a elaboracdo do orgamento anual, computando gastos com pessoal, material de consumo e
permanente, equipamentos e instala¢des, efetuando levantamentos, compilando dados em tabelas ou mapas
demonstrativos, possibilitando fornecer a posigao financeira, contabil e outros; Presta atendimento ao publico,
fornecendo informagdes gerais atinentes a sua unidade, visando esclarecer as solicitacdes dos mesmos; Controla a
agenda dos secretarios, diretores, chefes e assessores, estipulando ou informando horarios para compromissos,
reunides e outros; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

OPERADOR DE MAQUINAS
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OPERADOR DE MAQUINAS

Zela pela conservagao e limpeza das maquinas, acessorios e ferramentas, que utiliza na execugao de suas tarefas;
Opera maquinas montadas sobre rodas ou sobre esteiras e providas de pa mecénica ou cagamba, para escavar e
mover terra, pedras, areia, cascalho e materiais analogos; Opera maquinas de abrir canais de drenagem,
abastecimento de agua, petréleo, gas e outros; Opera equipamento de dragagem para aprofundar e alargar leito de
rio ou canal, ou extrair areia e cascalho; Opera maquinas providas de martelo acionado mecanicamente ou de
queda livre, para cravar estacas de madeira, de concreto ou de ago em terreno seco ou submerso; Opera maquinas
providas de laminas para nivelar solos, na construgao de edificios, pistas, estradas e outras obras; Opera maquinas
providas de rolos compressores, para compactar e aplainar os materiais utilizados na construgdo de estradas;
Opera maquinas para estender camadas de asfalto ou de betume, acionando os dispositivos, para posiciona-la
segundo as necessidades do trabalho; Movimenta a maquina, acionando o motor e manipulando os dispositivos,
para posiciona-la, segundo as necessidades de trabalho; Executa as tarefas relativas a verter, em caminhdes e
veiculos de carga pesada, os materiais escavados, para o transporte dos mesmos; Efetua servigos de manutengéao
de maquina, abastecendo-a, lubrificando-a e executando pequenos reparos, para assegurar seu bom
funcionamento; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PEDREIRO

Verifica as caracteristicas da obra, examinando plantas e outras especificagdes da constru¢éo, para selecionar o
material e estabelecer as operagbes a executar; Ajusta a pedra ou tijolo a ser utilizado, adaptando a forma e
medida ao lugar onde sera colocado, utilizando martelo e talhadeira para possibilitar 0 assentamento do material
em questao; Mistura areia, cimento, brita e agua, dosando esses materiais nas quantidades convenientes, para
obter a argamassa a ser empregada no assentamento de pedras e tijolos; Assenta tijolos, ladrilhos, pisos ou
pedras, superpondo-os em fileiras ou seguindo os desenhos, para levantar paredes, vigas, pilares, degraus de
escadas e outras partes da construgdo; Constroi base de concreto e/ou outro material, baseando-se nas
especificagdes, para possibilitar a instalagdo de maquinas, postes da rede elétrica e para outros fins; Executa
servigos de acabamento em geral, tais como colocagao de telhas, revestimento de pavimentos ou paredes com
ladrilhos e azulejos, instalagdo de rodapés, verificando material e ferramentas necessarias para a execugédo dos
trabalhos; Executa trabalhos de manutencao corretiva de prédios, calgadas e estruturas semelhantes, reparando
paredes e pisos, aparelhos sanitarios e outras pegas, chumbando as bases danificadas, para reconstituir essas
estruturas; Reboco em estruturas construidas, empregando argamassa de cal, cimento e areia e atentando para o
prumo e nivelamento das mesmas para torna-las aptas a outros tipos de revestimentos; Executa outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL (CRECHE) — PEI-C (SEXO FEMININO)

Realizar atividades recreativas e trabalhos educacionais com criangas através de jogos, brincadeiras, desenhos e
colagens; Acompanhar e orientar as criangas durante as refei¢des, estimulando a aquisi¢do de bons habitos
alimentares, auxiliando as crian¢gas menores na ingestao de alimentos na quantidade e forma adequada, oferecer
mamadeira aos bebés tomando devido cuidado com o regurgito; Cuidar, estimular e orientar as criangas na
aquisicao de habitos de higiene, trocar fraldas, dar banho e escovar os dentes; Observar o comportamento das
criangas durante o periodo de repouso e no desenvolvimento das atividades diarias, prestando os primeiros
socorros, quando necessario e/ou relatando as ocorréncias nao rotineiras ao Superior Imediato, para providéncias
subsequentes; Administrar medicamentos conforme prescrigdo médica quando necessario, desde que solicitado
pelos pais e/ou responsaveis; Garantir a seguranga das criangas na Unidade Educacional; Cuidar do ambiente e
dos materiais utilizados no desenvolvimento das atividades, organizando os objetos de uso pessoal das criangas;
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

SUPERVISOR DE CAMPO

Acompanhamento das programagdes, quanto a sua execugéo, tendo em vista ndo sé a produgdo mas também a
qualidade do trabalho; Organizacao e distribuicdo dos Agentes dentro da area de trabalho, acompanhamento do
cumprimento de itinerarios, verificagdo do estado dos equipamentos, assim como da disponibilidade de
insumos; Capacitagdo do pessoal sob sua responsabilidade, de acordo com estas instrugdes, principalmente
no que se refere a: conhecimento, manejo e manutencdo dos equipamentos de aspersdo; nogdes sobre
inseticidas, sua correta manipulagdo dosagem; técnica de pesquisa larvaria e tratamento (focal e perifocal);
orientacdo sobre o uso dos equipamentos de protegdo individual (EPI); Controle e supervisdo periddica dos
agentes de salde; Acompanhamento do registro de dados e fluxo de formularios; Controle de Freqiiéncia e
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SUPERVISOR DE CAMPO

distribuicdo de materiais e insumos; Trabalhar em parceria com a associagbdes de bairros, escolas,
unidades de saude, igrejas, centros comunitarios, liderangas sociais, clubes de servigos, etc. que sejam
localizados em sua area de trabalho; Avaliagdo periddica, junto com os agentes, das agdes realizadas;
Avaliagdo, juntamente com o supervisor geral, do desenvolvimento das areas com relagdo ao
cumprimento de metas e qualidade das agbes empregadas; Executa outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos clientes, sob supervisdo do
enfermeiro, assim como colaborar nas atividades do ensino e pesquisas desenvolvidas na instituicdo; Auxiliar o
superior na prevengao e controle das doengas transmissiveis em geral e programas de vigilancia epidemiolégica;
Preparar clientes para consultas e exames, orientando-os sob as condigdes de realizacdo dos mesmos; Colher e
ou auxiliar o cliente na coleta de material para laboratério segundo orientagdo; Realizar exames de
eletrodiagnosticos e registrar os eletrocardiogramas efetuados, segundo instrugées médicas e da enfermagem;
Orientar e auxiliar clientes, prestando informagdes relativas a higiene, alimentagéo, utilizagdo de medicamentos e
cuidados especificos em tratamento de saude; Verificar os sinais vitais e as condigbes gerais dos clientes,
segundo prescricdo médica e da enfermagem; Preparar e administrar medicagbes por via oral, tépica,
intradérmica, subcuténea, intramuscular, endovenosa e retal, segundo prescricao médica, sob supervisédo do
enfermeiro; Cumprir prescricdes de assisténcia médica e da enfermagem; Auxiliar nos atendimentos de urgéncia
e emergéncia, quando necessario; Realizar controles e registros das atividades do setor e outros que se fizerem
necessarios para a realizagdo de relatérios e controles estatisticos; Circular e instrumentar em salas cirlrrgicas,
preparando-as conforme necessario; Efetuar o controle diario do material utilizado, bem como requisitar, conforme
as normas da instituigdo, o material necessario a prestacdo da assisténcia a sadde do cliente; Controlar materiais,
equipamentos e medicamentos sob sua responsabilidade; Manter equipamentos e unidade de trabalho
organizada e zelando pela sua conservagao e comunicando ao superior eventuais problemas; Executar atividades
de limpeza, desinfeccdo e esterilizagdo de materiais e equipamentos, bem como seu armazenamento e
distribuicdo; Executar atividades em salas de vacinas, conforme normas estabelecidas pelo Ministério da Saude,
sob supervisdo do enfermeiro; Participar de campanhas de vacinagdo de bloqueio e casa a casa, conforme
solicitado; Trabalhar conforme normas de bio seguranca e higiene; Informar ao responsavel imediato,
falhas/irregularidades que prejudiquem o bom andamento do servigo; Executar tarefas especificas em escala de
plantdo, inclusive em feriados e finais de semana; Propor aquisicdes de novos instrumentos para aquisi¢cdes
daqueles que estdo avariados ou desgastados; Realizar atividades de campanha do aleitamento materno;
Participar de programas de treinamento quando convocado; Executar tarefas pertinentes, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da fungao.

TECNICO EM QUIMICA INDUSTRIAL (ETE)

Realizar as atividades relacionadas ao tratamento de agua e esgoto; Realizar operagédo relacionadas ao
tratamento de agua e esgoto, efetuando a dosagem e aplicagdo de produtos quimicos, analises fisico-quimicas e
controle do processo de tratamento; Reconhecimento de materiais de laboratério, técnicas de manuseio de
materiais utilizados em laboratério; Coletar amostras de agua nos diversos pontos do sistema realizando as
andlises a fim de avaliar a qualidade da agua em comparagdo com os parametros técnicos pré-determinados;
Preparar solugdes de cultura e ensaio que auxiliam no controle de tratamento de agua e no esgoto coletado;
Realizar tarefa de limpeza e esterilizagdo doa diversos equipamentos e materiais utilizados; Realizar o transporte
e dissolugdo dos produtos nos tanques de preparo; Realizar manobras no registro da estagao; Operar os diversos
equipamentos, ferramentas de trabalho; Conservar e limpar os equipamentos e materiais necessarios a execugao
de suas atividades; Operar os sistemas de tratamento de agua e esgoto, dirigindo seu fluxo, misturando
substancias quimicas, separando e filirando para purificacdo e tornar adequado ao uso doméstico e industrial e
ou langamentos dos efluentes; Executa outras tarefas correlatas as acima citadas determinadas pelo superior
imediato.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Efetua inspegbes em locais, instalagbes e equipamentos nas diversas unidades da organizagdo, determinando

fatores e riscos de acidentes, estabelecendo normas e dispositivos de seguranga, visando a prevencdo e a
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TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

minimizagdo de acidentes e fatores inseguros; Estabelece normas e dispositivos de seguranga, sugerindo
modificagdes nos equipamentos e instalacdes, verificando sua observancia para prevenir acidentes; Inspeciona
postos de combate a incéndios, examinando mangueiras, hidrantes, extintores e outros equipamentos de
protegado, a fim de certificar-se de suas perfeitas condicdes de funcionamento e sugerir medidas corretivas e
preventivas; Elabora relatérios com base nas inspe¢des, comunicando os resultados das mesmas, propondo
aquisicdo, reparagdo e remanejamento de equipamentos, visando verificar a total observancia dos padroes
estabelecidos pelas normas técnicas de seguranga do trabalho; Efetua o desenvolvimento da mentalidade
prevencionista dos servidores da organizagéo, instruindo os mesmos quanto as normas de seguranga, combate a
incéndios e demais medidas de prevencdo de acidentes, através de palestras, a fim de que possam agir
acertadamente em casos de emergéncia; Coordena a publicagdo de matérias sobre seguranga no trabalho,
preparando instrugdes e orientando a confecgdo de cartazes e avisos sobre prevencdo de acidentes, para a
garantia da integridade do pessoal; Participa de reunides sobre seguranca do trabalho, fornecendo informagoes
sobre 0 assunto e apresentando sugestdes para aperfeicoar o sistema existente; Executa outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO IIl - PROGRAMA

AGENTE DE CONTROLE DE VETORES

PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS BASICOS (POCB)

Portugués: Questdoes que possibilitem avaliar a capacidade de interpretacdo de texto, conhecimento da norma
culta na modalidade escrita do idioma e aplicagdo da ortografia oficial; Acentuagao gréafica; Pontuagéo; Classes
gramaticais;

Concordéancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocagéo e Regéncia nominal e verbal.

Matematica: Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos nimeros Reais (R): operacdes, propriedades e problemas;
Célculos Algébricos; Grandezas Proporcionais - Regra de Trés Simples e Composta; Porcentagem e Juro
Simples; Sistema Monetério Brasileiro; Equagao do Primeiro e Segundo Graus - problemas; Sistema Decimal de
Medidas (comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo) - transformagao de unidades e resolugédo
de problemas; Geometria: Ponto, reta, plano — angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circunferéncia, circulo
e seus elementos respectivos — figuras geométricas planas (perimetros e areas) — soélidos geométricos (figuras
espaciais): seus elementos e volumes; Resolu¢do de problemas.

PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (POCE)

Nocdes basicas sobre zoonoses e animais, e/ou insetos transmissores, tais como: ratos (leptospirose, tifo murino,
peste bubonica e hepatite. Mosquitos como o "Aedes Aegypti” — dengue). Baratas, moscas, pulgas, formigas, etc.
Nocdes sobre o controle de animais e insetos (desratizagéo e desinsetizacao). Combate a insetos e pegonhentos.
Nocbes sobre as espécies de roedores e de raticidas anticoagulantes de dose Unica e dose multipla nas formas
de po, peletizado e parafinado. Localizagdo de foco de roedores. Inseticidas organo-fosforados e piretréides.
Nocdes sobre higiene e necessidade da utilizagdo de equipamentos de seguranga. Manuseio de animais de
grande e pequeno porte.

AGENTE DE SERVICO DE SAUDE

PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS BASICOS (POCB)

Portugués: Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de interpretagdo de texto, conhecimento da norma
culta na modalidade escrita do idioma e aplicagdo da ortografia oficial; Acentuagao grafica; Pontuagao; Classes
gramaticais;

Concordéancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocagéo e Regéncia nominal e verbal.

Matematica: Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos nimeros Reais (R): operacdes, propriedades e problemas;
Célculos Algébricos; Grandezas Proporcionais - Regra de Trés Simples e Composta; Porcentagem e Juro
Simples; Sistema Monetario Brasileiro; Equagao do Primeiro e Segundo Graus - problemas; Sistema Decimal de
Medidas (comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo) - transformagdo de unidades e resolugéo
de problemas; Geometria: Ponto, reta, plano — angulos, poligonos, tridngulos, quadrilateros, circunferéncia, circulo
e seus elementos respectivos — figuras geométricas planas (perimetros e areas) — soélidos geométricos (figuras
espaciais): seus elementos e volumes; Resolu¢do de problemas.

PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (POCE)

Nocdes de trabalho em equipe; doencas sexualmente transmissiveis (DST); Métodos contraceptivos; Vacinacao;
Assisténcia a Mulher, a Crianca e ao Idoso; Doengas: tipos, formas de prevengao e tratamento; Dengue; Malaria;
Drogas.

AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA

PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS BASICOS (POCB)

Portugués: Questdoes que possibilitem avaliar a capacidade de interpretacdo de texto, conhecimento da norma
culta na modalidade escrita do idioma e aplicagdo da ortografia oficial; Acentuagao grafica; Pontuagéo; Classes
gramaticais;

Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocagéo e Regéncia nominal e verbal.

Matematica: Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos nimeros Reais (R): operagdes, propriedades e problemas;
Calculos Algébricos; Grandezas Proporcionais - Regra de Trés Simples e Composta; Porcentagem e Juro
Simples; Sistema Monetério Brasileiro; Equagao do Primeiro e Segundo Graus - problemas; Sistema Decimal de
Medidas (comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo) - transformagao de unidades e resolugédo
de problemas; Geometria: Ponto, reta, plano — angulos, poligonos, tridngulos, quadrilateros, circunferéncia, circulo
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AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA

e seus elementos respectivos — figuras geométricas planas (perimetros e areas) — soélidos geométricos (figuras
espaciais): seus elementos e volumes; Resolucdo de problemas.

PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (POCE)

Tratamento da agua; Inspecédo de pogos, fossas, rios, drenos, pocilgas e aguas estagnadas em geral; Focos de
contaminacgéo; Utilizagdo de produtos quimicos e uso correto de caixas d'agua, pogos, cisternas e depositos de
agua; Conservacao e limpeza de fossas sépticas e sumidouros; Contaminagéo de solos e doencgas; Coleta,
separacado e ensacamento do lixo e de sua destinagdo final; Saude bucal, adultos, criangas, mulher, Zoonoses;
entre outros. Nogoes de Informatica: Sistema Operacional Windows: Windows Explorer, Internet Explorer,
Outlook Express. Microsoft Office: Editor de Texto (Word).

AJUDANTE DE SERVICOS DIVERSOS

PROVA ESCRITA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS BASICOS (POCB)

Portugués: Interpretagdo de Texto; uso correto das palavras.

Matematica: Calculos e situagdes-problema envolvendo as quatro operagdes: Soma. Subtragédo, Multiplicagéo e
Divisao.

ASSISTENTE SOCIAL

PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS BASICOS (POCB)

Portugués: Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de interpretagdo de texto, conhecimento da norma
culta na modalidade escrita do idioma e aplicagdo da ortografia oficial; Acentuagao grafica; Pontuagéo; Classes
gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocacdo e Regéncia nominal e verbal.

PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (POCE)

O Servico Social e a interdisciplinariedade. O Servigo Social: histéria, objetivos, grupos sociais. O papel do
assistente social. A pratica do Servigo Social: referéncias tedrico-praticas. Politicas de gestdo de assisténcia
social: planejamento, plano, programa, projeto. Trabalho com comunidades. Atendimentos familiar e individual. O
Servigo Social no atendimento terapéutico. O Servigo Social junto aos estabelecimentos de ensino e ao Conselho
Tutelar. O funcionamento municipal de assisténcia social. Legislagé@o: Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS).
Lei de criacdo dos Conselhos Assisténcia Social dos Direitos da Crianga e Adolescente, Saude e Educacao.
Estatuto da Crianca e Adolescente (ECA). Legislacdo do Sistema Unico de Saude - SUS. Cédigo de Etica
Profissional. Estatuto do Idoso, Conselho Municipal de Saude, o servigo social junto aos estabelecimentos
publicos de saude, papel do assistente social nas relagdes intersetoriais.

AUXILIAR DE CRECHE (SEXO FEMININO)

PROVA ESCRITA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS BASICOS (POCB)

Portugués: Interpretagdo de Texto; uso correto das palavras.

Matematica: Calculos e situagdes-problema envolvendo as quatro operagdes: Soma. Subtragédo, Multiplicagéo e
Divisao.

PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (POCE)

Conhecimentos Basicos de Primeiros Socorros. Nogoes de Recreagao e jogos recreativos. Nogdes de Esportes,
Lazer e Alimentacdo. Nogcdes de Higiene pessoal. Nogbes de como alimentar criangas. Aptiddo e Habilidades
para lidar com crianga. Atividades musicais: rodas, cantos, cantigas, brinquedos cantados, dangas. Nogdes de
modelagem, pintura, teatro. Educagéao Infantil — conceitos e objetivos. Conteldos referentes a criangas de zero a
6 anos. Orientagdes metodoldgicas. Creche e planejamento: organizagado do tempo e do espacgo; Rotina Diaria. A
crianga em seu desenvolvimento global: 0 a 6 anos. A crianga enquanto cidada e os seus direitos conquistados e
garantidos. A interagdo creche-pré-escola: educagéo e cuidado; A concepgao de creche: equipamento educativo;
Brincar: formas privilegiada e prazerosa de aprender e desenvolver. Politicas para a educagéo infantil e o
processo histérico. Estatuto da Crianga e do Adolescente.

ENCANADOR

PROVA ESCRITA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS BASICOS (POCB)
Portugués: Interpretagdo de Texto; uso correto das palavras.
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ENCANADOR

Matematica: Calculos e situagdes-problema envolvendo as quatro operacgdes: Soma. Subtragao, Multiplicagdo e
Divisao.

PROVA ESCRITA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (POCE)

Conhecimentos sobre equipamentos de prote¢do individual — EPIls; Conhecimentos sobre a instalagcdo e
manutenc¢édo de aquecedores solares, misturador de agua, caixas d'agua, bombas d'agua, valvulas de descarga,
filtros industriais e de piscina. Nogdes béasicas sobre o trabalho de desentupimento de esgoto, abertura e
fechamento de valetas para colocagao de canos.

ENFERMEIRO

PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS BASICOS (POCB)

Portugués: Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de interpretagdo de texto, conhecimento da norma
culta na modalidade escrita do idioma e aplicagdo da ortografia oficial; Acentuagao gréafica; Pontuagéo; Classes
gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocacdo e Regéncia nominal e verbal.

PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (POCE)

Administracdo do servigo de enfermagem: caracteristicas, objetivos, planejamento, organizagdo, comando,
controle, avaliagdo e treinamento em servigo. Assisténcia a crianga: recém-nascido normal, prematuro e de alto
risco, puericultura, controle de nascimento e desenvolvimento. Assisténcia a mulher: da reprodugdo humana ao
trabalho de parto e puerpério. Assisténcia a portadores de problemas clinicos e cirirgicos. Assisténcia ao idoso:
cuidados durante a internagdo, admisséo, alta. Assisténcia em psiquiatria. Assisténcia nas doengas cronico-
degenerativas, a saude do trabalhador (nog¢bes sobre doengas ocupacionais). Assisténcia nas urgéncias e
emergéncias: primeiros socorros, hemorragias, choques, traumatismos, desinfeccdo e esterilizagdo: conceitos,
procedimentos, materiais e solugbes utilizadas, cuidadas, tipos de esterilizagdo, indicagées. Cdédigo de
deontologia, Lei do exercicio profissional. Conhecimentos de anatomia, fisiologia, microbiologia, embriologia,
farmacologia, imunologia. Enfermagem em saide publica: doengas transmissiveis, DSTs, Medidas preventivas,
imunizagéao (rede de frio, tipos de vacinas, conservagao e armazenamento, validade, dose e via de administragao,
esquema de vacinagdo do Ministério da Satide). Legislagdo do Sistema Unico de Salde - SUS. Politica de satde.
Codigo de Etica Profissional.

FARMACEUTICO

PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS BASICOS (POCB)

Portugués: Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de interpretagdo de texto, conhecimento da norma
culta na modalidade escrita do idioma e aplicagdo da ortografia oficial; Acentuagao grafica; Pontuagao; Classes
gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocacao e Regéncia nominal e verbal.

PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (POCE)

Avaliagdo da area fisica e condicdes adequadas de armazenamento. Conceitos: Sistema Unico de Saude,
vigilancia sanitaria, vigilancia epidemiol6gica e assisténcia farmacéutica. Controle de estoques de medicamentos
e material de consumo. Educagdo em saude: nogbes basicas. Farmacologia. Padronizagdo dos itens de
consumo. Organizagdo de almoxarifados. Politica de medicamentos - legislagdo para o setor farmacéutico.
Sistema de compra. Sistema de dispensacdo de medicamentos e materiais de consumo. Legislacdo do Sistema
Unico de Salde - SUS. Cédigo de Etica Profissional. Conhecimentos em Salde Publica: Constituicdo Federal
1988 - Art. 196 a 200. Lei 8.080/90. Lei 8.142/90 Portaria 373, 27/02/2002 - NOAS 01/2002. Manual Técnico
Regulagéo, Avaliagao e Auditoria do SUS - Ministério da Saude 2006, Departamento de Regulacédo, Avaliagéao e
Controle de Sistemas, Departamento Nacional de Auditoria do SUS.

FISCAL

PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS BASICOS (POCB)

Portugués: Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de interpretagdo de texto, conhecimento da norma
culta na modalidade escrita do idioma e aplicagdo da ortografia oficial; Acentuagao gréafica; Pontuagéo; Classes
gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocagdo e Regéncia nominal e verbal.
Matematica: Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos nimeros Reais (R): operagdes, propriedades e problemas;
Calculos Algébricos; Grandezas Proporcionais - Regra de Trés Simples e Composta; Porcentagem e Juro
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FISCAL
Simples; Sistema Monetario Brasileiro; Equagao do Primeiro e Segundo Graus - problemas; Sistema Decimal de
Medidas (comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo) - transformagao de unidades e resolugéo
de problemas; Geometria: Ponto, reta, plano — angulos, poligonos, tridngulos, quadrilateros, circunferéncia, circulo
e seus elementos respectivos — figuras geométricas planas (perimetros e areas) — soélidos geométricos (figuras
espaciais): seus elementos e volumes; Resolu¢do de problemas.

PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (POCE)

Impostos. Taxas. Emolumentos. Contribuicdo de melhoria. Lei 8.666. Codigo Tributario Nacional. Tributos na
Constituicdo Federal. Legislagao Tributaria Municipal. Direito de Empresa — artigos 966 a 1195 do Cédigo Civil.
Poder de policia. Procedimentos de inicio e término de fiscalizagdo, auto de infragdo. Direito de Defesa. Lei de
Execugédo Fiscal, Prescricdo e Decadéncia do crédito tributario. Nogcoes de Informatica: Sistema Operacional
Windows: Windows Explorer, Internet Explorer, Outlook Express. Microsoft Office: Editor de Texto (Word).

MEDICO CARDIOLOGISTA
PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS BASICOS (POCB)
Portugués: Questdoes que possibilitem avaliar a capacidade de interpretagdo de texto, conhecimento da norma
culta na modalidade escrita do idioma e aplicagdo da ortografia oficial; Acentuagao gréafica; Pontuagéo; Classes
gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocacdo e Regéncia nominal e verbal.

PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (POCE)

Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Organizacdo da Atencéo Basica no Sistema Unico
de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevengao de doengas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de
Saude — Vigilancia em Saulde. Indicadores de nivel de saude da populagdo. Politicas de descentralizagéao e
atencdo primaria & Saude. Doencas de notificagdo compulséria no Estado de Sao Paulo. Codigo de Etica Médica.
Conhecimentos Especificos: Anatomia e fisiologia do aparelho cardiovascular. Arritmias cardiacas. Cardiopatias
congénitas ciandticas e acianéticas: diagnéstico e tratamento. Cor pulmonal. Diagnéstico e tratamento.
Diagnéstico e tratamento. Diagnédstico e tratamento. Doenga de Chagas. Doencga reumética. Doengas da aorta.
Doengas do pericardio. Ecocardiografia, medicina nuclear, hemodinamica, ressonancia magnética, radiologia.
Embolia pulmonar. Endocardite infecciosa. Hipertensdo arterial. Hipertensdo pulmonar. Sincope. Infecgbes
pulmonares. Insuficiéncia cardiaca congestiva. Isquemia miocardica. Marca-passos.

MEDICO PSIQUIATRA

PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS BASICOS (POCB)

Portugués: Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de interpretacdo de texto, conhecimento da norma
culta na modalidade escrita do idioma e aplicacdo da ortografia oficial; Acentuacédo gréafica; Pontuacado; Classes
gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocagdo e Regéncia nominal e verbal.

PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (POCE)

Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizagdo da Atencgdo Béasica no Sistema Unico
de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevengao de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de
Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de salde da populagdo. Politicas de descentralizagdo e
atencdo primaria a Salde. Doencas de notificagcdo compulséria no Estado de Sao Paulo. Cédigo de Etica Médica.
Conhecimentos Especificos: Alcoolismo: conceito e quadros clinicos. Deméncias: conceito, classificagao,
quadros clinicos. Esquizofrenias: conceito, classificacdo e tratamentos. Aspectos psiquiatricos das epilepsias,
manifestagbes principais, tratamentos. Transtornos afetivos: conceito, classificagdo e tratamento. Neuroses:
histérico, conceito, classificagdo e tratamento. Toxicomanias: conceito, conduta terapéutica. Personalidade:
conceitos, desenvolvimento. Terapéutica psiquiatrica: psicofarmacoterapia — classificagdo e indicagbes principais.
Psicoterapias: conceito, histérico, tipos e formas, indicagbes principais. Oligofrenias: conceito, classificagdo e
conduta. Personalidade psicopatica: conceito, abordagem terapéutica. Psiquiatria Social e Saude Mental. Historia
da Psiquiatria. Principais evolu¢gdes modernas na consideragdo da doenga mental. Psiquiatria Forense. Politica da
Saude Mental. Psiquiatria Comunitaria. Psiquiatria do Setor: Preventivismo. Antipsiquiatria. Psiquiatria
“Democratica”. Demais conhecimentos compativeis com as atribui¢des do cargo. Diretrizes da reforma psiquiatrica
brasileira. Conceitos e agées em psiquiatria infanto-juvenil.
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MOTORISTA

PROVA ESCRITA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS BASICOS (POCB)

Portugués: Interpretagdo de Texto; uso correto das palavras.

Matematica: Calculos e situagdes-problema envolvendo as quatro operagbes: Soma. Subtragdo, Multiplicagéo e
Divisao.

PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (POCE)

Legislagédo e Sinalizagdo de Transito. Normas gerais de circulacdo e conduta. Sinalizagcdo de Transito. Diregdo
defensiva. Primeiros Socorros. Protecdo ao Meio Ambiente. Cidadania. Nogbes de mecénica béasica de autos.
Cddigo de Transito Brasileiro e seus Anexos, Decreto n® 62.127 de 16/01/68 e Decreto n® 2.327 de 23/09/97.

OFICIAL ADMINISTRATIVO

PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS BASICOS (POCB)

Portugués: Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de interpretagdo de texto, conhecimento da norma
culta na modalidade escrita do idioma e aplicagcdo da ortografia oficial; Acentuagédo grafica; Pontuacgdo; Classes
gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocacdo e Regéncia nominal e verbal.
Matematica: Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos numeros Reais (R): operacgdes, propriedades e problemas;
Célculos Algébricos; Grandezas Proporcionais - Regra de Trés Simples e Composta; Porcentagem e Juro Simples;
Sistema Monetério Brasileiro; Equagao do Primeiro e Segundo Graus - problemas; Sistema Decimal de Medidas
(comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo) - transformacdo de unidades e resolugdo de
problemas; Geometria: Ponto, reta, plano — &ngulos, poligonos, tridngulos, quadrilateros, circunferéncia, circulo e
seus elementos respectivos — figuras geométricas planas (perimetros e areas) — sélidos geométricos (figuras
espaciais): seus elementos e volumes; Resolu¢do de problemas.

PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (POCE)
Noco6es de Informatica: Sistema Operacional Windows: Windows Explorer, Internet Explorer, Outlook Express;
Microsoft Office: Editor de Texto (Word), Planilha de Calculos (Excel).

OPERADOR DE MAQUINAS

PROVA ESCRITA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS BASICOS (POCB)

Portugués: Interpretagdo de Texto; uso correto das palavras.

Matematica: Calculos e situagdes-problema envolvendo as quatro operagbes: Soma. Subtragdo, Multiplicagéo e
Diviséo.

PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (POCE)

Legislagédo e Sinalizagdo de Transito. Normas gerais de circulacdo e conduta. Sinalizagdo de Transito. Dire¢do
defensiva. Primeiros Socorros. Protegdo ao Meio Ambiente. Cidadania. Nogbes de mecénica béasica de autos.
Cddigo de Transito Brasileiro e seus Anexos, Decreto n® 62.127 de 16/01/68 e Decreto n® 2.327 de 23/09/97.

PEDREIRO

PROVA ESCRITA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS BASICOS (POCB)

Portugués: Interpretagdo de Texto; uso correto das palavras.

Matematica: Calculos e situagdes-problema envolvendo as quatro operagbes: Soma. Subtragdo, Multiplicagéo e
Divisao.

PROVA ESCRITA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (POCE)

Conhecimentos sobre equipamentos de protegéo individual — EPIs; Conhecimento sobre demarcag¢éo da obra;
materiais basicos de construcéo civil (areia, cimento, cal, brita, etc); equipamentos e ferramentas; nivel e prumo;
concretos e argamassas; fundagdes; alvenarias; lajes; materiais de acabamento; impermeabilizacdo e medidas.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL (CRECHE) — PEI-C (SEXO FEMININO)

PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS BASICOS (POCB)

Portugués: Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de interpretacdo de texto, conhecimento da norma
culta na modalidade escrita do idioma e aplicacdo da ortografia oficial; Acentuacédo gréafica; Pontuacado; Classes
gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocacdo e Regéncia nominal e verbal.
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PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL (CRECHE) — PEI-C (SEXO FEMININO)

PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (POCE)

Teorias da Aquisigdo da Linguagem. Aquisigdo da Linguagem Oral. Relagdo entre Pensamento e Linguagem. A
Brincadeira no Desenvolvimento Infantil. O Desenvolvimento Psicossocial. Atividade Ludica no Desenvolvimento
Infantil. Construtivismo e a Construgdo do Conhecimento. Resolugao de problemas. A constru¢do do Conceito de
Numero. Conhecimento Légico-Matematico. A construgdo do Pensamento Geométrico. Por que e como trabalhar
as primeiras idéias Matematicas? Psicomotricidade e Desenvolvimento Infantil. A arte na construgdo do
Desenvolvimento Infantil. Literatura Infantil. Fases do desenvolvimento infantil. Desenvolvimento Emocional, Motor
e Fisico. Desenvolvimento correto da fala. Higiene do bebé (Troca de fraldas, retirada das fraldas). Prevengéao de
acidentes. Musica. Massagem no bebé. Conhecimentos Gerais da Educagdo e Legislagdo: Fundamentos
séciohistoricos da Educagao/Histéria da Educagao. Projeto Pedagogico. Curriculo. Acdo Educativa na Educagao
Infantil. Teorias da Aprendizagem. Educagdo Ambiental e Desenvolvimento Sustentavel. Conceitos e Principios da
Educacéo Inclusiva. Planejamento. Ensino e aprendizagem na perspectiva da pluralidade cultural. A orientacao
sexual na escola. Temas transversais. Interdisciplinaridade. O vinculo afetivo no Desenvolvimento Infantil. Projetos.
Papel do Professor — Gestdo Democratica. Portfélio — Registros.

Bibliografia:

BRASIL. Ministério da Educagao. Secretaria de Educagao Infantil. Referencial Curricular Nacional para a Educagao
Infantil. Volumes 1, 2 e 3. Brasilia: MEC/SEF, 1998.

ASSMANN, H.; SUNG ,J.M. Competéncia e Sensibilidade Solidaria: educar para a esperanga. Rio de Janeiro:
Editora Vozes, 2000.

BRASIL, Anne Lise Dias, TADDEI, Jose Augusto de A. C. PALMA, Domingos. Manual Crecheficiente. 22 ed.
Barueri: Manole. 2009.

CECCON, Jovelina Protasio e outros. A Creche Saudavel - Educagédo Infantil de Qualidade 12 ed. Porto Alegre:
ArtMed. 2000.

GONGALVES, Luiz Alberto; SILVA, Petronilha Beatriz Gongalves. O jogo das diferengas: o multiculturalismo e seus
contextos. Belo Horizonte: Auténtica, 2001.

SILVA, Isabel de Oliveira e. Profissionais da Educacgéo Infantil: formagéo e construgédo de identidades. 22 ed. Sdo
Paulo: Cortez, 2003.

STAINBACK, Suzan. Inclusdo: um guia para o educador. Porto Alegre: Artmed, 1999, capitulos 20, 21 e 22.

SUNG, Jung Mo Educar para reencantar a vida, Rio de Janeiro: Editora Vozes.

ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.

WEISZ, Telma. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. Sdo Paulo: Atica, 2003.

DIRCEU MOREIRA, Transtorno do Assédio Moral: Bullying - A violéncia silenciosa - Editora WAK, 2011.

MARIA TERESA EGLER MANTOAN, Inclusdo Escolar: O que é? Por que? Como fazer? - Editora Moderna, 2006
Publicac6es / MEC:

Critérios para um Atendimento em Creches que Respeite os Direitos Fundamentais das Criangas:
http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/direitosfundamentais.pdf

Alimentagao Saudavel E Sustentavel http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/profunc/alimet_saud.pdf

Higiene e Segurancga nas Escolas: http:/portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/profunc/higiene.pdf

MEC — Brasilia. Referenciais Curriculares Nacionais para a Educagéo Infantil — RCNEI

Emenda Complementar n® 59/09 - novembro de 2009 - obrigatoriedade de permanéncia do aluno na Educagéo
Bésica, dos 04 aos 17 anos de idade.

Legislacao:

Lei n® 8.069/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

Lei n? 9.394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional.

Lei n® 11.494/07 - FUNDEB.

Parecer CNE/CEB n® 17/01 e Resolugao CNE/CEB n? 02/01 - instituem as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacao Especial.

Resolucao n? 05/09 - 17 de dezembro de 2009 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo Infantil.
BRASIL. Ministério da Educacéo e do Desporto. Secretaria de Educacdo Fundamental. Referencial curricular
nacional para a educagao infantil / Ministério da Educacéo e do Desporto, Secretaria de Educagdo Fundamental. —
Brasilia: MEC/SEF, 1998. 3v.: il. Volume 1: Introdugéo; volume 2: Formagédo pessoal e social; volume 3:
Conhecimento de mundo.
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PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL (CRECHE) — PEI-C (SEXO FEMININO)

Lei n® 10.639, de 9 de janeiro de 2003: Altera a Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as
diretrizes e bases da educagéo nacional, para incluir no curriculo oficial da Rede de Ensino a obrigatoriedade da
tematica "Historia e Cultura Afro-Brasileira", e da outras providéncias.

Lei Complementar n® 024/2006: Lei Municipal que dispde sobre a instituicdo, implantacdo e gestdo do Plano de
Carreira dos Profissionais da Educacéao da Rede de Ensino Publico Municipal:
http://ceaam.net/ebg/legislacao/leis/2006/Lc0024.htm

SUPERVISOR DE CAMPO

PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS BASICOS (POCB)

Portugués: Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de interpretagao de texto, conhecimento da norma culta
na modalidade escrita do idioma e aplicagdo da ortografia oficial; Acentuagdo grafica; Pontuagdo; Classes
gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocacao e Regéncia nominal e verbal.
Matematica: Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos numeros Reais (R): operagdes, propriedades e problemas;
Calculos Algébricos; Grandezas Proporcionais - Regra de Trés Simples e Composta; Porcentagem e Juro Simples;
Sistema Monetario Brasileiro; Equacdo do Primeiro e Segundo Graus - problemas; Sistema Decimal de Medidas
(comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo) - transformagdo de unidades e resolugdo de
problemas; Geometria: Ponto, reta, plano — angulos, poligonos, tridngulos, quadrilateros, circunferéncia, circulo e
seus elementos respectivos — figuras geométricas planas (perimetros e areas) — solidos geométricos (figuras
espaciais): seus elementos e volumes; Resolugao de problemas.

PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (POCE):

Nocdes de Educagdo em Saude; Introducdo a saude publica; Acdes de vigilancia entomolégica; Nogbes de
atividades de planejamento; Programas de salde; Trabalho em equipe. Avaliagdo das areas de risco ambiental e
sanitario. Nogdes basicas de epidemiologia, meio ambiente e saneamento. Nogdes basicas de doengas como
leishmaniose visceral e tegumentar, dengue, malaria, esquistossomose, dentre outras.

TECNICO EM ENFERMAGEM

PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS BASICOS (POCB)

Portugués: Questdoes que possibilitem avaliar a capacidade de interpretagao de texto, conhecimento da norma culta
na modalidade escrita do idioma e aplicagdo da ortografia oficial; Acentuagdo grafica; Pontuacdo; Classes
gramaticais;

Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocagéo e Regéncia nominal e verbal.

Matematica: Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos numeros Reais (R): operagdes, propriedades e problemas;
Calculos Algébricos; Grandezas Proporcionais - Regra de Trés Simples e Composta; Porcentagem e Juro Simples;
Sistema Monetario Brasileiro; Equacdo do Primeiro e Segundo Graus - problemas; Sistema Decimal de Medidas
(comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo) - transformagdo de unidades e resolugdo de
problemas; Geometria: Ponto, reta, plano — &ngulos, poligonos, tridngulos, quadrilateros, circunferéncia, circulo e
seus elementos respectivos — figuras geométricas planas (perimetros e areas) — solidos geométricos (figuras
espaciais): seus elementos e volumes; Resolugao de problemas.

PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (POCE)

Participagdo na programacdo de enfermagem. Execugcdo de agbes assistenciais de enfermagem, exceto as
privativas do Enfermeiro; acdes educativas aos usudrios dos servigos de saude; agdes de educacdo continuada;
atendimento de enfermagem em urgéncias e emergéncias; atendimento de enfermagem nos diversos programas de
saude da crianga, da mulher, do adolescente, do idoso e da vigilancia epidemiolégica. Preparo e esterilizagdo de
material, instrumental, ambientes e equipamentos. Controle de abastecimento e estoque de materiais médico-
hospitalares e medicamentos. Participagdo na orientagéo e supervisao do trabalho de enfermagem, em grau auxiliar.
Participagdo na equipe de satide. Cédigo de Etica Profissional.

TECNICO EM QUIMICA INDUSTRIAL (ETE)

PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS BASICOS (POCB)

Portugués: Questoes que possibilitem avaliar a capacidade de interpretagao de texto, conhecimento da norma culta
na modalidade escrita do idioma e aplicagdo da ortografia oficial; Acentuagdo grafica; Pontuacdo; Classes
gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocagdo e Regéncia nominal e verbal.
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TECNICO EM QUIMICA INDUSTRIAL (ETE)

Matematica: Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos numeros Reais (R): operagbes, propriedades e problemas;
Célculos Algébricos; Grandezas Proporcionais - Regra de Trés Simples e Composta; Porcentagem e Juro Simples;
Sistema Monetario Brasileiro; Equagdo do Primeiro e Segundo Graus - problemas; Sistema Decimal de Medidas
(comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo) - transformagdo de unidades e resolugdo de
problemas; Geometria: Ponto, reta, plano — &ngulos, poligonos, tridngulos, quadrilateros, circunferéncia, circulo e
seus elementos respectivos — figuras geométricas planas (perimetros e areas) — solidos geométricos (figuras
espaciais): seus elementos e volumes; Resolucdo de problemas.

PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (POCE):

Nocdes a respeito do tratamento de agua para consumo humano e tratamento de esgoto doméstico; Conhecimento
de andlises fisico-quimicas para o controle da potabilidade da agua conforme a Portaria do Ministério da Saude n.°
2914/11 e Anexos; Conhecimento de quimica geral, organica e inorganica. Nogoes de Informatica: Sistema
Operacional Windows XP ou superior: Windows Explorer, Internet Explorer, Outlook Express; Microsoft Office: Editor
de Texto (Word), Planilha de Célculos (Excel).

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS BASICOS (POCB)

Portugués: Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de interpretagdo de texto, conhecimento da norma culta
na modalidade escrita do idioma e aplicagdo da ortografia oficial; Acentuagdo grafica; Pontuacdo; Classes
gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocacao e Regéncia nominal e verbal.
Matematica: Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos numeros Reais (R): operagbes, propriedades e problemas;
Célculos Algébricos; Grandezas Proporcionais - Regra de Trés Simples e Composta; Porcentagem e Juro Simples;
Sistema Monetario Brasileiro; Equagdo do Primeiro e Segundo Graus - problemas; Sistema Decimal de Medidas
(comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo) - transformagdo de unidades e resolugdo de
problemas; Geometria: Ponto, reta, plano — &ngulos, poligonos, tridngulos, quadrilateros, circunferéncia, circulo e
seus elementos respectivos — figuras geométricas planas (perimetros e areas) — solidos geométricos (figuras
espaciais): seus elementos e volumes; Resolucdo de problemas.

PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (POCE)

Controle, investigacdo e prevengdo de acidentes do trabalho/vistorias e inspegbes de Seguranga/Estatisticas de
acidentes do trabalho. Administracdo e Legislagdo aplicada de Seguranga do Trabalho, Higiene e Medicina
Ocupacional. Normas Regulamentadoras - NRs. Prevencdo e Combate a incéndio/Brigada de incéndio e Plano de
abandono. PPRA. CIPA/SIPAT/Mapa de risco. Equipamento de Protegao Individual e Coletivo. Ergonomia. Nogcoes
de Informatica: Sistema Operacional Windows: Windows Explorer, Internet Explorer, Outlook Express. Microsoft
Office: Editor de Texto (Word).
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ANEXO IV - FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULO
Dados do candidato:

NOME:
INSCRICAO: [RG: |
CARGO:

TELEFONE: [CELULAR: |

Relagéo de Documentos entregues (Assinalar com um ‘X’):

[ Titulo de Doutor na area a que esta concorrendo.

Doutor em:

[ Titulo de Mestre na area a que esta concorrendo.

Mestre em:

[1 1) Certificado de Conclusao de curso de Pds-Graduacao /atu sensu (minimo de 360 horas) na area a que
esta concorrendo acompanhados do Historico Escolar.

Pdés-Graduagéo em:

[1 2) Certificado de Conclusao de curso de Pds-Graduacao /atu sensu (minimo de 360 horas) na area a que
esta concorrendo acompanhados do Historico Escolar.
Pdés-Graduagao em:

ATENCAO: Somente serdo pontuados os documentos constantes da relagdo acima, conforme Edital. A entrega
destes documentos € de inteira responsabilidade do candidato, e tem como efeito pontuagdo extra, que sera
somada a nota da Prova Escrita Objetiva. Os diplomas de Graduacéo (que sdo requisitos basicos para os cargos)
seréo exigidos somente no ato da homeacao.

, de de

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento

PROTOCOLO DE ENTREGA DE TiTULOS

NOME:

INSCRICAO: [RG: |

CARGO:

Relacao de Documentos entregues (Assinalar com um X’):

[ Titulo de Doutor na area a que esta concorrendo.

[ Titulo de Mestre na area a que esta concorrendo.

1 1) Certificado de Conclusao de curso de Poés-Graduagdo latu sensu (minimo de 360 horas) na area a que esta
concorrendo acompanhado do Historico Escolar.

[ 2) Certificado de Conclusao de curso de Poés-Graduagdo latu sensu (minimo de 360 horas) na area a que esta
concorrendo acompanhado do Historico Escolar.

, de de

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO V — MODELO DE FORMULARIO DE RECURSO

A Comissao Organizadora do Concurso Publico n® 01/2012.

Dados do candidato:

NOME:
INSCRICAO: [RG: |
CARGO:

TELEFONE: [CELULAR: |

Assinale o tipo de recurso:

X

RECURSO

CONTRA O EDITAL DE ABERTURA

CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRIGAO

CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA

CONTRA NOTA DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

CONTRA NOTA DA PONTUAGCAO DE TITULOS

CONTRA A CLASSIFICAGAO

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso:

Preencher em letra de forma ou a maquina

Santa Rita do Passa Quatro, de de
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PROTOCOLO DE ENTREGA DE RECURSO

NOME:

INSCRIGAO: [RG: |

CARGO:

Assinale o tipo de recurso:

X

RECURSO

CONTRA O EDITAL DE ABERTURA

CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO

CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA

CONTRA NOTA DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

CONTRA NOTA DA PONTUAGCAO DE TITULOS

CONTRA A CLASSIFICACAO

Santa Rita do Passa Quatro, de de
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ANEXO VI - DECLARAGAO PARA CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

Dados do candidato:

NOME:

INSCRICAO: [RG: |

CARGO:

TELEFONE: | CELULAR: |

DEFICIENCIA DECLARADA: CID

NOME DO MEDICO QUE ASSINA O LAUDO EM ANEXO NUMERO DO CRM

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA? [ISIM [INAO

1 SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
[ MESA PARA CADEIRANTE

0 LEDOR

[0 PROVA EM BRAILE

[ PROVA COM FONTE AMPLIADA — FONTE TAMANHO:

0 INTERPRETE DE LIBRAS

[0 OUTRA.

QUAL?

ATENCAO: Esta Declaragéo e o respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados via sedex ou carta com aviso
de recebimento para a empresa RBO Assessoria Publica e Projeto Municipais Ltda., localizada na Rua Ytaipu, n®
403 — Bairro Mirandépolis, Sdo Paulo/SP, ou também pessoalmente, ou por seu procurador, no Posto de Inscricdo
Local lotado no PAT - Posto de Atendimento ao Trabalhador, situado na Rua Duque de Caxias, 614 - Centro, das
08h00 as 17h00, até o ultimo dia do periodo de inscricdo, na via original ou cépia reprografica simples e na
Declaragao devera haver o reconhecimento de firma, em cartério.
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