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DE RIBEIRAO PIRES

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS

EDITAL N°. 01/2012

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA

/N

meLo
CONCURSOS

A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE RIBEIRAO PIRES faz saber a quem possa interessar que estdo abertas inscricdes do
CONCURSO PUBLICO, para o preenchimento de diversas vagas de seu quadro permanente de pessoal, sujeitas ao regime juridico tnico dos
funcionarios publicos do Municipio de Ribeirdo Pires, e de acordo com as instrugGes a seguir:

CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS

1. O concurso de selegdo atendera o elenco de cargos de provimento efetivo, descritos a seguir juntamente com as vagas disponiveis, a
carga hordria semanal exigida e o nivel salarial respectivo e serd realizado sob a responsabilidade da empresa MOURA MELO
CONSULTORIA EM RECURSOS HUMANOS LTDA.

CARGOS DE ENSINO ALFABETIZADO
Taxa de Inscrigdo: RS 18,00
. Total de Vagas Salario Car’gz.n Escolaridade / _Taxa- d.a
Cod. Cargo R PNE* (R$) horaria P inscrigao
semanal (R$)
001 AGENTE DE SERVICOS GERAIS - Cadastro i 624,65 20h Alfabetizado. 18,00
LIMPEZA INTERNA - FEMININO reserva
AGENTE DE SERVICOS GERAIS - .
15 01 624,65 40 h Alfabetizado. 18,00
002 | | |MPEZA URBANA - FEMININO ’ abetizado '
AGENTE DE SERVICOS GERAIS - .
20 01 624,65 40 h Alfabetizado. 18,00
003 | | |MPEZA URBANA - MASCULINO ’ abetizado '
004 | AGENTE ESCOLAR Cadastro - 624,65 40 h Alfabetizado. 18,00
reserva
005 | AGENTE OPERACIONAL CARPINTEIRO 02 - 676,25 40 h Alfabetizado. 18,00
006 | AGENTE OPERACIONAL COZINHEIRO 11 01 676,25 40 h Alfabetizado. 18,00
Cadastro .
007 | AGENTE OPERACIONAL ELETRICISTA reserva - 676,25 40 h Alfabetizado. 18,00
008 | AGENTE OPERACIONAL PEDREIRO 02 - 676,25 40 h Alfabetizado. 18,00
009 | AGENTE OPERACIONAL SERRALHEIRO 02 - 676,25 40 h Alfabetizado. 18,00
010 | COVEIRO Cadastro - 676,25 40h Alfabetizado. 18,00
reserva

CESTA BASICA (RS 94,48) para todos os cargos.

CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Taxa de Inscri¢do: RS 24,00

, Total de Vagas Salario Car'ga‘\ Escolaridade / Taxa da
cod. Cargo vagas PNE* (RS) hordria Pré-requisito inscri¢do (RS)
g semanal q ¢
Ensino Fundamental
011 | AGENTE ADMINISTRATIVO Cadastro - 732,10 40h Completo com NogGes 24,00
reserva Basicas de Informatica e
editor de textos.
012 | ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Cadastro | 676,25 40h Ensino Fundamental 24,00
reserva Completo.
Ensino Fundamental
013 | MOTORISTA - VEICULOS PESADOS 05 - 732,10 40 h Completo e CNH categoria 24,00
“D” ou “E”.
Cadastro Ensino Fundamental
014 | MOTORISTA - VEICULOS LEVES reserva - 732,10 40 h Completo e CNH no 24,00
minimo categoria "C".
CESTA BASICA (RS 94,48) para todos os cargos.
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CARGOS DE ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO
Taxa de Inscrigdo: RS 30,00

céd Cargo Total de Vagas Salario h(c:;;gr?a Escolaridade / Taxa da
vagas PNE* (RS) semanal Pré-requisito inscricdo (RS)
AGENTE DE INFORMACOES Cadast E“S'N”O 5"6";? ?°m3'et°'
015 | CADASTRAIS E adastro || 153551 | 4o0h ouo masiee e 30,00
reserva Informatica e editor de
GEORREFERENCIADAS textos.
016 | AGENTE FISCAL - TRIBUTOS Cadastro | | 101546 | aon | EnsinoMedioCompletoe ) 4,4,
reserva CNH.
017 | AGRIMENSOR 01 - 1.213,57 40h Curso técnico em 30,00
Agrimensura
018 | GUARDA MUNICIPAL FEMININO 10 - 858,02 aoh | Ensine Meg;\‘l’Hcmp'em € 30,00
019 | GUARDA MUNICIPAL MASCULINO 40 : 858,02 aoh | Ensino Megﬁfmp'm ¢ 3000
Ensino Médio e
MONITOR DE PROGRAMAS Cadastro comprovagdo de
020 ESPORTIVOS, LAZER E RECREACAO reserva ) 928,88 40h experiéncia de trabalho na 30,00
area de esporte e lazer.
ORIENTADOR DE ARTE - Cadastro Ensino Médio Completo e
021 - 1.535,51 40 h registro no érgdo 30,00
GUITARRA reserva
competente
Cadastro Ensino Médio Completo e
022 | ORIENTADOR DE ARTE - TROMPA reserva - 1.535,51 40 h registro no 6rgao 30,00
competente
Cadastro Ensino Médio Completo e
023 | ORIENTADOR DE ARTE - TUBA reserva - 1.535,51 40 h registro no 6rgio 30,00
competente
Ensino Médio Completo,
< Cadastro NogGes Basicas de
024 | SECRETARIO ESCOLAR - 1.015,46 40 h A ) 30,00
reserva Informatica e editor de
textos.
Ensino Médio Completo,
025 | TECNICO ADMINISTRATIVO Cadastro | | y11011 | aon | CNH/NogGesbasicasde ) 4,4,
reserva Informatica e editor de
textos.
Curso completo de
026 | TECNICO AGRICOLA Cadastro || 151357 | aon | TecnicoemAgronomia, | 44,
reserva registro no respectivo
orgdo de classe.
Cadastro Curso TECNICO EM
027 | TECNICO EM ENFERMAGEM - 1.213,57 40 h ENFERMAGEM, com 30,00
reserva .
registro no COREN.
Curso completo de
028 | TECNICO EM FARMACIA Cadastro | | 451357 | aon | TecmicoemFarmacae 444,
reserva registro no respectivo
orgdo de classe.

CESTA BASICA (RS 94,48) para todos os cargos.

CARGOS DE ENSINO SUPERIOR
Taxa de Inscri¢do: RS 51,00

A Total de Vagas Salario Car’g:j\ Escolaridade / Taxa da
el SR vagas PNE* (RS) RN Pré-requisito inscrigdo (RS)
8 semanal q i
ANALISTA DE PLANEJAMENTO E i
029 02 - 2.017,56 40 h Curso fuperlor Fompleto 51,00
MEIO AMBIENTE na drea ambiental.
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CARGOS DE ENSINO SUPERIOR
Taxa de Inscri¢do: RS 51,00

Caod.

Cargo

Carga
horaria
semanal

Salario

(R$)

Total de
vagas

Vagas
PNE*

Escolaridade /
Pré-requisito

Taxa da
inscricdo (RS)

030

ENFERMEIRO COM ESPECIALIDADE
EM SAUDE MENTAL

2.017,56 40 h

Ensino Superior Completo
em Enfermagem com
especializacdo na drea e
registro no COREN.

51,00

031

ENGENHEIRO AGRONONOMO

2.312,68 40 h

Ensino Superior Completo
em Engenharia registro no
CREA.

51,00

032

ENGENHEIRO FLORESTAL

01 - 2.312,68 40 h

Ensino Superior Completo
em Engenharia registro no
CREA.

51,00

033

ENGENHEIRO CIVIL

02 - 2.312,68 40h

Ensino Superior Completo
em Engenharia registro no
CREA.

51,00

034

FONOAUDIOLOGO

02 - 1.535,51 40 h

Ensino Superior Completo
em Fonoaudiologia, com
registro no CREFONO.

51,00

035

MEDICO ANESTESISTA
PLANTONISTA

Plantdo

03 ) 24h

2.200,00

Curso superior completo
em Medicina,
especialidade na drea com
registro no CRM.

51,00

036

MEDICO CARDIOLOGISTA

4.000,00 20h

Curso superior completo
em Medicina,
especialidade na drea com
registro no CRM.

51,00

037

MEDICO CIRURGIAO GERAL
PLANTONISTA

Plantdo

03 ) 24h

2.200,00

Curso superior completo
em Medicina,
especialidade na area com
registro no CRM.

51,00

038

MEDICO CLINICO GERAL DIARISTA

02 - 3.000,00 20h

Curso superior completo
em Medicina,
especialidade na area com
registro no CRM.

51,00

039

MEDICO CLINICO GERAL
PLANTONISTA SOCORRISTA

Plantdo

07 01 24h

2.200,00

Curso superior completo
em Medicina, com registro
no CRM.

51,00

040

MEDICO DO TRABALHO

01 - 4.000,00 20h

Curso superior completo
em Medicina,
especialidade na drea com
registro no CRM.

51,00

041

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

01 - 4.000,00 20h

Curso superior completo
em Medicina,
especialidade na area com
registro no CRM.

51,00

042

MEDICO GASTROENTEROLOGISTA

01 - 4.000,00 20h

Curso superior completo
em Medicina,
especialidade na area com
registro no CRM.

51,00

043

MEDICO
GINECOLOGISTA/OBSTETRA
PLANTONISTA

Plantdo

07 01 24h

2.200,00

Curso superior completo
em Medicina,
especialidade na area com
registro no CRM.

51,00

044

MEDICO NEUROLOGISTA

4.000,00 20h

Curso superior completo
em Medicina,
especialidade na drea com
registro no CRM.

51,00

045

MEDICO ORTOPEDISTA

02 - 4.000,00 20h

Curso superior completo
em Medicina,
especialidade na drea com
registro no CRM.

51,00

046

MEDICO PEDIATRA PLANTONISTA

Plantdo

07 01 24h

2.200,00

Curso superior completo
em Medicina,
especialidade na drea com
registro no CRM.

51,00
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CARGOS DE ENSINO SUPERIOR
Taxa de Inscri¢do: RS 51,00

Carga
horaria
semanal

Escolaridade / Taxa da
Pré-requisito inscricdo (RS)

Total de Vagas Salario

cod. Cargo vagas PNE* (RS)

Curso superior completo
em Medicina,
especialidade na drea com
registro no CRM.

047 | MEDICO PEDIATRA 02 - 4.000,00 20h 51,00

Curso superior completo
em Medicina,
especialidade na area com
registro no CRM.

048 | MEDICO PNEUMOLOGISTA 01 - 4.000,00 20h 51,00

Curso superior completo
em Medicina,
especialidade na area com
registro no CRM.

049 | MEDICO PSIQUIATRA 02 - 4.000,00 20h 51,00

Curso superior completo
em Medicina,
especialidade na area com
registro no CRM.

050 | MEDICO UROLOGISTA 01 - 4.000,00 20h 51,00

Ensino Superior Completo
em Odontologia com
especializacdo na drea e
registro no CRO.

051 | ODONTO PEDIATRA 01 - 1.793,83 20h 51,00

1.424.98 Magistério ou Pedagogia
PROFESSOR A (de 12 3 42 Série e Cadastro Pedagogia com Habilitagdo para
052 | pré reserva - 40 h Lecionar nas séries iniciais 51,00
ré) 1.229,10 do Ensino Infantil e
Magistério Fundamental.

Curso Superior, de acordo
com a legislagao especifica
para o exercicio do
magistério na disciplina

053 | PROFESSOR B - ARTES 02 - 9,83 Hora aula 51,00

Curso Superior, de acordo
com a legislagdo especifica
para o exercicio do
magistério na disciplina.

054 | PROFESSOR B - EDUCAGAO FiSICA 03 - 9,83 Hora aula 51,00

Curso Superior, de acordo
com a legislagdo especifica
para o exercicio do
magistério na disciplina.

055 | PROFESSOR B - INGLES 03 - 9,83 Hora aula 51,00

Curso Superior completo
em Pedagogia com
056 PROFESSOR DE DESENVOLVIMENTO | Cadastro i 1.188,00 40h habll{tagao enj I?Zduca_ng\o_

INFANTIL reserva Infantil e nas Séries Iniciais
do Ensino Fundamental ou

Curso Normal (Magistério).

51,00

CESTA BASICA (RS 94,48) para todos os cargos.

* Vagas PNE: Vagas para portadores de necessidades especiais.
2. Maédicos diaristas, apds a 1002 consulta mensal sera pago + R$ 4,00 por consulta.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condi¢Oes estabelecidas neste EDITAL, em
relagdo as quais nao podera alegar desconhecimento.

1. DAINSCRIGAO VIA INTERNET.
1.1.As inscri¢cdes via internet serdo realizadas a partir da 00 h: 01 min do dia 01 de MARCO de 2012 a 20 h: 59 min de 23 de MARCO
de 2012.

1.2. Acesse o site www.mouramelo.com.br.

1.3.Para efetuar a inscrigdo online o candidato precisa ser cadastrado no site, no caso dos candidatos que ja prestaram concurso pela
Moura Melo o login sera o CPF do candidato mais a senha: 123456, podendo assim alterar a mesma ap0ds o login.

1.4.Se n3o for cadastrado clique em Ainda n3o é cadastrado? na janela da AREA RESTRITA.
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1.5.Feito o login ou cadastro, localizar o link correspondente ao CONCURSO PUBLICO ou clique em CONCURSOS na parte superior do
site.

1.6.Visualize Cargos/Vagas do concurso correspondente e clique em FAZER INSCRIGAO.

1.7.Confira atenciosamente se os dados estdo todos corretos e confirme-os.

1.8.Em casos de dados incorretos clique em ATUALIZAR DADOS.

1.9.Feita a conferéncia imprima o boleto bancario gerado para pagamento da respectiva taxa de inscrigdo.

1.10. O pagamento do valor da inscrigdo devera ser efetivado em qualquer agéncia bancaria, internet banking ou casas lotéricas, até a
data de vencimento estipulada no boleto bancario.

1.11. Ainscrigdo on-line somente sera considerada valida apds o pagamento do respectivo boleto bancario.

1.12. O pagamento efetuado fora do periodo das inscrigdes implicara na recusa da efetivagdo da inscrigao.

1.13. Apos 03 (trés) dias uteis do pagamento do boleto, o candidato devera verificar a confirmagado da inscrigdo no site, imprimindo o
comprovante de inscrigao.

1.14. Caso a inscrigdo ndo esteja confirmada, enviar e-mail para suporte@mouramelo.com.br.

1.15. A Moura Melo Consultoria em Recursos Humanos Ltda. ndo se responsabilizara por pedido de inscrigdo via internet ndo concluido
pelo candidato ou ndo recebido por fatores de ordem técnica dos computadores, bem como outros motivos técnicos que
impossibilitem a transferéncia de dados.

2. DA INSCRICAO PRESENCIAL.
2.1.Ser3o recebidas inscrigdes pessoalmente. Para tanto, os interessados deverdo comparecer, no periodo de 01 de MARCO de 2012

a 23 de MARCO de 2012 no PACO MUNICIPAL, sito a8 Rua Miguel Prisco, n2288 — Centro — Ribeirdo Pires/SP, nos
dias uteis de segunda a sexta feira das 9 as 17h, conforme tabela abaixo, mediante o pagamento, em qualquer agéncia
bancéria, internet banking ou casas lotéricas, da TAXA DE INSCRICAO, vinculada a escolaridade do emprego pretendido.

Local: PACO MUNICIPAL
Rua Miguel Prisco, n2288 — Centro — Ribeirao Pires — SP

Dias: 01 e 02/03/2012 Horadrio: das 9:00 as 17:00 horas
Dias: 05, 06, 07, 08 e 09/03/2012 Horario: das 9:00 as 17:00 horas
Dias: 12, 13, 14, 15 e 16/03/2012 Hordrio: das 9:00 as 17:00 horas
Dias: 19, 20, 21, 22 e 23/03/2012 Horadrio: das 9:00 as 17:00 horas

2.2.Para fazer a inscrigdo os candidatos deverdo levar documento de identidade (R.G. ou C.N.H. com foto ou Carteira Profissional ou
Carteira Funcional) e o comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo.

2.3.A inscricdo podera ser feita por procurador legalmente habilitado, e serd formalizada em impresso préprio, devidamente
acompanhado de declaragdo firmada pelo candidato, sob pena de responsabilidade, de que preenche todas as condig¢Ges e estd
de acordo com o que dita o presente EDITAL. A assinatura do candidato na ficha de inscrigdo implicara na satisfagdo das
exigéncias relacionadas no item anterior, ficando dispensada a imediata apresentagdo de documentos probatdrios, os quais,
todavia, serdo exigidos dos candidatos aprovados, por ocasido de sua nomeagdo e antes do ato da posse.

3. INFORMAGOES GERAIS PARA INSCRICAO.
3.1 Os candidatos deverdo satisfazer as seguintes exigéncias:
a) Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira, na forma da Lei;
b) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos para todos os cargos com exce¢do ao de Guarda Municipal (Feminino e
Masculino) com o minimo de 21 (vinte e um) anos completos.
c) Estar em gozo dos direitos politicos;
d) Estar em dia com as obrigagGes militares e eleitorais;
e) Possuir nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
f)  Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo;
g) Comprovar ndo possuir antecedentes criminais;

3.2 Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de opgao de cargo, bem como ndo havera devolugdo da
importancia paga em hipétese alguma.

3.3 A relagdo dos candidatos inscritos, que tiverem suas inscri¢des indeferidas, sera divulgada pela comissdo de CONCURSO PUBLICO e
cabera recurso no prazo de 03 (trés) dias, a contar da data de sua divulgacdo, ao Senhor Presidente da Comissdo. Interposto o
recurso e nao havendo a manifestagdo a tempo da Comissao, o candidato podera participar condicionalmente das provas.

3.4 As inscri¢des para os cargos serdo examinadas e julgadas pela Comissdo do CONCURSO PUBLICO.

3.5 Compete & PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PIRES direito de indeferir a inscri¢io do(s) candidato(s) que n3o preencher (em) a
Ficha de Inscrigdo de forma completa, correta e legivel, ou que fornecer(em) dados comprovadamente inveridicos ou que n3o
atender(em) aos requisitos do presente Edital.

3.6 Dentro do prazo de 10 (dez) dias, a contar do encerramento das inscri¢bes, sera divulgada a relagdo das inscri¢des indeferidas,
exceto quando houver qualquer motivo que venha a impossibilitar o cumprimento do aludido prazo.

3.7 O prazo de inscrigdo podera ser prorrogado no caso do nuimero de candidatos serem inferiores ao das vagas iniciais a serem
preenchidas, ficando a critério da Administragdo a adogao de tal medida.
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CAPITULO Ill - DAS PROVAS

1.

O CONCURSO PUBLICO constara de provas objetivas de Conhecimentos Bésicos/Gerais e/ou Especificos, no total de 50 (cinquenta)
questdes com 4 (quatro) alternativas, conforme segue:

ENSINO ALFABETIZADO

Cargo Tipo dfe f’rova Obje_tiva - Total de 50 qu,e.stﬁes
Basicos e Gerais Especificos
AGENTE DE SERVICOS GERAIS - LIMPEZA INTERNA - FEMININO 50 -
AGENTE DE SERVICOS GERAIS - LIMPEZA URBANA - FEMININO 50 -
AGENTE DE SERVICOS GERAIS - LIMPEZA URBANA - MASCULINO 50 -
AGENTE ESCOLAR 50 -
AGENTE OPERACIONAL CARPINTEIRO 50 -
AGENTE OPERACIONAL COZINHEIRO 50 -
AGENTE OPERACIONAL ELETRICISTA 50 -
AGENTE OPERACIONAL PEDREIRO 50 -
AGENTE OPERACIONAL SERRALHEIRO 50 -
COVEIRO 50 -

TESTE PRATICO PARA OS CARGOS DE AGENTE OPERACIONAL (CARPINTEIRO, COZINHEIRO, ELETRICISTA, PEDREIRO E SERRALHEIRO)
Somente serdao convocados para o teste pratico os candidatos habilitados na prova objetiva, que obtiverem no minimo 50 pontos, de
acordo com o capitulo IX, item 4 deste edital.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Tipo de Prova Objetiva - Total de 50 questGes
Cargo
Basicos e Gerais Especificos
AGENTE ADMINISTRATIVO 40 10
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 10
MOTORISTA - VEICULOS PESADOS 20 30
MOTORISTA - VEICULOS LEVES 20 30

TESTE PRATICO PARA OS CARGOS DE MOTORISTA (VEICULOS LEVES E VEICULOS PESADOS), AGENTE ADMINISTRATIVO E ASSISTENTE
Somente serdao convocados para o teste pratico os candidatos habilitados na prova objetiva, que obtiverem no minimo 50 pontos, de
acordo com o capitulo IX, item 4 deste edital.

ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO

Cargo Tipo d’e .Prova Obje.tiva - Total de 50 qu’e.stﬁes
Basicos e Gerais Especificos
AGENTE DE INFORMAGOES CADASTRAIS E GEORREFERENCIADAS 50 -
AGENTE FISCAL — TRIBUTOS 50 -
AGRIMENSOR 20 30
GUARDA MUNICIPAL FEMININO 50 -
GUARDA MUNICIPAL MASCULINO 50 -
MONITOR DE PROGRAMAS ESPORTIVOS, LAZER E RECREAGAO 50 -
ORIENTADOR DE ARTE - GUITARRA 20 30
ORIENTADOR DE ARTE - TROMPA 20 30
ORIENTADOR DE ARTE - TUBA 20 30
SECRETARIO ESCOLAR 20 30
TECNICO ADMINISTRATIVO 40 10
TECNICO AGRICOLA 20 30
TECNICO EM ENFERMAGEM 20 30
TECNICO EM FARMACIA 20 30

TESTE PRATICO PARA OS CARGOS DE ORIENTADOR DE ARTE (GUITARRA, TROMPA E TUBA), SECRETARIO ESCOLAR E TECNICO
ADMINISTRATIVO
Somente serdo convocados para o teste pratico os candidatos habilitados na prova objetiva, que obtiverem no minimo 50 pontos, de
acordo com o capitulo IX, item 4 deste edital.
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ENSINO SUPERIOR
Cargo Tipo d,e _Prova Obje.tiva - Total de 50 qu,e.stﬁes
Basicos e Gerais Especificos
ANALISTA DE PLANEJAMENTO E MEIO AMBIENTE 20 30
ENFERMEIRO COM ESPECIALIDADE EM SAUDE MENTAL 20 30
ENGENHEIRO AGRONONOMO 20 30
ENGENHEIRO FLORESTAL 20 30
ENGENHEIRO CIVIL 20 30
FONOAUDIOLOGO 20 30
MEDICO ANESTESISTA PLANTONISTA 20 30
MEDICO CARDIOLOGISTA 20 30
MEDICO CIRURGIAO GERAL PLANTONISTA 20 30
MEDICO CLINICO GERAL DIARISTA 20 30
MEDICO CLINICO GERAL PLANTONISTA SOCORRISTA 20 30
MEDICO DO TRABALHO 20 30
MEDICO ENDOCRINOLOGISTA 20 30
MEDICO GASTROENTEROLOGISTA 20 30
MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA PLANTONISTA 20 30
MEDICO NEUROLOGISTA 20 30
MEDICO ORTOPEDISTA 20 30
MEDICO PEDIATRA PLANTONISTA 20 30
MEDICO PEDIATRA 20 30
MEDICO PNEUMOLOGISTA 20 30
MEDICO PSIQUIATRA 20 30
MEDICO UROLOGISTA 20 30
ODONTO PEDIATRA 20 30
PROFESSOR A (de 12 3 42 Série e Pré) 20 30
PROFESSOR B - ARTES 20 30
PROFESSOR B - EDUCACAO FiSICA 20 30
PROFESSOR B - INGLES 20 30
PROFESSOR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL 20 30

2.

As provas serdo compostas de questdes de multipla escolha, valendo cada questdo 2 (dois) pontos, e versardo sobre os assuntos
constantes dos Programas, que fazem parte do Anexo | do presente Edital, de carater seletivo, eliminatério e classificatdrio, valendo no
maximo 100 (cem) pontos.

CAPITULO IV - DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

1.
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Para efeito do que dispGe o inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, as pessoas portadoras de Deficiéncias participardo do
CONCURSO PUBLICO em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se refere ao conteldo e avaliagdo das provas,
mantidas as condi¢Bes especiais para adequagdo da sua aplicagdo as condi¢des restritivas do deficiente. Ficam assegurados 5% (cinco
por cento) das vagas para os portadores de Deficiéncias.

O candidato cuja Deficiéncia ndo for configurada ou quando esta for considerada incompativel com a fungdo a ser desempenhada, sera

desclassificado.

No ato de sua inscricdo no Concurso Publico, no PACO MUNICIPAL, sito a Rua Miguel Prisco, n2288 — Centro — Ribeirdo

Pires/SP, obriga-se o candidato portador de necessidade especial a apresentar laudo médico original ou cépia autenticada,

atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de

Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia (art. 39, IV do Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1.999), na inscricdo

via internet fica o candidato obrigado a enviar os mesmos documentos acima descritos a MOURA MELO CONSULTORIA EM

RECURSOS HUMANOS LTDA, com enderego na Rua Jurua n.2 78 — CEP 09181-550 — VI. Eldizia — Santo André/SP, via SEDEX, até o

término das inscrigoes.

Os candidatos portadores de Deficiéncia deverdo atender a todos os itens especificados neste Edital.

Considera-se pessoa portadora de Deficiéncia nos termos do art. 42 do Decreto n? 3.298/99, a que se enquadra nas seguintes

categorias:

I.  Deficiéncia fisica — alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento
da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputag¢do ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo,
membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para
o desempenho de fungbes; (Redagdo dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004)

ll. Deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000H:z e 3.000Hz; (Redag¢do dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004)
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10.

11.

12,

13.

14,

Ill.  Deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo dptica;
a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo dptica; os casos nos quais a
somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simulténea de quaisquer
das condi¢des anteriores; (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004)

IV. Deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e
limitagdes associadas a duas ou mais dreas de habilidades adaptativas, tais como:

a) Comunicagdo;

b) Cuidado pessoal;

c) Habilidades sociais;

d) Utilizagéo dos recursos da comunidade; (Redagédio dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004)

e) Saude e seguranga;

f)  Habilidades académicas;

g) Lazer;

h) Trabalho.
V. Deficiéncia multipla — associagdo de duas ou mais Deficiéncias.
Os candidatos portadores de Deficiéncia, para que sejam considerados habilitados, deverdo atingir a nota minima estabelecida para
todos os candidatos, sendo expressamente vedado o favorecimento destes ou daqueles no que se refere as condigdes para sua
apuracao.
As pessoas portadoras de Deficiéncia participardo do CONCURSO PUBLICO em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que
se refere ao conteudo, avaliagdo, duragdo, data, hordrio e local de realizagdo das provas.
Os candidatos portadores de Deficiéncia deverdo ainda assinalar na ficha de inscrigdo o tipo de Deficiéncia de que sdo portadores,
gerando a omissdo de tal dado na inclusdo dos interessados na lista geral para efeito de realizagdo da(s) prova(s).
Os candidatos deficientes ou que necessitarem fazer prova especial deverao solicitar a elabora¢do das mesmas por escrito a MOURA
MELO CONSULTORIA EM RECURSOS HUMANOS LTDA, com endere¢o na Rua Jurud, n.2 78 — CEP 09181-550 - Vila Eldizia — Santo
André/SP, via SEDEX, até o término das inscricées. No caso da necessidade de tempo adicional para realizacdo dos exames, deverdo
em igual prazo requerer tal beneficio, devendo tal requerimento se fazer acompanhar de parecer emitido por especialista da area de
sua Deficiéncia.
9.1. A ndo solicitagdo da elaboragdo de prova especial ou do tempo adicional a que se refere o item anterior, no prazo especificado,

implicara na participagdo do candidato na prestagdo do(s) exame(s) nas mesmas condi¢Bes dispensadas aos demais candidatos.
O portador de Deficiéncia, se habilitado, mas nado classificado nas vagas reservadas, estara automaticamente concorrendo as demais
vagas existentes, obedecida a ordem de classificagdo geral.
Na falta de candidatos habilitados para as vagas reservadas aos portadores de Deficiéncia, serdo essas preenchidas pelos demais
candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.
A contratagdo dos candidatos habilitados obedecera a ordem de classificagdo, devendo iniciar-se pela lista de pontuagdo geral, seguida
da lista de candidatos portadores de Deficiéncia, observando-se, a partir de entdo, sucessiva alternancia entre elas, até o exaurimento
das vagas reservadas. Em caso de surgimento de novas vagas no decorrer do prazo de validade do CONCURSO PUBLICO, aplicar-se-4 a
mesma regra e proporcionalidade prevista no item 1 deste Capitulo.
O candidato portador de Deficiéncia aprovado e convocado para fim de contratagdo a fungdo, durante o periodo de experiéncia sera
submetido a avaliagdo por equipe multiprofissional prevista no artigo 43 do Decreto n.2 3.298/99, que bem identificard a
compatibilidade entre as atribuigdes da fungdo/emprego e a Deficiéncia apresentada.
A Deficiéncia constatada ndo podera ser utilizada para justificar concessao de aposentadoria ou de adaptagdo em outro emprego.

CAPITULO V - DOS TITULOS E SUA AVALIACAO

1. Os candidatos aos cargos de Ensino Superior e Professores, deverdo enviar os titulos em cdpias autenticadas, de acordo com o item 3,
por SEDEX em envelope lacrado, aos cuidados da MOURA MELO CONSULTORIA LTDA, sito a Rua Jurua n? 78 — CEP 09181-550 — Vila
Eldizia — Santo André — SP, até 1 (um) dia antes da data da prova, citando fungdo e nimero de inscrigdo no envelope.

2. Nao serdo consideradas, para efeito de pontuagao, as cépias dos Titulos que ndo estejam autenticadas em Cartorio.

3. As cépias autenticadas dos titulos deverdo ser entregues em envelope identificado com o CARGO, nome e numero de inscrigio do
candidato, conforme modelo abaixo:

CONCURSO PUBLICO: PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PIRES
CARGO:
NOME DO CANDIDATO:
INSCRIGAO:

4. A avaliagdo de Titulos tera cardter apenas classificatdrio, tendo como objetivo valorar a formagdo académica e a experiéncia
profissional, com pontuagdo maxima de 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos Titulos apresentados seja superior a esse
valor. Cada Titulo serd considerado uma Unica vez, para efeito de pontuagdo.

5. Serdo avaliados apenas os titulos dos candidatos habilitados na Prova Objetiva, ou seja, que obtiverem a pontuagdo maior ou igual a
50,00 (cinquenta) pontos.

6. Os pontos alcangados na Prova de Titulos serdo somados ao total de pontos da Prova Objetiva.

7. A contagem total dos pontos sera 110: 100 da prova objetiva e 10 dos titulos.

8. Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, observados os limites de pontos.

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Ribeird o Pires / Concurso Publico n°01/2012 m
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TITULACAO

QUANTIDADE VALOR VALOR

MAXIMA UNITARIO MAXIMO
¢ Diploma de conclusdo de Doutorado (registrado) ou
Certificado/Declaragdo de conclusdo de Doutorado, acompanhado de Histérico 1 5,0 5,0
Escolar e Ata de Defesa.
¢ Diploma de conclusdo de Mestrado (registrado) ou
Certificado/Declaragdo de conclusdo de Mestrado, acompanhado de Histérico 1 3,0 3,0
Escolar e Ata de Defesa.
e Certificado de Curso de Pds-graduacdo em nivel de Especializagdo, com carga
hordria minima de 360 horas, conferido apds a atribuicdo de nota de 2 1,0 2,0

aproveitamento.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS

9. Nenhum titulo de Graduagao sera pontuado.

10. O(s) diploma(s) de Mestre, Doutor e Especializagdo e Residéncia Médica devera (do) ser expedido(s) por instituicdo oficial de ensino

devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).

11. Nao serdo aceitas declaragGes ou atestados de conclusdo de curso ou das respectivas disciplinas exceto na Modalidade Doutorado.

12. Somente serdo aceitos Certificados de Conclusdo de curso de pds-graduagdo juntamente com o Historico Escolar que comprove a carga
horaria explicita no Certificado e nos quais constem todos os dados necessarios a sua perfeita avaliagao.

13. Os diplomas de conclusdo de cursos expedidos em lingua estrangeira, somente serdo considerados se devidamente traduzidos e
revalidados por Instituicdo competente, na forma da legislagdo vigente.

14. As cOpias autenticadas dos titulos dos candidatos nao classificados na Prova Objetiva e ndo habilitados no resultado final serdo

incineradas apds a homologacgdo dos resultados finais.

CAPITULO VI - DA PRESTACAO DAS PROVAS

1. Adata prevista para a prova é 22/04/2012 E/OU outras datas que se fizerem necessarias.
2. Aos interessados em concorrer a mais de um emprego, faremos as provas em datas e horarios distintos para os empregos

discriminados na tabela abaixo:

HORARIO 1

HORARIO 2

AGENTE ADMINISTRATIVO

AGENTE DE SERVICOS GERAIS - LIMPEZA INTERNA - FEMININO

AGENTE DE INFORMAGOES CADASTRAIS E
GEORREFERENCIADAS

AGENTE ESCOLAR

AGENTE DE SERVICOS GERAIS - LIMPEZA URBANA -
FEMININO

AGENTE FISCAL - TRIBUTOS

AGENTE DE SERVICOS GERAIS - LIMPEZA URBANA -
MASCULINO

AGENTE OPERACIONAL ELETRICISTA

AGENTE OPERACIONAL CARPINTEIRO

AGENTE OPERACIONAL SERRALHEIRO

AGENTE OPERACIONAL COZINHEIRO

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

AGENTE OPERACIONAL PEDREIRO

ENFERMEIRO C/ ESPECIALIDADE EM SAUDE MENTAL

AGRIMENSOR

ENGENHEIRO AGRONONOMO

ANALISTA DE PLANEJAMENTO E MEIO AMBIENTE

ENGENHEIRO FLORESTAL

COVEIRO

ENGENHEIRO CIVIL

GUARDA MUNICIPAL FEMININO

FONOAUDIOLOGO

GUARDA MUNICIPAL MASCULINO

MEDICO CARDIOLOGISTA

MEDICO ANESTESISTA PLANTONISTA

MEDICO CLINICO GERAL DIARISTA

MEDICO CIRURGIAO PLANTONISTA

MEDICO DO TRABALHO

MEDICO CLINICO GERAL PLANTONISTA SOCORRISTA

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

MEDICO GINECOLOGISTA PLANTONISTA

MEDICO GASTROENTEROLOGISTA

MEDICO PEDIATRA PLANTONISTA

MEDICO NEUROLOGISTA

MOTORISTA - VEICULOS PESADOS

MEDICO ORTOPEDISTA

ODONTO PEDIATRA

MEDICO PEDIATRA

PROFESSOR A (de 12 a 42 Série e Pré)

MEDICO PNEUMOLOGISTA

TECNICO EM ENFERMAGEM

MEDICO PSIQUIATRA

TECNICO EM FARMACIA

MEDICO UROLOGISTA

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Ribeird o Pires / Concurso Publico n°01/2012
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HORARIO 1 HORARIO 2

N

10.
11.

12,

13.

ORIENTADOR DE ARTE - TROMPA

ORIENTADOR DE ARTE - TUBA

PROFESSOR B - ARTES

PROFESSOR B - EDUCAGAO FiSICA

PROFESSOR B - INGLES

PROFESSOR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

SECRETARIO ESCOLAR

TECNICO ADMINISTRATIVO

TECNICO AGRICOLA

O candidato devera comparecer ao local determinado para as provas com 30 (trinta) minutos de antecedéncia do horario estipulado,
munido de comprovante de inscri¢do, cédula de identidade e caneta esferografica azul ou preta. Ndo sera permitido o acesso a sala de
provas ap6s o horério estabelecido para o inicio das mesmas. As provas serdo realizadas na cidade de RIBEIRAO PIRES/SP.
Somente serd admitido a sala de provas o candidato que apresentar documento que bem o identifique como: Carteira e/ou Cédula de
Identidade expedida pelas Secretarias de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores,
Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade, como
por exemplo, as do CREA, OAB, CRM, CRO, etc, e a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social bem como a Carteira Nacional de
Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.2 9.503/97).
Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida qualquer consulta a livros, cadernos, etc., nem a utilizagdo de instrumentos como
maquina de calcular, aparelhos de comunicagdo de qualquer natureza, telefones celulares, bem como é proibido ausentar-se da sala de
provas, a ndo ser em casos especiais, na companhia de um fiscal. A prova tera a duragdo de 2 (duas) horas e 30 (trinta) minutos.
O candidato sé podera sair da sala de aula apds 30 minutos do inicio da prova.
N&o sera permitido fazer prova em local e horarios diferentes do estabelecido, sob quaisquer alegagdes.
As salas de provas serdo fiscalizadas por pessoas designadas pela COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO, vedado o ingresso de pessoas
estranhas.
A folha de respostas ndao devera conter nenhuma rasura sob pena de nulidade da questao.
Por questdes de direitos autorais e de seguranga, os candidatos ndo poderdo levar os cadernos de provas.
Serd excluido do CONCURSO PUBLICO o candidato que:

a) Apresentar-se apos o hordério estabelecido;

b) N&o comparecer ou ndo realizar a prova seja qual for o motivo alegado;

c) N&o apresentar o documento que bem o identifique;

d) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do Fiscal, ou antes, de decorrida meia hora do inicio das provas;

e) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou impressos ndo permitidos ou

calculadora;

f)  Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrdonico de comunicagdo;

g) Portar armas;

h) Langar mdo de meios ilicitos para a execugdo das provas;

i)  N&o devolver integralmente o material recebido;

j)  Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.
Para fins de fundamentagdo de eventuais recursos, os cadernos de questdes estardo disponiveis para consulta pelos candidatos apés o
decurso do prazo de 72 (setenta e duas) horas da aplicagdo da respectiva prova, no site
A EMPRESA NAO MANDARA AVISOS PELO CORREIO. AS DATAS DAS PROVAS SERAO DIVULGADAS NO MURAL DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE RIBEIRAO PIRES, NA IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO E NO SITE www.mouramelo.com.br, NO MiNIMO 5 (CINCO)
DIAS ANTES DA REALIZACAO DAS PROVAS.

CAPITULO VII - DO JULGAMENTO DAS PROVAS

1.

vos W

A prova objetiva terd carater eliminatério, sendo considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50% (cinquenta
por cento) do total de pontos possiveis.

A prova objetiva tera 50 (cinquenta questdes), em que cada questdo valera dois pontos. Total de 100 (cem) pontos.

0O ndo comparecimento a prova inabilitara o candidato automaticamente.

N&do havera segunda chamada para nenhuma prova.

A data, local e horério das provas ser3o divulgados em até 5 (cinco) dias antes na PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PIRES, no Jornal
Local e no site www.mouramelo.com.br.

CAPITULO VIII - DO TESTE PRATICO PARA OS CARGOS DE MOTORISTA (VEICULOS LEVES
E VEICULOS PESADOS)

1. Somente serdo convocados para o teste de aptiddo os candidatos habilitados e classificados na prova objetiva.

2. O teste pratico serd realizado em data a ser divulgada pelo EDITAL DE CONVOCAGAO, que serd publicado 5 (cinco) dias antes de sua
realizagdo na Imprensa Local, no site www.mouramelo.com.br e no mural da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Pires, ndo podendo ser
alegado desconhecimento.

3. O teste pratico tera carater habilitatério e eliminatério.

4. Para a realizagdo da prova pratica somente sera admitido o candidato que estiver munido da Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH,
devidamente dentro do prazo de validade e da categoria exigida pelo certame.
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8.

O candidato que ndo apresentar a CNH original para a comissao avaliadora, ndo realizard em hipotese alguma a prova pratica, sendo
assim eliminado do concurso.
A prova pratica dos cargos de MOTORISTA visa avaliar a experiéncia, adequagdo de atitudes, postura e habilidades do candidato em:

a) Dirigir veiculos leves/pesados, de acordo com itinerario definido pelo avaliador;

b) Responder pela seguranca do avaliador e/ou cargas, passageiros, quando for o caso;

c) Verificar as condi¢Bes de conservagdo e manutengdo do veiculo sob sua responsabilidade;

d) Realizar percursos na cidade e/ou estrada;

e) Estacionar.
A prova pratica terd carater habilitatério e eliminatério, ndo influindo na classificagdo do candidato. Considerar-se-a habilitado o
candidato que for considerado apto na prova pratica.
O candidato inapto no teste pratico serd automaticamente inabilitado no Concurso Publico.

CAPITULO IX - DO TESTE PRATICO PARA OS CARGOS DE AGENTE ADMINISTRATIVO,

AGENTE OPERACIONAL

(CARPINTEIRO, COZINHEIRO, ELETRICISTA, PEDREIRO E

SERRALHEIRO), ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, ORIENTADOR DE ARTE (GUITARRA, TROMPA
E TUBA), SECRETARIO ESCOLAR E TECNICO ADMINISTRATIVO

1. Somente serdo convocados para o teste pratico os candidatos habilitados e classificados na prova objetiva.

2. Aconvocacdo respeitara a quantidade de candidatos habilitados e classificados de acordo com o CAPITULO I, item 1deste edital.
3. O teste pratico tera carater habilitatério e eliminatorio.

4 Os testes praticos serdo compostos de acordo com a tabela abaixo:

CONVOCAGCAO DO TESTE PRATICO/FiSICO

QTD DE
CARGO TIPO CANDIDATOS
101 3 1 3 i i 0,
AGENTE ADMINISTRATIVO Digitagdo de texto e |mpressao,1|nclumdo 50% dos
uma tabela, com tempo determinado. aprovados

AGENTE OPERACIONAL CARPINTEIRO
AGENTE OPERACIONAL COZINHEIRO
AGENTE OPERACIONAL ELETRICISTA
AGENTE OPERACIONAL PEDREIRO
AGENTE OPERACIONAL SERRALHEIRO

Teste pratico na area de atuagdo. Todos aprovados

Teste pratico na area de atuagdo. Todos aprovados

Teste pratico na area de atuagdo. Todos aprovados

Teste pratico na area de atuagdo. Todos aprovados

Teste pratico na area de atuagao. Todos aprovados

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Digitagcdo de texto e impressdo, incluindo
uma tabela, com tempo determinado.

50% dos
aprovados

ORIENTADOR DE ARTE - GUITARRA

Teste pratico na area de atuagao

Todos aprovados

ORIENTADOR DE ARTE - TROMPA

Teste pratico na area de atuagdo

Todos aprovados

ORIENTADOR DE ARTE - TUBA

Teste pratico na area de atuagdo

Todos aprovados

— - - - S
SECRETARIO ESCOLAR Digitagdo de texto e |mpressao,.|nc|umdo 50% dos
uma tabela, com tempo determinado. aprovados
ioi 3 H 3 i i 0,
TECNICO ADMINISTRATIVO Digitagdo de texto e |mpressao,.|nclumdo 50% dos
uma tabela, com tempo determinado. aprovados

5. Se houver empate na pontuagdo da prova objetiva dos uUltimos candidatos aprovados, dentro da quantidade de convocados da tabela
acima, os mesmos também serdo convocados para a prova pratica.
6. O candidato inapto no teste pratico sera automaticamente inabilitado no Concurso Publico.

CAPITULO X - DA PROVA DE APTIDAO FiSICA PARA 0S CARGOS DE GUARDA
MUNICIPAL FEMININO E MASCULINO

1. Somente serdo convocados para o teste de aptiddo fisica os candidatos habilitados e classificados na prova objetiva até 3 (trés) vezes o
numero de vagas oferecidas no certame.

2. O teste de aptid3o fisica sera realizado em data a ser divulgada pelo EDITAL DE CONVOCACAO, que sera publicado 5 (cinco) dias antes
de sua realizagdo na Imprensa Local, no site www.mouramelo.com.br e no mural da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Pires, ndo
podendo ser alegado desconhecimento.

3. A empresa Moura Melo Concursos nao enviara avisos por Correios ou correio eletronico, ou outros meios.

4. Os candidatos deverdao comparecer na data, local e no horario previsto com no minimo 30 minutos de antecedéncia, munido
obrigatoriamente do DOCUMENTO DE IDENTIDADE ORIGINAL com foto, validos, conforme previsto no item 3 do capitulo V.

5. O candidato convocado para a teste de aptiddo fisica, deverd apresentar-se munido de atestado médico original que devera,
obrigatoriamente:
5.1.Ser emitido com data ndo superior aos 5 (cinco) dias anteriores a aplicacdo dos testes.
5.2.Ser claro e descritivo, informando que o candidato estd apto para realizar os 04 (quatro) testes fisicos, para o cargo de Guarda

Municipal Masculino e os 04 (quatro) testes fisicos, para o cargo de Guarda Municipal Feminino, descritos neste Edital.
5.3.Conter nome legivel, carimbo, assinatura e nimero do CRM do médico responsavel.

6. O candidato devera se apresentar preparado para os testes fisicos. Serd obrigatdrio o uso de traje esportivo (do préprio candidato) para
a realizagdo dos testes de aptidao fisica, conforme abaixo:

7. Os testes de aptiddo fisica terdo carater habilitatorio e eliminatério.
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8. Cada um dos testes é eliminatdrio. Se o candidato ndo atingir o minimo exigido em cada um dos testes, ndao participara dos
subsequentes, sera automaticamente inabilitado no Concurso Publico.

9. 0O aquecimento e preparagdo para os testes sdo de responsabilidade do préprio candidato, ndo podendo interferir no andamento do
concurso.

10. Em razdo de condigbes climaticas, a critério da banca examinadora, os testes de aptiddo fisica poderdo ser cancelados ou
interrompidos, acarretando o adiamento dos testes para nova data, hipdtese em que, os candidatos realizardo todos os testes
novamente, desprezando-se os resultados ja obtidos.

11. O teste de aptiddo fisica consistira dos 4 (quatro) testes seguintes:

11.1. TESTE DE FLEXO-EXTENSAO DE COTOVELOS SOBRE O SOLO, para candidatos do sexo masculino.
11.1.1.Posigao inicial: deitado, em decubito ventral, corpo estendido, cotovelo estendido, com maos espalmadas apoiadas no solo
na largura dos ombros, dedos estendidos.
11.1.2.Execugdo: flexdo dos cotovelos aproximando o corpo estendido aproximadamente a 5 centimetros do solo, sem apoiar o
corpo no solo; extensdo de cotovelo retornado a posi¢do inicial.
11.1.3.A contagem da marca serd efetuada com a realizagdo completa do movimento. A execugdo do teste devera ser ininterrupta,
nao sendo permitido o repouso ou pausa entre as repetigoes.
11.1.4.0 objetivo é repetir corretamente o movimento, o maximo de vezes possiveis em 30 segundos.
11.1.5.Minimo habilitatério para esta atividade: 10 (dez) repeti¢des em 30 (trinta) segundos.
11.2. TESTE DE FLEXO-EXTENSAO DE COTOVELOS SOBRE O SOLO EM APOIO NO BANCO, para candidatas do sexo feminino.
11.2.1.Posigao inicial: decubito ventral, perpendicular ao banco com os pés apoiados sobre ele, mdos espalmadas apoiadas no solo
na largura dos ombros, dedos estendidos, cotovelos estendidos.
11.2.2.Execugdo: flexdo dos cotovelos aproximando o corpo estendido aproximadamente a 5 centimetros do solo, sem apoiar o
corpo no solo; extensdo de cotovelo retornado a posi¢do inicial.
11.2.3.A contagem da marca serd efetuada com a realizagdo completa do movimento. A execugdo do teste devera ser ininterrupta,
nao sendo permitido o repouso ou pausa entre as repetigoes.
11.2.4.0 objetivo é repetir corretamente o movimento, o maximo de vezes possiveis em 30 segundos.
11.2.5.Minimo habilitatério para esta atividade: 8 (oito) repetices em 30 (trinta) segundos.
11.3. TESTE ABDOMINAL (MASCULINO E FEMININO)
11.3.1.Posigao Inicial: decubito dorsal em posi¢cdo confortavel, maos a nuca, joelhos fletidos e planta dos pés apoiado ao solo.
11.3.2.Execugao: flexionar o tronco num angulo maximo de 45° através da contragdo abdominal sem elevar a coluna lombar do
solo, mantendo os pés apoiados ao chdo, e retornar a posi¢do inicial.
11.3.3.A contagem da marca sera efetuada com a realizagdo completa do movimento. A execugdo do teste devera ser ininterrupta,
nao sendo permitido o repouso ou pausa entre as repetigoes.
11.3.4.Minimo habilitatério em 1 (um) minuto para esta atividade, conforme tabela abaixo:

SEXO IDADE (anos completos) MARCA MINIMA
21a25 30
MASCULINO 26 a 33 26
Acima de 34 22
21a?25 24
FEMININO 26 a 33 20
Acima de 34 16

11.4. TESTE DE CORRIDA DE 50 (CINQUENTA) METROS (MASCULINO E FEMININO)
11.4.1.0bjetivo: medir a velocidade de deslocamento.
11.4.2.0 candidato devera percorrer a distdncia de 50 (cinquenta) metros, em pista ou rua, para a obtengdo do minimo
habilitatério, conforme tabela abaixo:

MARCA MINIMA

SEXO IDADE (anos completos) (Tempo maximo)
MASCULINO Acima de 21 10 SEGUNDOS
FEMININO Acima de 21 11 SEGUNDOS

11.4.3.0 candidato que queimar a largada mais de 1 vez estara automaticamente desclassificado.
11.4.4.A tomada de tempo devera ser feita através de crondmetro digital, em até centésimos de segundo.
11.5. TESTE DE CORRIDA DE 12 (DOZE) MINUTOS (MASCULINO E FEMININO)

11.5.1.0 teste consistira em o candidato realizar corrida de 12 (doze) minutos em pista ou rua aferida, marcada de 50 em 50
metros. O teste deve ser realizado em superficie plana.

11.5.2.Apds 10 (dez) minutos decorridos do teste de corrida de 12 (doze) minutos os candidatos ouvirdo um silvo longo alertando-
os sobre os 2 (dois) minutos restantes da prova.

11.5.3.Apds os 12 (doze) minutos serd dado um silvo breve e os candidatos deverdo parar no lugar em que estiverem.

11.5.4.0 candidato que queimar a largada mais de 1 vez estara automaticamente desclassificado.

11.5.5.0 minimo habilitatério para esta prova encontra-se estabelecido na tabela abaixo:

SEXO IDADE (anos comple tos) | MARCA MINIMA
21a25 2.300 m
MASCULINO 26 a 33 2.100 m
Acima de 34 1.900 m
21a25 2.000 m
FEMINING 26 233 1.800 m
Acima de 34 1.600 m
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CAPITULO X1 - DA AVALIACAO PSICOLOGICA

1. Os candidatos habilitados no Teste de Aptiddo Fisica e na Investigagdo Social do cargo Guarda Municipal (feminino e masculino), serdo
convocados para a Avaliagdo Psicologica.

2. Os testes utilizados sdo validados pelo Conselho Federal de Psicologia.

3. A data, local e horério da avaliagdo serdo divulgados em até 5 (cinco) dias antes no site www.mouramelo.com.br e no MURAL DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAOQ PIRES e facultativamente no jornal local.

4. 0O candidato sera ELIMINADO do Concurso se for considerado INAPTO ou se faltar em sua Avaliagdo Psicoldgica.

5.  Nao havera segunda chamada para a Avaliagao.

CAPITULO XII - DA CLASSIFICACAO

1. A nota final de cada candidato aprovado sera a obtida na prova objetiva. Havendo prova pratica, o resultado final dar-se-4 com a
aptiddo na prova pratica e nota da prova objetiva.
2.  Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente de nota final.
Os candidatos portadores de deficiéncia serao classificados por ordem decrescente de nota final.
4. Em caso de igualdade de pontos, tera preferéncia para nomeagao o candidato que possuir:
a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, de acordo com artigo 27, § unico, da Lei n® 10.741/03; (Estatuto do Idoso);
b) Maior idade;
c) Maior n® de dependentes (cénjuge e filhos).
5. Avrelagdo dos aprovados ja estara na ordem de classificagdo pelo item 4.
6. Ainda havendo igualdade de pontos, o desempate ocorrerd na nomeagao do candidato, por sorteio.

w

CAPITULO XIIl - DOS RECURSOS

1. Revisdo de prova e questdes de legalidade:

1.1. O candidato podera apresentar recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis contados, respectivamente, a partir da aplicagdo das provas
(objetiva/prdtica), o qual deverd versar exclusivamente sobre possiveis irregularidades ocorridas no dia da aplicacdo da mesma,
da divulgagdo dos gabaritos oficiais, o qual devera versar exclusivamente sobre divergéncias nos gabaritos e nas questdes, e da
publicagédo dos resultados das provas (objetiva/prdtica), o qual versara exclusivamente sobre a nota do candidato.

1.2. Em todos os casos o recurso devera ser interposto por requerimento enderegado a Comissdo de Processo, que determinard o seu
processamento. Nele devera constar o nome do candidato, nimero de inscrigdo, nimero do documento de identidade, emprego
pretendido, enderego para correspondéncia e as razGes da solicitagdo.

1.3. O recurso devera ser protocolado no Setor de Protocolo, junto a COMISSAO DE CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
RIBEIRAO PIRES.

1.4. Feitas as devidas revisdes, sera publicado o resultado final com as eventuais alteragdes.

CAPITULO XIV - DAS DISPOSIGCOES FINAIS

1. A homologagio do CONCURSO PUBLICO serd feita pelo Sr. Prefeito da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE RIBEIRAO
PIRES, em até 20 (vinte) dias, contados da publica¢3o do resultado final, a vista do relatério apresentado pela COMISSAO DO CONCURSO
PUBLICO.

2. A nomeacgdo dos candidatos obedecerd a ordem de classificagdo, devendo iniciar-se pela lista de pontuagdo geral, seguida da lista
reservada aos portadores de Deficiéncia, observando-se a partir de entdo sucessiva alternancia entre ambas, até o esgotamento das
vagas reservadas.

3. As vagas em concurso serdo destinadas para o local de trabalho que melhor convier a municipalidade, a juizo da administragdo
municipal.

4. A lotagdo e a fixagdo do horario de trabalho para os cargos em concurso serdo estabelecidas pela Prefeitura do Municipal de Ribeirdo
Pires, em escalas que atendam as necessidades dos servigos publicos.

5. O candidato classificado obrigar-se-a a manter, durante o prazo de validade deste Concurso, o seu enderego atualizado para eventuais
convocagdes, junto ao Departamento de Recursos Humanos da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE RIBEIRAO PIRES,
ndo lhe cabendo qualquer reclamacgdo caso ndo seja possivel ao érgdo competente convoca-lo por falta da citada atualizagdo.

6. O candidato aprovado fica obrigado a submeter-se a pericia médica, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE
RIBEIRAO PIRES que confirme a capacidade fisica, mental e psicolégica do mesmo para a posse e exercicio do emprego de provimento
especifico a que se submeteu em CONCURSO PUBLICO.

7. O candidato tera um prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar da data do recebimento da notificagdo que precedera a admissdo, para
manifestar seu interesse em assumir o cargo em local para o qual sera designado. A omissdo ou a nega¢do do candidato serd entendida
como desisténcia de admissdo.

8. A apresentagdo dos documentos comprobatérios das condigOes exigidas neste Edital sera feita em data a ser fixada, por ocasido da
convocagdo do candidato aprovado para admissdo no emprego publico.

9. A ndo apresentagdo dos documentos na data fixada eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando todos os atos decorrentes da
inscrigdo, sem prejuizo das sangdes penais aplicdveis as falsidades da declaragdo constante da ficha de inscrigdo.

10. A COMISSAO DE CONCURSO PUBLICO é dotada de poder para anular as provas de selegdo de que trata este EDITAL se assim achar
necessario, reservando idéntico poder ao Sr. Prefeito da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE RIBEIRAO PIRES, devendo
fundamentar suas razdes.

11. O prazo de validade do CONCURSO PUBLICO sera de 01 (um) ano, contados da data de sua homologacio, podendo ser prorrogado por
igual periodo, a critério da Administragado.

12. O candidato, no ato da admissdo, assinara declaragdo que ndo acumula fungdo publica proibida pela Constituicdo Federal do Brasil.

13. O candidato, ao inscrever-se, estard aceitando todas as disposi¢Ges estabelecidas neste Edital e da legislagdo vigente, ndo podendo
alegar desconhecimento de qualquer natureza.
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14,

15.
16.
17.
18.

A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente, acarretardo a nulidade da
inscricdo, desqualificagdo e desclassificagdo do candidato, com todas as decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

A taxa de inscrigdo ndo sera devolvida sob-hipdtese alguma.

Os casos omissos serdo resolvidos pela COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO.

Possiveis erros de digitacdo deverao ser corrigidos no préprio local das provas.

Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacdo do CONCURSO PUBLICO, e n3o se caracterizando 6bice administrativo ou legal, é
facultada a incineracdo das provas e demais registros escritos, mantendo-se pelo periodo de validade do CONCURSO PUBLICO, os
registros eletronicos a ele referentes.

E para que chegue ao conhecimento de todos e que ninguém possa alegar ignoradncia, faz baixar o presente EDITAL que sera publicado
resumidamente na imprensa, no site www.mouramelo.com.br e afixado no mural da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE
RIBEIRAO PIRES e no local das inscri¢des.

Ribeirdo Pires, 28 de fevereiro de 2012.
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO SUGERIDO
ALFABETIZADO

CONHECIMENTOS BASICOS E GERAIS

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia: uso de S e Z. Emprego de SS, C, G, CH, X, J e G. Divis3o silabica: separacdo de silabas. Classificagdo das
palavras quanto ao nimero de silabas. Acentuagdo gréfica: principios basicos (regras). Classificagdo das palavras quanto a posi¢do da silaba
tonica. Flexdes: género, numero e grau do substantivo. Leitura e interpretagdo de textos elementares.

MATEMATICA: Nocdes de dobro, triplo, dezena, duzia, soma, subtragdo, multiplicagdo e divisdo com nimeros inteiros. Regra de trés simples.
Problemas envolvendo as quatro operagdes simples.

CONHECIMENTOS GERAIS: Geografia, Histdria, Estudos Sociais e fatos da Atualidade no Brasil.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

CONHECIMENTOS BASICOS E GERAIS

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Morfologia (estrutura e formagdo das palavras, substantivo, artigo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do, conjungdo, interjei¢do). Sintaxe (termos essenciais, integrantes e acessdrios da oragdo,
oragbes coordenadas e subordinadas, concordancia verbal e nominal, regéncia, crase, pontuagdo, figuras e vicios de linguagem).
Interpretagdo de texto. Literatura (autores, obras e estéticas literarias).

MATEMATICA: Conjuntos; Nimeros Naturais; Multiplos e Divisores; NUmeros Inteiros; Nimeros Racionais; NUmeros Reais; Sistema de
Numeragdo Decimal; OperagGes Fundamentais; Sistema Métrico Decimal de Medidas de: comprimento, superficie, volume, capacidade,
massa e tempo; Sistema Monetario Brasileiro; Equagdes, Inequagdes e Sistemas de 12 e 22 grau; RazGes e Proporgdes; Regra de Trés; Média;
Juros; Porcentagens; Calculos Algébricos; Potenciagdo e Radiciagdo; FuncGes de 12 e 22 grau; Geometrias.

CONHECIMENTOS GERAIS: Geografia, Histdria e Fatos da Atualidade no Brasil.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

Estatuto Lei Municipal 4217/98; Lei Orgdnica do Municipio, Manual de Procedimento Administrativo; NogBes basicas de: Computadores
(Discos Flexivel, Hard Disk, Memdria ROM, Memdria RAM, CD-ROM, CPU), Sistemas Operacionais atualizados (LINUX e Microsoft Windows),
Editor de Textos (MS-Word), Editor de planilha eletronica e calculos (MS-Excel) e Internet (Internet Explorer e Mozilla Firefox), MS-Outlook.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Estatuto Lei Municipal 4217/98; Lei Organica do Municipio, Manual de Procedimento Administrativo; NogBes basicas de: Computadores
(Discos Flexivel, Hard Disk, Memdria ROM, Memdria RAM, CD-ROM, CPU), Sistemas Operacionais atualizados (LINUX e Microsoft Windows),
Editor de Textos (MS-Word), Editor de planilha eletronica e célculos (MS-Excel) e Internet (Internet Explorer e Mozilla Firefox), MS-Outlook.

MOTORISTA - VEICULOS PESADOS

Estatuto 4217/98. Cddigo de Transito Brasileiro e legislagdo atualizada. Direcdo Defensiva. Cargas Perigosas. Equipamentos obrigatdrios.
Manutengdo e reparos no veiculo. Avarias nos sistemas de aquecimento, freios, combustdo, eletricidade. Controle quilometragem,
combustiveis e lubrificantes. Condi¢Ges adversas. Seguranca. Instrumentos e Controle. Procedimento de operagdes. Manutengdo periddica.
Diagndstico de falhas. Engrenagens. Simbologia. Primeiros Socorros. Cidadania e meio ambiente.

MOTORISTA - VEICULOS LEVES

Estatuto 4217/98. Legislagdo de transito: Cddigo de Tréansito Brasileiro e legislagdo atualizada; normas gerais de circulagdo e conduta; da
educagdo para o transito; da sinalizagdo de transito; das infragdes; dos crimes de transito. Veiculos. CNH. Nog¢Oes de mecanica. Primeiros
socorros. Diregdo defensiva. Meio ambiente e Cidadania.

ENSINO MEDIO / CURSO TECNICO

CONHECIMENTOS BASICOS E GERAIS

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Morfologia (estrutura e formagdo das palavras, substantivo, artigo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do, conjungdo, interjei¢do). Sintaxe (termos essenciais, integrantes e acessdrios da oragdo,
oragbes coordenadas e subordinadas, concordancia verbal e nominal, regéncia, crase, pontuagdo, figuras e vicios de linguagem).
Interpretacgdo de texto. Literatura (autores, obras e estéticas literarias).

MATEMATICA: Conjuntos; Nimeros Naturais; Multiplos e Divisores; Numeros Inteiros; Nimeros Racionais; NUmeros Reais; Sistema de
Numeragdo Decimal; Operagdes Fundamentais; Sistema Métrico Decimal de Medidas de: Comprimento, Superficie, Volume, Capacidade,
Massa e Tempo; Sistema Monetdrio Brasileiro; Equagdes; Inequagbes e Sistemas de 12 e 22 Graus; Razbes, Proporgdes; Regra de Trés; Média;
Juros; Porcentagens; Calculo Algébrico; Potenciagdo e Radiciagdo; Fungdes de 12 e 29 graus; Fungdo Modular; Fungdo Exponencial e
Logaritima; Progressdes (PA e PG); Trigonometria; Matrizes; Determinantes e Sistemas Lineares; Probabilidade; Andlise Combinatdria;
Numeros Binomiais e Bindmio de Newton; NUmeros Complexos; Polindmios e EquagGes Algébricas; Matematica Financeira; Geometrias.
CONHECIMENTOS GERAIS: Geografia, Historia e Fatos da Atualidade no Brasil e no Mundo.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGRIMENSOR

Divisdo da topografia; Unidades de medidas lineares e angulares; Instrumentos topograficos em geral; Levantamento topografico tipos;
Distancia horizontal e distancia de nivel; Rumo e azimute; Coordenadas topograficas; Calculos de poligonais e dreas; Nivelamento
geomeétrico; Levantamento planialtimétrico, Curva de nivel; Desenho técnico topografico. Convencional.

ORIENTADOR DE ARTE - GUITARRA

Intervalos; Escalas; Sincope e Contratempo; Quialteras; Acordes alterado e acorde de 3, 4 e 5 sons; Fungdes tonais; Histéria da musica
brasileira; A guitarra na musica brasileira: técnicas e estilos. A harmonia aplicada a guitarra. A tecnologia da guitarra. O estudo das escalas e
sua aplicabilidade na performance e improvisagao. Principais guitarristas nacionais e internacionais.

ORIENTADOR DE ARTE - TROMPA

Intervalos; Escalas; Sincope e Contratempo; Quialteras; Acordes alterado e acorde de 3, 4 e 5 sons; Fungdes tonais; Histéria da musica
brasileira; Histéria da musica: géneros, cronologia e estilos da musica ocidental erudita, suas origens, compositores e desenvolvimento da
Idade Média até os dias atuais. Notagdo musical tradicional. A respiragdo. A colocagdo da embocadura. Método Maxime-Alphonse. Principais
autores e suas pegas. Musica, Comunica¢do e Cultura: a linguagem da musica na atualidade; ManifestagGes artistico-culturais populares;
Elementos basicos da Musica. Hino Nacional Brasileiro: caracteristicas ritmico-melddicas, poesia e contexto histdrico.

ORIENTADOR DE ARTE - TUBA

Intervalos; Sincope e Contratempo; Quidlteras; Acordes alterado e acorde de 3, 4 e 5 sons; FungGes tonais; Historia da musica brasileira. A
tuba, suas caracteristicas, tipos e afinagdes; A tuba nas bandas e na orquestra sinfonica; Métodos para o aprendizado da tuba. A tuba como
instrumento solista.

SECRETARIO ESCOLAR

Estatuto Lei Municipal 4217/1998; Lei Orgénica do Municipio, Manual de Procedimento Administrativo; Nogbes basicas de: Computadores
(Discos Flexivel, Hard Disk, Memadria ROM, Memodria RAM, CD-ROM, CPU), Sistemas Operacionais (LINUX e MS-Windows), Editor de Textos
(MS-Word), Editor de planilha eletrdnica e calculos (MS-Excel) e Internet (Internet Explorer e Mozilla Firefox), Cliente de e-mail (MS-Outlook).

TECNICO ADMINISTRATIVO

Estatuto Lei Municipal 4217/1998; Lei Organica do Municipio, Manual de Procedimento Administrativo; Nog¢Ges basicas de: Computadores
(Discos Flexivel, Hard Disk, Memdria ROM, Meméria RAM, CD-ROM, CPU), Sistemas Operacionais atualizados (LINUX e MS-Windows), Editor
de Textos (MS-Word), Editor de planilha eletrbnica e calculos (MS-Excel) e Internet (Internet Explorer e Mozilla Firefox), Cliente de e-mail
(MS-Outlook).

TECNICO AGRICOLA

Administracdo e organizagdo da atividade agricola; Nogdes de adubacgdo; Aspectos peculiares da produgdo rural; Atividade rural;
Caracteristicas das empresas rurais; Crédito rural; Defensivo agricola; Fatores que influenciam no crescimento dos vegetais; Instrumentos
agricolas rurais; Medidas agrarias; Organismo e programas oficiais de apoio ao meio rural; Preparo de solo; Projetos agricolas; Silos —
construgdo de silos; Plantas cultivadas; Solo, formacdo, propriedade, utilizagdo e conservagdo; O cultivo do solo (colheita, tratos, semeadura,
clima e adubagdo); Industrias rurais; Cultura especial.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Fundamentos da enfermagem — técnicas basicas; Enfermagem médico — cirurgica; Assisténcia de enfermagem em doengas transmissiveis;
AcGes de vigilancia epidemioldgica e imunizagdo; Assisténcia de enfermagem em doengas crdnicas degenerativas: diabetes e hipertensao;
Atuacgdo de enfermagem em centro cirlrgico e central de material; Enfermagem materno-infantil; Atendimento de enfermagem a saude da
mulher; Planejamento familiar; Pré-natal, parto e puerpério; Climatério; prevengdo do cancer cérvico-uterino; Atendimento de enfermagem a
saude e adolescentes; Cuidados com o recém-nascido, aleitamento materno; Crescimento e desenvolvimento; Doengas mais frequentes na
infancia; Principais riscos de salde na adolescéncia; Enfermagem em urgéncia; Primeiros socorros; Assisténcia de enfermagem ao paciente na
UTI; NogOes de administragdo; Trabalho em equipe — COREN. Lei do exercicio profissional; Deontologia em enfermagem. SUS.

TECNICO EM FARMACIA

Calculos em farmacia: diluigdo e concentragdo. Legislagdo farmacéutica relativa a boas praticas de manipulagdo e produgdo de
medicamentos. Logistica: Técnicas de armazenamento; parametros e instrumentos gerenciais e inventario fisico. Praticas de manipulagdo de
preparagGes magistrais e oficinas para uso humano em farmacias. Utilizagdo de equipamentos presentes em laboratdrios como balangas,
pHmetro, espectrofotometro.
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ENSINO SUPERIOR

CONHECIMENTOS BASICOS E GERAIS

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Morfologia (estrutura e formacdo das palavras, substantivo, artigo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do, conjungdo, interjei¢do). Sintaxe (termos essenciais, integrantes e acessdrios da oragdo,
oragBes coordenadas e subordinadas, concordancia verbal e nominal, regéncia, crase, pontuagdo, figuras e vicios de linguagem).
Interpretagdo de texto. Literatura (autores, obras e estéticas literarias).

MATEMATICA: Conjuntos; Numeros Naturais; Mdltiplos e Divisores; Nimeros Inteiros; Nimeros Racionais; Nimeros Reais; Sistema de
Numeragdo Decimal; Operagdes Fundamentais; Sistema Métrico Decimal de Medidas de: Comprimento, Superficie, Volume, Capacidade,
Massa e Tempo; Sistema Monetario Brasileiro; Equagdes; Inequagdes e Sistemas de 12 e 22 Graus; Razdes, Proporgdes; Regra de Trés; Média;
Juros; Porcentagens; Calculo Algébrico; Potenciagdo e Radiciagdo; Fungdes de 12 e 22 graus; Fungdo Modular; Fungdo Exponencial e
Logaritima; Progressdes (PA e PG); Trigonometria; Matrizes; Determinantes e Sistemas Lineares; Probabilidade; Andlise Combinatdria;
Numeros Binomiais e Bindmio de Newton; Nimeros Complexos; Polindmios e Equagdes Algébricas; Matematica Financeira; Geometrias.
CONHECIMENTOS GERAIS: Geografia, Historia e Fatos da Atualidade no Brasil e no Mundo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTA DE PLANEJAMENTO E MEIO AMBIENTE

POLITICAS PUBLICAS, LEGISLACAO E NORMAS EM MEIO AMBIENTE. Meio ambiente na Constituicdo Federal de 1988. Composicio,
finalidades e fungdes da Comissdo de Politicas de Desenvolvimento Sustentavel - CPDS. Orientagdo Estratégica de Governo: PPA 2004/07.
Politicas de meio ambiente: Politica Nacional de Meio Ambiente - Leis n.2 6.938/81 e 10.165/00 e Decreto n.2 99.274/90. Politica Nacional de
Educacdo Ambiental - Lei n.2 9.795/99 e Decreto n.2 4281/02. Crimes Ambientais - Lei n.2 9.605/98 e Decreto n.2 3.179/99. Lei das Aguas -
Lei n.2 9.433/97. Lei de Criagdo da Agéncia Nacional de Aguas (ANA) - Lei n.2 9.984/00. Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo (SNUC)
- Lei n.2 9.985/2000 e Decreto n.2 4.340/02. Cédigo Florestal - Lei n.2 4.771, de 15/09/65 e MP n.2 2.166-67/00. Diretrizes para a
implementagdo da Politica Nacional de Biodiversidade - Decreto n.2 4.339, de 22/08/2002. Acesso ao Patrimbnio Genético - MP n.2 2.186-
16/01, de 23/08/2001. Convencdo sobre Diversidade Bioldgica - Decreto n.2 2.519/98. Biosseguranga - Lei n.2 8.974/95 e M.P n.2 2.191-9.
Resolugdes do Conselho Nacional do Meio Ambiente - CONAMA: 01-86; 237; 302; 303; e 305. Fontes de financiamento: Fundo Nacional de
Meio Ambiente - Lei n.2 7.797/89 e Decreto n.2 3.524 de 26/06/00. Fundo Setorial de Recursos Hidricos - Lei n.2 9.993/00 e Decreto n.2
3.874 de 19/07/01. Conferéncia das Nagdes Unidas para o Meio Ambiente e Desenvolvimento (Rio 92; Rio + 5 e Rio +10). Convengdes
Internacionais. Basiléia. Roterda. Estocolmo. Montreal. Ramsar. Combate a Desertificagdo. Mudangas Climaticas. Protocolo de Quioto.
Tratado da Antartida. ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO. Lei n.2 4.320/64 e suas alteragdes. Lei complementar n.2 101/00 - Lei de
responsabilidade fiscal: principios, objetivos, efeitos no planejamento e no processo orgamentario. Lei de diretrizes orgamentarias (LDO
2005). Licitagdes: modalidades, dispensa e inexigibilidade - Lei n.2 8.666/93 e suas alteragdes. IN da STN 01/97 e suas alteragBes. Regime
juridico dos servidores publicos civis federais - Lei n.2 8.112/90 e suas alteragbes. Plano Plurianual (PPA) 2004-2007: Modelo de
Planejamento, Megaobjetivos, DimensGes, Programa, Agdo.

ENFERMEIRO COM ESPECIALIDADE EM SAUDE MENTAL

Fundamentos de enfermagem; Farmacologia; Técnicas basicas de enfermagem; Enfermagem médico-cirurgica; Enfermagem de clinica
médica; Enfermagem em centro cirurgico; Enfermagem de emergéncia; Enfermagem em Saude Mental; Enfermagem materno-infantil;
Ginecologia, obstetricia e planejamento familiar; Pediatria; Planejamento de assisténcia na enfermagem; Sistematizacdo de assisténcia na
enfermagem; Enfermagem em salde publica: planejamento e administragdo; Nivel de prevengdo de doengas; Epidemiologia geral; Processo
saude e doenga; Vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Estatisticas vitais e indicadores de saude; Saneamento basico e meio ambiente;
Imunizagdes; Programas de saude; Atendimento domiciliar; Educagdo sanitaria; Testes imunodiagndsticos e auxiliadores de diagndsticos;
Consultas de enfermagem; Medidas gerais para o controle de infecgdo hospitalar; Principios da administragdo e processo administrativo
(planejamento, organizagdo, diregdo, coordenagdo, supervisdo e avaliagdo).

ENGENHEIRO AGRONONOMO

Fitossanadade; Fitopatologia; Entomologia; Ciéncia das plantas daninhas; Pragas quarentendrias A1 e A2 e pragas ndo quarentenarias
regulamentadas; Manejo integrado de pragas quarentenarias; Uso correto e seguro de agrotdxicos e afins; Quarentena vegetal; Tratamentos
quarentenarios; Zonas de baixa prevaléncia de pragas; Zonas livres de pragas; Sistemas de minimizagdo de riscos (Sistema aproach);
Certificagdo fitossanitaria; Certificagdo fotossanitdria de origem; Organismos geneticamente modificados; Agricultura organica;
Armazenamento e transporte de produtos de origem vegetal, seus produtos, subprodutos e residuos de valor econémico; Metodologia de
amostragem e de analise de produtos de origem vegetal, seus produtos, subprodutos e residuos de valor econémico; Legislagdo federal sobre
defesa sanitaria vegetal; Legislagdo federal sobre padronizagdo e classificagdo de produtos de origem vegetal, seus produtos, subprodutos e
residuos de valor econdmico; Legislacdo federal sobre inspe¢do de produtos de origem vegetal; Legislagdo sobre fiscalizagdo de insumos
agricolas; Conhecimentos bdsicos sobre organismos internacionais e blocos econémicos regionais (OMC, FAO, OMS, CIPP, Codex Alimentarius,
COSAVE, EU e MERCOSUL); Procedimentos de fiscalizagdo/inspe¢do para importacdo e exportacdo vegetal; Legislagdo federal no que se
refere ao meio ambiente.

ENGENHEIRO FLORESTAL

Geologia e solos; Técnicas de representagdo em Engenharia Ambiental; Climatologia aplicada a Engenharia Ambiental. Sistema de
informagOes geogriéficas aplicado a Engenharia Ambiental. Microbiologia e bioquimica aplicada; Hidraulica; Sistemas de abastecimento e de
tratamento de agua; Sistemas de esgotamento sanitario e de tratamento de dguas residuarias; Gestdo de residuos sélidos, Recuperagdo de
areas degradadas: investigagdo, Andlise e gestdo; Modelagdo matematica em processos de tratamento de aguas de abastecimento e
residudrias; Andlise ambiental: gestdo de d4reas protegidas; Avaliagdo de viabilidade ambiental; Adequagdo ambiental de empresas;
Planejamento ambiental e urbanismo; Licenciamento ambiental.
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ENGENHEIRO CIVIL

Projeto e Execugdo de Obras Civis. Medigdo, aplicagdo de recursos, controle de materiais e estoques, andlise de contratos para execugao de
obras. Mecanicas dos solos. Projetos de fundagdes: tipos de fundagdes, suas aplicagdes e execugdo. Projetos e execugdo de instalagdes
elétricas e hidraulicas em canteiros de obras e edificagbes. Projetos de pontes, estradas e edificios. Planejamento urbano e regional.
Resisténcias dos materiais. Planejamento de infraestrutura. Projetos de dimensionamentos e execu¢do de obras de Saneamento basico.
Alvenaria. Revestimento. Pinturas e pisos. Especificagdo de materiais e servigos. Orgamentos: composi¢do de custos e quantitativos de
materiais. Elaboragdo de cronogramas fisico-financeiros. Canteiros de obras; construgdo e organizagdo. Execugdo de estruturas em concreto,
madeira e aco e nogdes de impermeabilizagdo. Execugdo de instalagGes de agua, esgoto, eletricidade e telefone. NogGes de tratamento de
esgotos, construgdo de fossas sépticas, sumidouros e valas de infiltragdo. Nogdes de projetos e execugdo de pavimentos graniticos. Vistorias e
elaboragao de laudos. Representagdo e interpretagdo de projetos. Planejamento e elaboragdo de orgamentos publicos. Segurancga e higiene
do trabalho.

FONOAUDIOLOGO

A Fonoaudiologia e Saude Publica. Disartria e Dislalia, conceito e tratamento. Fonoaudiologia Escolar. Prevengdo e reabilitagdo. Audiologia
Clinica. Determinagdo dos limiares tonais por via aérea e via dssea. Logoaudimetria e imitanciometria. Método eletrofisioldgicos de avaliagao
da audigdo: BERA e EmissOes Otoacusticas. Aquisicdo e Retardo de Linguagem. Motricidade Oral. Desenvolvimento das fungdes
estomalognaticas. Principios aplicados ao diagndstico e tratamento mio funcional. Disfonia. Classificagdo, conceito, etiologia e reabilitagdo
vocal. Fissuras labiopalatinas e insuficiéncia faringes. Classificagdo de fissuras. Incompeténcia e insuficiéncia Velo-faringeo. Disturbios da voz e
problemas associados. A Leitura, a escrita e a dislexia. Disfluéncia e Gagueira. Trabalho interdisciplinar em saude.

MEDICO ANESTESISTA PLANTONISTA
Anestesia em pediatria. Anestesia em grandes queimados. Anestesia em neurocirurgia. Respiradores mecanicos. Farmacologia em anestesia.
Anestesia em obstetricia. Anestesia em ortopedia. Anestesia em geriatria. Anestesia em urgéncias. Codigo de ética médica. SUS.

MEDICO CARDIOLOGISTA

Anatomia e fisiologia do aparelho cardiovascular; Semiologia do aparelho cardiovascular;, Métodos diagndsticos: eletrocardiografia;
Ecocardiografia, medicina nuclear, hemodindamica, ressondncia magnética, radiologia; Cardiopatias congénitas ciandticas e aciandticas:
diagnostico e tratamento; Hipertensdo arterial, Isquemia miocardio, Doengas reumaticas, Valvopatias; Diagnostico e tratamento
Miocardiopatias; Diagndstico e tratamento; Insuficiéncia cardiaca congestiva; Doenga de Chagas; Arritmias cardiacas; Diagndstico e
tratamento; Marca-passos artificiais; Endocardite infecciosa; Hipertensdo pulmonar; Sincope; Doengas do pericardio; Doengas da aorta;
Embolia pulmonar; Cor pulmonale; Patologias sistémicas e aparelho cardiovascular; Infecgdes pulmonares; Cédigo de ética médica. SUS.

MEDICO CIRURGIAO GERAL PLANTONISTA

Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevengdo das doengas cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia
coronaria, arritmias cardiacas, doenga reumatica, tromboses venosas, hipertensdo arterial, insuficiéncia respiratéria aguda e cronica, asma,
doenga pulmonar obstrutiva cronica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias, gastrite e
ulcera péptica, colicistopatias, diarreia aguda e cronica, pancreatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doengas intestinais
inflamatdrias, doencga diverticular de célon, insuficiéncia renal aguda e cronica, glomeruloneferites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema
acido base, nefroletiase, infecgdes urindrias, hipovitaminoses, desnutrigdo, diabetes mellitus, hipotireoidismo, hipertireoidismo, doengas da
hipéfise e da adrenal, anemias hipocronicas, macrociticas e homoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, distirbios da coagulagao,
leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo: osteoartrose, doenga reumatoide juvenil, gota, lUpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa,
doenga do colageno; neuroldgicas: coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias,
alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicdticos, panico, depressdo; infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite,
difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenga de Chagas, esquistossomose,
leishmaniose, lepstopirose, malaria, tracoma, estreptococciais, estafilococciais, doenga meningocdcica, infeccbes por anaerdbicos,
toxoplasmose, viroses; escabiose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, urticaria, anafilaxia, intoxicagdes exdgenas
agudas; Codigo de ética médica. SUS.

MEDICO CLINICO GERAL DIARISTA

Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevengdo das doengas cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia
coronaria, arritmias cardiacas, doenga reumatica, tromboses venosas, hipertensdo arterial, insuficiéncia respiratéria aguda e cronica, asma,
doenga pulmonar obstrutiva cronica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias, gastrite e
Ulcera péptica, colicistopatias, diarreia aguda e crdnica, pancreatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doengas intestinais
inflamatdrias, doenga diverticular de célon, insuficiéncia renal aguda e crdnica, glomeruloneferites, distirbios hidroeletroliticos e do sistema
acido base, nefrolitiase, infec¢des urinarias, hipovitaminoses, desnutrigdo, diabetes mellitus, hipotireoidismo, hipertireoidismo, doengas da
hipdfise e da adrenal, anemias hipocronicas, macrocisticas e homoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, disturbios da coagulagao,
leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo: osteoartrose, doenga reumatoide juvenil, gota, IUpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa,
doenga do colageno; neuroldgicas: coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias,
alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico, depressado; infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite,
difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenga de Chagas, esquistossomose,
leishmaniose, leptospirose, malaria, tracoma, estreptococciais, estafilococciais, doenga meningocdcica, infecgbGes por anaerdbicos,
toxoplasmose, viroses; escabiose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, urticaria, anafilaxia, intoxicagées exdgenas
agudas; Cdédigo de ética médica. SUS.

MEDICO CLINICO GERAL PLANTONISTA SOCORRISTA

Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevengdo das doengas cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia
coronaria, arritmias cardiacas, doenga reumatica, tromboses venosas, hipertensdo arterial, insuficiéncia respiratéria aguda e cronica, asma,
doenga pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias, gastrite e
ulcera péptica, colicistopatias, diarreia aguda e cronica, pancreatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doengas intestinais
inflamatérias, doenga diverticular de célon, insuficiéncia renal aguda e cronica, glomeruloneferites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema
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acido base, nefroletiase, infecgGes urinarias, hipovitaminoses, desnutrigdo, diabetes mellitus, hipotireoidismo, hipertireoidismo, doengas da
hipdfise e da adrenal, anemias hipocrénicas, macrociticas e homoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, disturbios da coagulagao,
leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo: osteoartrose, doenga reumatoide juvenil, gota, IUpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa,
doenga do coldgeno; neuroldgicas: coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias,
alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico, depressao; infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite,
difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenga de Chagas, esquistossomose,
leishmaniose, lepstopirose, maldria, tracoma, estreptococciais, estafilococciais, doenga meningocdcica, infecgdes por anaerdbicos,
toxoplasmose, viroses; escabiose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, urticaria, anafilaxia, intoxicagées exdgenas
agudas; Cdédigo de ética médica. SUS.

MEDICO DO TRABALHO

Normas regulamentadoras (NR-4, NR-6, NR-7, NR-13, NR-15, NR-16, NR-17, NR-21), inclusive com as alteragcdes NR-7, Of-Port. N2 24 de
29/12/94; Aspectos epidemioldgicos nas empresas; Doencas profissionais; Identificacdo; Medidas preventivas e tratamentos; Conhecimentos
especificos em L.E.R.; NogGes de saude mental do trabalhador; Conceituagdo de saude ocupacional; Legislagdo e organizagdo dos servicos de
seguranga, higiene e medicina do trabalho, inclusive programas sobre AIDS e outras D.S.T; Nog¢Oes de epidemiologia; Histéria natural das
doengas profissionais devidas a agentes quimicos, fisicos e bioldgicos; Nogdes de estatisticas: higiene e saneamento do meio ambiente
(reconhecimento, avaliagdo de controle de risco ambientais), fisiologia do trabalho; Agente mecanicos de doengas profissionais; Acidentes do
trabalho; Cadastro de acidentes; Nogdes de toxicologia (alcoolismo, tabagismo e outras drogas nas empresas); Limites de tolerancia; Doengas
causadas por ruidos: trauma acustico; Controle médico dos trabalhadores menores, do sexo feminino, idoso e expostos a agentes fisicos e
guimicos; Controle do uso de drogas causadoras de dependéncia entre os trabalhadores; Readaptagdo e reabilitagdo profissional; Exame pré-
admissionais; Exames médicos periddicos; Imunizagdes de interesse ocupacional. Cédigo de ética médica. SUS.

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

Hipotalamo. Hipdfise. Pancreas: Diabetes Mellitus. Diabetes insipidus. Tumores Adrenais; Gonadas; Hipogonadismo. Hirsutismo; Amenorreia;
Ginecomastia. Pan hipopituitarismo; tumores hipofisarios secretantes; Tumores hipofisarios ndo secretantes. Neuro endocrinologia.
Hipertireodismo e Hipotireodismo. Carcinoma da tireoide. Prova de fungdo tireoidiana. Paratireoide: hipoparatireoidismo. Bécio multinodular
e nodular/toxico e atdxico. Hipercalcemias. Adrenal. Sindrome Cushing. Insuficiéncia adrenal. Hiperplasia adrenal congénita.
Feocromocitoma. Hiperaldosteronismo. Hipoaldosteronismo. Anomalias do Desenvolvimento Sexual. Cetoacidose diabética e coma
hiperosmolar. Obesidade. Dislipidemias. Erros inatos do Metabolismo. Cédigo de ética médica. SUS.

MEDICO GASTROENTEROLOGISTA

Es6fago — esofagite de refluxo e hérnia de hiato, tumores; Estbmago e duodeno — gastrite, Ulcera péptica gastroduodenal, hemorragia
digestiva alta, tumores; Intestino Delgado — ma absorgdo intestinal, doengas inflamatérias agudas, doengas inflamatdrias cronicas, patologia
vascular dos intestinos, tumores; Intestino Grosso — diarreia, constipagdo e fecaloma, doenga diverticular dos célons, retocolite ulcerativa
inespecifica, doenga do CROHN, parasitoses intestinais, tumores; Figado — doengas metabdlicas, alcool e figado, drogas e figado, hepatite e
virus, hipertensdo portal, cirrose hepatica, ascite, encefalopatia e hepatica, tumores; Vias Biliares — discinesia biliar, litiase biliar, colangites,
tumores; Pancreas — pancreatite aguda, pancreatite crOnica, cistos pancreaticos, tumores; Outras Infec¢Ges do Aparelho Digestivo —
esquistossomose mansoni, doengas de chagas, peritonites, suporte nutricional em gastroenterologia, disturbios funcionais do aparelho
digestivo: dispepsia, célon irritavel; Diagnose em gastroenterologia: endoscopia, bidpsia, radiologia do aparelho digestivo, provas funcionais:
balango de gorduras, teste de Schillinng, teste da D-Xilose.

MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA PLANTONISTA

Patologia de mama; Hemorragia uterina disfuncional; Patologia cervical; Doengas sexualmente transmissiveis; Infertilidade; Neoplasias
malignas do ovario; Urgéncias em ginecologia Endometriose; Moléstia inflamatéria pélvica; Sindrome hemorragica da primeira metade da
gestacdo; Sindrome hemorrégica da segunda metade da gestagdo; Intercorréncias clinicas na gestagdo; Intercorréncias cirurgicas na gestagdo;
Assisténcia pré-natal; Assisténcia clinica ao parto; Prematuridade; Infecgbes e viroses na gestagao.

MEDICO NEUROLOGISTA

Fisiopatogenia do sistema nervoso central; semiologia dos estados alterados da consciéncia; doenga cérebro-vascular, isquemia e
hemorragia; tumores do SNC; epilepsia; hipertensdo intracraniana; doengas desmielinizantes; deméncias; neuropatias periféricas; doengas
neurolégicas com manifestagGes extrapiramidias; miopatias, diagndsticos de traumatismo cranio-encefdlico, doengas infecciosas e
parasitdrias do SNC; codigo de ética médica.

MEDICO ORTOPEDISTA

InfecgOes ortopédicas comuns na infancia; Epifisidlise proximal do fémur; poliomielite — fase aguda e crénica; Tuberculose ésteo-articular;
Paralisia obstétrica; Osteomielite aguda e crdnica; Pioartrite; Ortopedia geral; Arvicobraguialgias; Artrite degenerativa da coluna cervical;
Sindrome do escaleno anterior e costela cervical; Ombro doloroso; Lombociatalgias; Artrite degenerativa da coluna lombo-sacro; Hérnia de
disco; Tumores 6sseos benignos e malignos; Traumatologias; Fratura e luxagdo da coluna cervical, dorsal e lombar; Fratura de pélvis; Fratura
do acetdbulo; Fratura e luxagdo dos ossos dos pés; Fratura e luxagdo do tornozelo; Fratura diafisaria dos ossos dos pés; Fratura e luxagdo do
joelho; Lesdes em meniscos e ligamentos; Fratura diafisaria do fémur; Fratura do colo do fémur; Fratura do ombro; Fratura da clavicula e
extremidade de diafise do Umero; Fratura da extremidade distal do Umero; Luxagdo do cotovelo e fratura de cabega do radio; Fratura
diafisaria dos ossos do antebrago; Fratura de Colles e Smith; Traumatologia da mdo; Fratura metacarpiana e falangiana; Ferimento da méo;
LesGes dos tenddes e extensores dos dedos; Anatomia e radiologia em ortopedia e traumatologia; Anatomia do sistema muscular; Anatomia
dos vasos e nervos; Anatomia cirurgica: vias de acesso em cirurgia ortopédica e traumatologica; Cédigo de ética médica. SUS.

MEDICO PEDIATRA / MEDICO PEDIATRA PLANTONISTA

Morbilidade e mortalidade infantil; Crescimento e desenvolvimento: normalidade e distirbios mais comuns, motorizagdo do crescimento,
puberdade; Alimentagdo: necessidades nutricionais e higiene alimentar; Aleitamento materno: aspecto nutricional, imunoldgicos,
psicoafetivos e socioecondmicos; Imunizagdo: composigdo das vacinas, contraindicagGes e calendario atual da Secretaria de Estado de Saude
de Sdo Paulo; Estatuto da crianga e do adolescente; Higiene do ambiente fisico: habilitagdo, creche, escola; Acidentes na infancia: causas mais
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comuns e prevencgao; Distrofias: desnutrigdo protéico-caldrico, raquitismo carencial; Disturbios hidroeletroliticos e do equilibrio acidobasico:
desidratagdo, terapia de reidratagdo oral (TRO), fluidoterapia parenteral; Infec¢des agida do aparelho digestivo; Infec¢bes agudas do aparelho
respiratério; InfecgGes ortopédicas na infancia: (osteomielite e artrite), congénitas e posturais (pé, torto,luxacdo do quadril, pés planos,
escoliose); Infecgdes do aparelho cardiocirculatério: endocardite infecciosa, cardiopatias congénitas, insuficiéncia cardiaca congestiva;
Infecgbes do aparelho urinario: infec¢Ges do trato urindrio, glomerulonefrite agudas, sindrome nefrdtica; Infecgdes endocrinoldgicas:
diabetes mellitus, hipotireoidismo congénito; Infec¢Ges do sistema nervoso central: sindrome convulsiva. Meningite e encefalite,
imunopatologia: AIDS (aspectos, epidemioldgicos), asma, febre reumatica, artrite reumatoide juvenil; Doengas onco-hematoldgicas: anemias
ferropriva, anemia falciforme, diagndstico precoce das neoplasias mais frequentes na infancia; Doengas infectocontagiosas préprias da
infancia e tuberculose, parasitoses mais comuns na infancia: aspectos clinicos e epidemiolégicos: infec¢cGes dermatoldgicas mais comuns na
infancia. Cédigo de ética médica. SUS.

MEDICO PNEUMOLOGISTA

Fisiopatologia respiratéria; tabagismo; métodos de diagndsticos em pneumologia; infec¢Ges respiratérias bacterianas e virais;
micobacterioses; micoses pulmonares; pneumopatias supurativas, bronquiectasias e abscesso do pulmao; asma brénquica; doenga ulmonar
obstrutiva cronica; hipertensdo arterial pulmonar e cor pulmonale; insuficiéncia respiratéria; tromboembolismo venoso; cancer de pulmao;
outros tumores de tdrax; derrames pleurais; pneumotdrax; doengas pulmonares intersticiais difusas; sarcoidose; trauma toracico;
pneumopatias por imunodeficiéncias; poluicdo e doengas ocupacionais pulmonares; mas formagdes congénitas pulmonares; vasculites
pulmonares; sindromes pulmonares eosinofilicas; disturbios respiratérios do sono; anomalias da caixa tordcica; cirurgia redutora de volume
pulmonar; transplante pulmonar; fibrose cistica; emergéncias respiratdrias.

MEDICO PSIQUIATRA

Anamnese e exame psiquidtrico. Anormalidades de comportamento infanto-juvenis. ReagBes exdgenas. Psicose associadas e doengas
sistémicas. Psicose associadas a doengas do sistema nervoso central. Alcoolismo. Toxicomanias. Neuroses. Esquizofrenias. Parafrenias.
Estados deméncias. Senectude. Terapéutica psiquidtrica geral. Psicoterapia. Retardo mental. Transtornos afetivos. Transtornos de
personalidade. Codigo de ética médica. SUS.

MEDICO UROLOGISTA

Sintomas de distlrbios do trato urinario; exame fisico do trato urinario; refluxo vésico-uretral; infecgdo urindria; moléstia sexualmente
transmissivel; calculose urinaria; cancer de bexiga, pelve e ureter; neoplasias renais; neoplasias de prostata; prostatites; tumores genitais;
bexiga neurogénica; insuficiéncia renal aguda; insuficiéncia renal cronica; doengas do pénis e uretra masculina; impoténcia sexual;
infertilidade; hipertensdo arterial renovascular; nogdes sobre terapia de substituicdo da fungdo renal; cddigo de ética médica.

ODONTO PEDIATRA

Radiologia: aspectos gerais de aplicagdo em odontologia; efeitos bioldgicos dos RX; novos métodos em imagenologia odontoldgica; Patologia
oral: alteragbes no desenvolvimento e crescimento das estruturas orais e para-orais; Higiene bucodentdria; Hdabitos Alimentares;
Desenvolvimento das Dentigdes; Patologia em Odontopediatria; Exame, diagndstico e Plano de tratamento em odontopediatria; Anatomia
Dental + Escultura; Anestesia; Psicologia em Odontopediatria; Terapia Pulpar de dentes deciduos; Dentistica em Odontopediatria; Cariologia;
Fluor; Prétese em Odontopediatria; Cirurgia em Odontopediatria; Traumatismo Dentdrio em Odontopediatria.

CONHECIMENTOS EDUCACIONAIS PARA TODOS OS CARGOS DE PROFESSORES

Comprometimento ético nas relagdes desenvolvidas a partir do projeto politico-pedagdgico numa perspectiva de participagdo e
democratizagdo; relagGes entre educagao, escola e sociedade; instrumentos metodoldgicos, planejamento e avaliagdo da aprendizagem; Lei
de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (9394/96); Parametros Curriculares Nacionais; Temas Transversais; interdisciplinaridade no
trabalho pedagogico; Estatuto da Crianga e do Adolescente.

PROFESSOR A (de 12 a 42 Série e Pré)

Sociedade Brasileira; Educagcdo e Cidadania; Concepgdo de ensino e aprendizagem; Fundamentos de Curriculo: conceito, fundamentos e
componentes; Fundamentagdo tedrica, orientagdes metodoldgicas e enfoques das diferentes areas do conhecimento; Avaliagdo do processo
educativo; Principio e Fundamentos dos Parametros curriculares Nacionais; As relagdes do ensino e aprendizagem na sala de aula; Interagao
professor aluno; NogGes bdsicas dos contelddos a serem desenvolvidos na Educagdo Infantil; NogGes basicas dos contelidos de Ensino
Fundamental da 12 a 42 série de acordo com os Parametros Curriculares Nacionais: Portugués, Matemadtica, Histdria, Geografia, Ciéncias e
Temas Transversais; Papel da escola no Ensino Fundamental no contexto sécio econdmico e cultural brasileiro; Processo de escolarizagdo e
progressdo continuada; Planejamento de ensino; interdisciplinaridade no trabalho pedagdgico; Gestdao escolar; Lei de Diretrizes e Bases
9394/96; A relagdo ensino aprendizagem numa visdo construtivista sdcio interacionista; Estatuto da crianga e do adolescente.

PROFESSOR B - ARTES

Da pré-historia aos dias atuais: historia da arte universal e da arte brasileira. Arte e comunicagdo, arte e expressao. As artes visuais e suas
linguagens. Teatro. Danga. Musica. Cinema. Museus. Pluralidade cultural: cédigos estético e artistico de diferentes culturas. As novas
tecnologias de ensino da arte. Ensino da arte: interdisciplinaridade e interculturalidade. Conhecimento, sensibilidade e cultura. Imaginagao e
linguagem. Intuigdo e inspiragdo.

PROFESSOR B - EDUCACAO FiSICA

Histéria da Educagado Fisica. A importancia social na Educagado Fisica: na escola, no lazer, na formagdo do individuo e na transformagdo social.
Psicomotricidade. Planos de aulas para: cardiopatas, hipertensos, diabéticos, obesos, desvios posturais, gestantes, desvios respiratorios,
disturbios ortopédicos. Abordagens da educagdo fisica escolar. Motricidade humana. Conhecimento das regras dos esportes em geral e
treinamentos esportivos. Biodinamica da Atividade Fisica. Movimento Humano. Cultura das atividades fisicas. Equipamento e materiais.
Saude e qualidade de vida. Primeiros socorros.
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PROFESSOR B - INGLES

Estudo das principais abordagens, métodos e suas contribui¢cdes para o ensino da Lingua Estrangeira Moderna. Compreensdo de textos.
Prefixes e sufixes. Passive Voice. Reported Speech. Comparatives/Superlatives. Verb Tenses. Relative Pronouns. Modal Auxiliary Verbs.
Personal Pronouns. Conditional Sentences. False Friends. Quantifiers: much/many, very/very much, so/so much/so many, too/too much/too
many, enough. Prepositions. Discourse Makers. Noun phrases, verb phrases, phrasal verbs, prepositional phrases, adjective phrases, noun
clauses, adverbial clauses.

PROFESSOR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

Sociedade Brasileira; Educacdo e Cidadania; Concepgdo de ensino e aprendizagem; Fundamentos de Curriculo: conceito, fundamentos e
componentes; Fundamentagdo tedrica, orientagdes metodoldgicas e enfoques das diferentes areas do conhecimento; Avaliagdo do processo
educativo; Principio e Fundamentos dos Parametros curriculares Nacionais; As relagdes do ensino e aprendizagem na sala de aula; Interagao
professor aluno; NogGes bdsicas dos contelddos a serem desenvolvidos na Educagdo Infantil; NogGes basicas dos contelidos de Ensino
Fundamental de acordo com os Parametros Curriculares Nacionais: Portugués, Matematica, Histdria, Geografia, Ciéncias e Temas
Transversais; Papel da escola no Ensino Fundamental no contexto sécio econémico e cultural brasileiro; Processo de escolarizagdo e
progressdo continuada; Planejamento de ensino; interdisciplinaridade no trabalho pedagdgico; Gestdao escolar; Lei de Diretrizes e Bases
9394/96; A relagdo ensino aprendizagem numa visdo construtivista sdcio interacionista; Estatuto da crianga e do adolescente.
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ANEXO Il - DESCRIGAO SUMARIA DOS CARGOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

Atendimento ao publico em geral, ouvindo, registrando e dando encaminhamentos a solicitages de servigos e/ou fornecendo informagdes /
esclarecimentos acerca de contas, negociagdes de débitos, requerimentos em geral, passando informagGes sobre pendéncias, motivos,
prazos, bem como solicitar informagdes adicionais para possibilitar adequada solugdo para cada caso, operar terminais de computadores,
acessando programas e sistemas para atualizagGes cadastrais.

AGENTE DE INFORMAGOES CADASTRAIS E GEORREFERENCIADAS

Responsavel pelo gerenciamento, levantamento, atualizagdo e manuten¢do dos dados e pelo zoneamento e mapeamento de areas de
relevancia ambiental do municipio; acompanhamento da legislagdo especifica aplicada ao Municipio; integracdo com as demais Secretarias,
bem como instituigdes e organizagdes correlatas; responsavel pela organizagdo, levantamento, mapeamento, atualizagdo e manutengao dos
dados cadastrais e geograficos do Municipio; responsavel pela manutengdo, atualizagdo e funcionamento do arquivo geral da Mapoteca;
responsavel pela organizagdo, levantamento, mapeamento, atualizagdo e manutengdo dos dados de infraestrutura (imdveis, agua, luz,
esgoto, telefonia, malha viaria, gasodutos, etc), de dreas publicas (recreagdo, lazer e esporte) e equipamentos publicos do Municipio;
realizagdo de servigos administrativos pertinentes ao setor; zelar pelo cumprimento das normas fixadas pela Seguranga do Trabalho, bem
como pela adequada utilizagdo, guarda e manutengdo dos EPIs, (Equipamentos de Protegdo Individual); executar outras tarefas afins.

AGENTE DE SERVICOS GERAIS

Executar tarefas predominantemente bragais e sob supervisado direta da unidade administrativa onde estiver lotado, relacionadas a servigos
de faxina, varrigao, higienizagdo e arrumacgado de préprios municipais, abrangendo salas, consultdrios, escritdrios, oficinas, quartos, cozinhas,
laboratédrios, copas, banheiros e outras dependéncias e respectivos moveis, utensilios e veiculos; servicos de apoio diversos, tais como:
preparagdo e distribuicdo de café, cha, lanches, refeicbes e agua potavel pelas diversas unidades administrativas; servigos de movimentagdo e
transportes de moveis, utensilios, materiais de construgdo, pegas, ferramentas, acessérios e equipamentos, bem como auxilio na execugdo de
servigos por parte de outros profissionais na equipe em que atue; servigos de manutencgao de vias publicas e de instalagdo de equipamentos,
executando abertura, cobertura e compactagdo de cavas e valetas; limpeza e desobstrugdo de galerias, rede de esgoto, bocas de lobo, pogos
de visita e similares; servicos de escavagdes, demoli¢Ges, transporte, carga, descarga e acomodagdo de materiais, ferramentas e
equipamentos; servicos de produgdo em usina municipal de asfalto e artefatos de concretos; operacdo e manuseio de maquinas e
equipamentos auxiliares ndo especializados (martelete pneumatico, compactadores, bombas etc.); transporte de materiais dos almoxarifados
e de produtos alimenticios na drea da Merenda Escolar; servigos de lavanderia hospitalar, operando maquinas de lavar e de secar roupas, ou
efetuando a lavagem na mao, bem como aplicagdo de produtos quimicos na roupagem em geral; servicos de funeraria, envolvendo
preparagdo dos corpos nas urnas mortuarias, recolhimento de cadaveres, preparagdo de veldrios e atividades afins; auxilio nos trabalhos de
vacinagdo e de captura de animais vivos e do recolhimento de animais mortos; executar outras tarefas afins, de acordo com a determinagdo
da Chefia; zelar pelo cumprimento das normas fixadas pela Seguranca do Trabalho, bem como pela adequada utilizagdo, guarda e
manutengdo dos EPI’s (Equipamentos de Prote¢do Individual), durante o seu turno de trabalho.

AGENTE ESCOLAR

Preparar lanches quentes, frios, refeicbes e sucos conforme recomendagdo técnica recebida e cardapio pré-estabelecido; distribuir as
refeicdes preparadas as criangas, nos hordrios determinados; higienizar, temperar, assar, refogar e cozinhar alimentos, atendendo as
exigéncias do cardapio; fazer pedidos de suprimento de géneros alimenticios e produtos de limpeza bem como de material necessario a
cozinha; esterilizar os instrumentos utilizados na alimentagdo de bebés; operar os diversos equipamentos de cozinha; zelar pelo estado de
conservagdo, organizagdo e limpeza dos alimentos, cozinha e despensa; orientar e distribuir as atividades de preparagdo de alimentos;
controlar o estoque de todos os materiais de consumo, bens duraveis e patrimoniais que estejam na cozinha sob sua responsabilidade;
realizar os servigos de limpeza e faxina em sua unidade de trabalho, varrendo, lavando e higienizando as instalagdes, salas, patios, banheiros
e os equipamentos; efetuar servigos de manutengdo externa, abrangendo varrigdo e coleta de lixo, capina, poda, lavagem, pintura e limpeza
em geral de ruas, pragas, jardins e demais logradouros publicos; realizar servigos de faxina, varrigdo, higienizagdo e arrumacgdo de préprios
municipais abrangendo salas, patios, consultérios, escritérios, oficinas, quartos, cozinhas, laboratérios, copas, banheiros e outras
dependéncias e respectivos moéveis, utensilios, equipamentos e veiculos.

AGENTE FISCAL DE TRIBUTOS

Executar tarefas de fiscalizagdo atinentes a Unidade Administrativa em que estiverem lotados, atuando em obras urbanas de carater
residencial, industrial ou comercial, de saneamento, posturas, servicos contratados de terceiros, transito urbano, transportes publicos,
atividades comerciais (feiras, sacol@es, mercados, ambulantes), invasdes de préprios municipais; orientar, inspecionar e exercer a fiscalizacdo
relativa a observancia das normas regulamentadoras, leis e posturas municipais; efetuar comunicagdes, notificagdes e embargos, emitindo
autos de infragdo, instaurando, instruindo processos e informando a comunidade sobre transporte publico municipal, construgdes irregulares
e clandestinas, localizagdo e existéncia de alvards ao comércio ambulante, feiras, industria, comércio, mercados e abrigos; fiscalizar sobre
disposi¢cdo e langamentos de materiais (lixo, entulho, material de constru¢do e outros) em locais inadequados, conforme legislagdo;
apreender veiculos que sujam ou danificam vias publicas, logradouros, de acordo com a legislagdo municipal; executar servicos de
levantamento topogréfico, desenho e locagdo de obras; auxiliar no planejamento e na execugdo de trabalhos técnicos na drea de transito e
transportes urbanos; participar de pesquisas relacionadas as pavimentagGes, transito, transporte coletivo, comércio e outras relacionadas a
sua atividade; dirigir, quando necessario, veiculos da Prefeitura para o desempenho das atribuicbes do cargo; zelar pelo cumprimento das
normas fixadas pela Seguranga do trabalho, bem como pela adequada utilizagdo, guarda e manutengdo dos EPI’s (Equipamentos de Protegdo
Individual); executar outras tarefas afins.
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AGENTE OPERACIONAL — CARPINTEIRO — ELETRICISTA — PEDREIRO - SERRALHEIRO

Desenvolve seu trabalho sob orientagdo prévia e constante da chefia da area, realizando servigos nao especializados e, a depender da
unidade administrativa onde estiver lotado, podera ser designado para desempenhar um dos seguintes conjuntos de atividades e tarefas:
Area - 1. Manutencéo Civil: executar tarefas gerais de manutengdo civil dos préprios municipais e outras instalacdes pertencentes ou sob a
responsabilidade do municipio, envolvendo servigos das sub-fungdes de alvenaria, pintura, armagao, carpintaria, hidraulica, marcenaria,
serralheria e instalagdo elétrica predial de baixa tensdo, baseando-se nas orienta¢Oes e programacao estabelecida pelo superior imediato;
operar varios instrumentos e ferramentas de trabalho, conforme a situagdo, tais como: serra circular, plainas, furadeiras, martelos,
marretas, chaves diversas, enxadas, pas, serrotes, enxo, espatulas, pincéis, nivel, prumo, alicates e outros instrumentos.

AGENTE OPERACIONAL - COZINHEIRO

Cozinha: Preparar lanches quentes, frios, refeicdes e sucos conforme recomendagdo técnica recebida; distribuir as refeigdes preparadas;
higienizar, temperar, assar, refogar e cozinhar alimentos, atendendo as exigéncias do cardapio; fazer pedidos de suprimento de material
necessario a cozinha ou para a preparagdo dos alimentos; operar os diversos equipamentos de cozinha; zelar pelo estado de conservagao,
organizagao e limpeza dos alimentos, cozinha e despensa; orientar e distribuir as atividades de preparagao de alimentos; controlar o estoque
de todos os materiais de consumo, bens duraveis e patrimoniais que estejam na cozinha sob sua responsabilidade.

AGRIMENSOR

Efetuar levantamento topografico (planialtimétrico e cadastral) e nivelamento (geométrico e estadimétrico), de areas, superficies, redes de
agua e esgoto, adutoras, interceptores, construgdo civil, terraplanagem para delinear a configuragdo real e altimétrica utilizando teodolito,
pranchetas, escalas e demais equipamentos de topografia disponiveis; providenciar a locagdo e estaqueamento das areas definidas no
projeto, colocando as marcas para demarcagdo fisica e visual; elaborar croquis, desenhos, planilha de calculo topogréafico de volume,
declividade, transporte de cotas e coordenadas bem como notas de servigo; elaborar memoriais descritivos de areas a serem desapropriadas;
conferir os servigos de topografia executados por terceiros; responder pela guarda e conservagdo dos equipamentos utilizados no
desempenho de suas atividades; zelar pelo cumprimento das normas fixadas pela Seguranga do Trabalho, bem como pela adequada
utilizagdo, guarda e manutencdo dos EPI's (Equipamentos de Protec¢do Individual); dirigir, quando necessario, veiculos da PREFEITURA para o
desempenho das atribuigGes do cargo; executar outras tarefas afins.

ANALISTA DE PLANEJAMENTO E MEIO AMBIENTE

Elaborar e desenvolver projetos e estudos relativos as caracteristicas do meio ambiente, urbano e natural e seus ecossistemas, estrutura e
composi¢cdo do solo nos aspectos geotécnicos e sobre redes de drenagem, geomorfologia, climatologia, fitogeografia e zoogeografia;
desenvolver metodologias e estratégias apropriadas de coleta de dados e informagGes; elaborar relatérios e pareceres, de maneira a fornecer
diretrizes as diversas unidades da prefeitura na correta interpretagdo dos dados e na defini¢do de planos de atuagdo; trabalhar na definigdo
de normas e padr&es de controle de qualidade ambiental, bem como no estabelecimento de medidas atenuantes de impactos ambientais
negativos; emitir relatorios indicando tendéncias e propondo intervengdes a partir de estudos geoldgicos ou geograficos e de contatos com
entidades sociais e érgaos técnicos; identificar informagdes essenciais ao desenvolvimento urbano e ambiental.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Executar trabalhos atendimento ao publico pessoalmente ou por telefone, servicos de digitagdo, efetuar calculos, registros em livros,
fichas, e demais atividades burocraticas prdprias do servigo publico municipal; emitir empenhos e controlar dotagdes orgamentdrias;
auxiliar no preparar folha de pagamento, recolhimento previdencidrio, e retengdes de imposto de renda; auxiliar na elaborar a prestagdo
de contas de convénios; efetuar levantamento de dados para subsidiar pareceres e relatérios; conferir e tabular dados para langamentos
em formularios; redigir minutas, pareceres, oficios, portarias, certidGes, declaragGes e atestados; informar, quando solicitado, dados
sobre servidores, atualizar os dados cadastrais e funcionais dos servidores; emitir guias de recolhimento de tributos municipais; fazer
levantamento de divida ativa; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo; zelar pelo cumprimento das normas fixadas
pela Seguranga do Trabalho, bem como pela adequada utilizagdo, guarda e manutengdo dos EPIs, (Equipamentos de Protegdo Individual);
executar outras tarefas afins.

COVEIRO

Preparar os jazidos para a realizagdo de sepultamento dentro da programacdo estabelecida pela administragdo do cemitério; abrir covas nos
lotes de terrenos definidos pela chefia imediata; construir a base de jazidos, gavetas ou nichos dentro dos padr&es legais, de acordo com a
determinacgdo da chefia; providenciar e executar a colocagdo dos caixdes e urnas nos jazidos ou nichos; fechar a sepultura; executar servigos
de inumagdo e exumagado; manipular cadaveres; auxiliar na montagem de veldrios realizados no cemitério; efetuar servigos de conservagdo e
limpeza do cemitério; executar outras tarefas afins.

ENFERMEIRO COM ESPECIALIDADE EM SAUDE MENTAL

Executar os servicos de enfermagem na unidade funcional onde trabalha bem como treinar e orientar a equipe de auxiliares e técnicos;
prestar assisténcia a pacientes hospitalizados; responder pela observdncia das prescrigdes médicas e alimentagdo relativas a pacientes;
supervisionar a esterilizagdo do material nas dreas de enfermagem; prestar socorro de pacientes quando se faz necessario; providenciar no
abastecimento de material de enfermagem e médico; fiscalizar a limpeza das unidades onde esta lotado; participar de programas de
educagdo sanitaria, no ensino em escolas de enfermagem e curso de auxiliares de enfermagem; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execugdo das atividades préprias do cargo; executar outras tarefas afins.
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ENGENHEIRO

Projetar, dirigir ou fiscalizar a construgdo e conservagdo de vias publicas, de iluminagdo publica, drenagem, prédios publicos e obras
complementares; executar ou supervisionar trabalhos topograficos; estudar projetos elaborando desenhos técnicos bdasicos, efetuando
calculos e dimensionamentos, definindo especificagdes e detalhes técnicos acerca dos referidos projetos, assim como, elaborar a lista dos
materiais necessarios e cronogramas com as respectivas especificagdes relacionadas e outros documentos pertinentes, quando se tratar de
editais de licitagdo; dirigir ou fiscalizar a construgdo e conservagao de projetos; fiscalizar e dirigir trabalhos relativos as maquinas, oficinas e
servigos de urbanizagdo em geral; realizar pericias, avaliagOes, laudos e arbitramento; participar na instalagdo de for¢ga motriz, mecanicas,
eletromecanicas e de usinas; atuar na engenharia de transito; avaliar a qualidade técnica de materiais; expedir notificagdes de autos de
infragdo no que diz respeito as normas municipais constatadas na sua area de atuagdo; elaborar boletins peridédicos de medicGes sobre os
servigos executados nas obras, registrando volumes, em suas diversas etapas, contatando o responsavel pelas mesmas, no sentido de corrigir
desvios de projeto, garantir a qualidade e manter o cronograma; receber, verificar, analisar, aprovar ou reprovar, sob o ponto de vista
técnico, projetos externos, apoiando-se nas especificagdes técnicas, exigéncias legais e padrdes definidos pela PREFEITURA MUNICIPAL, bem
como fornece critérios basicos para execugdo destes projetos; articular-se com outras Geréncias da Prefeitura Municipal, organismos publicos
correlatos e Orgdos de financiamento para tratar de assuntos relacionados a projetos, obras ou métodos; coordenar, quando designado e de
maneira permanente ou ndo, grupo de funciondrios ocupados em tarefas pertinentes a um ou mais agregados de atividades de uma Unidade
Administrativa, solicitando trabalhos, avaliando, instruindo e orientando as etapas de execugdo, administrando prazos e volumes e cuidando
da adequada alocagdo do grupo nos servigos, tendo em vista as prioridades e as metas estabelecidas pela supervisdo; dirigir, quando
necessario, veiculos da PREFEITURA para o desempenho das atribui¢cdes do cargo; zelar pelo cumprimento das normas fixadas pela Segurancga
do Trabalho, bem como pela adequada utilizagdo, guarda e manutengdo dos EPI's (Equipamentos de Prote¢do Individual); executar outras
tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

FONOAUDIOLOGO

Identificar e tratar pacientes com problemas ou deficiéncia ligadas a comunicagdo oral e gréfica, empregando técnicas de avaliagdo e fazendo
o treinamento fonético, auditivo, de dicgdo, empostagao da voz e outros, para aperfeigoar ou reabilitar a fala, através de aspectos cognitivos
relacionados a elaboragdo do pensamento e a sua forma de expressdo; utilizar técnicas para tratamento de disturbios de origem neuroldgica,
alteragdes congénitas e/ou emocionais relacionadas a linguagem, articulagdo, audicdo e comunicagdo; zelar pelo cumprimento das normas
fixadas pela Seguranga do Trabalho, bem como pela adequada utilizagdo, guarda e manutengdo dos EPI's (Equipamentos de Protegdo
Individual); executar outras tarefas afins.

GUARDA MUNICIPAL

Zelar pela seguranca do patrimdnio existente na Prefeitura, no que compete as instalagdes, estacionamentos e movimentagdes (entradas
e saidas) de pessoas, materiais e veiculos; cuidar do controle e preservagdo dos mananciais, da segurancga da fauna e flora, exercendo
vigilancia permanente junto as dreas pré-determinadas; fiscalizar a pesca, coibindo as agdes predatdrias através de orientagao e aplicagao
de multas e penalidades; atuar nas atividades desenvolvidas pela Defesa Civil do Municipio, tanto nas agdes preventivas como nas de
socorro; efetuar rondas periddicas, inspecionando a circulagdo de pessoas e materiais, observando irregularidades ou anormalidades;
anotar as ocorréncias, relatando os acontecimentos junto ao superior imediato; efetuar o levantamento das areas de risco; orientar e
instruir as pessoas, efetuando intervengGes nas situagdes que julgar pertinente, ou solicitando apoio aos superior imediato; executar as
atividades de seguranga da comunidade escolar; efetuar a fiscalizagdo preventiva das areas publicas; efetuar a instalagdo bem como a
manutengdo de equipamentos de seguranga contra incéndio em todos os préprios municipais; orientar os municipes que procuram por
servigos publicos, distribuindo folhetos e jornais bem como prestando esclarecimentos; exercer a fiscalizagdo, notificando, multando de
acordo com os critérios estabelecidos pela chefia imediata; dirigir, quando necessario, veiculos da PREFEITURA, para o desempenho das
atribuigdes do cargo; zelar pelo cumprimento das normas fixadas pela Seguranca do trabalho, bem como pela adequada utilizagdo, guarda
e manutengdo dos EPI's (Equipamentos de Protegdo Individual); zelar pelos equipamentos utilizados no trabalho, matendo cuidado
especial com as armas de fogo que portarem; executar outras tarefas afins.

MEDICOS DIARISTAS

Dirigir equipes e prestar socorros urgentes; efetuar exames médicos, fazer diagndsticos, prescrever e ministrar tratamento para diversas
doengas, perturbagdes e lesGes do organismo humano bem como aplicar os métodos de medicina preventiva; providenciar ou realizar
tratamento especializado; praticar intervengdes cirlrgicas; ministrar aulas e participar de reunides médicas, cursos e palestras sobre
medicina preventiva nas entidades assistenciais e comunitarias; supervisionar e orientar os trabalhos dos estagiarios e internos; atender
consultas médicas em ambulatdrios, hospitais ou outros estabelecimentos publicos municipais; executar outras atividades afins.

MEDICOS PLANTONISTAS
Dirigir equipes e prestar socorros urgentes; efetuar exames médicos, fazer diagnosticos, prescrever e ministrar tratamento para diversas
doengas, perturbagbes e lesdes do organismo humano bem como aplicar os métodos da medicina preventiva; providenciar ou realizar
tratamento especializado; praticar intervengdes cirurgicas; ministrar aulas e participar de reuniGes médicas, cursos e palestras sobre
medicina preventiva nas entidades assisténcias e comunitarias; preencher e visar mapas de producgdo, ficha médica com diagndstico e
tratamento; preencher os boletins de socorro urgente, mesmo os provisorios, com diagndstico provavel ou incompleto dos doentes
atendidos nas salas de primeiros socorros; supervisionar e orienta os trabalhos dos estagiarios e internos; preencher as fichas dos doentes
atendidos a domicilio; preencher relatdrios comprobatérios de atendimento; atender consultas médicas em ambulatdrios, hospitais ou
outros estabelecimentos publicos municipais; examinar funcionarios para fins de licenga, readaptagdo e aposentadoria; fazer inspegdo
médica para fins de ingresso; fazer visitas domiciliares para fins de concessdo de licengas a funcionarios; fazer diagndsticos e recomendar a
terapéutica; prescrever exames laboratoriais; incentivar a vacinagdo e indicar medidas de higiene pessoal; emitir laudos; responsabilizar-se
por equipes auxiliares necessarias a execucao das atividades préprias do cargo; prestar servicos no campo da medicina ocupacional, clinica
preventiva e de primeiros socorros, com o objetivo de avaliar/diagnosticar estado e qualidade da saldde clinica, mental, fisica e
psicossomatica dos servidores municipais; estudar as repercussGes e interferéncias do meio laboral as pessoas, com o objetivo de
implementar agdes que assegurem bem-estar e adaptagdo dos funciondrios; dirigir, quando necessario, veiculos da PREFEITURA, para o
desempenho das atribui¢Ges do cargo; zelar pelo cumprimento das normas fixadas pela Seguranga do Trabalho, bem como pela adequada
utilizagdo, guarda e manutencgdo dos EPI's (Equipamentos de Protec¢do Individual); executar outras atividades afins, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profissao.
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MONITOR DE PROGRAMAS ESPORTIVOS, LAZER E RECREACf\O

Desenvolver e elaborar programas e projetos, acompanhar e supervisionar as praticas desportivas de lazer e recreagdo, participagao
efetiva na organizagdo de campeonatos, eventos e torneios no ambito no municipio; participar das atividades administrativas, de controle
e apoio referente a sua drea de atuacgdo; zelar pelo cumprimento das normas fixadas pela Seguranga do Trabalho, bem como pela
adequada utilizagdo, guarda e manutengdo dos EPIs, (Equipamentos de Protegdo Individual); executar outras tarefas afins.

MOTORISTA VEICULS LEVES E PESADOS

Verificar as condigdes e o estado de funcionamento do veiculo a ser dirigido, examinando situagdo dos freios, nivel de 6leo, combustivel,
partida e outros aspectos relevantes, de maneira a assegurar que a sua utilizagdo ocorra de forma segura e eficiente; dirigir veiculos
classificados como de pequeno, médio e grande portes, tais como automaéveis de passeio, utilitarios, caminhonetes, caminhdes de carga,
basculantes, 6nibus, transportando pessoas, materiais diversos, malotes, equipamentos e ferramentas de trabalho e outras cargas a locais
pré-estabelecidos e observando itinerarios ldgicos e eficientes para garantir rapidez na realizagdo de cada trabalho; providenciar a entrega
de malotes, documentos e outras cargas nos locais pré-determinados, bem como efetuar pequenas compras definidas pela Unidade
Administrativa competente e a retirada de encomendas e documentos nos locais pré-estabelecidos; zelar pela seguranga dos passageiros,
cargas e pelo veiculo dirigido, operando o mesmo de forma adequada, exigindo do mesmo nada mais do que aquilo que possa oferecer
em termos de desempenho e cumprindo rigorosamente as regras, sinais e legislagdo de transito vigentes; cuidar da conservacgao, limpeza
e asseio do veiculo dirigido, providenciando e/ou recomendando, de acordo com os procedimentos previstos internamente, lavagens,
regulagens, consertos e lubrificagdes a partir das observages e inspegdes que executa diariamente; operar outros equipamentos
acoplados aos veiculos que dirige, tais como moto-bombas, guindastes hidro-pneumatico, compressores e outros similares, de acordo
com as instrugGes dadas pela supervisdo imediata; preencher, ao término de cada servigo realizado, formulario préprio anotando
informagdes sobre abastecimento, kilometragem percorrida, itinerarios cumpridos, nivel de consumo e outros registros; zelar pelo
cumprimento das normas fixadas pela Seguranga do trabalho, bem como pela adequada utilizagdo, guarda e manuten¢do dos EPI's
(Equipamentos de Protegdo Individual); executar outras atividades afins.

ORIENTADOR DE ARTE

Integrar-se as diretrizes gerais das Coordenadorias integrantes da Geréncia de Cultura, através de agdes que garantam a qualidade do
trabalho a ser realizado. Participar da elaboragdo, aprovagdo e execugdo das propostas pedagdgicas em consondncia com as diretrizes
gerais da Secretaria de Educacgdo e Cultura. Elaborar, executar e avaliar a programagdo dos cursos designados pelas Coordenadorias da
Geréncia de Cultura. Participar de reuniGes pedagdgicas que possibilitem o didlogo com os demais orientadores, de modo a assegurar um
consenso na forma e conteddo dos cursos ministrados. Elaborar e executar a programagdo referente ao plano de aula. Apresentar
sugestdes para a aquisicdo de material didatico-pedagdgico necessério ao aprimoramento do processo educativo. Manter-se consciente
do seu papel de educador, incluindo como parte do conhecimento o conjunto de valores, atitudes e normas associadas a pratica em artes
quanto a utilizagdo responsavel e cuidadosa de todo e qualquer tipo de material, equipamento e acessoérios. Avaliar os alunos de forma
continuada, garantindo a valorizagdo de todo o processo de aprendizagem. Entender o aluno como um todo, respeitando seu processo e
metas pessoas, valorizando suas qualidades e auxiliando-o em suas dificuldades. Apresentar e discutir os resultados das avaliagdes de
desempenho de seus alunos. Documentar os resultados em relatérios, identificando os alunos com maiores dificuldades de
aproveitamento. Analisar as causas de desempenho insatisfatorio, propondo medidas para minimizar seus efeitos. Agendar reunies com
0s pais ou responsaveis de alunos menores de idade que apresentem dificuldades de aprendizado ou excesso de faltas. Realizar
entrevistas para selegdo de alunos quando o contingente for maior do que o nimero de vagas determinado pela Coordenadoria. Manter
atualizadas as listas de frequéncia e demais registros de interesse para acompanhamento dos alunos. Entregar pontualmente os
resultados de avaliagGes, cOmputo de freqiiéncia e toda a documentagdo referente ao aluno quando solicitado pela Coordenadoria.
Comunicar por escrito a Coordenadoria quaisquer irregularidades que ocorram no ambito dos cursos. Ser pontual no que se refere a
entrada em sala de aula e ministrar as aulas integralmente. Participar, quando solicitado, da elaboragdo, aplicagdo, corregdo e classificagdo
de testes para ingresso em corpos artisticos da Prefeitura. Ministrar palestras, cursos e atendimento individual ou conjunto aos bolsistas
do Nucleo de Formagdo Cultural, participando da coordenagdo de suas atividades. Ministrar palestras ou cursos para o corpo docente ou
discente da rede de ensino municipal, desde que solicitado pela Secretaria de Educagdo e Cultura. Idealizar, organizar, colaborar e
participar de outras atividades artisticas, festivais, festividades municipais ou outros eventos propostos pela Prefeitura, inclusive
ministrando palestras e tomando parte em apresentagdes quando a Coordenadoria julgar necessario. Zelar pelo cumprimento das normas
da Secretaria de Educagdo e Cultura, bem como contribuir para aprimora-las. Dirigir, quando necessario, veiculos da PREFEITURA para o
desempenho das atribuicdes de seu cargo. Zelar pelo cumprimento das normas fixadas pela Seguranga do Trabalho, bem como pela
adequada utilizagdo, manutengdo e guarda dos EPI's (Equipamentos de Protegdo Individual). As Especialidades serdo definidas em Edital
de Convocagdo para Concurso Publico.

PROFESSOR A (12 a 42 série e Pré-escola)

Atuar como docente na area da pré-escola ou no ensino fundamental de 12 a 42 série; participar da elaboragdo do plano de trabalho de sua
Unidade Funcional, em conjunto com outros professores e técnicos da area de Educagdo; elaborar plano de trabalho de acordo com a
realidade do grupo de educandos e do seu contexto socio-cultural; criar e desenvolver condigGes que contribuam para a construgdo do
conhecimento dos educandos; preparar e ministrar as aulas; avaliar e registrar suas agdes bem como o desenvolvimento dos alunos; manter
atualizado os registros de frequéncia e outros documentos referentes a agdo pedagdgica; organizar, orientar e executar junto aos educandos,
de acordo com as diversas faixas etdrias e condigdes de desenvolvimento, agdes pertinentes a aprendizagem, a alimentagdo e higiene,
visando um desempenho mais autdbnomo; manter contato com os pais ou responsaveis, informando quanto a acdo educativa desenvolvida,
criando condigGes para que o grupo familiar participe do processo escolar; desenvolver uma pratica pedagdgica que se apoie na reflexdo, na
pesquisa e no processo de formagdo permanente, buscando constante atualizagdo profissional; participar de reunides pedagdgicas, de
avaliagdo e planejamento; promover a participagdo dos alunos em eventos programados; respeitar as diferengas de qualquer origem;
colaborar para o fortalecimento do trabalho coletivo; incentivar a gestdo participativa, promovendo agdes integradas com os Conselhos e
AssociagOes; colaborar na programagdo e realizagdo de festas nas Unidades Administrativas; cuidar dos equipamentos utilizados no
desempenho de suas fungdes; executar outras atividades afins.
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PROFESSOR B (ARTES— EDUCAGAO FiSICA — INGLES)

Atuar como docente na area do ensino fundamental de 52 a 82 série; participar da elaboragdo do plano de trabalho de sua Unidade
Funcional, em conjunto com outros professores e técnicos da area de Educagdo; elaborar plano de trabalho de acordo com a realidade do
grupo de educadores e do seu contexto sdcio-cultural; criar e desenvolver condi¢Ges que contribuam para a construgdo do conhecimento dos
educandos; preparar e ministrar as aulas; avaliar e registrar suas acdes bem como o desenvolvimento dos alunos; manter atualizado os
registros de freqliéncia e outros documentos referentes a acdo pedagdgica; organizar, orientar e executar junto aos educandos, de acordo
com as diversas faixas etarias e condigdes de desenvolvimento, agdes pertinentes a transmissdao de conhecimentos, a alimentagao e higiene,
visando um desempenho mais autdnomo; manter contato com os pais ou responsaveis, informando quanto a agdo educativa desenvolvida,
criando condigBes para que o grupo familiar participe do processo escolar; desenvolver uma pratica pedagdgica que se apdie na reflexdo, na
pesquisa e no processo de formagdo permanente, buscando constante atualizagdo profissional; participar de reunides pedagdgicas, de
avaliagdo e planejamento; promover a participagdo dos alunos em eventos programados; respeitar as diferencas de qualquer origem;
colaborar para fortalecimento do trabalho coletivo; incentivar a gestdo participativa, promovendo agdes integradas com os Conselhos e
AssociagOes; colaborar na programagdo e realizagdo de festas nas Unidades Administrativas; cuidar dos equipamentos utilizados no
desempenho de suas fungOes; executar outras atividades afins.

SECRETARIO ESCOLAR

No ambito da unidade escolar que Ihe for atribuida, exercer as atividades concernentes a secretaria da escola, através do conhecimento e
aplicagdo dos principios e normas que regem a administragdo escolar, desempenhando suas fungées com lisura e total profissionalismo.
Participar em conjunto com a equipe escolar da formulagdo e implementagdo dos Planos Escolares, Planos de Gestdo e Projetos
Pedagdgicos da escola. Garantir que a comunidade escolar tenha acesso a secretaria da escola, com atendimento eficaz e eficiente com
urbanidade e respeito. Conhecer as normas regimentais das Escolas Municipais, bem como toda a legislagdo pertinente ao ensino
municipal em vigéncia, garantindo-se sua aplicagdo em especial no que diz respeito a escrituragdo escolar, e vida funcional de todos os
funcionarios em exercicio na escola. Tem clareza das estratégias e processos de gestdao de pessoas, sabendo e tendo condi¢Ges de capacitar
os funciondrios em exercicio na escola na utilizagdo de tecnologia moderna e de informatica. Saber consultar, interpretar e aplicar a
legislagdo pertinente ao cumprimento do seu cargo. Ter clareza da estrutura organizacional da Secretaria de Educagdao bem como dos seus
diferentes niveis de competéncias e atribuigdes no que se refere a um perfeito entrosamento para com as necessidades da escola de sua
atuacdo. Exercer lideranga na coordenagdo das atividades concernentes a Secretaria da escola. Elaborar e providenciar a divulgagdo de
editais, comunicados e instrugdes relativas as atividades escolares e atividades da secretaria da escola. Articular agdes que promovam
constante integra¢do de sua equipe de trabalho fortalecendo sua autonomia e responsabilidade para com todos os que trabalham direta
ou indiretamente na secretaria da escola. Ter conhecimento de redagdo oficial para a perfeita elaboragdo e instrugdo de expedientes,
fundamentado na legislagdo especifica e dando o seu correto encaminhamento. Ter compreensdo da importancia da aplicagdo de dados
estatisticos, através da manutencdo dos registros escolares, alimentando continuadamente, com dados reais, todos os sistemas de
informatica disponibilizados pela Secretaria de Educagdo e demais Secretarias, bem como ter conhecimento de toda a sua utilizagdo. Ter
competéncia para o uso e aplicagdo das tecnologias de informatica.

PROFESSOR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

Atuar nas Escolas Municipais de Ensino Infantil, em conformidade com uma proposta educacional; executar atividades diarias de recreagao
infantil e trabalhos educacionais de artes diversas; participar da elaboragdo do plano de trabalho de sua Unidade Funcional, em conjunto com
outros professores e técnicos da area de Educagdo; elaborar plano de trabalho de acordo com a realidade do grupo de educandos e do seu
contexto sécio-cultural; criar e desenvolver condigGes que contribuam para a construgdo do conhecimento dos educandos; avaliar e registrar
suas agoes bem como o desenvolvimento dos alunos; manter atualizado os registros de frequéncia e outros documentos referentes a agao
pedagodgica; organizar, orientar e executar seu trabalho pedagdgico junto aos educandos; acolher as criangas nos horarios de entrada;
acompanhar as criangas no que se refere aos habitos de higiene pessoal, boas maneiras, educagdo informal e saude; servir refeigdo e auxiliar
na alimentagdo infantil; participar do processo de desenvolvimento da aprendizagem; zelar pela salde e o bem estar da crianga, levando-a,
qguando necessario, para atendimento médico e ambulatorial; ministrar medicamentos conforme prescricdio médica; prestar primeiros
socorros; orientar os pais quanto a higiene infantil, comunicando-lhes os acontecimentos do dia; arrecadar e entregar na secretaria do
estabelecimento os objetos esquecidos pelas criangas; participar das a¢des educativas que acontecem no interior das escolas; apurar a
frequéncia didria e mensal das criangas; respeitar as diferengas de qualquer origem; colaborar para o fortalecimento do trabalho coletivo;
cuidar do aperfeicoamento e da capacitagdo profissional, participando de cursos de formagdo; zelar pelo cumprimento das normas fixadas
pela Seguranga do trabalho, bem como pela adequada utilizagdo, guarda e manutengdo dos EPI's (Equipamentos de Prote¢do Individual);
participar da elaboragdo do projeto pedagdgico da escola juntamente com os demais professores e gestores; executar outras atividades afins.
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TECNICO ADMINISTRATIVO

Executar variada gama de tarefas de suporte administrativo, no ambito de qualquer uma das Unidades Administrativas da Prefeitura
Municipal, abrangendo atividades de relativa complexidade, envolvendo andlise, estudos, embasamento técnico, aplicagdo de principios de
organizagdo e controle bem como elaboragdo de documentos e relatdrios; orientar tecnicamente as atividades dos agentes administrativos
em seu local de trabalho, fornecendo dados técnicos, apresentando sugestdes, auxiliando na solugdo de problemas e executando as
atividades administrativas da area; orientar atendimento ao publico em geral, ouvindo, registrando e dando encaminhamentos a solicitages
de servigcos e/ou fornecendo informag&es/esclarecimentos acerca de contas, negocia¢cBes de débitos, marcacdo de consultas ou exames;
atender pessoalmente ou via telefone, outras pessoas e/ou funcionarios, passando informagdes sobre pendéncias, motivos, prazos, bem
como solicitar informagdes adicionais para possibilitar adequada solugdo para cada caso; redigir, datilografar digitar (em micro-
computadores) e expedir correspondéncias para setores/divisdes internas da Prefeitura e/ou entidades externas, mantendo registros e
copias das mesmas em arquivos por ordem de assunto e cronoldgica; elaborar, com base nas informagbes que recebe e/ou processa,
relatérios, planilhas, quadros demonstrativos, mapas, resumos e outros, tendo de efetuar célculos, comparagdes, confrontos, acertos e
langamentos, conforme o caso, para permitir a consolidagdo do todo de maneira correta e em obediéncia aos procedimentos relacionados
(legais ou internos); processar, conforme envolvimento de sua Unidade Administrativa, ordens de servigo, de pagamento, de compra, notas
fiscais, processos, despachos, correspondéncias diversas, requisicdes de materiais, e outros que detalham os atos e atividades da Prefeitura,
dando encaminhamentos adequados e aplicaveis a cada situagdo e orientando o trabalho dos agentes administrativos; acompanhar,
controlar e orientar atividades/operagdes/tarefas conforme o caso, promovendo a distribui¢do de servigos a outros funcionarios de carreira e
em processo de formagdo profissional, tendo em vista as metas, atividades, produtos, resultados e servigos atinentes a sua Unidade
Administrativa, de conformidade com as procedimentos estabelecidos pela chefia imediata; receber e pagar em moeda corrente; proceder o
recebimento, conferéncia, registro, controle e distribuicdo de materiais e produtos existentes em areas de armazenagem como também o
controle dos documentos de trabalho que assegurem precisdo e facil acesso, para consultas e fornecimento de informagdes sobre saldos,
estoques e movimentagdes; providenciar o adequado armazenamento de produtos e mercadorias nos almoxarifados, bem como sua guarda
e o controle de sua distribuigdo; organizar o controle e manutengao de arquivos existentes na sua Unidade Administrativa; receber e pagar
em moeda corrente; receber, guardar e entregar valores; efetuar os recolhimentos devidos, prestando contas; elaborar balancetes e
demonstrativos do trabalho realizado e importancias recebidas e pagas; movimentar fundos; conferir e rubricar livros; preencher cheques e
efetuar depdsitos bancdrios; executar a escrituragdo analitica de atos ou fatos administrativos; organizar boletins de despesa e receita;
elaborar controle de caixa; realizar a escrituragdo mecanica ou manual; apurar dados para elaboragdo de balancetes patrimoniais e
financeiros; realizar a conferéncia de balancetes auxiliares e extratos de arrecadagdo; extrair contas de devedores do municipio; examinar
processos de prestagdo de contas; conferir guias de juros de apdlices da divida publica; planejar, controlar e executar a arrecadagao das
receitas municipais; administrar o cadastro dos devedores do Municipio; controlar e orientar os agentes arrecadadores; administrar e
executar a cobranga dos créditos tributdrios, inclusive os provenientes da divida ativa; notificar e intimar contribuintes em débito; elaborar
balancetes e demonstrativos das importancias cobradas, recebidas e pagas; efetuar langamentos e alteragGes cadastrais tributarias; alterar
aliquotas e base de calculo de tributos e parcelar dividas de acordo com a legislagdo pertinente; assinar conhecimentos e outros documentos
relativos a movimentagdo de valores; notificar o érgdo competente sobre emissdes indevidas; informar, auxiliar na elaboragdo de pareceres
e encaminhar processos bem como orientar tecnicamente as atividades dos agentes administrativos; verificar o cumprimento de
procedimentos fixados por lei, afetos a sua Unidade Administrativa; executar outras tarefas afins.

TECNICO AGRICOLA

Executar projetos de construgdo e instalagdo de viveiros de plantas para utilizagdo nos programas urbanisticos da cidade, envolvendo
arvores, arbustos e plantas ornamentais; planejar e implementar os sistemas de produgdo, irrigagdo e drenagem das mudas nos viveiros;
orientar o trabalho das pessoas que atuam na area de jardinagem; sugerir aperfeicoamento de rotinas de trabalho e de melhorias no
paisagismo; fornecer dados para elaboragdo de orgamento da Unidade Administrativa; controlar a utilizagdo do material de consumo e os
equipamentos utilizados no trabalho; dirigir, quando necessario, veiculos da Prefeitura para o desempenho das atribui¢cdes do cargo; zelar
pelo cumprimento das normas fixadas pela Seguranga do Trabalho, bem como pela adequada utilizagdo, guarda e manutengdo dos EPIs
(Equipamento de Protecdo Individual); executar outras tarefas afins.

TECNICO EM FARMACIA

Atuar no recebimento, triagem, armazenamento e dispensagdo de produtos farmacéuticos; realizar conferéncia e aviamento de receitas,
orientando pacientes quanto a utilizagdo dos medicamentos; auxiliar no controle de qualidade de produtos farmacéuticos; zelar pela
manutencdo e limpeza de instrumentos e do ambiente de trabalho; identificar fundamentos de higiene, saneamento e profilaxia, visando
promover a¢Ges de saude junto ao usuario; prevenir, controlar e avaliar a contaminagao por meio da utilizagdo de técnicas adequadas de
transporte, armazenamento, descarte de fluidos e de residuos, assim como de limpeza e/ou desinfec¢do de ambientes e equipamentos,
no intuito de se proteger e proteger o paciente contra os riscos bioldgicos; identificar as técnicas de armazenamento e dispensagdo;
identificar e classificar os diversos medicamentos, as diferentes formas farmacéuticas sua composicdo e forma de administragdo;
identificar a correta técnica de conservagao dos medicamentos, fatores intrinsecos e extrinsecos que alteram a conservagdao dos mesmos;
executar e manter a organizagdo dos produtos recebidos, respeitando as peculiaridades inerentes aos medicamentos; avaliar e utilizar
recursos de informatica basicos sempre que necessdrio; identificar os principais sistemas de dispensagdo de medicamentos, interpretando
a legislagdo que regula as atividades de dispensagdo de produtos farmacéuticos e as determinagdes da vigilancia sanitaria e dos direitos do
usuario; caracterizar o processo organizacional na farmacia, relacionando os produtos; interpretar prescricGes médicas, aplicando as
determinagdes legais quanto ao atendimento de prescrigdes, inclusive com relagdo a medicamentos sujeitos ao controle especial, dentro
dos principios técnicos e éticos; ler e interpretar os dados constantes de bulas de medicamentos a fim de orientar os pacientes; analisar
perda de materiais decorrente de problemas de estocagem, de manejo e de vencimento do prazo de validade, buscando mecanismos para
evitar tais ocorréncias; interpretar e avaliar agbes dos medicamentos e aplicar técnicas de atendimento e orientagdes a clientes;
interpretar e aplicar as normas das boas praticas de dispensagdo de medicamentos.
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TECNICO EM ENFERMAGEM

Executar trabalhos de enfermagem de nivel médio; orientar e controlar a alimentagdo e higiene pessoal do paciente; executar e providenciar
a esterilizagdo de salas e do instrumental adequado as intervengdes programadas, executar levantamento e registros de sinais e sintomas de
pacientes; manter atualizado prontuario de pacientes; ministrar medicamentos por via oral, endovenosa, intramuscular, subcutdnea,
intradérmico, sub-lingual e retal, conforme prescricdao médica; fazer curativos; verificar e registrar temperatura, pulso e respiragdo de sinais
vitais; aplicar vacinas; preparar e esterilizar instrumentos médicos; auxiliar na colocagdo de talas e aparelhos gessados; pesar e medir
pacientes; auxiliar os pacientes em sua higiene pessoal, movimentagdo e na alimentagdo; auxiliar nos cuidados pds-mortem; retirar; aplicar
testes e vacinas dentro e fora das Unidades Basicas de Saude; aplicar, sob orientagdo, métodos e técnicas fisioterapicas com a finalidade de
restaurar, desenvolver e conservar a capacidade fisica e mental do paciente; fazer visitas difundindo nogdes gerais sobre salde e
saneamento; realizar nebulizagGes, instalagdo de oxigénioterapia, sondagem vesical, enema e outras técnicas similares; revisar
procedimentos executados pelo plantdo anterior; zelar pelo cumprimento das normas fixadas pela Seguranga do Trabalho, bem como pela
adequada utilizagdo, guarda e manutengdo dos EPI’s (Equipamentos de Prote¢do Individual); executar outras atividades afins.
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