ANEXO |

CAMARA MUNICIPAL DE QUELUZ
CONCURSO PUBLICO - 2012

Cargo: PROCURADOR Cédigo: 01
Vagas: 01 (uma) Carga Horaria: 20 h/semanais
Requisitos . .

BASicos: Bacharel em Direito com registro na OAB.

Salario: R$ 2.200,00

Taxa de Inscricéo: | R$ 60,00

Formas de Avaliacao:

Conhecimentos Basicas

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo de texto. Géneros e tipos de textos. Coeréncia e coesdo textual. Instrumentos de
coesdo textual. Intertextualidade. O sistema ortogréafico do portugués: emprego de letras. Acentuacao grafica e sinais diacriticos.
Emprego do pronome pessoal (Reto, Obliqguo e Pronome de Tratamento), do pronome possessivo, do pronome indefinido e do
pronome demonstrativo. Emprego do pronome relativo. Valor semantico e emprego de conectivos. Elementos morficos do verbo
e do nome; processos de formacdo de palavras. Flexdo nominal de género e nimero. Flexdo verbal: verbos irregulares,
defectivos e anémalos; vozes verbais, locugcbes verbais e tempos compostos. Valores da coordenacdo e da subordinagéo.
Sintaxe de concordancia. Sintaxe de regéncia. Sintaxe de colocacdo. Emprego do sinal indicativo da crase. Emprego dos sinais
de pontuacdo. Emprego do sinal indicativo da crase. Aspectos semanticos: adequagdo vocabular, denotacdo, conotacao,
polissemia e ambiglidade. Homonimia, sinonimia, antonimia e paronimia. Estilistica: figuras sintaticas, semanticas e
fonoldgicas.

NOCOES DE INFORMATICA: Introducéo a microinformética: Conceitos basicos relacionados a hardware, software, operagéo
de microcomputadores e seus periféricos (monitor, teclado, mouse, impressora, discos rigidos, cd-rom, pen driver, scanner,
impressora). Conceitos basicos relacionados ao ambiente Windows e suas funcionalidades: icones, atalhos de teclado, janelas,
arquivos, pastas, programas, aplicativos Word, Excel e Power Point. Conceitos basicos de Internet e Intranet e utilizagdo de
navegadores: browsers, correio eletronico, sites de busca e pesquisa, grupos de discussdo procedimentos e ferramentas de
seguranga aplicaveis a redes e na internet. Conceitos basicos de tarefas e procedimentos de informatica: armazenamento de
dados e realizagao de copia de seguranca (backup), organizacdo e gerenciamento de arquivos, pastas e programas, protecao
de equipamentos e de sistemas de informatica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicio. Conceito, objeto e elementos. Supremacia
da Constituicdo. Tipos de Constituicdo. Poder Constituinte. Emenda, reforma e revisdo constitucionais. 2 Principios
Constitucionais: validade, eficacia e aplicagcdo. 3 Normas Constitucionais: classificacédo e aplicabilidade. Normas constitucionais
e inconstitucionais. Interpretacdo da norma constitucional. 4 Dos direitos e garantias fundamentais. Direitos e deveres
individuais, difusos e coletivos. Tutela constitucional das liberdades: habeas corpus, habeas data, mandado de seguranca
individual e coletivo, mandado de injuncdo e a¢éo popular. Dos direitos sociais. 5 Constituicdo e Processo: direitos e garantias
fundamentais de natureza processual. 6 Da Administracdo Publica. Estruturas bésicas. Servidores Publicos. Principios
constitucionais. 7 Principio da separacéo dos Poderes. 8 Poder Legislativo. Organizacéo. Atribui¢bes. Fiscalizagdo contabil,
financeira e orgamentéria. Competéncias. Processo legislativo. 9 Poder Executivo. Presidencialismo e Parlamentarismo.
Ministros de Estado. Presidente da Republica: poder regulamentar. Medidas Provisérias. Unido. Competéncias. Bens da Uniéo.
Estado-Membro. Competéncia. Autonomia. Distrito Federal. Territérios Federais. Municipios. Competéncia. Regifes
Metropolitanas. 10 Poder Judiciario. Organizacdo. Orgdos. Competéncia. Supremo Tribunal Federal. Superior Tribunal de
Justi¢a, Tribunal Superior do Trabalho. Justica Federal. Justica Estadual. Justica do Trabalho. 11Controle de constitucionalidade
das leis: conceito, espécies, agdo direta de inconstitucionalidade, acdo declaratéria de constitucionalidade e arglicdo de
descumprimento de preceito fundamental. Controle difuso. Efeitos da declaragdo de constitucionalidade das leis. 12 Das
Finangas Publicas: normas gerais; dos orgamentos. Execucéo contra a Fazenda Publica. 13 Da Ordem Econémica e Financeira.
Dos principios gerais da atividade econdmica. Atividade econdmica do Estado. Propriedade na Ordem Econdmica. Regime
constitucional da propriedade: fungdo socio-ambiental. Sistema Financeiro Nacional. 14 Ordem social. Seguridade social. Meio
Ambiente. Da familia, da Crianga, do Adolescente, do Idoso, dos indios. 15 Federagdo brasileira. Caracteristicas, discriminacéo
de competéncia na Constituicdo de 1988. 16 Advocacia-Geral da Unido, representagdo judicial e consultoria juridica dos
Estados e do Distrito Federal. DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Principios informativos da Administracdo Publica. 2 Ato
administrativo: conceito, classificagdo, requisitos e revogacgéo. Atos administrativos vinculados e discricionarios. O mérito do ato
administrativo. 3 Vicios do ato administrativo. Atos administrativos nulos e anulaveis. Teoria dos motivos determinantes. 4
Administracdo direta e indireta. Autarquia. Sociedade de economia mista Empresa publica. Fundacéo publica. Agéncias
reguladoras e executivas. 5 Poderes da Administracdo: hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. Poder de policia:
conceito. Policia judiciaria e policia administrativa. As liberdades publicas e o poder de policia. 6 Responsabilidade civil do
Estado: fundamentos, responsabilidade sem culpa. Responsabilidade por ato do servidor e por ato judicial. A¢do regressiva. 7
Controle jurisdicional de legalidade dos atos administrativos: limites, privilégios da administracdo e meios de controle. 8 Bens
publicos. Imprescritibilidade e impenhorabilidade. 9 gentes publicos. Servidor publico e funcionario publico. Direito de
sindicalizacéo e direito de greve do servidor publico. Natureza juridica da relacdo de emprego publico. Agentes politicos. 10
Improbidade administrativa. 11 Inquérito civil publico: natureza, objeto, instauracdo e conclusdo. Ajustamento de conduta. 12
Servico publico: conceito, caracteres juridicos, classificagdo e garantias. 13 Licitacdo e contratos administrativos. DIREITO DO
TRABALHO: 1 Direito do Trabalho: conceito, caracteristicas, divisdo, natureza, fun¢des, autonomia. 2 Fundamentos e formacao
historica. Tendéncias atuais do Direito do Trabalho. Flexibilizacdo e Desregulamentacdo. 3 Fontes formais do Direito do
Trabalho. Conceito, classificacdo e hierarquia. Conflitos e suas solu¢fes. 4 Hermenéutica: interpretacdo, integracdo e aplicacéo
do Direito do Trabalho. Métodos basicos de exegese. O papel da eqlidade. Eficacia das normas trabalhistas no tempo e no
espaco. Revogacdao. Irretroatividade. Direito adquirido. 5 Principios do Direito do Trabalho. Principios constitucionais do Direito
do Trabalho. Distingdo entre principio e norma. 6 Renudncia e transacdo no Direito do Trabalho. Comissfes de conciliacdo
prévia. 7 Relacdo de trabalho e relacdo de emprego. Estrutura da relacdo empregaticia: elementos e natureza juridica. 8




Empregado: conceito, caracterizagdo. 9 Empregador: conceito, caracterizacdo. Empresa e estabelecimento. Grupo econémico.
Sucesséao de empregadores. 10 Terceirizagdo no Direito do Trabalho. Terceirizacao licita e ilicita. Entes estatais e terceirizagao.
Responsabilidade na terceirizacdo. 11Contrato de emprego: denominagdo, conceito, classificagcdo, caracterizagdo. Trabalho
voluntario. Morfologia do contrato. Elementos integrantes: essenciais, naturais, acidentais. 12 Modalidades de contratos de
emprego. Tipos de contrato a termo. Contrato de experiéncia e periodo de experiéncia. Contrato de emprego e contratos afins.
13 Formas de invalidade do contrato de emprego. Nulidades: total e parcial. Trabalho ilicito e trabalho proibido. Efeitos da
declaracdo de nulidade. 14 Efeitos do contrato de emprego: direitos, deveres e obrigaces das partes. Indeniza¢des por dano
moral e material. Os poderes do empregador no contrato de emprego: diretivo, regulamentar, fiscalizador e disciplinar. 15
Duracao do trabalho. Fundamentos e objetivos. Jornada de trabalho e horéario de trabalho. Trabalho extraordinério. Acordo de
prorrogacao e acordo de compensacgdo de horas. Banco de horas. Horas in itinere. Empregados excluidos do direito as horas
extras. 16 Repousos. Repousos intrajornada e interjornada. Repouso semanal e em feriados. Remuneracédo simples e dobrada.
Remuneracéo simples e dobrada. Descanso anual: férias. 17 Remuneracéo e salario: conceito, distingdes. Caracteristicas e
classificacdo do salario. Composicdo do salario. Modalidades de salario. Adicionais. Gratificagdo. Comissdes. 13° salario.
Parcelas ndo-salariais. Salario e indenizacéo. Salario in natura e utilidades ndo-salariais. 18 Formas e meios de pagamento do
salario. Protecdo ao salario. 19 Equiparagdo salarial. O principio da igualdade de salario. Desvio de fungdo. 20 Alteracédo do
contrato de emprego. Alteragdo unilateral e bilateral. Promocao e rebaixamento. Alteragdo de horario de trabalho. Redugéo de
remuneracdo. Jus variandi. 21 Interrupcdo e suspensdo do contrato de trabalho: conceito, caracterizagdo, distingdes. 22
Cessacdo do contrato de emprego: causas e classificagdo. Resciséo unilateral: despedida de empregado. Natureza juridica da
despedida. Limites. Rescisdo unilateral: demissdo do empregado. Aposentadoria. Forga maior. Factum principis. Morte.
Resolugéo por inadimplemento das obrigacdes do contrato. Despedida indireta. Falta grave. Justa causa. Principios. Espécies.
23 Obrigacdes decorrentes da cessacdo do contrato de emprego. Indeniza¢éo por tempo de servigo: conceito e fundamento
juridico. Indenizagdo nos casos de contrato a termo. Aviso prévio. Multa do art. 477 da CLT. Procedimentos e direitos
concernentes a cessacao do contrato. Homologacéo. Quitagdo. Eficacia liberatoria. 24 Estabilidade e garantias provisorias de
emprego: conceito, caracterizacdo e distingbes. Formas de estabilidade. Homologacdo. Despedida do empregado estavel.
Efeitos da dispensa arbitraria ou sem justa causa: readmisséo e reintegragdo. Indenizagdes rescisorias. Despedida obstativa. 25
O Fundo de Garantia do Tempo de Servigo. 26 Prescricdo e decadéncia no Direito do Trabalho. 27 Seguranca e higiene do
trabalho. Trabalho em circunstancias agressora da saude e seguranca do empregado. Periculosidade e insalubridade. A
discriminag&o no contrato de trabalho. Trabalho noturno. DIREITO COLETIVO DO TRABALHO: 1 Negociagéo coletiva. Fungao.
Niveis de negociacgdo. Instrumentos normativos negociados: acordo coletivo e convengéo coletiva de trabalho. A Administracédo
Publica e a negociagdo coletiva. 2 Formas de solucdo dos conflitos coletivos de trabalho: Mediagdo, arbitragem e Poder
Normativo da Justica do Trabalho. 3 A greve no direito brasileiro. A greve no ambito da Administragdo Publica. DIREITO
PROCESSUAL DO TRABALHO: 1 Direito Processual do Trabalho. Principios. Fontes. Autonomia. Interpretacéo. Integracéo e
eficacia. 2 Organizacgao da Justica do Trabalho. Composi¢éo, funcioamento, jurisdicdo e competéncia de seus 6rgéos. Os juizos
de Direito investidos de jurisdicdo trabalhista. Corregedoria-Geral e Regional do Trabalho. Atribui¢cdes. 3 O Ministério Publico do
Trabalho. Organizacédo. Competéncia. Atribuigdes. Lei Complementar n°® 75/93. Inquérito civil publico. 4 Competéncia da Justica
do Trabalho: em razdo da matéria, das pessoas, funcional e do lugar. Conflitos de competéncia. 5 Partes, procuradores,
representacao, substituicdo processual e litisconsorcio. Assisténcia judiciaria. Justiga gratuita. Jus postulandi. Mandato tacito. 6
Atos, termos e prazos processuais. Despesas processuais. Responsabilidade. Custas e emolumentos. Comunicagdo dos atos
processuais. Notificagdo. 7 Vicios do ato processual. Espécies. Nulidades no processo do trabalho: extendo, principios,
arglicdo, declaragédo e efeitos. Preclusdo. 8 Dissidio individual e dissidio coletivo. Distin¢édo. Dissidio individual: procedimentos
comum e sumarissimo. Peti¢cdo inicial: requisitos, emenda, aditamento, indeferimento. Pedido. 9 Audiéncia. Arquivamento.
Conciliagcéo. Resposta do reclamado. Defesa direta e indireta. Revelia. Exce¢fes. Contestagdo. Compensacdo. Reconvencao.
10 Provas no processo do trabalho: principios, peculiaridades, oportunidades e meios. Interrogatorios. Confissdo e
conseqiiéncias. Documentos. Oportunidade de juntada. Incidente de falsidade. Pericia. Sistematica de realizacdo de pericias.
Testemunhas. Compromisso, impedimentos e conseqiiéncias. Onus da prova no processo do trabalho. 11 Sentenca nos
dissidios individuais. Honorarios periciais e advocaticios. Termo de conciliagdo e seus efeitos: perante as partes e terceiros.
INSS. 12 Sistema recursal trabalhista. Principios, procedimento e efeitos dos recursos. Recurso ordinario, agravo de peticéo,
agravo de instrumento e embargos de declaragdo. Recurso adesivo. Pressupostos de admissibilidade. Juizos de
admissibilidade e de mérito do recurso. 13 Recurso de revista. Pressupostos de admissibilidade. Prequestionamento. Matéria de
fato. Efeitos. Juizo de admissibilidade. Recursos nos dissidios coletivos. Efeito suspensivo. 14 Execucgéo trabalhista. Execugéo
proviséria e definitiva. Cara de sentenga. Aplicag&o subsidiaria da Lei de Execugdes Fiscais. Execugdo de quantia certa contra
devendo solvente. Execucgéo de titulos extrajudiciais. Execu¢do da massa falida. Liquidagdo de sentenca. Mandado de citagao.
Penhora. 15 Embargos & execucéo, Exce¢éo de préexecutividade. Impugnacao a sentenca de liquidagdo. Embargos de terceiro.
Fraude a execucdo. 16 Expropriacdo dos bens do devedor. Arrematacédo. Adjudicacdo. Remicdo. Execugdo contra a Fazenda
Publica: precatorios e dividas de pequeno valor. 17 Execucdo das contribuigcbes previdenciarias: competéncia, alcance e
procedimento. 18 Inquérito para apuragdo de falta grave. Conceito e denominac¢éo. Cabimento. Prazo. Julgamento do inquérito.
Natureza e efeitos da sentenca. 19 Ac¢des civis admissiveis no processo trabalhista: agdo de consignacdo em pagamento, acdo
de prestagdo de contas, mandado de seguranca e agdo monitoria. Agdo anulatéria: de sentenca e de clausula de acordo ou
convencgdo coletiva de trabalho. 20 Acéo civil publica. Acdo civil coletiva. Legitimados, substituicdo processual, condenacao
genérica e liquidacéo. Coisa julgada e litispendéncia. 21 Dissidio coletivo. Conceito. Classificagdo. Competéncia. Instauragao:
prazo, legitimacdo e procedimento. Sentenca normativa. Efeitos e vigéncia. Extensdo das decisdes e revisdo. Ag¢édo de
cumprimento. 22 Acdo rescisoria no processo do trabalho. Cabimento. Competéncia. Fundamentos de admissibilidade. Juizo
rescindente e juizo rescisorio. Prazo para propositura. Inicio da contagem do prazo. Procedimento e recurso. 23 Tutela
antecipatéria de mérito e tutelas cautelares no Direito Processual do Trabalho. 24 Procedimento de uniformizagdo de
jurisprudéncia. 25 Procedimento sumarissimo. 26 Correigdo parcial. Reclamacao a instancia superior. DIREITO PROCESSUAL
CIVIL: 1 Principios fundamentais do processo civil. 2 Jurisdicdo e competéncia: conceitos, formas, limites e modificagbes da
competéncia. 3 Agdo: conceito, classificacdo, espécies, natureza juridica. Acdo e pretensdo. Condi¢des da agdo. 4 Processo:
conceito e natureza juridica. Relagdo juridica e relagéo juridica material. Objeto do processo: mérito da causa. Processo e
procedimento. Tipos de processo: processo de conhecimento, processo cautelar e processo de execugdo. 5 Formacao,
suspenséo e extingdo do processo. Pressupostos processuais. Auséncia. Efeitos. Efetividade do processo. 6 Sujeitos da relacido
processual. Parte. Conceito. Capacidade de ser parte e capacidade de estar em Juizo. Legitimacao ordinaria e extraordinaria:
substituicdo processual. Procuradores. Ministério Publico. O Juiz. Intervencdo de terceiros. Assisténcia. 7 Atos processuais.
Prazos. Despesas processuais. Honordrios. 8 Peticdo inicial: requisitos e vicios. Pedido: aspectos gerais, espécies,




interpretacdo e alteragdo. Cumulacao de pedidos. 9 Tutela inibitria e antecipacdo de tutela. Tutela especifica e antecipada das
obrigacdes de fazer e ndo fazer. 10 Resposta do réu: defesa direta e indireta. Contestacdo, exce¢do e objecdo. Excecdes
processuais: incompeténcia, impedimento e suspeicdo. Reconvengéo. Revelia. Caréncia de acéo. Litispendéncia. Conexao e
continéncia de causa. 11 Prova: conceito, objeto; prova de direito; prova ilicita. Prova testemunhal. Prova documental. Prova
pericial.Onus da prova: finalidade, principios, disciplina. Iniciativa probatéria do juiz. Prova emprestada. Apreciacdo da prova:
papel do juiz, sistemas. Indicio e presung8es. 12 Sentenca: conceito, classificagdo, requisitos e efeitos. Julgamento extra, ultra e
citra petita. Coisa julgada. Limites e efeitos. Coisa julgada e preclusédo. Espécies de preclusdo. 13 Recursos: principios gerais,
classificacéo, efeitos e espécies. Pressupostos de admissibilidade. Recurso adesivo e reexame necessario. 14 Acéo civil de
improbidade administrativa. 15 Incidente de uniformizagao de jurisprudéncia. 16 Processo de execugdo. Classificagdo, principios
e espécies. Partes. Intervencéo de terceiros. Liquidacéo: natureza juridica e modalidades. Titulos executivos extrajudiciais e
judiciais. Responsabilidade patrimonial. Bens impenhoraveis. Execuc¢édo das obrigacdes de fazer e nédo fazer. Execugéo contra a
Fazenda Publica. 17 Processo cautelar: disposigées e principios gerais. Liminares. O Poder Geral de Cautela. Sentenca
cautelar e seus efeitos. Coisa julgada. Medidas cautelares especificas. 18 Agado rescisoéria. DIREITO CIVIL: 1 Da lei. Eficacia
espacial e temporal. Principio da irretroatividade. Revogacgédo, derrogagdo e ab-rogacédo. Direito adquirido. 2 Das pessoas.
Pessoas Naturais: personalidade e capacidade; modalidades, modificagbes e direitos. Da auséncia. Pessoas Juridicas:
espécies, personificacdo, direitos e obrigagfes. As fundacdes. Grupos juridicos ndo personificados. Despersonalizacdo e
responsabilidades. Domicilio e residéncia. 3 Dos fatos juridicos. Negécio e atos juridicos. Definicdes, espécies, pressupostos de
validade, prova, defeitos e invalidades. Modalidades dos negécios juridicos. Teoria das nulidades. Atos ilicitos. Boa-fé objetiva e
subjetiva. 4 Prescricdo e decadéncia. 5 Dos bens e sua classificacdo. Do bem de familia. 6 Das obrigag6es. Conceito,
modalidades, transmissdo, adimplemento e extingdo. ObrigacBes liquidas e iliquidas. Clausula penal. Do inadimplemento.
Responsabilidade extracontratual. Teoria da imprevisdo. 7 Dos contratos. Disposicfes gerais. Da extingdo dos contratos.
Excecdo do contrato ndo cumprido. Da resolugdo por onerosidade excessiva. Das espécies de contrato. 8 Hierarquia,
integracdo e interpretacdo da lei. Métodos de interpretagdo. Analogia. Principios Gerais de Direito. Equidade. 9 Da
responsabilidade civil. DIREITO TRIBUTARIO E FINANCEIRO: 1 Fontes do Direito Tributério. Interpretagéo e integracéo das
leis tributarias. Vigéncia e aplicacdo das leis tributarias. Normas gerais de Direito Tributario. 2 Direito financeiro: conceito e
objeto. 3 Competéncia tributaria. Obrigacao tributaria. Conflitos de competéncia tributaria. Fato gerador. Sujeito ativo e passivo
da obrigacao tributaria. 4 Receitas publicas: conceito e classificagdo. Despesas publicas: conceito e espécies. Interpretacéo das
normas gerais do orgamento. Orcamento: Conceito. Proposta orgamentéria. Exercicio financeiro. Restos a pagar. Fiscalizacdo e
controle da execucdo orgamentaria e financeira. O Tribunal de Contas no Brasil e suas atribuicdes. 5 Processo tributario
administrativo. Responsabilidade tributaria. 6 Principio da legalidade. Principio da anterioridade. Principios da igualdade, da
uniformidade e da capacidade contributiva. 7 Contribuicbes de Melhoria. Taxa. Imposto. Contribuicdes de intervencdo no
dominio econdmico e de interesse das categorias profissionais ou econémicas. Empréstimo compulsério. ContribuicBes sociais.
8 Imunidade tributaria reciproca.Imunidade tributaria reciproca: autarquias e empresas publicas. Imunidade tributaria de partidos
politicos e entidades sindicais. Imunidade tributaria de instituicbes de educacéo e de assisténcia social. Imunidade tributaria de
livros, jornais, periddicos e de papel para impresséo. Isengéo e anistia. 9 Langcamento. Fiscalizac¢&o tributéaria. 10 Suspenséo do
crédito tributario. Matéria tributaria em Juizo: execuc¢éo fiscal, acdo anulatéria de débito fiscal e mandado de seguranga. 11
Extingdo do crédito tributario: modalidades. Extingdo do crédito tributario: pagamento. Pagamento indevido. 12 Crédito publico:
conceito e classificagdo. 13 Fundos. Instituicdo e funcionamento. Controle. 14 Reparticdo da receita tributaria. Impostos dos
Municipios. Tributo. Prescricdo. Decadéncia. 15 Precgos publicos. Pedagio. 16 Imposto sobre renda e proventos de qualquer
natureza. Imposto sobre produtos industrializados. Imposto sobre a propriedade territorial rural. Imposto sobre operacdes
relativas & circulacdo de mercadorias e prestacdo de servi¢os. Impostos sobre importacdo e exportagdo. Imposto sobre
transmissdo causa mortis e doacdo. Imposto sobre operagbes financeiras. Contribuicdo proviséria sobre movimentagdo
financeira. 17 Limitag6es ao poder de tributar decorrentes do federalismo. Garantias e privilégios do crédito tributario. Garantias
e privilégios do crédito tributario: preferéncias. Divida ativa. Certiddes negativas. 18 Lei Complementar n°® 101 de 04/05/2000 —
Lei de Responsabilidade Fiscal.

Cargo: ASSISTENTE LEGISLATIVO Cédigo: 02
Vagas: 01 (uma) Carga Horéria: 20 h/semanais
Requisitos .

BASiCos: Bacharel em Direito.

Salario: R$ 1.600,00

Taxa de Inscricéo: | R$ 60,00

Formas de Avaliagéo:

Conhecimentos Basicas

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo de texto. Géneros e tipos de textos. Coeréncia e coesdo textual. Instrumentos de
coesao textual. Intertextualidade. O sistema ortografico do portugués: emprego de letras. Acentuagao grafica e sinais diacriticos.
Emprego do pronome pessoal (Reto, Obliquo e Pronome de Tratamento), do pronome possessivo, do pronome indefinido e do
pronome demonstrativo. Emprego do pronome relativo. Valor semantico e emprego de conectivos. Elementos morficos do verbo
e do nome; processos de formacgdo de palavras. Flexdo nominal de género e numero. Flexdo verbal: verbos irregulares,
defectivos e andmalos; vozes verbais, locucbes verbais e tempos compostos. Valores da coordenagédo e da subordinagéo.
Sintaxe de concordancia. Sintaxe de regéncia. Sintaxe de colocacdo. Emprego do sinal indicativo da crase. Emprego dos sinais
de pontuacdo. Emprego do sinal indicativo da crase. Aspectos semanticos: adequagdo vocabular, denotacdo, conotacao,
polissemia e ambigiidade. Homonimia, sinonimia, antonimia e paronimia. Estilistica: figuras sintaticas, semanticas e
fonolégicas.

NOCOES DE INFORMATICA: Introducéio & microinformatica: Conceitos basicos relacionados a hardware, software, operacéo
de microcomputadores e seus periféricos (monitor, teclado, mouse, impressora, discos rigidos, cd-rom, pen driver, scanner,
impressora). Conceitos basicos relacionados ao ambiente Windows e suas funcionalidades: icones, atalhos de teclado, janelas,
arquivos, pastas, programas, aplicativos Word, Excel e Power Point. Conceitos basicos de Internet e Intranet e utilizacdo de
navegadores: browsers, correio eletronico, sites de busca e pesquisa, grupos de discussdo procedimentos e ferramentas de
seguranca aplicaveis a redes e na internet. Conceitos basicos de tarefas e procedimentos de informatica: armazenamento de




dados e realizagao de copia de seguranca (backup), organizacdo e gerenciamento de arquivos, pastas e programas, protecao
de equipamentos e de sistemas de informatica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicio. Conceito, objeto e elementos. Supremacia
da Constituicdo. Tipos de Constituicdo. Poder Constituinte. Emenda, reforma e revisdo constitucionais. 2 Principios
Constitucionais: validade, eficacia e aplicagcdo. 3 Normas Constitucionais: classificagédo e aplicabilidade. Normas constitucionais
e inconstitucionais. Interpretacdo da norma constitucional. 4 Dos direitos e garantias fundamentais. Direitos e deveres
individuais, difusos e coletivos. Tutela constitucional das liberdades: habeas corpus, habeas data, mandado de seguranca
individual e coletivo, mandado de injuncdo e a¢éo popular. Dos direitos sociais. 5 Constituicdo e Processo: direitos e garantias
fundamentais de natureza processual. 6 Da Administracdo Publica. Estruturas bésicas. Servidores Publicos. Principios
constitucionais. 7 Principio da separacdo dos Poderes. 8 Poder Legislativo. Organizac¢éo. Atribui¢cbes. Fiscalizagdo contabil,
financeira e orgamentéria. Competéncias. Processo legislativo. 9 Poder Executivo. Presidencialismo e Parlamentarismo.
Ministros de Estado. Presidente da Republica: poder regulamentar. Medidas Provisérias. Unido. Competéncias. Bens da Uniéo.
Estado-Membro. Competéncia. Autonomia. Distrito Federal. Territérios Federais. Municipios. Competéncia. Regifes
Metropolitanas. 10 Poder Judiciario. Organizacdo. Orgdos. Competéncia. Supremo Tribunal Federal. Superior Tribunal de
Justica, Tribunal Superior do Trabalho. Justica Federal. Justica Estadual. Justica do Trabalho. 11Controle de constitucionalidade
das leis: conceito, espécies, agdo direta de inconstitucionalidade, acdo declaratoria de constitucionalidade e arglicdo de
descumprimento de preceito fundamental. Controle difuso. Efeitos da declaragdo de constitucionalidade das leis. 12 Das
Finangas Publicas: normas gerais; dos orgamentos. Execucéo contra a Fazenda Publica. 13 Da Ordem Econémica e Financeira.
Dos principios gerais da atividade econdmica. Atividade econdmica do Estado. Propriedade na Ordem Econdmica. Regime
constitucional da propriedade: funcéo sdcio-ambiental. Sistema Financeiro Nacional. 14 Ordem social. Seguridade social. Meio
Ambiente. Da familia, da Crianga, do Adolescente, do Idoso, dos indios. 15 Federagdo brasileira. Caracteristicas, discriminacéo
de competéncia na Constituicdo de 1988. 16 Advocacia-Geral da Unido, representagdo judicial e consultoria juridica dos
Estados e do Distrito Federal. DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Principios informativos da Administracdo Publica. 2 Ato
administrativo: conceito, classificagdo, requisitos e revogacéo. Atos administrativos vinculados e discricionarios. O mérito do ato
administrativo. 3 Vicios do ato administrativo. Atos administrativos nulos e anulaveis. Teoria dos motivos determinantes. 4
Administracdo direta e indireta. Autarquia. Sociedade de economia mista Empresa publica. Fundacéo publica. Agéncias
reguladoras e executivas. 5 Poderes da Administracdo: hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. Poder de policia:
conceito. Policia judiciaria e policia administrativa. As liberdades publicas e o poder de policia. 6 Responsabilidade civil do
Estado: fundamentos, responsabilidade sem culpa. Responsabilidade por ato do servidor e por ato judicial. A¢do regressiva. 7
Controle jurisdicional de legalidade dos atos administrativos: limites, privilégios da administracdo e meios de controle. 8 Bens
publicos. Imprescritibilidade e impenhorabilidade. 9 gentes publicos. Servidor publico e funcionario publico. Direito de
sindicalizacéo e direito de greve do servidor publico. Natureza juridica da relacdo de emprego publico. Agentes politicos. 10
Improbidade administrativa. 11 Inquérito civil publico: natureza, objeto, instauracdo e conclusdo. Ajustamento de conduta. 12
Servigco publico: conceito, caracteres juridicos, classificagdo e garantias. 13 Licitacdo e contratos administrativos. DIREITO DO
TRABALHO: 1 Direito do Trabalho: conceito, caracteristicas, divisdo, natureza, fun¢des, autonomia. 2 Fundamentos e formacao
historica. Tendéncias atuais do Direito do Trabalho. Flexibilizacdo e Desregulamentacdo. 3 Fontes formais do Direito do
Trabalho. Conceito, classificacdo e hierarquia. Conflitos e suas solu¢gfes. 4 Hermenéutica: interpretacdo, integracdo e aplicacéo
do Direito do Trabalho. Métodos basicos de exegese. O papel da eqiidade. Eficacia das normas trabalhistas no tempo e no
espaco. Revogacdao. Irretroatividade. Direito adquirido. 5 Principios do Direito do Trabalho. Principios constitucionais do Direito
do Trabalho. Distingdo entre principio e norma. 6 Renulncia e transacdo no Direito do Trabalho. Comissfes de conciliagcdo
prévia. 7 Relacdo de trabalho e relagdo de emprego. Estrutura da relagdo empregaticia: elementos e natureza juridica. 8
Empregado: conceito, caracterizagdo. 9 Empregador: conceito, caracterizacdo. Empresa e estabelecimento. Grupo econdmico.
Sucesséao de empregadores. 10 Terceirizagdo no Direito do Trabalho. Terceirizacao licita e ilicita. Entes estatais e terceirizagao.
Responsabilidade na terceirizacdo. 11Contrato de emprego: denominagdo, conceito, classificagcdo, caracterizagdo. Trabalho
voluntario. Morfologia do contrato. Elementos integrantes: essenciais, naturais, acidentais. 12 Modalidades de contratos de
emprego. Tipos de contrato a termo. Contrato de experiéncia e periodo de experiéncia. Contrato de emprego e contratos afins.
13 Formas de invalidade do contrato de emprego. Nulidades: total e parcial. Trabalho ilicito e trabalho proibido. Efeitos da
declaracdo de nulidade. 14 Efeitos do contrato de emprego: direitos, deveres e obrigaces das partes. Indeniza¢des por dano
moral e material. Os poderes do empregador no contrato de emprego: diretivo, regulamentar, fiscalizador e disciplinar. 15
Duracao do trabalho. Fundamentos e objetivos. Jornada de trabalho e horéario de trabalho. Trabalho extraordinério. Acordo de
prorrogacao e acordo de compensacgédo de horas. Banco de horas. Horas in itinere. Empregados excluidos do direito as horas
extras. 16 Repousos. Repousos intrajornada e interjornada. Repouso semanal e em feriados. Remuneracdo simples e dobrada.
Remuneracéo simples e dobrada. Descanso anual: férias. 17 Remuneracéo e salério: conceito, distincdes. Caracteristicas e
classificacdo do salario. Composi¢do do salario. Modalidades de salario. Adicionais. Gratificagdo. Comissdes. 13° salario.
Parcelas ndo-salariais. Salario e indenizacédo. Salario in natura e utilidades ndo-salariais. 18 Formas e meios de pagamento do
salario. Protecdo ao salario. 19 Equiparagdo salarial. O principio da igualdade de salario. Desvio de fungdo. 20 Alteracédo do
contrato de emprego. Alteragdo unilateral e bilateral. Promocao e rebaixamento. Alteragdo de horario de trabalho. Redugéo de
remuneracdo. Jus variandi. 21 Interrupcdo e suspensdo do contrato de trabalho: conceito, caracterizagdo, distingdes. 22
Cessagéo do contrato de emprego: causas e classificagdo. Resciséo unilateral: despedida de empregado. Natureza juridica da
despedida. Limites. Rescisdo unilateral: demissdo do empregado. Aposentadoria. Forga maior. Factum principis. Morte.
Resolugéo por inadimplemento das obrigacdes do contrato. Despedida indireta. Falta grave. Justa causa. Principios. Espécies.
23 Obrigacdes decorrentes da cessacdo do contrato de emprego. Indenizacéo por tempo de servigo: conceito e fundamento
juridico. Indenizagdo nos casos de contrato a termo. Aviso prévio. Multa do art. 477 da CLT. Procedimentos e direitos
concernentes a cessacao do contrato. Homologacéo. Quitagdo. Eficacia liberatoria. 24 Estabilidade e garantias provisorias de
emprego: conceito, caracterizacdo e distingdes. Formas de estabilidade. Homologacdo. Despedida do empregado estavel.
Efeitos da dispensa arbitraria ou sem justa causa: readmisséo e reintegragdo. Indenizagdes rescisorias. Despedida obstativa. 25
O Fundo de Garantia do Tempo de Servigo. 26 Prescricdo e decadéncia no Direito do Trabalho. 27 Seguranca e higiene do
trabalho. Trabalho em circunstancias agressora da saude e seguranca do empregado. Periculosidade e insalubridade. A
discriminag&o no contrato de trabalho. Trabalho noturno. DIREITO COLETIVO DO TRABALHO: 1 Negociagéo coletiva. Fungao.
Niveis de negociagdo. Instrumentos normativos negociados: acordo coletivo e convencgéo coletiva de trabalho. A Administragédo
Publica e a negociagdo coletiva. 2 Formas de solucdo dos conflitos coletivos de trabalho: Mediagdo, arbitragem e Poder
Normativo da Justica do Trabalho. 3 A greve no direito brasileiro. A greve no ambito da Administragdo Publica. DIREITO
PROCESSUAL DO TRABALHO: 1 Direito Processual do Trabalho. Principios. Fontes. Autonomia. Interpretacéo. Integracéo e




eficacia. 2 Organizacgao da Justica do Trabalho. Composi¢éo, funcioamento, jurisdicdo e competéncia de seus 6rgéos. Os juizos
de Direito investidos de jurisdigdo trabalhista. Corregedoria-Geral e Regional do Trabalho. Atribui¢cdes. 3 O Ministério Publico do
Trabalho. Organizac¢édo. Competéncia. Atribuigdes. Lei Complementar n°® 75/93. Inquérito civil publico. 4 Competéncia da Justica
do Trabalho: em razdo da matéria, das pessoas, funcional e do lugar. Conflitos de competéncia. 5 Partes, procuradores,
representacao, substituicdo processual e litisconsorcio. Assisténcia judiciaria. Justiga gratuita. Jus postulandi. Mandato tacito. 6
Atos, termos e prazos processuais. Despesas processuais. Responsabilidade. Custas e emolumentos. Comunicagdo dos atos
processuais. Notificagdo. 7 Vicios do ato processual. Espécies. Nulidades no processo do trabalho: extendo, principios,
arglicdo, declaragéo e efeitos. Preclusdo. 8 Dissidio individual e dissidio coletivo. Distin¢éo. Dissidio individual: procedimentos
comum e sumarissimo. Peti¢cdo inicial: requisitos, emenda, aditamento, indeferimento. Pedido. 9 Audiéncia. Arquivamento.
Conciliagcéo. Resposta do reclamado. Defesa direta e indireta. Revelia. Exce¢fes. Contestagdo. Compensacdo. Reconvengao.
10 Provas no processo do trabalho: principios, peculiaridades, oportunidades e meios. Interrogatérios. Confissdo e
consequéncias. Documentos. Oportunidade de juntada. Incidente de falsidade. Pericia. Sistematica de realizagdo de pericias.
Testemunhas. Compromisso, impedimentos e conseqiiéncias. Onus da prova no processo do trabalho. 11 Sentenca nos
dissidios individuais. Honorarios periciais e advocaticios. Termo de conciliagdo e seus efeitos: perante as partes e terceiros.
INSS. 12 Sistema recursal trabalhista. Principios, procedimento e efeitos dos recursos. Recurso ordinario, agravo de peticéo,
agravo de instrumento e embargos de declaragdo. Recurso adesivo. Pressupostos de admissibilidade. Juizos de
admissibilidade e de mérito do recurso. 13 Recurso de revista. Pressupostos de admissibilidade. Prequestionamento. Matéria de
fato. Efeitos. Juizo de admissibilidade. Recursos nos dissidios coletivos. Efeito suspensivo. 14 Execucgéo trabalhista. Execucgéo
proviséria e definitiva. Cara de sentenga. Aplicagdo subsidiaria da Lei de Execugdes Fiscais. Execugdo de quantia certa contra
devendo solvente. Execucgéo de titulos extrajudiciais. Execu¢do da massa falida. Liquidagdo de sentenca. Mandado de citagao.
Penhora. 15 Embargos a execucéo, Excecdo de préexecutividade. Impugnacao a sentenca de liquidagdo. Embargos de terceiro.
Fraude a execucdo. 16 Expropriacdo dos bens do devedor. Arrematacédo. Adjudicacdo. Remicdo. Execugdo contra a Fazenda
Publica: precatorios e dividas de pequeno valor. 17 Execucdo das contribuigcbes previdenciarias: competéncia, alcance e
procedimento. 18 Inquérito para apuragdo de falta grave. Conceito e denominacéo. Cabimento. Prazo. Julgamento do inquérito.
Natureza e efeitos da sentenca. 19 Agdes civis admissiveis no processo trabalhista: acdo de consignacédo em pagamento, acéo
de prestagdo de contas, mandado de seguranca e agdo monitoria. AGao anulatéria: de sentenca e de clausula de acordo ou
convengdo coletiva de trabalho. 20 Acéo civil publica. Acdo civil coletiva. Legitimados, substituicdo processual, condenacao
genérica e liquidac&o. Coisa julgada e litispendéncia. 21 Dissidio coletivo. Conceito. Classificagdo. Competéncia. Instauragao:
prazo, legitimagdo e procedimento. Sentenca normativa. Efeitos e vigéncia. Extensdo das decisfes e revisdo. Acdo de
cumprimento. 22 Acdo rescisoria no processo do trabalho. Cabimento. Competéncia. Fundamentos de admissibilidade. Juizo
rescindente e juizo rescisorio. Prazo para propositura. Inicio da contagem do prazo. Procedimento e recurso. 23 Tutela
antecipatéria de mérito e tutelas cautelares no Direito Processual do Trabalho. 24 Procedimento de uniformizagdo de
jurisprudéncia. 25 Procedimento sumarissimo. 26 Correi¢do parcial. Reclamacéo a instancia superior. DIREITO PROCESSUAL
CIVIL: 1 Principios fundamentais do processo civil. 2 Jurisdicdo e competéncia: conceitos, formas, limites e modificagbes da
competéncia. 3 Agdo: conceito, classificacdo, espécies, natureza juridica. Acdo e pretensdo. Condi¢des da agdo. 4 Processo:
conceito e natureza juridica. Relagdo juridica e relagéo juridica material. Objeto do processo: mérito da causa. Processo e
procedimento. Tipos de processo: processo de conhecimento, processo cautelar e processo de execu¢do. 5 Formacao,
suspenséo e extingdo do processo. Pressupostos processuais. Auséncia. Efeitos. Efetividade do processo. 6 Sujeitos da relagcado
processual. Parte. Conceito. Capacidade de ser parte e capacidade de estar em Juizo. Legitimacao ordinaria e extraordinaria:
substituicdo processual. Procuradores. Ministério Publico. O Juiz. Intervencdo de terceiros. Assisténcia. 7 Atos processuais.
Prazos. Despesas processuais. Honorarios. 8 Peticdo inicial: requisitos e vicios. Pedido: aspectos gerais, espécies,
interpretagdo e alteragdo. Cumulacao de pedidos. 9 Tutela inibitria e antecipacdo de tutela. Tutela especifica e antecipada das
obrigacdes de fazer e ndo fazer. 10 Resposta do réu: defesa direta e indireta. Contestacdo, exce¢do e objecdo. Excecdes
processuais: incompeténcia, impedimento e suspeicdo. Reconvengdo. Revelia. Caréncia de acéo. Litispendéncia. Conexao e
continéncia de causa. 11 Prova: conceito, objeto; prova de direito; prova ilicita. Prova testemunhal. Prova documental. Prova
pericial.Onus da prova: finalidade, principios, disciplina. Iniciativa probatéria do juiz. Prova emprestada. Apreciacdo da prova:
papel do juiz, sistemas. Indicio e presung8es. 12 Sentenca: conceito, classificagdo, requisitos e efeitos. Julgamento extra, ultra e
citra petita. Coisa julgada. Limites e efeitos. Coisa julgada e preclusédo. Espécies de preclusdo. 13 Recursos: principios gerais,
classificacdo, efeitos e espécies. Pressupostos de admissibilidade. Recurso adesivo e reexame necessario. 14 Acao civil de
improbidade administrativa. 15 Incidente de uniformizagao de jurisprudéncia. 16 Processo de execugdo. Classificagdo, principios
e espécies. Partes. Intervencéo de terceiros. Liquidacéo: natureza juridica e modalidades. Titulos executivos extrajudiciais e
judiciais. Responsabilidade patrimonial. Bens impenhoraveis. Execuc¢édo das obrigacdes de fazer e ndo fazer. Execugéo contra a
Fazenda Publica. 17 Processo cautelar: disposigdes e principios gerais. Liminares. O Poder Geral de Cautela. Sentenca
cautelar e seus efeitos. Coisa julgada. Medidas cautelares especificas. 18 Agado rescisoéria. DIREITO CIVIL: 1 Da lei. Eficacia
espacial e temporal. Principio da irretroatividade. Revogacédo, derrogagdo e ab-rogacédo. Direito adquirido. 2 Das pessoas.
Pessoas Naturais: personalidade e capacidade; modalidades, modificagbes e direitos. Da auséncia. Pessoas Juridicas:
espécies, personificacdo, direitos e obrigagées. As fundacdes. Grupos juridicos ndo personificados. Despersonalizacdo e
responsabilidades. Domicilio e residéncia. 3 Dos fatos juridicos. Negécio e atos juridicos. Definicdes, espécies, pressupostos de
validade, prova, defeitos e invalidades. Modalidades dos negécios juridicos. Teoria das nulidades. Atos ilicitos. Boa-fé objetiva e
subjetiva. 4 Prescricdo e decadéncia. 5 Dos bens e sua classificacdo. Do bem de familia. 6 Das obrigag6es. Conceito,
modalidades, transmissdo, adimplemento e extingdo. ObrigacBes liquidas e iliquidas. Clausula penal. Do inadimplemento.
Responsabilidade extracontratual. Teoria da imprevisdo. 7 Dos contratos. Disposi¢des gerais. Da extingdo dos contratos.
Excecdo do contrato ndo cumprido. Da resolugdo por onerosidade excessiva. Das espécies de contrato. 8 Hierarquia,
integracdo e interpretacdo da lei. Métodos de interpretacdo. Analogia. Principios Gerais de Direito. Equidade. 9 Da
responsabilidade civil. DIREITO TRIBUTARIO E FINANCEIRO: 1 Fontes do Direito Tributério. Interpretagéo e integracéo das
leis tributarias. Vigéncia e aplicacdo das leis tributarias. Normas gerais de Direito Tributario. 2 Direito financeiro: conceito e
objeto. 3 Competéncia tributaria. Obrigacao tributaria. Conflitos de competéncia tributaria. Fato gerador. Sujeito ativo e passivo
da obrigacao tributaria. 4 Receitas publicas: conceito e classificagdo. Despesas publicas: conceito e espécies. Interpretacédo das
normas gerais do orgamento. Orcamento: Conceito. Proposta orcamentéria. Exercicio financeiro. Restos a pagar. Fiscalizacdo e
controle da execucdo orgamentaria e financeira. O Tribunal de Contas no Brasil e suas atribuicdes. 5 Processo tributario
administrativo. Responsabilidade tributaria. 6 Principio da legalidade. Principio da anterioridade. Principios da igualdade, da
uniformidade e da capacidade contributiva. 7 Contribuicbes de Melhoria. Taxa. Imposto. Contribuicdes de intervencdo no
dominio econdmico e de interesse das categorias profissionais ou econémicas. Empréstimo compulsério. ContribuicBes sociais.




8 Imunidade tributaria reciproca.Imunidade tributaria reciproca: autarquias e empresas publicas. Imunidade tributaria de partidos
politicos e entidades sindicais. Imunidade tributaria de instituicbes de educacéo e de assisténcia social. Imunidade tributaria de
livros, jornais, periddicos e de papel para impresséo. Isencéo e anistia. 9 Lan¢camento. Fiscaliza¢&o tributéaria. 10 Suspenséo do
crédito tributario. Matéria tributaria em Juizo: execucgéo fiscal, acdo anulatéria de débito fiscal e mandado de seguranga. 11
Extingdo do crédito tributario: modalidades. Extingédo do crédito tributario: pagamento. Pagamento indevido. 12 Crédito publico:
conceito e classificagdo. 13 Fundos. Instituicdo e funcionamento. Controle. 14 Reparticdo da receita tributaria. Impostos dos
Municipios. Tributo. Prescricdo. Decadéncia. 15 Precgos publicos. Pedagio. 16 Imposto sobre renda e proventos de qualquer
natureza. Imposto sobre produtos industrializados. Imposto sobre a propriedade territorial rural. Imposto sobre operacdes
relativas a circulacdo de mercadorias e prestacdo de servi¢os. Impostos sobre importacdo e exportagdo. Imposto sobre
transmissdo causa mortis e doacdo. Imposto sobre operagbes financeiras. Contribuicdo proviséria sobre movimentagdo
financeira. 17 Limitag6es ao poder de tributar decorrentes do federalismo. Garantias e privilégios do crédito tributario. Garantias
e privilégios do crédito tributario: preferéncias. Divida ativa. CertidGes negativas. 18 Lei Complementar n® 101 de 04/05/2000 —
Lei de Responsabilidade Fiscal.

Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO Cadigo: 03
Vagas: 01 (uma) Carga Horaria: | 44 h/semanais
qu_wsﬁps Ensino Médio Completo.

Basicos:

Salario: R$ 690,00

Taxa de Inscrigéo: | R$ 40,00

Formas de Avaliacao:

Conhecimentos Basicos
LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo de texto. Géneros e tipos de texto. Coeréncia e coesdo textual: instrumentos de
coesao textual. O sistema ortografico do portugués: emprego de letras. Acentuagdo gréafica. Estrutura e formacgao de palavras.
Classes de palavras, flexdo e emprego. Sintaxe da oragdo e do periodo. Valores da coordenacéo e da subordinacdo. Sintaxe de
Concordancia nominal e verbal. Sintaxe de Regéncia nominal e verbal. Sintaxe de Colocacédo dos Pronomes Obliquos. Emprego
do sinal indicativo da crase. Emprego dos sinais de pontuacdo. Aspectos semanticos: adequacdo vocabular, denotagéo,
conotacao, polissemia e ambiglidade; Homonimia, sinonimia, antonimia e paronimia.
MATEMATICA: Conjuntos: Representacdo, Relacdes, Operacdes e Conjuntos Numéricos; Razdo e Proporcdo; Regra de Trés
Simples e Composta; Porcentagem; Juros e Descontos Simples e Composto; Equacgdes, Inequagdes, Sistemas e Problemas
envolvendo Variaveis do 1° e 2° Graus; Relagdes Métricas e Trigonométricas do Triangulo; Problemas que envolvam Figuras
Planas; Fung@es; Analise Combinatdria; Sistemas Legais de Medidas.
NOCOES DE INFORMATICA: Introducdo & microinformatica: Conceitos basicos relacionados a hardware, software, operacéo
de microcomputadores e seus periféricos (monitor, teclado, mouse, impressora, discos rigidos, cd-rom, pen driver, scanner).
Conceitos basicos relacionados ao ambiente Windows e suas funcionalidades: icones, atalhos de teclado, janelas, arquivos,
pastas, programas, aplicativos Word, Excel e PowerPoint. Conceitos basicos de Internet e Intranet e utilizagdo de navegadores:
browsers, correio eletrénico, sites de busca e pesquisa, grupos de discussdo procedimentos e ferramentas de seguranca
aplicaveis a redes e na internet. Conceitos basicos de tarefas e procedimentos de informatica: armazenamento de dados e
realizacdo de copia de seguranca (backup), organizagdo e gerenciamento de arquivos, pastas e programas, protecdo de
eguipamentos e de sistemas de informatica.

Cargo: VIGIA Cadigo: 04
Vagas: 02 (duas) Carga Horaria: 12/36 horas
qu_wsn.os Ensino Fundamental Completo.

Basicos:

Salario: R$ 720,00

Taxa de Inscrico: |R$ 30,00

Formas de Avaliacao:
Conhecimentos Basicos

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo de texto. Géneros e tipos de texto. O sistema ortografico do portugués: emprego de
letras; divisdo silabica e acentuacéo grafica. Emprego dos sinais de pontuacdo. Classes de palavras: flexdo e emprego. Sintaxe:
frase e oragéo; termos da oragdo. Sintaxe de Concordancia Nominal. Significacdo das palavras: sinonimia, antonimia;
denotacéo e conotagéo.

MATEMATICA: Conjuntos: Representacdo, Relacdes, Operacdes e Conjuntos Numéricos; Raz&o e Proporcdo; Regra de trés
Simples; Porcentagem; Juros e Desconto Simples; Equacgdes, Inequagdes, Sistemas e Problemas envolvendo Variaveis do 1°
grau; Problemas que envolvam Figuras Planas; Sistemas Legais de Medidas.




