PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEDADE

PROCESSO SELETIVO — EDITAL N° 005/2012

A Prefeitura Municipal de Piedade, nos termos da legislagdo vigente, torna publica a realizacdo de Processo Seletivo de provas e titulos para as
funcdes especificadas na Tabela de FungGes constante do Capitulo | do presente Edital.
O Processo Seletivo reger-se-a pelas disposi¢es contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

| - DO PROCESSO SELETIVO

1.1. O Processo Seletivo destina-se ao cadastro reserva para as fungées mencionadas na Tabela de Fungdes deste capitulo, cuja contratagédo, quando
efetivada serd em carater temporario.

1.1.1. O regime ao qual estardo vinculados os candidatos habilitados no Processo Seletivo serd o da Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT.

1.2. O prazo de validade do Processo Seletivo serd de 1 (um) ano, contados a partir da data da homologagéo do resultado final, podendo, a critério da
Prefeitura Municipal de Piedade, ser prorrogado uma vez por igual periodo.

1.2.1. Os candidatos habilitados serdo contratados segundo a necessidade de pessoal e disponibilidade orcamentaria da Prefeitura Municipal de
Piedade, obedecendo a ordem de classificagéo final, podendo os remanescentes serem aproveitados dentro do prazo de validade do Processo Seletivo.
1.3. A atribuicéo tipica das FungGes sera obtida no Anexo |, deste Edital.

1.4. A fungéo, o cédigo, nimero de vagas, requisitos minimos exigidos, carga horaria semanal, salario e a taxa de inscricdo estdo estabelecidos na
Tabela abaixo:

TABELA DE : FUNCOES, VAGAS, REQUISITOS, CARGA HORARIA, SALARIO E TAXA DE INSCRICAQ

Cédigo Carga Taxa de
Funcéo da Vagas Horaria | Vencimentos Requisitos | -
. nscricdo
Funcéo Mensal
Professor Auxiliar de - Nivel Superior: Graduagdo em Licenciatura Plena em
Educacéo Basica | 101 Eventuais | 200 horas | R$ 1.452,00 Pedagogia; ou habilitagdo especifica para Educacao Infantil e | rg 31,25
(PAEB 1) anos iniciais do Ensino Fundamental, ou Normal Superior.
Professor de - Nivel Superior: Graduagdo em Licenciatura Plena em
Educacé&o Bésica | 102 Eventuais | 160 horas | R$ 1.622,59 | Pedagogia; ou habilitacdo especifica para Educagdo Infantil e | Rrg 31,25
(PEB 1) anos iniciais do Ensino Fundamental, ou Normal Superior.
Professor de - Nivel Superior: Graduagdo em Licenciatura Plena, com
Educacéo Basica Il 103 Eventuais Minimo de | R$ 8,95 hora | habilitagdo esp_eciﬁca na disciplina ou modalidade prépria; ou R$ 31,25
(PEB Il) — Artes 90 horas aula curso  superior em area  correspondente  com
complementacdo nos termos da legislacéo vigente.
Professor de - Nivel Superior: Graduagdo em Licenciatura Plena, com
Educagéo Basica IJ 104 Eventuais Minimo de | R$ 8,95 hora | habilitagéo esp(_acifica na disci,plina ou modalidade propria; ou R$ 31,25
(PEB Il) — Educagéo 90 horas aula curso  superior  em area  correspondente com
Fisica complementacdo nos termos da legislacao vigente.

Il - DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler o edital em sua integra e preencher as condi¢es para inscricao especificadas a seguir:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses conforme disposto nos termos do
paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n°® 72.436/72;

2.1.2. Ter, na data de convocacédo, que antecede a contratacdo, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5. Possuir, no ato da convocacéo, que antecede a contratacdo, os REQUISITOS EXIGIDOS para a fungéo, conforme especificado na Tabela de
Fungdes do item 1.5., do Capitulo I, deste edital e os documentos previstos no item 11.4 do Capitulo XI, deste edital;

2.1.6. Estar no gozo de seus direitos civis e politicos;

2.1.7. Ter aptidao fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com o exercicio da fun¢éo, comprovada em inspecdo a ser
realizada por ocasido da convocacéo, que antecede a contratagdo, por Médico indicado pela Prefeitura Municipal de Piedade.

2.2. A comprovagdo dos documentos exigidos para inscricdo estabelecidos no item 2.1, deste capitulo e seus subitens, sera feito por ocasido da
convocagao, que antecede a contratacdo para a funcao.

2.3. A néo apresentacgdo de qualquer dos documentos implicara na impossibilidade de aproveitamento do candidato em decorréncia de sua habilitagdo no
Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscri¢ao.

Il — DAS INSCRIGOES

3.1. As inscricdes serdo realizadas por meio da INTERNET, através do endereco eletrdnico www.institutomais.org.br, iniciando-se no dia 12 de
novembro de 2012 as 12 horas, e encerrando-se, impreterivelmente, no dia 26 de novembro de 2012, as 18 horas, observado os itens estabelecidos no
capitulo 11, deste edital.

3.2. A inscrigdo do candidato implicara na completa ciéncia e aceitagdo das normas e condi¢cdes estabelecidas neste edital e na legislagdo pertinente,
acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera recolher o valor da inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e
condicdes exigidas para o Processo Seletivo.

3.4. O candidato que néo tiver acesso a internet podera efetivar sua inscricdo por meio de servigos publicos de acesso a internet através do programa
ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza infocentros (locais publicos para acesso a Internet. Este programa, além de oferecer facilidade para os
candidatos que ndo tém acesso a internet, € completamente gratuito. Para utilizar os equipamentos, basta fazer cadastro apresentando o RG no préprio
Posto Acessa Séao Paulo, no horario das 08 as 17 horas, de segunda a sexta-feira.

3.5. O candidato que realizar sua inscricdo VIA INTERNET, devera ler e aceitar o requerimento de inscrigdo, preencher o formulario de inscri¢do on-line e
transmitir os dados pela Internet.

3.6. O documento de boleto bancéario deverd ser impresso para o pagamento da taxa de inscricdo, ap6s a conclusdo do preenchimento da ficha de
solicitagéo de inscrigdo on-line.

3.7. Efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do através do boleto bancario, a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, pagavel
preferencialmente em toda a rede bancéria, com vencimento para o dia 27 de novembro de 2012.

3.8. O candidato devera OBRIGATORIAMENTE EFETUAR O PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO, ATRAVES DO BOLETO BANCARIO EMITIDO
PELA INTERNET.
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3.9. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricio em desacordo com as instrugdes do item 3.8 deste edital, NAO TERA A SUA
INSCRICAO EFETIVADA.

3.10. Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de cargo sob hipétese alguma, portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo, verifigue atentamente o cargo de interesse.

3.11. As inscrigbes efetuadas VIA INTERNET somente serdo acatadas ap6s a comprovacdo do pagamento da taxa de inscricdo, através da rede
bancéria.

3.12. O candidato inscrito VIA INTERNET NAO devera enviar copia de documento de identidade, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato, os
dados cadastrais informados no ato de inscri¢do, sob as penas da lei.

3.13. O candidato portador de deficiéncia devera ler atentamente o Capitulo IV deste edital e anotar na ficha de inscrigdo on line a sua deficiéncia e se
necessita de condigdo especial para a prova.

3.13.1. Para confirmagdo da deficiéncia do candidato, o mesmo devera enviar laudo médico e/ou solicitagdo de condigdo especial, via SEDEX, ao
Instituto Mais, localizado & Rua Cunha Gago, 740 — CEP 05421-001 — S&o Paulo — Capital, identificando no envelope o nome do candidato e do
Processo Seletivo.

3.13.2. O laudo médico e/ou a solicitagéo de condigdo especial para a prova, devera ser encaminhada até a data de encerramento das inscrigées.

3.13.3. Apos este periodo, sera indeferida a condi¢do do candidato como portador de deficiéncia e a solicitacdo de prova especial.

3.14. O descumprimento das instrucdes para inscricdo VIA INTERNET implicaré a ndo efetivagdo da inscrigdo.

3.15. As informag6es complementares referentes a inscrigdo VIA INTERNET, estardo disponiveis no endereco eletronico www.institutomais.org.br.
3.16. O Instituto Mais e a Prefeitura Municipal de Piedade n&o se responsabilizam por solicitagdo de inscricdo VIA INTERNET né&o recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo, congestionamento das linhas de comunicacéo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.17. A partir do dia 05 de dezembro de 2012 o candidato devera conferir no enderego eletrdnico www.institutomais.org.br se os dados da inscrigao
foram recebidos, e se o valor da inscri¢do foi pago. Em caso negativo o candidato devera entrar em contato com o Instituto Mais através do telefone
(0Oxx11) 2659-5746 ou 2659-5748 para verificar o ocorrido, nos dias Uteis, no horario das 9h as 17h.

3.18. E de responsabilidade do candidato a impress&o do Edital, ndo podendo o candidato alegar desconhecimento de quaisquer itens constantes no
mesmo.

3.19. Nao haveréa devolucéo de importancia paga, ainda que efetuada a maior ou em duplicidade, nem isencéo total ou parcial de pagamento do valor da
taxa de inscrigcdo, seja qual for o motivo alegado.

3.20. O deferimento da inscri¢cdo dependera do correto preenchimento da Ficha de Inscri¢éo via Internet pelo candidato.

3.21. As informacgdes prestadas na ficha de inscricdo séo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a Prefeitura Municipal de Piedade e ao
Instituto Mais o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes
inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.22. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante, que ficard em sala reservada
para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata nesta condicdo que néo levar acompanhante néo realizara as provas.
3.23. A solicitagdo de condi¢des especiais para realizagéo das provas sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.24. N&o serdo aceitas as solicitages de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

IV — DA INSCRIGAO PARA PORTADOR DE DEFICIENCIA

4.1. Fica assegurado a pessoa portadora de necessidade especial o direito de se inscrever no Processo Seletivo, em igualdade de condigdes com os
demais candidatos, para provimento de cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a sua deficiéncia, conforme estabelecido no Decreto Federal n°
3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004.

4.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296, de 02/12/2004, aos candidatos
portadores de deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a surgir no prazo de validade do
Processo Seletivo.

4.3. Para os efeitos desta Lei, considera-se:

4.3.1. Deficiéncia - toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou funcéo psicolégica, fisiolégica ou anatdmica que gere incapacidade para o
desempenho de atividade, dentro do padrao considerado normal para o ser humano;

4.3.2. Deficiéncia permanente - aquela que ocorreu ou se estabilizou durante um periodo de tempo suficiente para ndo permitir recuperacdo ou ter
probabilidade de que se altere, apesar de novos tratamentos; e

4.3.3. Incapacidade - reducdo efetiva e acentuada da capacidade de integracao social, com necessidade de equipamentos, adaptacdes, meios ou
recursos especiais para que a pessoa com deficiéncia possa receber ou transmitir informacdes necessérias ao seu bem-estar pessoal e ao desempenho
de fungdo ou atividade a ser exercida.

4.4. E considerada pessoa portadora de necessidade especial a que se enquadra nas seguintes categorias:

4.4.1. Deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da func¢éo fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, tetraparesia, tetraplegia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia,
amputac&o ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e
as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de funcdes;

4.4.2. Deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ,
1.000Hz e 3.000Hz;

4.4.3. Deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcéo 6ptica; a baixa viséo,
gue significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢do 6ptica; 0s casos nos quais a somatéria da medida do campo visual
em ambos os olhos for igual ou menor que 60%, ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢Ges anteriores;

4.4.4. Deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitacbes
associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicagao, cuidado pessoal, habilidades sociais, utilizagdo dos recursos da
comunidade, salde e seguranca e habilidades académicas, lazer e trabalho.

4.4.5. Deficiéncia multipla - associagdo de duas ou mais deficiéncias.

4.5. N&o serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual, passiveis de correcdo simples, do tipo miopia, estrabismo, astigmatismo
e congéneres.

4.6. Aos deficientes visuais seréo oferecidos:

a) Cegos - provas no sistema Braile e suas respostas poderéo ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverao levar para esse fim, no
dia da aplicac&o da prova, reglete e puncdo podendo, ainda, utilizar-se de sorobam.

b) Ambliopes - seréo oferecidas provas ampliadas.

4.7. No ato da inscricdo, o candidato portador de necessidade especial e que necessite de tratamento diferenciado no dia de realizagdo das provas,
devera declarar, na ficha de inscrigdo, a condi¢éo e a deficiéncia da qual é portador, apresentando Laudo Médico recente, onde ateste a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia.

4.8. O candidato portador de necessidade especial que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas devera requeré-lo, com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, até a data de encerramento das inscricoes.

4.9. O laudo médico e/ou o requerimento de solicitagcéo de condicéo especial para realizagdo das provas objetivas, devera ser encaminhado ao Instituto
Mais, via SEDEX, aos cuidados do Departamento de Concursos, localizado a Rua Cunha Gago, 740 — CEP: 05421-001 — S&o Paulo — SP, identificando
no envelope o nome do candidato e do processo Seletivo.

4.10. O laudo médico e/ou a solicitagdo de condigdo especial para realizagdo das provas objetivas devera ser entregue conforme estabelecido no item
4.9, deste capitulo, até a data de encerramento das inscricées.

4.10.1. Caso o candidato ndo envie o Laudo Médico, ndo sera considerado como portador de necessidade especial apto para concorrer as vagas
reservadas, mesmo que tenha assinalado tal op¢&o na Ficha de Inscri¢éo.

4.10.2. O candidato portador de necessidade especial que, no ato da inscricdo, ndo declarar essa condi¢édo, ndo podera interpor recurso em favor de sua
situacao.




4.11. A necessidade de auxiliares permanentes para auxiliar na execucdo das atribuicbes do cargo, ou na realizacdo da prova pelo portador de
necessidade especial, é obstativa a inscrigdo no Processo Seletivo.

4.12. Ndo obsta a inscrigdo ou ao exercicio do cargo a utilizagdo de material tecnolégico de uso habitual ou a necessidade de preparagdo de ambiente
fisico.

4.13. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo submetidos a exames médicos e complementares por médico oficial ou credenciado pela
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEDADE, os quais iréo avaliar a sua condicéo fisica e mental.

4.13.1. A equipe multiprofissional indicada pela PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEDADE avaliard a compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a
deficiéncia do candidato.

4.14. A pessoa com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas na Lei, participara do processo Seletivo em igualdade de condi¢cdes com
os demais candidatos no que concerne ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagédo, ao horario e ao local de aplicagédo das provas e
a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.15. A publicacao do resultado final do processo Seletivo sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuagéo de todos os candidatos aprovados,
incluindo o candidato portador de necessidade especial, e a segunda, somente a pontuac¢éo do candidato portador de necessidade especial.

4.16. A contratacdo dos aprovados iniciar-se-a4 com os nomes constantes da lista geral, passando-se ao primeiro da lista especial j& no primeiro bloco de
convocados, seja qual for o nimero de chamados, aplicando-se sempre as regras previstas na Lei.

4.17. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas ao candidato portador de necessidade especial, as mesmas retornardo ao
contingente global, podendo ser preenchidas pelos demais classificados, com estrita observancia da ordem de classificagdo.

MODELO DE REQUERIMENTO DE CONDICAO ESPECIAL

Prefeitura Municipal de Piedade
Processo Seletivo Edital n° 005/2012

Nome do candidato:
Cargo:
Vem REQUERER prova especial e/ou condi¢cdes especiais para realizagdo da prova.
Tipo de deficiéncia de que é portador:
(OBS: Néo serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres)
Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: (Marcar com X no local apropriado, caso necessite de Prova Especial, em caso positivo, discriminar
o tipo de prova de que necessita).
() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou condi¢des especiais (Relacionar qual o tipo de prova de que necessita):
E obrigatéria a apresentagdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.
Datar / Local:
Assinatura:

V — DAS PROVAS

5.1. O Processo Seletivo constara de provas objetivas de carater eliminatério e classificatorio e de prova de titulos de carater classificatorio.

5.2. As provas objetivas constardo de testes de mdltipla escolha e versarédo sobre os programas contidos no ANEXO I, deste Edital e buscardo avaliar o
grau de conhecimento do candidato para o desempenho da fungéo.

5.3. As provas objetivas serdo avaliadas conforme estabelecido no Capitulo VII, deste edital.

5.4. A prova de titulos sera avaliada conforme estabelecido no Capitulo VIII, deste Edital.

5.5. As provas serdo compostas dos contelidos e nimero de itens, estabelecidos na tabela a seguir:

TABELA — PROVAS
Funcao e el Provas / Contetdos N° ltens Carater da Prova
Prova
Professor Auxiliar de Educacgéo Bésica | (PAEB I) Ccl"r']?]%lé?mz(;rttgglée:%s ég
Professor de Educagzilo Bz’as!ca | (PEB 1) Objetiva Conhecimentos Pedagogicos / Ellmlryqtorl'o‘e
Professor de Educacéo Basica Il (PEB II) — Artes Legislacio / Conhecimentos Classificatorio
Professor de Educagéo Basica Il (PEB Il) — Educacao 9 QEspeciﬁcos 15
Fisica Titulos Avaliacéo de Titulos Classificatorio

VI - DA PRESTACAO DAS PROVAS

6.1. As provas serdo realizadas na cidade de PIEDADE, na data prevista de 16 DE DEZEMBRO DE 2012, AS 09 HORAS.

6.2. As informacdes do local para a realizagdo das provas serdo divulgadas oportunamente em Edital de Convocacgédo, sendo de inteira responsabilidade
do candidato o acompanhamento das publicagdes, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento e estardo disponibilizadas:

6.2.1. no jornal “Oficial do Municipio de Piedade”;

6.2.2. no site www.institutomais.org.br;

6.2.3. no Setor de Atendimento ao Candidato do Instituto Mais, pelos telefone (11) 2659-5746 / 2659-5748, das 09h as 17h, nos dias Uteis, ou

6.2.4. em listagem afixada no Pago Municipal da Prefeitura de Piedade, situada na Pra¢a Raul Gomes de Abreu, n° 200, Centro, Piedade / SP, nos dias
Gteis, das 9 as 16 horas.

6.3. Ao candidato somente serd permitida a participacdo nas provas na respectiva data, horério e local, a serem divulgados de acordo com as
informacg@es constantes no item 6.2, deste capitulo.

6.4. Os eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento etc., deverdo ser corrigidos somente no
dia das respectivas provas.

6.5. Caso haja inexatiddo na informagao relativa a opgdo de Funcao ou condigdo de portador de deficiéncia, o candidato devera entrar em contato com o
Servigo de Atendimento ao Candidato do Instituto Mais, pelo telefone (11) 2659-5746, das 09h00 as 17h00, com antecedéncia minima de 2 (dois) dias
Uteis da data de aplicacdo das provas.

6.5.1. A alteragdo do cédigo da Funcéo sera efetuada, na hipétese de que o dado expresso pelo candidato em sua ficha de inscrigdo, realizada no posto
de inscri¢éo, tenha sido transcrito erroneamente pelo Instituto Mais.

6.5.2. Caso a inscricéo tenha sido realizada via Internet, ndo havera alteracdo do cédigo da Fungdo em hip6tese alguma.

6.5.3. Ndo sera admitida a troca de opgdo de Funcgdo, exceto no caso previsto no Item 6.5.1., deste capitulo.

6.5.4. A alterac&o da condigcdo de candidato portador de deficiéncia somente sera efetuada na hip6tese de que o dado expresso pelo candidato em sua
ficha de inscricdo tenha sido transcrito erroneamente pelo Instituto Mais e desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias
constantes no Capitulo 1V, deste Edital.

6.5.5. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no ltem 6.5., deste Capitulo, serd o Unico responsavel pelas
consequéncias ocasionadas pela sua omisséo.

6.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de:

a) Comprovante de inscri¢ao;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de
Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou
Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagcdo (com
fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

c) caneta esferogréfica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.

6.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificagcdo do candidato com clareza.




6.6.2. O comprovante de inscri¢do néo tera validade como documento de identidade.

6.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda,

roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial, expedido ha, no maximo, trinta dias, ocasido em

gue sera submetido a identificacéo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formuléario proprio.

6.6.3.1. A identificaco especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente dividas relativas a fisionomia e/ou a

assinatura do portador.

6.6.4. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de

estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

6.6.5. Ndo serdo aceitas cépias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

6.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.8. No dia da realizagédo das provas, na hipotese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital

de Convocacdo, o Instituto Mais procedera a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante a

apresentacao do comprovante de inscricao.

6.8.1. A inclusdo de que trata o item 6.8., sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo Instituto Mais na fase de Julgamento das Provas

Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

6.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 6.8., a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamagao,

independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.9. No dia da realizagéo das provas, ndo serd permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de exame com armas ou aparelhos eletrénicos

(calculadora, agenda eletrbnica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, telefone celular, walkman, scanner, MP3 e outros equipamentos

similares).

6.10. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletronico durante a realizagdo das provas, o candidato serd automaticamente

eliminado do Processo Seletivo.

6.11. O Instituto Mais ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizacdo das

provas, nem por danos neles causados.

6.12. Nao sera admitido, durante as provas, o uso de boné, lenco, chapéu, gorro ou qualquer outro acessoério que venha cobrir as orelhas do candidato.

6.12.1. Os candidatos que tiverem cabelos compridos deverdo comparecer as provas de cabelos presos.

6.13. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagéo entre os candidatos, nem a utilizacéo de livros,

c6digos, manuais, impressos ou quaisquer anotagées.

6.14. Quanto as provas (objetivas e titulos):

6.14.1. Para a realizagéo das provas objetivas, o candidato lera as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas na Folha de Respostas,

com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico documento véalido para corregao.

6.14.2. Nao serdo computadas questdes nao respondidas, nem questées que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta),

emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

6.14.3. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras

Gticas, prejudicando o desempenho do candidato.

6.15. Para a realizagdo da Prova de Titulos, o candidato devera apresentar os comprovantes conforme estabelecido no Capitulo VIII, deste edital,

entregando os comprovantes em envelope lacrado para o fiscal da sala.

6.15.1. A coordenagéo da escola ou o fiscal da sala ndo poderéa conferir e/ou rubricar os documentos apresentados em c6pias com os originais, devendo

o candidato apresentar os comprovantes em copias reprogréaficas autenticadas por cartério competente.

6.16. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas cedidas para a execugéo da prova.

6.17. A totalidade da Prova tera a duracédo de 02 horas e 30 minutos.

6.18. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorridas 1 hora.

6.19. As Folhas de Respostas dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituigdo.

6.20. Serd automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) Apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) Na&o apresentar o documento de identidade exigido no item 6.6., alinea “b”;

c) Nao comparecer a realizagdo da prova, seja qual for o motivo alegado;

d) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido no item 6.18;

e) For surpreendido em comunica¢do com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito, ou por qualquer outro meio de comunicagéo, ou
utilizando-se de: livros, notas, impressos e outros similares ndo permitidos;

f) For surpreendido portando calculadora, agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, telefone celular, walkman, scanner,
MP3 e outros equipamentos similares;

g) Tiver o funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizagdo das provas.

h) Langar mdo de meios ilicitos para executar a prova;

i) N&o devolver a Folha de Resposta cedida para realiza¢éo da prova,;

j) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a quaisquer dos examinadores, executores e seus
auxiliares, ou autoridades presentes;

k) Fizer anotacéo de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

I) Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

m) N&o cumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes de provas e na folha de respostas;

n) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacéo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do Processo Seletivo.

6.21. Ap6s o tempo minimo estabelecido para permanéncia em sala de aula o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o seu caderno de

guestdes, deixando com o fiscal da sala a sua folha de respostas, que sera o Gnico documento valido para correcao.

6.22. O candidato ao terminar sua prova e de posse de seu caderno de questdes, devera retirar-se imediatamente do estabelecimento de ensino, ndo

podendo permanecer nas dependéncias do mesmo, bem como nédo podera utilizar os banheiros.

6.23. Constatado, apés as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o candidato utilizado processos

ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

6.24. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo de afastamento do candidato da sala de

prova.

6.25. A condicéo de saude do candidato no dia da aplicacé@o da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

6.26. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo néo podera retornar ao local de sua prova,

sendo validas as questdes ja assinaladas, desde que o cartdo resposta tenha sido também assinado.

6.27. No dia da realizagdo das provas nédo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades presentes,

informacdes referentes ao conteldo das provas e/ou critérios de avaliagéo/classificacao.

6.28. O gabarito oficial da Prova Objetiva sera afixado no quadro de avisos da Prefeitura de Piedade e estard disponivel no site

www.institutomais.org.br no primeiro dia Util apés a data de realizagdo da prova.

VIl - DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Objetiva seré avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

7.2. Na avaliagdo da prova sera utilizado o Escore Bruto.

7.3. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

7.3.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar pelo nimero de questbes
acertadas. O célculo final sera igual ao total de pontos do candidato.

7.4. Seréa considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver no conjunto das provas total de pontos igual ou superior a 50
(cinqglienta) e ndo zerar em nenhum contetdo.

7.5. O candidato ausente e ndo habilitado sera eliminado do Processo Seletivo.

7.6. Em hip6tese alguma havera revisdo de provas.
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VIl - DA AVALIACAO DA PROVA DE TiTULOS

8.1. Concorrerdo a Prova de Titulos os candidatos que lograram habilitagdo na prova objetiva, de acordo com os critérios estabelecidos no capitulo VII,
deste Edital.

8.2. Os documentos relativos a Prova de Titulos deverdo ser entregues para o fiscal da sala EXCLUSIVAMENTE no dia e horéario de aplicacdo das
provas, ou seja, dia 16 de dezembro de 2012, as 09 horas e, apds esta data, ndo serédo aceitos outros documentos, sob qualquer hipétese.

8.2.1. Apds esta data, ndo serdo aceitos outros documentos, sob qualquer hipétese.

8.3. A entrega dos documentos relativos & Prova de Titulos ndo é obrigatéria e o candidato que nédo entregar o Titulo ndo sera eliminado do Processo
Seletivo.

8.4. Os documentos da Prova de Titulos deverdo ser acondicionados em:

ENVELOPE LACRADO, contendo na sua parte externa, o nome do candidato, numero de inscricdo, o nome da funcdo e o numero do
documento de identidade, devendo os referidos documentos serem apresentados em COPIAS REPROGRAFICAS AUTENTICADAS POR
CARTORIO COMPETENTE.

O candidato devera preencher o formulario de entrega de titulos, conforme modelo disponivel neste edital no ANEXO Ill e disponivel também
na Internet nos enderegos eletronicos www.institutomais.org.br e www.piedade.sp.gov.br, relacionando os documentos entregues além de
numerar seqilencialmente e rubricar cada documento apresentado.

8.5. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e comprovac&o dos documentos para a Prova de Titulos.

8.6. N&o serdo aceitas entregas ou substituicBes posteriormente ao periodo determinado, bem como documentos de Titulos que ndo constem na tabela
apresentada neste capitulo.

8.6.1. N&do serdo aceitos protocolos dos documentos.

8.7. A pontuacéo da documentacgdo da Prova de Titulos se limitara ao valor maximo de 13 (treze) pontos.

8.7.1. No somatoério da pontuacéo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

8.8. A Prova de Titulos tera carater classificatorio.

8.9. Nao serd computado como Titulo o curso que se constituir pré-requisito para a inscricdo no presente Processo Seletivo.

8.10. O Titulo apresentado em desacordo com as especificagdes deste capitulo ndo sera avaliado.

8.11. A documentacéo apresentada para avaliacdo da Prova de Titulos podera ser solicitada no prazo maximo de 120 dias, a contar da homologagéo do
Processo Seletivo, através de carta dirigida ao Instituto Mais, localizado & Rua Cunha Gago, 740 — CEP: 05421-001 — S&o Paulo — SP.

8.12. Serdo considerados para a Prova de Titulos somente os constantes nas tabelas a seguir:

TABELA DE PONTUACAO DA PROVA DE TITULOS (cépia autenticada por cartério competente)

VALOR VALOR

PROVA DE TITULOS UNITARIO MAXIMO

COMPROVANTES

a) Titulo de Doutor em area relacionada a

Educagao, relacionada a  fungdo Diploma devidamente registrado ou declaracao/certificado de concluséo de

pretendida, concluido até a data da 40 40 curso acompanhado do respectivo Histérico Escolar.

apresentacao dos titulos.

b) Titulo de Mestre em area relacionada a

Educagao, relacionada a  fungéo 30 30 Diploma devidamente registrado ou declaracao/certificado de concluséo de

pretendida, concluido até a data da
apresentagéo dos titulos.

curso acompanhado do respectivo Historico Escolar.

c) P6s  Graduagdo lato  Sensu

(especializagdo) na area de Educacao Certificado, Certiddo, Declaracdo de conclusdo do Curso, indicando o

relacionada a funcdo pretendida, com namero de horas e periodo de realizag@o do curso. No caso de declaragédo
L L3 1,0 3,0 ~ ¢ ; i ak

carga horaria minima de 360 horas de conclusdo de curso deve vir acompanhada do respectivo Histérico

concluida até a data de Escolar.

apresentacao dos titulos.

Declaragdo ou certiddo de tempo de servi¢co que informe o periodo e os dias

: Catar 0,001 por trabalhados (com inicio e fim, se for o caso) e o cargo ocupado, com a

d) T de S Magist ) X - e . - Cix
(I?mi?:c]igoat:o gigllgcl)/zcl)/lza)gls eno dia de 3,0 descricdo das atividades béasicas desenvolvidas. A declaragdo ou certidao
trabalho devera ser emitida em papel timbrado do estabelecimento de ensino e

assinado pelo responsavel competente.

8.13. Os diplomas de doutorado e mestrado s6 serdo avaliados se os cursos estiverem credenciados pelo Conselho Nacional de Educagédo e/ou
estiverem devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educagao.

8.14. Os cursos de doutorado e mestrado realizados no exterior serdo avaliados, desde que revalidados por universidades oficiais que mantenham
cursos congéneres, credenciadas junto aos 6rgdos competentes.

8.15. Cabera ao candidato comprovar o credenciamento ou reconhecimento e a revalidacéo dos cursos.

8.16. Na auséncia do diploma, devera ser entregue copia reprografica de Certificado de Conclusdo, acompanhado do respectivo Histérico Escolar
expedido por Instituicdo de Ensino Superior que comprove a concluséo do referido curso e que o mesmo esteja devidamente reconhecido/credenciado,
bem como sua carga horéaria.

8.17. Nao serao computados cumulativamente os titulos de doutorado e mestrado, obtidos numa mesma area.

8.18. Somente serdo pontuados os cursos reconhecidos, estando vedada a pontuacdo de qualquer curso/documento que ndo preencher todas as
condicdes previstas neste Edital.

8.19. Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

8.20. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencéo dos titulos constantes da Tabela apresentada, o candidato tera anulada
a respectiva pontuagéo e comprovada a culpa do mesmo, este sera excluido do Processo Seletivo.

8.21. Cabera recurso da Prova de Titulos, em conformidade com o Capitulo X, deste edital.

IX — DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

9.1. A nota final de cada candidato sera igual ao total de pontos obtidos nas provas objetivas acrescido dos pontos atribuidos na prova de titulos.

9.2. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente, da nota final, em lista de classificag&o por fungao.

9.3. Serdo elaboradas duas listas de classificagdo, uma geral com a relacdo de todos os candidatos, inclusive os portadores de deficiéncia, e uma
especial com a relag&o apenas dos candidatos portadores de deficiéncia.

9.4. O resultado do Processo Seletivo sera afixado no quadro de avisos da Prefeitura de Piedade e divulgado na Internet no endereco eletronico
www.institutomais.org.br e www.piedade.sp.gov.br e cabera recurso nos termos do Capitulo X, deste Edital.

9.5. A lista de Classificagdo Final/Homologagdo, ap6s avaliacdo dos eventuais recursos interpostos, sera afixada no quadro de avisos da Prefeitura de
Piedade e publicada no jornal “Oficial do Municipio de Piedade” e divulgada nos enderegos eletrdnicos www.institutomais.org.br e
www.piedade.sp.gov.br.

9.6. No caso de igualdade na classificacéo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

9.6.1. Tiver idade superior a 60 (sessenta) anos até o Ultimo dia das inscrigdes, atendendo ao que dispde o Estatuto do Idoso - Lei Federal n° 10.741/03;
9.6.2. Tiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Pedagégicos / Legislacdo / Conhecimentos Especificos;

9.6.3. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

9.6.4. Tiver maior idade inferior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia das inscri¢des;
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9.7. A classificagdo no presente Processo Seletivo ndo gera aos candidatos direito a contratacéo para a funcéo, cabendo & PREFEITURA MUNICIPAL
DE PIEDADE o direito de aproveitar os candidatos aprovados em nimero estritamente necesséario, ndo havendo obrigatoriedade de contratacdo de todos
os candidatos aprovados, respeitada sempre a ordem de classificagdo, bem como néo garante escolha do local de trabalho.

X — DOS RECURSOS

10.1. Sera admitido recurso, a ser interposto no prazo maximo de 2 (dois) dias uteis, contados a partir da:

10.1.1. Aplicagédo das provas.

10.1.2. Divulgagéo dos gabaritos oficiais do Processo Seletivo.

10.1.3. Divulgagéo da lista de resultado do Processo Seletivo.

10.2. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados nédo serdo apreciados.

10.3. O recurso devera ser entregue pessoalmente, nos dias Uteis, das 9 as 16h, no setor de protocolo da PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEDADE.

10.4. O recurso deverd ser individual e devidamente fundamentado e conter o nome e numero do Processo Seletivo, nome e assinatura do candidato,

endereco e telefone para contato, nimero de inscricdo, Funcdo, Cddigo da Funcdo e o seu questionamento.

10.5. Admitir-se-& um Unico recurso por candidato para cada evento referido no item 10.1, e respectivos subitens deste capitulo.

10.6. A interposigdo dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo.

10.7. N&o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama, Internet, via correio ou outro meio que néo seja o estabelecido no Item 10.3

deste capitulo.

10.8. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagcdes podera, eventualmente, alterar a nota/classificacéo inicial obtida pelo

candidato para uma nota/classificagdo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que n&o obtiver nota minima exigida

para habilitag&o.

10.9. Depois de julgados todos os recursos apresentados sera publicado o resultado final do Processo Seletivo, com as alterages ocorridas em face do

disposto no item 10.8 deste capitulo.

10.10. N&o seréo apreciados os recursos que forem apresentados:

10.10.1 em desacordo com as especificagfes contidas neste capitulo;

10.10.2 fora do prazo estabelecido;

10.10.3 sem fundamentac&o légica e consistente;

10.10.4 com argumentacéo idéntica a outros recursos.

10.11. Em hipétese alguma seréo aceitas vistas de prova, revisdo de recurso, réplica do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

10.12. A banca examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.
MODELO DE RECURSO

A Comiss&o do Processo Seletivo da Prefeitura de Piedade

Processo Seletivo — Edital n° 005/2012

Nome:

N° do Documento de Identidade:

N.° de inscrigao:

Funcéo:

Enderegco completo:

Telefone: (mesmo que seja para recado)
Referéncia: (informe qual a etapa do Processo Seletivo)

N° da questdo: ___ (apenas para o recurso do gabarito da prova objetiva)

Questionamento:

Fundamentacéao ldgica:

Data/Local: / /2012.
Assinatura:

Xl — DA CONTRATACAO

11.1. A contratagcdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade da
Prefeitura Municipal de Piedade e o limite fixado pela Constituicéo e Legislagcdo Federal com despesa de pessoal.

11.2. A aprovacao no Processo Seletivo ndo gera direito a contratagdo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificacao final.

11.3. Os candidatos classificados deverédo apresentar documentos originais, acompanhados de uma copia que comprovem 0s requisitos para provimento
e que deram condi¢Bes de inscricao, estabelecidos no presente Edital.

11.4. O candidato apds a atribuicdo de classe devera apresentar os seguintes documentos em coépia reprogréfica autenticada por cartério
competente: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS; Carteira de ldentidade; Comprovante de Enderego; Cadastro de Pessoa Fisica
regularizado; PASEP; Titulo de Eleitor e comprovante de haver votado na Ultima eleicao — 2 (dois) turnos, conforme o caso; Certiddo de estar em dia com
a Justica Militar, para os candidatos do sexo masculino; Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento, se for casado, ou de Casamento com
Averbagao, se for separado judicialmente; Carteira de Vacinagdo de filhos menores de 14 (quatorze) anos; Certiddo de Nascimento dos filhos menores
de 18 (dezoito) anos e dos maiores de 18 (dezoito) e menores de 24 (vinte e quatro) anos que estejam cursando universidade e dos filhos deficientes de
qualquer idade; Atestado de que ndo registra Antecedentes Criminais expedido pela Secretaria de Seguranca Publica e Diploma ou Certificado de
Concluséo de Curso exigido para o cargo de opg¢éao.

11.4.1. Caso haja necessidade a Prefeitura Municipal de Piedade podera solicitar outros documentos complementares.

11.5. Obedecida a ordem de classifica¢&o, o candidato sera convocado e submetido a exame médico e psicoldgico, que avaliara sua capacidade fisica e
mental para o desempenho das tarefas pertinentes a funcao.

11.5.1. As decisdes do Servico Médico e Psicoldgico da Prefeitura Municipal de Piedade, de carater eliminatdrio para efeito de contratagéo, sdo
soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso.

11.6. N&o serdo aceitos, no ato da convocagdo, protocolos ou cOpias dos documentos exigidos. As cOpias somente serdo aceitas se estiverem
acompanhadas do original.

11.7. No caso de desisténcia do candidato selecionado e o seu ndo comparecimento, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado em ata.
11.8. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante a Prefeitura Municipal de Piedade.

XlI — DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Todas as convocacgdes, avisos e resultados referentes exclusivamente as etapas do presente Processo Seletivo, serdo publicados no jornal “Oficial
do Municipio de Piedade”, afixados no quadro de avisos da Prefeitura de Piedade e divulgados na Internet no enderego eletronico
www.institutomais.org.br e www.piedade.sp.gov.br.

12.2. Serao publicados no jornal “Oficial do Municipio de Piedade” apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Processo Seletivo.
12.3. Né&o seré fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Processo Seletivo, valendo para esse fim, a homologagé&o
publicada no jornal.

12.4. A aprovagao no Processo Seletivo ndo gera direito a contratagdo, mas esta, quando se fizer, respeitard a ordem de classificacao final.

12.5. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasiao
da contratac&o, acarretardo a nulidade da inscrigdo e desqualificagcdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

12.6. Cabera ao Prefeito a homologacéo dos resultados finais do Processo Seletivo.

12.7. O candidato se obriga a manter atualizado o enderego perante o Instituto Mais, situado a Rua Cunha Gago, n° 740 — CEP: 005421-001 — Sao
Paulo - SP, até a data de publicacdo da homologacéo dos resultados e, apds esta data, junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEDADE, no Setor de
Protocolo, situada na Praga Raul Gomes de Abreu, n.° 200 — Centro - Piedade / SP, por meio de correspondéncia com aviso de recebimento.

12.8. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do Processo Seletivo, para
viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for contratado, perder o prazo estabelecido, caso ndo seja localizado.

12.9. A Prefeitura Municipal de Piedade e o Instituto Mais ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
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12.9.1. Enderecgo ndo atualizado.

12.9.2. Endereco de dificil acesso.

12.9.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato.

12.9.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

12.10. As despesas relativas a participacdo do candidato no Processo Seletivo e a apresentacdo para contragdo e exercicio correrdo a expensas do
préprio candidato.

12.11. A Prefeitura Municipal de Piedade e o Instituto Mais ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes
referentes a este Processo Seletivo.

12.12. A legislagdo a ser abordada sera aquela vigente até a data de publicagdo do presente edital.

12.13. A realizagdo do certame sera feita sob exclusiva responsabilidade do Instituto Mais de Gestdo e Desenvolvimento Social, até a divulgagéo do
resultado das provas objetivas.

12.14. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comiss@o do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Piedade e pelo Instituto
Mais, no que tange a realizacé@o deste Processo Seletivo.

Piedade, 07 de novembro de 2012.

GEREMIAS RIBEIRO PINTO
PREFEITO

ANEXO I - ATRIBUICOES DAS FUNGCOES
PROFESSOR AUXILIAR DE EDUCACAO BASICA (PAEB I)
Ensinam e cuidam de alunos na faixa de zero a cinco anos; orientam a constru¢do do conhecimento; elaboram projetos pedagdgicos; planejam agdes
didaticas e avaliam o desempenho dos alunos. Preparam material pedagégico; organizam o trabalho. No desenvolvimento das atividades, mobilizam um
conjunto de capacidades comunicativas. Promovem educagdo e a relagdo ensino-aprendizagem de criangas de até cinco anos; cuidam de alunos;
planejam a préatica educacional e avaliam as praticas pedagégicas. Organizam atividades; pesquisam; interagem com a familia e a comunidade e
realizam tarefas administrativas. Cumprir outras atividades correlatas a sua funcéo, determinadas pelo seu superior hierarquico.
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | (PEB I)
Ministram aulas no ensino fundamental de 1° ao 5° ano, ensinando os alunos com técnicas de alfabetizagdo, expressao artistica e corporal; exercem
atividades de planejamento do ano letivo, discutindo a proposta da escola, participando da definicdo da proposta pedagégica, fixando metas, definindo
objetivos e cronogramas e selecionando conteddos; preparam aulas, pesquisando e selecionando materiais e informacdes; diagnosticam a realidade dos
alunos e avaliam seu conhecimento, acompanhando o processo de desenvolvimento dos alunos e aplicando instrumentos de avaliagdo; podem interagir
com a comunidade escolar, buscando conscientiza-la sobre temas fundamentais para a cidadania e a qualidade de vida. Ministram aulas (comunicacéo e
expressao, integracdo social e iniciagdo as ciéncias) nos primeiros cinco anos do ensino fundamental. Preparam aulas; efetuam registros burocraticos e
pedagogicos; participam na elaboragdo do projeto pedagogico; planejam o curso de acordo com as diretrizes educacionais. Atuam em reunifes
administrativas e pedagdgicas; organizam eventos e atividades sociais, culturais e pedagégicas. Para o desenvolvimento das atividades utilizam
constantemente capacidades de comunicagéo. Cumprir outras atividades correlatas a sua fungéo, determinadas pelo seu superior hierarquico.
IV - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il (PEB Il) — ARTES e EDUCAGAO FiSICA
Promovem a educagéo dos(as) alunos(as) por intermédio dos seguintes componentes curriculares: educacao artistica, educacéo fisica, atuando do 1° ao
5° anos do Ensino Fundamental, em componentes especificos de sua habilitacdo. Planejam cursos, aulas e atividades escolares; avaliam processo de
ensino-aprendizagem e seus resultados; registram praticas escolares de carater pedagoégico; desenvolvem atividades de estudo; participam das
atividades educacionais e comunitarias da escola. Para o desenvolvimento das atividades € mobilizado um conjunto de capacidades comunicativas.
Cumprir outras atividades correlatas a sua fungdo, determinadas pelo seu superior hierarquico.

A NE X O Il - CONTEWUTD O PROGRAMATICO
LINGUA PORTUGUESA
Interpretacéo de texto. Ortografia Oficial. Sintaxe. Acentuac&o. Flexao do substantivo e do adjetivo: masculino/feminino; singular/plural; grau. Emprego
dos pronomes. Colocacao pronominal. Verbos: conjugacao, emprego. Emprego da conjunc¢éo e da preposicao. Crase. Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Pontuagéo. Significagdo das palavras: sinbnimos e antdnimos. Linguagem figurada.
LEGISLACAO E CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS
A educagéo escolar — atuais tendéncias e exigéncias: Curriculo e o pleno desenvolvimento do educando: saberes necessarios para o desenvolvimento de
competéncias cognitivas, afetivas, sociais e culturais. A constru¢do de uma escola democratica e inclusiva que garanta o acesso, a permanéncia e
aprendizagens efetivas, significativas e relevantes. A qualidade social da educagao escolar e a educagéo para a diversidade numa perspectiva
multicultural. A formagédo continuada dos profissionais da educacao centrada nas praticas docentes adotando a metodologia da acao-reflexdo-agéo e
construindo competéncias gque qualificam suas praticas. Avaliagdo, recuperagdo paralela e decis6es pedagodgicas. Relacédo professor-aluno, escola-
comunidade. A educacao escolar como direito e dever do estado e o ensino fundamental — obrigatério e gratuito, como direito subjetivo. Financiamento
da educacgé&o. Concepcdes Filoséficas da Educagéo; Relagdo Educacao - Sociedade — Cultura; Tendéncias pedagodgicas na pratica escolar;
Planejamento, metodologia e avaliagdo do processo ensino / aprendizagem.
Bibliografia Sugerida:
Parédmetros Curriculares Nacionais (PCNS)
Constituigdo da Republica Federativa do Brasil, promulgada em 05 de outubro de 1988 — Artigos : 205, 206, 208, 210, 227.
Lei N.° 8.069, de 13 de julho de 1990 — Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do adolescente e da outras providéncias. Livro |, Titulo Il —arts. 7 ao 24 e
53 ao 69; Titulo Il — arts. 70 a 80. Livro Il — Titulo I; Titulo II; Titulo Ill; Titulo V — arts. 131 a 140.
Parecer CNE/CEB numero 2 de 11/09/2001
- PERRENOUD, Philippe. “10 novas competéncias para ensinar”. Porto Alegre. Artmed.
- PERRENOUD, Philippe. Formando Professores Profissionais, Porto Alegre Artmed-Artes Médicas Sul, 2001 - Edi¢&o revisada.
- PIZANI, Alicia P. De; Pimentel, Magali M. de; Zunino, Delia Lerner. Compreensdo da leitura e expressdo escrita. Porto Alegre. Editora Artmed.
Capitulos: “As atividades pedagdgicas;”’O objeto de conhecimento: a linguagem escrita e a sua fungéo social”.
- IMBERNON F. (Org.) — A Educagéo no século XXI — Artmed 2000
- MOREIRA, Antonio Flavio B. (Org.) — Curriculo — Questdes atuais — Papirus Editora.
-MANTOAN, Maria Tereza Eglér. Pensando e Fazendo Educacao de Qualidade S&o Paulo, Moderna, 2001.
-HOFFMANN, Jussara — Avaliagdo Mediadora — Editora Mediagéo - 2000
-TEBEROSKY, Ana — Aprendendo a escrever — Editora Atica — 32. Edicao.
FREIRE, Paulo. A Pedagogia do Oprimido. Rio de Janeiro — Editora Paz
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA:
PROFESSOR EDUCACAQ BASICA | (PEBI) E PROFESSOR AUXILIAR DE EDUCACAQ BASICA | (PAEB 1)
A crianga e a formacgéo pessoal e social; o conhecimento do mundo. A constru¢do da identidade e da autonomia das criangas. A infancia e a cultura; a
arte enquanto espacgo da producdo cultural da infancia. A constru¢éo da linguagem e do pensamento infantil. A crianga e as interagdes. A educagéo
escolar — aprendizagens e ensino: Ensino e a aprendizagem da lingua. Alfabetizagdo. O texto como unidade de ensino. Diversidade textual e géneros
discursivos. Ensino e a aprendizagem da matematica. Construcdo da competéncia leitora e escritora das criangas. A crianga enquanto ser em
transformagéo.
Bibliografia Sugerida:
Brasil - MEC - Parametros Curriculares Nacionais — Volumes de 1 a 10 (acesso por meio do site do MEC www.mec.gov.br)
MEC — Cartilha sobre incluséo. (acesso por meio do site www.mec.gov.br)
- Groppa, Julio — Indisciplina na escola (alternativas, teéricas e praticas) Summus Editorial.
- Macedo, Lino de — Ensaios Pedagdgicos: como construir uma escola para todos? Artmed — Porto Alegre — 2005.




- Perrenoud, Philippe. “10 novas competéncias para ensinar”. Porto Alegre. Artmed

- Hoffman, Jussara — Avaliacao desafio — Editora Mediagao — 2003

- Piaget, Vygotsky e Wallon: Teorias piscogenéticas em discussdo — Yves LaTaille, Marta Kohlde Oliviera, Heloisa Dantas - Summus — 1992
- Lerner, Delia. A matematica na escola aqui e agora. Porto Alegre. Artmed, 1996.

- Lerner, Delia. Ler e escrever na escola o real, o possivel e necessario

- Aebli, Hans — Pratica de Ensino — Editora Vozes 1976

- Luria, Leontilo, Vygotsky e outros — Psicologia e Pedagogia — SP — Moraes 2003.

PROFESSOR DE EDUCACAOQ BASICA Il (PEB II) — ARTES
Aspectos conceituais do ensino da arte; Arte como expressédo; Arte como linguagem e arte como area de conhecimento. Abordagens metodolégicas do
ensino da arte. Contextualizagéo, reflexdo e fazer artistico. Artes visuais e percepcao visual. Historia da arte; movimentos artisticos; originalidade e
continuidade. Elementos formais das Artes Visuais; da Danga; da MUsica e do Teatro. Educacao artistica e educagéo estética. A construgéo do
conhecimento em arte. Contextualizagdo da formacéo profissional do professor. Analise da fungdo do professor de arte diante de uma proposta de
educacéo inclusiva.
Bibliografia Sugerida:
BRASIL, Secretaria de Educagéo Fundamental. Pardmetros curriculares nacionais:
Educagéo Artistica. Secretaria de Educagdo Fundamental. Brasilia.MEC/ SEF, 1997.
MARQUES, I.A. Dancando na Escola. Revista Motriz, 3 (1:20-28,1.997).
OSINSKI, Dulce Regina Baggio. Arte Histérica e Ensino: Uma Trajetdria. Sdo Paulo, Cortéz, 2.001.
HERNANDEZ, Fernando. Cultura visual, mudanga educativa e projeto de trabalho. Porto Alegre Artmed-Artes Médicas Sul, 2000.
PILLAR, Analice Dutra (organizadora). A educacéo do olhar no ensino das artes (textos). Ana BARBOSA, Ana Mae. Arte-Educacao: conflitos/acertos.
S&o Paulo: Max Limonade.

. Teoria e préatica da educacao artistica. Sdo Paulo: Cultrix.
FISCHER, Ernest. A necessidade da arte. Rio de Janeiro: Zahar.

PROFESSOR DE EDUCACAOQ BASICA I (PEB II) - EDUCACAO FiSICA

Educagéo Fisica, reproducdo e mudanca: elementos para uma pratica libertadora e democrética. A educagéo fisica no curriculo da educagao bésica:
significado e possibilidades. Desenvolvimento motor e desenvolvimento social: andlise das tendéncias pedagdégicas em Educacéo Fisica. Corpo e
sociedade: a cultura corporal enquanto construcéo social. Corporeidade na escola: as praticas corporais no contexto das agdes escolares. Esporte:
dimensdes educativas da competicdo no ambito escolar. Educacéo Fisica, esporte e lazer.

Bibliografia Sugerida:

BRASIL. Secretaria de Educacéo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. Vol. Educagéo Fisica. Brasilia: MEC/SEF, 1998.

FEGEL, M.J. Primeiros Socorros no Esporte. 12 ed. Sao Paulo, Manole. 2002.

FREIRE, J.B. Educag&o de corpo inteiro. S&o Paulo: Scipione, 1989.

McARDLE, W.D.; KATCH, F.l.; KATCH, V.L. Fisiologia do Exercicio. Energia, nutricdo e desenvolvimento humano. 42 ed. Rio de Janeiro,
GuanabaraKoogan. 1998.

MARCELLINO, N.C. Pedagogia da animacédo. Campinas: Papirus, 1990.

SOARES, C. et al. Metodologia do Ensino da Educacéo Fisica. Sdo Paulo: Cortez, 1992.

TANI,G.; MANOEL,E.J.; KOKOBUN,E; e PROENCA,J.E. Educacéo Fisica escolar: Fundamentos de uma abordagem desenvolvimentista. S&o Paulo:
Edusp/EPU, 1988.

REALIZACAO:
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EXO I11
FORMULARIO DE ENT

REGA DE TIiTULOS

PROCESSO SELETIVO- EDITAL N° 005/2012

Nome do candidato:

N° de inscrigdo no Processo:

Funcéo:
RELACAO DE TITULOS ENTREGUES
Para uso do Instituto Mais
Ordem Tipo de Titulo Entregue (Nao Preencher)
Validacao Pontuacéao Anotacbes
1 Sim Né&o
2 Sim Né&o
3 Sim Né&o
4 Sim Né&o
5 Sim N&o
Observacfes Gerais: Total de Pontos:
Revisado por:

Declaro que os documentos apresentados para serem avaliados na prova de titulos correspondem a minha participagéo
pessoal em eventos educacionais nos quais obtive éxito de aprovacgéo.

Declaro, ainda, que ao encaminhar a documentacéo listada na relacdo acima para avaliagdo da prova de titulos, estou
ciente que assumo todos os efeitos previstos no edital do Processo Seletivo quanto a plena autenticidade e validade dos
mesmos, inclusive no que toca as sanc¢des e efeitos legais.

<
, de de 2012. °

INSTITUTO MAIS DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

ASSInatUI‘a *°0 Futuro é nesso Presente™
VIA INSTITUTO MAIS

PROTOCOLO DE ENTREGA DE TITULOS - VIA CANDIDATO
PROCESSO SELETIVO EDITAL N° 005/2001

Nome do Fiscal que recebeu:

Piedade: / /2012

Observacéo: &
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