PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEDADE
~ CONCURSOPUBLICO-EDITALN°0012012

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEDADE nos termos da Legislagdo vigente torna publica a realizagdo do Concurso Publico de
provas e provas e titulos, para provimento, em carater efetivo, de cargos vagos, conforme especificados na Tabela do Capitulo I,
do presente Edital, a ser realizado em locais, datas e horarios a serem oportunamente divulgados através do Instituto Mais de
Gestdo e Desenvolvimento Social — Instituto Mais , instituicAo contratada para realizacdo do certame, observadas as
INSTRUCOES ESPECIAIS constantes deste edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas nos cargos mencionados nas Tabelas de Cargos deste capitulo,
atualmente vagos e dos que vagarem.

1.1.1. Os candidatos aprovados em todas as fases do concurso e convocados para homeacdo serdo contratados pelo regime
Estatutario e estardo sujeitos ao que dispde o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Piedade, Lei n°® 3112 de 15/12/99
e suas alteragdes.

1.2. O prazo de validade do Concurso sera de 2 (dois) anos, contados a partir da data da homologacéo do resultado final, podendo,
a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEDADE, ser prorrogado uma vez por igual periodo.

1.2.1. Os candidatos habilitados serdo nomeados segundo a necessidade de pessoal e disponibilidade or¢camentaria da
PREFEITURA, obedecendo a ordem de classificagdo final, podendo os remanescentes ser aproveitados dentro do prazo de
validade do Concurso Publico, a medida que for vagando.

1.3. Os vencimentos constantes nas Tabelas de Cargos, deste capitulo, sdo referentes ao més de janeiro de 2012.

1.4. A descrigdo dos Cargos seré obtida no ANEXO |, deste Edital.

1.5. O cargo, o cédigo, as vagas, requisitos minimos exigidos, vencimento mensal, referéncia, carga horaria mensal e a taxa de
inscricdo estdo estabelecidas nas Tabelas de Cargos, especificada a seguir:

TABELAS DE CARGOS, VAGAS, REQUISITOS, VENCIMENTOS, CARGA HORARIA E TAXA DE INSCRICAO

- Residir na area da

comunidade em que ir4
atuar, desde a data da
publicacdo do presente
edital(**)

- Haver concluido o Ensino

Agente Bairros: Fundamental

Comunitario de Pintos/Vila
Saude (ESF Moraes, Miguel 101 1 - Haver concluido com R$ 666,98 220 horas R$ 16,50
dos Pintos e Russo e dos

Miguel Russo) Prestes gprovelt,amento, curso
introdutério de formacgéo

inicial e continuada. O
curso introdutoério de
formacao inicial sera
realizado posteriormente
pela Prefeitura Municipal de
Piedade

Obs:

1) (*) E outras Areas de Atuag&o que forem criadas.

2) (**) A comprovacao da residéncia devera ser realizada através de declaragéo de préprio punho, com firma reconhecida ou da
apresentagdo de contas de agua, luz ou telefone, contrato de aluguel, em nome do candidato ou dos seus ascendentes ou
descendentes até o 2° grau, ou cbnjuge. Neste Ultimo caso, deverd também ser apresentada a comprovagéo da unido, através de
certiddo de casamento ou declaragao estavel autenticada.

2.1. O candidato que mudar de endereco de domicilio ap6s a sua nomeacdo deverid comunicar a sua mudanga a Diretoria
Municipal de Salde o mais breve possivel.




Haver concluido o Ensino Fundamental e
haver concluido com aproveitamento,
Agente de curso introdutério de formacgédo inicial e
Controle de 102 1 ; magao in R$ 865,52 220 horas R$ 16,50
continuada. O curso introdutério de
Vetores ~ o . .
formacéo inicial sera realizado
posteriormente pela Prefeitura de Piedade
Farmacéutico 103 1 Ensino _Superlor em Farmacia e registro no R$ 1.411,87 110 horas R$ 28,80
respectivo Conselho de Classe
Médico 110 104 1 Reg|.st.ro no Conselho Regional de R$ 4,815.75 110 horas R$ 28,80
horas Medicina
Ensino Fundamental Incompleto, Carteira
Motorista de Nacional de Habilitagdo categoria “D” ou
a 105 01 superior, Curso de Especializagdo para| R$ 1.069,21 220 horas R$ 16,50
Ambuléncia P
transporte de emergéncia e transporte
coletivo de passageiros.
Ensino Fundamental Incompleto, Carteira
Nacional de Habilitacdo categoria “D” ou
Mo'gor!sta de 106 02 superior, Curso de formacgéo d(_a condutor R$ 1.069.21 220 horas R$ 16,50
Onibus de veiculos automotores destinados ao
transporte escolar e de transporte coletivo
de passageiros.
Nutricionista 107 1 | Ensino Superior em Nulri¢ao e regisio no | pg 5 561 17 | 220 horas | R$ 28,80
respectivo Conselho de Classe
Técnico de 108 05 Cur_so de Tecmc_o de Enfermagem e R$ 1.371,85 220 horas R$ 20,80
Enfermagem registro no respectivo Conselho de Classe
Técnico de Ensino Médico Completo, Curso de
ImobilizagGes 109 1 Técnico de Imobilizagdo Ortopédica e| R$1.371,85 220 horas R$ 20,80
Ortopédicas registro no respectivo Conselho de Classe

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler o Edital em sua integra e
preencher as condigdes para inscricdo especificadas a seguir:

a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da
Igualdade entre brasileiros e portugueses conforme disposto nos termos do
paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n°
72.436/72;

b) Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos no ato da nomeagao;

¢) No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

d) Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

e) Estar no gozo dos direitos Politicos e Civis;

f) Nao ter sido demitido ou exonerado do servigo publico (federal, estadual
ou municipal) em consequéncia de processo administrativo;

g) Possuir os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo,
especificado no item 1.5, do capitulo |, deste edital e os documentos
previstos no item 13.4 do Capitulo XIlI, deste edital;

h) N&o registrar antecedentes criminais, comprovados pelos o6rgaos
expedidores responsaveis;

i) N&o ter sido condenado por crime contra o Patriménio, Administracdo, a
Fé Publica, contra os Costumes e os previstos na Lei 11.343 de 23/08/2006;
j)) Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de
aposentadoria compulséria nos termos do Artigo 40, inciso Il, da
Constituicéo Federal;

k) Ter aptidao fisica e mental e ndo ser portador de Deficiéncia incompativel
com o exercicio do cargo, comprovada em inspecdo a ser realizada pelo
Médico do Trabalho indicado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE
PIEDADE.

I) Ndo exercer qualquer cargo ou funcéo publica de acumulagdo proibida
com o exercicio do novo cargo; e

2.2. A comprovacao da documentacéo habil de que os candidatos possuem
os requisitos exigidos no item 2.1, deste capitulo, sera solicitada por ocasido
da convocacao, que antecede a nomeagao.

2.3. A ndo apresentacdo de qualquer dos documentos implicara na
impossibilidade de aproveitamento do candidato em decorréncia de sua
habilitagdo no Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes de
sua inscri¢éo.

3.1. As inscri¢Bes serdo realizadas por meio da INTERNET, no periodo de
26 de marco a 09 de abril de 2012 , através do enderego eletrénico
www.institutomais.org.br, iniciando-se no dia 26 de margo de 2012, as 10
horas e encerrando-se, impreterivelmente, no dia 09 de abril de 2012, as
14 horas, observado os itens estabelecidos no capitulo Il, deste edital.

3.2. Ainscri¢do do candidato implicara na completa ciéncia e aceitacao das
normas e condi¢Bes estabelecidas neste edital e na legislacdo pertinente,
acerca das quais n&o podera alegar desconhecimento.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera recolher o
valor da inscricdo somente ap6s tomar conhecimento de todos os requisitos
e condigdes exigidas para o Concurso Publico.

3.4. O candidato que ndo tiver acesso a internet poderd efetivar sua
inscricdo por meio de servicos publicos de acesso a internet através do
programa ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza infocentros (locais
publicos para acesso a Internet. Este programa, além de oferecer facilidade
para os candidatos que ndo tém acesso a internet, € completamente
gratuito. Para utilizar os equipamentos, basta fazer cadastro apresentando o
RG no préprio Posto Acessa S&o Paulo, no horéario das 08 as 17 horas, de
segunda a sexta-feira.

3.5. O candidato que realizar sua inscricdo VIA INTERNET, devera ler e
aceitar o requerimento de inscri¢8o, preencher o formulario de inscricdo on-
line e transmitir os dados pela Internet.

3.6. O documento de boleto bancario deverd ser impresso para o
pagamento da taxa de inscricdo, apds a conclusdo do preenchimento da
ficha de solicitacao de inscri¢éo on-line.

3.7. Efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo através do boleto bancério, a
titulo de ressarcimento de despesas com material e servicos, pagavel
preferencialmente em toda a rede bancaria , com vencimento para o dia
10 de abril de 2012 .

3.8. O candidato devera OBRIGATORIAMENTE EFETUAR O
PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO, ATRAVES DO BOLETO

BANCARIO EMITIDO PELA INTERNET.

3.9. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em
desacordo com as instrucdes do item 3.8 deste edital, NAO TERA A SUA
INSCRIGAO EFETIVADA.

3.10. Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de
cargo sob hip6tese alguma, portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa
de inscri¢ao, verifique atentamente o cargo de interesse.

3.11. As inscri¢Oes efetuadas VIA INTERNET somente serdo acatadas ap6s
a comprovacdo do pagamento da taxa de inscricdo, através da rede
bancéria.

3.12. O candidato inscrito VIA INTERNET NAO devera enviar copia de
documento de identidade, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato, os dados cadastrais informados no ato de inscricdo, sob as
penas da lei.

3.13. O candidato portador de deficiéncia devera ler atentamente o capitulo
IV deste edital e anotar na ficha de inscricdo on line a sua deficiéncia e se
necessita de condicao especial para a prova.

3.13.1. Para confirmagédo da deficiéncia do candidato, o mesmo devera
enviar laudo médico e/ou solicitagcdo de condigdo especial, via SEDEX, ao
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Instituto Mais , localizado & Rua Cunha Gago, 740 — CEP 05421-001 — S&o
Paulo — Capital, identificando no envelope o nome do candidato e do
Concurso Publico.

3.13.2. O laudo médico e/ou a solicitagdo de condicdo especial para a
prova, devera ser encaminhada até a data de encerramento das inscri¢@es.
3.13.3. Apos este periodo, sera indeferida a condicdo do ca  ndidato
como portador de Deficiéncia e a solicitagdo de pro  va especial.

3.14. O descumprimento das instrugbes para inscricdo VIA INTERNET
implicara a néo efetivacdo da inscrigao.

3.15. As informacdes complementares referentes a inscricdo VIA
INTERNET, estarao disponiveis no endereco eletrénico
www.institutomais.org.br

3.16. O Instituto Mais e a Prefeitura Municipal de Piedad e ndo se

responsabilizam por solicitagdo de inscricdo VIA INTERNET né&o recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicag¢é@o, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.17. A partir do dia 20 de abril de 2012 o candidato devera conferir no
enderego eletrénico www.institutomais.org.br  se os dados da inscri¢cdo
foram recebidos, e se o valor da inscricdo foi pago. Em caso negativo o
candidato deverd entrar em contato com o Instituto Mais através do
telefone (0xx11) 2659-5746 ou 2659-5748 para verificar o ocorrido, nos dias
Gteis, no horério das 9h as 17h.

3.18. E de responsabilidade do candidato a impressdo do Edital, néo
podendo o candidato alegar desconhecimento de quaisquer itens
constantes no mesmo.

3.19. Nédo havera devolucdo de importancia paga, ainda que efetuada a
maior ou em duplicidade, nem isencéo total ou parcial de pagamento do
valor da taxa de inscricdo, seja qual for o motivo alegado.

3.20. O deferimento da inscricdo dependerd do correto preenchimento da
Ficha de Inscri¢ao via Internet pelo candidato.

3.21. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, cabendo a Prefeitura Municipal de
Piedade e ao Instituto Mais o direito de excluir do Concurso Publico aquele
que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar
informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.
3.22. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a
realizagdo das provas deverd levar um acompanhante, que ficara em sala
reservada para essa finalidade e que serd responsavel pela guarda da
crianca. A candidata nesta condigdo que n&o levar acompanhante ndo
realizara as provas.

3.23. A solicitagcdo de condigbes especiais para realizagdo das provas sera
atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.24. N&o serdo aceitas as solicitagbes de inscricdo que ndo atenderem
rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

4.1. Fica assegurado a pessoa portadora de deficiéncia o direito de se
inscrever no Concurso Publico, em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, para provimento de cargo cujas atribuicbes sejam compativeis
com a sua deficiéncia, conforme estabelecido no Decreto Federal n° 3.298,
de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004.

4.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999,
alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004, aos candidatos
portadores de deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas existentes por cargo, ou que vierem a surgir no
prazo de validade do Concurso Publico.

4.3. Em cumprimento ao Decreto Federal n® 3.298 de 20/12/1999, ficam
reservadas 1 vaga para o cargo de Técnico de Enfermagem para portador
de Deficiéncia.

4.4. Para os efeitos desta Lei, considera-se:

4.4.1. Deficiéncia - toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou fungao
psicolégica, fisiolégica ou anatdmica que gere incapacidade para o
desempenho de atividade, dentro do padréo considerado normal para o ser
humano;

4.4.2. Deficiéncia permanente - aquela que ocorreu ou se estabilizou
durante um periodo de tempo suficiente para ndo permitir recuperagdo ou
ter probabilidade de que se altere, apesar de novos tratamentos; e

4.4.3. Incapacidade - reducdo efetiva e acentuada da capacidade de
integracédo social, com necessidade de equipamentos, adaptacbes, meios
OU recursos especiais para que a pessoa com deficiéncia possa receber ou
transmitir informacBes necessarias ao seu bem-estar pessoal e ao
desempenho de fungédo ou atividade a ser exercida.

4.5. E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas
seguintes categorias:

4.5.1. Deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais
segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungéo
fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, tetraparesia, tetraplegia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida,
exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para
o desempenho de funcdes;

4.5.2. Deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e
um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de
500HZ, 1.000Hz e 3.000Hz;

4.5.3. Deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou
menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢do 6ptica; a baixa
viséo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a
melhor correcdo Optica; os casos nos quais a somatéria da medida do
campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60%, ou a
ocorréncia simultanea de quaisquer das condicdes anteriores;

4.5.4. Deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente
inferior & média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagbes
associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
comunicacgéo, cuidado pessoal, habilidades sociais, utilizagdo dos recursos
da comunidade, salde e seguranga e habilidades académicas, lazer e
trabalho.

4.5.5. Deficiéncia multipla - associagdo de duas ou mais deficiéncias.

4.6. Ndo serdo considerados como deficiéncia os distarbios de acuidade
visual, passiveis de correcdo simples, do tipo miopia, estrabismo,
astigmatismo e congéneres.

4.7. Aos deficientes visuais seréo oferecidos:

a) Cegos - provas no sistema Braile e suas respostas poderdo ser
transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para
esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e pungéo podendo, ainda,
utilizar-se de sorobam.

b) Ambliopes - seréo oferecidas provas ampliadas.

4.8. No ato da inscri¢céo, o candidato portador de deficiéncia e que necessite
de tratamento diferenciado no dia de realizacdo das provas, devera
declarar, na ficha de inscricdo, a condicdo e a deficiéncia da qual é
portador, apresentando Laudo Médico recente , onde ateste a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo
correspondente da Classifica¢éo Internacional de Doeng¢a — CID, bem como
a provavel causa da deficiéncia.

4.9. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional
para realizagdo das provas devera requeré-lo, com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da &area de sua
deficiéncia, até a data de encerramento das inscrigées.

4.10. O laudo médico e/ou o requerimento de solicitagdo de condi¢do
especial para realizagdo das provas objetivas, devera ser encaminhado ao
Instituto Mais , via SEDEX, aos cuidados do Departamento de Concursos,
localizado a Rua Cunha Gago, 740 — CEP: 05421-001 — Sao Paulo — SP,
identificando no envelope o nome do candidato e do concurso.

4.11. O laudo médico e/ou a solicitagdo de condigdo especial para
realizacéo das provas objetivas devera ser entregue conforme estabelecido
no item 4.10, deste capitulo, até a data de encerramento das inscricdes
4.11.1. Caso o candidato ndo envie o Laudo Médico, ndo sera considerado
como portador de deficiéncia apto para concorrer as vagas reservadas,
mesmo que tenha assinalado tal op¢ao na Ficha de Inscricao.

4.11.2. O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscri¢cdo, nédo
declarar essa condigdo, ndo podera interpor recurso em favor de sua
situagéo.

4.12. A necessidade de auxiliares permanentes para auxiliar na execugéo
das atribuicbes do cargo, ou na realizagdo da prova pelo portador de
deficiéncia, é obstativa a inscrigdo no Concurso.

4.13. N&o obsta a inscrigdo ou ao exercicio do cargo a utilizacdo de material
tecnolégico de uso habitual ou a necessidade de preparacdo de ambiente
fisico.

4.14. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo submetidos a
exames médicos e complementares por médico oficial ou credenciado pela
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEDADE, os quais irdo avaliar a sua
condigéo fisica e mental.

4.14.1. A equipe multiprofissional indicada pela PREFEITURA MUNICIPAL
DE PIEDADE avaliara a compatibilidade entre as atribuigdes do cargo e a
deficiéncia do candidato durante o estagio probatorio.

4.15. A pessoa com deficiéncia, resguardadas as condi¢bes especiais
previstas na Lei, participara do concurso em igualdade de condigdes com os
demais candidatos no que concerne ao contetdo das provas, & avaliagédo e
aos critérios de aprovacgédo, ao horario e ao local de aplicagéo das provas e
a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.16. A publicagdo do resultado final do concurso sera feita em duas listas,
contendo, a primeira, a pontuacdo de todos os candidatos aprovados,
incluindo o candidato portador de deficiéncia, e a segunda, somente a
pontuacéo do candidato portador de deficiéncia.

4.17. A contratagdo dos aprovados iniciar-se-a4 com 0s homes constantes da
lista geral, passando-se ao primeiro da lista especial ja no primeiro bloco de
convocados, seja qual for o nimero de chamados, aplicando-se sempre as
regras previstas na Lei.

4.18. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas ao
candidato portador de deficiéncia, as mesmas retornardo ao contingente
global, podendo ser preenchidas pelos demais classificados, com estrita
observancia da ordem de classifica¢éo.




5.1. O Concurso Publico constara de:

5.1.1. Prova objetiva de carater eliminatério e classificatorio e Curso de
Formacéo Inicial e Continuada de carater eliminatério para o cargo de
Agente de Controle de Vetores e Agente Comunitario de Saude

5.1.2. Prova objetiva de carater eliminatério e classificatorio e prova de
titulos de carater classificatério para o cargo de Médico 110 horas.

5.1.3. Prova objetiva de carater eliminatério e classificatério para os cargos
de Farmacéutico, Nutricionista, Técnico de Enfermagem e Técnico de
Imobilizag6es Ortopédicas

5.1.4. Prova objetiva de carater eliminatorio e classificatério e prova pratica
de caréater eliminatério para os cargos de Motorista de Ambulancia e
Motorista de Onibus .

5.2. As provas objetivas constardo de questfes de mlltipla escolha, terdo
uma Unica resposta correta e versardo sobre os programas contidos no
ANEXO I, deste Edital e buscardo avaliar o grau de conhecimento do
candidato para o desempenho do cargo.

5.3. As provas objetivas seréo avaliadas conforme estabelecido no capitulo
VI, deste edital.

5.4. A prova pratica para os cargos de Motorista de Ambulancia e
Motorista de Onibus sera avaliada de acordo com as informagdes
constantes no capitulo VIII , deste edital.

5.5. A prova de titulos para o cargo de Médico 110 horas sera avaliada de
acordo como as informagdes constantes no capitulo IX , deste edital.

5.6. O Curso de Formacéo Inicial e Continuada para o cargo de Agente
Comunitario de Saude sera realizado de acordo com as informagGes
constantes no capitulo XII , deste edital.

5.7. As provas serdo compostas dos contelidos e numero de itens,
estabelecidos na tabela a seguir:

Agente
Comunitario de
Saude
Agente de
Controle de
Vetores

Lingua Portuguesa
Matematica
Conhecimentos Gerais
/ Atualidades
Conhecimentos
Especificos

Eliminatério e

Objetiva Classificatorio

Lingua Portuguesa
Matematica
Motorista de Obietiva Conhecimentos Gerais Eliminatério e
Ambulancia ! / Atualidades 6 Classificat6rio
Motorista de Conhecimentos
Onibus Especificos 14
Pratica EX(',}C.UQaO de tarefas - Eliminatério
tipicas do cargo

Eliminatério e
Classificatorio

Conhecimentos
Especificos

Médico 110 Objetiva

horas

Titulos Classificat6rio

Avaliagdo de Titulos --

6.1. As Provas seréo realizadas na cidade de PIEDADE, na data prevista de
29 de abril de 2012.

6.1.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares
existentes nos colégios da cidade de Piedade, o Instituto Mais se reserva
do direito de aloca-los em cidades préximas para aplicagéo das provas, ndo
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e
alojamento desses candidatos.

6.2. As informag@es do local para a realizag&o das provas serdo divulgadas
oportunamente em Edital de Convocacéo, sendo de inteira responsabilidade
do candidato o acompanhamento das publicagGes, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento e estardo disponibilizadas:
6.2.1. no jornal “Oficial do Municipio de Piedade

6.2.2. no site www.institutomais.org.br ;

6.2.3. no Setor de Atendimento ao Candidato do Instituto Mais , pelos
telefone (11) 2659-5746 / 2659-5748, das 09h as 17h, nos dias Uteis, ou
6.2.4. em listagem afixada no Pago Municipal da Prefeitura de Piedade ,
situada na Praca Raul Gomes de Abreu, n° 200, Centro, Piedade / SP, nos
dias Uteis, das 9 as 16 horas.

6.3. Ao candidato somente sera permitida a participagdo nas provas na
respectiva data, horério e local, a serem divulgados de acordo com as
informacdes constantes no item 6.2, deste capitulo.

6.4. Nao sera permitida, em hipétese alguma, a realizacdo das provas em
outro dia, horério ou fora do local designado.

6.5. Os eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de
identidade, sexo, data de nascimento etc., deverdo ser corrigidos no dia da
respectiva prova, através de formulario especifico para correcéo de dados
incorretos.

6.6. Caso haja inexatiddo na informacao relativa ao cargo/emprego publico
ou a condigdo de portador de necessidade especial, o candidato podera
entrar em contato com o Setor de Atendimento ao Candidato do Instituto
Mais, pelo telefone (11) 2659-5746 /2659-5748, das 9h as 17h, com
antecedéncia minima de 2 (dois) dias Uteis da data de aplicagéo das provas
objetivas.

6.6.1. O candidato que n&o entrar em contato com o Setor de Atendimento
ao Candidato, no prazo mencionado no Item 6.6., deste Capitulo, sera o
Unico responsavel pelas conseqiiéncias ocasionadas pela sua omisséo.

6.7. O candidato deverd comparecer ao local designado para a prova com
antecedéncia minima de 30 minutos , munido de:

a) Comprovante de inscrigao;

b) ORIGINAL de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial
de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria
de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério
das Relagdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por
Orgdos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como
documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional
de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

c) caneta esferogréfica de tinta preta ou azul.

6.7.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigfes,
de forma a permitir a identificagio do candidato com clareza.

6.7.2. O comprovante de inscricdo ndo tera validade como documento de
identidade.

6.7.3. O candidato que no dia de realizacdo das provas n&o estiver portando
ao menos um dos documentos citados no item 6.7., alinea “b” deste
Capitulo, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento
que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no
maximo, trinta dias, ocasido em que serad submetido a identificacéo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario
préprio.

6.7.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato, cujo
documento de identificacéo apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a
assinatura do portador.

6.7.4. Nao seréo aceitos copias de documentos de identidade, ainda que
autenticada, bem como, ndo serdo aceitos documentos de identidade:
certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo
antigo — sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.
6.8. Nao haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para
justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.9. No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o candidato ndo
constar das listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no
Edital de Convocacgéo, o Instituto Mais procedera a inclusédo do referido
candidato, por meio de preenchimento de formulario especifico mediante a
apresentacao do comprovante de inscrigao.

6.9.1. A inclusdo de que trata o item 6.9 serd realizada de forma
condicional, e serd confirmada pelo Instituto Mais na fase de Julgamento
das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida
incluséo.

6.9.2. Constatada a improcedéncia da inscri¢do de que trata o item 6.9., a
mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamagéo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os
atos dela decorrentes.



6.10. Todo e qualquer pertence pessoal devera ser depositado pelos
candidatos em local indicado pelo fiscal da sala de prova e |4 devera
permanecer durante todo o periodo de aplicagdo da prova.

6.11. Os candidatos devem deixar suas orelhas a vista do fiscal da sala de
prova.

6.12. O Instituto Mais poderd, a seu critério, utilizar detectores de metais a
qualquer momento durante a aplica¢do das provas.

6.13. O Instituto Mais n&o se responsabilizara por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletrbnicos ocorridos durante a realizagdo das
provas.

6.14. No dia da realizagdo das provas nédo sera permitido ao candidato :
6.14.1. Entrar e/ou permanecer no local de exame com armas ou aparelhos
eletrbnicos (agenda eletrbnica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop,
receptor, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ou
semelhantes.

6.14.1.1. O descumprimento do item 6.14.1 deste capitulo, implicard na
eliminacdo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

6.14.2. Entrar ou permanecer no local de exame com vestimenta
inadequada.

6.14.3. Nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos,
nem a utlizagdo de livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer
anotagoes.

6.14.4. Manter o uso de boné, boina, chapéu, gorro, lengo ou qualquer outro
acessorio que lhe cubra a cabega/orelhas.

6.15. Quanto as provas objetivas:

6.15.1. Para a realizacdo das provas objetivas , o candidato lera as
guestdes no caderno de questdes e marcara suas respostas na Folha de
Respostas, com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta. A Folha de
Respostas é o Unico documento valido para corregao.

6.15.1.1. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes
que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja
correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

6.15.1.2. N&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras
Gticas, prejudicando o desempenho do candidato.

6.15.2. Ao terminar a prova, o candidato entregard ao fiscal as folhas de
respostas, cedidas para a execugdo da prova.

6.15.3. A totalidade das Provas tera a duracéo de 3 (irés) horas.

6.15.4. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala
antes de decorridas 1 hora do seu inicio.

6.16. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o
que:

a) Apresentar-se apés o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-
determinados;

b) N&o apresentar os documentos exigidos no item 6.7., alinea “b” deste
Capitulo;

c) N&o comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou
antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido no ltem 6.15.4, deste
capitulo;

e) For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagdo, sobre
a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas,
impressos ndo permitidos ou calculadoras;

f) For surpreendido utilizando aparelhos eletrdnico s, tais como bip,
telefone celular, walkman, agenda eletrdnica, noteb ook, palmtop,
receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fo  togréfica, controle
de alarme de carro etc., bem como 6culos escuros ou quaisquer
acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, g orro etc., dentro
das dependéncias da realizagdo das provas seja qual for o motivo;

g) Tiver o funcionamento do celular dentro das depe ndéncias da
realizagdo das provas seja qual for o motivo alegad  0;

h) Ao término da prova, ligar qualquer aparelho ele  trénico dentro das
dependéncias da realizacéo das provas seja qual for 0 motivo;

i) Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;

j) N&o devolver o material cedido para realizagdo das provas;

I) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com
descortesia em relacdo a qualquer dos examinadores, executores e seus
auxiliares, ou autoridades presentes;

m) Fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas fora dos
meios permitidos;

n) Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a folha de
respostas;

0) N&o cumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes de provas e
na folha de respostas; e

p) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter
aprovagao prépria ou de terceiros.

r) Se recusar a ser submetido ao detector de metal;

6.17. Constatado, apds as provas, por meio eletrénico, estatistico, visual,
grafoldgico ou por investigacéo policial, ter o candidato utilizado processos
ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado
do Concurso Publico.

candidato

6.18. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para
a aplicacdo das provas em razéo de afastamento do candidato da sala de
prova.

6.19. A condicdo de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova sera
de sua exclusiva responsabilidade.

6.19.1. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato sera
encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua
confianga. A equipe de Coordenadores responséaveis pela aplicagdo das
provas dara todo apoio que for necessario.

6.19.2. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para
atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo néo podera retornar ao local de
sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

6.20. No dia da realizagdo das provas ndo serdo fornecidas por qualquer
membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informagdes referentes ao contelido das provas e/ou critérios de
avaliagéo/classificacéo.

6.21. O gabarito oficial da Prova Objetiva sera afixado na sede da
Prefeitura Municipal de Piedade e estar4d disponivel no site
www.institutomais.org.br  em data a ser informada no dia da realizagcao
das provas objetivas.

7.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos.

7.2. Na avaliagéo da prova sera utilizado o Escore Bruto.

7.3. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato
obtém na prova.

7.3.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100
(cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar pelo nimero de
questdes acertadas. O célculo final sera igual ao total de pontos do
candidato.

7.4. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva
obtiver no conjunto das provas total de pontos igua
(cinglienta) e ndo zerar em nenhum conteudo.

7.5. O candidato ausente e n&do habilitado sera eliminado do Concurso
Publico.

7.6. Em hip6tese alguma havera reviséo de provas.

o candidato que
| ou superior a 50

8.1. As Provas Praticas para os cargos de Motorista de Ambulancia e
Motorista de Onibus serdo realizadas na cidade de Piedade, na data
prevista de 27 de maio de 2012.

8.2. As informagdes do local para a realiza¢do das provas serdo divulgadas
oportunamente em Edital de Convocagéo, sendo de inteira responsabilidade
do candidato o acompanhamento das publicagGes, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento e estardo disponibilizadas:
8.2.1. no jornal “Oficial do Municipio de Piedade ”;

8.2.2. no site www.institutomais.org.br ;

8.2.3. no Setor de Atendimento ao Candidato do Instituto Mais , pelos
telefone (11) 2659-5746 / 2659-5748, das 09h as 17h, nos dias Uteis, ou
8.2.4. em listagem afixada no Paco Municipal da Prefeitura de Piedade ,
situada na Praca Raul Gomes de Abreu, n® 200, Centro, Piedade / SP, nos
dias Uteis, das 9 as 16 horas.

8.3. Ao candidato somente sera permitida a participacdo na prova na
respectiva data, horario e local, a serem divulgados de acordo com as
informacgdes constantes no edital de convocagéo.

8.4. O candidato deverd comparecer ao local designado para a prova com
antecedéncia minima de 30 minutos.

8.5. O candidato devera apresentar a Carteira Nacional de Habilitagéo,
categoria “D”, em validade, de acordo com a legislagédo vigente (Cédigo
Nacional de Transito) e ndo sera aceito, em hipétese alguma, qualquer tipo
de protocolo da habilitac&o.

8.6. Ndo sera permitida, em hipétese alguma, a realizagdo das provas em
outro dia, horario ou fora do local designado.

8.7. Para a realizacao das provas préaticas serdo convocados os candidatos
aprovados nas provas objetivas, obedecendo a ordem de classificagdo, com
os critérios de desempate aplicados de acordo com as quantidades pré-
estabelecidas abaixo:

Motorista de Ambulancia 01 15

Motorista de Onibus 02 30

8.7.1. A quantidade pré-estabelecida de candidatos convocados para a
prova préatica podera sofrer alteragdo no momento de sua convocagao.
8.7.2. Os demais candidatos ndo convocados para as provas praticas
ficardo em lista de espera para convocagdes futuras caso haja necessidade.
8.7.3. Os candidatos inscritos como portadores de deficiéncia e aprovados
no Concurso Publico serdo, convocados para realizar a prova e participarao
desta fase conforme o que estabelece o item

4.15, do capitulo 1V, deste edital.




8.7.4. Nao sera concedido veiculo adaptado para a situagéo dos candidatos
deficientes e nem posteriormente no exercicio das atividades seréo
fornecidos carros especiais.

8.8. A prova prética ter& um percurso de aproximadamente 20 minutos,
segundo as normas de transito, com baliza.

8.9. O candidato, no dia da realizagdo das provas praticas, tera acesso as
planilhas contendo os critérios que serdo utilizados na avaliagdo das
referidas provas. Apds a ciéncia dos critérios a serem avaliados nas provas
préaticas, o candidato assinara a respectiva planilha, ndo cabendo alegagdo
de desconhecimento do seu conteddo.

8.10. A Prova Pratica tera carater exclusivamente eliminatério, nado
interferindo na classificagdo do candidato, sendo o candidato considerado
apto ou inapto para o desempenho eficiente das atividades do Cargo.

8.11. O candidato considerado inapto na prova pratica ou que nao
comparecer para realizar a prova, serd automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

8.12. N&o havera segunda chamada ou repeticdo das provas seja qual for o
motivo alegado.

8.13. Caberad recurso das Provas Praticas, em conformidade com o
Capitulo XI , deste edital.

8.14. Para fins de publicidade, o resultado da Prova Prética sera afixado na
sede da Prefeitura Municipal de Piedade e também disponivel no site do
Instituto Mais (www.institutomais.org.br ).

9.1. Concorrerédo a Prova de Titulos os candidatos que lograram habilitagéo
na prova objetiva de acordo com o critério estabelecido nos capitulo VIl ,
deste Edital.

9.2. Os documentos relativos & Prova de Titulos deverdo ser entregues
EXCLUSIVAMENTE no dia da aplicagdo das provas objet ivas, dentro
do horéario estabelecido para a sua realizagdo e apos esta data, ndo
serdo aceitos outros documentos, sob qualquer hipétese

9.2.1. O candidato recebera protocolo de recebimento dos titulos
relacionados.

9.3. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos nédo é
obrigatéria e o candidato que nédo entregar o Titulo ndo sera eliminado do
Concurso Publico.

9.4. Os documentos da prova de titulos dever&o ser acondicionados em:

9.5. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e
comprovagado dos documentos para a Prova de Titulos.

9.6. N&o serdo aceitas entregas ou substituicdes posteriormente ao periodo
determinado, bem como documentos de Titulos que n&o constem na tabela
apresentada neste capitulo.

9.6.1. N&o seréo aceitos protocolos dos documentos.

9.7. A pontuacdo da documentagdo da Prova de Titulos se limitard ao valor
méaximo de 10 (dez) pontos.

9.7.1. No somatério da pontuagéo de cada candidato, os pontos excedentes
serdo desprezados.

9.8. A Prova de Titulos tera carater classificatorio.

9.9. N&o serd computado como titulo o curso de espe  cializagdo que se
constituir pré-requisito para a inscricdo no presen te Concurso Publico.
9.10. A documentacdo apresentada para avaliacdo da Prova de Titulos
poderd ser solicitada no prazo maximo de 120 dias, a contar da
homologacdo do Concurso Publico, através de carta dirigida ao Instituto
Mais, localizado a Rua Cunha Gago, 740 — CEP: 05421-001 — Sao Paulo —
SP.

9.11. Serédo considerados para a Prova de Titulos somente os constantes
nas tabelas a seguir:

TABELA DE PONTUAGAO DA PROVA DE TITULOS
(copia autenticada por cartério competente)

Diploma devidamente
a) Titulo de Doutor em area registrado ou
relacionada ao cargo ao declaragaol/certificado de
qual estd concorrendo, 4,0 4,0 conclusdo de  curso
concluido até a data da acompanhado do
apresentacgao dos titulos. respectivo Histérico
Escolar.

Diploma devidamente
b) Titulo de Mestre em registrado ou
area relacionada ao cargo declaragao/certificado de
ao qual estad concorrendo, 3,0 3,0 conclusdo de  curso
concluido até a data da acompanhado do
apresentagao dos titulos. respectivo Historico
Escolar.
Certificado, Certid&o,
c) P6s Graduagdo lato Declaragéo d_e gonclusao
. < do Curso, indicando o
Sensu (especializagdo) em nimero de horas e
area relacionada ao cargo . o x
. periodo de realizagdo do
ao qual estd concorrendo 10 30 curso.  No  caso  de
com carga horéria minima ’ ’ o =
. A declaragao de conclusédo
de 360 horas concluida até de  curso  deve  vir
a data de apresentagdo
. acompanhada do
dos titulos. . o
respectivo Histérico
Escolar.

9.12. Os diplomas de doutorado e mestrado s6 serdo avaliados se os
cursos estiverem credenciados pelo Conselho Federal de Educagdo e/ou
estiverem devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educagéo.

9.13. Os cursos de doutorado e mestrado realizados no exterior seréo
avaliados, desde que revalidados por universidades oficiais que mantenham
cursos congéneres, credenciadas junto aos 6rgdos competentes.

9.14. Cabera ao candidato comprovar o credenciamento ou reconhecimento
e a revalidagao dos cursos.

9.15. Na auséncia do diploma, devera ser entregue xerocopia de Certificado
de Concluséo, acompanhado do respectivo Histérico Escolar expedido por
Instituicdo de Ensino Superior que comprove a conclusdo do referido curso
e que o mesmo esteja devidamente reconhecido/credenciado, bem como
sua carga horaria.

9.16. Nao serdo computados cumulativamente os titulos de doutorado e
mestrado, obtidos numa mesma area.

9.17. Somente serdo pontuados os cursos reconhecidos, estando vedada a
pontuagdo de qualquer curso/documento que ndo preencher todas as
condiges previstas neste Edital.

9.18. Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

9.19. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na
obtengdo dos titulos constantes da Tabela apresentada, o candidato tera
anulada a respectiva pontuagéo e comprovada a culpa do mesmo, este sera
excluido do Concurso Publico.

10.1. A nota final de cada candidato sera igual:

10.1.1. Ao total de pontos obtidos na prova objetiva acrescido dos pontos
atribuidos na prova de titulos para o cargo de Médico 110 Horas .

10.1.2. Ao total de pontos obtidos na prova objetiva, para os demais
Cargos.

10.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da nota
final, em lista de classifica¢&o por cargo.

10.3. Serdo elaboradas duas listas de classificagdo, uma geral com a
relacdo de todos os candidatos, inclusive os portadores de deficiéncia, e
uma especial com a relacdo apenas dos candidatos portadores de
deficiéncia.

10.4. O resultado do Concurso sera afixado no Pago Municipal da
Prefeitura de Piedade e divulgado na Internet no enderego eletrénico
www.institutomais.org.br e cabera recurso nos termos do capitulo Xl ,
deste Edital.

10.5. A lista de Classificacdo Final/Homologagdo, apds avaliacdo dos
eventuais recursos interpostos, serd afixada no Pago Municipal da
Prefeitura de Piedade e publicada no jornal "Oficial do Municipio de
Piedade” ;

10.6. No caso de igualdade na classificacdo final, dar-se-& preferéncia
sucessivamente ao candidato que:

10.6.1. Tiver idade superior a 60 (sessenta) anos até o Ultimo dia das
inscri¢des, atendendo ao que dispde o Estatuto do Idoso - Lei Federal n®
10.741/03;

10.6.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos
Especificos, quando houver;

10.6.3. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa,
quando houver;

10.6.4. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Matematica, quando
houver;

10.6.5. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais
/ Atualidades, quando houver; e

10.6.6. Maior idade inferior a 60 (sessenta) anos até o Ultimo dia das
inscri¢des.

10.7. A classificagéo no presente Concurso ndo gera aos candidatos direito
a nomeacdo para o cargo, cabendo a PREFEITURA MUNICIPAL DE
PIEDADE o direito de aproveitar os candidatos aprovados em ndmero
estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de nomeacédo de
todos os candidatos aprovados, respeitada sempre a ordem de
classificagdo, bem como néo garante escolha do local de trabalho.




11.1. Sera admitido recurso, a ser interposto no prazo maximo de 2 (dois)
dias uteis, contados a partir da:

11.1.1. Aplicagéo das provas objetivas e resultado;

11.1.2. Divulgagéo dos gabaritos oficiais do Concurso;

11.1.3. Divulgagéo dos resultados da prova de titulos;

11.1.4. Aplicag&o e resultado da prova pratica; e

11.1.5. Divulgac¢éo dos resultados finais.

11.2. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos
eventos aprazados ndo serdo apreciados.

11.3. O recurso devera ser entregue pessoalmente , nos dias Uteis, das 9
as 16h, no setor de protocolo da PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEDADE .
11.4. O recurso devera ser individual e devidamente fundamentado e
conter o nome e nimero do Concurso, nome e assinatura do candidato,
telefone para contato, nimero de inscrigdo, cargo, coédigo do cargo e o seu
guestionamento.

11.5. Admitir-se-a& um anico recurso por candidato para cada evento referido
no item 11.1, e respectivos subitens deste capitulo.

11.6. A interposicdo dos recursos ndo obsta o regular andamento do
cronograma do Concurso.

11.7. N&o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex,
telegrama, Internet, via correio ou outro meio que néo seja o estabelecido
no Item 11.3 deste capitulo.

11.8. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das
especificagBes poderd, eventualmente, alterar a nota/classificagdo inicial
obtida pelo candidato para uma nota/classificagéo superior ou inferior, ou
ainda podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que néo obtiver nota
minima exigida para habilitagéo.

11.9. Depois de julgados todos os recursos apresentados sera publicado o
resultado final do Concurso, com as alteragbes ocorridas em face do
disposto no item 11.8 deste capitulo.

11.10. N&o seréo apreciados os recursos que forem apresentados:

11.10.1. em desacordo com as especificagfes contidas neste capitulo;
11.10.2. fora do prazo estabelecido;

11.10.3. sem fundamentag&o légica e consistente; e

11.10.4. com argumentagao idéntica a outros recursos.

11.11. Em hip6tese alguma serdo aceitas, vistas de prova, revisdo de
recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

11.12. A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo
soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

12.1. O Agente de Controle de Vetores e o Agente Comunitério de Saude
participardo do Curso Introdutério de Formacdo Inicial e Continuada,
conforme fixa a Lei Federal n°® 11.350/06, de 05 de outubro de 2006.

12.1.1. Participarao do Curso Introdutério de Formacao Inicial e Continuada
os candidatos aprovados e melhor classificados de acordo com os
quantitativos a ser divulgados posteriormente.

12.2. O Agente de Controle de Vetores e o Agente Comunitério de Saude
gue nado obtiver a pontuagdo minima no Curso Introdutério de Formagéo
Inicial e Continuada, conforme item tem 12.6.2, podera ser exonerado,
respeitados a ampla defesa e o contraditério.

12.3. O Curso Introdutério de Formagao Inicial e Continuada tera o periodo,
o0 horério, a duracéo (horas/aula) e o seu desenvolvimento definidos pela
Diretoria Municipal de Saude do Municipio.

12.3.1. O Curso Introdutério de Formacdo Inicial e Continuada sera
realizado em dias Uteis e eventualmente aos sabados.

12.4. O objetivo do Curso Introdutério de Formagéo Inicial e Continuada é
capacitar os servidores para desempenharem adequadamente a fungédo de
Agente de Controle de Vetores e Agente Comunitario de Saude, através de
métodos de ensino-aprendizagem inovadores, reflexivos e criticos,
baseados na aquisicdo de competéncias.

12.4.1. O Curso Introdutério de Formacao Inicial e Continuada constara de
aulas expositivas, trabalhos teéricos e trabalhos praticos, sob a
coordenacao da Diretoria Municipal de Saude do Municipio.

12.5. Da freqgliéncia do Curso Introdutério de Formagéo Inicial e Continuada:

12.5.1. A freqliéncia as atividades do Curso Introdutério de Formag&o Inicial
e Continuada sera aferida, diariamente, em cada turno, pela Coordenagéo
do Curso.

12.5.2. O atraso e/ou saida antecipada, em cada turno, sera considerado
como falta no turno, estabelecido, como limite de tolerancia,
excepcionalmente, quinze minutos apds o inicio das atividades e quinze
minutos antes do fim das atividades.

12.6. Dos critérios de avaliacdo do Curso Introdutério de Formacéo Inicial e
Continuada:

12.6.1. As avaliagbes do Curso Introdutério de Formac&o Inicial e
Continuada constardo de provas tedricas, ou trabalhos tedricos e/ou
trabalhos praticos.

12.6.2. O servidor serd considerado APTO no Curso Introdutério de
Formacéo Inicial e Continuada, se atender simultaneamente aos seguintes
critérios:

a) tiver freqiiéncia minima de 85% e

b) atingir com aproveitamento todas as competéncias propostas;

12.7. Havendo necessidade serdo convocados candidatos em ndmero
suficiente para que possa completar o nimero de vagas disponiveis para
cada area de atuacgédo, obedecida a ordem de classificacéo.

12.8. No encerramento do curso, seré fornecido um certificado de concluséo
do Curso Introdutério de Formagc&o Inicial e Continuada, com freqiiéncia, a
carga horéria e o periodo de realizacdo a todos os servidores que tenham
atingido os requisitos constantes neste edital.

12.9. A realizagdo do Curso de Formagdo ficar4 sobre total e inteira
responsabilidade da Diretoria Municipal de Satde do Municipio de Piedade.

13.1. A nomeacgdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de
classificagdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade da
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEDADE e o limite fixado pela Constituicao
e Legislacéo Federal com despesa de pessoal.

13.2. Por ocasido da convocagdo que antecede a homeagao, os candidatos
classificados deverédo apresentar documentos que comprovem 0S requisitos
para provimento e que deram condigbes de inscricdo estabelecidas no
presente Edital.

13.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a evolugéo
das convocagdes. Maiores informagdes poderdo ser obtidas na
PREFEITURA, situada na Praga Raul Gomes de Abreu, n.° 200 — Centro -
Piedade / SP.

13.4. Apbs a convocacgédo, os candidatos deverdo apresentar os seguintes
documentos em copia reprografica autenticada : Carteira de ldentidade;
Comprovante de Endereco; Cadastro de Pessoa Fisica regularizado;
PASEP; Titulo de Eleitor e comprovante de haver votado na Ultima elei¢éo —
2 (dois) turnos, conforme o caso; Certiddo de estar em dia com a Justica
Militar, para os candidatos do sexo masculino; Certiddo de Nascimento ou
Certiddo de Casamento, se for casado, ou de Casamento com Averbagao,
se for separado judicialmente ; Carteira de Vacinag&o de filhos menores de
14 (quatorze) anos; Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18
(dezoito) anos e dos maiores de 18 (dezoito) e menores de 24 (vinte e
quatro) anos que estejam cursando universidade e dos filhos deficientes de
qualquer idade ; Atestado de que ndo registra Antecedentes Criminais
expedido pela Secretaria de Seguranga Publica; Diploma ou Certificado de
Concluséo de Curso exigido para o cargo de opcéo e Registro no respectivo
Conselho Regional de Classe (quando for o caso) - .

13.4.1. Caso haja necessidade a PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEDADE
poderé solicitar outros documentos complementares.

13.4.2. A ndo apresentacdo dos documentos na conformidade deste Edital
impedir4 a formalizag&o do ato de posse.

13.5. Obedecida a ordem de classifica¢éo, todos os candidatos habilitados
no Concurso e convocados serdo submetidos a exame médico eliminatorio,
que avaliard sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas
pertinentes ao cargo a que concorrem.

13.5.1. As decisbes do Servico Médico da PREFEITURA MUNICIPAL DE
PIEDADE tém carater eliminatério para efeito de contratagdo, sao
soberanas e delas néo caberéa qualquer recurso.

13.6. No caso de desisténcia do candidato convocado, o ato sera
formalizado pelo mesmo por meio de termo de rendncia.

13.7. O ndo comparecimento, quando convocado, implicara na sua exclusao
e desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico.
13.8. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco
perante a PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEDADE .

13.9. Os candidatos classificados serdo nomeados pelo regime Estatutéario.
13.10. O candidato ao entrar em exercicio para o cargo de provimento
efetivo ficard sujeito a estagio probatério pelo periodo de 3 (trés) anos,
durante o qual sua aptiddo e capacidade serdo objeto de Avaliacdo de
Desempenho.

14.1. Todas as convocagdes, avisos e resultados referentes exclusivamente
as etapas do presente concurso, poderdo ser publicados no jornal “Oficial
do Municipio de Piedade” e afixados no Pago da PREFEITURA MUNICIPAL
DE PIEDADE.



14.2. Serdo publicados no jornal apenas os resultados dos candidatos que
lograrem classificagéo no concurso.

14.3. A aprovacdo no Concurso ndo gera direito a nomeagdo, mas esta,
guando se fizer, respeitara a ordem de classificacéo final.

14.4. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos
apresentados, verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da
nomeacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificagdo do
candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de
ordem administrativa, civil e criminal.

14.5. Cabera ao Prefeito Municipal a homologacgéo dos resultados finais do
Concurso Publico, a qual podera ser efetuada por cargo, individualmente ou
pelo conjunto de cargos constantes do presente Edital, a critério da
Administragéo.

14.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes,
atualizagcbes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhe disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos
para a prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em Edital
ou aviso a ser publicado.

14.7. O candidato se obriga a manter atualizado o enderego perante o
Instituto Mais , situado & Rua Cunha Gago, n° 740 — CEP: 005421-001 —
Séao Paulo - SP, até a data de publicagdo da homologagéo dos resultados e,
apos esta data, junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEDADE, no Setor
de Protocolo, situada na Praca Raul Gomes de Abreu, n.° 200 — Centro -
Piedade / SP, por meio de correspondéncia com aviso de recebimento.

14.8. O Instituto Mais e a PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEDADE néo se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco nao atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento
e/ou endereco errado do candidato; e

d) correspondéncia recebida por terceiros.

14.9. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da
publicacdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este
Concurso, 0s quais serdo afixados também nos quadros de aviso da
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEDADE, devendo ainda, manter seu
endereco e telefone atualizado, até que se expire o prazo de validade do
Concurso.

14.10. A legislagdo com entrada em vigor apds a data da publicagdo deste
Edital, bem como altera¢des posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo das
provas neste Concurso.

14.11. As despesas relativas a participagdo no Concurso e a apresentacao
para posse e exercicio correrdo por expensas do préprio candidato.

14.12. A PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEDADE e o Instituto Mais n&o
se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacdes referentes a este Concurso.

14.13. A realizagdo do certame sera feita sob exclusiva responsabilidade do
Instituto Mais de Gestdo e Desenvolvimento Social

14.14. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comisséo do
Concurso da PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEDADE e pelo Instituto
Mais de Gestdo e Desenvolvimento Social , no que tange a realizacao
deste concurso.

Piedade, 23 de margo de 2012.

GEREMIAS RIBEIRO PINTO
PREFEITO

AGENTE DE CONTROLE DE VETORES

Realizar pesquisa larvaria em armadilhas, PEs, e demais iméveis, para levantamento
de indices e descobrimento de focos. Realizar a eliminagéo de criadouros, tendo como
método de primeira escolha, o controle mecéanico (remogéo, destrui¢do, vedagao, etc.).
Executar tratamento focal e perifocal como medida complementar ao controle
mecanico, manuseando e utilizando inseticidas, conforme orientagéo técnica. Orientar
a populacdo com relagdo aos meios de evitar a proliferacdo de vetores. Utilizar
corretamente os equipamentos de protegéo individual indicado

para cada situagao. Repassar ao Supervisor de Campo os problemas de maior grau de
complexidade ndo solucionada. Atualizar o cadastro de iméveis e pontos estratégicos
do setor de sua responsabilidade. Registrar as informagfes referentes as atividades
executadas nos formularios especificos. Encaminhar aos Servicos de Saude os casos
suspeitos de dengue.

AGENTE DE CONTROLE DE VETORES

Desenvolver agdes que busquem a integracdo entre a equipe de salde e a populagéo
inserida na UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de
acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade. Trabalhar com as
familias inseridas na base geogréfica definida a micro area. Estar em contato
permanente com as familias desenvolvendo agdes educativas, visando a promogéo da
salde e as prevencdes das doencas, de acordo com o planejamento da equipe.
Cadastrar todas as pessoas de sua micro area e manter os cadastros atualiza dos.
Orientar familias quanto a utilizacao dos servigos de saude disponiveis. Desenvolver
atividades e promocdo da salde de prevencdo das doencas e de agravos e de
vigilancia a saude por meio de visitas domiciliares e a¢des educativas individuais e
coletivas nos domicilios e na comunidade, mantendo a equipe informada
principalmente a respeito daquelas em situacdo de risco. Acompanhar por meio de
visita domiciliar todas as familias e individuos sob a sua responsabilidade de acordo
com as necessidades definidas pela equipe. Cumprir com as atribuigbes atualmente
definidas para os ACS em relagédo a prevencéo e ao combate da Malaria e da Dengue
conforme Portaria n" 44/GM de 03.01.2002.

FARMACEUTICO

Participar das acbes de promogéo, prevengdo, assisténcia e reabilitagdo da saude.
Desempenhar funcdes de dispensagdo ou manipulagdo de foérmulas magistrais e
farmacopéicas. Efetuar a fiscalizagdo profissional sanitéria. Participar da elaboragédo
e/ou fazer cumprir normas e disposi¢des gerais relativas ao armazenamento, controle
de estoque e distribuicio de medicamentos, germicidas e produtos correlatos.
Participar de discussGes técnicas para sele¢cdo e aquisicdo de medicamentos,
germicidas e produtos correlatos. Elaborar manuais de procedimentos, manuais
técnicos, formulérios e lista de medicamentos, buscando normatizar e operacionalizar o
funcionamento da assisténcia farmacéutica, criando padrfes técnicos e sanitarios de
acordo com a legislagéo. Gerir racionalmente recursos materiais e humanos, de forma
a dar garantia de qualidade aos servigos prestados na area de medicamentos. Atender
0os receituarios médicos, observando a legalidade da receita, avaliando a
compatibilidade fisica e quimica, bem como averiguando a dose, via de administragéo,
duragéo do tratamento e dose cumulativa dos medicamentos prescritos. Informar sobre
o modo correto de administragdo dos medicamentos, alertando sobre reacdes
adversas e interacdes medicamentosas com alimentos e/ou produtos ingeridos
concomitantemente. Atuar como fonte de informacao sobre medicamentos aos outros
profissionais de saude. Participar de atividades de educagédo permanente. Controlar
psicotrépicos; mantém segredo sobre fato sigiloso de que tenha conhecimento em
razdo de sua atividade profissional e exige o mesmo comportamento do pessoal sob
sua direcdo. Respeitar o direito do usuéario de conhecer o medicamento que lhe é
dispensado e de decidir sobre sua salde e seu bem-estar. Contribuir para a promogéao
da saude individual e coletiva, principalmente no campo da prevencgdo. Informar e
assessorar o paciente sobre a utilizagdo correta do medicamento. Participar da equipe
de vigilancia sanitaria. Executar outras atividades afins, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profisséo.

MEDICO 110 HORAS

Examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para
determinar diagnéstico ou se necessario, requisitar exames complementares e
encaminha-lo ao especialista. Analisar e interpretar resultados de exames de raio-X,
bioquimico, hematolégico e outros, comparando-o com padrfes normais, para
confirmar ou informar o diagndstico. Prescrever medicamentos, indicando dosagem e
respectiva via de administracdo, assim como, cuidados a serem observados, para
conservar ou restabelecer a salde do paciente. Manter registro dos pacientes
examinados, anotando a conclusédo diagnosticada, tratamento, evolugcdo da doenca,
para efetuar orientagdo terapéutica adequada. Emitir atestados de saude, de aptidao
fisica e de 6bito, para atender a determinaces legais. Executar outras tarefas
inerentes a area.

MOTORISTA DE ONIBUS

Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua e 6leo
do carter e testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢es de
funcionamento. Examinar o itinerério a ser seguido para prorrogar sua tarefa. Ligar o
motor do Onibus, girando a chave de ignicdo, para aquece-lo e possibilitar a
movimentacado do veiculo. Dirigir o 6nibus, manipulando seus comandos de marcha e
diregdo, observando o fluxo de transito e a sinalizag&o, para transportar os passageiros
com maior seguranga. Levar os estudantes ou outros passageiros até o local
combinado, ficando na espera dos mesmos, e recolhendo-os para o retorno. Zelar pelo
bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na prevengdo ou solucao
de qualquer anomalia, para garantir a seguranga dos passageiros, transeuntes e de
outros veiculos. Providenciar os servicos de manutengdo do veiculo, comunicando
falhas e solicitando reparos, para assegurar seu perfeito estado. Recolher o veiculo
apds a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem ou outro local determinado, para
permitir sua manutengdo, limpeza e abastecimento. Executar outras tarefas
determinadas pelo superior imediato.

MOTORISTA DE AMBULANCIA

Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua e 6leo
do carter e testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢bes de
funcionamento. Dirigir a ambulancia ou outro veiculo destinado ao transporte de
pacientes, segundo as normas de transito, acionando os comandos e observando a
sinalizagdo e fluxo de transito, para transportar os pacientes gque necessitam de
atendimento. Auxiliar no atendimento de pacientes, transportando-os adequadamente
ou realizando cuidados de primeiros socorros de acordo com as instrucdes técnicas.
Manter veiculo limpo, interna e externamente, observando as condigdes de higiene e
assepsia necessarias. Zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas
cabiveis de prevencgao ou solugéo de qualquer incidente, para garantir a seguranca dos
pacientes, dos transeuntes e de outros veiculos. Zelar pela manutengdo do veiculo,
providenciando revisdo preventiva, ajustes e reparos necessarios, para assegurar suas
condig6es de funcionamento. Anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem
rodada, viagens realizadas, pessoas transportadas, itinerario e outras ocorréncias.
Executar outras atividades correlatas de acordo com as necessidades ou
determinag6es do superior imediato.

NUTRICIONISTA

Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos);
planejar, organizar, administrar e avaliar unidades de alimentagéo e nutricdo; efetuar
controle higiénico-sanitario; participar de programas de educacdo nutricional; estruturar
e gerenciar servicos de alimentos e ministrar cursos. Atuar em conformidade ao
manual de boas préaticas. Realizar acdes de atencéo integral conforme a necessidade
de saude da populacado atendida, bem como as previstas nas prioridades e protocolos
da gestdo local. Garantir a integralidade da atencéo por meio da realizagéo de acdes
de promogdo da saude, prevengdo de agravos e curativas e da garantia de
atendimento da demanda espontanea, da realizagdo das agdes programaticas e de
vigilancia a salde. Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em
todas as acdes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o



estabelecimento do vinculo. Participar das atividades de planejamento e avaliagédo das
acdes da equipe, a partir da utilizagéo dos dados disponiveis.

Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informagéo.
Participar das atividades de educagdo permanente. Realizar assisténcia integral aos
individuos no setor da Administracdo Publica em que for designada, em todas as fases
do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade.
Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento
da setor de atuacdo. Atuar em Programas. Administrar os servicos relativos a nutrigdo
nas atividades de fornecimento das refeicbes adequadas. Realizar atividades de
planejamento e elaboragdo de cardapios do programa de alimentagdo do setor de
autuacdo/ designagdo. Realizar supervisdo operacional e fiscalizacdo, bem como a
elaboragéo e ajustes dos cardapios de acordo com a necessidade do servigo e revisdo
periédica dos mesmos. Zelar pela manutencao da limpeza e higiene das éreas,
equipamentos e ambiente em geral. Assumir a educacdo continuada da equipe de
nutricdo. Executar outras atividades outras atividades correlatas de acordo com as
necessidades ou determinagBes do superior imediato, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profisséo.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Executar agles assistenciais de enfermagem. Organizar o ambiente de trabalho.
Observar e registrar sinais e sintomas. Fazer curativos de menor ou maior
complexidade exceto aquelas privativas do enfermeiro. Auxiliar na prevengdo e
controle das doencas transmissiveis em geral. Auxiliar no controle da infecgdo
hospitalar. Auxiliar na prevencéo e controle de danos fisicos que possam ser causados
a paciente durante a assisténcia de saude. Ministrar medicamentos. Coletar dados e
informag6es. Controlar distribuicdo de medicamentos. Orientar e adotar medidas de
prevencéo de acidentes de trabalho. Auxiliar o médico e/ou enfermeiro na execucéo de
procedimentos. Remover e acompanhar o transporte de paciente grave sem risco
eminente de morte. Orientar e fazer procedimentos de lavagem, secagem e
esterilizacdo de material de procedimento e/ou cirdrgico. Verificar e controlar
equipamentos e instalagfes da unidade. Zelar pela conservacdo e manutencdo do

PARA OS CARGOS DE AGENTE DE CONTROLE DE VETORES, AG ENTE
COMUNITARIO DE SAUDE, MOTORISTA DE AMBULANCIA E MOT ORISTA DE
ONIBUS

LINGUA PORTUGUESA:

Ortografia. Plural de substantivos e adjetivos. Conjugacédo de verbos. Concordancia
entre adjetivo e substantivo e entre o verbo e seu sujeito. Confronto e reconhecimento
de frases corretas e incorretas. Pontuagédo. Compreenséo de textos.

MATEMATICA:

Operacdes com numeros naturais e fracionarios: adigdo, subtracdo, multiplicacdo e
diviséo. Problemas envolvendo as quatro operacgdes. Sistema de medidas. Sistema
monetario brasileiro.

CONHECIMENTOS GERAIS / ATUALIDADES:

Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema,
teatro, jornais, revistas e televisdo. Fatos e elementos de politica brasileira.
Descobertas e inovagBes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade
contemporanea. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos
locais, nacionais e globais. Panorama local, nacional e internacional contemporaneo.
Panorama da economia nacional e internacional. (noticias veiculadas nos Gltimos seis
meses da data da prova). Histéria e geografia do municipio de Piedade.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE AGENTE CO MUNITARIO
DE SAUDE

Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Sadde e a Lei Organica da Sadde; Politica
Nacional de Atencédo Bésica - PNAB — Portaria n648/ GM/2006, (Atribuicdes do ACS);
Atribuicdes e postura profissional do ACS; Cadastramento familiar e Mapeamento:
finalidade e instrumentos; Conceito de territorializagcdo, microdrea e é&rea de
abrangéncia; Diagnéstico comunitério; Principais problemas de sadde da populacéo e
recursos existentes para o enfrentamento dos problemas; Pessoas portadoras de
necessidades especiais; abordagem; medidas facilitadoras de inclusdo social e direito
legais; Saude da crianga, do adolescente, da mulher, do adulto e do idoso; Educagéo
em Salde; conceitos e instrumentos; Abordagem comunitaria: mobilizacdo e
participacdo comunitaria em saude; Estatuto do Idoso; Acolhimento e Vinculo; Visita
domiciliar; Estratégia Saude da Familia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE AGENTE DE CONTROLE
DE VETORES

Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Saude e a Lei Organica da Salde;Lei n°
11.350 de 05 de outubro de 2006. Quem é o Agente de Campo de Endemias.
Atribuicdes do Agente de Campo de Endemias. Agdes a serem desenvolvidas pelo
Agente de Campo de Endemias. Sistema de Informacdo que o Agente de Campo de
Endemias trabalha. Finalidade do Sistema de Informacgéo para o trabalho do Agente de
Campo de Endemias. Conhecimento béasico sobre: Esquistossomose, Doenca de
Chagas, Dengue, Colera, Febre Amarela, Filariose, Leishmaniose, Peste, Raiva,
Leptospirose e Malaria. Biologia dos vetores. Reconhecimento geogréafico. Tratamento
e calculo para tratamento. Pesquisa Entomolégica. Criadouros. Manuseio de inseticida
e uso de E.P.I. Organizacéo e operagdo de campo. Material de uso diério.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE MOTORISTA DE
AMBULANCIA E MOTORISTA DE ONIBUS

Legislagdo de Transito, baseada no novo Cédigo de Transito Brasileiro. Regras Gerais
para a circulagdo de veiculos no perimetro urbano e nas estradas. Os sinais de
transito, seguranca e velocidade. Registro e Licenciamento de veiculos. Condutores de
veiculos - deveres e proibigdes. As infracdes a legislagdo de transito, penalidades e
recursos. Manutencdo de veiculos. Nogdes basicas de mecanica automotiva. Primeiros
socorros em acidentes de transito. Circulagao urbana e transito. Direcao defensiva.
PARA OS CARGOS DE TECNICO DE ENFERMAGEM E TECNICO DE
IMOBILIZAGOES ORTOPEDICAS

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacéo de texto. Significacdo das palavras: sindnimos, anténimos, sentido préprio
e figurado das palavras. Ortografia Oficial. Pontuagdo. Acentuagdo. Emprego das
classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicao, conjuncdo (classificacdo e sentido que imprime as relacdes entre as
oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase.
MATEMATICA:

Resolucdo de situagdes-problema. NUmeros Inteiros: Operacdes, Propriedades,
Multiplos e Divisores; Numeros Racionais: Operacdes e Propriedades. NUmeros e
Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razdes e Proporgdes, Divisdo

estado funcional de aparelhos. Receber e transmitir plantdo de enfermagem. Atender
acompanhantes dos pacientes. Orientar familiares e pacientes. Realizar trabalhos de
apoio. Zelar por prontuarios/registros. Executar as prescricbes médicas e de
enfermagem. Faz anotagGes de todos os procedimentos executados. Executar outras
tarefas correlatas. Executar acdes de urgéncia e emergéncia sob supervisdo do
enfermeiro. Executar agfes de média complexidade sob prescricdo médica e/ou de
enfermagem. Executar outras atividades outras atividades correlatas de acordo com as
necessidades ou determinagGes do superior imediato, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profissao.

TECNICO DE IMOBILIZACOES ORTOPEDICAS (GESSO)

Receber, acomodar e orientar devidamente o cliente. Realizar a técnica prescrita pelo
médico e, na duvida, solicitar sua interferéncia. Manter os equipamentos e utensilios
sempre em perfeitas condi¢cdes de utilizagdo, evitando-se quedas e demais atitudes
que possam danifica-los. Confeccionar e retirar aparelhos gessados, talas gessadas
(goteiras, calhas) e enfaixamentos com uso de material convencional e sintético (resina
de fibra de vidro). Executar imobilizagbes com uso de esparadrapo e talas digitais
(imobilizagdes para os dedos). Preparar e executar trages cutaneas. Auxiliar o médico
ortopedista na instalagdo de tra¢Ges esqueléticas e nas manobras de redu¢do manual.
Preparar, quando necessario, sala para pequenos procedimentos fora do centro
cirargico, como pequenas suturas e anestesia local para manobras de reducéo manual,
pungdes e infiltracdes. Evitar e coibir o desperdicio de material, bem como realizar os
pedidos de material dentro da cota estabelecida, checando a saida do material
utilizado nos formularios especificos. Manter o ambiente isento de acimulos de p6 de
gesso, bem como demais residuos que contribuam para a ma aparéncia da unidade,
solicitando periodicamente e respectivamente limpeza e retirada desses residuos.
Colaborar com as demais equipes plantonistas, sempre que verificada a necessidade
de seu auxilio e/lou quando solicitado. Executar outras atividades correlatas
determinadas pelo superior imediato inclusive as que venham a ser editadas no
respectivo regulamento da profissao.

Proporcional, Regra de Trés Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples.
Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de geometria: calculo de area e célculo
de volume.

CONHECIMENTOS GERAIS / ATUALIDADES:

Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema,
teatro, jornais, revistas e televisdo. Fatos e elementos de politica brasileira.
Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade
contemporanea. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos
locais, nacionais e globais. Panorama local, nacional e internacional contemporaneo.
Panorama da economia nacional e internacional. (noticias veiculadas nos Ultimos seis
meses da data da prova). Histéria e geografia do municipio de Piedade.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO DE
ENFERMAGEM

Cadigo de ética dos profissionais de enfermagem; Implicacdes éticas e juridicas no
exercicio da enfermagem. Técnicas basicas de enfermagem: Sinais vitais; Mensuragao
de altura e peso; Assepsia e controle de infeccdo; Biosseguranca; Administragédo de
medicamentos (nog¢des de farmacologia, célculo para dosagem de drogas e solucdes,
vias de administragéo e cuidados na aplicagdo, venoclise). Prevencéo de Ulceras de
presséo; Sondagens gastrica e vesical; Coleta de material para exames laboratoriais;
Oxigenioterapia; Curativo; Administragdo de dieta oral, enteral, parenteral.
Enfermagem médico-cirGrgica: Cuidados de enfermagem ao paciente com disturbios
enddcrinos, cardiovasculares, pulmonares, auto-imunes e reumatoldgicos, digestivos,
neurolégicos e do sistema hematopoiético. Preparo, acondicionamento e métodos de
esterilizacdo e desinfeccdo de materiais; Atendimento de emergéncia: parada
cardiorrespiratdria, corpos estranhos, intoxicagdes exdgenas, estados convulsivos e
comatosos, hemorragias, queimaduras, urgéncias ortopédicas; Vias de transmisséo,
profilaxia e cuidados de enfermagem relacionados a doengas transmissiveis e
parasitarias. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia a gestante no periodo pré-natal,
pré-parto, parto e puerpério; ComplicagGes obstétricas; Recém-nascido normal e
patolégico; Crescimento e desenvolvimento da crianga; Aleitamento materno; Doengas
da Primeira Infancia. Enfermagem em Salde Publica: Processo salde — doenga;
Imunizagdes; Vigilancia epidemioldgica; Atencédo a saude da crianca e do adolescente,
do adulto, da mulher e do idoso.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO DE
IMOBILIZAGOES ORTOPEDICAS

Organizagdo no Processo de Trabalho em Ortopedia e Traumatologia. Anatomia e
Fisiologia Humana. Fisiopatologia do Trauma. Primeiros Socorros e Suporte Basico de
Vida. Semiologia Ortopédica. Etica Profissional. Aparelhos Gessados, Orteses e
Proteses Ortopédicas. Tragdes. Imagenologia. NogBes Técnicas de Ortopedia.
Bandagens e Técnicas de Imobilizagdo. Conhecimentos Béasicos do instrumento
especifico. Fraturas, luxagbes, contusfes, entorses e ferimentos em geral
(procedimentos basicos especificos do técnico). Normas de Bioseguranga. SUS e suas
Principais Legislacoes.

PARA OS CARGOS DE FARMACEUTICO E NUTRICIONISTA

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacdo de texto. Ortografia Oficial. Sintaxe. Acentuacdo. Flexao do substantivo e
do adjetivo: masculino/feminino; singular/plural; grau. Emprego dos pronomes.
Colocagdo pronominal. Verbos: conjugagdo, emprego. Emprego da conjuncédo e da
preposicdo. Crase. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Pontuacéo. Significagdo das palavras: sindnimos e anténimos. Linguagem figurada.
CONHECIMENTOS GERAIS / ATUALIDADES:

Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema,
teatro, jornais, revistas e televisdo. Fatos e elementos de politica brasileira.
Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade
contemporanea. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos
locais, nacionais e globais. Panorama local, nacional e internacional contemporaneo.
Panorama da economia nacional e internacional. (noticias veiculadas nos Ultimos seis
meses da data da prova). Histéria e geografia do municipio de Piedade.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE FARMACEUT ICO

Etica Profissional e Legislagdo. Medicamentos controlados e entorpecentes.
Administracdo de Farmaécia, dispensacdo, aviamento de receitas, controle de estoque
de medicamentos, normas, rotinas e recursos humanos. Farmacotécnica: manipulagéo
de formas oficiais e magistrais; Preparacdo Farmacéutica. Nogdes basicas de filtragéo,
destilagdo e esterilizagdo. Conceitos basicos de drogas que atuam no organismo:
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principio de acdo de medicamentos e interagdo medicamentosa. Absorgéo,
distribuicdo, farmacocinética, biotransformacdo e excrecdo de drogas. Antibidticos e
quimioterapicos: conceituacdo a agentes produtores e classificacdo. Toxicologia.
Farmacodependéncia. Controle de infeccédo hospitalar: antissépticos, desinfetantes e
esterilizantes. Projeto Farméacia Popular.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE NUTRICIONISTA

Etica Profissional e Legislacdo. Conceitos bésicos de nutricdo. Nutrigdo nas diferentes
fases da vida. Dietoterapia. Microbiologia de alimentos. Controle Higiénico Sanitario
dos Alimentos. Técnicas dietéticas de pré-preparo e preparo de alimentos. Conceitos
de Administragcdo. Desnutricgo. Fundamentos sobre as principais leis de
Alimentos/Vigilancia Sanitaria (hortifrutigranjeiros, enlatados, embutidos, carnes, etc.).
Concepgles de programas de merenda escolar e suplementagdo alimentar em
escolas. Enfase também em ambientes coletivos (hospitais), elaborando sugestdes de
cardapios especificos a diferentes necessidades.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MEDICO 110 HORAS
Constituicdo Federal, artigos referentes a Saude. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de
28/12/90. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Salde — NOB-SUS de
1996. Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS — NOAS-SUS 01/02. Programa
de Salde da Familia — PSF. Estratégias de ac¢lGes de promogdo, protecdo e
recuperacdo da salde. Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizagdo da
Atencdo Basica no Sistema Unico de Salde. Epidemiologia, histéria natural e
prevencdo de doengas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude —
Vigilancia em Saudde. Indicadores de nivel de saude da populagdo. Politicas de
descentralizagdo e atencdo primaria & Salde. Enfase em salde coletiva. Doencas de
notificagdo compulséria. Preenchimento de Declaragdo de Obito. Cédigo de Etica do
Profissional. Relacdo médico-paciente. Cuidados preventivos de saude. Abordagem
ambulatorial do paciente com as seguintes enfermidades: Enfermidades do estdmago

e do es6fago (Sindromes dispépticas. Ulcera péptica. Gastrites. Esofagites de refluxo);
Enfermidades dos intestinos (Transtornos diarreicos. Célon Irritavel. Parasitoses
Intestinais.) Enfermidades do Pancreas comuns na pratica clinica. Enfermidades do
figado e vias biliares (Cirrose. Hepatite. Colecistopatias). Enfermidades do aparelho
circulatério (Cardiopatia Isquémica. Infarto agudo do miocardio. Insuficiéncia Cardiaca.
Arritmias. Cardiopatias oro-valvulares. Arteriosclerose. Hipertensdo Arterial. Cor
Pulmonale. Insuficiéncia Venosa. Insuficiéncia Arterial Periférica. Tromboflebite);
Enfermidades Respiratérias (Insuficiéncia Respiratéria. Doenca Pulmonar Obstrutiva
Crdnica. Asma Bronquica. Enfisema. Pneumonias. Tuberculose Pulmonar. Pleurites.).
Enfermidades dos rins e vias urinarias (Litiase renal. Infeccdo Urinaria. Cistites.)
Enfermidades do Sistema Nervoso Central (Acidentes Vasculares Cerebrais. Doenga
de Parkinson. Meningites. Epilepsia. Vertigens. Cefaleias.) Enfermidades
Hematoldgicas (Anemias. Leucemias.) Enfermidades Metabdlicas e Enddcrinas
(Diabetes Mellitus. Hipertireoidismo. Hipotireoidismo. Hipoglicemias. Obesidade. Gota.
Dislipidemias. Hiopovitaminoses. Desnutricdo.) Doengas infecciosas e doengas
sexualmente transmissiveis (Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida. Hanseniase.
Coélera. Raiva. Leptospirose. Dengue. Rubéola. Tétano. Parotidite. Estreptocécicas.
Estafilococcia. Sinusite. Amigdalite.) Enfermidades Reumaticas (Artrite Reumatoide.
Febre reumatica. Lupus Eritematoso Sistémico. Osteoporose. Osteoartrose. Bursites.
Lombalgias. Les6es por Esforcos Repetidos) Enfermidades Dermatolégicas (Micoses
de pele. Dermatites. Eczema. Urticaria. Escabiose. Pediculose.) Enfermidades
psiquiatricas (Ansiedade. Depressdo) Enfermidades comuns na infancia (Esquema
basico de imunizacdo. Negligéncia e maus tratos na infancia.) Alcoolismo e
Tabagismo. Planejamento Familiar. Métodos contraceptivos. Aleitamento

Materno. Atuagdo em Ginecologia: Gravidez, Parto, Puerpério; Atuacdo em Geriatria:
envelhecimento normal e doengas da senilidade. Antibioticoterapia.

CRONOGRAMA
(Datas sujeitas a confirmacao)

Inicio do periodo de inscricdo 26/03/12
Término do periodo de inscricdo 09/04/12
Divulgacao do edital de convocacgéo para a realizagdo da prova objetiva. 20/04/12
Divulgacdo do gabarito da prova objetiva no Pa¢o Municipal da Prefeitura de Piedade e no site www.institutomais.org.br. 02/05/12

Periodo de interposicdo de recurso relativo ao gabarito da prova objetiva.

03 e 04/05/12

Divulgacao:

a) da analise de recurso interposto ao gabarito;

b) do resultado da prova objetiva;

c) do resultado da prova de titulos;

d) da classificag&o previa;

e) da convocagdo para a realizacéo das provas praticas.

16/05/12

Periodo de interposigcdo de recurso relativo:
a) ao resultado da prova objetiva e de titulos;
b) a classificacéo prévia.

Divulgacéo do resultado das provas praticas.

17 e 18/05/12

31/05/2012

Periodo de interposi¢cdo de recurso relativo ao resultado da prova pratica.

01 e 04/06/12

REALIZACADO

www.institutomais.org.br

INSTITUTO MAIS DE GESTAO E

DESENVOLVIMENTO SOCIAL
0 Futuro é nosso Presente™

10




~ ANEXOII ,
FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULOS

CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 001/2012

Nome do candidato: |

N° de inscricdo no Concurso: |

Cargo: |
|
RELACAO DE TiTULOS ENTREGUES
Para uso do Instituto Mais (N&o Preencher)
Ordem Tipo de Titulo Entregue
Validacdo Pontuacdo | Anotacdes
1 Sim N&o
2 Sim N&o
3 Sim N&o
4 Sim N&o
5 Sim N&o
Observacdes Gerais: Total de Pontos:
Revisado por:

Declaro que os documentos apresentados para serem avaliados na prova de titulos correspondem a minha
participacdo pessoal em eventos educacionais nos quais obtive éxito de aprovacao.

Declaro, ainda, que ao encaminhar a documentacao listada na relacdo acima para avaliacdo da prova de titulos,
estou ciente que assumo todos os efeitos previstos no edital do Concurso Publico guanto a plena autenticidade e
validade dos mesmos, inclusive no que toca as sancoes e efeitos leqgais.

, de de 201 .

Assinatura

PROTOCOLO DE ENTREGA DE TITULOS - VIA CANDIDATO

Nome do Fiscal que recebeu

Piedade: / /201

Observacéo:
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