PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEDADE
- CONCURSOPUBLICO - EDITAL N°004/2012

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEDADE nos termos da Legislagdo vigente torna publica a realizagdo do Concurso
Publico de provas e titulos, para provimento, em carater efetivo, para o cargo de Professor de Educacéo Basica | (PEB
1), conforme especificado na Tabela do Capitulo I, do presente Edital, a ser realizado em locais, datas e horarios a serem
oportunamente divulgados através do Instituto Mais de Gestao e Desenvolvimento Social — Instituto Mais, instituicdo
contratada para realizac&o do certame, observadas as INSTRUCOES ESPECIAIS constantes deste edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vaga no cargo mencionado na Tabela deste capitulo, atualmente
vagos e dos que vagarem.

1.1.1. Os candidatos aprovados em todas as fases do concurso e convocados para nhomeacdo serdo contratados pelo
regime Estatutario e estardo sujeitos ao que dispde o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Piedade, Lei n°
3112 de 15/12/99 e suas alteracdes.

1.2. O prazo de validade do Concurso serd de 2 (dois) anos, contados a partir da data da homologac¢do do resultado
final, podendo, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEDADE, ser prorrogado uma vez por igual periodo.

1.2.1. Os candidatos habilitados serdo nomeados segundo a necessidade de pessoal e disponibilidade orcamentéaria da
PREFEITURA, obedecendo a ordem de classificacao final, podendo os remanescentes ser aproveitados dentro do prazo
de validade do Concurso Publico, a medida que for vagando.

1.3. O vencimento constante na Tabela de Cargo, deste capitulo, sdo referentes ao més de fevereiro de 2012.

1.4. A descri¢do do Cargo seré obtida no ANEXO I, deste Edital.

1.5. O cargo, o cdodigo, a vaga, requisitos minimos exigidos, vencimento mensal, carga horaria mensal e a taxa de
inscricdo estdo estabelecidos na Tabela de Cargo, especificada a seguir:

TABELA DE CARGO, VAGAS, REQUISITOS, VENCIMENTOS, CARGA HORARIA E TAXA DE INSCRICAO

Nivel  Superior: Graduacdo em

Professor de Licenciatura Plena em Pedagogia; ou
Educacédo Bésical 01 habilitagdo especifica para Educacdo | R$ 1.521,18 | 150 horas R$ 31,25
(PEB 1) Infantil e anos iniciais do Ensino

Fundamental, ou Normal Superior

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler o Edital em sua integra e preencher as condi¢cbes para inscricao
especificadas a seguir:

a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses
conforme disposto nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicao Federal e do Decreto Federal n°® 72.436/72;

b) Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos no ato da nomeacéo;

¢) No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

d) Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

e) Estar no gozo dos direitos Politicos e Civis;

f) Nao ter sido demitido ou exonerado do servigo publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de processo
administrativo;

g) Possuir os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, especificado no item 1.5, do capitulo |, deste edital;

h) N&o registrar antecedentes criminais, comprovados pelos 6rgdos expedidores responsaveis;

i) Nao ter sido condenado por crime contra o Patrimdnio, Administracéo, a Fé Publica, contra os Costumes e 0s previstos
na Lei 11.343 de 23/08/2006;

i) Néo ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria nos termos do Artigo 40,
inciso I, da Constituicdo Federal;

k) Ter aptidao fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio do cargo, comprovada em
inspecao a ser realizada pelo Médico do Trabalho indicado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEDADE.

I) Nao exercer qualquer cargo ou funcao publica de acumulagéo proibida com o exercicio do novo cargo; e



2.2. A comprovacédo da documentacao habil de que os candidatos possuem os requisitos exigidos no item 2.1, deste
capitulo, sera solicitada por ocasido da convocacao, que antecede a nomeacao.

2.3. A nao apresentagdo de qualquer dos documentos implicard na impossibilidade de aproveitamento do candidato em
decorréncia de sua habilitagcdo no Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscricdo.

Il - DAS INSCRICOES

3.1. As inscricBes serao realizadas por meio da INTERNET, através do endereco eletrébnico www.institutomais.org.br,
iniciando-se no dia 12 de novembro de 2012, as 12 horas, e encerrando-se, impreterivelmente, no dia 26 de novembro
de 2012, as 18 horas, observado os itens estabelecidos no capitulo Il, deste edital.

3.2. A inscricdo do candidato implicara na completa ciéncia e aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste
edital e na legislacdo pertinente, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera recolher o valor da inscricdo somente apds tomar
conhecimento de todos os requisitos e condicdes exigidas para o Concurso Publico.

3.4. O candidato que nao tiver acesso a internet podera efetivar sua inscrigcdo por meio de servigos publicos de acesso a
internet através do programa ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza infocentros (locais publicos para acesso a
Internet. Este programa, além de oferecer facilidade para os candidatos que ndo tém acesso a internet, € completamente
gratuito. Para utilizar os equipamentos, basta fazer cadastro apresentando o RG no préprio Posto Acessa Sao Paulo, no
horario das 08 as 17 horas, de segunda a sexta-feira.

3.5. O candidato que realizar sua inscricdo VIA INTERNET, deverd ler e aceitar o requerimento de inscri¢cdo, preencher o
formulario de inscrigdo on-line e transmitir os dados pela Internet.

3.6. O documento de boleto bancario devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscri¢do, apos a concluséo do
preenchimento da ficha de solicitacdo de inscricdo on-line.

3.7. Efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo através do boleto bancario, a titulo de ressarcimento de despesas com
material e servicos, pagavel preferencialmente em toda a rede bancéria, com vencimento para o dia 27 de hovembro
de 2012.

3.8. O candidato deverd OBRIGATORIAMENTE EFETUAR O PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRI(;AO, ATRAVES DO
BOLETO BANCARIO EMITIDO PELA INTERNET.

3.9. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em desacordo com as instru¢cfes do item 3.8 deste
edital, NAO TERA A SUA INSCRICAO EFETIVADA.

3.10. Efetivada a inscricdo, ndo seréo aceitos pedidos para alteracdo de cargo sob hip6tese alguma, portanto, antes de
efetuar o pagamento da taxa de inscri¢éo, verifigue atentamente o cargo de interesse.

3.11. As inscricdes efetuadas VIA INTERNET somente serdo acatadas apds a comprovagédo do pagamento da taxa de
inscricdo, através da rede bancaria.

3.12. O candidato inscrito VIA INTERNET NAO devera enviar copia de documento de identidade, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato, os dados cadastrais informados no ato de inscri¢céo, sob as penas da lei.

3.13. O candidato portador de DEFICIENCIA devera ler atentamente o capitulo IV deste edital e anotar na ficha de
inscricdo on line a sua deficiéncia e se necessita de condi¢éo especial para a prova.

3.13.1. Para confirmacgé&o da deficiéncia do candidato, 0 mesmo devera enviar laudo médico e/ou solicitacdo de condi¢édo
especial, via SEDEX, ao Instituto Mais, localizado a Rua Cunha Gago, 740 — CEP 05421-001 — S&o Paulo — Capital,
identificando no envelope o nome do candidato e do Concurso Puablico.

3.13.2. O laudo médico e/ou a solicitacdo de condi¢do especial para a prova, deverd ser encaminhada até a data de
encerramento das inscri¢des.

3.13.3. Apés este periodo, sera indeferida a condicdo do candidato como portador de DEFICIENCIA e a
solicitacdo de prova especial.

3.14. O descumprimento das instru¢des para inscricao VIA INTERNET implicara a nao efetivagdo da inscricao.

3.15. As informacgdes complementares referentes a inscricdo VIA INTERNET, estardo disponiveis no endereco eletrénico
www.institutomais.org.br.

3.16. O Instituto Mais e a Prefeitura Municipal de Piedade n&do se responsabilizam por solicitagdo de inscricdo VIA
INTERNET ndéo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento
das linhas de comunicacao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
3.17. A partir do dia 05 de dezembro de 2012 o candidato devera conferir no enderegco eletrdnico
www.institutomais.org.br se os dados da inscricdo foram recebidos, e se o valor da inscricdo foi pago. Em caso
negativo o candidato devera entrar em contato com o Instituto Mais através do telefone (0Oxx11) 2659-5746 ou
2659-5748 para verificar o ocorrido, nos dias Uteis, no horario das 9h as 17h.

3.18. E de responsabilidade do candidato a impress&o do Edital, ndo podendo o candidato alegar desconhecimento de
quaisquer itens constantes no mesmo.

3.19. Nao havera devolucdo de importancia paga, ainda que efetuada a maior ou em duplicidade, nem isencéo total ou
parcial de pagamento do valor da taxa de inscricéo, seja qual for o motivo alegado.

3.20. O deferimento da inscricao dependera do correto preenchimento da Ficha de Inscri¢do via Internet pelo candidato.
3.21. As informacdes prestadas na ficha de inscricao sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a Prefeitura
Municipal de Piedade e ao Instituto Mais o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados
incorretos, bem como aquele que prestar informacgdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.22. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um
acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A
candidata nesta condicdo que nado levar acompanhante nao realizara as provas.

3.23. A solicitagdo de condi¢cdes especiais para realizagdo das provas sera atendida obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

3.24. N&o serdo aceitas as solicitacfes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.




IV — DA INSCRICAO PARA PORTADOR DE DEFICIENCIA

4.1. Fica assegurado a pessoa portadora de necessidade especial o direito de se inscrever no Concurso Publico, em
igualdade de condicGes com os demais candidatos, para provimento de cargo cujas atribuicGes sejam compativeis com a
sua deficiéncia, conforme estabelecido no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°
5.296, de 02/12/2004.

4.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de
02/12/2004, aos candidatos portadores de deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento)
das vagas existentes por cargo, ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico.

4.3. Em virtude do nimero reduzido de vagas no Concurso Publico ndo havera reserva de vagas para candidatos
portador de deficiéncia.

4.4. Para os efeitos desta Lei, considera-se:

4.4.1. Deficiéncia - toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou funcéo psicoldgica, fisiolégica ou anatdbmica que
gere incapacidade para o desempenho de atividade, dentro do padréo considerado normal para o ser humano;

4.4.2. Deficiéncia permanente - aquela que ocorreu ou se estabilizou durante um periodo de tempo suficiente para ndo
permitir recuperacédo ou ter probabilidade de que se altere, apesar de novos tratamentos; e

4.4.3. Incapacidade - reducdo efetiva e acentuada da capacidade de integracdo social, com necessidade de
equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos especiais para que a pessoa com deficiéncia possa receber ou transmitir
informacdes necessarias ao seu bem-estar pessoal e ao desempenho de fungéo ou atividade a ser exercida.

4.5. E considerada pessoa portadora de necessidade especial a que se enquadra nas seguintes categorias:

4.5.1. Deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da func¢éo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, tetraparesia,
tetraplegia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacéo ou auséncia de membro, paralisia cerebral,
nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de fungdes;

4.5.2. Deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000Hz e 3.000Hz;

4.5.3. Deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcdo optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcéo
Optica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60%, ou a
ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢cbes anteriores;

4.5.4. Deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos
dezoito anos e limitagBes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicacao, cuidado
pessoal, habilidades sociais, utilizagdo dos recursos da comunidade, saude e seguranga e habilidades académicas, lazer
e trabalho.

4.5.5. Deficiéncia multipla - associa¢éo de duas ou mais deficiéncias.

4.6. N&o serdo considerados como deficiéncia os distlurbios de acuidade visual, passiveis de corre¢do simples, do tipo
miopia, estrabismo, astigmatismo e congéneres.

4.7. Aos deficientes visuais serdo oferecidos:

a) Cegos - provas no sistema Braile e suas respostas poderao ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos
deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncdo podendo, ainda, utilizar-se de sorobam.

b) Ambliopes - serdo oferecidas provas ampliadas.

4.8. No ato da inscricdo, o candidato portador de necessidade especial e que necessite de tratamento diferenciado no
dia de realizacdo das provas, devera declarar, na ficha de inscricdo, a condicdo e a deficiéncia da qual é portador,
apresentando Laudo Médico recente, onde ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.
4.9. O candidato portador de necessidade especial que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas devera
requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, até a data de
encerramento das inscri¢des.

4.10. O laudo médico e/ou o requerimento de solicitacdo de condicdo especial para realizacdo das provas objetivas,
devera ser encaminhado ao Instituto Mais, via SEDEX, aos cuidados do Departamento de Concursos, localizado a Rua
Cunha Gago, 740 — CEP: 05421-001 — S&o Paulo — SP, identificando no envelope o nome do candidato e do concurso.
4.11. O laudo médico e/ou a solicitagdo de condicdo especial para realizacdo das provas objetivas devera ser entregue
conforme estabelecido no item 4.10, deste capitulo, até a data de encerramento das inscricdes.

4.11.1. Caso o candidato ndo envie o Laudo Médico, ndo sera considerado como portador de necessidade especial apto
para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal op¢éo na Ficha de Inscri¢éo.

4.11.2. O candidato portador de necessidade especial que, no ato da inscricdo, ndo declarar essa condicao, ndo podera
interpor recurso em favor de sua situacao.

4.12. A necessidade de auxiliares permanentes para auxiliar na execucado das atribuicées do cargo, ou na realizacdo da
prova pelo portador de necessidade especial, é obstativa a inscrigdo no Concurso.

4.13. N&@o obsta a inscricdo ou ao exercicio do cargo a utilizacdo de material tecnolégico de uso habitual ou a
necessidade de preparagédo de ambiente fisico.

4.14. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo submetidos a exames médicos e complementares por médico
oficial ou credenciado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEDADE, os quais irdo avaliar a sua condigdo fisica e
mental.

4.14.1. A equipe multiprofissional indicada pela PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEDADE avaliara a compatibilidade
entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia do candidato durante o estagio probatério.




4.15. A pessoa com deficiéncia, resguardadas as condi¢Bes especiais previstas na Lei, participara do concurso em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que concerne ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios
de aprovacéo, ao horario e ao local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
4.16. A publicacdo do resultado final do concurso sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuagéo de todos
os candidatos aprovados, incluindo o candidato portador de necessidade especial, e a segunda, somente a pontuacéo
do candidato portador de necessidade especial.

4.17. A contratacao dos aprovados iniciar-se-4 com os nomes constantes da lista geral, passando-se ao primeiro da lista
especial ja no primeiro bloco de convocados, seja qual for o nimero de chamados, aplicando-se sempre as regras
previstas na Lei.

4.18. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas ao candidato portador de necessidade especial, as
mesmas retornardo ao contingente global, podendo ser preenchidas pelos demais classificados, com estrita
observancia da ordem de classificacéo.

MODELO DE REQUERIMENTO DE CONDICAO ESPECIAL

Prefeitura Municipal de Piedade

Concurso Publico Edital n°® 004/2012

Nome do candidato:

Cargo:

Vem REQUERER prova especial e/ou condi¢des especiais para realizagédo da prova.

Tipo de deficiéncia de que é portador:

(OBS: Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (Marcar com X no local apropriado, caso necessite de Prova Especial,
em caso positivo, discriminar o tipo de prova de que necessita).

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou condi¢des especiais (Relacionar qual o tipo de prova de que necessita):

E obrigatoria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

Datar / Local:

Assinatura:

V — DAS PROVAS

5.1. O Concurso Publico constara de prova objetiva de carater eliminatério e classificatério e prova de titulos de carater
classificatorio.

5.2. A prova objetiva constara de questdes de multipla escolha e versara sobre os programas contidos no ANEXO I,
deste Edital e buscara avaliar o grau de conhecimento do candidato para o desempenho do cargo.

5.3. A prova objetiva sera avaliada conforme estabelecido no capitulo VII, deste edital.

5.4. A prova de titulos avaliada de acordo como as informag¢fes constantes no capitulo VIII, deste edital.

5.5. As provas serdo compostas dos conteldos e niumero de itens, estabelecidos na tabela a seguir:

TABELA - PROVAS

: 5 -
Cargos T;f:gvie Conteldo da Prova Eeg: Calga;\g;:‘/rada
Lingua Portuguesa 15
Professor de Objetiva Conhecimentos Gergig / Atualid.ades~ 05 EIimir)z_nérip e
Educacéo Bésica | Conhemmentos_ Pedagdgicos /’I__eglslagao/ Classificatorio
Conhecimentos Especificos 20
(PEB I)
Titulos Avaliacao de Titulos -- Classificatorio

VI — DA PRESTACAO DAS PROVAS

6.1. As provas serdo realizadas na cidade de PIEDADE, na data prevista de 16 DE DEZEMBRO DE 2012, AS 14
HORAS.

6.2. As informacdes do local para a realizacdo das provas serdo divulgadas oportunamente em Edital de Convocacéo,
sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publica¢des, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento e estardo disponibilizadas:

6.2.1. no jornal “Oficial do Municipio de Piedade”;

6.2.2. no site www.institutomais.org.br;

6.2.3. no Setor de Atendimento ao Candidato do Instituto Mais, pelos telefone (11) 2659-5746 / 2659-5748, das 09h as
17h, nos dias Uteis, ou

6.2.4. em listagem afixada no Paco Municipal da Prefeitura de Piedade, situada na Praca Raul Gomes de Abreu, n°
200, Centro, Piedade / SP, nos dias Uteis, das 9 as 16 horas.

6.3. Ao candidato somente sera permitida a participacdo nas provas na respectiva data, horario e local, a serem
divulgados de acordo com as informacfes constantes no item 6.2, deste capitulo.

6.4. Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento etc.,
deverdo ser corrigidos somente no dia das respectivas provas.

6.5. Caso haja inexatiddo na informacéo relativa a condi¢cdo de portador de deficiéncia, o candidato deveré entrar em
contato com o Servico de Atendimento ao Candidato do Instituto Mais, pelo telefone (11) 2659-5746, das 09h00 as
17h00, com antecedéncia minima de 2 (dois) dias uUteis da data de aplicacdo das provas.

6.5.1. A alteracdo da condicdo de candidato portador de deficiéncia somente sera efetuada na hipétese de que o dado
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expresso pelo candidato em sua ficha de inscricdo tenha sido transcrito erroneamente pelo Instituto Mais e desde que o
candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo 1V, deste Edital.

6.5.2. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no Item 6.5., deste Capitulo, serd o
Unico responsavel pelas conseqiiéncias ocasionadas pela sua omisséo.

6.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos, munido
de:

a) Comprovante de inscricao;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de ldentidade; Carteira e/ou cédula de
identidade expedida pela Secretaria de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
Relacbes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem
como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma
da Lei n.° 9.503/97).

c) caneta esferogréfica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.

6.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a identificacdo do
candidato com clareza.

6.6.2. O comprovante de inscricdo nao tera validade como documento de identidade.

6.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgdo policial, expedido ha, no maximo, trinta dias, ocasido em que serd submetido & identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario préprio.

6.6.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente davidas
relativas a fisionomia e/ou & assinatura do portador.

6.6.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos
ilegiveis, nado identificaveis e/ou danificados.

6.6.5. Ndo serdo aceitas cépias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

6.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
6.8. No dia da realizacédo das provas, na hip6tese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais
de prova estabelecidos no Edital de Convocacao, o Instituto Mais procedera a inclusédo do referido candidato, através
de preenchimento de formulério especifico mediante a apresentacdo do comprovante de inscri¢do.

6.8.1. Ainclusdo de que trata o item 6.8., sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo Instituto Mais na
fase de Julgamento das Provas Obijetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

6.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 6.8., a mesma sera automaticamente cancelada sem
direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
6.9. No dia da realizacdo das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de exame com
armas ou aparelhos eletrénicos (calculadora, agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor,
telefone celular, walkman, scanner, MP3 e outros equipamentos similares).

6.10. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizagdo das provas, o
candidato sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.11. O Instituto Mais ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos
ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

6.12. N&ao sera admitido, durante as provas, o uso de boné, lenc¢o, chapéu, gorro ou qualquer outro acessério que venha
cobrir as orelhas do candidato.

6.12.1. Os candidatos que tiverem cabelos compridos deverdo comparecer as provas de cabelos presos.

6.13. Durante a realizacdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacdo entre os
candidatos, nem a utilizagdo de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotacgdes.

6.14. Quanto as provas (objetivas e titulos):

6.14.1. Para a realizacdo das provas objetivas, o candidato lera as questdes no caderno de questBes e marcara suas
respostas na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas € o Unico
documento valido para correcéo.

6.14.2. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questbes que contenham mais de uma resposta (mesmo
gue uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

6.14.3. Nao deveré ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca
podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

6.15. Para a realizagdo da Prova de Titulos, o candidato dever& apresentar os comprovantes conforme estabelecido no
Capitulo VIII, deste edital, entregando os comprovantes em envelope lacrado para o fiscal da sala.

6.15.1. A coordenagdo da escola ou o fiscal da sala ndo podera conferir e/ou rubricar os documentos apresentados em
cOpias com os originais, devendo o candidato apresentar os comprovantes em copias reprograficas autenticadas por
cartério competente.

6.16. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas cedidas para a execugao da prova.

6.17. A totalidade da Prova tera a duracéo de 03 horas.

6.18. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorridas 1 hora.

6.19. As Folhas de Respostas dos candidatos serdao personalizadas, impossibilitando a substituicado.

6.20. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) Apresentar-se apés o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 6.6., alinea “b”;

c) N&o comparecer a realizacdo da prova, seja qual for o motivo alegado;

d) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia
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estabelecido no item 6.18;

e) For surpreendido em comunicacao com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito, ou por qualquer outro
meio de comunicagéo, ou utilizando-se de: livros, notas, impressos e outros similares ndo permitidos;

f) For surpreendido portando calculadora, agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, telefone
celular, walkman, scanner, MP3 e outros equipamentos similares;

g) Tiver o funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrdnico durante a realizagé@o das provas.

h) Lancar m&o de meios ilicitos para executar a prova;

i) N&o devolver a Folha de Resposta cedida para realizacdo da prova,

i) Perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacdo a quaisquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

k) Fizer anotacéo de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

[) Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

m) N&o cumprir as instrucdes contidas no caderno de questdes de provas e na folha de respostas;

n) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Concurso Publico.

6.21. Apdés o tempo minimo estabelecido para permanéncia em sala de aula o candidato, ao terminar a sua prova,

podera levar o seu caderno de questdes, deixando com o fiscal da sala a sua folha de respostas, que sera o Unico

documento vélido para correcéo.

6.22. O candidato ao terminar sua prova e de posse de seu caderno de questdes, devera retirar-se imediatamente do

estabelecimento de ensino, ndo podendo permanecer nas dependéncias do mesmo, bem como ndo podera utilizar os

banheiros.

6.23. Constatado, apds as provas, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter o

candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso

Publico.

6.24. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razao de

afastamento do candidato da sala de prova.

6.25. A condicao de saude do candidato no dia da aplicacao da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

6.26. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo nao podera

retornar ao local de sua prova, sendo vélidas as questBes ja assinaladas, desde que o cartdo resposta tenha sido

também assinado.

6.27. No dia da realizacdo das provas ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas

e/ou pelas autoridades presentes, informacbes referentes ao conteldo das provas e/ou critérios de

avaliag&o/classificagdo.

6.28. O gabarito oficial da Prova Objetiva serd afixado no quadro de avisos da Prefeitura de Piedade e estara disponivel

no site www.institutomais.org.br no primeiro dia Gtil apds a data de realiza¢do da prova.

VIl - DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

7.2. Na avaliacdo da prova sera utilizado o Escore Bruto.

7.3. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

7.3.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e
multiplicar pelo nimero de questBes acertadas. O célculo final serd igual ao total de pontos do candidato.

7.4. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver no conjunto das provas total de
pontos igual ou superior a 50 (cinquenta) e ndo zerar em nenhum contetdo.

7.5. O candidato ausente e ndo habilitado sera eliminado do Concurso Publico.

7.6. Em hip6tese alguma havera reviséo de provas.

VIl - DA PROVA DE TITULOS - JULGAMENTO E AVALIACAO

8.1. Concorrerdo a Prova de Titulos os candidatos que lograram habilitagdo na prova objetiva, de acordo com o critério
estabelecido nos Capitulo VII, deste Edital.

8.2. Os documentos relativos a Prova de Titulos deverdo ser entregues EXCLUSIVAMENTE no dia da aplicacédo das
provas, dentro do horario estabelecido para a sua realizagdo, ou seja, dia 16 de dezembro de 2012, as 14 horas, e
apos esta data, ndo serdo aceitos outros documentos, sob qualquer hipétese.

8.2.1. O candidato recebera protocolo de recebimento dos titulos relacionados.

8.3. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos nédo é obrigatéria e o candidato que néo entregar o Titulo ndo
serd eliminado do Concurso Publico.

8.4. Os documentos da prova de titulos deverdo ser acondicionados em:

ENVELOPE LACRADO, contendo na sua parte externa, o nome do candidato, nimero de inscricdo, a funcao
para a qual esta concorrendo e o numero do documento de identidade, devendo os referidos documentos
serem apresentados em COPIAS REPROGRAFICAS AUTENTICADAS.

O candidato devera preencher o formulario de entrega de titulos, conforme modelo disponivel no Anexo Il
deste edital e disponivel também na internet no endereco eletrénico www.institutomais.org.br, relacionando os
documentos entregues além de numerar sequiencialmente e rubricar cada documento apresentado.

8.5. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacéo e comprovacdo dos documentos para a Prova de
Titulos.

8.6. Ndo serdo aceitas entregas ou substituicBes posteriormente ao periodo determinado, bem como documentos de
Titulos que ndo constem na tabela apresentada neste capitulo.

8.6.1. N&o serdo aceitos protocolos dos documentos.


http://www.institutomais.org.br/

8.7. A pontuacado da documentacéo da Prova de Titulos se limitara ao valor maximo de 13 (treze) pontos.

8.7.1. No somatério da pontuacgdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

8.8. A Prova de Titulos tera carater classificatorio.

8.9. Nao sera computado como titulo o curso de especializagdo que se constituir pré-requisito para a inscrigao
no presente Concurso Publico.

8.10. A documentacdo apresentada para avaliacdo da Prova de Titulos podera ser solicitada no prazo maximo de 120
dias, a contar da homologacéo do Concurso Publico, através de carta dirigida ao Instituto Mais, localizado a Rua Cunha
Gago, 740 — CEP: 05421-001 — S0 Paulo — SP.

8.11. Seréo considerados para a Prova de Titulos somente os constantes nas tabelas a seguir:

TABELA DE PONTUACAO DA PROVA DE TITULOS (c6pia autenticada)
VALOR | VALOR

PROVA DE TITULOS UNITARIO | MAXIMO COMPROVANTES

a) Titulo de Doutor em area iol devid istrad

relacionada a Educacédo, concluido Dip oma \evidamente reg|~stra 0 ou
' 4,0 4,0 declaracao/certificado de conclusdo de curso

até a data da apresentacdo dos
titulos.

b) Titulo de Mestre em area
relacionada & Educacgédo, concluido
até a data da apresentacdo dos

acompanhado do respectivo Histérico Escolar.

Diploma devidamente registrado ou
3,0 3,0 declaragéo/certificado de conclusdo de curso
acompanhado do respectivo Histérico Escolar.

titulos.

c) Po6s Graduagdo lato Sensu Certificado, Certiddo, Declaragdo de conclusdo do
(especializacdo) na area de Curso, indicando o numero de horas e periodo de
Educagdo com carga horaria 1,0 3,0 realizagdo do curso. No caso de declaracdo de
minima de 360 horas concluida até conclusdo de curso deve vir acompanhada do
a data de apresentacao dos titulos. respectivo Histérico Escolar.

Declaragdo ou certiddo de tempo de servico que
informe o periodo e os dias trabalhados (com inicio e

d) Tempo de Servico no Magistério 0,001 por fim, se for o caso) e o cargo ocupado, com a
mp TVIGo g diade 3,0 descricdo das atividades basicas desenvolvidas. A

(limitado até o dia 01/11/12) ~ o . o
trabalho declaracdo ou certiddo devera ser emitida em papel

timbrado do estabelecimento de ensino e assinado
pelo responsavel competente.

8.12. Os diplomas de doutorado e mestrado s6 serdo avaliados se 0s cursos estiverem credenciados pelo Conselho
Federal de Educacao e/ou estiverem devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacéo.

8.13. Os cursos de doutorado e mestrado realizados no exterior serdo avaliados, desde que revalidados por
universidades oficiais que mantenham cursos congéneres, credenciadas junto aos érgados competentes.

8.14. Cabera ao candidato comprovar o credenciamento ou reconhecimento e a revalidagdo dos cursos.

8.15. Na auséncia do diploma, devera ser entregue xerocépia de Certificado de Conclusdo, acompanhado do respectivo
Historico Escolar expedido por Instituicdo de Ensino Superior que comprove a conclusdo do referido curso e que o
mesmo esteja devidamente reconhecido/credenciado, bem como sua carga horaria.

8.16. N&o serdo computados cumulativamente os titulos de doutorado e mestrado, obtidos numa mesma érea.

8.17. Somente serdo pontuados o0s cursos reconhecidos, estando vedada a pontuagdo de qualquer curso/documento
gue ndo preencher todas as condicdes previstas neste Edital.

8.18. Cada titulo ser& considerado uma Unica vez.

8.19. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos constantes da Tabela
apresentada, o candidato tera anulada a respectiva pontuagédo e comprovada a culpa do mesmo, este sera excluido do
Concurso Publico.

IX — DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

9.1. A nota final de cada candidato sera igual ao total de pontos obtidos na prova objetiva acrescido dos pontos
atribuidos na prova de titulos.

9.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da nota final, em lista de classifica¢@o por cargo.

9.3. Seréo elaboradas duas listas de classificacdo, uma geral com a relacdo de todos os candidatos, inclusive os
portadores deficiéncia, e uma especial com a relacdo apenas dos candidatos portadores de deficiénca.

9.4. O resultado do Concurso sera afixado no Pagco Municipal da Prefeitura de Piedade e divulgado na Internet no
endereco eletrdnico www.institutomais.org.br e cabera recurso nos termos do capitulo X, deste Edital.

9.5. A lista de Classificacdo Final/[Homologacao, apos avaliacdo dos eventuais recursos interpostos, sera afixada no
Paco Municipal da Prefeitura de Piedade e publicada no jornal "Oficial do Municipio de Piedade”;

9.6. No caso de igualdade na classificacéo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

9.6.1. Tiver idade superior a 60 (sessenta) anos até o Ultimo dia das inscri¢gdes, atendendo ao que dispbe o Estatuto do
Idoso - Lei Federal n° 10.741/03,;

9.6.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Pedagogicos / Legislacdo / Conhecimentos
Especificos;

9.6.3. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

9.6.4. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais / Atualidades.

9.6.5. Maior idade inferior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia das inscri¢des.



9.7. A classificagdo no presente Concurso ndo gera aos candidatos direito a nomeagdo para o cargo, cabendo a
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEDADE o direito de aproveitar os candidatos aprovados em numero estritamente
necessario, ndo havendo obrigatoriedade de nomeacado de todos os candidatos aprovados, respeitada sempre a ordem
de classificacdo, bem como ndo garante escolha do local de trabalho.

X —DOS RECURSOS

10.1. Sera admitido recurso, a ser interposto no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da:

10.1.1. Aplicacéo das provas objetivas e resultado;

10.1.2. Divulgacao dos gabaritos oficiais do Concurso;

10.1.3. Divulgacao dos resultados da prova de titulos;

10.1.4. Divulgacao dos resultados finais.

10.2. Os recursos interpostos que néo se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdo apreciados.

10.3. O recurso devera ser entregue pessoalmente, nos dias Uteis, das 9 as 16h, no setor de protocolo da
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEDADE.

10.4. O recurso devera ser individual e devidamente fundamentado e conter o nome e nimero do Concurso, nome e
assinatura do candidato, telefone para contato, nUmero de inscri¢édo, cargo, cédigo do cargo e 0 seu questionamento.
10.5. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato para cada evento referido no item 10.1, e respectivos subitens deste
capitulo.

10.6. A interposicdo dos recursos néo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso.

10.7. N&o serédo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama, Internet, via correio ou outro meio que nao
seja o estabelecido no Item 10.3 deste capitulo.

10.8. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes podera, eventualmente, alterar a
nota/classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificagao superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a
desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para habilitacéo.

10.9. Depois de julgados todos os recursos apresentados serd publicado o resultado final do Concurso, com as
alteracdes ocorridas em face do disposto no item 10.8 deste capitulo.

10.10. Nao serdo apreciados o0s recursos que forem apresentados:

10.10.1. em desacordo com as especificagBes contidas neste capitulo;

10.10.2. fora do prazo estabelecido;

10.10.3. sem fundamentacao logica e consistente; e

10.10.4. com argumentacao idéntica a outros recursos.

10.11. Em hipétese alguma serdo aceitas, vistas de prova, revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito
final definitivo.

10.12. A banca examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisfes, razao pela qual
néo caberdo recursos adicionais.

MODELO DE RECURSO
A Comissé&o do Concurso da Prefeitura Municipal de Piedade
Concurso Publico — Edital n® 004/2012
Nome:
N° do Documento de Identidade:
N° de inscricao:
Cargo:
Telefone: (mesmo que seja pare recado)
Referéncia: (informe qual a etapa do concurso)
N° da questdo: (apenas para o recurso do gabarito da prova objetiva)
Questionamento:
Fundamentacéo logica:
Data / Local:
Assinatura:

Xl — DA NOMEAGAO

11.1. A nomeacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados,
observada a necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEDADE e o limite fixado pela Constituicdo e Legislacao
Federal com despesa de pessoal.

11.2. Por ocasido da convocacdo que antecede a nomeacdo, 0s candidatos classificados deverdo apresentar
documentos originais, acompanhados de uma cOpia que comprovem 0s requisitos para provimento e que deram
condi¢cdes de inscricdo estabelecidas no presente Edital.

11.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a evolucdo das convocacdes. Maiores informagdes
poderdo ser obtidas na PREFEITURA, situada na Praga Raul Gomes de Abreu, n.° 200 — Centro - Piedade / SP.

11.4. Apos a convocacdo, os candidatos deverdo apresentar os seguintes documentos: Carteira de Identidade (copia
reprografica autenticada ou copia reprografica simples acompanhada do original); Comprovante de Endereco (cépia
reprografica autenticada ou coépia reprografica simples acompanhada do original); Cadastro de Pessoa Fisica
regularizado (copia reprogréafica autenticada ou cépia reprogréafica simples acompanhada do original); PASEP (cépia
reprografica autenticada ou copia reprografica simples acompanhada do original); Titulo de Eleitor e comprovante de
haver votado na ultima eleicdo — 2 (dois) turnos, conforme o caso (cOpia reprogréafica autenticada ou copia reprografica
simples acompanhada do original); Certiddo de estar em dia com a Justica Militar, para os candidatos do sexo masculino
(cépia reprografica autenticada ou copia reprografica simples acompanhada do original); Certiddo de Nascimento ou

8




Certiddo de Casamento, se for casado, ou de Casamento com Averbacdo, se for separado judicialmente (cépia
reprografica autenticada ou copia reprografica simples acompanhada do original); Carteira de Vacinacdo de filhos
menores de 14 (quatorze) anos; Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 (dezoito) anos e dos maiores de 18
(dezoito) e menores de 24 (vinte e quatro) anos que estejam cursando universidade e dos filhos deficientes de qualquer
idade (cépia reprogréafica autenticada ou cépia reprogréafica simples acompanhada do original); Atestado de que nao
registra Antecedentes Criminais expedido pela Secretaria de Seguranca Publica; Diploma ou Certificado de Conclusédo
de Curso exigido para o cargo de opgdo (cOpia reprogréafica autenticada ou cépia reprografica simples acompanhada do
original) e Registro no respectivo Conselho Regional de Classe (quando for o caso) - (cépia reprografica autenticada ou
cOpia reprografica simples acompanhada do original).

11.5. Caso haja necessidade a PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEDADE podera solicitar outros documentos
complementares.

11.5.1. A ndo apresentacao dos documentos na conformidade deste Edital impedira a formalizacéo do ato de posse.
11.6. Obedecida a ordem de classificacéo, todos os candidatos habilitados no Concurso e convocados serdo submetidos
a exame meédico eliminatério, que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao
cargo a que concorrem.

11.6.1. As decisdes do Servico Médico da PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEDADE tém caréter eliminatério para efeito
de contratacdo, sdo soberanas e delas nao cabera qualquer recurso.

11.7. No caso de desisténcia do candidato convocado, o ato sera formalizado pelo mesmo por meio de termo de
rendncia.

11.8. O ndo comparecimento, quando convocado, implicara na sua excluséo e desclassificagdo em carater irrevogavel e
irretratavel do Concurso Publico.

11.9. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante a PREFEITURA MUNICIPAL DE
PIEDADE.

11.10. Os candidatos classificados serdo nomeados pelo regime Estatutario.

11.11. O candidato ao entrar em exercicio para o cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatério pelo
periodo de 3 (trés) anos, durante o qual sua aptidéo e capacidade serdo objeto de Avaliacao de Desempenho.

Xll — DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Todas as convocacdes, avisos e resultados referentes exclusivamente as etapas do presente concurso, poderdo
ser publicados no jornal “Oficial do Municipio de Piedade” e afixados no Paco da PREFEITURA MUNICIPAL DE
PIEDADE.

12.2. Seréo publicados no jornal apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificacdo no concurso.

12.3. A aprovacdo no Concurso ndo gera direito & nomeacdo, mas esta, quando se fizer, respeitard a ordem de
classificagéo final.

12.4. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, verificadas a qualquer tempo, em
especial na ocasido da nomeacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificacdo do candidato, com todas as
suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

12.5. Caberd ao Prefeito Municipal a homologacdo dos resultados finais do Concurso Publico, a qual podera ser
efetuada por cargo, individualmente ou pelo conjunto de cargos constantes do presente Edital, a critério da
Administracao.

12.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualiza¢des ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que Ihe disser respeito, até a data da convocacao dos candidatos para a prova correspondente,
circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

12.7. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante o Instituto Mais, situado & Rua Cunha Gago, n°®
740 — CEP: 005421-001 — Sao Paulo - SP, até a data de publicagdo da homologacédo dos resultados e, apds esta data,
junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEDADE, no Setor de Protocolo, situada na Praga Raul Gomes de Abreu, n.°
200 — Centro - Piedade / SP, por meio de correspondéncia com aviso de recebimento.

12.8. O Instituto Mais e a PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEDADE néo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

a) endereco nao atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razfes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato; e

d) correspondéncia recebida por terceiros.

12.9. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso, 0s quais serdo afixados também nos quadros de aviso da PREFEITURA
MUNICIPAL DE PIEDADE, devendo ainda, manter seu endereco e telefone atualizado, até que se expire o prazo de
validade do Concurso.

12.10. A legislacdo com entrada em vigor apds a data da publicacdo deste Edital, bem como alteracdes posteriores ndo
serdo objeto de avaliagdo das provas neste Concurso.

12.11. As despesas relativas a participacao no Concurso e a apresentacdo para posse e exercicio correrdo por expensas
do préprio candidato.

12.12. A PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEDADE e o Instituto Mais ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso.

12.13. A realizagdo do certame sera feita sob exclusiva responsabilidade do Instituto Mais de Gestdo e
Desenvolvimento Social.



12.14. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissédo do Concurso da PREFEITURA MUNICIPAL
DE PIEDADE e pelo Instituto Mais de Gestédo e Desenvolvimento Social, no que tange a realizacdo deste concurso.

Piedade, 09 de novembro de 2012.

GEREMIAS RIBEIRO PINTO
PREFEITO

ANEXO | — DESCRICAO DE CARGOS

Ministram aulas no ensino fundamental de 1° ao 5° ano, ensinando os alunos com técnicas de alfabetizacao, expresséo
artistica e corporal; exercem atividades de planejamento do ano letivo, discutindo a proposta da escola, participando da
definicdo da proposta pedagdgica, fixando metas, definindo objetivos e cronogramas e selecionando conteldos;
preparam aulas, pesquisando e selecionando materiais e informacdes; diagnosticam a realidade dos alunos e avaliam
seu conhecimento, acompanhando o processo de desenvolvimento dos alunos e aplicando instrumentos de avaliacao;
podem interagir com a comunidade escolar, buscando conscientizi-la sobre temas fundamentais para a cidadania e a
qualidade de vida. Ministram aulas (comunicacéo e expresséo, integracdo social e iniciacdo as ciéncias) nos primeiros
cinco anos do ensino fundamental. Preparam aulas; efetuam registros burocraticos e pedagogicos; participam na
elaboracdo do projeto pedagdgico; planejam o curso de acordo com as diretrizes educacionais. Atuam em reunides
administrativas e pedagdgicas; organizam eventos e atividades sociais, culturais e pedagdégicas. Para o desenvolvimento
das atividades utilizam constantemente capacidades de comunicagdo. Cumprir outras atividades correlatas a sua funcéo,
determinadas pelo seu superior hierarquico.

ANEXO Il = CONTEUDO PROGRAMATICO
LINGUA PORTUGUESA: Interpretacéo de texto. Ortografia oficial. Acentuac&o grafica. Pontuac&o. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncao: emprego e sentido que imprimem as
relagfes que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocacao pronominal. Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Crase. Sinénimos, anténimos e parénimos. Sentido préprio e figurado das palavras.
CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES:
Histéria e Geografia do Brasil e do municipio de Piedade. Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes,
arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Fatos e elementos de politica brasileira. Descobertas e
inovagbes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania:
problemas, politicas publicas, aspectos locais, nacionais e globais. (noticias veiculadas nos ultimos trés meses da data
da prova).
LEGISLACAO/CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Curriculo e O sistema escolar brasileiro segundo a legislacdo atual, a constru¢cdo do conhecimento; orientacBes
metodoldgicas para a educacgéo de Portadores de Necessidades Especiais; - atividades adequadas e utilizagdo de jogos
na aprendizagem; o processo de ensino e aprendizagem: a acdo pedaglgica; A avaliagdo da aprendizagem,
profissionalizacdo na Educacdo Especial. Concepcdes de Educacdo e Escola. Fungéo social da escola e compromisso
social do educador. Etica no trabalho docente. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e
alternativas metodologicas. A construcdo do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. Visao
interdisciplinar e transversal do conhecimento. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientagdo,
planejamento e implementacéo de a¢bes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo
ensino-aprendizagem. Curriculo em acéo: planejamento, sele¢do e organizagdo dos conteldos. Avaliacdo. Organizacéo
da escola centrada no processo de desenvolvimento do educando. Educacgéo inclusiva. Gestao participativa na escola. A
aprendizagem da linguagem e a linguagem como instrumento de aprendizagem. A crianga e o nimero. A importancia do
lidico na aprendizagem. Reflexdes sobre alfabetizacdo; Concepcbes de linguagem e escrita. A interacdo social e o
desenvolvimento da moralidade. Origem da escrita e sua apropriacdo pela crianca. As relacbes entre ensino e
aprendizagem na sala de aula. A importancia do jogo na educacgdo. A leitura infantil e producdo de textos. Demais
conhecimentos compativeis com as atribuigcdes do emprego.
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil promulgada em 05 de outubro de 1998 — Artigos do 5° ao 16°; 37° ao 41°;
59° a0 69°; 205° ao 214°; 226° ao 230°.
Lei n® 8069, de 13 de julho de 1990 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente.
Lei n® 9394, de 20 de dezembro de 1996 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educac¢éo Nacional.
Parecer CNE/CEB n° 17/01 e Resolucdo CNE/CED n° 02/01 — Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacao Especial.
Referéncia de Educacéo Infantil.
Resolucdo n° 1 de 17 de junho de 2004: Diretrizes Nacionais para a Educacdo das relacdes Etnico — Raciais e para o
Ensino de Historia e Cultura de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana. Brasilia: CNE, 2004.
Ensino Fundamental de Nove Anos — Orientacdes para a incluséo de criangas de seis anos.
O acesso de alunos com Deficiéncia as Escolas e Classes comuns da Rede Regular, 2004.
LUCKESI, Cipriano Carlos, Avaliagdo da Aprendizagem Escolar — Editora Cortez/2005.
RIOS, Terezinha Azeredo, Compreender e Ensinar. Editora Cortez/2005.
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TEBEROSKI, Ana, Psicopedagogia da Linguagem Escrita. Editora Vozes/20002.

LIMA, Elvira Souza, Colecdo Fundamentos para a Educacéo. Ciclos de Formacdo em Educacdo. Uma reorganizacdo do

tempo escolar, Editora Sobradinho 107/2002.
FREIRE, Paulo, Educacdo como pratica de liberdade. Editora Paz e Terra.
FREIRE, Paulo, Pedagogia da Autonomia — Saberes Necessarios a pratica e educativa.

CORTELLA, Mario Sergio, A escola e o conhecimento — fundamentos epistemolégicos e politicos 10? edicdo — Séo

Paulo, Editora Cortez: Instituto Paulo Freire 2006.

CRONOGRAMA
(Datas sujeitas a confirmacgéo)

DATAS PREVISTAS E SUJEITAS A CONFIRMAGAO REFERENTES AO CONCURSO PUBLICO

site www.institutomais.org.br.

Inicio do periodo de inscricdo 12/11/12
Término do periodo de inscricdo 26/11/12
Divulgacédo do edital de convocacao para a realizagdo da prova objetiva. 05/12/12
Data provavel para a aplicacdo da prova objetiva. 16/12/12
periodo da tarde
Divulgacdo do gabarito da prova objetiva no Paco Municipal da Prefeitura de Piedade e no 17/12/12

Periodo de interposicao de recurso relativo ao gabarito da prova objetiva.

18 e 19/12/12

Divulgacéo:

a) da analise de recurso interposto ao gabarito;
b) do resultado da prova objetiva;

¢) do resultado da prova de titulos;

d) da classificacéo previa;

03/01/13

Periodo de interposicao de recurso relativo:
a) ao resultado da prova obijetiva e de titulos;
b) a classificacao prévia.

04 e 07/01/13

REALIZACAO:

INSTITUTO MAIS DE GESTAO E

DESENVOLVIMENTO SOCIAL
*0 Future é nosso Presente™

www.institutomais.org.br
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_ ANEXO III )
FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULOS

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 004/2012
Nome do candidato: |

N° de inscricdo no Concurso: |

Cargo: \
RELACAO DE TiTULOS ENTREGUES
Para uso do Instituto Mais
Ordem Tipo de Titulo Entregue (N&o Preencher)
Validagao Pontuacao | Anotacoes

1 Sim Nao

2 Sim Nao

3 Sim I N&o

4 Sim Nao

5 Sim Nao
Observacgdes Gerais: Total de Pontos:

Revisado por:

Declaro que os documentos apresentados para serem avaliados na prova de titulos correspondem a minha
participacdo pessoal em eventos educacionais nos quais obtive éxito de aprovacéo.

Declaro, ainda, que ao encaminhar a documentacdo listada na relacdo acima para avaliacdo da prova de titulos, estou
ciente que assumo todos os efeitos previstos no edital do Concurso Publico guanto a plena autenticidade e validade
dos mesmos, inclusive no que toca as sangoes e efeitos legais.

, de de 2012.

Assinatura

VIA INSTITUTO MAIS

als
E
.

PROTOCOLO DE ENTREGA DE TITULOS - VIA CANDIDATO
CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 004/2012

Nome do Fiscal que recebeu:

Piedade: / /2012

Observagao:
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