
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA EUROPA  
ESTADO DE SÃO PAULO 

 
PROCESSO SELETIVO Nº. 01/2012 

 
EDITAL DE ABERTURA RESUMIDO 

 
O Prefeito Municipal, no uso de suas atribuições legais e em consonância com a Legislação Federal, Estadual e 
Municipal, faz saber que será realizado, através da Empresa Assessorarte Serviços Especializados Ltda., sob a 
coordenação da Comissão de Processo Seletivo Municipal, nomeada através da Portaria nº. 004/2012 de 02 de abril de 
2012, Processo Seletivo Público de Provas para contratação temporária, visando a lotação de vaga existente e a 
reposição de vagas que por ventura surgirem em razão de Férias, Licença Saúde, Licença Prêmio e outros casos de 
vacâncias nos cargos públicos, abaixo relacionados, sendo os mesmos regidos pelo regime jurídico do Estatuto dos 
Servidores Públicos do Município, Lei nº 1427 de 20 de novembro de 2001. 

   
Estabelece ainda as presentes instruções especiais que regularão todo o processo de seleção ora instaurado: 
 
1 – Do Cargo 
 
1.1 – O cargo temporário a ser provido, salário, vaga e exigências a serem submetido ao presente Processo 
Seletivo são os seguintes: 
 

CÓD CARGOS 
Nº. de 

VAGAS 

VENCIMENTO 

BASE R$ 

CARGA 

HORÁRIA 

SEMANAL 

ESCOLARIDADE E EXIGÊNCIAS 

01 Agente de 
Saneamento 

1 1.140,55 44 Ensino Médio Completo 

02 Escriturário 3 816,17 35 Ensino Fundamental Completo 

03 Fonoaudiólogo 2 1.708,11 20 Ensino Superior Completo em 
Fonoaudiologia e 
Registro no Conselho Regional 
de Fonoaudiologia 

04 
Leiturista 3 647,35 44 Ensino Fundamental Incompleto 

05 Monitor de 
Laboratório de 

Informática 

7 1.708,11 40 Ensino Médio Completo e 
Conhecimento em Informática 

06 
Pedreiro 2 1.052,83 44 Ensino Fundamental Incompleto 

07 Psicólogo 2 1.708,11 20 Ensino Superior Completo em 
Psicologia e registro no 
Conselho Regional de Psicologia 

08 

Regente de Banda 1 1.708,11 40 

Ensino Médio Completo, 
experiência comprovada de, no 
mínimo, um ano em regência de 
banda e registro na carteira da 
Ordem dos Músicos do Brasil. 

09 
Técnico de 

Segurança do 
Trabalho 1 1.052,83 44 

Ensino Médio Completo e Curso 
Técnico em Segurança do 
Trabalho com registro no 
respectivo Conselho 

10  
Veterinário 

 
1 

 
1.708,11 

 
35 

Ensino Superior Completo em 
Medicina Veterinária e registro no 
Conselho Regional de Medicina 
Veterinária 

 
 

VALORES DAS TAXAS DE INSCRIÇÃO 
 

Escolaridade Valor 

Ensino Fundamental Incompleto R$ 25,00 (vinte e cinco reais) 

Ensino Fundamental Completo  R$ 30,00 (trinta reais) 

Ensino Médio Completo e Técnico R$ 35,00 (trinta e cinco reais) 

Ensino Superior Completo  R$ 50,00 (cinquenta reais) 

  
 
 

 



INSCRIÇÕES 
 
As inscrições realizar-se-ão exclusivamente pela internet, no endereço eletrônico www.assessorarte.com.br  no período 
de 10 de abril a 29 de abril de 2012. 
O candidato que não possuir acesso próprio à internet poderá efetuar sua inscrição dirigindo-se Centro de 
Inclusão Municipal, na Rua Prudente de Morais nº 111 - Centro – Nova Europa, SP. De segunda a sexta-feira, 
excetuando-se os pontos facultativos e feriados, das 9:00 às 11:00 e das 13:00 às 16:00 horas. 
 
 

INFORMAÇÕES 
 
Maiores informações, bem como o edital completo, estarão a disposição dos interessados no endereço eletrônico acima 
descritos e na Prefeitura Municipal de Nova Europa na Rua Prudente de Morais nº 111 - Centro – Nova Europa, SP. 
 
Nova Europa, 05 de abril de 2012. 

 
 

Walter Willians Figueiredo  
Prefeito Municipal 

 

http://www.assessorarte.com.br/

