Prefeitura de Jundiai
Secretaria de Recursos Humanos

DTA/DIVISAO DE RECRUTAMENTOE SELECAO.

EDITAL N° 434, DE 13 DE SETEMBRO DE 2012.

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, por meio da Secretaria Municipal de Recursos Humanos, nos termos dos

Processos n°%s. 21.654-2/2012, 21.666-6/2012, 21.656-7/2012, 21.657-5/2012, 21.658-3/2012, 21.659-1/2012, 21.660-9/2012, 21.661-7/2012, 21.663-3/2012, 21.662-
5/2012, 21.664-1/2012, 21.665-8/2012, 21.667-4/2012, 21.668-2/2012, faz saber que realizard Concurso Publico para provimento dos cargos adiante
mencionados, sob responsabilidade da CKM SERVICOS, de acordo com as instru¢des abaixo:

I- DOS CARGOS E DAS VAGAS

1. O Concurso Publico destina-se ao provimento dos cargos relacionados neste Edital, mais os que vagarem ou forem criados durante o prazo de validade do

Concurso.

2. Os cargos, nimero de vagas, carga hordria semanal, vencimentos e os requisitos para preenchimento sdo os estabelecidos na tabela que segue:

horari ! 1
Cargos: Vagas Carga horaria Salario Vale Vale Requisitos:
semanal Alimentacio | Transportes
Médico Pediatra — (Plantonista) 01
12 hs 2.620,47
Meédico Clinico geral — (Plantonista) 01
Médico Psiquiatra — (Adulto) 01
Médico Psiquiatra — (Infantil) 01 - Diploma de Ensino Superior
Medico Ginecologista e Obstetra 01 Completo na drea de Medicina.
- Residéncia Médica ou
Medico Neurologista 01 Especializagio na 4rea do cargo
Médico Neuropediatra 01 300,00 240,00 proposto.
Médico Fisiatra o1 20 hs 436743 - Registro no respectivo Conselho
— - de Classe CRM.
Médico Hematologista o1 - Experiéncia minima de 06 meses
Meédico Geriatra 01 na area.
Meédico Homeopata 01
Meédico Acupunturista 01
Meédico Clinico geral — (UBS) 01
- Ensino Médio e curso técnico
. L. L. profissionalizante, com registro no
Auxiliar Consultério Dentario 01 40 hs 1.265,19 300,00 240,00 L
orgdo de classe.
- Experiéncia de 06 meses na drea.

3. Em caso de prestacdo de jornada reduzida, os vencimentos serdo proporcionais.

Os candidatos aprovados e nomeados estardo sujeitos ao Estatuto dos Funciondrios Piblicos Municipais, Lei Complementar n® 499, de 22 de dezembro de 2010
e alteragdes, e demais normas aplicdveis ao funcionalismo piblico municipal, percebendo os vencimentos iniciais, consignados no item 2 deste Capitulo.

A jornada de trabalho mencionada no quadro anterior serd cumprida de acordo com as necessidades e conveniéncias da Prefeitura de Jundiai, em turnos diurnos
ou noturnos, podendo recair em sdbado, domingo e feriado.

Serd assegurada aos portadores de deficiéncia, a reserva de vaga neste Concurso Publico, na propor¢do de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas e das que
porventura vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso. As fracdes decorrentes do cdlculo do percentual deverdo ser elevadas até o 1°
(primeiro) nimero inteiro subseqiiente, desde que ndo ultrapasse o limite mdximo de 20% das vagas oferecidas, conforme disposto no artigo 1°, § 3°, 4° da Lei
n°® 7.784, de 02 de dezembro de 2011.

6.1 Os candidatos portadores de deficiéncia participardo do certame em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que tange ao conteido, avaliagcdo
e critérios de aprovacdo das provas, data, hordrio, local de aplica¢@o e a nota minima exigida em cada etapa, nos termos do artigo 3° da Lei n° 4.420/94.

6.2 Os portadores de deficiéncia, quando da inscrigdo, deverio obedecer ao procedimento descrito no Capitulo IT - DAS INSCRICOES.

6.3 As vagas reservadas aos portadores de deficiéncia ficardo liberadas se nio tiver ocorrido inscri¢do ou aprovagio desses candidatos, nos termos do artigo 3°,
§ 2°, da Lei n° 4.420/94.

Aos candidatos afrodescendentes fica assegurado reserva de vagas neste Concurso Publico, na propor¢do de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas, em
obediéncia ao disposto na Lei n° 5.745, de 14 de fevereiro de 2002 e alteracdes posteriores.

7.1 Os candidatos afrodescendentes participardo do certame em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que tange ao contetido e avaliagdo, nos
termos do artigo 2° da Lei n° 5.745/02.

7.2 As vagas reservadas aos afrodescendentes ficardo liberadas se ndo houver ocorrido inscri¢do ou aprovagdo desses candidatos, nos termos do artigo 2°, § 2°,
da Lei n° 5.745/02.
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II - DAS INSCRICOES
1. As inscri¢des deverdo ser efetuadas pela internet no endereco www.makiyama.com.br no periodo definido no cronograma do Anexo I deste Edital.
1.1 Nao serd permitida inscri¢@o pelos correios, fac-simile, condicional ou fora do prazo estabelecido.
2. Sdo requisitos para inscri¢do, o candidato:
2.1  possuir, até a data da posse, os requisitos exigidos para o cargo pretendido;
2.2 ter 18 (dezoito) anos completos na data da nomeagao;
2.3 ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi concedida igualdade nas condi¢des previstas no artigo 12, inciso I, § 1.°, da
Constitui¢do Federal de 1988;
2.4  quando do sexo masculino, estar quite com as obrigacdes do Servico Militar;
2.5 estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
2.6 ndo registrar antecedentes criminais;
2.7  nio ter sido demitido ou exonerado do servigo publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de processo administrativo- disciplinar;
2.8  conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.
3. O valor correspondente a taxa de inscri¢do serd de:
ESCOLARIDADE EXIGIDA VALOR (R$)
ENSINO SUPERIOR - (Médicos) 80,00
ENSINO MEDIO e TECNICO 45,00
4. Parainscrever-se pela internet, o candidato devera:
4.1  acessar o site www.makiyama.com.br durante o periodo de inscri¢@o, constante no Anexo I deste Edital;
4.2 localizar, no site, o “link” correlato ao Concurso Piblico da Cidade Jundiai;
4.3 ler totalmente o edital e dar o aceite de todas as cldusulas e regras que o regem.
4.4 preencher total e corretamente a ficha de inscrigdo;
4.5  imprimir o comprovante de inscri¢ao;
4.5.1 A empresa CKM Servicos e a Prefeitura do Municipio de Jundiai ndo fornecerdo cépias do comprovante de inscricdo ou nimero de
inscricdo para os candidatos que ndo imprimiram o comprovante no ato da inscri¢o.
4.6  imprimir o boleto bancdrio;
4.7 efetuar o pagamento da inscri¢do, em qualquer agéncia da rede bancdria, observado o valor descrito no item 3 deste Capitulo, até a data-limite para
encerramento das inscri¢oes.
4.7.1 Para o pagamento da taxa de inscricdo somente poderd ser utilizado o boleto bancario gerado na inscri¢io até a data-limite do encerramento
das inscri¢des. Atencdo para o hordrio bancério.
4.8  As 24h00 min do dltimo dia de inscri¢do, constante no Anexo I deste edital, a ficha de inscri¢ao e emissdo de 2°* via do boleto nao serdo mais
disponibilizada.
4.9  Vencimento do Boleto emitido no ultimo dia de inscri¢do serd sempre o 1° dia ttil apés o encerramento das inscri¢des.
4.10 A CKM Servigos e a Prefeitura do Municipio de Jundiaf ndo se responsabilizam por inscri¢des ndo efetivadas por motivos de queda na transmissao
de dados ocasionada por instabilidades, sinal fraco, dificuldades de acesso, auséncia de sinal causado por problemas na rede de computadores/internet.
4.11 O candidato que tiver dificuldade em realizar a sua inscri¢do pela internet por qualquer um dos motivos citados no item 4.10 9 deverd no momento
em que o problema ocorrer registrar uma ocorréncia através do e-mail: concursos @makiyama.com.br para andlise.
4.11.1 O registro do problema deverd ser anexado ao “print” da tela em que se identifica o problema, ou seja, copia da pagina.
4.12 Os candidatos que nio registrarem a ocorréncia na data e hordrio em que ocorreu o problema nao terdo seus pedidos avaliados.

5. O candidato serd responsdvel por qualquer erro e/ou omissao, bem como pelas informagdes prestadas na ficha de inscri¢ao.

6. O candidato que fizer qualquer declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas as condi¢des estabelecidas neste Edital, terd sua inscricido
cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado nas provas e que o fato seja constatado posteriormente.
Efetuada a inscricdo, ndo serd permitida alterac@o ou troca do cargo apontado na ficha de inscrig¢do.

Caso o candidato realize mais de uma inscri¢ao e efetue o pagamento sera considerada para realizagdo da prova a ultima inscri¢io realizada.
No ato de inscri¢éio, ndo serdo solicitados os documentos comprobatdrios do estabelecido no item 2 deste Capitulo, sendo obrigatdria a sua comprovagao
quando da posse.

10. A empresa CKM Servicos e a Prefeitura do Municipio de Jundiaf ndo fardo em nenhuma hipétese a devolugdo da taxa paga pelo candidato, exceto em caso
de cancelamento, anulac¢do do concurso ou pagamento em duplicidade de um mesmo boleto.

11. O candidato que efetuar mais de uma inscri¢do ndo terd o valor pago devolvido.

12. O candidato portador de deficiéncia deverd especificar, na ficha de inscri¢@o, o tipo de deficiéncia.

12.1 O candidato deverd, ainda, protocolar até o tltimo dia da inscri¢do que consta no Anexo I deste Edital, pessoalmente, ou por procurador, no Paco
Municipal de Jundiai, Setor de Protocolo, situado na Avenida da Liberdade, S/N — Térreo, a seguinte documentagao:
a) requerimento com a qualificagdo completa do candidato, bem como especificagdo do Concurso Publico para o qual estd inscrito, o cargo para
o qual estd concorrendo e a necessidade ou ndo de condi¢des especiais para a realizacdo da prova;
b) laudo médico que ateste a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacio
Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia;
12.2 O candidato que ndo atende o solicitado no subitem 12.1 ndo serd considerado portador de deficiéncia, bem como ndo terd sua prova especial
preparada, seja qual for o motivo alegado.
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12.3  Os candidatos constantes da lista especial (portadores de deficiéncia) serdo convocados para submeterem a pericia médica para verificacdo da
compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢des do cargo ou necessidade de equipamentos apropriados para o seu exercicio.
12.4 Sera excluido do Concurso Publico o candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribui¢des do cargo.
12.5 Serd excluido da Lista Especial (portadores de deficiéncia) o candidato que ndo tiver configurado a deficiéncia declarada, configurando somente
na Lista Geral.
12.6 Serdo consideradas deficiéncias aquelas descritas no Art. 2, da Lei n° 7.784, de 02 de dezembro de 2011.
12.7 Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios passiveis de correcao.
12.8 Apds o ingresso do candidato portador de deficiéncia, a mesma ndo poderd ser arguida para justificar a concessdo de readaptacdo funcional e
aposentadoria por invalidez.

13. O candidato afrodescendente deverd declarar essa condi¢do na ficha de inscri¢do.
13.1 A comprovacio da condi¢do de afrodescendente far-se-d no ato da convocagdo para nomeac¢do, mediante documenta¢do hdbil, compativel com o
esteredtipo.
13.2 O candidato que ndo observar o disposto no item 13 ndo serd considerado afrodescendente.

III - DAS PROVAS E JULGAMENTO

1. A aplicacdo e correc@o das provas ficardo sob responsabilidade da empresa C K M Servicos, segundo os critérios definidos neste Edital.
2. As provas, respectivas etapas e condi¢des de habilitagdo sdo as constantes do Quadro a seguir:

CARGOS ETAPAS CONDICOES PARA HABILITACAO

Estardo habilitados na Etapa 001 e participardo da Etapa 002 os candidatos que

Etapa 001: Prova Objetiva . . . L. . ~ P
obtiverem nota igual ou maior que 50,00 na Prova Objetiva, os demais serdo excluidos

Médicos Tipo: Classificatéria e Eliminatdria do Concurso Piblico.

Etapa 002: Prova de Titulos

) . Nota final: Nota da Prova Objetiva + Nota da Prova de Titulos.
Tipo: Classificatéria

Auxiliar
Consultério
Dentario

Etapa 001: Prova Objetiva Estardo habilitados no certame os candidatos que obtiverem nota igual ou maior que
Tipo: Classificatéria e Eliminatdria 50,00 na Prova Objetiva, os demais serdo excluidos do Concurso Publico.

Em hipétese alguma, haverd vistas, revisdo ou fornecimento de cépia de Provas Objetiva.

IV - DAS PROVAS E PONTUACOES - PROVA OBJETIVA

1. A Prova Objetiva serd composta de questdes de miltipla escolha, com 05 (cinco) alternativas cada uma, que seguirdo como o contetido programdtico
apresentado no Anexo II deste Edital.
2. A prova objetiva tem nos quadros abaixo definidas as disciplinas, itens, valora¢do e nota final que a compdem.

2.1 Cargo Disciplinas (Nivel Superior) Itens Valor ';i:::"o dos Total
Conhecimentos Gerais 10 2,50 25,00
Politicas Publicas de Sadde 10 2,50 25,00
Médico Conhecimentos Especificos 20 2,50 50,00
Nota Maxima da Prova Objetiva 100,00 pontos
2.2 Cargo Disciplinas (Nivel Superior) Itens Valor l;::;zno dos Total
Lingua Portuguesa 10 2,50 25,00
Diretrizes da Politica Nacional de Satide Bucal 10 2,50 25,00
Auxiliar Co,nfultorlo Conhecimentos Especificos 20 2,50 50,00
Dentario
Nota Maxima da Prova Objetiva 100,00 pontos

3. Nio serdo publicadas as notas individuais por disciplina da Prova Objetiva.
3.1 Caso o candidato deseje tomar conhecimento da sua pontuagdo fracionada de cada disciplina da Prova Objetiva deverd acessar o site
www.makiyama.com.br e com o seu CPF acessar as suas pontuagdes.
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V - DA PROVA DE TITULOS
1. A entrega dos titulos sera no mesmo dia e horario da realizacdo da Prova Objetiva, conforme data definida no Anexo I deste Edital.
2. A Prova de titulos serd classificatéria.
3. Serdo avaliados apenas os titulos dos candidatos habilitados de acordo com o Capitulo IIl - DO JULGAMENTO DAS PROVAS.
4. A pontuagdo maxima dos Titulos por candidato serd de 10 pontos.
5. Para cada Modalidade de titulo serd considerado apenas um titulo.
5.1 O candidato que entregar mais de um titulo por modalidade terd apenas 01 deles pontuado.
6. Para o candidato com Titulo de Doutor ndo serd pontuado nenhuma outra Modalidade de titulo apresentado.
Nenhum titulo de Graduagdo serd pontuado.
Para os Cargos de Médico: Titulos de pds-graduacdo ou Residéncia Médica na especialidade em que concorre ndo serdo pontuados, pois sdo requisitos
minimos para a participacdo no concurso.
9. O(s) diploma(s) de Mestre e Doutor devera (20) ser expedido(s) por institui¢cdo oficial de ensino devidamente reconhecida pelo Ministério da Educa¢iao (MEC).
10. As cépias reprograficas dos titulos deverdo estar autenticadas.
11. As cépias de titulos ndo autenticadas ndo serdo consideradas para pontuacao.
12. O histdrico anexo ao(s) titulo(s) pode ser entregue em cépia simples, ou seja, sem autenticagdo.
13. Quadro de valoragdo dos titulos:
VALOR
MODALIDADE DE TITULOS UNITARIO COMPROVANTES
(pontos)

a) STRICTU SENSU - Titulo de Doutor na Area em que e Diploma devidamente registrado ou Ata da apresentacdo da defesa de tese, ou
concorre ou em drea relacionada, concluido até a data da 10,00 certificado de conclusdo de curso expedido por institui¢do oficial, em papel timbrado
apresentagio dos titulos. da inslitgigio, contendo data, assinatura e nome do responsdvel pelo documento e

reconhecido pela AMB, CFM e CNRM.

b) STRICTU SENSU - Titulo de Mestre na rea em que concorra . Dip?o'ma devidamente ~registrado ou Ata (?a aprese.ma.gi(.) (ia disse.rtagio de mest'rado, ou
o i e s e, (@A @ 5 e il © Sl 6,00 cen}flc?d(? (~ie conclusdo de curso -expedldo por institui¢do oﬁcilal, em papel timbrado
Ty oty e o dhien Gk s st ah (i, da lnStltl.'llgaO, contendo data, assinatura e nome do responsdvel pelo documento e

reconhecido pela AMB, CFM e CNRM.
® Diploma ou Certificado de Pés Graduacdo, MBA, Especializacdo, Residéncia Médica
¢) LATO SENSU - Titulo de P6s — Graduag@o - duragdo minima 3.00 (desde que ndo seja da drea em que concorre), devidamente registrado pelo 6rgio
de 432 horas/aula (que equivale a 360 horas cheias) ’ expedidor, impresso em papel timbrado da instituicdo, contendo data, assinatura e
nome do responsdvel pelo documento e local/livro de registro.
14.  Nao serdo aceitas declaragdes ou atestados de conclusdo de curso ou das respectivas disciplinas exceto na Modalidade Doutorado.
15.  Somente serdo aceitos Diplomas e ou Certificados de Conclusdo de curso de pés-graduagdo juntamente com o Histérico Escolar que discrimine
detalhadamente a carga hordria explicita no documento e todas as disciplinas cursadas.
a. Naio serdo considerados como histérico escolar, resumo do histérico impresso no préprio certificado ou diploma.
b. O histérico escolar deverd estar em papel timbrado da institui¢do e assinado pelo responsével da institui¢ao.
C. Caso a institui¢do que forneceu o Certificado ou Diploma nao fornecer histérico detalhado a mesma deverd fornecer uma declaragdo informando que nao
fornece histérico detalhado ao aluno e o mesmo deverd vir anexado ao Certificado ou Diploma entregue.
16.  Os diplomas ou Certificados de conclusdo de cursos expedidos em lingua estrangeira, somente serdo considerados se devidamente traduzidos e
revalidados por Instituicdo competente, na forma da legislagdo vigente.
17.  Nao serdo considerados titulos de P6s Graduagdo Lato Sensu, os Diplomas Certificados ou Declaragdes de Extensdo Universitdria independente do niimero
de horas cursadas.
18. A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da nomeagéo, acarretardo a nulidade
da inscri¢do com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.
19.  Somente serdo considerados os titulos citados no quadro de valoracdo dos titulos constante no item 13 e seus sub-itens deste capitulo.
20.  As copias reprogréficas autenticadas dos titulos deverdo ser entregues em envelope identificado com o cargo, nome e nimero de inscri¢do do candidato.
21. O candidato deverd entregar ao aplicador ao final da prova um envelope aberto contendo os titulos a serem apresentados e (2) vias do protocolo constante no
anexo IV deste edital.
22. A Empresa CKM Servicos ndo fornecerd no dia da entrega dos titulos, envelope para acondicionar os titulos;
23.  Nao serdo aceitos titulos sem o envelope;
24.  Nao serdo aceitos envelopes sem a identificacdo de Nome — Cargo — Numero da Inscri¢ao;
25.  Nao serdo aceitos envelopes entregue por terceiros durante a aplicagdo da prova;
26.  Naio serd permitida a entrega de documentos ao candidato por terceiros durante a realizacio da prova;
27.  Naio serdo aceitos envelopes entregue ap6s a saida do candidato da sala;
21.  Para aentrega dos Titulos serdo seguidos os seguintes procedimentos:

a. O aplicador abrird o envelope na presenca do candidato e numerara todas as folhas contidas no envelope;
Anotard o numero de folhas nas duas vias de protocolo do candidato;

A 1% via do protocolo ficard em poder do candidato e a 2* via em poder do aplicador;

O modelo do protocolo consta no anexo IV deste Edital;

O aplicador ndo conferird o contetddo constante no envelope;

me e o

Caso o aplicador ndo leve impresso o protocolo constante no anexo IV deste edital, ndo serd fornecido nenhum outro documento.



22.
23.
24.
25.
26.
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28.
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O candidato que entregar envelope contendo titulo deverd assinar a lista de entrega;

Os titulos entregues dentro do envelope serdo conferidos posteriormente pela banca avaliadora;

A Banca procederd a abertura dos envelopes em presenca de 03 testemunhas;

Naio serdo aceitos protocolos de documentos referentes a titulos e nem declaragdes escolares justificando a auséncia do titulo.

Nao haverd segunda chamada para entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do candidato que ndo entregou as copias dos titulos no
dia e hordrio determinado no item 1 deste Capitulo.

As copias reprogréficas dos titulos dos candidatos ndo classificados na Prova Objetiva poderdo ser solicitadas pelo candidato a empresa CKM Servigos no
periodo de 120 dias ap6s a publicagdo da homologagao do concurso.

Os titulos dos candidatos ndo habilitados na prova objetiva, apds o prazo de 120 dias os documentos serdo incinerados.

VI - DA PRESTACAO DAS PROVAS DO CONCURSO - OBJETIVAS e TITULO

v

10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.
22.
23.
24.

25.

As Provas serdo realizadas na cidade de Jundiai, na data definida no cronograma do Anexo I deste Edital.

Caso haja impossibilidade de aplicacdo na cidade de Jundiai, a empresa CKM Servigos Ltda. poderd aplicar as provas em municipios vizinhos.

A confirmacio da data e as informacdes sobre hordrio e local para a realizacdo das provas serdo divulgadas, oportunamente, por meio de Edital de Convocagdo, na
Imprensa Oficial do Municipio e nos sites www.makiyama.com.br e www.jundiai.sp.gov.br.

S6 serd permitida a participa¢@o nas provas na respectiva data, horario e no local constante no Edital de Convocagao.

A empresa CKM Servigos Ltda encaminhard um e-mail de Convocacédo para os candidatos que cadastrarem seu e-mail na ficha de inscri¢@o.

Esta Convocagdo ndo tem cardter oficial, serd meramente informativa, devendo o candidato acompanhar pela Imprensa a Oficial do Municipio e nos sites
www.makiyama.com.br e www.jundiai.sp.gov.br a publicac@o do respectivo Edital de Convocagao.

A empresa CKM Servigos Ltda. ndo se responsabiliza por e-mail néo recebido, bloqueado por sistema AntiSpam e errado.

Eventualmente, se no dia da prova, por qualquer motivo, o nome do candidato ndo constar do Edital de Convocacdo, mas for apresentado o respectivo
comprovante de pagamento, efetuado nos moldes e prazos previstos neste Edital, o mesmo poderd participar deste Concurso Publico, devendo preencher
formuldrio especifico.

A inclusdo de que trata este item 6 serd realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificacdo da regularidade da referida inscrigao.

Constatada a irregularidade da inscri¢do, a inclusdo do candidato serd automaticamente cancelada, sem direito a reclamacdo, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

O Candidato deverd comparecer ao local designado para a prova, com antecedéncia minima de 1(uma) hora, munido de:

a.  comprovante de inscri¢ao;

b.  caneta de tinta azul ou preta, ldpis preto n.° 2 e borracha macia;

c. original de um dos seguintes documentos de identificacdo (dentro do prazo de validade, conforme o caso): Cédula de Identidade (RG) ou Carteira de
Orgdo ou Conselho de Classe ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou Certificado Militar ou Carteira Nacional de Habilitacio
expedida nos termos da Lei Federal n.° 9.503/97 ou Passaporte.

O portdo de acesso ao local de prova serd fechado no hordrio determinado no Edital de Convocagao.

Somente serd admitido para realizar a prova o candidato que apresentar um dos documentos discriminados no item 7.3 deste capitulo, desde que permita, com
clareza, a sua identificagdo.

Naio serd aceito protocolo ou cépia dos documentos citados, ainda que autenticada, ou qualquer outro documento diferente dos anteriormente definidos, inclusive
carteira funcional de ordem publica ou privada.

Nao serd admitido para realizar a prova o candidato que se apresentar apds o hordrio estabelecido no Edital de Convocacdo, porém a Comissdo Organizadora do
Concurso presente, em comum acordo com a Coordenac¢io do Concurso Publico, poderdo tomar a decisdo de ajustar/alterar o hordrio de inicio da Prova em funcdo
de intempérie da natureza, tumultos ou problemas causados por trafego ou quaisquer evento de forca maior que possa eventualmente causar transtornos a todos os
candidatos no momento de abertura dos portdes.

Nao haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem aplicacdo da prova fora do local, data e
hordrios pré-estabelecidos.

Serd eliminado do Certame o candidato que, durante a realizagdo da prova, for surpreendido comunicando-se com outro candidato ou com terceiros, verbalmente,
por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagao.

Durante a prova, ndo serdo permitidos consultas bibliograficas de qualquer espécie, bem como utilizagdo de maquina calculadora, agenda eletronica ou similar,
telefone celular, BIP e walkman, etc.

Nao havera prorrogagdo do tempo previsto para a aplica¢do da prova em virtude de afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala de prova.

Em caso de necessidade de amamentagdo durante a prova, a candidata devera:

a.  Informar a Coordenacdo do Concurso Piblico com no minimo 05 dias tteis de antecedéncia através de uma solicitagiio por escrito a necessidade de
amamentar durante o periodo de prova;

b.  providenciar um acompanhante para o bebg;

c. informar, na solicitacdo citada neste item o nome e RG do acompanhante do bebg;

d.  asolicitagdo devera ser protocolada na Prefeitura Municipal de Jundiai, setor de protocolo prazo previsto no subitem “a”

No momento da amamentagio, a candidata serd acompanhada por um fiscal;

Nao haverd compensagdo do tempo de amamentacdo em relacdo a duragdo da prova da candidata.

Naio serd estipulado um tempo minimo de amamenta¢do e nem o nimero de amamentagdes durante o periodo de prova, a frequéncia e o tempo necessario sdo de
inteira responsabilidade da candidata.

Excetuada a situacdo prevista no item 20 deste capitulo, ndo serd permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo da
prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participag¢do do (a) candidato (a) no Concurso Publico.

No dia da realizacdo das provas, ndo serd permitido ao candidato:

deste capitulo;

a.  Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;
b.  Entrar ou permanecer no local de prova com aparelhos eletronicos (telefone celular, agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop,
receptor, reldgios digitais, relogios com banco de dados, , walkman etc.) ou semelhantes, bem como protetores auriculares seja qual for a situagao.
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c. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletronico durante a realizagdo das provas objetivas, o candidato sera
automaticamente eliminado do Concurso Ptblico.

d. O descumprimento das alineas a; b; c; implicard na eliminagfo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

26. A CKM Servicos Ltda. nao se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizacdo das provas.

27. Durante a realizagdo das provas, ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacdo entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros, cddigos,
manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

28. Sera eliminado deste Concurso Publico o candidato que durante a aplicac@o das provas:

a.  tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes;

b. estabelecer comunicagdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas ao processo, por qualquer meio;

c. usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;

d.  portar arma(s) no local de realizagio da prova, ainda que de posse de documento oficial de licenga para o respectivo porte;

e. UTILIZAR OU PORTAR, MESMO QUE DESLIGADOS, durante o periodo de realizacdo da prova e no local da prova, qualquer equipamento
eletronico como reldgio digital, calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipad, agenda eletronica, gravador ou outros similares, ou instrumentos de
comunicagao interna ou externa, tais como telefone celular, beep, pager entre outros;

f. fizer uso de livros, c6digos, manuais, impressos e anota¢des, bem como de 6culos escuros, bonés, chapéus e similares;

g.  deixar de atender as normas contidas no Caderno de Prova e na Folha definitiva de Respostas e demais orientagdes expedidas pela CKM Concursos;

h. deixar o local de realizagdo da prova sem a devida autorizagdo;

i.  deixar de entregar o Caderno de Prova e a Folha de Respostas ao terminar a duragdo de realizagdo das provas.

29. Ao terminar a prova, o candidato podera retirar-se do local, somente ap6s a entrega obrigatdria da Folha Definitiva de Respostas e do Caderno de Prova ao Fiscal.

30. A condigio de satide do candidato no dia da aplica¢do da prova serd de sua exclusiva responsabilidade.

31. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia, o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianca. A equipe de
Coordenadores responsdveis pela aplicacdo das provas dara todo apoio que for necessario.

32. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo néo poderd retornar ao local de sua prova, sendo eliminado
do concurso.

33. No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes
referentes ao contetido das provas e/ou critérios de avaliagcdo/classificacdo.

VII - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

1.  Em caso de igualdade de pontuagdo em qualquer uma das etapas constante no Capitulo III — DAS PROVAS E JULGAMENTO, serdo aplicados,

sucessivamente, os seguintes critérios de desempate ao candidato:

a. com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada
preferéncia ao de idade mais elevada;

b.  obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos, quando houver;

3]

obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa, quando houver;
d.  for mais idoso dentre os candidatos com idade inferior a 60(sessenta) anos.

VIII - DOS RECURSOS

10.

O prazo para interposicdo de recurso serd de 02 (dois) dias tteis contados da data da publicacio do ato que deu origem, ou seja, a data da publicacio do ato
e o dia seguinte.
Admitir-se-d4 um Unico recurso por candidato e de forma individualizada, 01 (um) recurso para a questdo objeto de controvérsia e em 02 (duas) vias de
igual teor (original e cépia).
O recurso deverd ser protocolado, no Pagco Municipal de Jundiai, Setor de Protocolo, situado na Avenida da Liberdade, s/n — Térreo, com as seguintes
especificagoes:

1.1 nome do candidato;

1.2 ndmero de inscric¢do;

1.3 numero do documento de identidade;

1.4 cargo para o qual se inscreveu;

1.5 afundamentacgio ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso;

1.6 aquestdo objeto de controvérsia, de forma individualizada.
O recurso deverd estar digitado ou datilografado e assinado, ndo sendo aceito recurso interposto por fac-simile (fax), telex, internet, telegrama ou
outro meio ndo especificado neste Edital.
Os recursos recebidos serdo encaminhados a empresa CKM Servicos Ltda. para andlise e manifestacdo a propdsito do arguido, ap6s o que serdo devolvidos
a Comiss@o constituida pela Prefeitura do Municipio de Jundiai para decisdo, respeitado o prazo maximo de 30 (trinta) dias, nas trés primeiras etapas, e a
quarta fase de responsabilidade da Prefeitura Municipal.
A resposta ao recurso interposto serd objeto de publicagio na Imprensa Oficial do Municipio e nos sites www.makiyama.com.br e
www.jundiai.sp.gov.br.
No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificagdes, poderd, eventualmente, alterar a nota/classificacdo inicial obtida pelo candidato
para uma nota/classificacdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassifica¢do do candidato que nio obtiver nota minima exigida para habilitacdo.
Serd indeferido o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital.
Nao havera, em hipdtese alguma, vistas ou revisdo das provas e das folhas definitivas de resposta.

A Banca Examinadora constitui tltima instincia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual nao cabera recursos adicionais.
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IX - CLASSIFICACAO FINAL

1. Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem classificatéria da pontuagdo final.
2. Os candidatos classificados serdo enumerados em 03 listas especificas, sendo uma geral (todos os candidatos aprovados), uma especial, para os portadores de
necessidades especiais e outra para os candidatos afrodescendentes, que serdo publicadas na Imprensa Oficial do Municipio e nos sites

www.makiyama.com.br e www.jundiai.sp.gov.br.

3. Quando da publicagdo das listas de classificacdo, os candidatos portadores de deficiéncia, serdo convocados para submeterem-se a pericia médica para

verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢des do cargo ou necessidade de equipamentos apropriados para o seu

exercicio.
a. A pericia médica ficard a cargo do servico de medicina ocupacional da Prefeitura Municipal de Jundiai.
b. A aprovacdo pela pericia médica de que trata este artigo ndo desobriga o candidato da realizacdo de exame médico admissional, em que restem
demonstradas a sanidade fisica e mental para o exercicio do cargo ptblico.
c.  As vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia, ficardo liberadas se ndo tiver ocorrido inscri¢do ou aprovagao no concurso.

4. A Lista dos candidatos afrodescendentes serd publicada em ordem de classificagdo.

a.

e o

Nao ocorrendo inscricdio no Concurso Piblico ou aprovacdo de candidatos afrodescendentes, serd elaborada somente a Lista de Classificacdo
Final Geral.

O candidato cuja afrodescendéncia ndo for caracterizada, conforme Decreto n° 18.667, de 10 de maio de 2002, constard apenas da Lista de Classificacdo
Final Geral.

O percentual de vagas reservado aos candidatos afrodescendentes serd revertido para aproveitamento de candidatos da Lista de

Classificacdo Final Geral, se ndo houver inscri¢do, aprovagio ou ainda se o nimero de candidatos afrodescendentes aprovados nio atingir o limite a eles
reservado.

X - DO EXAME MEDICO ADMISSIONAL

1. A convocagdo dos candidatos aprovados, obedecida a ordem das listas classificatérias, dentro da necessidade de suprimento de vagas, serd feitas por meio
de Edital que serd publicado na Imprensa Oficial.

2. Ser julgado apto em exame de sanidade fisica e mental, a cargo do Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho,
segundo normas técnicas estabelecidas.

3. No exame de sanidade fisica e mental, observar-se-d a compatibilidade do candidato com as atribui¢des do cargo, inclusive sob o aspecto psicoldgico.
Na avalia¢@o do perfil psicoldgico, poderd a Administracdo valer-se da aplicacdo de testes e técnicas reconhecidas pelos conselhos federal e regional de
psicologia.

5. A nio aprovagdo no exame admissional, implica na desclassificacdo do concurso publico.

XI- DA NOMEACAO

1. O candidato nomeado serd regido pelo Estatuto dos Servidores Piblicos Municipais e demais normas aplicdveis ao funcionalismo publico municipal.

2. Por ocasido da nomeagdo, deverdo ser apresentados os seguintes documentos:

P oo a0 o

—-

01 foto 3x4;

Carteira de Identidade (cépia reprografica);

Cadastro de Pessoa Fisica (copia reprografica);

PIS/PASEP (cépia reprografica);

Titulo de Eleitor e comprovante de haver votado na tltima elei¢do — 2 turnos, conforme o caso (cdpia reprogrifica);

Certificado de Reservista (copia reprografica);

Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento se for casado, ou de Casamento com Averbacao, se for separado judicialmente (c6pia reprografica);
Carteira de Vacinacéo de filhos menores de 05 anos;

Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 21 anos e dos maiores de 21 e menores de 24 anos que estejam cursando universidade e dos filhos
deficientes de qualquer idade (c6pia reprogréfica);

Certiddo de Antecedentes Criminais expedida pela Secretaria de Seguranca Piblica;

Diploma devidamente registrado pelo MEC;

Registro no respectivo Conselho Regional de Classe do Estado de Sdo Paulo;

Outros documentos que a Prefeitura do Municipio de Jundiaf julgar necessario.

3. Para efeito de sua nomeacao, fica o candidato sujeito a aprovacio em exame médico admissional segundo a natureza e especificidade do cargo e a
apresentacio, no prazo legal, dos documentos que lhe foram exigidos.

4. As convocagdes para provimento das vagas serdo feitas por meio de publicacio na Imprensa Oficial do Municipio, ndo podendo ser alegada qualquer espécie

de desconhecimento.
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XII - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A Prefeitura do Municipio de Jundiai reserva-se o direito de proceder as nomea¢des em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de

acordo com a disponibilidade orcamentdria e os cargos vagos existentes ou a vagarem, durante o periodo de validade do Concurso Piblico.
1.1 A aprovagio e a classificacdo definitiva geram para o candidato apenas a expectativa de direito a nomeagao.

2. Ainscri¢do do candidato implicard estar de acordo e ter a completa ciéncia das normas e condigdes estabelecidas neste Edital e das normas legais pertinentes,
sobre as quais ndo poderd alegar desconhecimento.

3. A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da nomeagdo, acarretardo a
nulidade da inscri¢do com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

4. O prazo de validade deste Concurso Publico serd de 02 (dois) anos, contado da sua homologacdo, podendo ser prorrogado, a critério da Prefeitura do
Municipio de Jundiai, uma tnica vez e por igual periodo.

5. Caberd ao Prefeito Municipal a homologagao dos resultados deste Concurso Piblico.

6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizacdes ou retificacdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento q ue lhes disser respeito,
circunstancia que serd mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado na Imprensa Oficial do Municipio e nos sites www.makiyama.com.br e
www.jundiai.sp.gov.br.

7. As duvidas e solicitagdes de esclarecimentos sobre o presente Concurso Publico, até a publicacdo da classificag@o final, serdo prestadas pela empresa C K M
Servicos, por meio do e-mail: concursos @makiyama.com.br, sendo que apds a competente homologacdo serdo de responsabilidade da Prefeitura do Municipio
de Jundiai.

8. Em caso de alteracdo de algum dado cadastral, até a emissdo da classifica¢do final, o candidato devera requerer a atualizacdo a empresa C K M Servicos, ap6s
o que e durante o prazo de validade deste Certame junto a Prefeitura do Municipio de Jundiai, Setor de Protoah no hordrio das 8 as 17 horas.

9. A Prefeitura do Municipio de Jundiai e a empresa CKM Servigos Ltda. se eximem das despesas com viagens e estadas dos candidatos para comparecimento
em quaisquer das fases deste Concurso Publico.

10. A empresa CKM Servigos Ltda. ndo emitird Declaracdo de Aprovacdo no Certame, pois a propria publicacdo na Imprensa Oficial do Municipio e nos sites
www.makiyama.com.br e www.jundiai.sp.gov.br € documento habil para fins de comprovagdo da aprovacdo.

11. Todas as convocagdes, avisos e resultados oficiais, referentes a este Concurso Publico, serdo publicados na Imprensa Oficial do Municipio e nos sites
www.makiyama.com.br ¢ www.jundiai.sp.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, sobre os quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

12. O candidato devera manter atualizado seu endereco, e-mail e telefone, desde a inscricdo até a publicacdo da classificacdo definitiva, na empresa
CKM Servicos, e apos a homologacio na Secretaria Municipal de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Jundiai, para futuras convocacdes.

13. A Prefeitura do Municipio de Jundiai e a empresa CKM Servigos Ltda. ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) enderego de dificil acesso;

¢) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;
d) correspondéncia recebida por terceiros.

14. O candidato que recusar o provimento do cargo deverd manifestar sua desisténcia por escrito, sendo excluido tacitamente do Concurso Piblico.

15. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Comissio da Prefeitura do Municipio de Jundiai.

16. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacdo e ndo caracterizando qualquer Obice, é facultada a incineracdo da prova e demais registros
escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso Piblico, os registros eletronicos.

17.  Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disserem respeito, ou até a
data da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no Mural de Avisos da
Prefeitura e nos sites www.makiyama.com.br e www.jundiai.sp.gov.br.

18. Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura do Municipio de Jundiai poderd anular a inscri¢do, prova(s) ou nomeagido do
candidato, desde que sejam verificadas falsidades de declaracdo ou irregularidade nos Certames.

19. As situagdes intempestivas nio previstas em Edital e que possam ocorrer no dia da aplicacdo das provas objetiva, discursiva, pritica e de aptiddo fisica
serdo decididas pela Comissdo Especial do Concurso em comum acordo com a Comissdo Organizadora do Concurso no momento de sua ocorréncia,
preservando sempre a lisura e a imparcialidade do Processo.

20. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Concurso.

Para que ndo se alegue ignorancia, faz baixar o presente Edital que serd publicado na Imprensa Oficial do Municipio e afixado no local de costume.

CARLOS UMBERTO ROSSI

Secretdrio Municipal de Recursos Humanos

Publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Jundiai, e registrado na Secretaria Municipal de Recursos Humanos, aos treze dias do més de setembro do ano de
dois mil e doze.
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ANEXO 1
CRONOGRAMA

Este cronograma é apenas um referencial de datas podendo ser alterado em fungdo de niimero de inscritos e disponibilizagdo de locais de prova.

EVENTO

PERIODO/DATA

Publicacido do Edital

14/09/2012

Periodo de Recebimento das Inscrigdes

15/09/2012 a 28/09/2012

Ultima data para pagamento do Boleto

01/10/2012

Periodo de Entrega da Documentag@o para os Portadores de Deficiéncias

15/09/2012 a 28/09/2012

Data de Divulgagdo do Local de Prova e Convocacdo dos Candidatos com Inscri¢do deferida 23/10/2012
Data Prova Objetiva e Entrega de Titulos 25/11/2012
Publicacdo do gabarito 27/11/2012
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ANEXO II
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

AS BIBLIOGRAFIAS SUGERIDAS PODERAO SER UTILIZADAS PELAS BANCAS REALIZADORAS DAS QUESTOES, MAS ESTE REFERENCIAL NAO RETIRA O
DIREITO DA BANCA DE SE EMBASAR EM ATUALIZACOES, OUTROS TIiTULOS E PUBLICACOES NAO CITADAS NESTA BIBLIOGRAFIA.

ESTA BIBLIOGRAFIA TEM APENAS O CARATER ORIENTADOR.

As provas serdo elaboradas com base nas Regras Ortograficas vigente, considerando que as novas regras do acordo ortografico, serdo obrigatérias no
Brasil, em cardter definitivo, a partir de Janeiro de 2013.

LINGUA PORTUGUESA — PARA 0S CARGOS QUE CONSTAM ESTA DISCIPLINA NA GRADE DE PROVAS

Técnicas de Redacdo, Interpretacdo de Texto e Gramdtica. As questdes de Lingua Portuguesa tém por objetivo verificar a capacidade de leitura,
compreensdo e interpretacdo de texto, bem como, a habilidade de usar a linguagem como meio para produzir, expressar e comunicar ideias em diferentes
situacdes. Interpretacdo e Compreensdo de textos. Figuras e Vicios de Linguagem. Fonologia; Ortografia; Morfologia; Emprego das classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do, conjun¢ao (classificacio e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Colocagdo
pronominal. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Andlise sintdtica: termos da oracdo. Acentuacdo Grafica; Crase; Pontuacdo.

A prova de Lingua Portuguesa serd elaborada com base na Regra Ortografica vigente, considerando que as novas regras do acordo ortografico, serdo
obrigatdrias no Brasil, em cardter definitivo, a partir de Janeiro de 2013

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES — PARA OS CARGOS QUE CONSTAM ESTA DISCIPLINA NA GRADE DE PROVAS (06 meses).

Conhecimentos marcantes do cendrio cultural, politico, cientifico, econdmico e social no Brasil e no mundo. Principios de organizacdo social, cultural,
meio ambiente, politica e econdmica brasileira. Andlise dos principais conflitos nacionais e mundiais. Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional -
amplamente veiculados, nos tultimos dois anos, pela imprensa falada ou escrita de circulacdo nacional ou local - radio, televisdo, jornais, revistas e/ou internet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE — PARA OS CARGOS QUE CONSTAM ESTA DISCIPLINA NA GRADE
DE PROVAS

Fundamentos do SUS. Diretrizes e bases da implantacdo do SUS.. Regulamento técnico da Atencdo ds Urgéncias (Diretrizes Gerais e Componentes da
Rede Assistencial). Organizacio da Atencdo Biésica no Sistema Unico de Saiide. Epidemiologia, histéria natural e prevengdo de doencas. Reforma Sanitaria e
Modelos Assistenciais de Saide — Vigilancia em Satdde. Indicadores de nivel de satide da populacédo. Politicas de descentraliza¢do e atengdo primdria 4 Satdde.
Doencas de notificagdo compulséria no Estado de Sdo Paulo. Preenchimento de receitas médicas.

- Lei Orgéanica do Municipio de Jundiai — Capitulo sobre Saude.

- CARTILHA: ABC DO SUS - Doutrinas e Principios - Ministério da Satide - Secretaria Nacional de Assisténcia a Satide

- Cartilha “Entendendo o SUS” — Ministério da Satde.

- O SUS de A a Z: garantindo satide nos municipios / Ministério da Sadde, Conselho Nacional das Secretarias Municipais de Satdde. — 3. Ed. — Brasilia:
Editora do Ministério da Saude, 2009.

- HumanizaSUS - Politica Nacional de Humanizag@o - A Humanizacdo como Eixo Norteador das Préticas de Atengdo e Gestdo em Todas as Instancias do
SUS — Ministério da Saude, 2004.

- Constituicdo Federal (artigos 196 a 200)

- Lei 8.080, de 19/9/91990 (com suas alteracdes) - Lei orginica da Satide que dispde sobre as condi¢des para a promogdo, proteciio e recuperacdo da
satde, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e dé outras providéncias.

- Lei 8.142, de 28/12/1990 - DispGe sobre a participagio da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satide (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na drea da satde e dé outras providéncias.

- Resolugdo 399, de 22/2/2006 - Divulga o Pacto pela Satde 2006 — Consolidag¢do do SUS e aprova as diretrizes operacionais do referido pacto.

MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Anatomia e embriologia. Planejamento familiar. Dor pélvica e dismenorréia. Doencas sexualmente transmissiveis e infec¢des geniturindrias. Gravidez
ectdpica. Doengas benignas do trato reprodutivo. Cirurgias para patologias benignas e malignas. Incontinéncia urindria de esforco, uretrocele, cistocele e
distopias do utero. Doenca inflamatéria pélvica. Endocrinologia, ginecologia (amenorréia, anovulag@o, hirsutismo, hemorragia uterina disfuncional,
desenvolvimento sexual, puberdade e climatério). Infertilidade. Endoscopia ginecolégica. Endometriose. Cancer de colo uterino. Propedéutica do colo uterino.
Cancer de ovdrio. Cancer de vulva. Doenca trofobldstica gestacional. Doengas benignas e malignas da mama. Ginecologia infanto-puberal. Ciclo menstrual.
Tensdo pré-menstrual. Cancer do endométrio. Abordagem sindromica das DST. Osteoporose. Infec¢do pelo HIV OBSTETRICIA: Assisténcia pré-natal.
Assisténcia ao parto. Hemorragias pds-parto. Sindromes hemorrdgicas na gravidez. Amniorexe prematura. Parto prematuro. Cesariana. Gestagio de alto risco.
Hipertensao na gravidez. Endocrinopatias na gravidez. Incompatibilidade sangiiinea materno-fetal. Ultrassom em obstetricia. Doencas infecciosas na gravidez.
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;
Sofrimento fetal. Tocotraumatismos maternos. Passagem transplacentdria de drogas. Gravidez na adolescéncia. Infeccdo urindria na gravidez. Patologia do
sistema amnidtico. Hiperemese gravidica. Aspectos médicolegais e éticos da obstetricia. Puerpério. Diabetes e gravidez. Sindrome hipertensivas na gravidez.
Rotura prematura de membranas. Infec¢des congénitas

MEDICO NEUROLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Anatomia funcional do sistema nervoso central e periférico. Semiologia neuroldégica do adulto e da crianca. Exames complementares em Neurologia:
EEG, EMG, liquor e tomografia computadorizada do cranio e coluna vertebral. Infecgdes do sistema nervoso central. Doengas vasculares cerebrais. Hipertensao
intracraniana. Comas. Distdrbios da consciéncia. Traumatismos cranioencefélicos e raquimedulares. Hipertensdo intracraniana. Tumores cerebrais e medulares.
Doencas infectoparasitdrias do sistema nervoso. Doencgas vasculares do sistema nervoso. Doengas degenerativas do sistema nervoso. Doencas neuromusculares.
Neuropatias periféricas. Doengas desmielinizantes. Doencas extrapiramidais. Doengas congénitas. Doengas toxicometabdlicas do sistema nervoso. Neuropatias
periféricas. Miastenia. Miopatias. Epilepsias. Algias e Cefaléias. Disttirbios do desenvolvimento do sistema nervoso. Sono normal e seus distirbios.

MEDICO PSIQUIATRA — ADULTO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Reforma Psiquidtrica Brasileira (Lei 10.216 e Portarias para sua implantagdo de 2001 a 2006)

Organizacdo da aten¢do em Saude Mental: rede de atencdo e reabilitacdo psicossocial. Epidemiologia dos transtornos mentais. Descri¢cdes clinicas e
diretrizes diagnésticas. Transtornos mentais organicos, incluindo somdticos; transtornos mentais e de comportamento, decorrentes do uso de substancias
psicoativas; esquizofrenias, transtornos esquizotipicos e delirantes: transtornos do humor (afetivos); transtornos neurdticos, relacionados ao estresse e
somatoformes; sindromes comportamentais, associadas a perturbagdes fisioldgicas e fatores fisicos; transtornos de personalidade e de comportamento adulto;
retardo mental; transtorno do desenvolvimento psicoldgico; transtornos emocionais e de comportamento, com inicio, usualmente, na infancia e adolescéncia;
transtorno mental ndo especificado. Psicofarmacologia.Psicoterapias: individual/grupal/familiar. Psiquiatria social e prevencdo. Organizagdo da atencdo em
Satde Mental.

MEDICO PSIQUIATRA — INFANTIL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Reforma Psiquidtrica Brasileira (Lei 10.216 e Portarias para sua implantagdo de 2001 a 2006)

Organizacdo da atencdo em Satide Mental: rede de ateng@o e reabilitacdo psicossocial. Epidemiologia dos transtornos mentais. Descri¢des clinicas e
diretrizes diagnésticas. Transtornos mentais organicos, incluindo somaticos; transtornos mentais e de comportamento, decorrentes do uso de substancias
psicoativas; esquizofrenias, transtornos esquizotipicos e delirantes: transtornos do humor (afetivos); transtornos neurdticos, relacionados ao estresse e
somatoformes; sindromes comportamentais, associadas a perturbacgdes fisioldgicas e fatores fisicos; transtornos de personalidade e de comportamento adulto;
retardo mental; transtorno do desenvolvimento psicoldgico; transtornos emocionais € de comportamento, com inicio, usualmente, na infancia e adolescéncia;
transtorno mental ndo especificado. Psicofarmacologia.Psicoterapias: individual/grupal/familiar. Psiquiatria social e prevencdo. Organizacdo da aten¢do em
Saide Mental.

MEDICO FISIATRA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Medicina de Reabilitacio, Avaliacio Clinica da Incapacidade, Eletroneuromiografia Clinica:Principios Basicos, Avaliacio da Fungdo Muscular. Orteses,
Préteses, Meios Fisicos em Reabilitagdo, Dor, Fisiopatologia e Tratamento, Sindrome Dolorosa Miofascial, A Reabilitagdo do Paciente Amputado, Reabilitagao
da Mao, Reabilitacdo na Artrite Reumatodide, Alteracdes Posturais, Reabilitagio em Hemiplegia, Paralisia Cerebral, A Lesdo Medular, A Lesdo Nervosa
Periférica, Distrofias Musculares, A Reabilitacdo do Idoso, A Reabilitagcdo do Politraumatizado.

Conhecimentos marcantes do cendrio cultural, politico, cientifico, econdmico e social no Brasil e no mundo. Principios de organizacdo social, cultural,
meio ambiente, politica e econdmica brasileira. Andlise dos principais conflitos nacionais e mundiais. Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional -
amplamente veiculados, nos tltimos dois anos, pela imprensa falada ou escrita de circulacdo nacional ou local - radio, televisdo, jornais, revistas e/ou internet.

MEDICO PEDIATRA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Indicadores de mortalidade perinatal, neonatal e infantil; crescimento e desenvolvimento: desnutri¢do, obesidade, alimentacdo do recém-nascido e do
lactente, caréncias nutricionais, desvitaminoses, distirbio do desenvolvimento neurolégico e psicomotor; imunizagdes: ativo e passivo; distirbio cardio-
circulatorio: reanimacdo cardiorespiratoria, choque, crise hipertensiva, insuficiéncia cardiaca, arritimias; distirbios respiratdrios: afec¢des das vias aéreas
superiores, corpo estranho, asma, bronquite, pneumopatias agudas e derrames pleurais, insuficiéncia respiratéria aguda; distirbios metabdlicos e end6crinos:
desidratacdo aguda, diabetes mellitus, hipoglicemia, hipo e hipertireoidismo, insuficiéncia supra-renal; urgéncias do sistema nervoso central: cefaléia,
meningites, encefalites, convulsdes, coma, morte encefilica, alteracdes comportamentais e estados confusionais agudos; distirbios genito-urinarios: dor pélvica,
infec¢@o urindria, insuficiéncia renal aguda e cronica, sindrome hemoliticaurémica, glomerulopatias, sindrome nefrética; distirbios onco-hematologicos: crise
falcémica, anemias caréncias, leucemias, sindromes hemorrdgicas; urgéncias gastrintestinais: dor abdominal aguda e recorrente, diarréia aguda, vOmitos,
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ictericia, patologias do figado e das vias biliares, hemorragias digestivas altas e baixas, gastrite, ulcera perfurada, obstrugdo intestinal, hepatites virais; doencas
infecto-contagiosas: Aids, infec¢des comuns da infancia, sepsis, tuberculose, viroses; urgéncias oftalmoldgicas: conjuntivite aguda, corpo estranho, hordéolo,
trauma; urgéncias em satde mental: criangas vitimizadas, alteragdes de nivel de consciéncia; urgéncias Traumadticas: sutura de ferimentos e drenagem de
abscessos poli traumatizados, choque e hemorragias, trauma raquimedular, trauma crinio-encefalico, trauma tordcico, trauma abdominal, trauma de face, trauma
de extremidades, queimaduras, afogamentos, choque elétrico, intoxicagdes exdgenas e envenenamentos; manejo de. equipamentos, solucdes e medicamentos:
cardioversor, respirador, monitor, oximetro, bomba de infusdo, material de imobilizacfio e remogo.

MEDICO NEUROPEDIATRA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Neuroanatomia. Fisiopatologia do sistema nervoso. Semiologia neurolégica. Exame neurolégico da crianca. DNPM e sono normal da crianga. Distirbio
do desenvolvimento da linguagem. Principais causas de involugdo do DNPM. Principais sindromes genéticas. Erros inatos do metabolismo mais freqiientes.
Sindromes corticais, cerebelares, medulares, radiculares e neuromusculares. Sindromes sensoriais. Paralisia cerebral. Deficiéncia mental. Coma. Tumores do
SN. Neuroinfecgdes. Sindromes vasculares do Sn. Sindromes epilépticas e distirbios convulsivos que simulam epilepsia. Cefaléias da infancia. Indicagdes e
interpretacdes de exames complementares: eletroencefalografia, eletroneuromiografia, potencial evocado, LCR, neuroimagem.

MEDICO HEMATOLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fundamentos bésicos de Medicina. Anemias. Infec¢cdo em pacientes imonossuprimidos. CID (Coagulagio Intravascular Disseminada). Bases Moleculares
e citogenéticas. Oncogenes e antioncogenes. Sindromes mielodisplasicas. Leucemias. Doengas neoplasicas hematoldgicas: bilogia e classificagdo. Fundamentos
do tratamento das neoplasias hematdélogicas:quimioterapia, radioterapia, suporte transfusional. Doencas mieloproliferativas cronicas e linfoproliferativas
malignas. Linfomas. Distirbios dos plasmdcitos e doencgas correlatas. Hemostasia normal. Defeitos da hemostasia primdria. Defeitos da coagulacdo sanguinea.
Tromboses. Fundamentos e Biologia do transplante de células hematopoéticas.

MEDICO CLINICO GERAL (UBS)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Doengas Cardiovasculares: avaliacdo e tratamento do paciente com doenca cardiovascular; insuficiéncia cardiaca; cardiomiopatias; doenca arterial
corondria; arritmias; doencas do miocdrdio e hipertensdo arterial sistémica; pericdrdio; doencas vasculares periféricas; diagndstico diferencial de dor tordcica;
alteracdes eletrocardiograficas; doengas valvar e da aorta. Doencas Pulmonares: avaliacdo e tratamento do paciente com doenca respiratdria; doengas
pulmonares obstrutivas; asma bronquica; doencas da pleura e mediastino; neoplasia pulmonar; sindrome da apnéia do sono e doencas pulmonares ambiental e
ocupacional e doenca intersticial e infiltrativa. Doencas Renais: avaliacdo e tratamento do paciente com doenga renal secundéria a hipertensdo e diabetes;
distdrbios eletroliticos e de fluidos; doengas glomerular; vascular renal; insuficiéncia renal aguda e cronica; desordens ndo glomerulares. Doengas
Gastroinstestinais: avaliac@o e tratamento das principais manifestacdes clinicas das doencas gastrointestinais; verminoses, doencas do esofago; do estdmago e
duodeno; doenga inflamatdria intestinal; neoplasias do trato gastrointestinal e doengas do pancreas. Doengas do Figado e Sistema Bilear: avaliagio laboratorial
do figado; ictericia; hepatite aguda e cronica; insuficiéncia hepatica; cirrose e suas complica¢des; doencas da vesicula biliar e trato biliar; neoplasias do figado;
doengas infiltrativas e vascular. Doencas Hematoldgicas: desordens da hemostasia (sangramento e trombose); avaliacdo e tratamento das anemias; avaliacdo da
leucocitose e leucopenia. Doencas do Metabolismo: obesidade; anorexia nervosa e bulimia; desordens do metabolismo dos lipides. Doencas Endocrinoldgicas:
doencas da tiredide; diabetes mellito; hipoglicemia e insuficiéncia adrenal. Doencas Musculo-esqueléticas e do Tecido Conectivo: avaliagdo e tratamento do
paciente com doenga reumadtica; artrite reumatdide; Lipus eritematoso sistémico; espondiloartropatias; esclerose sistémica; osteoratrites; gota e desordens do
tecido mole ndo articular. Doencas Osseas e do Metabolismo Osseo: osteoporose; doengas da paratireéide e distirbios do cdlcio. Doengas Infecciosas de
notificacdo compulséria e demais doengas causadas por agentes bacterianos, virais, flingicos e protozodrios. Doencas Neuroldgicas/Psiquidtricas: avaliacdo do
paciente neuroldgico; desordens da consciéncia; deméncia e distirbios de memdria; doengas cérebro vasculares; cefaléias; avaliacdo das sincopes; miastenia
gravis; doenca de Parkinson; diagndstico diferencial da sindrome convulsiva; distirbios ansiosos e depressdo. Urgéncias e Emergéncias: reanimacgio
cardiopulmonar; avaliagdo e tratamento inicial do paciente em choque; imobilizagdes e cuidados no local do acidente; atendimento inicial ao paciente
traumatizado; diagndstico e tratamento inicial das emergéncias diabéticas; anafilaxia e reagdes alérgicas agudas; controle agudo da dor; diagndstico e tratamento
inicial das sindromes corondrias agudas; diagndstico e tratamento inicial da embolia de pulmao; insuficiéncia respiratéria aguda; hemorragias digestivas;
anestesia para realizacdo de suturas e drenagem de abcessos. Principais Problemas Médicos relacionados aos Idosos. Rastreamento de Doengas
Cardiovasculares e do Cancer. Prevencdo do Cancer. Exame Periddico de Sadde. Promoc¢ao da Satide: controle da obesidade, tabagismo e vacinagao.

MEDICO CLINICO GERAL (Plantonista)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Doengas Cardiovasculares: avaliagdo e tratamento do paciente com doenca cardiovascular; insuficiéncia cardiaca; cardiomiopatias; doenca arterial
corondria; arritmias; doengas do miocdrdio e hipertensdo arterial sistémica; pericardio; doencas vasculares periféricas; diagnéstico diferencial de dor tordcica;
alteracdes eletrocardiograficas; doengas valvar e da aorta. Doencas Pulmonares: avaliacdo e tratamento do paciente com doenca respiratdria; doengas
pulmonares obstrutivas; asma bronquica; doencas da pleura e mediastino; neoplasia pulmonar; sindrome da apnéia do sono e doencas pulmonares ambiental e
ocupacional e doenca intersticial e infiltrativa. Doencas Renais: avaliacdo e tratamento do paciente com doenca renal secunddria a hipertensdo e diabetes;
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distdrbios eletroliticos e de fluidos; doengas glomerular; vascular renal; insuficiéncia renal aguda e cronica; desordens ndo glomerulares. Doengas
Gastroinstestinais: avaliac@o e tratamento das principais manifestacdes clinicas das doencas gastrointestinais; verminoses, doencas do esofago; do estdmago e
duodeno; doenga inflamatdria intestinal; neoplasias do trato gastrointestinal e doengas do pancreas. Doengas do Figado e Sistema Bilear: avaliagio laboratorial
do figado; ictericia; hepatite aguda e cronica; insuficiéncia hepatica; cirrose e suas complica¢des; doencas da vesicula biliar e trato biliar; neoplasias do figado;
doengas infiltrativas e vascular. Doencas Hematoldgicas: desordens da hemostasia (sangramento e trombose); avaliacdo e tratamento das anemias; avaliacdo da
leucocitose e leucopenia. Doencas do Metabolismo: obesidade; anorexia nervosa e bulimia; desordens do metabolismo dos lipides. Doencas Endocrinoldgicas:
doencas da tiredide; diabetes mellito; hipoglicemia e insuficiéncia adrenal. Doencas Musculo-esqueléticas e do Tecido Conectivo: avaliagdo e tratamento do
paciente com doenga reumadtica; artrite reumatdide; Lipus eritematoso sistémico; espondiloartropatias; esclerose sistémica; osteoratrites; gota e desordens do
tecido molendo articular. Doencas Osseas e do Metabolismo Osseo: osteoporose; doengas da paratireSide e distirbios do calcio. Doengas Infecciosas de
notificacdo compulséria e demais doengas causadas por agentes bacterianos, virais, flingicos e protozodrios. Doencas Neuroldgicas/Psiquidtricas: avaliacdo do
paciente neuroldgico; desordens da consciéncia; deméncia e distirbios de memoria; doengas cérebro vasculares; cefaléias; avaliacdo das sincopes; miastenia
gravis; doenca de Parkinson; diagnéstico diferencial da sindrome convulsiva; distirbios ansiosos e depressdo. Urgéncias e Emergéncias: reanimacdo
cardiopulmonar; avaliagdo e tratamento inicial do paciente em choque; imobiliza¢des e cuidados no local do acidente; atendimento inicial ao paciente
traumatizado; diagndstico e tratamento inicial das emergéncias diabéticas; anafilaxia e reagdes alérgicas agudas; controle agudo da dor; diagndstico e tratamento
inicial das sindromes corondrias agudas; diagnéstico e tratamento inicial da embolia de pulmao;insuficiéncia respiratria aguda; hemorragias digestivas;
anestesia para realizacdo de suturas e drenagem de abcessos. Principais Problemas Médicos relacionados aos Idosos. Rastreamento de Doengas
Cardiovasculares e do Cancer. Prevencdo do Cancer. Exame Periddico de Sadde. Promoc¢ao da Satide: controle da obesidade, tabagismo e vacinagao.

MEDICO GERIATRA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fundamentos bésicos de Medicina: Interpretacdo do exame fisico. Valor da Histéria Clinica. Interpretacdo de exames complementares basicos. Relagdo Médico
paciente. Ftica Médica. Geriatria: Teorias de envelhecimento, crescimento populacional: Aspectos demogrificos e sociais, anatomia e fisiologia do
envelhecimento, aspectos de propedéutica do idoso. Envelhecimento cerebral: deméncias, aspectos psiquidtricos do envelhecimento, sindromes extra piramidais,
arteosclerose. Aspectos estruturais do corac¢do idoso -inferéncias clinicas, principais cardiopatias, hipertensdo arterial, vasculopatias, principais af ecgdes
pulmonares, envelhecimento do aparelho digestivo, principais afec¢cdes do aparelho digestivo, envelhecimento renal, incontinéncia urindria, doengas da hipdfise,
supra renal e paratiredide, doencas da tiredide, diabetes Mellitus e envelhecimento. Aspectos hematoldgicos -anemias, envelhecimento dsseo: osteoporose,
principais artropatias e conectivopatias. Aspectos ortopédicos e traumatolégicos. Alteracdo da poténcia sexual. Nutricdo e envelhecimento, cancer na terceira
idade. Aspectos oftalmoldgicos do envelhecimento. Aspectos otorrinolaringoldgicos do envelhecimento. Anestesia. Farmacocinética e farmacodindmica das
drogas. Biologia do envelhecimento. Aspectos metabdlicos e estruturais. Aspectos psicolégicos, demogréificos e sociais do envelhecimento populacional.
Medidas preventivas. Sexualidade no idoso. Relacdo médico - paciente -familia. Equipe multidisciplinar. Farmacologia Geridtrica. Violéncia e iatrogenia na 3
idade. Instabilidade politica de atenc¢@o ao idos Aposentadoria, lazer, finitude. O idoso e a dignidade no processo de morrer. Problemas éticos em geriatria.

MEDICO HOMEOPATA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Filosofia Homeopdtica: a) Histérico - Evolucdo do pensamento médico — correntes de pensamento - animismo, vitalismo, iatroquimica e
iatromecanica;Hahnemann: vida e obra; Vitalismo de acordo com Hahnemann; A histéria da homeopatia apésHahnemann; b) Similitude — o principio da
similitude na histéria da medicina; ¢) Patogenesia -Experimenta¢do no homem sdo — doenga artificial; intoxicagao, sensibilidade, suscetibilidade eidiossincrasia;
d) Doses minimas — efeitos farmacodindmicos; doses ponderais — efeitos primarios,secunddrios e alternantes; ) Remédio unico f) Doente — doenca - Histérico
de conceito de doencga;Visdo hahnemaniana sobre o homem, abordando os conceitos de satide, doente, doenga e cura; Mecanismos defensivos e curativos do
organismo; g) Doenca aguda - Doenca aguda: conceito,caracterizagio, classificagdo segundo Hahnemann; Génio epidémico: conceito, caracterizacdo,pesquisa;
O quadro agudo como expressio do miasma cronico; h) Doenga cronica - Evolucdo doconceito de doenca em Hahnemann: Syphilis-Sycose-Psora; O
pensamento dos seguidores de Hahnemann sobre as doencas cronicas ; Influéncia sobre o conceito de didtese: Psora, Sycose,Syphilis, Tuberculinismo,
Cancerinismo; i) Cura - Conceito e significado; Evolu¢do do conceito;Compreensdo das leis de cura ;Ideal de cura; Cura no plano dindmico; Obsticulos a
cura;Possibilidades e limitagdes da homeopatia; Niveis de cura; Similar e Simillimum - j)Correntesterapéuticas; 2. Semiologia Homeopdtica: a) Fundamentacao:
conceito - Individualizagdo do doente edo medicamento; Sintomas:- Conceito;- Caracteristicas — objetivos, subjetivos, etc;- Classificagdo -comuns,
patognomdonicos, raros, peculiares, etc; Modalidades: definic@o e tipos; Casualidade: Noxas-Biopatografia; b) Anamnese homeopitica; ¢) Avaliacdo clinica ; d)
Repertorios - Histdrico, estruturae manejo dos repertdrios; Abrangéncia, confiabilidade, limitacdes e finalidades; A utilizagdo dosrepertdrios como auxilio do
ato semioldgico; Técnicas de repertorizacdo. 3. Clinica e TerapéuticaHomeopdtica: a) Diagndsticos em homeopatia — clinico, medicamentoso, miasmadtico,
constitucional,etc ; b) Compreensao do caso — escolha e hierarquizagdo de sintomas; sintomas guias e auxiliares,etc; c) Prescricdo homeopatica — correntes
terapéuticas: unicismo, pluralismo, alternismo,complexismo, isopatia, etc; abordagens estratégicas na similitude com a doenca, com o doente, com a
constituicdo; elemento que fundamentam a prescri¢do, escala, dinamizagdo, quantidade, doses tnicasou repetidas, etc d) Primeira prescri¢ao; e) Prognéstico
clinico-dinamico e segunda prescri¢do; f)Casos Clinicos — observagcdes prognésticas e critérios de avaliagdo evolutiva dos casos — doencas agudas, cronicas e
incurdveis; obstdculos a cura — identificacdo e manejo. g) Pesquisas basicas eclinicas; 4. Matéria Médica Homeopdtica: conceitos, tipos e estrutura;
medicamentos policrestos e semi policrestos. 5. Farmdcia Homeopdtica: a) Medicamentos homeopdticos - origem; Nomenclatura; Sinonimia; Abreviatura; b)
Meétodos e escalas de preparacdo; c) Veiculos homeopiticos; d) Formasfarmacéuticas; e) Receitudrio homeopatico.
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MEDICO ACUPUNTURISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nocoes gerais de medicina. Bioestatistica. Epidemiologia. Sistemas imunitdrio e suas doencas. Moléstias infecciosas. Sistema nervoso e suas doengas. Sistema
respiratério e suas doencgas. Sistema cardiovascular e suas doencas. Sistema genitourindrio e suas doencas. Sistema digestivo e suas doengas. Doengas
hematoldgicas e hematopoiéticas. Ortopedia e traumatologia. Disttirbios nutricionais. Metabolismo e suas doengas. Sistema enddcrino e suas doencas. Genética
e nogoes de doengas hereditdrias. Dermatologia. Medicina tradicional chinesa - teorias basicas: contetido fundamental da Teoria Yin-Yang; aplicagdo prética da
Teoria Yin- Yang; Teoria dos Cinco Elementos ou Cinco Movimentos. Fisiologia: o Qi. O sangue e os liquidos organicos; os Zang Fu: (Zang/érgdo) e suas
fungdes, os Fu (visceras) e suas fungdes; relacionamentos entre Zang. Fu, as visceras particulares; classificacdo geral dos meridianos; os doze meridianos
principais; os pontos de acupuntura. Mecanismos de agdo da acupuntura: a participagdo dos sistemas nervoso, imune e enddcrino; o ponto de acupuntura e a
recep¢do do estimulo; a natureza do estimulo; interacdo farmacoldgica. Estudo andtomo funcional dos meridianos principais e pontos: trajeto superficial e
profundo; localizagcdo e func¢@o dos pontos; relacdes com 6rgdos e visceras; conexdes. Meridianos tendino musculares: trajeto e distribuicdo, as zonas de
influéncia, relacdes com os meridianos principais. Meridianos distintos: trajeto e distribui¢ao, relagdes com os principais. Meridianos extraordindrios: trajetos e
relacdes; caracteristicas gerais. A organizacdo em pares; Du Mai e Ren Mai (pequena Circulacdo). 6 Etiologia: classificagdo dos fatores etioldgicos; fatores
externos; fatores internos; fatores nem internos, nem externos. Patogenia: o processo de adoecimento; modificagcdes patoldgicas; produgdes patogénicas: Tan
Yin e Yu Xue. Zang Fu: diferenciacdo de sindromes; distirbios das Zang (6rgdos); distirbios dos Fu (visceras); distirbios envolvendo mais de um 6rgdo.
Semiologia - técnicas de exames: inspe¢do, olfacdo, interrogatério, palpagdo, auscultacdo. Fisiopatologia dos meridianos: sinais patolégicos dos 11 meridianos
principais; sinais patolégicos de Ren Mai e Du. Os 8 principios diagndsticos: relagdes entre sindromes de excesso e deficiéncia. As Sindromes de Xue (sangue),
de Yin Ye (liquidos orgénicos). Tratamento: principios de tratamento; regras terapéuticas; principios de selecdo de pontos; a técnica da acupuntura; métodos
terapéuticos auxiliares: auriculoterapia, eletroacupuntura, moxabustdo, agulhas aquecidas, ventosa. Terapéutica - abordagem terapéutica nas nosologias
ocidentais por acupuntura. Neurologia: paralisia facial, neuralgia do trigémeo seqiiela de AVC, cefaléias. Respiratério: asma, rinite, sinusite. Digestivo: dor
abdominal, diarréia, constipagdo, dor epigdstrica, vOmitos. Ginecologia: dismenorréia, dor pélvica cronica. TPM, hemorragia uterina disfuncional.
Osteoarticular: dor articular, cervicobraquialgias, lombalgia, lombociatalgia, dor no ombro, joelhos, cotovelos, tornozelos, pescogo, LER, epicondilite, sindrome
do Tunel do carpo. Dor doenca: dor miofascial, fibromialgia. Otorrino: tontura, zumbido. Psiquiatria: distirbios do sono, ansiedade. Urologia: distirbios da
libido e poténcia, enurese noturna, infecgdes urindrias. Dermatologia: urticdria, pruridos, herpes zoster. Etica profissional

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Sistema Unico de Satide: Legislacdo, defini¢do, principios. A vida profissional do ASB, Administracio de consultério, Alteragdes da mucosa bucal, Anatomia
Dental, Autocuidado, Cérie, DP e Flior, Controle da infec¢do — Protocolo de acidente, Doenca Periodontal, Educa¢do em Satide, Epidemiologia, Equipamento e
instrumental, Ergonomia, Especialidades Odontolgicas, Etica na pritica odontolégica, Ficha Clinica, Funcionamento e dindmica do servico piblico, Materiais
I: Dentistica, Materiais II: Prétese, Microbiologia, Notacdo dentdria, Ortodontia I e II, Ortodontia Pratica, Politicas de satde I e II, Radiologia I e II, Radiologia
Pratica, Restauracdes Dentérias, Trabalho em equipe, Traumatismos dentarios.

DIRETRIZES DA POLITICA NACIONAL DE SAUDE BUCAL Diretrizes da Politica Nacional de Saide Bucal do MINISTERIO DA SAUDE :
http://conselho.saude.gov.br/web_comissoes/cisb/doc/politica_nacional.pdf
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ANEXO IIT
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES E PRINCIPAIS ATRIBUICOES

MEDICOS - (TODOS)

DESCRICAO SUMARIA: Prestar assisténcia médica no dmbito da satide publica e relativa a defesa e a protegdo de
saide ndividual.

ATRIBUICOES: Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o
diagnéstico; Aplicar métodos de medicina preventiva, definir instru¢des e emitir pareceres. Assessorar a elaboragdo de campanhas educativa s; Atuar como
assistente técnico da municipalidade, emitindo laudos, pareceres e realizando vistorias; Avaliar laudos e emitir atestados médicos; Coletar e avaliar dados
bioestatisticos e sdcio- sanitdrios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de saide do quadro de servidores da Prefeitura; Contribuir para acdes
de sadde coletiva; Cumprir e fazer cumprir as determina¢des das portarias vigentes; Efetuar exames médicos, emitir diagndstico, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva e/ou terapéutica;
Elaborar programas educativos e de atendimento médico preventivo; Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso; Executar
outras tarefas afins e disciplinadas pelo Conselho Federal de Medicina e regulamentadas pelo Conselho Regional de Medicina do Estado de Sao Paulo;
Formular diagndsticos e prescrever tratamento ou indicagdes terapéuticas aos diversos tipos de enfermidades de acordo com sua drea de especializag@o;
Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusido diagndstica, tratamento prescrito e evolugdo da doenga; Participar de processos
educativos, de ensino, pesquisa e de vigilancia em saide; Planejar, coordenar, as atividades médicas especificas das unidades de saide; Prestar primeiro
atendimento em urgéncias clinicas, cirdrgicas e traumatoldgicas; Realizar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever e ministrar tratamento para as
diversas doencas; Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do 6rgio de lotagdo.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

DESCRICAO SUMARIA

Auxiliar, sob a supervisdo do Cirurgido Dentista em procedimentos simplificados de odontologia; Preparar o paciente para consultas, exames e
tratamentos e aplicar métodos para controle de cdries dental; Orientar os pacientes sobre a higiene bucal.

ATRIBUICOES

Auxiliar, sob a supervisdo do Cirurgido Dentista, orientagéio e procedimentos simplificados de odontologia;
Preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos, auxiliando no seu atendimento;

_  Marcar consultas para o atendimento odontoldgico;

Preencher e anotar fichas clinicas referentes ao atendimento no consultério dentério;

Instrumentar o cirurgido-dentista e o técnico em higiene bucal junto a cadeira operatdria;

Executar atividades de desinfec¢do e esterilizacdo dos instrumentos e equipamentos odontoldgicos;
Revelar e montar radiografias intra-orais, promovendo o isolamento do paciente do campo operat6rio;
Selecionar moldeiras e confeccionar moldes em gesso;

Aplicar métodos para controle de céries dental, orientando os pacientes sobre a higiene bucal;
Participar de atividades de educagdo e orientacdo em saude;

Zelar por prontudrios e registros internos do paciente e da unidade;

Providenciar a reposic@o dos materiais quando necessdrio;

Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do 6rgdo de lotacdo.
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ANEXO IV

PROTOCOLO DE ENTREGA DE TiTULOS

Eu

PROTOCOLO DE ENTREGA DE TITULOS

Inscrito sob o n°

deste envelope constam

declaro que no interior

folhas impressas.

Tenho ciéncia de que o aplicador responsével por receber estes documentos:

L S

Assinatura do Candidato:

Naio esta avaliando os titulos entregues;
Nio esta dando aceite e acordando quando a valoracao dos titulos entregues;
Nio estd habilitado para decidir quais titulos deverdo ser entregues;

Esta apenas conferindo o numero de folhas entregues.

CONFERIDO POR:
Assinatura do Aplicador:




