PREFEITURA MUNICIPAL DE JACAREI
ESTADO DE SAO PAULO

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N.° 004/2012

A Prefeitura Municipal de Jacarei , Estado de Sdo Paulo, torna publico que realizara através da CONSESP —
Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais Ltda., na forma prevista no artigo 37 da Constituicdo Federal a abertura
de inscricbes ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS, para o preenchimento das vagas dos cargos abaixo
especificados providos pelo Regime Estatutario — Lei Complementar n° 13/93 e alteragdes. O Concurso Publico sera
regido pelas instrugdes especiais constantes do presente instrumento elaborado de conformidade com os ditames da
Legislagdo Federal e Municipal vigentes e pertinentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - A organizagdo, aplicagdo e correcdo do Concurso Publico serdo de responsabilidade da CONSESP -
Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais Ltda, exceto o curso introdutério de formacéo inicial e
continuada.

1.1.1 - As provas serdo aplicadas na cidade de Jacarei - SP.

1.1.2 - Em razdo da indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realiza¢do das provas, estas,
a critério da CONSESP poderéo ser realizadas em outras cidades proximas.

1.2 Nomenclatura - Carga Horaria -Vagas - Referéncia -Vencimentos -Taxa Inscricdo -Requisitos

1.2.1 NiVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Venc.
C/H Ref. | Vagas Taxa de

Nomenclatura semanal (R$) Insc. (R$)

Requisitos

Residir no municipio de Jacarei,
desde a data da publicagdo do
Agente Comunitario de Saude 40 01 03 671,21 9,23 edital do Concurso Publico,
conforme § 1° do Art. 6° da Lei
11.350 de 05/10/2006.

1.3 - As atribuicdes dos cargos sdo as constantes do anexo | do presente edital.

2. DAS INSCRIGOES

2.1- As inscricdes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br no periodo de 24/03/12 a
09/04/12, devendo para tanto o interessado proceder da seguinte forma:

a) Acesse o site www.consesp.com.br, cligue em inscricdes abertas sobre a cidade que deseja se
inscrever.

b) Em seguida clique em INSCREVA-SE JA, escolha o cargo, preencha todos os campos
corretamente, clique em FINALIZAR INSCRICAQ e posteriormente visualizar4 a Declaracéo e
Termo de Aceitacdo, em seguida cligue em CONCORDO/GERAR BOLETO para gerar o boleto
para pagamento da taxa de inscri¢ao;

c) Na sequéncia imprima o Boleto Bancario e recolha o valor correspondente em qualquer banco.
Nao serdo aceitos recolhimentos em caixas eletronicos, postos bancarios, transferéncias e por
agendamento.

d) A CONSESP néo se responsabiliza por erros de dados no preenchimento de ficha de inscricao,
sendo a mesma de inteira e total responsabilidade do candidato.

e) O recolhimento do boleto devera ser feito até o primeiro dia Util apds a data do encerramento
das inscricbes , entendendo-se como “ndo Uteis” exclusivamente os feriados nacionais e
estaduais e respeitando-se para tanto o horario da rede bancéria, considerando-se para tal o
horario de Brasilia, sob pena de ndo ser processada e recebida.

f) Para gerar o comprovante de inscricdo (apds o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu
CONSULTE, em seguida, selecione o Concurso correspondente a inscricdo desejada, apds isso
cligue em imprimir comprovante de inscri¢éo;

g) Aqueles que declararem na “inscricdo on-line” ser Portadores de Necessidades Especiais,
deverdo encaminhar via sedex o respectivo LAUDO MEDICO constando o CID, bem como
pedido de condicdo especial para a prova, caso necessite, até o Ultimo dia de inscricdo na via
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original ou coépia reprografica autenticada, para CONSESP, sita a Rua Maceié, 68 — Bairro
Metrépole - CEP 17900-000 — Dracena — SP, acompanhado do respectivo Laudo Médico e
explicitacdo do CID.

O candidato que ndo tiver acesso proprio a internet podera efetuar sua inscrigdo por meio de servigos
publicos de acesso a internet, tais como:

a) Centro de A¢Bes Preventivas: Avenida das Industrias, 760 - Vila Zezé - Telefone: (12) 3962-1709;

b) EducaMais Espaco Centro (antigo Trianon): Rua Alfredo Schurig, 20 - Centro - Telefone: (12) 3962-
3164.

A inscrigdo paga por meio de cheque somente sera considerada apds a respectiva compensagao.
No valor da inscrigdo ja esté inclusa a despesa bancaria.
Quarenta e oito horas apés o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br, se os dados da inscri¢cao

efetuada pela internet foram recebidos e a importancia do valor da inscricdo paga. Em caso negativo, o
candidato devera entrar em contato com a CONSESP (18) 3822-6464, para verificar o ocorrido.

A CONSESP néo se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo via internet ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados. O descumprimento das instrugdes para inscricdo via internet implicara na néo
efetivacdo da mesma.

Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de cargos, seja qual for o motivo alegado,
podendo o candidato inscrever-se apenas para um cargo.

Caso o candidato inscreva-se para mais de um cargo prevalecera a primeira inscri¢éo.

A taxa de inscricdo somente sera devolvida ao candidato nas hipéteses de cancelamento do certame pela
prépria administracdo ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

Séao condi¢des para inscri¢éo:

Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art. 12 da Constituicdo Federal e demais disposi¢fes de lei,
no caso de estrangeiros;

Ter idade minima de 18 anos completos, até a data de encerramento das inscrigdes;

N&o ter sido demitido do servico publico (federal, estadual ou municipal) por ato de improbidade, em
consequéncia de processo administrativo disciplinar ou exonerado a bem do servigo publico;

Estar com CPF regularizado;

Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

Quando do sexo masculino, estar em dia com as obriga¢cfes militares;
Possuir os requisitos minimos exigidos para o exercicio do cargo;

Gozar de boa saude, mental e psicolégica para o exercicio das atribuicbes do cargo, comprovado por
inspecédo médica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura;

Na data da posse, ndo ocupar cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os acumulaveis previstos no
art. 37, inciso XVI da Constituicdo Federal.

Se aprovado e nomeado o candidato, por ocasido da posse ou contratacdo devera apresentar, além dos
documentos constantes no presente Edital, os seguintes: Titulo Eleitoral e comprovante de ter votado nas
Ultimas eleicdes ou procedido a justificagdo na forma da lei, Quitagdo com o Servico Militar, C.P.F., Prova de
Escolaridade e Habilitagdo Legal , duas fotos 3X4, declaragcdo de ndo ocupar cargo publico e remunerado,
exceto os acumulos permitidos pela Lei e demais necessarios que lhe forem solicitados, sob pena de perda
do direito a vaga.

O candidato que, na data da nhomeacao, ndo reunir 0s requisitos enumerados nos itens 1.2, 2.2 e 2.3 deste
Edital perdera o direito & nomeacéo.
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3. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE

31 -

3.11 -

3.1.11-

312 -

3.13 -

3.14 -

3.15 -

3.16 -

3.1.7 -

3.18 -

3.19 -

3.1.10 -

3.1.11-

3.1.12 -

Para as pessoas PNE que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes séo facultadas no inciso VIl do
artigo 37 da Constituicdo Federal e pela Lei N° 7.853/89 é assegurado o direito de inscricdo para 0s cargos
em Concurso Publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sédo portadoras.

Em obediéncia ao disposto no § 2° do artigo 10 da Lei Complementar n® 13, de 7 de outubro de 1993, ser-
Ihes-a reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas existentes para cada cargo, individualmente,
das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso.

Se na aplicagdo do percentual resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara
formada 01(uma) vaga para o PNE. Se inferior a 0,5 (cinco décimos) a formacgéo da vaga ficara condicionada
a elevacao da fracéo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas para o
cargo ou fungao.

N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas serdo preenchidas pelos demais
concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

Consideram-se pessoas PNE aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto
Federal N° 3.298/99.

As pessoas PNE, resguardadas as condi¢cBes especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condigbes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacgéo, ao dia, horario
e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios
previstos no artigo 40, 8§88 1° e 2°, deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscricdes.

O candidato devera encaminhar via sedex para a CONSESP, sita a Rua Maceid, 68 - Bairro Metrépole - CEP
17900-000 - Dracena - SP, postando até o Ultimo dia de inscrigdo, na via original ou cépia reprografica
autenticada:
a) Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao caddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacéo de prova.
b) Indicar o municipio para o qual se inscreveu
c) Solicitagdo de prova especial, se necessario.
d) A ndo solicitagdo de prova especial eximira a empresa de qualquer providéncia.

Serdo indeferidas as inscrigdes na condigdo especial de PNE, dos candidatos que ndo encaminharem dentro
do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverdo ser
transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagdo da
prova, reglete e puncgdo, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo
oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo considerados como
nao PNE e nédo terdo prova especial preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

O candidato PNE que ndo realizar a inscricdo conforme instrugfes constantes neste Edital, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situagéao.

A publicacdo do resultado final do Concurso Publico serad feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuacéo de todos os candidatos, inclusive a dos PNE, e a segunda somente a pontuagdo destes Ultimos.

Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial
ou credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como
deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de
PNE o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificacdo geral.

Apo6s o ingresso do candidato portador de necessidades especiais, esta ndo podera ser arguida para justificar
a concessdo de readaptacao do cargo e de aposentadoria por invalidez.
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| 4. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

41. -

41.1 -

41.2 -

413 -

414 -

415 -

416 -

41.7 -

4.1.8 -

419 -

4.1.10-

41.11-

O Concurso Publico sera realizado em trés fases: 12 FASE - Provas Objetivas (escrita) - Eliminatoria e
Classificatoria e 22 FASE - Teste de Aptidao Fisica - Eliminatéria e Classificatéria e 32 FASE - Avaliacdo de
Perfil Profissional - Eliminatoria.

A duracdo da prova objetiva (escrita / 12 fase) sera de 3h (trés horas) , ja incluido o tempo para
preenchimento da folha de respostas.

O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de
caneta azul ou preta, lapis preto e borracha e UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL :

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, através de questfes de multipla
escolha, na forma estabelecida no presente Edital.

Em caso de anulacao de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro
motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos correspondentes serao
atribuidos a todos os candidatos que nao os obtiveram, independente de recurso.

O Teste de Aptiddo Fisica objetiva selecionar os candidatos cuja aptiddo fisica seja compativel com o
exercicio do cargo e sera realizado de acordo com item 10 do presente Edital.

A Avaliacdo de Perfil Profissional  visa verificar o equilibrio emocional, potencial intelectual e aptiddes
especificas, relacionadas ao desempenho das fungdes inerentes ao cargo e serd realizada conforme o item
11 do presente Edital.

Durante as provas ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizagdo aparelhos
eletrbnicos, agenda eletrbnica, bip, mp3/4/5/7/9/10/11, I-pod, I-phone, gravador, notebook, pager, palmtop,
receptor, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman, protetores auriculares e/ou qualquer
material que ndo seja o estritamente necessario para a realizagdo das provas. Os aparelhos “celulares”
deverdo ser desligados e deixados sobre a mesa do fiscal de sala até o término da prova.

Apés adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autoriza¢ao do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado
pela Comisséo de Concurso.

O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apés 1 hora do horario previsto para o
inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno de questbes
e respectiva folha de respostas. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras,
gue tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.

Ao final das provas, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, a fim de assinar o lacre do
envelope das folhas de respostas juntamente com o fiscal e coordenador, sendo liberados quando todos as
tiverem concluido.

Sera eliminado do Concurso o candidato que

a) nao comparecer a prova, ou qualquer das fases, conforme convocagéo oficial, divulgada no Boletim
Oficial Municipal e nos sites www.jacarei.sp.gov.br e www.consesp.com.br

b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e/ou do horario estabelecidos;
c) nao apresentar o documento de identificagdo conforme o previsto no item 4.1.2 deste Capitulo;
d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, bem
como fazendo uso de material ndo permitido para a realizacéo da prova;
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f) utilizar meios ilicitos para a realizagéo da prova;

g) n&o devolver ao fiscal qualquer material de aplicagéo da prova, fornecido pela CONSESP;
h) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

i) durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposi¢des estabelecidas neste Edital;

i)  perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos durante qualquer fase do Concurso.

5. DA COMPOSIGCAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Gerais
20 10 10 10
5.1 - Aclassificagao final obedecera a ordem decrescente da média das notas, conforme o item 12 deste edital.

52

Para a 22 fase (TAF), serdo convocados os 100 (cem) primeiros classificados na prova objetiva (12 fase),
aplicando se em caso de igualdade de notas o critério de desempate previsto no presente Edital.

| 6. DAS NORMAS

6.1

6.1.1 -

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6 -

LOCAL — DIA - HORARIO - As provas objetivas (escrita / 12 fase) seréo realizadas no dia 29 de abril de 2012,
as 8h, em locais a serem divulgados através de Edital préprio que sera afixado no local de costume da
Prefeitura e através do site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias. As provas de TAF
(22 Fase) serdo realizadas em data, locais e horarios a serem divulgados através do Edital que publicara o
Resultado das provas objetivas (escritas). As datas, locais e horarios referentes a Avaliagdo de Perfil
Profissional (32 Fase) serdo divulgadas em Edital que sera publicado no Boletim Oficial do Municipio.

Caso o nimero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a CONSESP e a
Prefeitura poderdo alterar horarios das provas ou até mesmo dividir a aplicagdo das provas em mais de uma
data, cabendo aos candidatos & obrigagdo de acompanhar as publicagfes oficiais e através do site
Www.consesp.com.br

Seréa disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o cartdo de
convocagdo. Essa comunicagdo nédo tem carater oficial, e sim apenas informativo.

COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicacdo com outro candidato,
nem utilizacdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se ao Coordenador do
Concurso Publico designado pela CONSESP, a Comisséao Fiscalizadora da Prefeitura e aos Fiscais, o direito
de excluir do recinto e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a
execucdo individual e correta das provas.

Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianca.

Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas e os candidatos
deverdo comparecer, no minimo 1 (uma) hora antes do horario marcado para o inicio das provas, apos o que
os portdes serdo fechados ndo sendo permitido a entrada de candidatos retardatarios.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Concurso Publico, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso da Prefeitura,
devendo ainda manter atualizado seu endereco.

7. DAS MATERIAS

7.1

As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos séo as seguintes:

NiVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Lingua Portuguesa : Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formagado das Palavras; Classificagdo e Flexao
das Palavras; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo, preposicédo, conjuncdo, advérbio, verbo,
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pronome, numeral, interjeicdo e artigo; Acentuacdo; Concordancia nominal; Concordancia Verbal, Regéncia
Nominal; Regéncia Verbal; Sinais de Pontuacdo; Uso da Crase; Colocacdo dos pronomes nas frases; Termos
Essenciais da Oracao (Sujeito e Predicado); Andlise e Interpretacdo de Textos.

Matematica : Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagdes, expressodes
(célculo), problemas, raiz quadrada; MDC e MMC — célculo — problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras
de trés simples e composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume;
Sistema Monetario Nacional (Real); Equacdes: 1° e 2° graus; Inequagdes do 1° grau; Expressdes Algébricas;
Fragdo Algébrica; Geometria Plana.

Conhecimentos Gerais: _ Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do Brasil; Histéria e
Geografia do Brasil Atualidades Nacionais e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais —
Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas e Biologicas — Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada,
televisiva e internet; Almanaque Editora Abril — Gltima; Livros diversos sobre Historia, Geografia, Estudos
Sociais e Meio Ambiente.

Conhecimentos Especificos _: O SUS de A a Z, Garantindo Salde nos municipios, 32 Edicdo, Série F.
Comunicagao e Educacéo em Saude - Brasilia - DF 2009, site
http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/sus_3edicao_completo.pdf

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

81 -

8.11 -

Na classificagdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os seguintes:
a- maior idade.
b - maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos.

Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara
através de sorteio publico para o qual os candidatos empatados serédo convocados com antecedéncia.

9. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA (Escrita / 1° Fase)

9.1-

9.1.1-

9.1.2-

9.1.3-

A prova objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e
classificatorio.

A nota da prova objetiva sera obtida com aplicacdo da férmula abaixo:

NPO = 100
TQP

XNAP

ONDE:
NPO = Nota da prova objetiva
TQP = Total de questdes da prova

NAP = Numero de acertos na prova

Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta)
pontos.

O candidato que ndo auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do
Concurso Publico.

10. DA FORMA DE AVALIAGCAO TAF - TESTE DE APTIDAO FiSICA (22 Fase)

10.1 -

10.1.1 -

10.1.2 -

A 22 Fase — TAF consistira de provas de Aptidao Fisica, conforme TAF constante do Anexo Il - Tabelas | e II.

O TAF — Teste de Aptidao Fisica sera avaliado na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos para cada teste e tera
carater eliminatorio e classificatorio.

Todos os candidatos classificados na 12 fase, conforme item 5.2, serdo submetidos ao teste de aptidao fisica
conforme o seguinte conteido programatico:

PROVA PRATICA DE APTIDAO FISICA: Flexdes abdominais, tipo remador (Classificatério / ambos os
sexos ), Corrida de 12 (doze) minutos (Classificatoria / ambos os sexos ).

PONTUACAO E RESPECTIVAS NOTAS: O valor por cada ponto auferido na prova de aptidéo fisica é de 0,5

6
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(zero virgula cinco);

Para essa fase os candidatos deverao levar trajes apropriados (calgdo, camiseta e ténis) para realizar os testes
diversos e apresentarem junto a coordenadoria da prova, exame médico realizado no maximo (5) cinco
dias antes do teste fisico (que ficara retido) constando aptiddo para realizacdo de exercicios com esfor¢co
fisico, sob pena de ndo ser admitido a prova.

Em razdo de condicdes climaticas ou de forga maior, a critério da Comissdo Organizadora do Concurso, a
Prova de Avaliagdo de Condicionamento Fisico podera ser adiada ou interrompida, acarretando novo horario
el/ou data a ser estipulado e divulgado aos candidatos presentes.

Seré considerado inapto no TAF o candidato que obtiver pontuacao inferior a “100” (cem).

11. DA AVALIAGAO DE PERFIL PROFISSIONAL - ELIMINATORIA (32 FASE)

11.1-

11.1.1-

11.1.2

11.1.3

1114

11.15

11.1.6

11.1.7

11.1.8

11.2
1121

11.2.2

11.3

1131

11.3.2

Os candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Saude, classificados na Prova Objetiva (12 Fase) e TAF (22
Fase) serdo convocado através de edital que sera publicado no Boletim Oficial do Municipio para em data (s),
local (is) e horério (s) a serem definidos, a submeterem-se a Exame Psicotécnico, constituindo-se essa fase,
apenas eliminatdria.

O candidato que ndo comparecer, por qualquer motivo, na data, local e horario para o qual for convocado sera
considerado desistente e automaticamente excluido do certame.

O Exame Psicotécnico visa a apurar as condicdes necessarias para uma perfeita adaptabilidade e um bom
desempenho do candidato no exercicio do cargo.

O referido exame consistird de aplicagdo coletiva de bateria de testes psicométricos, projetivos e entrevistas,
dos quais, resultara parecer técnico.

A contraindicacédo neste exame implicara na eliminagdo do candidato no concurso, assegurando-se o direito de
conhecer os motivos determinantes de sua reprovacao.

O Exame Psicotécnico tera um prazo de validade de 1 (um) ano a contar de da data de sua realizacéo, de
acordo com a resolugdo CFP n°25/2001.

Caso o candidato aprovado seja convocado para a admissdo apds o referido prazo de validade, sera
necessario submeter- se a novo Exame Psicotécnico.

O Exame Psicotécnico destina-se & avaliacdo do perfil do candidato, a fim de verificar sua capacidade de
adaptacdo e seu potencial de desempenho no exercicio de suas funcgdes, segundo os parametros
estabelecidos pela descrigdo do cargo, perfil profissiografico e analise de competéncias adotada como padréo.

Os perfis psicologicos ocupacionais sdo baseados nas atribuigbes e atividades do cargo, e séo elaborados em
conjunto com os gestores a partir de padrées minimos de desempenho estabelecidos.

ASPECTOS PSICOLOGICOS QUE SERAO AVALIADOS:

Personalidade: é o conjunto de caracteristicas, herdadas e adquiridas, que circunscrevem o comportamento do
individuo no meio que o cerca. Serdo avaliados os aspectos socio-afetivo-emocionais, relacionamento
interpessoal, comunicagédo, iniciativa, flexibilidade de conduta, impulsividade e controle da ansiedade e
agressividade.

Aptiddes especificas: referem-se a capacidade potencial de uma pessoa para realizar um tipo especifico de
atividade, e permite prognosticar qual a sua eficiéncia depois de ter recebido treinamento apropriado para a
mesma. Serdo avaliadas as seguintes aptiddes: memodria, fluéncia verbal, atengdo concentrada, percepgéo,
precisao e capacidade de julgamento.

SOBRE O EXAME: ABRANGENCIA, APLICAGAO E AVALIACAO

Testes e instrumentos de avaliacdo psicoldgica que serdo utilizados: Testes psicométricos, testes de
personalidade e entrevista grupal e ou individual.

O exame é integrado pela analise de dados obtidos por meio da aplicagdo de técnicas e métodos, podendo ser
realizado em duas etapas, a saber:
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a) Etapa coletiva: constituida pela aplicacao simultanea do exame a todos os candidatos convocados.
b) Etapa individual: constituida por procedimentos de aplicagdo individual.

A andlise do exame sera realizada de forma global, levando-se em conta todos os dados obtidos por meio dos
respectivos instrumentos de avaliagao, testes psicométricos, de personalidade e entrevista grupal, obtendo-se o
parecer final pela verificacdo do desempenho do candidato no seu conjunto.

A divulgacao dos resultados sera feita somente apos a realizagdo do exame em todos os candidatos.
RESULTADOS POSSIVEIS

Os resultados serdo através de um dos conceitos:

1. Apto: significando que o candidato apresentou no concurso, perfil de competéncias e habilidades
pessoais compativeis com o perfil descrito para o cargo de Agente Comunitario de Saude

2. Inapto: significando que o candidato ndo apresentou no concurso, perfil de competéncias e
habilidades pessoais compativeis com o perfil descrito para o cargo de Agente Comunitario de Salde

3. Ausente : significando que o candidato nao foi avaliado, em razdo de ndo comparecimento ao exame.

A inaptiddo no exame ndo pressupde a existéncia de transtornos mentais. Indica tdo somente que o avaliado
ndo atende, neste momento, aos parametros exigidos para o exercicio das fungdes para o cargo de Agente
Comunitario de Saude

A inaptiddo, quando ocorrer, produz efeitos apenas para o presente concurso, referindo-se aos padrdes de
adaptacéo e desempenho das fun¢bes de Agente Comunitério de Sadude, em nada interferindo no que respeita
ao prosseguimento do seu exercicio profissional normal, na fungdo que ocupe.

Nenhum candidato inapto serd submetido a novo exame ou prova dentro do presente concurso.
Os candidatos cujo exame resultar em conceito INAPTO estardo eliminados do Concurso.

Da divulgacdo dos resultados, conforme preceitua presente Edital, constardo apenas os candidatos
considerados Aptos.

Apo6s a divulgacéo do resultado, o candidato que julgar incorreta a sua avaliagdo, tera o prazo maximo de 05
(cinco) dias Uteis para interpor recurso.

Os recursos serdo dirigidos a Comissdo de Concurso e enderecado ao seu Presidente e entregues, mediante
protocolo, no horario de expediente, em dias Uteis, na sede da Prefeitura Municipal.

Havendo recurso, o candidato podera ser assessorado por Psicélogo que ndo tenha feito parte da comisséo
avaliadora, que fundamentara o pedido de revisdo do processo de Avaliagédo Psicologica.

O candidato, se julgar necessario, podera solicitar, mediante requerimento protocolado na Prefeitura Municipal
de Jacarei, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da data da divulgagao oficial do resultado, no horario de
expediente, o procedimento denominado Entrevista Devolutiva para conhecimento das razfes de sua indicacdo
como INAPTO, néo invalidando a solicitacéo do recurso administrativo (Resolugdo CFP n° 01/02).

Atendendo aos ditames da ética psicologica, esse procedimento somente sera divulgado ao candidato,
individualmente, necessitando ser agendado com o profissional responsavel pela aplicacdo (Cédigo de Etica
dos Psicélogos e art. 8° da Resolugao CFP n° 01/02).

12. DO RESULTADO FINAL

121 -

A nota final serd a média aritmética obtida com a soma das notas nas provas objetivas e TAF, cuja formula é a
seguinte:
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NF = Nota Final
NPO = Nota na Prova Objetiva

NTAF = Nota Teste de Aptidéo Fisica

13.

DOS RECURSOS

131

13.2

13.3

134

135

13.6

13.7

13.8

O gabarito oficial e a prova objetiva (teste de multipla escolha), serdo disponibilizados no site
www.consesp.com.br, a partir das 18h da segunda-feira subsequente a data da aplicacdo da prova e
permanecerdo no site pelo prazo de 5 (cinco) dias. O gabarito divulgado podera ser alterado em fungdo dos
recursos interpostos, e as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

A Folha de Respostas do candidato serd disponibilizada juntamente com o resultado final no site
www.consesp.com.br, em data a ser informada no boletim de lousa durante a realizagéo da prova.

Cabera recurso a Prefeitura Municipal de Jacarei, endere¢ado a Secretaria de Administracdo e Recursos
Humanos, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da data da divulgacéo oficial do resultado de classificagao
no Boletim Oficial Municipal, excluindo-se o dia da publicacdo para efeito de contagem do prazo, mediante
requerimento a ser protocolado no Atende Bem - Paco Municipal, situado a Praca dos Trés Poderes, n°® 73 .
Centro. Jacarei/SP, que devera conter o nome do candidato, RG, nimero de inscri¢édo, cargo para o qual se
inscreveu, endereco, telefone e as raz6es recursais, conforme modelo Anexo lll.

N&o serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax ou via eletrdnica. A interposicao devera ser feita
diretamente pelo candidato ou por intermédio de procurador habilitado com poderes especificos, mediante
requerimento conforme item 13.3.

O recurso devera ser protocolizado pessoalmente pelo candidato ou por procuragdo, nos dias Uteis, de
segunda a sexta-feira, no horario das: 08:00 as 16:30 h. Se o recurso for protocolizado por procuragdo, o
procurador devera portar documento de identidade original e anexar copia do mesmo a procuragao.

Os recursos podem ser digitados, datilografados ou manuscritos (letra legivel), devendo estar embasados em
argumentacgdo ldgica e consistente. Em caso de constatacdo de questdes da prova, o candidato devera se
pautar em literatura conceituada e argumentacao plausivel. Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora
do prazo serdo indeferidos de plano, sem julgamento de mérito.

O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo (Ges) eventualmente anulada(s) serd (do) atribuido(s) a todos os
candidatos presentes a prova, independentemente de formulagédo de recurso.

No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificagGes, podera, eventualmente, alterar a
classificacéo inicial obtida pelo candidato para uma classificag@o superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a
desclassificagdo do candidato que n&o obtiver a nota minima exigida para a aprovagao.

14.

DAS DISPOSIGOES FINAIS

141

14.2

14.3

14.4

145
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A inscricdo implica na aceitacdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condigbes do
Concurso Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminard o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes
da inscri¢do, sem prejuizo de responsabilizacédo nas esferas administrativa, civel e penal.

A CONSESP, bem como o 6rgao realizador do presente certame nao se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes ao concurso.

Considerando que convivemos com dupla ortografia pelo prazo de 3 (irés) anos de transi¢éo, serdo aceitas
como corretas as duas normas ortograficas.

Apos 180 (cento e oitenta) dias da divulgacao oficial do resultado final do Concurso Publico, as Folhas de
Respostas serdo incineradas e mantidas em arquivo eletronico, com cépia de seguranca, pelo prazo de cinco
anos.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto ao érgéo realizador,
apos o resultado final.
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A validade do presente Concurso Publico ser4d de “2” (dois) anos, contados da homologacdo final dos
resultados, podendo haver prorroga¢éo uma Unica vez por igual periodo, a critério da Administragao.

A convocagdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente & ordem de classificacéo,
ndo gerando o fato de aprovacgédo, direito a nomeagdo. Apesar das vagas existentes, os aprovados serdo
chamados conforme as necessidades locais, a critério da Administragdo.

Para efeito de admisséo, fica o candidato convocado sujeito a aprovagcdo em exame de saude, elaborado por
médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal e apresentacdo de documentos legais que lhe
forem exigidos.

Nos termos do artigo 37, § 10° da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n® 20, de
04/06/98, é vedada a percepcdo simultanea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas hipoteses
de acumulagéo remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos sécios da CONSESP —
Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais Ltda., a relagdo de parentesco disciplinada nos artigos 1591 a
1595 do Novo Cadigo Civil. Constatado o parentesco a tempo o candidato tera sua inscricao indeferida, e se
verificado posteriormente & homologacdo o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabivel.

Nao obstante as penalidades cabiveis, a CONSESP podera, a qualquer tempo, anular a inscricdo ou a prova
do candidato, desde que verificadas falsidades de declaracdo ou irregularidades na prova.

Todos os casos, problemas ou questfes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura através de Comissao
Fiscalizadora especialmente constituida pela Portaria n°® 3.790, de 23 de fevereiro de 2012 e CONSESP —
Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais Ltda.

Os candidatos aos cargos de Agente Comunitario de Saude aprovados e convocados deverdo se submeter e
concluir com aproveitamento, curso introdutério de formacao inicial e continuada nos termos da Lei Federal n°
11350/2006 de 05/10/2006.

A inexatiddo das informagdes ou a constatagdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou nas
provas, eliminardo o candidato do Concurso Publico.

Os vencimentos constantes do presente Edital séo referentes ao da data do presente Edital.
Os itens desse Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacBes ou retificagcdes, enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhe diz respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou
aviso a ser publicada no Boletim Oficial do Municipio de Jacarei e no site da CONSESP -
www.consesp.com.br.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Jacarei — SP, 22 de marco de 2012.

Hamilton Ribeiro Mota
Prefeito
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ANEXO |
ATRIBUIGOES DOS CARGOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES:

- Atuar na comunidade, sendo capaz de perceber seus problemas e necessidades, buscando em conjunto com a
mesma alternativa para minimizar tais problemas e necessidades, dando encaminhamentos, atendimento de carater e
outros sob orientagdo técnica de assistentes sociais.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

- conhecer a realidade que vai atuar, servindo de elo de ligagdo entre a comunidade e a instituic&o;

fornecer informacdes sobre recursos existentes, favorecendo a adequada utilizagdo dos mesmos;

manter organizado, cadastro de recursos institucionais de salide e sociais;

identificar e encaminhar individuos com problemas de salde para 0s recursos existentes;

efetuar contratos e mobilizar outros locais de atendimento de saldde visando das respostas aos problemas
apresentados;

acompanhar pacientes para internagdo ou outros servicos de salde por extrema necessidade dos mesmos;

dar atendimento assistencial, mediante critérios pré-estabelecido, no que se refere a passes, medicamentos e outros;
executar visitas domiciliares, sempre que necessario, tendo em vista 0 acompanhamento ou investigagédo da situagdo
de saude;

desenvolver atividades de educagéo sanitaria, participando inclusive de agfes de vigilancia epidemioldgica;

participar dos programas de salide desenvolvido junto a comunidade;

participar de reunides, treinamentos e reciclagens;

executar outras atividades correlatas solicitadas pelos superiores.
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ANEXO Il
TABELA “1”
TESTE DE APTIDAO FISICA — TAF
FEMININO )
TESTES FAIXA ETARIA - PONTOS
Abdominal tipo remador -1 _ . Até 21 De22a | De27a | De32a | De37a | De42ou

minuto Corrida 12 min anos 26 anos | 31 anos | 36 anos | 41 anos mais
de 0/9 até 1.475 zero zero zero zero zero Zero
10/11 1.476/1.500 40 45 50 55 60 65
12/13 1.501/1.525 45 50 55 60 65 70
14/15 1.526/1.550 50 55 60 65 70 75
16/17 1.551/1.575 55 60 65 70 75 80
18/19 1.576/1.600 60 65 70 75 80 85
20/21 1.601/1.625 65 70 75 80 85 90
22/23 1.626/1.650 70 75 80 85 90 95
24/25 1.651/1.675 75 80 85 90 95 100
26/27 1.676/1.700 80 85 90 95 100

28/29 1.701/1.725 85 90 95 100

30/31 1.726/1.750 90 95 100

32/33 1.751/1.775 95 100

34/35 1.776/1.800 100

Sera considerado inapto o candidato que nos testes acima obtiver pontuacao inferior a 100
TABELA “2”
TESTE DE APTIDAO FISICA — TAF
MASCULINO )
TESTES FAIXA ETARIA — PONTOS
Abdom inal tiPo remador —1 I Até 21 De22a | De27a | De32a | De37a | De 42. ou

minuto anos 26 anos | 31 anos | 36 anos | 41 anos mais

de 0/15 até 2.050 zero zero zero Zero zero zero
16/17 2.051/2.075 40 45 50 55 60 65
18/19 2.076/2.100 45 50 55 60 65 70
20/21 2.101/2.125 50 55 60 65 70 75
22/23 2.126/2.150 55 60 65 70 75 80
24/25 2.151/2.175 60 65 70 75 80 85
26/27 2.176/2.200 65 70 75 80 85 90
28/29 2.201/2.250 70 75 80 85 90 95
30/31 2.251/2.275 75 80 85 90 95 100
32/33 2.276/2.300 80 85 90 95 100

34/35 2.301/2.325 85 90 95 100

36/37 2.326/2.350 90 95 100

38/39 2.351/2.375 95 100

40/41 2.376/2.400 100

Sera considerado inapto o candidato que nos testes acima obtiver pontuacao inferior a 100
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ANEXO 1l
Modelo de requerimento para recurso do Concurso Publ ico

A

Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos

Nome:

N°Inscricao: Concur so Publico n°:

N° do Documento de ldentidade:

Cargo para o qual se inscreveu:

Endere¢co Completo:

Telefone: ()

Questionamentos:

Embasamento:

Data / /

Assinatura
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