PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPORANGA
ESTADO DE SAO PAULO

CONCURSO PUBLICO
EDITAL N°001/2012

A Prefeitura Municipal de Itaporanga, Estado de Sao Paulo, nos termos da legislagdo vigente, torna publica através da Dexter Consultoria
Educacional e Concursos Publicos Ltda em datas, locais e horarios a serem oportunamente divulgados, Concurso Publico destinado ao provimento
de vagas existentes para os cargos descritos na Tabela | especificada no Capitulo | — Do Concurso Publico.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢oes contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

| — DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, pelo regime estatutario, nos cargos atualmente vagos e dos que vagarem.

1.2. O prazo de validade do Concurso sera de 01 (um) ano, contado a partir da data da homologacao do resultado final, podendo, a critério da
autoridade competente, ser prorrogado uma vez por igual periodo.

1.3. Os cargos, o cédigo dos cargos, as vagas, salario inicial, carga horaria semanal, requisitos minimos exigidos e a taxa de inscricdo sdo os
estabelecidos na tabela abaixo que encontra-se dividida por nivel de escolaridade.

1.4. A descrigao dos cargos esta especificada no ANEXO II, deste Edital.

TABELA |
Cargos zz:lzsz : Vagas Vegta::rgae rl:ltgrlér::ta:ial Requisitos Minimos Exigidos Ir-:-:::(:i :;o
NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Agente de Servicos de Cozinha 101 04 44Rh$56e2r{w2;a?1(;is Ensino fundamental incompleto. R$ 25,00
Agente de Servigcos de Cozinha de Creche 102 04 4 4Rh$sgﬁ|)§£1%is Ensino fundamental incompleto. R$ 25,00
Agente de Servicos Gerais 103 06 4 4Rh$512r§é1210ais Ensino fundamental incompleto. R$ 25,00
Agente de Servicos de Limpeza 104 06 4 4Rh$56(32r;12é1?1(;is Ensino fundamental incompleto. R$ 25,00
Carpinteiro 105 01 4 4Rh$si:%2;5r12is Ensino fundamental incompleto. R$ 40,00
Eletricista 106 o1 g 83258 Ensino fundamental incompleto. R$ 40,00
Pedreiro 107 04 4 4Rh$si:3;12é15r12is Ensino fundamental incompleto. R$ 40,00
Agente Comunitario da Saude - PSF 201 *CR 40Rh$s7(a7rgé11n2ais Ensino fundamental completo. R$ 35,00
Agente Comunitario da Saude - Micro Area 01 202 *CR 40Rh$s7e7n:1;;n2ais Ensino fundamental completo. R$ 35,00
Agente Comunitario da Satde - Micro Area 02 203 *CR 40Rh$s7e7n§;a1n2ais Ensino fundamental completo. R$ 35,00
Agente Comunitario da Saude - Micro Area 03 204 *CR 40Rh$s7e7r1i:a1n2ais Ensino fundamental completo. R$ 35,00
Agente Comunitario da Saude - Micro Area 04 205 *CR 40Rh$s7(a7rgé11n2ais Ensino fundamental completo. R$ 35,00
Agente Comunitario da Sadde - Micro Area 05 206 *CR 40Rh$s7e7n:1211n2ais Ensino fundamental completo. R$ 35,00
Agente Comunitario da Sadde - Micro Area 06 207 *CR 40Rh$s7e7n§;a1n2ais Ensino fundamental completo. R$ 35,00
Agente Comunitario da Saude - Micro Area 07 208 *CR 40Rh$s7e7r1i:a1n2ais Ensino fundamental completo. R$ 35,00
Agente Comunitario da Saude - Micro Area 08 209 01 40Rh$s7(a7rgé11n2ais Ensino fundamental completo. R$ 35,00
Agente Comunitario da Satde - Micro Area 09 210 *CR 40Rh$s7e7n:1211n2ais Ensino fundamental completo. R$ 35,00
Agente Comunitario da Sadde - Micro Area 10 211 *CR 40Rh$s7e7n§;a1n2ais Ensino fundamental completo. R$ 35,00
Agente Comunitario da Saude - Micro Area 11 212 *CR 40Rh$s7e7r1i:a1n2ais Ensino fundamental completo. R$ 35,00
Agente Comunitario da Saude - Micro Area 12 213 *CR 40Rh$s7(a7rgé11n2ais Ensino fundamental completo. R$ 35,00
Agente Comunitario da Satde - Micro Area 13 214 *CR 40Rh$s7e7n:1211n2ais Ensino fundamental completo. R$ 35,00
Agente Comunitario da Satde - Micro Area 14 215 *CR 40Rh$s7e7n§;a1n2ais Ensino fundamental completo. R$ 35,00
Agente Comunitario da Saude - Micro Area 15 216 01 40Rh$s7e7r1i:a1n2ais Ensino fundamental completo. R$ 35,00
Agente Comunitario da Saude - Micro Area 16 217 *CR 40Rh$s7(a7rgé11n2ais Ensino fundamental completo. R$ 35,00
Agente Comunitario da Sadde - Micro Area 17 218 *CR 40Rh$s7e7n:1211n2ais Ensino fundamental completo. R$ 35,00




Cadigo

Vencimento Inicial

Taxa de

40 h semanais

Cargos c:dos Vagas / Carga Horaria Requisitos Minimos Exigidos Inscrigdo
argos

e . . ‘ R R$ 773,12 .

Agente Comunitario da Saude - Micro Area 18 219 CR 40 h semanais Ensino fundamental completo. R$ 35,00
e . . ‘ R R$ 773,12 .

Agente Comunitario da Saude - Micro Area 19 220 CR 40 h semanais Ensino fundamental completo. R$ 35,00
S . . i R$ 773,12 .

Agente Comunitario da Saude - Micro Area 20 221 01 40 h semanais Ensino fundamental completo. R$ 35,00
S . . i . R$ 773,12 .

Agente Comunitario da Saude - Micro Area 21 222 CR 40 h semanais Ensino fundamental completo. R$ 35,00
e . . ‘ R R$ 773,12 .

Agente Comunitario da Saude - Micro Area 22 223 CR 40 h semanais Ensino fundamental completo. R$ 35,00

Agente Comunitario da Saude - Micro Area 23 224 *CR R$ 773,12 Ensino fundamental completo. R$ 35,00

NIVEL MEDIO INCOMPLETO

Agente Técnico Administrativo

40 h semanais

NIVEL MEDIO COMPLETO

401

03

R$ 951,52
40 h semanais

R$ 658,85 . o
Atendente de Creche 301 06 40 h semanais Ensino médio incompleto. R$ 25,00
: R$ 622,00 . JUT
Monitor Escolar 302 13 40 h semanais Ensino médio incompleto. R$ 25,00
Monitor Escolar - Area Santo Antonio 303 01 R$ 622,00 Ensino médio incompleto. R$ 25,00

Certificado de conclusédo de curso
de nivel Técnico, fornecido por
Instituicdo de Ensino legalmente
autorizada.

R$ 50,00

Agente Técnico de Nutricao e Dietética

402

R$ 951,52
40 h semanais

Certificado de conclusao de curso
de nivel técnico, fornecido por
Instituicdo de Ensino legalmente
autorizada. Devidamente
registrado acrescido do certificado
de conclusao do curso na area.

R$ 50,00

Monitor de Informatica

Assistente Social

403

501

02

*CR

R$ 773,12
40 h semanais

R$ 2.319,35
40 h semanais

Ensino médio completo.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO

Superior completo em Servigo
Social e Registro no CRESS.

R$ 35,00

R$ 100,00

Fisioterapeuta

502

01

R$ 2.319,35
40 h semanais

Superior completo em Fisioterapia
e Registro no CREFITO.

R$ 100,00

Professor Auxiliar

503

R$ 951,52
30 h semanais

Superior em Pedagogia com
habilitacdo para magistério da
Educagédo Infantil e séries iniciais
do ensino fundamental ou Curso
Normal Superior com habilitagao
para o magistério em nivel de
ensino médio, disposto no
paragrafo 4° do Art. 87, da Lei
Federal n? 9.394/96.

R$ 50,00

Professor de Educacéo Basica - |

504

R$ 1.256,51
30 h semanais

Superior em Pedagogia com
habilitacdo para magistério da
Educagédo Infantil e séries iniciais
do ensino fundamental ou Curso
Normal Superior com habilitagao
para o magistério em nivel de
ensino médio, disposto no
paragrafo 4° do Art. 87, da Lei
Federal n® 9.394/96.

R$ 60,00

Professor Il - Educacao Especial

505

R$ 1.256,51
24 h semanais

Licenciatura Plena em Pedagogia
e habilitacdo em educagao
especial com carga horaria de no
minimo de 360 (irezentos e
sessenta) horas.

R$ 60,00

Professor de Inglés

506

R$ 1.256,51
24 h semanais

Licenciatura Plena em Letras com
habilitacdo em Inglés.

R$ 60,00

Psicologo

507

01

R$ 2.319,35
40 h semanais

Superior completo em Psicologia e
Registro no CRP.

R$ 100,00

* Cadastro de Reserva = Os candidatos serdo convocados conforme a necessidade da Prefeitura, seguindo rigorosamente a ordem de classificagao.

Il — DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler o edital em sua integra e preencher as condigdes para inscrigdo especificadas a seguir:
2.1.1. Ser brasileiro, nato ou naturalizado, cidadao portugués a quem foi deferida a igualdade nas condi¢des previstas pelo Decreto Federal
70.436/1972, ou estrangeiro nos termos da Emenda Constitucional n° 19/1998;
2.1.2. Ter, na data da convocagéo, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;
2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justiga Eleitoral;
2.1.5. Nao ter sofrido, no exercicio de fungéo publica, penalidade por pratica de atos desabonadores;

2.1.6. Possuir, no ato da convocagéo, os REQUISITOS MiNIMOS EXIGIDOS para o cargo conforme especificado na Tabela | constante no Capitulo | —
Do Concurso Publico e a DOCUMENTACAO COMPROBATORIA constante do Item 11.4 do Capitulo Xl deste Edital;

2.1.7. Nao registrar antecedentes criminais;

N



2.1.8. Nao estar respondendo ou ter sido condenado por crime contra o Patriménio, contra a Administragdo, contra a Fé Publica, contra os Costumes e
os previstos na Lei n? 11.343, de 23/08/2006;

2.1.9. Nao podera ser aposentado por invalidez, ter aposentadoria especial para 0 mesmo cargo ou receber proventos de aposentadoria conforme teor
do artigo 37, §10 da Constituigdo Federal, com redacdo da Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/1998, e nem estar com idade de aposentadoria
compulséria;

2.1.10. No ato de investidura o candidato devera estar compatibilizado para nova investidura em novo cargo publico e atender ao disposto nos incisos
XVI e XVII do artigo 37 da Constituicdo Federal;

2.1.11. Ter aptidao fisica e mental e nao ser portador de deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo, comprovada em avaliagdo realizada
pelo Médico do Trabalho indicado pela Prefeitura Municipal de ltaporanga.

Il - DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigOes serao realizadas pessoalmente ou por procuragdo no periodo de 02 a 11 de maio de 2012, no horéario das 08 horas as 12 horas e
das 13 horas as 17 horas de Segunda-Feira a Sexta-Feira (exceto sabados e domingos), no posto de inscrigao instalado no Centro de Atendimento
Municipal, localizada a Rua Dr. Felipe Vita, n? 1.250 - Centro, Itaporanga/SP, quando os candidatos preencherdo a Ficha de Inscrigdo. O
pagamento da taxa de inscricao devera ser comprovado até as 12:00h do dia (14/05/2012) dtil subsequente para que possa ser validada.

3.2. No caso de inscrigdo por procuragao publica ou particular, sera exigida a entrega do respectivo mandato, acompanhado de cépia autenticada do
documento de identidade do candidato, e a apresentagéo da identidade do procurador. Devera ser entregue uma procuragao para cada candidato e
esta ficard retida.

3.2.1. O candidato assumira as conseqiiéncias de eventuais erros cometidos por seu procurador ao efetuar a inscrigao.

3.2.2. No caso da procuragao ser por instrumento particular, devera ter a firma do outorgante reconhecida.

3.3. O candidato devera obrigatoriamente indicar, no ato da inscricdo, uma Unica opgéo de Cargo.

3.4. O candidato devera conferir a exatiddo de todas as informagdes constantes em sua ficha de inscrigdo antes de assina-la, ficando sob sua
responsabilidade o énus causado por qualquer dado incorreto.

3.4.1. O preenchimento do cédigo da “Opgao de Cargo” na ficha de inscricao, com codigo inexistente ou campo em branco podera cancelar a inscrigao,
uma vez que impossibilita o preparo do material de prova personalizado do candidato.

3.5. Nenhum documento sera retido no momento da inscrigéo, exceto no caso de inscrigo por procuragao.

3.6. Nao seréo recebidas inscrigdes por fax-simile, correio eletrénico ou fora do periodo estabelecido neste capitulo.

3.7. No ato da inscricéo, o candidato devera:

3.7.1. Apresentar o original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédulas de identidades
expedidas pelas Secretarias de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelagGes Exteriores; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por lei federal,
valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ e etc.) e/ou Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.?
9.503/97).

3.7.2. Informar seus dados para o preenchimento da Ficha de Inscricdo pelos atendentes do posto, optando pelo Cargo e assinando a declaragéao,
segundo a qual, sob as penas da lei, assumira conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

3.7.3. Pagar a taxa de inscri¢céo estabelecida na Tabela | do Capitulo I, deste edital, através de depdsito bancario identificado em conta corrente, a
favor da Prefeitura Municipal de Itaporanga, da agéncia bancaria mencionada a seguir:

BANCO AGENCIA CONTA CORRENTE
Banco do Brasil 2177-6 10.354-3

3.7.3.1. O pagamento da importancia devera ser efetuado em dinheiro.

3.7.3.2. As inscri¢es serdo efetivadas somente apés a apresentacdo do comprovante de pagamento no posto de inscrigdo indicado no item 3.1. deste
Capitulo, mediante a entrega do comprovante de pagamento de inscrig&o.

3.7.3.3. NAO seréo aceitos comprovantes de pagamento emitidos por maquinas de Auto-Atendimento e Caixas Eletronicos.

3.8. Nao sera concedida ISENCAO de taxa de inscrigao.

3.9. Nao havera restituicdo do valor da taxa de inscricao, em hipétese alguma.

3.10. Efetivada a inscrigdo, ndo serao aceitos pedidos para alteragédo do cargo.

3.11. O deferimento da inscricdo dependera da assinatura do candidato em declaragao de correto preenchimento da Ficha de Inscricdo pelo atendente
do posto e pagamento da taxa de inscrigao.

3.12. A apresentacédo dos documentos e das condigdes exigidas para participagao no referido Concurso Publico, sera feita por ocasido da convocacgéo,
sendo que a ndo apresentagdo implicara a anulagéo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.13. A assinatura da Ficha de Inscri¢ao implicara na satisfagao das exigéncias relacionadas neste Edital.

3.14. As informagdes prestadas na ficha de inscricao sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a Prefeitura Municipal de Itaporanga o
direito de excluir do Concurso Publico aquele que prestar informagdes incorretas ou inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.15. A inscrigao implicara a completa ciéncia e tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, sobre as quais nao se podera
alegar desconhecimento.

3.16. O candidato que necessitar de qualquer tipo de condi¢do especial para a realizagdo das provas devera solicita-la, por escrito, no ato de inscri¢éo,
indicando claramente os recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos etc.).

3.16.1. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante, que ficara em sala
reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata nesta condigao que nao levar acompanhante, nao realizara
as provas.

3.16.2. A solicitag@o de condigbes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.17. Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que nao atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.18. No dia de realizagdo da prova, o candidato devera levar o comprovante de inscricéo e original de um dos documentos de identidade a seguir:
Cédula Oficial de ldentidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar,
pelo Ministério das Relagbes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédula de Identidade
fornecida por Orgaos ou Conselhos de Classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e/ou Carteira
Nacional de Habilitagao (com fotografia na forma da Lei n? 9.503/97).

3.19. Informagdes complementares referentes a inscrigao estarao disponiveis no enderego eletronico da DEXTER.

3.20. A partir do dia 15/05/2012 o candidato devera conferir no enderego eletrénico da DEXTER e no mural da sede da Prefeitura Municipal de
Itaporanga, se sua inscri¢gdo foi homologada. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato -
SAC, da DEXTER (0xx11) 5562-3414 para verificar o ocorrido, no horario das 08 horas e 30 minutos as 17 horas e 30 minutos.

IV — DA INSCRICAO PARA PORTADOR DE DEFICIENCIA

4.1. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que as atribuicdes do Cargo
pretendido sejam compativeis com a deficiéncia de que sédo portadoras, conforme estabelecido no inciso VIl do artigo 37 da Constituicdo Federal e na
Lei N© 7.853/1989.

4.2. Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 12 e 22 do Decreto 3.298 de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004 que
regulamenta a Lei 7853/1989, aos candidatos portadores de deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade deste Concurso Publico.



4.2.1. Sera divulgada lista especial para deficientes, porém somente serdo convocados caso o indice da relagdo: N° CONTRATADOS X 5%
seja maior ou iqual a 1. Os candidatos constantes da lista especial também serao classificados na lista geral pela ordem de classificacdao
geral.

4.3. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42, do Decreto Federal n° 3.298,
de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004.

4.4. As pessoas portadoras de deficiéncia participardao deste Concurso Publico em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos no que se refere
ao conteldo das provas, avaliagao e critérios de aprovagao, ao horario e local de aplicagao das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

4.5. No ato da inscrigéo, o candidato portador de deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Concurso Publico devera requeré-lo,
indicando as condig¢des diferenciadas de que necessita para a realizagao das provas (prova em braile, ampliada, ledor, etc...).

4.6. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas devera requeré-lo, com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

4.7. O candidato inscrito como portador de deficiéncia devera especificar na Ficha de Inscricao, a sua deficiéncia.

4.7.1. O candidato portador de deficiéncia devera, durante o periodo das inscricoes, tendo como prazo limite 1 (um) dia util apés o
encerramento das inscricoes, encaminhar via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), identificando no envelope “PM ITAPORANGA / LAUDO, a
Dexter Consultoria Educacional e Concursos Publicos Ltda, aos cuidados da Divisdo de Concursos, localizada a Rua dos Cafezais, n® 327 —
CEP 04364-000 — Jardim Prudéncia — Sao Paulo — Capital, os seguintes documentos:

4.7.1.1. Laudo médico (original) emitido no prazo maximo de 3 (irés) meses que antecedem a data de encerramento das inscrigdes, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia (envio obrigatorio).

4.7.1.2. Condicéo especial para realizagao da prova, quando for o caso.

4.8. Os candidatos que ndo atenderem, dentro do prazo do periodo das inscriges, aos dispositivos mencionados nos itens 4.5, 4.6 e 4.7. néo terdo a
condigdo especial atendida ou serdo considerados nao portadores de deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

4.8.1. O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscrigdo, nao declarar essa condigdo, ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.
4.9. Quando da convocagao para o pré-admissional, sera eliminado da lista de portadores de deficiéncia o candidato cuja deficiéncia, assinalada na
Ficha de Inscricdo, ndo se confirme.

4.10. As solicitagdes de condi¢des especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas obedecendo aos critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

4.10.1. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em braile serdo oferecidas provas nesse sistema e suas respostas deverdo ser
transcritas também em braile. Os referidos candidatos deverao levar, para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e pungao, podendo ainda
utilizar-se de soroban.

4.10.2. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada seréo oferecidas provas nesse sistema, com tamanho de letra
correspondente a corpo 24.

4.11. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢cdo simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

4.12. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo submetidos a exames médicos e complementares, que irdo avaliar a sua condigao fisica e
mental.

4.13. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com
estrita observancia da ordem de classificagao.

4.14. Os candidatos que no ato da inscri¢cdo se declararem portadores de deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes publicados
na lista geral dos aprovados e em lista especial.

V — DAS PROVAS

5.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas:

Cargos/Empregos Tipo de Prova Conteudo N2 de Itens
NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
Lingua Portuguesa 05
. . Objetiva Conhecimentos Gerais 05
Agente de Servigos de Cozinha Conhecimentos Especificos 10
Pratica Competéncia em tarefas tipicas ao cargo 01
Lingua Portuguesa 05
Agente de Servicos de Cozinha de Objetiva Conhecimentos Gerais 05
Creche Conhecimentos Especificos 10
Pratica Competéncia em tarefas tipicas ao cargo 01
Lingua Portuguesa 05
. . Objetiva Conhecimentos Gerais 05
Agente de Servigos Gerais Conhecimentos Especificos 10
Pratica Competéncia em tarefas tipicas ao cargo 01
Lingua Portuguesa 05
. . Objetiva Conhecimentos Gerais 05
Agente de Servigos de Limpeza Conhecimentos Especificos 10
Pratica Competéncia em tarefas tipicas ao cargo 01
Lingua Portuguesa 05
o Obijetiva Matemél_tica _ 05
Carpinteiro Conhecimentos Gerais 05
Conhecimentos Especificos 05
Pratica Competéncia em tarefas tipicas ao cargo 01
Lingua Portuguesa 05
. Matematica 05
Eletricista Objetiva Conhecimentos Gerais 05
Conhecimentos Especificos 05
Pratica Competéncia em tarefas tipicas ao cargo 01
Lingua Portuguesa 05
. Matematica 05
Pedreiro Objetiva Conhecimentos Gerais 05
Conhecimentos Especificos 05
Pratica Competéncia em tarefas tipicas ao cargo 01
Lingua Portuguesa 05
Agente Comunitario da Saude - Obietiva Matematica 05
PSF ! Conhecimentos Gerais 05
Conhecimentos Especificos 05
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Cargos/Empregos Tipo de Prova Conteudo N2 de Itens
Lingua Portuguesa 05
Agente Comunitario da Saude - Obictiva Matemaética 05
Todas as Micro Area ! Conhecimentos Gerais 05

Conhecimentos Especificos 05
NIVEL MEDIO INCOMPLETO

Antonio

Lingua Portuguesa 05

Atendente de Creche Objetiva Conhec!mentos Gera|s, _ 05
Conhecimentos Especificos 10

Pratica Competéncia em tarefas tipicas ao cargo 01

Lingua Portuguesa 05

Monitor Escolar Objetiva Conhecimentos Gerais 05
Conhecimentos Especificos 10

. 4 Lingua Portuguesa 05
Monitor Escolar - Area Santo Objetiva Conhecimentos Gerais 05

Conhecimentos Especificos 10
NIVEL MEDIO COMPLETO

Lingua Portuguesa 05

A - . - Matematica 05

Agente Técnico Administrativo Objetiva Conhecimentos Gerais 05
Conhecimentos Especificos 15

Lingua Portuguesa 05

Agente Técnico de Nutricdo e Obijetiva Matematica 05
Dietética Conhecimentos Gerais 05
Conhecimentos Especificos 15

Lingua Portuguesa 05

. » Obijetiva Matematica . 05
Monitor de Informatica Conhecimentos Gerais 05
Conhecimentos Especificos 15

Pratica Competéncia em tarefas tipicas ao cargo 01
NIVEL SUPERIOR COMPLETO

Lingua Portuguesa 05

. . . Matematica 05
Assistente Social Objetiva Conhecimentos Gerais 05
Conhecimentos Especificos 15

Lingua Portuguesa 05

- . Matematica 05
Fisioterapeuta Objetiva Conhecimentos Gerais 05
Conhecimentos Especificos 15

Lingua Portuguesa 05

- - Matematica 05

Professor Auxiliar Objetiva Conhecimentos Gerais 05
Conhecimentos Especificos 15

Lingua Portuguesa 05

5 o - Matematica 05

Professor de Educacao Basica - | Objetiva Conhecimentos Gerais 05
Conhecimentos Especificos 15

Lingua Portuguesa 05

= . - Matematica 05

Professor Il - Educacao Especial Objetiva Conhecimentos Gerais 05
Conhecimentos Especificos 15

Lingua Portuguesa 05

A . Matematica 05

Professor de Inglés Objetiva Conhecimentos Gerais 05
Conhecimentos Especificos 15

Lingua Portuguesa 05

., . Matematica 05
Psicologo Objetiva Conhecimentos Gerais 05
Conhecimentos Especificos 15

5.2. As Provas de Lingua Portuguesa, de Matematica, de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos, constardo de questdes
objetivas de miltipla escolha, com 05 (cinco) alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre os programas contidos no ANEXO I,

deste Edital.

5.3. As Provas Praticas para os cargos de Agente de Servigos de Cozinha, Agente de Servicos de Cozinha de Creche, Agente de Servicos Gerais,
Agente de Servigos de Limpeza, Carpinteiro, Eletricista, Pedreiro e Monitor de Informatica serao realizadas e avaliadas conforme estabelecido no

Capitulo VI, deste Edital.
6.1. As Provas Objetivas serdo realizadas na cidade de Itaporanga nas datas previstas de 26 e 27 de maio de 2012.
6.1.1. As Provas Objetivas serdo aplicadas para os cargos e datas, conforme especificado no quadro abaixo:

26/05/2012

27/05/2012

Agente Comunitario da Saude - PSF

Agente de Servicos de Cozinha de Creche

Agente Comunitario da Saude - Todas as Micro Area

Agente de Servicos de Limpeza

Agente de Servicos de Cozinha

Agente Técnico Administrativo

Agente de Servicos Gerais

Agente Técnico de Nutricao e Dietética

Assistente Social

Fisioterapeuta

Atendente de Creche

Professor de Educacao Basica - |

Carpinteiro

Psicélogo

Eletricista

Monitor Escolar

Monitor de Informatica

Monitor Escolar - Area Santo Antonio

Professor Auxiliar

Pedreiro

Professor de Inglés

Professor Il - Educacéo Especial
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6.2. Os locais e horarios serdo comunicados oportunamente através de Edital de Convocagao para as Provas Objetivas a ser publicado em jornal de
circulagéo local, através de listas que serdo afixadas na sede da Prefeitura Municipal de ltaporanga e através da Internet nos sites www.dexter.net.br e
www.itaporanga.sp.gov.br.

6.2.1. Sera disponibilizado ao candidato Consulta ao Cartdo Informativo, contendo data, horario, local e nimero de sala, no site www.dexter.net.br na
mesma ocasido da publicagéo do Edital de Convocagéo para as Provas Objetivas citado no item 6.2. deste capitulo.

6.2.1.1. E de total responsabilidade do candidato a consulta dos locais, datas e horarios das provas, e devera ser realizada pelos meios especificados
nos itens acima, ficando a DEXTER e a Prefeitura Municipal de Itaporanga isentas de quaisquer responsabilidades caso o candidato perca datas e/ou
horarios das provas. A DEXTER e a Prefeitura Municipal de ltaporanga nao enviardo avisos ou convocagoes por correio ou e-mail, em nenhuma das
fases do certame, a nenhum candidato.

6.2.2. Ao candidato s6 sera permitida a participagado nas provas, na respectiva data, horario e local, a serem divulgados de acordo com as informagdes
constantes no item 6.2. e 6.2.1., deste capitulo.

6.3. Nao sera permitida, em hipétese alguma, realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

6.4. Os eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento etc., deverao ser corrigidos somente no
dia de aplicagéo das respectivas provas em formulario especifico.

6.5. Nao sera aceita alteragéo de Cargo em hipétese alguma.

6.6. O Candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de:

a) Comprovante de inscrigao;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de
Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado
de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de
identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97).

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, |apis preto n° 2 e borracha macia.

6.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza.

6.6.2. O comprovante de inscrigdo néo tera validade como documento de identidade.

6.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagéo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda,
roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias,
ocasido em que serd submetido a identificagéo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséao digital em formulario proprio.

6.6.3.1. A identificagdo especial também serd exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia do
portador.

6.6.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados.

6.6.5. Nao serao aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

6.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.8. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital
de Convocacgéo, a DEXTER procedera a inclusao do referido candidato, através de preenchimento de formulério especifico mediante a apresentagao
do comprovante de inscrigao.

6.8.1. A inclusédo de que trata o item 6.8. sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela DEXTER, na fase de Julgamento das Provas
Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao.

6.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 6.8., a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a reclamagao,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.8.3. No dia da realizagao das provas, ndo sera permitido ao candidato:

6.8.3.1. Entrar e/ou permanecer no local de exame com armas ou aparelhos eletronicos (agenda eletronica, aparelhos de mp3 e similares, bip,
gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ou semelhantes.

6.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com vestimenta inadequada (trajando sunga, boné, gorro, sem camisa, etc).

6.8.4. O descumprimento desta instrugdo implicara na eliminagado do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

6.8.5. A DEXTER néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo das
provas.

6.9. Quanto as Provas Objetivas:

6.9.1. Para a realizagdo das provas objetivas, o candidato lerd as questdoes no Caderno de Questdes e marcara suas respostas na Folha de
Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o unico documento valido para corregao;

6.9.1.1. Nao serdo computadas questées ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (dupla marcagao), mesmo que uma
delas esteja correta, emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

6.9.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras
6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

6.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a Folha de Resposta e o Caderno de Questdes, cedidos para a execugao da prova.

6.10.1. As Provas terdo a seguinte duragéo:

6.10.1.1. 4 (quatro) horas para todos os cargos;

6.10.2. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1 (uma) hora.

6.12. As Folhas de Respostas dos candidatos serao personalizadas, impossibilitando a substituigao.

6.13. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

6.13.1. Apresentar-se apés o fechamento dos portées ou fora dos locais pré-determinados.

6.13.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 6.6., alinea “b”, deste Capitulo.

6.13.3. Nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado.

6.13.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido no Item 6.11.1.
6.13.5. For surpreendido em comunicagao com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagao,
sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao permitidos ou calculadoras.

6.13.6. For surpreendido portando telefone celular, gravador, receptor, pager, bip, gravador, notebook e/ou equipamento similar.

6.13.7. Langar mao de meios ilicitos para executar as provas.

6.13.8. Nao devolver as Folhas de Respostas e os Cadernos de Questdes cedidos para realizagao das provas.

6.13.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores, executores e seus
auxiliares, ou autoridades presentes.

6.13.10. Fizer anotagao de informagoes relativas as suas respostas ou ao contetido da questdes fora dos meios permitidos.

6.13.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas e/ou cadernos de questoes.

6.13.12. Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas.

6.13.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagédo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico.
6.14. Por razbes de seguranca e de direitos autorais adquiridos, a DEXTER nao fornecera exemplares dos Cadernos de Questdes a candidatos ou a
instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do Concurso Publico.

6.14.1. Os Cadernos de Questdes serdo divulgados, juntamente com os Gabaritos Oficiais, Logo apds a aplicagdo das provas objetivas, por periodo
determinado, apenas pelo site www.dexter.net.br para que os candidatos possam efetuar consulta ao contetido das questdes com cunho de embasar
fundamentagéo légica de argumentagao a possivel recurso que devera ser interposto atendendo as especificagoes contidas no capitulo XI deste Edital.
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6.15. Constatado, apés as provas, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagao policial, ter o candidato utilizado processos
ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.16. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razéo de afastamento do candidato da sala de
provas.

6.17. No dia da realizagdo das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informagdes referentes ao contetdo das provas e/ou critérios de avaliagao/classificagao.

VIl - DO JULGAMENTO DAS PROVAS ESCRITAS

7.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatorio e classificatorio.

7.2. Na avaliagé@o da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

7.3. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

7.3.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar pelo nimero de questdes
acertadas. O célculo final sera igual ao total de pontos do candidato, conforme formula abaixo:

(100 / NQP) x NQA = TP

Onde:

NQP = Numero de questdes constantes na prova;

NQA = Numero de questdes acertadas;

TP = Total de pontos obtidos.

7.4. Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta), com excegao dos cargos
de Agente de Servigos de Cozinha, Agente de Servigos de Cozinha Creche, Agente de Servicos Gerais, Agente de Servigos de Limpeza, Carpinteiro,
Pedreiro e Atendente de Creche que deverao obter total de pontos igual ou superior a 30 (trinta).

7.5. Em hipétese alguma havera revisao de provas.

7.6. O candidato ndo habilitado, ou seja, que néo atingir a pontuagdo minima, conforme estipulado no item 7.4., sera eliminado do Concurso Publico.

VIl - DAS PROVAS PRATICAS
8.1. As Provas Praticas para os cargos de Agente de Servicos de Cozinha, Agente de Servicos de Cozinha de Creche, Agente de Servigcos
Gerais, Agente de Servicos de Limpeza, Carpinteiro, Eletricista, Pedreiro, Atendente de Creche e Monitor de Informatica serao realizadas na
cidade de ITAPORANGA, nas datas previstas de 23 e 24 de junho de 2012, em locais e horarios a serem comunicados através de Edital de
Convocacao para as Provas Praticas, a ser publicado em jornal de circulagdo local, através de listas que serdo afixadas na sede da Prefeitura
Municipal de ltaporanga e através da Internet nos sites www.dexter.net.br e www.itaporanga.sp.gov.br.

8.1.1. E de total responsabilidade do candidato a consulta dos locais, datas e horarios das provas, e devera ser realizada pelos meios especificados no
item acima, ficando a DEXTER e a Prefeitura Municipal de Itaporanga isentas de quaisquer responsabilidades caso o candidato perca datas e/ou
horarios das provas. A DEXTER e a Prefeitura Municipal de ltaporanga nao enviardo avisos ou convocagoes por correio ou e-mail, em nenhuma das
fases do certame, a nenhum candidato.

8.1.2. Ao candidato s6 sera permitida a participagdo nas provas na respectiva data, horario e local, a serem divulgados de acordo com as informagdes
constantes no item 8.1.

8.1.4. Nao sera permitida, em hipétese alguma, realizagao das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

8.2. Para a realizagéao da prova pratica para os cargos de Agente de Servicos de Cozinha, Agente de Servicos de Cozinha de Creche, Agente de
Servicos Gerais, Agente de Servicos de Limpeza, Pedreiro, Atendente de Creche e Monitor de Informatica serdo convocados os 20 (vinte)
primeiros candidatos, de cada cargo, aprovados nas provas objetivas, obedecendo a ordem de classificagao.

8.2.1. Para a realizagéo da prova pratica para os cargos de Carpinteiro e Eletricista serdo convocados os 10 (dez) primeiros candidatos, de cada
cargo, aprovados nas provas objetivas, obedecendo a ordem de classificagao.

8.2.2. Para a convocagao dos candidatos para as provas praticas, serao aplicados todos os critérios de julgamento das provas objetivas e os critérios
de desempate no concurso.

8.2.3. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e ndo convocados para a prova pratica, ficardo em cadastro reserva para futuras
convocagdes, conforme a necessidade da Prefeitura Municipal de Itaporanga, observando o prazo de validade do concurso.

8.3. As provas praticas buscardo aferir a habilidade em tarefas tipicas aos cargos, a fim de averiguar se estd o candidato apto a exercer
satisfatoriamente a sua fungao.

8.4. As Provas Praticas para os cargos de Agente de Servicos de Cozinha, Agente de Servicos de Cozinha de Creche, Agente de Servicos
Gerais, Agente de Servicos de Limpeza e Atendente de Creche terdo a duragéo de aproximadamente 30 (trinta) minutos e constardo de execugéao
de tarefas praticas propostas, buscando aferir a habilidade técnica, identificagdo de materiais, manuseio e uso de equipamento e produtos utilizados
nas atividades do cargo.

8.4.1. A Prova Prética para o cargo de Monitor de Informatica terd a duragdo de aproximadamente 15 (quinze) minutos e constardo de execucéo de
tarefa pratica proposta, buscando aferir a habilidade técnica, conhecimentos e operacéo de software de computador a ser definido pela banca
examinadora.

8.4.2. As Provas Praticas para os cargos de Carpinteiro, Eletricista e Pedreiro terdo a duragao de aproximadamente 30 (trinta) minutos e constarao
de resolucado e execugdo de tarefas praticas propostas, buscando aferir a habilidade técnica; identificagdo, manuseio e uso de ferramentas, materiais e
equipamentos utilizados nas atividades do cargo.

8.5. O candidato, no dia da realizagao das provas praticas, terd acesso aos critérios que serao utilizados na avaliagdo das referidas provas, através de
sua planilha de avaliagao.

8.6. O Candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de documento oficial
de identidade, no seu original, em validade, para realizagédo da prova, sem o qual ndo podera realiza-la.

8.11. O candidato que ndo apresentar a documentagdo exigida no item 8.6. ndo podera realizar a prova e estard automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

8.12. A Prova Prética tera carater classificatorio e eliminatério, e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

8.12.1. Seréo considerados habilitados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na Prova Pratica.

8.12.2. O candidato considerado inabilitado na prova pratica (que ndo obtiver nota minima estabelecida no item 8.1.1.), que nao apresentar a
documentagéo exigida no item 8.6. ou que nao comparecer para realizar a prova, sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.13. Nao havera segunda chamada ou repeti¢céo das provas seja qual for o motivo alegado.

IX — DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

9.1. A nota final de cada candidato sera igual:

9.1.1. ao total de pontos obtidos na prova objetiva para os cargos que nao contemplam provas praticas.

9.1.2. ao total de pontos obtidos na prova objetiva somados ao total de pontos obtidos nas provas praticas, para os cargos que contemplam provas
praticas.

9.2. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente, da nota final, em lista de classificagdo por cargo.

9.3. Serao elaboradas duas listas de classificagdo, uma geral com a relacdo de todos os candidatos, inclusive os deficientes, e uma especial com a
relacéo dos candidatos declarados deficientes.

9.4. O resultado provisério do Concurso Publico sera divulgado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Itaporanga e nos sites
www.dexter.net.br e www.itaporanga.sp.gov.br, e cabera recurso nos termos do Capitulo X, deste edital.

9.5. A lista de Classificagdo Final/Homologagdo, ap6s avaliagdo dos eventuais recursos interpostos, sera afixada no quadro de avisos Prefeitura
Municipal de ltaporanga, divulgada nos sites www.dexter.net.br e www.itaporanga.sp.gov.br, e publicada em jornal de circulagéo local.

9.6. No caso de igualdade na classificagao final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:




9.6.1. Tiver mais idade;

9.6.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

9.6.3. Obtiver maior nimero de pontos na prova de Lingua Portuguesa;

9.6.3. Obtiver maior nimero de pontos na prova de Matematica, quando houver;

9.6.4. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais.

9.7. A classificagao no presente Concurso Publico ndo gera aos candidatos direito a admissao imediata para o cargo, cabendo a Prefeitura Municipal
de Itaporanga, o direito de aproveitar os candidatos aprovados em numero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de admissdo de
todos os candidatos aprovados respeitada sempre a ordem de classificacdo no Concurso Publico, bem como nao Ihe garante escolha do local de
trabalho.

X — DOS RECURSOS

10.1. Sera admitido recurso quanto a aplicagéo das provas objetivas, divulgacdo dos gabaritos e conteddo das questdes, resultado provisério das
provas objetivas e resultado provisério das provas praticas.

10.2. Os recursos poderao ser interpostos no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da:

10.2.1. Aplicagcdo das provas objetivas;

10.2.2. Divulgagéo dos gabaritos oficiais do Concurso Publico e Cadernos de Questdes;

10.2.3. Lista de resultado provisério das provas objetivas;

10.2.4. Lista de resultado provisério das provas praticas.

10.3. Os recursos interpostos que nédo se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdo apreciados.

10.4. O recurso devera ser individual, digitado ou datilografado, devidamente fundamentado e conter o nome do concurso publico, nome e assinatura
do candidato, numero de inscrigdo, cargo, cédigo do cargo e o seu questionamento.

10.5. O recurso devera ser enderegcado a Comissao de Acompanhamento e Fiscalizacao do Concurso Publico e protocolado pessoalmente ou por
procurador na Secretaria da Prefeitura Municipal de Itaporanga, localizada a Rua Bom Jesus, n® 738 - Centro, ltaporanga/SP, no horario das 09h00 as
16h00. Apds o recebimento dos recursos, a Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacdo do Concurso Publico ira encaminha-los a DEXTER
para que sejam respondidos em tempo habil.

10.5.1. No caso de recurso protocolado por procurador, deverda ser entregue juntamente com o mesmo, instrumento particular de procuragao,
especifico para o fim que Ihe cabe, devidamente assinado pelo outorgante, com firma reconhecida em cartério competente e copia simples do
documento de identidade do outorgado.

10.5.2. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 10.1, deste capitulo.

10.6. A interposicao dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

10.7. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax-simile, telex, telegrama, correios, internet ou outro meio que néao seja o estabelecido no Iltem 10.5,
deste capitulo.

10.8. O ponto relativo a uma questao eventualmente anulada, sera atribuido a todos os candidatos.

10.8.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagcdes, poderd, eventualmente alterar a classificagédo inicial obtida pelo
candidato para uma classificagao superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que nao obtiver nota minima exigida para
aprovagao.

10.8.2. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do Concurso Publico com as alteragdes ocorridas em face
do disposto no item 10.8.1 acima.

10.9. Nao serao apreciados os Recursos que forem apresentados:

10.9.1. em desacordo com as especificacées contidas neste capitulo;

10.9.2. fora do prazo estabelecido;

10.9.3. sem fundamentacao logica e consistente, e

10.9.4. com argumentacao idéntica a outros recursos.

10.10. Em hipdtese alguma seré aceito, vistas de prova, revisdo de recurso, recurso do recurso, recurso de gabarito final definitivo ou recurso de
resultado final do Concurso Publico.

10.11. A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

MODELO DE FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO
Instrucao: O candidato deverd indicar, obrigatoriamente, o c6digo e o nome do Cargo para o qual estd concorrendo, a fase do Concurso Publico a que se refere o
recurso, o0 nimero da questdo objeto do recurso (quando for o caso), o gabarito publicado pela DEXTER (quando for o caso), a sua resposta (quando for o caso) e a sua
argumentagéo fundamentada.
Quando o recurso for referente ao enunciado da questédo (caso o conteido das questdes seja disponibilizado), o candidato devera indicar o nimero da questao a que se
refere o enunciado e a sua argumentagéo fundamentada.
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPORANGA - SP
CONCURSO PUBLICO Edital n? 001/2012
NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRICAO:
CARGO: (cédigo e nome)
FASE DO CONCURSO PUBLICO A QUE SE REFERE O RECURSO
NUMERO DA QUESTAO: (QUANDO FOR O CASO)
GABARITO DA DEXTER: (QUANDO FOR O CASO)
RESPOSTA DO CANDIDATO: (QUANDO FOR O CASO) -
ARGUMENTACAO DO CANDIDATO

) DE DE

(assinatura do candidato)

11.1. A contratagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade da
Prefeitura Municipal de Itaporanga.

11.2. A aprovagéo no Concurso Publico ndo gera direito a contratagdo imediata, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificagao final.
11.3. Por ocasido da convocacgao que antecede a contratacéo, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos originais, acompanhados
de uma cépia que comprovem os requisitos para provimento e que deram condig¢des de inscri¢cdo, estabelecidos no presente Edital.

11.3.1. A convocagao que trata o item anterior sera realizada mediante comunicado através de correspondéncia oficial que estabelecera o prazo
maximo para comparecimento do candidato.

11.4. Os candidatos apds a convocagao citada no item 11.3.1, terdo o prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis para apresentacdo dos documentos
solicitados na carta de convocagao.

11.5. Obedecida a ordem de classificagédo, os candidatos convocados serdo submetidos a exame médico, que avaliara sua capacidade fisica e mental
no desempenho das tarefas pertinentes ao Cargo a que concorrem.

11.5.1. As decisdes do Servico Médico a ser indicado pela Prefeitura Municipal de ltaporanga, de carater eliminatério para efeito de contratagao, sao
soberanas e delas nao cabera qualquer recurso.



11.6. Nao serdo aceitos no ato da convocagao e/ou contratagédo, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As cdpias somente serdo aceitas se
estiverem acompanhadas do original.

11.7. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo através de Termo de
Desisténcia Definitiva. O ndo comparecimento, quando convocado, implicara na sua exclusao e desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel do
Concurso Publico, fato comprovado pela Prefeitura Municipal de ltaporanga através de Termo de Convocagéao e Aviso de Recebimento.

11.8. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante a Prefeitura Municipal de Itaporanga.

11.9. Os candidatos classificados serdo nomeados pelo regime estatutario de contratacéo.

13.1. Todas as convocagodes, editais e resultados definitivos referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso Publico serdo publicados em
jornal de circulagao local, afixados na sede da Prefeitura Municipal de Itaporanga e nos sites www.dexter.net.br e www.itaporanga.sp.gov.br.

13.2. Outros avisos, comunicados e resultados provisorios referentes ou ndo as etapas do presente Concurso Publico serdo publicados nos sites
www.dexter.net.br e/ou www.itaporanga.sp.gov.br e/ou afixados na sede da Prefeitura Municipal de Itaporanga, com definicdo de critérios
estabelecidos entre a Prefeitura Municipal de Iltaporanga e a Dexter Consultoria Educacional e Concursos Publicos Ltda.

13.3. Os candidatos aprovados poderéo requerer Certificado de Aprovagdo mediante pagamento de taxa de R$ 35,00 (trinta e cinco), mais custos de
postagem. Para obté-lo o candidato devera acessar o site www.dexter.net.br e preencher o Formulario de Solicitacdo de Certificado disponivel na
pagina Certificados.

13.4. A aprovagéo no Concurso Publico ndo gera direito a contratagdo imediata, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificagao final.
13.5. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na
ocasido da contratagédo, acarretardo a nulidade da inscrigdo e desqualificagao do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas
de ordem administrativa, civil e criminal.

13.6. A condigao de saude do candidato, no dia da aplicacdo das provas, sera de sua exclusiva responsabilidade.

13.6.1. Ocorrendo alguma situagéo de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianga. A
equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario.

13.6.2. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo nédo podera retornar ao local de sua
prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

13.7. Cabera ao Prefeito Municipal a homologagéo dos resultados finais do Concurso Publico.

13.7.1. A nomeacéao dos candidatos, observada a ordem de classificagéo final, por Cargo obedecera ao limite de vagas existentes, durante o prazo de
validade deste Concurso Publico de acordo com as necessidades do servigo publico, ndo estando ele obrigado a fazer o provimento de todas as vagas
existentes.

13.8. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe
disser respeito, até a data da convocacgdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado.

13.9. A realizagédo do certame serd feita sob exclusiva responsabilidade da Dexter Consultoria Educacional e Concursos Publicos Ltda.

13.10. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissao de Acompanhamento e Fiscalizacdo do Concurso Publico da Prefeitura
Municipal de Itaporanga e pela Dexter Consultoria Educacional e Concursos Publicos Ltda, no que tange a realizagao deste Concurso Publico.

ltaporanga, 24 de abril de 2012.

JOSE CARLOS DO NUTE RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CARGOS DE AGENTE DE SERVICOS DE COZINHA, AGENTE DE SERVICOS DE COZINHA DE CRECHE, AGENTE DE SERVICOS GERAIS,
AGENTE DE SERVICOS DE LIMPEZA, CARPINTEIRO, ELETRICISTA E PEDREIRO

LINGUA PORTUGUESA
Compreenséao de texto; Sindnimos; Anténimos; Plural e feminino dos substantivos.

MATEMATICA
Problemas de raciocinio l6gico: Estruturas Légicas; Légica de Argumentacao; Associagado; Verdades e Mentiras.

CONHECIMENTOS GERAIS
Histéria e geografia do Municipio de ltaporanga e regiao; Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais (veiculados nos ultimos sessenta dias a
contar da data de realizagado das provas), em meios de comunicagao de massa, como jornais, internet, radios e televiséo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Para o cargo de Agente de Servicos de Cozinha e Agente de Servicos de Cozinha de Creche)
Nogdes de Higienizagéo no preparo e confecga@o de receitas. Limpeza, manutengao e organizagao dos utensilios e equipamentos de cozinha. Nogoes
de Seguranga no trabalho. Nogdes de controle higiénico-sanitario na manipulagao de alimentos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Para o cargo de Agente de Servigos de Limpeza)

Nogdes de higiene pessoal e do ambiente de trabalho. Produtos de limpeza e higienizagao: aplicagao, cuidados e seguranga. Manuseio de Produtos de
Limpeza e ferramentas de trabalho. Prevengao de acidentes e aspectos gerais da segurancga individual e coletivas. Limpeza de areas internas e
externas. Uso e cuidado com matérias de limpeza e higiene.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Para o cargo de Carpinteiro)

Nogdes de higiene pessoal e do ambiente de trabalho; Utilizagdo de equipamentos de protec¢ao individual — EPIs; Conhecimentos das diversas
espécies, qualidades e caracteristicas das madeiras, compensados, aglomerados, chapa dura (duratex e eucatex) e laminas de madeira; Tipos de cola
e impermeabilizantes. Diferentes tipos de equipamentos e ferramentas elétricas e manuais utilizados na profissao: serras elétricas de bancada ou
portateis, martelo, furadeira, forméo, plaina, desempenadeira e outros; Confec¢do e montagem de estruturas e pegas projetadas sob medida,
Construgao de estruturas de madeira para cobertura; Nogdes de prumo, nivel e esquadro; Leitura e interpretacdo de desenhos, esbogos e plantas;
Nogdes de planejamento e organizagéo na execugao dos servigos de carpinteiro.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Para o cargo de Eletricista)

Nocdes de higiene pessoal e do ambiente de trabalho; Utilizagdo de equipamentos de protegao individual — EPIs; Leis de Ohm, Kirchoff. Associagao de
resistores, capacitadores e indutores; Circuitos CC e CA (corrente, tensdo, poténcia, energia, frequéncia, fasores); Circuitos l6gicos (relés e portas
l6gicas); Motores trifasicos de inducéo (circuitos de comando, célculos de poténcia, etc.); Transformadores: caracteristicas basicas (relagdo de espiras
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contengao, corrente e impedancias); Nogdes sobre tensdes de 127 volts a 13,8 KV, Instrumentos de medigao (amperimetro, voltimetro, TP, TC,
paquimetro, multiteste, etc.); Diodos e pontes retificadoras; lluminagéo (célculos), Motores de CC (caracteristicas técnicas, manutengdo, ensaios);
Normas de segurancga. Principios basicos de Seguranga no Trabalho.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Para o cargo de Pedreiro)

Nogdes de higiene pessoal e do ambiente de trabalho; Utilizagcdo de equipamentos de protecéo individual — EPIs; Tipos de sapata, impermeabilizagao.
Concreto armado: materiais empregados, execugao de estruturas em concreto armado, tragos de concreto, formas, ferragem. Tipos de argamassa:
preparo e utilizagdo. Construgdo em alvenaria: materiais empregados, técnicas de construgao, ferramentas, equipamentos utilizados. Revestimento de
pisos e paredes: materiais empregados, técnicas de execucdo. Telhados: materiais empregados, estruturas utilizadas, coberturas utilizadas. Pintura e
repintura. Usos de prumo, nivel e esquadro. Nogdes sobre seguranga no trabalho.

) ) NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO )
CARGOS DE AGENTE COMUNITARIO DA SAUDE - PSF E AGENTE COMUNITARIO DA SAUDE - TODAS AS MICRO AREA

LINGUA PORTUGUESA
Estudo de texto. Novo acordo ortografico. Conhecimento da lingua: ortografia; pontuacéo; emprego do nome; emprego do pronome; emprego de
tempos e modos verbais; regéncia verbal e nominal; aspectos gerais; estrutura da oragéo e do periodo.

MATEMATICA
Problemas de raciocinio l6gico: Estruturas Légicas; Légica de Argumentacao; Associagado; Verdades e Mentiras.

CONHECIMENTOS GERAIS
Histéria e geografia do Municipio de Itaporanga e regiao; Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais (veiculados nos ultimos sessenta dias a
contar da data de realizagédo das provas), em meios de comunicagao de massa, como jornais, internet, radios e televisao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Doencas sexualmente transmissiveis. Verminoses. Doengas transmissiveis pela contaminagao da agua e solo. Doengas transmissiveis por insetos. Os
sistemas do corpo humano. Higiene, salde e prevengao das doengas contagiosas.

NiVEL MEDIO INCOMPLETO
CARGOS DE ATENDENTE DE CRECHE, MONITOR ESCOLAR E MONITOR ESCOLAR - AREA SANTO ANTONIO

LINGUA PORTUGUESA
Estudo de texto. Novo acordo ortografico. Conhecimento da lingua: ortografia; pontuagéo; emprego do nome; emprego do pronome; emprego de
tempos e modos verbais; regéncia verbal e nominal; aspectos gerais; estrutura da oragéo e do periodo.

CONHECIMENTOS GERAIS
Histéria e geografia do Municipio de Itaporanga e regiao; Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais (veiculados nos Ultimos sessenta dias a
contar da data de realizagéo das provas), em meios de comunicagao de massa, como jornais, internet, radios e televiséo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Nogdes de higiene pessoal e do ambiente de trabalho; Nogdes basicas de Primeiros Socorros; Estatuto da Crianca e do Adolescente; Telefones de
emergéncia: Pronto Socorro, Policia Militar e Corpo de Bombeiros.

) NiVEL MEDIO COMPLETO ) )
CARGOS DE AGENTE TECNICO ADMINISTRATIVO, AGENTE TECNICO DE NUTRICAO E DIETETICA E MONITOR DE INFORMATICA

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacao de texto. Novo acordo ortografico. Conhecimento de lingua: ortografia/acentuagao grafica; classes de palavras: substantivo: classificacéo,
flexdo e grau; adjetivo: classificagao, flexdao e grau; advérbio: classificacédo, locugdo adverbial e grau; pronome: classificagdo, emprego e colocagao dos
pronomes obliquos atomos; verbo: classificag@o, conjugagao, emprego de tempos e modos; preposi¢ao e conjungao: classificagao e emprego; estrutura
das palavras e seus processos de formagao; estrutura da oragdo e do periodo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal. Pontuagao;
figuras de linguagem (principais); variagao linglistica: as diversas modalidades do uso da lingua.

MATEMATICA
Problemas de raciocinio légico: Estruturas Logicas; Légica de Argumentagdo; Associagdo; Verdades e Mentiras; Diagramas Loégicos; Analise
Combinatéria; Probabilidade; Porcentagem.

CONHECIMENTOS GERAIS
Histéria e geografia do Municipio de ltaporanga e regido; Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais (veiculados nos ultimos sessenta dias a
contar da data de realizagao das provas), em meios de comunicagdo de massa, como jornais, internet, radios e televiséo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Para o cargo de Agente Técnico Administrativo)

Aspectos gerais da redacéo oficial; Gestdo de Qualidade (Ferramentas e Técnicas); Administragdo e Organizacéo; Servicos Publicos (Conceitos —
Elementos de Definigdo — Principios — Classificagdo); Atos e Contratos Administrativos; Servigos e rotinas de protocolo, expedicdo e arquivo;
classificagdo de documentos e correspondéncias; correspondéncia oficial; processos administrativos: formagéo, autuagdo e tramitagé@o; gestao de
material e controle de estoques e almoxarifado; organizacdo administrativa dos servicos do Orgdo Municipal: finalidades dos érgdos; qualidade no
atendimento ao publico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Para o cargo de Agente Técnico de Nutrigdo e Dietética)
Nutrigdo Normal: conceito de alimentacédo e nutrigao. Critérios para planejamento e avaliagdo de dietas normais: qualitativos, quantitativos e grupos de
alimentos. Leis de alimentagdo. Calculo das necessidades caléricas basais e adicionais para adulto normal. Calculo de dietas normais. Nutrientes:
definicdo, propriedade, fungdo, digestdo, absor¢do, metabolismo, fontes alimentares e NDp Ca 1%. Esquemas alternativos de alimentagao.
Particularizacdo da dieta normal por estado fisiolégico da gestante e da nutriz. Particularizagcdo da dieta normal para os diferentes grupos etarios:
alimentagédo do lactente (0 a 1 ano), da crianga (1 a 2 anos), do pré escolar (2 a 7 anos), do escolar (7 a 12 anos) e do adolescente (12 a 18 anos).
Mitos, tabus e crengas alimentares. Dietoterapia: principios basicos. Modificagdes da dieta normal e padronizagdes hospitalares. Nutricdo materno-
infantil: conceito geral de salde materno infantil: gestagao, lactagdo, recém nascido, aleitamento materno. Alimentagdo: no 12 ano de vida, do pré-
escolar, do escolar e do adolescente. Técnica Dietética: caracteristicas fisico-quimico dos alimentos. Condi¢es sanitarias, higiénicas e métodos de
conservacao. Critérios para selecdo e aquisicao de alimentos. Pré-preparo de alimentos. Administragdo de servigos de alimentagédo: conceituagao e
peculiaridade dos varios tipos de servigos de alimentagdo. Planejamento do servigo de alimentagdo — compras, métodos e procedimentos de recepgao
e estocagem, movimentagdo e controle de géneros. Métodos e técnicas de higienizagdo da area fisica, equipamentos e utensilios. Elaboracéo de
cardapios em nivel institucional. Taxa resto-ingesta e nogdes de custo. Lactario — controle bacteriolégico. Nutricho em saude publica: programas
educativos — fatores determinantes do estado nutricional de uma populagédo e caréncias nutricionais. Avaliagdo nutricional epidemiologia da desnutrigao
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protéico calérica. Avaliagdo dos estados nutricionais nas diferentes faixas etarias. Método direto e indireto para diagnéstico e avaliagdo do estado
nutricional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Para o cargo de Monitor de Informatica)

Conceitos basicos de informatica; organizagdo de computadores; componentes basicos; periféricos; memérias; sistemas operacionais, Windows
XP/Vista/7; recuperagao de dados (cuidados na utilizagéo); tipos de Backup (incremental, completo e por tipo); métodos de acesso (senhas de acesso);
protegdo de dados e arquivo; redes de comunicagdo de dados trabalhando em ambientes de rede local, conceitos basicos; meios de transmissao;
protocolos; arranjos topoldgicos; redes locais (LANS); l6gica de programagao; algoritmos; estrutura de dados; técnica de programagao; programagao
estruturada; programacao dirigida a objetos; seguranca de sistemas, antivirus e firewall; Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA (Lei 8.069, de 13
de julho de 1990) e Lei de Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional - LDB ( Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996).

NiVEL SUPERIOR COMPLETO . .
CARGOS DE ASSISTENTE SOCIAL, FISIOTERAPEUTA, PROFESSOR AUXILIAR, PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - |, PROFESSOR Il -
EDUCACAO ESPECIAL, PROFESSOR DE INGLES E PSICOLOGO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacao de texto. Novo acordo ortografico. Conhecimento de lingua: ortografia/acentuagéo grafica; classes de palavras: substantivo: classificacéo,
flexao e grau; adjetivo: classificago, flexao e grau; advérbio: classificagédo, locugao adverbial e grau; pronome: classificagao, emprego e colocagao dos
pronomes obliquos atomos; verbo: classificagéo, conjugagao, emprego de tempos e modos; preposi¢ao e conjungao: classificagdo e emprego; estrutura
das palavras e seus processos de formagao; estrutura da oragdo e do periodo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal. Pontuagao;
figuras de linguagem (principais); variagdo linguistica: as diversas modalidades do uso da lingua.

MATEMATICA
Problemas de raciocinio logico: Estruturas Logicas; Légica de Argumentacédo; Associagéo; Verdades e Mentiras; Diagramas Logicos; Analise
Combinatéria; Probabilidade; Porcentagem.

CONHECIMENTOS GERAIS
Histéria e geografia do Municipio de ltaporanga e regido; Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais (veiculados nos ultimos sessenta dias a
contar da data de realizagao das provas), em meios de comunicagdo de massa, como jornais, internet, radios e televisao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Para o cargo de Assistente Social)

ASSISTENTE SOCIAL: Lei n® 8.742/93 - Lei Orgénica da Assisténcia Social; NOB/SUAS; NOBRH/ SUAS; Lei n® 7.853/89 - Dispbe sobre o apoio as
pessoas portadoras de deficiéncia; Cédigo de Etica Profissional; Lei n® 8.662/93 - Regulamenta a Profissdo de Assistente Social; Constituigao Federal
(Os Direitos e Garantias Fundamentais, Da Ordem Social, Da Previdéncia Social, Da Assisténcia Social, Da Educagé@o, Da Comunicag@o Social, Da
Familia, da Crianca, do Adolescente e do Idoso); Lei n® 8.069/90 de 13/07/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente; Lei n® 10.741 de 01/10/2003 -
Estatuto do Idoso; Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto-juvenil; SINASE (Sistema Nacional de Atendimento socioeducativo);
Politica Nacional de Assisténcia Social; Decreto n? 6.135 de 26/06/2007 — Cadastro Unico para Programas Sociais; Conhecimento sobre Programas de
Transferéncia de Renda: Bolsa Familia, Acdo Jovem, Renda Cidada, Viva Leite, BPC e PET; Lei n® 11.340/06 - Lei Maria da Penha; Lei n® 11.343/06 -
Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas; Alteragdes do Cédigo Penal em relagdo aos Crimes Sexuais inseridas pela Lei n® 12.015 de
07/08/2010; Tipificagédo Nacional de Servigos Socioassistenciais — Resolugdo n® 109 de 11 de novembro de 2009.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Para o cargo de Fisioterapeuta)

Fisioterapia: conceito, recursos e objetivos. Anatomia e fisiologia humana. Reabilitagdo: conceitos, recursos e objetivos. Fisioterapia em ortopedia e
traumatologia. Fisioterapia em neurologia adulto e pediatrica. Fisioterapia em pneumologia. Fisioterapia em reumatologia. Fisioterapia em queimados.
Fisioterapia em cardiologia. Fisioterapia em ginecologia e obstetricia. Fisioterapia em pediatria. Fisioterapia na UTI adulto e pediatrica. Fisioterapia nos
processos incapacitantes do trabalho, nas doengas infectocontagiosas e crénico degenerativas. Saude Publica. Sistema Unico de Saude: principios
basicos, limites e perspectivas. Constituicdo Federal. Decreto n® 7.508 de 28/07/2011. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90. Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Saude — NOBSUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Salde/SUS - NOAS-SUS 01/02. Pacto de
Gestao. Doengas de notificagdo compulséria. Trabalho interdisciplinar em sadde.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Para o cargo de Professor Auxiliar)

Concepgéo de ensino e aprendizagem, Curriculo e o Ensino Fundamental, Didatica, a relagéo professor-aluno no processo de ensino-aprendizagem e
a importancia da avaliagdo, Metodologia e Pratica do Ensino, a construgdo do conhecimento e suas implicagbes na pratica docente, o uso dos
instrumentos de comunicagdo na pratica de ensino e saberes necessarios a pratica educativa; LDB — Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Brasileira,
ECA — Estatuto da Crianga e do Adolescente, processos de ensino e aprendizagem, relagdes entre educagao, escola e sociedade e PCN — Parametros
Curriculares Nacionais e legislagdes vigentes, Constituicdo Federal/88 — Arts. 5%, 37 ao 41, 205 ao 214, 227 ao 229, Lei Federal n.? 11.494/07 — Fundeb
e Resolugdo CNE/CEB n® 02/98 - Institui as diretrizes curriculares nacionais para o Ensino Fundamental.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Para o cargo de Professor de Educacéo Basica - I)

Reflexdes sobre novos olhares de alfabetizacéo, letramento, As relagbes entre ensino e aprendizagem na sala de aula, A Metodologia nas areas do
conhecimento, A importancia do jogo na educagao, Analise e interpretagéo de textos, A leitura, A Literatura Infantil - 12 A 42 série, O comportamento
infantil - 7 a 10 anos, A crianca e as normas escolares. Critérios para selegao dos contetidos de ensino. - Planejamento de atividades de ensino. -
Critérios para andlise e selegao de livros didaticos e outros recursos. - Procedimentos didaticos adequados. Concepcéo de ensino e aprendizagem,
Curriculo e o Ensino Fundamental, Didatica, a relagéo professor-aluno no processo de ensino-aprendizagem e a importancia da avaliagdo, Metodologia
e Pratica do Ensino, a construgdo do conhecimento e suas implicagdes na pratica docente, o uso dos instrumentos de comunicagdo na pratica de
ensino e saberes necessarios a pratica educativa; LDB — Lei de Diretrizes e Bases da Educacgédo Brasileira, ECA — Estatuto da Crianga e do
Adolescente, processos de ensino e aprendizagem, relagées entre educagéo, escola e sociedade e PCN — Parametros Curriculares Nacionais e
legislagdes vigentes, Constituicdo Federal/88 — Arts. 52, 37 ao 41, 205 ao 214, 227 ao 229, Lei Federal n.2 11.494/07 — Fundeb e Resolugdo CNE/CEB
n? 02/98 - Institui as diretrizes curriculares nacionais para o Ensino Fundamental.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Para o cargo de Professor Il - Educacdo Especial)

O deficiente mental; O deficiente fisico; Deficiéncia multipla; Classificagéo das deficiéncias; A crianga deficiente e a familia; O deficiente e a linguagem;
O comportamento do deficiente; Atividades gerais para os deficientes; A Psicomotricidade; O brinquedo; Nivel intelectual e a idade cronoldgica; Os
exames de detecgdo das deficiéncias; A Psicologia no auxilio a Educagédo e compreenséo dos deficientes; A sexualidade do deficiente; O Esporte;
Terapia Ocupacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Para o cargo de Professor de Inglés)

Leitura e compreensao de texto em inglés, vocabulario geral, gramatica, adjetivos e pronomes, verbos, formas afirmativas, negativas e interrogativas,

tempos verbais, preposi¢coes, advérbios e numerais, Concepgéo de ensino e aprendizagem, Curriculo e o Ensino Fundamental, Didatica, a relagao

professor-aluno no processo de ensino-aprendizagem e a importancia da avaliagéo, Metodologia e Pratica do Ensino, a constru¢cao do conhecimento e

suas implicagdes na pratica docente, o uso dos instrumentos de comunicagdo na pratica de ensino e saberes necessarios a pratica educativa; LDB —
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Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Brasileira, ECA — Estatuto da Crianga e do Adolescente, processos de ensino e aprendizagem, relagdes entre
educacao, escola e sociedade e PCN — Parametros Curriculares Nacionais e legisla¢des vigentes, Constituicdo Federal/88 — Arts. 5%, 37 ao 41, 205 ao
214, 227 ao 229, Lei Federal n.® 11.494/07 — Fundeb e Resolugdo CNE/CEB n°® 02/98 - Institui as diretrizes curriculares nacionais para o Ensino
Fundamental.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Para o cargo de Psicélogo)

Cadigo de Etica. A Psicologia e a Saude: o papel do psicélogo na equipe multiprofissional de saude. Saide Mental: conceito de normalidade, produgao
de sintomas; Caracteristicas dos estagios do desenvolvimento infantil; Psicopatologia: aspectos estruturais e dindmicos das neuroses, psicoses e
perversoes. Agdes psicoterapicas de grupo; Grupos operacionais. Niveis de assisténcia e sua integracéo. Terapia Familiar e Sistémica. Sistema Unico
de Saude:; principios basicos, limites e perspectivas. Constituicdo Federal. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90. Norma Operacional Basica do
Sistema Unicode Saide — NOB- SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS — NOAS-SUS 01/02. Estratégias de agdes de
promogao, protecdo e recuperacgao da saude. Doengas de notificagdo compulséria.

ANEXO Il - ATRIBUICOES

AGENTE DE SERVICOS DE COZINHA

Executa tarefas correspondentes ao preparo e a distribuicao de refeicoes; selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das refei¢des; observar o
cardapio, quantidade estabelecida e qualidade dos géneros alimenticios; temperar e cozer os alimentos, para obter o sabor adequado a cada prato;
distribuir as refeigdes; controlar e armazenar os estoques dos géneros alimenticios; registrar as refeicdes servidas; lavar e guardar os utensilios; limpar
a cozinha, lavando, enxugando, encerando moéveis, equipamentos, piso e azulejos; zelar pela conservagao das ferramentas, utensilios e equipamentos
de trabalho; executar outras tarefas correlatas, sob determinagdo da chefia imediata.

AGENTE DE SERVICOS DE COZINHA DE CRECHE

Executa tarefas correspondentes ao preparo e a distribuicdo de refeigdes nas creches municipais; selecionar os ingredientes necessarios ao preparo
das refeigdes; observar o cardapio, quantidade estabelecida e qualidade dos géneros alimenticios; temperar e cozer os alimentos, para obter o sabor
adequado a cada prato; distribuir as refeigdes; controlar e armazenar os estoques dos géneros alimenticios; registrar as refeicdes servidas; lavar e
guardar os utensilios; limpar a cozinha, lavando, enxugando, encerando moveis, equipamentos, piso e azulejos; zelar pela conservagéo das
ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalho; executar outras tarefas correlatas, sob determinagdo da chefia imediata.

AGENTE DE SERVICOS GERAIS

Executar servicos em diversas areas de organizacao, exercendo tarefas de natureza operacional em diversos setores da administragdo localizados no
centro, periferias e bairros rurais do Municipio; auxiliar nos servicos de armazenagem de materiais leves e pesados; auxiliar nos servicos de
jardinagem: aparar gramas, preparar a terra, plantar sementes e mudas, podar arvores, conservar e embelezar canteiros em geral; efetuar limpeza e
conservagdo em areas verdes, pragas, terrenos baldios, ruas e outros logradouros publicos; carpir, limpar, lavar, varrer, transportar entulhos; efetuar
limpeza nos cemitérios e nos jazigos, auxiliar na preparacao de sepulturas, abrir e fechar covas; auxiliar nos servigcos de preparagéo de ruas para a
execucgao de servigos de pavimentagao, compactando o solo, esparramando terra, pedra; auxiliar nas instalagdes e manutengdes elétricas, fornecendo
materiais necessarios e utilizando ferramentas manuais para estruturar a parte geral das instalagdes; auxiliar no assentamento de tubos de concreto,
transportando-os e/o segurando-os para garantir a correta instalagdo; zelar pela conservagao e ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalho,
recolhendo-os e armazenando-os nos locais adequados. Executar outras tarefas correlatas, sob determinagao da chefia imediata.

AGENTE DE SERVICOS DE LIMPEZA

Executar servigos de limpeza em geral, varrer, limpar, reunir, amontoar e transportar poeira, lixo e demais objetos nas ruas e logradouros publicos;
carregar e descarregar materiais; zelar pela conservacéo das ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalho; executar outras tarefas correlatas,
sob determinagéo da chefia imediata.

CARPINTEIRO

Confeccionar pegas com o auxilio de ferramentas adequadas; instalar esquadrias e outras pegas de madeira, como janelas, basculas e fechaduras;
reparar elementos de madeira; colocar ou substituir ferragens em moveis; confeccionar e montar formas de concretagem, pecas empregadas em obras;
executar pegas em carpintaria como forros, palanques e engradamentos, constru¢cdo de armagao em madeira para telhados; realizar acabamentos em
maoveis; operar maquinas de carpintaria; construir e reconstruir pontes e pontilhes de madeira; zelar pela conservagao dos equipamentos e ferramentas
do trabalho; executar outras tarefas correlatas, sob determinagao da chefia imediata.

ELETRICISTA

Executar servigos de instalagbes de circuitos elétricos, seguindo plantas, esquemas e croquis; reparar e instalar redes elétricas em prédios e
logradouros publicos; colocar e fixar quadros de distribuicdo, caixa de fusiveis, tomadas, calhas, bocais para lampadas e outros; reparar e instalar
disjuntores, relés, exaustores, amperimetros, reatores, resisténcias, painéis de controle e outros; instalar gambiarras nas ruas em épocas de festas;
instalar, regular e reparar aparelhos e equipamentos elétricos; zelar pela conservacdo dos equipamentos de trabalho; Executar outras tarefas
correlatas, sob determinagao da chefia imediata.

PEDREIRO

Efetuar a locacdo de obras; fazer muros de arrimo, trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo; fazer e reparar boeiros e fossas e piso de
cimento, fazer orificios em pedras, acimentados e outros materiais; preparar ou orientar a preparagao de argamassa para jungdes de tijolos ou para
reboco de paredes; preparar e aplicar calagbes em paradas; fazer blocos de cimento; assentar marcos de portas e janelas; colocar telhas, azulejos e
ladrilhos; armar andaimes; fazer consertos em obras de alvenaria; instalar aparelhos sanitarios; assentar e recolocar tijolos, telhas, tacos, lambris e
outros; trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e outros materiais de construgéo; operar com instrumentos de controle de
medidas, pelo prumo e nivel, cortar pedras; armar formas para fabricagdo de tubos; orientar e examinar servigcos executados pelos ajudantes e outros
auxiliares sob sua diregao; fazer os registros e apuragdes sobre o custo da méo-de-obra; fazer orgamentos; organizar pedidos de material; executar
outras tarefas correlatas, sob determinagao da chefia imediata.

AGENTE COMUNITARIO DA SAUDE — PSF e AGENTE COMUNITARIO DA SAUDE - TODAS AS MICRO AREA

Executar servigos de atendimento das necessidades dos pacientes em locais designados por Programas de Saude e nas comunidades. Realizar
mapeamento de sua area de atuagdo; cadastrar e atualizar as familias de sua area; identificar individuos e familias expostos a situagées de risco;
realizar por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade; coletar dados para andlise da situagao
das familias; participar no processo de programacao e planejamento local das agdes relativas ao territério de abrangéncia da unidade de Saude da
Familia, visando a superagao dos problemas identificados, executar outras tarefas correlatas, sob determinagédo da chefia imediata.

ATENDENTE DE CRECHE

Executar servigos de atendimento das necessidades das criangas em creches municipais do centro, periferias e bairros rurais do Municipio; alimentar,
trocar, banhar, acompanhar e atender as criangcas em atividades pedagdgicas, higiénicas e ludicas, conferir a freqiiéncia com registro de entrada e
saida; ajudar na limpeza dos ambientes e das roupas, varrer, lavar, secar, passar; preparar refeicdes; executar outras tarefas correlatas, sob
determinagéo da chefia imediata.
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MONITOR ESCOLAR e MONITOR ESCOLAR - AREA SANTO ANTONIO

O monitor escolar sera o agente que tera dentre suas responsabilidades, acompanhar os alunos no transporte escolar, garantir maior seguranga aos
mesmos da rede publica com idade igual ou inferior a 12 (doze) anos; ao passo que o Executivo Municipal determinara a uniformizagdo destes
contratados a fim de propiciar a facil visualizagdo dos monitores escolares. O Monitor Escolar devera realizar a limpeza interna veiculos, mantendo a
higienizagao dos bancos, varrendo os veiculos para manté-los em condi¢des de uso. O Monitor Escolar sera responsavel pela fiscalizagdo em relagao
a acomodagéao dos alunos em cada banco do veiculo escolar, bem como a preservagéo da seguranga, verificando e atendendo os alunos se estao
sentados confortavelmente com cinto de seguranga. O Monitor Escolar tera a responsabilidade pela fiscalizagdo e pelo atendimento da entrada e saida
dos alunos nos veiculos escolares e nas escolas, inclusive em relagdo dos mesmos nas travessias das ruas. No momento em que o monitor escolar
nao estiver nos veiculos escolares com os alunos, devera permanecer nas escolas ajudando no atendimento dos alunos e ainda auxiliando nos
servigos dos setores da Educagdo, quando solicitado.

AGENTE TECNICO ADMINISTRATIVO

Tera como atribuigdes de seu cargo organizar e executar tarefas administrativas relativas aos diversos setores da Administracdo Publica, seja na area
rural ou urbana; tendo como exemplo a Administragdo, as escolas, as creches, os centros de saldes, e outros departamentos das Secretarias
Municipais, se enquadrando no expediente em geral, recepcionar e registrar correspondéncias e encaminha-las para os respectivos destinatarios,
organizar arquivos, bem como arquivar documentos, respeitando as regras e procedimentos, atender e informar o publico interno e externo, organizar e
efetuar tarefas administrativas de apoio onde solicitado, realizar atividades de nivel intermediario relacionada ao planejamento e organizagdo, dar
suporte técnico-administrativo, bem como a manutengéo e consulta a banco de dados e outras atividades da mesma natureza e grau de complexidade,
executar outras tarefas de mesma natureza em qualquer area da administragcdo sob determinagao da Chefia Imediata.

AGENTE TECNICO DE NUTRICAO E DIETETICA

Tera sua atribuigdo de executar, de acordo com o planejamento do Nutricionista, a elaboracdo e execucdo dos servigos de alimentagédo e nutrigcao;
Supervisionar e Orientar o trabalho do pessoal da cozinha, instruindo sobre os métodos corretos na preparagao dos alimentos, verificando o teor de
cozimento, controlar tecnicamente o servigo no que diz respeito a compras, armazenamento, condi¢des higiénicas, custos, quantidade e qualidade dos
produtos alimenticios; Auxiliar o Nutricionista na compra, venda e utilizagdo de produtos e equipamentos especializados, assim como fazer supervisao
na manutencdo dos equipamentos e ambientes das unidades (Cozinhas, Refeitérios, Estoques e Padaria); Auxiliar o Nutricionista na elaboragéo de
cardapios e dietas, assim como em Palestras de Treinamentos e Educagéo Nutricional para o Comunidade Escolar; Elaborar e/ou Participar de estudos
dietéticos de programas de cursos relacionados com alimentagao, nutricdo e preparacdo de alimentos; Auxiliar o Nutricionista na supervisdo do setor,
executar outras tarefas de mesma natureza e dificuldades em atividades correlatas.

MONITOR DE INFORMATICA

Supervisionar e coordenar os servigos que envolvam o aprendizado na pratica e teoria no ensino de Informatica em geral; ministrar aulas de Informatica
como: digitagdo, conhecimento basico de Internet, softwares, hardwares, manuseio e instalagcéo de periféricos; elaborar projetos; emitir relatérios dos
programas; zelar e responsabilizar pela conservagdo dos equipamentos e acessorios de trabalho; executar outras tarefas correlatas, sob determinagao
da chefia imediata.

ASSISTENTE SOCIAL

Executar servigos de atendimento, encaminhamento e orientagao a populagao; realizar triagem sécio-econdmica para atendimento em servigos sociais
na Secretaria da Assisténcia Social e toda a extensdo urbana e rural do Municipio; Elaborar estudos sécio-econdmicos, psicossociais, parecer e
relatérios sociais; realizar visitas domiciliares; elaborar, coordenar e executar projetos e programas sociais existentes no municipio; supervisionar
entidades e monitorar recursos advindos de convénios publicos; realizar entrevistas individuais e atividades com grupos e comunidades; supervisionar,
encaminhar e acompanhar medidas judiciais no dmbito Sécio-Educativas: prestacéo de Servigos a Comunidade e Liberdade Assistida; requerimento e
revisdo do Beneficio de Prestagdo Continuada; desempenhar as atividades observando a legislacdo profissional em vigor; levantar dados para
identificar problemas sociais de grupos especificos de pessoas, como migrantes e servidores municipais; elaborar e executar programas de
capacitacdo de mao-de-obra e sua integragdo no mercado de trabalho; elaborar ou participar da elaboragéo de campanhas educativas no campo da
saude publica, higiene, vacinagdo; coordenar atividades ocupacionais de menores, idosos e desamparados; orientar o comportamento de grupos
especificos de pessoas, face aos problemas de habitagdo, salude, higiene, educacéo, planejamento familiar; promover por meio de técnicas proprias e
através de entrevistas, palestras, visitas a domicilios e outros meios, a prevengdo ou solugdo de problemas sociais identificados entre grupos
especificos de pessoas; manter cadastro atualizado sobre caracteristicas sécio-econémicas dos servidores municipais, bem como das pessoas
atendidas nas unidades de assisténcia social; colaborar na elaboragao, execugéo e avaliagdo dos programas de orientacdo educacional e pedagogica
na rede escolar municipal; prestar orientagdo a populagdo nos postos de salde, escolas, creches e outros 6rgdos municipais, executar outras tarefas
correlatas, sob determinagéo da chefia imediata.

FISIOTERAPEUTA

Executar atividades técnicas especificas de fisioterapia no tratamento de entorses, fraturas em vias de recuperagdo, paralisias, perturbagoes
circulatérias e enfermidades nervosas por meios fisicos, geralmente de acordo com as prescrigbes médicas; planejar e orientar as atividades
fisioterapicas de cada paciente em fungéo de seu quadro clinico; fazer avaliagdes fisioterapicas com vistas a determinagéo da capacidade funcional;
participar de atividades de carater profissional,educativa ou recreativa organizadas sob controle médico e que tenham por objetivo a readaptacao fisica
ou mental dos incapacitados; controlar registro de dados, observando as anotagbes das aplicagdes e tratamentos utilizado para elaborar boletim
estatisticos, manipular aparelhos fisioterapico; executar outras tarefas correlatas, sob determinagao da chefia imediata.

PROFESSOR AUXILIAR

Assumir a regéncia de classe nos impedimentos dos titulares. Os ocupantes do cargo de Professor Auxiliar, em exercicio nas unidades educacionais de
educacao infantil e ensino fundamental, desempenhardo suas fungdes na condi¢gdo de elementos de apoio e auxiliares dos docentes responsaveis pela
classe. Auxiliar os Professores da unidade escolar nas suas tarefas educacionais, de acordo com as orientagdes da equipe técnica-pedagdgica da
escola. Participar das reunides pedagogicas, conselhos, comemoragoes e demais eventos programados pela escola. Executar as tarefas de apoio as
Instituicdes Escolares, de acordo com as determinagdes da diregdo da escola. Reger classes ou ministrar aulas de reforgo e de recuperagéo de alunos.
Receber os alunos, no horario de entrada, ajudando o professor da turma, e aguardar o responsavel, apds o horario de saida, zelando pela seguranga
e pelo bem-estar das criangas. Acompanhar o professor da turma em todas as atividades diarias. Auxiliar o professor na guarda de material
pedagdgico, junto com as criangas. Participar das reunides periédicas e extraordinarias, sempre que convocado. Zelar pela seguranga e integridade
fisica das criangas nos horarios de recreio e de atividades fisicas. Atender as criangas em sua alimentagéo e higiene, sob a orientagdo do professor.
Cuidar da higienizagao dos objetos e brinquedos usados pelas criangas, executar outras tarefas correlatas, sob determinagdo da chefia imediata.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - |

Ministrar aulas na Educagéo infantil e nas quatro séries do ensino fundamental em escolas e creches municipais do centro, periferias e bairros rurais do
Municipio. Elaborar planos de aula, selecionando o assunto, o material didatico a ser utilizado com base nos objetivos fixados; aplicar testes, provas e
outros métodos de avaliagdo; elaborar boletins de controle e relatérios, anotando atividades desenvolvidas; organizar e promover solenidades
comemorativas, jogos, trabalhos manuais; participar de reunides com os pais de alunos organizadas pela Diregdo da escola; executar outras tarefas
correlatas, sob determinagao da chefia imediata.

PROFESSOR Il - EDUCAGAO ESPECIAL

Atender alunos em nivel de docéncia de Educagéo Especial; planejar e executar o trabalho docente; orientar o processo de aprendizagem e avaliagao

do aluno, procedendo o registro das observagdes; organizar as operagfes inerentes ao processo ensino e aprendizagem;constatar necessidades
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especiais e encaminhar para atendimento especifico com a Equipe Multiprofissional; cooperar com a Equipe Diretiva da Escola, colaborando com as
atividades de articulagé@o da instituicdo com as familias e a comunidade; participar das discussoes e elabora¢do da proposta pedagdgica; participar das
reunides pedagoégicas promovidas pela Escola ou Departamento de Educagéo; Envolver-se em todos os eventos organizados pela Escola ou
Departamento de Educagéo.

PROFESSOR DE INGLES

Tera sua atribuicdo de planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Participar do processo de planejamento das atividades da escola; Cooperar
na elaboragao, execucao e avaliagdo do projeto Politico-pedagégico da Unidade Escolar; Elaborar programas, projetos e planos de curso, atendendo a
tecnologia educacional e as diretrizes do ensino; Executar o trabalho docente em consonancia com a proposta pedagogica da rede municipal de
ensino; Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino; Participar dos processos coletivos de avaliagdo do proprio trabalho e da Unidade
Escolar com vista ao melhor rendimento do processo de ensino-aprendizagem, replanejando sempre que necessario; Colaborar com as atividades de
articulagao da escola com as familias e a comunidade; Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar nos prazos estabelecidos;
Estabelecer formas alternativas de recuperagéo, aos alunos que apresentarem menor rendimento; Participar de reunides de estudo, conselhos de
classe, encontros, seminarios, atividades civicas, culturais, recreativas e outros eventos, tendo em vista o seu constante aperfeicoamento para melhoria
da qualidade de ensino; Cooperar com os servicos de administragdo escolar, planejamento, supervisdo e orientacdo educacional; Zelar pela
aprendizagem do aluno, pela disciplina e pelo material docente; Manter-se atualizado sobre a legislagdo de ensino; Seguir as diretrizes do ensino,
emanadas do 6rgao superior competente; Constatar as necessidades dos alunos e encaminha-las aos setores especificos de atendimento, mediante
relatério escrito; Participar da elaboragao do regimento escolar e da proposta pedagdgica da escola; Manter a pontualidade e assiduidade; Comunicar
previamente a Diregdo sempre que estiver impossibilitado de comparecer a Unidade Escolar; Preencher a documentacéo solicitada pela secretaria e
entrega-la no prazo estipulado; Manter o bom relacionamento com os alunos, pais e colegas de trabalho; e executar outras atividades correlatas
compativeis com o cargo.

PSICOLOGO

Estudar e avaliar individuos que apresentam disturbios psiquicos ou problemas de comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas
apropriadas, para orientar-se no diagnostico e tratamento; elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgdos da Administragao
Publica; desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de restabelecer os padrées normais de comportamento e relacionamento humano; atender aos
pacientes, avaliando-os e empregando técnicas psicolégicas adequadas, para tratamento terapéutico; prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em
grupo, aos familiares dos pacientes, preparando-os adequadamente para as situagdes resultantes de enfermidades; reunir informagdes a respeito de
pacientes, levantando dados psicopatoldgicos, para fornecer aos médicos subsidios para diagnéstico e tratamento de enfermidades; executar outras
tarefas correlatas, sob determinacéo da chefia imediata.

*CRONOGRAMA PREVISTO

DATAS EVENTOS
02 a 11/05/2012 Periodo de inscricao presencial (exceto sabados e domingos).
Data prevista para publicacdo da convocacao para a realizagao das provas objetivas e dissertativas a ser
22/05/2012 divulgado na sede da Prefeitura Municipal de Itaporanga, na internet pelo site www.dexter.net.br e através de
publicac@o em jornal de circulacéo local.
27/05/2012 Data prevista para aplicagcao das provas objetivas.
27/05/2012 Data prevista para publicacao dos gabaritos.
28 E 29/05/2012 Periodo previsto para interposigao de recursos referentes a aplicagéo e gabaritos.
05/06/2012 Data prevista para publicacao dos resultados das provas objetivas a ser divulgado na sede da Prefeitura
Municipal de Itaporanga e na internet pelo site www.dexter.net.br
06 E 07/06/2012 Periodo previsto para interposicao de recursos referentes ao resultado das provas objetivas.
Data prevista para publicacao da convocacao para a realizagao das provas praticas a ser divulgado na sede da
19/06/2012 Prefeitura Municipal de Itaporanga, na internet pelo site www.dexter.net.br e através de publicacdao em jornal de
circulacao local.
23 E 24/06/2012 Data prevista para aplicacao da prova pratica.
26/06/2012 Data prevista para publicacdo dos resultados das provas praticas a ser divulgado na sede da Prefeitura
Municipal de Itaporanga e na internet pelo site www.dexter.net.br
27 E 28/06/2012 Periodo previsto para interposicédo de recursos referentes ao resultado das provas praticas.
03/07/2012 Data prevista para publicac@o dos resultados final e homologacéao do concurso.

* Este € um Cronograma Previsto das datas dos eventos referentes ao Concurso Publico, portanto as datas aqui constantes podem ser
prorrogadas ou adiantadas a critério da DEXTER e da Prefeitura Municipal de Itaporanga, sempre com aviso prévio mediante a publicacao de
AVISO no site www.dexter.net.br.
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