PREFEITURA

Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai - IPREJUN
EDITAL N° 001, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2012.

O Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai - IPREJUN,
Publico para provimento dos cargos adiante mencionados, sob responsabilidade da CKM SERVICOS, de acordo com

as instrugdes abaixo:

I - DOS CARGOS E DAS VAGAS

faz saber que realizard Concurso

1. O Concurso Publico destina-se ao provimento dos cargos relacionados neste Edital, mais os que vagarem ou
forem criados durante o prazo de validade do Concurso.
2. Os cargos, numero de vagas, carga horaria semanal, vencimentos e os requisitos para preenchimento sdo os
estabelecidos na tabela que segue:

CARGO VAGAS

CARGA
HORARIA
SEMANAL

SALARIO
BASE R$

AUX.
TRANSP.

AUX.
ALIMENTAGCAO

REQUISITOS

Procurador Juridico 01

40

3.979,47

232,00

230,00

Superior completo em Direito.
Registro na OAB
6 (seis) meses de experiéncia.

Assistente Social 01

30

2.984,60

232,00

230,00

Superior completo em servigo social.
Registro no respectivo Conselho.
06 (seis) meses de experiéncia.

Assistente Técnico 01

40

3.979,47

232,00

230,00

Superior completo na area de atuagdo.
Area de Atuacdo: Informatica.
Formagdo: Sistemas da Informagdo,
Ciéncia da Computagdo ou cursos de
graduacdo especificos na area de
informatica.

06 (seis) meses de experiéncia.

Assistente Técnico 01

40

3.979,47

232,00

230,00

Superior completo na area de atuacgdo.
Area de Atuacdo: Contabilidade
Formagdo: Ciéncias Contabeis
Registro no Orgéo de Classe.

Agente de Transporte 1 01

40

1.182,42

232,00

230,00

Ensino médio completo.

Habilitagdo para dirigir (categoria
D/E), constando anotagao para
atividade remunerada e curso de
direcdo defensiva.

02 anos de experiéncia.

Agente de Suporte

IAdministrativo I1 o8

40

1.182,42

232,00

230,00

Ensino médio completo
06 meses de experiéncia.

Agente Operacional I 01

40

835,80

232,00

230,00

Ensino fundamental completo

w

Em caso de prestagdo de jornada reduzida, os vencimentos serdo proporcionais.

4. Os candidatos aprovados e nomeados estardo sujeitos ao Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais, Lei
Complementar n® 499, de 22 de dezembro de 2010 e alteragdes, e demais normas aplicaveis ao funcionalismo
publico municipal, percebendo os vencimentos iniciais, consignados no item 2 deste Capitulo.
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A jornada de trabalho mencionada no quadro anterior sera cumprida de acordo com as necessidades e

conveniéncias do Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai - IPREJUN, em turnos diurnos ou noturnos,
podendo recair em sabado, domingo e feriado.

Sera assegurada aos portadores de deficiéncia, a reserva de vaga neste Concurso Publico, na proporcao de 5%

(cinco por cento) das vagas oferecidas e das que porventura vierem a ser criadas durante o prazo de validade

do concurso. As fracoes decorrentes do calculo do percentual deverdo ser elevadas até o 1° (primeiro) nimero

inteiro subseqiiente, desde que ndo ultrapasse o limite maximo de 20% das vagas oferecidas, conforme

disposto no artigo 19, § 39, 4° da Lei n°® 7.784, de 02 de dezembro de 2011.

6.1 Os candidatos portadores de deficiéncia participardo do certame em igualdade de condigbes com os demais
candidatos, no que tange ao conteudo, avaliacdo e critérios de aprovacdo das provas, data, horario, local
de aplicacao e a nota minima exigida em cada etapa, nos termos do artigo 3° da Lei n°® 4.420/94.

6.2 Os portadores de deficiéncia, quando da inscrigdo, deverdo obedecer ao procedimento descrito no Capitulo
II - DAS INSCRI(;GES.

6.3 As vagas reservadas aos portadores de deficiéncia ficardao liberadas se ndo tiver ocorrido inscrigdo ou
aprovacao desses candidatos, nos termos do artigo 3°, § 2°, da Lei n°® 4.420/94.

Aos candidatos afrodescendentes fica assegurado reserva de vagas neste Concurso Publico, na proporcdo de

20% (vinte por cento) das vagas oferecidas, em obediéncia ao disposto na Lei n® 5.745, de 14 de fevereiro de

2002 e alteragOes posteriores.

7.1 Os candidatos afrodescendentes participardao do certame em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que tange ao conteldo e avaliacdo, nos termos do artigo 2° da Lei n® 5.745/02.

7.2 As vagas reservadas aos afrodescendentes ficardo liberadas se ndo houver ocorrido inscricdo ou
aprovacao desses candidatos, nos termos do artigo 2°, § 29, da Lei n® 5.745/02.

II - DAS INSCRICOES

1.

As inscricbes deverdo ser efetuadas pela internet no endereco www.makiyama.com.br no periodo definido no
cronograma do Anexo I deste Edital.
1.1 N&o sera permitida inscricdo pelos correios, fac-simile, condicional ou fora do prazo estabelecido.

2. Sao requisitos para inscrigao, o candidato:

3.

4.

2.1 Possuir, até a data da posse, os requisitos exigidos para o cargo pretendido;

2.2 Ter 18 (dezoito) anos completos na data da nomeacao;

2.3 Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi concedida igualdade nas condicdes
previstas no artigo 12, inciso II, § 1.9, da Constituicdo Federal de 1988;

2.4 Quando do sexo masculino, estar quite com as obrigacdes do Servigo Militar;

2.5 Estar em dia com as obrigagOes eleitorais;

2.6 Nao registrar antecedentes criminais;

2.7 Nao ter sido demitido ou exonerado do servigo publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia
de processo administrativo- disciplinar;

2.8 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

O valor correspondente a taxa de inscricdo sera de:

ESCOLARIDADE EXIGIDA VALOR (R$)
ENSINO FUNDAMENTAL 35,00
ENSINO MEDIO 40,00
ENSINO SUPERIOR 60,00

Para inscrever-se pela internet, o candidato devera:

4.1 Acessar o site www.makiyama.com.br durante o periodo de inscricdo, constante no Anexo I deste Edital;
4.2 Localizar, no site, o “link” correlato ao Concurso Publico da Cidade Jundiai;

4.3 Ler totalmente o edital e dar o aceite de todas as clausulas e regras que o regem.
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4.4 Preencher total e corretamente a ficha de inscricao;

4.5 Imprimir o comprovante de inscrigao;

4.5.1 A empresa CKM Servicos e o Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai - IPREJUN n&o fornecerdao
copias do comprovante de inscricdo ou nimero de inscricdo para os candidatos que ndo imprimiram o
comprovante no ato da inscrigdo.

4.6 Imprimir o boleto bancario;

4.7 Efetuar o pagamento da inscricdo, em qualquer agéncia da rede bancaria, observado o valor descrito no

item 3 deste Capitulo, até a data-limite para encerramento das inscrigoes.

4.7.1 Para o pagamento da taxa de inscricdo somente poderd ser utilizado o boleto bancario gerado na
inscricdo até a data-limite do encerramento das inscricdes. Atencdo para o horario bancario.

4.8 As 19h00 min do Ultimo dia de inscricdo, constante no Anexo I deste edital, a ficha de inscricdo ndo sera
mais disponibilizada.

4.9 O vencimento do Boleto emitido no ultimo dia de inscricdo sera sempre o 1° dia util apdés o encerramento
das inscrigoes.

4.10A CKM Servicos e o Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai - IPREJUN n&o se responsabilizam por
inscricdes nao efetivadas por motivos de queda na transmissdao de dados ocasionada por instabilidades,
sinal fraco, dificuldades de acesso, auséncia de sinal causado por problemas na rede de
computadores/internet.

4.11 0 candidato que tiver dificuldade em realizar a sua inscricdo pela internet por qualquer um dos motivos
citados no item 4.9 deverd no momento em gue o problema ocorrer registrar uma ocorréncia através do
e-mail: atendimento.jundiai@makiyama.com.br para analise.

4.12 Os candidatos que ndo registrarem a ocorréncia na data e horario em que ocorreu o problema nao terdo
seus pedidos avaliados.

O candidato sera responsavel por qualquer erro e/ou omissdo, bem como pelas informacoes prestadas na ficha

de inscricao.

O candidato que fizer qualquer declaragao falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas as

condicGes estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos

dela decorrentes, mesmo que aprovado nas provas e que o fato seja constatado posteriormente.

Efetuada a inscricdo, ndo sera permitida alteragdo ou troca do cargo apontado na ficha de inscrigdo.

Caso o candidato realize mais de uma inscricdo e efetue o pagamento serd considerada para realizacdo da

prova a ultima inscrigao realizada.

No ato de inscrigdo, ndo serdo solicitados os documentos comprobatérios do estabelecido no item 2 deste

Capitulo, sendo obrigatéria a sua comprovacao quando da posse.

A empresa CKM Servigos e o Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai - IPREJUN ndo fardo em

nenhuma hipoétese a devolucao da taxa paga pelo candidato.

O candidato que efetuar mais de uma vez o pagamento do mesmo boleto ndo tera o valor pago a mais

devolvido.

O candidato portador de deficiéncia devera especificar, na ficha de inscricdo, o tipo de deficiéncia.

12.10 candidato devera, ainda, protocolar até o ultimo dia da inscricdo que consta no Anexo I deste Edital,
pessoalmente, ou por procurador, no Paco Municipal de Jundiai, Setor de Protocolo, situado na Avenida
da Liberdade, S/N - Térreo, a seguinte documentagdo:

a) Requerimento com a qualificagdo completa do candidato, bem como especificagdo do Concurso
Pablico para o qual esta inscrito, o cargo para o qual estd concorrendo e a necessidade ou nao de
condigOes especiais para a realizagdo da prova;

b) Laudo médico que ateste a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia;

12.20 candidato que ndo atende o solicitado no subitem 12.1 ndo sera considerado portador de deficiéncia,
bem como ndo terd sua prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.
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12.30s candidatos constantes da lista especial (portadores de deficiéncia) s12.3.1erdo convocados para
submeterem a pericia médica para verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das
atribuicdes do cargo ou necessidade de equipamentos apropriados para o seu exercicio.

12.4Serd excluido do Concurso Publico o candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel com as
atribuigdes do cargo.

12.5Serd excluido da Lista Especial (portadores de deficiéncia) o candidato que ndo tiver configurado a
deficiéncia declarada, configurando somente na Lista Geral.

12.6Serdo consideradas deficiéncias aquelas descritas no Art. 2, da Lei n® 7.784, de 02 de dezembro de
2011.

12.7N3&o serdo considerados como deficiéncia os distlrbios passiveis de corregao.

12.8Ap0s o ingresso do candidato portador de deficiéncia, a mesma ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de readaptacdo funcional e aposentadoria por invalidez.

13. O candidato afrodescendente devera declarar essa condicdo na ficha de inscrigdo.
13.1A comprovacado da condicdo de afrodescendente far-se-a no ato da convocagdo para nomeacgao, mediante
documentacdo habil, compativel com o esteredtipo.
13.20 candidato que ndo observar o disposto no item 13 ndo sera considerado afrodescendente.

IIT — DAS PROVAS E JULGAMENTO

1. A aplicacdao e correcdo das provas ficardao sob responsabilidade da empresa C K M Servigos, segundo os
critérios definidos neste Edital.

2. As provas, respectivas etapas e condicOes de habilitacdao sao as constantes do Quadro a seguir:

CARGOS ETAPAS CONDIGCOES PARA HABILITAGAO
Etapa 001: Prova Estar.ao habilitados na Etapg 091 e participarao da Etapa 002 os
- L candidatos que na Prova Objetiva:
Procurador Juridico Objetiva ) A .
. . . e s A- obtiver nota igual ou maior que 70,00;
Assistente Social Tipo: Classificatoria e - L
) L . N B- ndo zerar nenhuma das disciplinas;
Assistente Técnico - Informatica Eliminatoria
Assistente Técnico -
Cziltsasir:ijadzcmco Etapa 003: Prova de
Titulos Nota final: Nota da Prova Objetiva + Pontos da Prova de Titulos
Tipo: Classificatéria
CARGOS ETAPAS CONDIGCOES PARA HABILITAGAO
Etapa 001: Prova | Estardo habilitados na Etapa 001 e participardo da Etapa 002 os
Agente de Suporte Administrativo | Objetiva candidatos que obtiverem nota igual ou maior que 50,00 na
II Tipo: Classificatéria e | Prova Objetiva e estiverem entre os 50 primeiros classificados,
Agente de Transporte I - Eliminatoria os demais serdo excluidos do Concurso Publico.
Motorista Et 003: P
,a_pa rova Nota final: Apto / Inapto
Pratica. . .
. e g Nota Final: Nota da Prova Objetiva
Tipo: Classificatéria
CARGOS ETAPAS CONDIGCOES PARA HABILITAGAO
Etapa 001: Prova
Adente Operacional 1 Objetiva Estardo habilitados os candidatos que obtiverem nota igual ou
9 P Tipo: Classificatéoria e | maior que 50,00 na Prova Objetiva.
Eliminatoria

3. Em hipotese alguma, havera vistas, revisdo ou fornecimento de copia de Provas Objetiva ou Pratica.

IV - DAS PROVAS E PONTUACOES - PROVA OBJETIVA

1. A Prova Objetiva sera composta de questdes de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas cada uma, que seguirdo como
o contelido programatico apresentado no Anexo II deste Edital.
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2. A prova objetiva tem nos quadros abaixo definidas as disciplinas, itens, valoragdo e nota final que a compdem.

2.1 Cargo Disciplinas (Nivel Superior) Itens Valor unitario Total
Direito Administrativo 10 2,00 20,00
Direito Civil 5 1,00 5,00
Direito Processual Civil 5 1,00 5,00
Direito do Trabalho 10 2,00 20,00
Procurador Juridico Direito Constitucional 5 1,00 5,00
Direito Previdenciario 15 2,00 30,00
Direito Tributario 5 2,00 10,00
Direito Penal 5 1,00 5,00

Nota Maxima da Prova Objetiva

100,00 pontos

2.1 Cargo Disciplinas (Nivel Superior) Itens Valor unitario Total
Lingua Portuguesa 15 3,00 45,00
Conhecimentos Gerais e
i i 10 1,00 10,00
Assistente Social Atualidades
Conhecimentos Especificos 15 3,00 45,00

Nota Maxima da

Prova Objetiva

100,00 pontos

2.1 Cargo Disciplinas (Nivel Superior) Itens Valor unitario Total
Lingua Portuguesa 10 2,50 25,00

Assistente Técnico - Informatica

Assistente Técnico - Matemética 10 2,50 25,00

Contabilidade Conhecimentos Especificos 20 2,50 50,00

Nota Maxima da Prova Objetiva 100,00 pontos

Nao serdo publicadas as notas individuais por disciplina da Prova Objetiva.
3.1 Caso o candidato deseje tomar conhecimento da sua pontuacgdo fracionada de cada disciplina da Prova Objetiva devera
acessar o site www.makiyama.com.br e com o seu CPF acessar as suas pontuagoes.

V - DA PROVA DE TiTULOS

A entrega dos titulos sera no mesmo dia e horario da realizagdao da Prova Objetiva, conforme data definida no

Serdo avaliados apenas os titulos dos candidatos habilitados de acordo com o Capitulo III - DO JULGAMENTO DAS PROVAS.
A pontuagdo maxima dos Titulos por candidato serd de 10 pontos.

Para cada Modalidade de titulo sera considerado apenas um titulo.

5.1 O candidato que entregar mais de um titulo por modalidade tera apenas 01 deles pontuado.

Para o candidato com Titulo de Doutor ndo sera pontuado nenhuma outra Modalidade de titulo apresentado.

O(s) diploma(s) de Mestre e Doutor devera (o) ser expedido(s) por instituicdo oficial de ensino devidamente reconhecida

1.

Anexo I deste Edital.
2. A Prova de titulos sera classificatoria.
3.
4.
5.
6.
7. Nenhum titulo de Graduagdo sera pontuado.
8.

pelo Ministério da Educacdo (MEC).
9.

As copias reprograficas dos titulos deverao estar autenticadas.

10. As cdpias de titulos ndo autenticadas ndo serdo consideradas para pontuacdo.
11. O histérico anexo ao(s) titulo(s) pode ser entregue em copia simples, ou seja, sem autenticagdo.
12. Quadro de valoragdo dos titulos:



13.

14.

15.

16.

17.

18.

PREFEITURA

¥ JUNDIA]

VALOR
MODALIDADE DE TiTULOS UNITARIO COMPROVANTES
(pontos)
— Diploma devidamente registrado ou Ata da
121 STRICTU apresent~agao “da defesa y de tese, .ou
, ‘ declaragao/certificado de conclusao de curso expedido|
SENSU - Titulo de Doutor na Area em que T .. .
10,00 por instituicdo oficial, em papel timbrado da

concorre ou em area relacionada, concluido

. ~ , instituicdo, contendo data, assinatura e nome do|
até a data da apresentagao dos titulos. s

responsavel pelo documento e reconhecido pela AMB,
CFM e CNRM.

— Diploma devidamente registrado ou Ata da
apresentacdo da dissertacdo de mestrado, ou
declaragao/certificado de conclusdo de curso expedido

6,00 por instituicdo oficial, em papel timbrado da

instituicdo, contendo data, assinatura e nome do|

responsavel pelo documento e reconhecido pela AMB,

12.2 STRICTU
SENSU - Titulo de Mestre na area em que
concorre ou em area relacionada, (desde que
ndo seja pontuado o titulo de Doutor),
concluido até a data da apresentacao dos

titulos. CFM e CNRM.

12.3 LATO - Diploma ou Certificado de Po6s Graduagdo. MBA,
SENSU - Titulo de Pés — Graduagdo - Na Especializacdo, devidamente registrado pelo o6rgdo
Area em que concorre com duracdo minima 1,00 expedidor, impresso em papel timbrado da instituigao,
de 432 horas/aula (que equivale a 360 horas contendo data, assinatura e nome do responsavel
cheias) ndo especifico da Area Publica. pelo documento e local/livro de registro.

12.4LATO SENSU - Titulo de Pés -

Graduagao especifico da Area de

Contabilidade Publica ou Direito Publico

ou Direito Previdencidrio com duragao

minima de 432 horas/aula (que equivale

a 360 horas cheias).

12.4.1 Para ser considerado Titulo 2,00
especifico da Area Publica a grade
de disciplinas deverd conter no
minimo  50% das  disciplinas
cursadas ou conteudos focados na
area Publica, comprovado através
do historico.

- Diploma ou Certificado de Poés Graduagdo. MBA,
Especializacdo, devidamente registrado pelo &rgéo|
expedidor, impresso em papel timbrado da instituicao,
contendo data, assinatura e nome do responsavel

pelo documento e local/livro de registro.

Nao serdo aceitas declaragdes ou atestados de conclusdo de curso ou das respectivas disciplinas exceto na Modalidade
Doutorado.
Somente serdo aceitos Diplomas e ou Certificados de Conclusdo de curso de pés-graduacdo juntamente com o
Historico Escolar que discrimine detalhadamente a carga horaria explicita no documento e todas as disciplinas
cursadas.

14.1 Nao serdo considerados como histoérico escolar, resumo do histérico impresso no proprio certificado ou diploma.

14.2 O historico escolar devera estar em papel timbrado da instituicdo e assinado pelo responsavel da instituicdo.

14.3 Caso a instituicdo que forneceu o Certificado ou Diploma ndo fornecer histdrico detalhado a mesma devera fornecer
uma declaragdo informando que ndo fornece histérico detalhado ao aluno e o mesmo deverd vir anexado ao
Certificado ou Diploma entregue.

Os diplomas ou Certificados de conclusdo de cursos expedidos em lingua estrangeira, somente serdo considerados se
devidamente traduzidos e revalidados por Instituicdo competente, na forma da legislagao vigente.

Serdo considerados titulo de Pds Graduagdo Lato Sensu, os Diplomas Certificados ou Declaracdes de Extensdo Universitaria
desde que o numero de horas cursadas seja de no minimo 432 horas/aula.

A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da
nomeacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civel ou criminal.

Somente serdo considerados os titulos citados no quadro de valoragdo dos titulos constante no item 13 e seus subitens
deste capitulo.
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As coOpias reprograficas autenticadas dos titulos deverdao ser entregues em envelope identificado com o cargo,
nome e nimero de inscrigdo do candidato.
19.1 O candidato deverd entregar ao aplicador ao final da prova um envelope aberto contendo os titulos a serem
apresentados.
19.2 A Empresa CKM Servigos ndo fornecera no dia da entrega dos titulos, envelope para acondicionar os titulos;
19.3 N&o serdo aceitos titulos sem o envelope;
19.4 Nao serdo aceitos envelopes sem a identificacdo de Nome - Cargo - Numero da Inscrigao;
19.5 Nao serdo aceitos envelopes entregue por terceiros durante a aplicagdo da prova;
19.6 N3ao sera permitida a entrega de documentos ao candidato por terceiros durante a realizagdo da prova;
19.7 Na&o serdo aceitos envelopes entregue apos a saida do candidato da sala;
19.8 Para a entrega dos Titulos serdo seguidos os seguintes procedimentos:
a) Ao final da prova objetiva o candidato deverd entregar o seu envelope com titulos ao aplicador;
b) O aplicador abrira o envelope na presenga do candidato e numerara todas as folhas contidas no envelope;
c) Anotard o numero de folhas nas duas vias de protocolo do candidato;
d) A 12 via do protocolo ficard em poder do candidato e a 22 via em poder do aplicador;
e) O modelo do protocolo consta no anexo IV deste Edital;
f) O aplicador ndo conferird o contetdo constante no envelope;
g) Caso o aplicador ndo leve impresso o protocolo constante no anexo IV deste edital, ndo sera fornecido nenhum
outro documento.
19.9 O candidato que entregar envelope contendo titulo devera assinar a lista de entrega;
19.10 Os titulos entregues dentro do envelope serdo conferidos posteriormente pela banca avaliadora;
A Banca procedera a abertura dos envelopes em presenga de 03 testemunhas;
Ndo serdo aceitos protocolos de documentos referentes a titulos e nem declaragdes escolares justificando a auséncia do
titulo.
Ndo havera segunda chamada para entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do candidato que ndo
entregou as cépias dos titulos no dia e horario determinado no item 1 deste Capitulo.
As copias reprograficas dos titulos dos candidatos ndo classificados na Prova Objetiva e ndo habilitados no resultado final
serdo incinerados apo6s a homologacgdo dos resultados finais.

VI - DA PRESTACAO DAS PROVAS DO CONCURSO - OBJETIVAS e TiTULO

1. As Provas serdo realizadas na cidade de Jundiai, na data definida no cronograma do Anexo I deste Edital.

2. Caso haja impossibilidade de aplicagdo na cidade de Jundiai, a empresa CKM Servicos Ltda poderd aplicar as provas em
municipios vizinhos.

3. A confirmacgdo da data e as informagGes sobre horario e local para a realizagdo das provas serdo divulgadas, oportunamente,
por meio de Edital de Convocacdo, na Imprensa Oficial do Municipio e nos sites www.makiyama.com.br e
www.jundiai.sp.gov.br.

4, SO sera permitida a participagdo nas provas na respectiva data, horario e no local constantes no Edital de Convocacao.

5. A empresa CKM Servigos Ltda encaminhara um e-mail de Convocagdo para os candidatos que cadastrarem seu e-mail na
ficha de inscrigao.

5.1 Esta Convocacdo ndo tem carater oficial, serda meramente informativa, devendo o candidato acompanhar pela Imprensa
Oficial do Municipio e nos sites www.makiyama.com.br e www.jundiai.sp.gov.br a publicagdo do respectivo Edital de
Convocagao.

5.2 A empresa CKM Servigos Ltda. ndo se responsabiliza por e-mail ndo recebido, bloqueado por sistema AntiSpam e
errado.

6. Eventualmente, se por qualquer motivo, o nome do candidato ndo constar do Edital de Convocagdo, mas for apresentado o
respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes e prazos previstos neste Edital, o0 mesmo podera participar
deste Concurso Publico, devendo preencher formulario especifico.

6.1 A inclusdo de que trata este item 6 sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo da regularidade
da referida inscrigdo.

6.2 Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada, sem direito a
reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7. O Candidato devera comparecer ao local designado para a prova, com antecedéncia minima de 1(uma) hora, munido de:

7.1 comprovante de inscricdo;
7.2 caneta de tinta azul ou preta, lapis preto n.° 2 e borracha macia;
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7.3 original de um dos seguintes documentos de identificagdo (dentro do prazo de validade, conforme o caso): Cédula de
Identidade (RG) ou Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou
Certificado Militar ou Carteira Nacional de Habilitagdo expedida nos termos da Lei Federal n.© 9.503/97 ou Passaporte.

O portdo de acesso ao local de prova sera fechado no horario determinado no Edital de Convocagéo.

Somente serd admitido para realizar a prova o candidato que apresentar um dos documentos discriminados no item 7.3

deste capitulo, desde que permita, com clareza, a sua identificagdo.

Ndo serd aceito protocolo ou cépia dos documentos citados, ainda que autenticada, ou qualquer outro documento diferente

dos anteriormente definidos, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

Ndo sera admitido para realizar a prova o candidato que se apresentar apés o horario estabelecido no Edital de Convocacao,

porém a Comissdo Organizadora do Concurso presente, em comum acordo com a Coordenagdo do Concurso Publico,

poderdo tomar a decisdo de ajustar/alterar o horario de inicio da Prova em fungdo de intempérie da natureza, tumultos ou
problemas causados por trafego ou quaisquer evento de forga maior que possa eventualmente causar transtornos a todos os
candidatos no momento de abertura dos portdes.

N3o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem

aplicacdo da prova fora do local, data e horarios pré-estabelecidos.

Sera eliminado do Certame o candidato que, durante a realizacdo da prova, for surpreendido comunicando-se com outro

candidato ou com terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagdo.

Durante a prova, ndo serdo permitidos consultas bibliograficas de qualquer espécie, bem como utilizagdo de maquina

calculadora, agenda eletrénica ou similar, telefone celular, BIP e walkman, etc.

N&o havera prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova em virtude de afastamento, por qualquer motivo, de

candidato da sala de prova.

Em caso de necessidade de amamentacgdo durante a prova, a candidata devera:

16.1 Informar a Coordenagdo do Concurso Publico com no minimo 05 dias Uteis de antecedéncia através de uma solicitacdo
por escrito a necessidade de amamentar durante o periodo de prova;

16.2 providenciar um acompanhante para o bebé;

16.3 informar, na solicitagdo citada neste item o nome e RG do acompanhante do bebé;

16.4 a solicitacdo devera ser encaminhada para atendimento.jundiai@makiyama.com.br no prazo previsto no subitem

deste capitulo;

16.5 No momento da amamentagdo, a candidata serd acompanhada por um fiscal;

16.6 Ndo havera compensagdo do tempo de amamentagdo em relacdo a duracdo da prova da candidata.

16.7 N&o sera estipulado um tempo minimo de amamentacdo e nem o nimero de amamentacdes durante o periodo de

prova, a frequéncia e o tempo necessario sdo de inteira responsabilidade da candidata.

16.8 Excetuada a situagdo prevista no item 20 deste capitulo, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante

nas dependéncias do local de realizagdo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participagdo do (a) candidato
(a) no Concurso Publico.

No dia da realizagdo das provas, nao sera permitido ao candidato:

a) Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

b) Entrar ou permanecer no local de prova com aparelhos eletréonicos (agenda eletrénica, bip, gravador, notebook,

pager, palmtop, receptor, reldgios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ou semelhantes,

bem como protetores auriculares_seja qual for a situacao.

c) Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizagdo das provas objetivas, o

candidato sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

d) O descumprimento das alineas a; b; c; implicara na eliminagdo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

A CKM Servigos Ltda ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos

durante a realizagdo das provas.

Durante a realizacdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem

a utilizagdo de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

Sera eliminado deste Concurso Publico o candidato que durante a aplicagdao das provas:

a) Tratar com falta de urbanidade, examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes;

b) Estabelecer comunicagao com outros candidatos ou com pessoas estranhas ao processo, por qualquer meio;

c) Usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;

d) Portar arma (s) no local de realizacdo da prova, ainda que de posse de documento oficial de licenga para o respectivo

porte;

e) UTILIZAR OU PORTAR, MESMO QUE DESLIGADOS, durante o periodo de realizagdo da prova e no local da prova,

qualquer equipamento eletrénico como reldgio digital, calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipad, agenda eletronica,

\\ ”
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gravador ou outros similares, ou instrumentos de comunicagdo interna ou externa, tais como telefone celular, bipe, pager
entre outros;

f) Fizer uso de livros, cddigos, manuais, impressos e anotagdes, bem como de 6culos escuros, bonés, chapéus e similares;

g) Deixar de atender as normas contidas no Caderno de Prova e na Folha definitiva de Respostas e demais orientagdes
expedidas pela CKM Concursos;

h) Deixar o local de realizagdo da prova sem a devida autorizagao;

i) Deixar de entregar o Caderno de Prova e a Folha de Respostas ao terminar a duragdo de realizagao das provas.

Ao terminar a prova, o candidato podera retirar-se do local, somente apos a entrega obrigatdria da Folha Definitiva de
Respostas e do Caderno de Prova ao Fiscal.

A condigdo de saude do candidato no dia da aplicacdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de
sua confianga. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagcdo das provas dara todo apoio que for necessario.

Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o0 mesmo ndo podera retornar
ao local de sua prova, sendo eliminado do concurso.

No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informacdes referentes ao conteldo das provas e/ou critérios de avaliacdo/classificacao.

VII PROVA PRATICA DO CARGO DE AGENTE DE TRANSPORTE I — MOTORISTA

1.

2.

w

A Prova Pratica de Motorista é eliminatéria e sera realizada para os candidatos ao cargo de Agente de
Transporte I.

A Prova Pratica sera constituida da execugdo de tarefas baseadas nos conteldos das exigéncias constantes no
ANEXO III deste Edital.

. Os candidatos serdao avaliados individualmente.
. Todos os candidatos serdo convocados em horario especifico, ndo sera permitida a realizagdo da prova fora do

horario da convocagao.

. O horario da prova podera sofrer ajustes em funcdo de situacGes adversas como, atraso na conducdo da prova,

intemperes da natureza, ajustes do veiculo, etc.

. Sera excluido do concurso o candidato que durante o periodo de espera:

a. Tumultuar;

b. Comunicar-se de forma inadequada;
c. Recusar-se a aguardar;

d. Desrespeitar o aplicador.

7. A prova terd duracdao maxima de 20 (vinte) minutos.

10 O candidato ndo sera prejudicado caso ocorra alguma falha no veiculo a ser conduzido, desde que esta falha
ndo seja causada por ele mesmo. (desde que comprovada pelo aplicador)
11 N&o serao consideradas como falhas do veiculo, as dificuldades do candidato em dirigir o tipo de carro
escolhido para a prova.
14. Dos Critérios de Avaliagdo:
~ | PONTUAGA
ITENS A SEREM AVALIADOS PONTUAGAO PONTUAGAO PONLUACA o Ml-'\XII:I;A
POR ITEM
001-Verifi~ca(;§o dos_ iEens de seguranga, y - Verificou parcialmente B 5,00
manutencdo e condicdes de N&o verificou 0.00 Verificou pontos
funcionamento, 0,00 ponto ! 5,00
Parada e ou saida Parada e Saida parcialmente Parada e 30,00
002-Conducgdo e Parada em terreno inadequada adequada. Saida pontos
com aclive 0,00 ponto 15,00 pontos perfeita
30,00
nnntne
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Condigdo 01: Nenhuma falta
003-Condugdo do Veiculo de acordo Gravissima ou Grave.
com as instrugdes: Condigéo 02: De 01 a 03
Serdo considerada falta todas as faltas Leves. Nenhuma
infragdes constantes da Tabela de 01 falta gravissima | Atender a Condigdo 01 e 02 = Falta
Infracao de Transito do DETRAN, e ou 10,00 Gravissima
i 30,00
conforme anexo V deste edital. 01 falta grave Condicao 01 Nenhuma falta , Grave ou ontos
http://www.detran.pr.gov.br/arquivos/Fi 0,00 ponto ,g ) ’ Leve. P
) - - Gravissima ou Grave.
le/infracoesdetransito/tabeladeinfracoes . . 30,00
) Condigao 02: Mais de 03
epenalidades.pdf pontos
faltas leve.
Atender a Condigdo 01 e 02
=0,00.
0,00 pontos
Inadequada : De acordo
= Parcialmente adequada 5,00
004-Execucgao Fja tare~fa propo.sta de 0,00 ponto 2,00 pontos 5,00 pontos
acordo com as instrugdes solicitadas. pontos
Inadequada Parcialmente adequada De acordo 10,00
005-Habilidade com a caixa de cambio 0,00 ponto 2,00 pontos 10,00 pontos
pontos
006-Habilidade em Conduzir o veiculo Inadequada Parcialmente adequada De acordo 20,00
em Marcha Ré, Manobras, Balizas, 0,00 ponto 5,00 pontos 20,00 pontos
Estacionamento. pontos
Nota Final 100,00

15. Do Julgamento
15.5 Sera considerado apto o candidato que obter nota maior ou igual a 50,00 na somatdria e ndo zerar em
nenhum dos 06 itens avaliados.

VIII - DA PROVA PRATICA DE INFORMATICA- ELIMINATORIA

A Prova Pratica de Informatica é eliminatoéria e sera realizada para os candidatos ao cargo de Agente de
Suporte Administrativo - Cat. II.
A Prova Pratica sera constituida da execucdo de tarefas baseadas nos conteldos das exigéncias constantes no
ANEXO III deste Edital.
A prova constara de copia, de texto impresso no qual o candidato devera fazer uma cépia utilizando os
recursos do Pacote Office em microcomputador.
O ambiente de prova sera realizado no sistema operacional Windows, Pacote Office.
4.1 A versao sera informada no Aviso de Convocacao.
A prova terd como objetivo avaliar a habilidade dos candidatos para desempenho de tarefas de digitagao,
formatacao e diagramagdo do documento nos moldes do documento fornecido.
Os candidatos serdo avaliados individualmente e em turmas.
Todos os candidatos serdo convocados em um mesmo horario, porém as provas acontecerdo sucessivamente
em um total de aproximadamente 03 horas.
Os candidatos serdo mantidos em uma sala de espera no qual deverao seguir os seguintes procedimentos:
a. SO poderao sair da sala acompanhado por um fiscal;
b. N&o sera permitida a saida para fumar;
c. Deverdo manter siléncio enquanto aguardam.
d. N&o serad permitido o uso ou manter ligado o telefone celular, computadores portateis ou qualquer
tipo de aparelho eletrénico.
e. O candidato que se recusar a atender os procedimentos descritos no item 8 e 9 deste capitulo serdao
excluidos do concurso.
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Sera excluido do concurso o candidato que durante o periodo de espera:
a. Tumultuar;
b. Comunicar-se de forma inadequada;
c. Recusar-se a ficar na sala durante o periodo de espera;
d. Desrespeitar o fiscal de sala
A prova tera duracdo maxima de 20 (vinte) minutos que sera distribuida da seguinte forma:
10.1 Primeira Etapa:
a) Tempo: 05 minutos
b) Tarefa: Sera exigido que o candidato acesse o aplicativo, localize a pasta de prova, crie o arquivo
em seu nome e salve no diretério definido na instrugdo.
10.2 Segunda Etapa:
a) Tempo: 05 minutos
b) Tarefa: Sera permitido ao candidato que faca a leitura da folha de prova e suas instrugoes.
c) O aplicador esclarecera duvidas sobre o que compde a prova, ndo esclarecerd como realizar a tarefa
no computador.
10.3 Terceira Etapa:
a) Tempo: 15 minutos
b) Identificar a folha de prova com o seu home completo;
c) A prova que ndo tiver a identificacdo do candidato grafada no cabegalho do texto nao sera
considerada para correcao, mesmo que o candidato assine a folha impressa.
d) Tarefa: Realizar a tarefa proposta no caderno de prova.
e) Salvar o Documento
10.4Quarta Etapa:
a. Tempo: 5 minutos
b. Tarefa: Enviar para a impressao.
c. Assinar o documento impresso
Procedimentos:
11.1Serd exigido:
a. Formatacdo idéntica ao texto impresso.
b. Execugao da tarefa de acordo com as instrugoes.
O candidato ndo serad prejudicado caso ocorra alguma falha de computador, desde que esta falha nao seja
causada por ele mesmo. (desde que comprovada pelo aplicador)
Nao serdo consideradas como falhas de computador, as dificuldades do candidato em operar equipamento de
informatica.
O candidato que alterar a configuracdo da maquina ou do Office (Word e ou Excel) instalado na maquina sera
automaticamente desclassificado.
N3o sera permitido ao candidato levar uma copia da prova.
Dos Critérios de Avaliagao:

a. Item Avaliado Quantidade de toques Pontuagao
001_Numero de Toques 0a 200 00,0
201 a 400 50,00
401 a 600 80,00
Acima de 601 100,00

Para cada palavra digitada errada ou faltante no texto digitado serd descontada o seu niumero de toques
integralmente do total de toques somados.

Entenda por nimero de toques a soma dos caracteres digitados, ou seja, a soma do primeiro caractere até
o ultimo digitado pelo candidato, incluindo os espacos digitados.
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b. Item Avaliado Analise Pontuagao

002_Formatagdo da Pagina: Formatagdo completa no 100,00
texto digitado.

Formatagdo parcial ou nao 0,00
realizada
Entenda por texto digitado o primeiro caractere digitado até o ultimo feito pelo candidato.

Entenda-se por formatagdo da pagina como sendo o uso das configuracdes de Margem, Fonte, Estilo de
Fonte, Paragrafo, Alinhamento de Paragrafo, Negrito, Italico, Sublinhado, Marcadores e Numeradores.

c. Item Avaliado Analise Pontuagao
003_Elaboragdo e Formatagdo da Elaboragdo e Digitacao de 100,00
Tabela: todos os itens da tabela e

Formatacdo completa.

Elaboragdo e Digitagdo de 50,00
todos os itens da tabela e
Formatagdo incompleta ou
parcial.

Elaboragao, digitacdo e 00,00
formatagao incompleta.
Entenda por “digitacdo de todos os itens da tabela” o primeiro caractere digitado até o ultimo exigido no
modelo.

Entenda-se por formatacao completa da tabela como sendo o uso das configuragdes de Margem, Fonte,
Estilo de Fonte, Paragrafo, Alinhamento de Paragrafo, Tamanho de Colunas, Negrito, Italico, Sublinhado,
Marcadores e Numeradores.

NOTA TOTAL (Item 001 +Item 002 + Item
003)/3
CONDICOES DE HABILITAGCAO
PONTUAGAO MAIOR OU IGUAL A 50,00 CANDIDATO APTO
PONTUACAO MENOR QUE 50,00 CANDIDATO INAPTO

18 Os candidatos a Prova Pratica de Informatica serdao chamados através de Edital proprio.

19 Na Prova Pratica de Informatica, o candidato recebera parecer Apto ou Inapto.

20 O candidato que ndo comparecer, por qualquer motivo, no dia e horario aprazados, sera considerado
desistente e automaticamente excluido do certame.

21 Da divulgagao dos resultados, constardo apenas os candidatos Aptos, os candidatos que desejarem tomar
conhecimento da sua nota fracionada deverdo consultar o boletim de resultado disponivel no site
www.makiyama.com.br durante o periodo de recurso.

IX - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

1. Em caso de igualdade de pontuagdo em qualquer uma das etapas constante no Capitulo III — DAS PROVAS E
JULGAMENTO, serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate ao candidato:
1.1 com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e
frente aos demais, sendo que serad dada preferéncia ao de idade mais elevada;
1.2 obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos, quando houver;
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1.3 obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa, quando houver;
1.4 for mais idoso dentre os candidatos com idade inferior a 60(sessenta) anos.

O prazo para interposicdo de recurso sera de 02 (dois) dias Uteis contados da data da publicacdo do ato que
deu origem, ou seja, a data da publicacdo do ato e o dia seguinte.

Admitir-se-a um Uunico recurso por candidato e de forma individualizada, 01 (um) recurso para a questdo
objeto de controvérsia e em 02 (duas) vias de igual teor (original e copia).

O recurso devera ser protocolado, no Paco Municipal de Jundiai, Setor de Protocolo, situado na Avenida da
Liberdade, s/n - Térreo, com as seguintes especificacbes:

—a fundamentagdao ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso;

—a questdo objeto de controvérsia, de forma individualizada.

O recurso devera estar digitado ou datilografado e assinado, ndo sendo aceito recurso interposto por fac-simile
(fax), telex, internet, telegrama ou outro meio nao especificado neste Edital.

Os recursos recebidos serdo encaminhados a empresa CKM Servicos Ltda. para andlise e manifestacdo a
propédsito do arguido, apds o que serdo devolvidos a Comissdo constituida pela Instituto de Previdéncia do
Municipio de Jundiai - IPREJUN para decisdo, respeitado o prazo maximo de 30 (trinta) dias, nas trés primeiras
etapas, e a quarta fase de responsabilidade da Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai - IPREJUN

A resposta ao recurso interposto sera objeto de publicacdo na Imprensa Oficial do Municipio e nos sites
www.makiyama.com.br e www.jundiai.sp.gov.br.

No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar a
nota/classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificacdo superior ou inferior ou ainda podera
ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para habilitacdo.

Sera indeferido o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital.

N3o haverda, em hipétese alguma, vistas ou revisao das provas e das folhas definitivas de resposta.

A Banca Examinadora constitui Ultima insténcia para recurso, sendo soberana em suas decisGes, razdo pela

Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem classificatéria da pontuacdo final.

Os candidatos classificados serdo enumerados em 03 listas especificas, sendo uma geral (todos os candidatos

aprovados), uma especial, para os portadores de deficiéncia e outra para os candidatos afrodescendentes, que

serdo publicadas na Imprensa Oficial do Municipio e nos sites www.makiyama.com.br e www.jundiai.sp.gov.br.

Quando da publicacdo das listas de classificagdo, os candidatos portadores de deficiéncia, serdo convocados

para submeterem-se a pericia médica para verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio

das atribuicGes do cargo ou necessidade de equipamentos apropriados para o seu exercicio.

3.1 A pericia médica ficard a cargo do servico de medicina ocupacional da Prefeitura Municipal de Jundiai.

3.2 A aprovacdo pela pericia médica de que trata este artigo ndo desobriga o candidato da realizacdao de
exame médico admissional, em que reste demonstrada a sanidade fisica e mental para o exercicio do

3.3 As vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia ficardo liberadas se ndo tiver ocorrido

X - DOS RECURSOS
1.
2.
3.
- nome do candidato;
—numero de inscricdo;
—numero do documento de identidade;
—cargo para o qual se inscreveu;
4,
5.
Municipal.
6.
7.
8.
9.
10.
qual ndo caberdo recursos adicionais.
XI - CLASSIFICACAO FINAL
1.
2.
3.
cargo publico.
inscricdo ou aprovagdo no concurso.
4,

A Lista dos candidatos afrodescendentes sera publicada em ordem de classificagao.
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4.1 N&o ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovacdo de candidatos afrodescendentes, sera
elaborada somente a Lista de Classificacdo Final Geral.
4.2 O candidato cuja afro descendéncia nao for caracterizada, conforme Decreto n® 18.667, de 10 de maio de
2002, constara apenas da Lista de Classificacdo Final Geral.
4.3 O percentual de vagas reservado aos candidatos afrodescendentes sera revertido para aproveitamento de
candidatos da Lista de Classificacdo Final Geral, se ndo houver inscricdo, aprovagdo ou ainda se o nimero
de candidatos afrodescendentes aprovados nao atingir o limite a eles reservado.

XII - DO EXAME MEDICO ADMISSIONAL

4.

5.

A convocacgdo dos candidatos aprovados, obedecida a ordem das listas classificatorias, dentro da necessidade

de suprimento de vagas, sera feitas por meio de Edital que serd publicado na Imprensa Oficial.

Ser julgado apto em exame de sanidade fisica e mental, a cargo do Servigco Especializado em

Engenharia de Segurancga e Medicina do Trabalho, segundo normas técnicas estabelecidas.

No exame de sanidade fisica e mental, observar-se-a a compatibilidade do candidato com as atribui¢cbes do
cargo, inclusive sob o aspecto psicoldgico.

Na avaliacdo do perfil psicolégico, podera a Administracdo valer-se da aplicacdo de testes e técnicas

reconhecidas pelos conselhos federal e regional de psicologia.

A ndo aprovagdo no exame admissional, implica na desclassificacdo do concurso publico.

XIII- DA NOMEACAO

1.

O candidato nomeado sera regido pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e demais normas aplicaveis

ao funcionalismo publico municipal.

Por ocasido da nomeacao, deverao ser apresentados os seguintes documentos:

- 01 foto 3x4;

— Carteira de Identidade (copia reprografica);

- Cadastro de Pessoa Fisica (copia reprografica);

- PIS/PASEP (cdpia reprografica);

- Titulo de Eleitor e comprovante de haver votado na ultima eleicdo - 2 turnos, conforme o caso (cépia
reprografica);

- Certificado de Reservista (copia reprografica);

— Certiddo de Nascimento ou Certiddao de Casamento se for casado, ou de Casamento com Averbacado, se for
separado judicialmente (cdpia reprografica);

— Carteira de Vacinacao de filhos menores de 05 anos;

— Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 21 anos e dos maiores de 21 e menores de 24 anos que
estejam cursando universidade e dos filhos deficientes de qualquer idade (cdpia reprografica);

- Certiddo de Antecedentes Criminais expedida pela Secretaria de Segurancga Publica;

- Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso (cépia autenticada);

- Registro no respectivo Conselho Regional de Classe do Estado de Sao Paulo;

- Outros documentos que a Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai - IPREJUN julgar necessario.

Para efeito de sua nomeagdo, fica o candidato sujeito a aprovacao em exame médico admissional

segundo a natureza e especificidade do cargo e a apresentacdao, no prazo legal, dos documentos

que lhe foram exigidos.

As convocacdes para provimento das vagas serdo feitas por meio de publicacdo na Imprensa Oficial do

Municipio, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

XIV - DAS DISPOSICOES FINAIS
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O Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai - IPREJUN reserva-se o direito de proceder as nomeacgoes
em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade
orcamentaria e os cargos vagos existentes ou a vagarem, durante o periodo de validade do Concurso Publico.
1.1 A aprovacdo e a classificacdo definitiva geram para o candidato apenas a expectativa de direito a
nomeacao.
A inscricdo do candidato implicara estar de acordo e ter a completa ciéncia das normas e condigGes
estabelecidas neste Edital e das normas legais pertinentes, sobre as quais ndo poderda alegar
desconhecimento.
A inexatidao e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por
ocasido da nomeacgdo, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das
demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.
O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contado da sua homologacdo, podendo ser
prorrogado, a critério do Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai - IPREJUN, uma Unica vez e por igual
periodo.
Cabera ao Diretor Presidente do IPREJUN a homologacdo dos resultados deste Concurso Publico.
Os itens deste Edital poderdao sofrer eventuais atualizagdes ou retificagbes, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou Aviso a ser
publicado na Imprensa Oficial do Municipio e nos sites www.makiyama.com.br e www.jundiai.sp.gov.br.
As duvidas e solicitagdes de esclarecimentos sobre o presente Concurso Publico, até a publicacdo da
classificacdo final, serdo prestadas pela empresa C K M Servicos, por meio do e-mail:
atendimento.jundiai@makiyama.com.br, sendo que apdés a competente homologacdo serdo de
responsabilidade do Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai - IPREJUN.
Em caso de alteracdo de algum dado cadastral, até a emissdo da classificagdo final, o candidato devera
requerer a atualizacdo a empresa C K M Servicos, apds o que e durante o prazo de validade deste Certame
junto ao Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai — IPREJUN.
O Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai - IPREJUN e a empresa CKM Servigos Ltda. se eximem das
despesas com viagens e estadas dos candidatos para comparecimento em quaisquer das fases deste Concurso
Publico.
A empresa CKM Servicos Ltda. ndo emitira Declaracdo de Aprovacdo no Certame, pois a propria publicagdo na
Imprensa Oficial do Municipio e nos sites www.makiyama.com.br e www.jundiai.sp.gov.br é documento habil
para fins de comprovacgdo da aprovagao.
Todas as convocacgGes, avisos e resultados oficiais, referentes a este Concurso Publico, serdo publicados na
Imprensa Oficial do Municipio e nos sites www.makiyama.com.br e www.jundiai.sp.gov.br, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, sobre os quais ndo podera alegar desconhecimento.
O candidato devera manter atualizado seu endereco, e-mail e telefone, desde a inscricdo até a
publicacdo da classificacdo definitiva, na empresa C K M Servicos, e ap6s a homologacao no Instituto
de Previdéncia do Municipio de Jundiai - IPREJUN, para futuras convocacdes.
O Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai - IPREJUN e a empresa CKM Servicos Ltda. ndo se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
a) endereco ndo atualizado;
b) endereco de dificil acesso;
c) correspondéncia devolvida pela ECT por razGes diversas de fornecimento e/ou enderego errado do candidato;
d) correspondéncia recebida por terceiros.
O candidato que recusar o provimento do cargo deverd manifestar sua desisténcia por escrito, sendo excluido
tacitamente do Concurso Publico.
Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Comissdo do Instituto de
Previdéncia do Municipio de Jundiai - IPREJUN.
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Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacdo e ndo caracterizando qualquer Obice, é facultada a
incineracdo da prova e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso
Publico, os registros eletronicos.
Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disserem respeito, ou até a data da convocagdo dos candidatos para a prova
correspondente, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no Mural de Avisos do
Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai - IPREJUN e nos sites www.makiyama.com.br e
www.jundiai.sp.gov.br.
Sem prejuizo das sancbes criminais cabiveis, a qualquer tempo, o Instituto de Previdéncia do Municipio de
Jundiai - IPREJUN poderé anular a inscricao, prova(s) ou nhomeacao do candidato, desde que sejam verificadas
falsidades de declaracdo ou irregularidade nos Certames.
As situacbes intempestivas ndo previstas em Edital e que possam ocorrer no dia da aplicacdo das provas
objetiva, discursiva serdao decididas pela Comissdo Especial do Concurso em comum acordo com a Comissdo
Organizadora do Concurso no momento de sua ocorréncia, preservando sempre a lisura e a imparcialidade do
Processo.
Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Especial do Concurso.

Para que ndo se alegue ignorancia, faz baixar o presente Edital que serd publicado na Imprensa Oficial do

Municipio e afixado no local de costume.

José Aparecido Marcussi
Diretor Presidente do IPREJUN

Publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Jundiai, e registrado no Instituto de Previdéncia do Municipio de
Jundiai - IPREJUN
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ANEXO I

ESTE CRONOGRAMA E APENAS UM REFERENCIAL DE DATAS PODENDO SER ALTERADO EM FUNCAO

DE NUMERO DE INSCRITOS E DISPONIBILIZAGAO DE LOCAIS DE PROVA.

EVENTO

PERIODO/DATA

Publicacao do Edital

17/02

Periodo de Recebimento das Inscricdoes

17/02 a 29/02

Ultima data para pagamento do Boleto 06/03/2012
Periodo de Entrega da Documentacdo para os Portadores de 07 e
Deficiéncias 08/03/2012
Data de Publicacdao das Listas dos Candidatos Inscritos: Lista
Geral
~ o 20/03/2012
Data de Divulgacao do Local de Prova e Convocacao dos /03/
Candidatos com Inscricao Deferida.
Data Prova Objetiva e Entrega de Titulos 01/04/2012
Publicacao do Gabarito Preliminar 03/04/2012
, 04 e
Periodo Aberto a Recursos 05/04/2012
Publicacao do Resultado dos Recursos, Gabarito Oficial e
Resultado Preliminar. 20/04/2012
Publicacdo da Convocacdo para as Provas Praticas
Provas Praticas 05/05/2012
Publicacdo do Resultado das Provas Praticas 11/05/2012
, 14 e
Periodo aberto a recurso 15/05/2012
Publicagdo do Resultado dos Recursos
22 2012
Publicagcao do resultado Final /05720
Homologagao 29/05/2012
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ANEXO II - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

AS BIBLIOGRAFIAS SUGERIDAS PODERAO SER UTILIZADAS PELAS BANCAS REALIZADORAS DAS QUESTOES, MAS
ESTE REFERENCIAL NAO RETIRA O DIREITO DA BANCA DE SE EMBASAR EM ATUALIZACOES, OUTROS TiTULOS E
PUBLICAGCOES NAO CITADAS NESTA BIBLIOGRAFIA.

ESTA BIBLIOGRAFIA TEM APENAS O CARATER ORIENTADOR.

As provas serdo elaboradas com base nas Regras Ortograficas vigente, considerando que as novas
regras do acordo ortografico, serdo obrigatdrias no Brasil, em carater definitivo, a partir de Janeiro de
2013.

CARGO - PROCURADOR JURIDICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Direito Administrativo: Administracdo Publica - principios fundamentais, poderes e deveres. Uso e
Abuso do poder. Organizacdao Administrativa Brasileira (D.L.200/67 e 900/69-CF/88 artigos 37 e
seguintes EC 19/98). Poderes Administrativos - vinculado, discricionario, hierarquico, regulamentar,
disciplinar e de policia. Processo Administrativo Disciplinar - do ato administrativo, conceito, requisitos,
atributos, classificacdo, espécies. Anulacdo e revogacdo. Licitagdo e contratos, modalidades de
contratos administrativos, agentes e servidores publicos, administracdo direta e indireta. Servigos
delegados. Convénios e consorcios. Intervengdo no dominio econémico. Controle da Administracdo
Pudblica. Controle externo a cargo do Tribunal de Contas. Controle jurisdicional - sistemas de
contencioso, administrativo e de jurisdicdo uma. Instrumento do controle jurisdicional. Investidura.
Processo disciplinar. Servigos Publicos - Concessdo, permissdo, autorizacao e delegagdo. Bens Publicos.
Poder de Policia. Desapropriacdo. Processos Administrativos. Responsabilidade Civil do Estado.
Limitacdes a Propriedade Privada. Poder de Policia. Licitacdes (Lei 8.666/93 e posteriores alteracdes) -
-Pregdo - Lei 10.520/02. Contrato Administrativo. Crimes da Lei de Licitacdes - Lei 8.666/93.
Improbidade Administrativa — Lei 8.429/92.

Direito Civil: Fontes formais do direito positivo. Vigéncia e eficacia. Conflitos de leis no tempo e no
espaco. Hermenéutica e aplicacdo da lei. Pessoa natural - comeco e fim da personalidade, capacidade
de fato e de direito, pessoa absoluta e relativamente incapaz. Pessoa juridica — classificacdo. Pessoa
juridica de direito publico e privado - personalidade juridica, representacgado e responsabilidade. Registro
civil. Domicilio da pessoa natural e juridica, pluralidade e mudanca de domicilio. Bens - classificacao,
bens fora do comércio. Atos e fatos juridicos - conceito e classificacdo, interpretacdo dos atos juridicos,
defeitos dos atos juridicos, erro, dolo, coacdo, simulagdo e fraude. Modalidades - condigdo suspensiva,
condicdo resolutiva e termo, forma, nulidade absoluta e relativa, ratificagdo. Atos ilicitos - conceito e
espécies, prescricdo — causas suspensivas e interruptivas. Direito das coisas - posse e propriedade.
Direitos reais sobre coisas alheias - enfiteuses e serviddes. Direitos reais de garantia - penhor,
anticrese e hipoteca. Direito das obrigacbes - modalidades, clausula penal, efeito das obrigaces,
pagamento por consignacdo, com subrogacdao, imputacdo, novacao, transagao, compromissos,
confusdo e remissdo. Perdas e danos. Juros de mora. Cessdo de crédito. Contratos - espécies,
obrigacdao por declaracdao unilateral de vontade, obrigagdes por atos ilicitos. Responsabilidade Civil.
Teoria da culpa e do risco. Dano moral. Liquidacdo das obrigagdes. Concurso de credores. Correcao
Monetaria. Direito de Familia. Sucessoes.
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Direito Processual Civil: Jurisdicdo - caracteristicas, poderes, principios, espécies. Competéncia -
espécie, perpetuagdo, modificagdes, continéncia, prevencdo. Incompeténcia. Conflito de competéncia.
Acdo - conceito, teoria, condicdes, classificacao, elementos. Cumulagao de agbes. Processos - conceito,
espécies, procedimento, principios, pressupostos, formacao do processo. Sujeitos da relacdo processual
- o Juiz, o6rgaos auxiliares, partes, sujeitos, capacidade, representacdo, substituto processual.
Litisconsércio e suas espécies - assisténcia, intervencdao de terceiros: oposicdo, nomeagdo a autoria,
denunciacao da lide, chamamento ao processo, embargos de terceiros, processo e procedimento.
Peticdo inicial - pedido, formas, causa de pedir, modificacdes de pedido. Resposta do réu - contestacao,
defesa de rito e mérito, defesa indireta, excecdes, reconvencao, revelia. Atos processuais - formas,
lugar, tempo, preclusdo, prescricao, decadéncia, teoria das nulidades. A prova - espécies, objeto, 6nus,
valoragao. Atos do Juiz - sentencas, estrutura, requisitos, classificacao, defeitos, efeitos, coisa julgada.
A motivacdao das decisdes judiciais - Procedimentos especiais, mandado de segurancga, acao popular,
acao civil publica. Execucdo de sentenca - definitiva, provisoria e liquidacdo. Processo de execucdo -
das diversas espécies de execucdo, penhora, avaliacdo, arrematacdo, incidente. A defesa dos
executados. Embargos em geral. Execucao fiscal (Lei n°® 6.830/80) - processamento. Recursos -
generalidades, duplo grau, pressupostos, recurso extraordinario, especial, adesivo, apelagcdo, agravo.
Embargos de declaracdo - Embargos Infringentes - representacdao e correicao. Processo cautelar -
estrutura, espécie, liminar, peculiaridades, execucdo. As recentes alteracdes do CPC.

Direito Do Trabalho: Direito individual do trabalho - garantias constitucionais, protecao contra
despedida arbitraria, FGTS, salario minimo, piso salarial, irredutibilidade do salario, décimo terceiro
salario, trabalho noturno, protecdo do salario, participacdo nos lucros ou resultados, duragdo do
trabalho, turnos de revezamento, repouso semanal remunerado, servigo extraordinario, férias, licenca
a gestante, licenca paternidade, protecdo do trabalho da mulher, aviso prévio, periculosidade,
insalubridade, penosidade, creches e pré-escolas, prazos prescricionais das agOes trabalhistas,
isonomia salarial, protecdao do trabalho do menor. CLT - normas gerais e especiais de tutela do
trabalho, contrato individual do trabalho, disposicdes gerais, remuneragao, alteracdao, suspensao,
interrupgdo, rescisdo, aviso prévio, estabilidade, forca maior, disposicées especiais. Direito coletivo do
trabalho - garantias constitucionais, organizacdo sindical, reconhecimento de convencbes e acordos
coletivos de trabalho, direito de greve. CLT - organizacao sindical, convengcdes e acordos coletivos.
Organizacao da Justica do Trabalho - normas constitucionais e celetistas. Legislacdo complementar -
FGTS, greve, abono anual, vale transporte, estagio, trabalho rural e trabalho temporario.

Direito Constitucional: Teoria geral do Direito Constitucional - objeto e conteido do Direito
Constitucional. Constituicdo — conceito e concepcdes de Constituicdo, classificacdao das constituigoes.
Poder constituinte originario e derivado. Revisdao constitucional. Controle de constitucionalidade. Direito
constitucional Intertemporal. Eficacia e aplicabilidade das normas constitucionais. Interpretacdo e
integracdo das normas constitucionais. Direitos e garantias fundamentais. Direitos e deveres
individuais e coletivos. Direitos sociais. Principios do Estado de Direito. Principio da legalidade. Principio
da igualdade. Principio do controle judiciario. Garantias constitucionais - conceito e classificacdo.
Remédios constitucionais - habeas-corpus, mandado de seguranga, mandado de injuncdo, habeas-
data. Direito de Peticdo. Direitos politicos - sistema politico e brasileiro. Federacdo - bases tedricas do
federalismo, estado unitario, estado regional e estado federal, soberania e autonomia no estado
federal, reparticio de competéncia na Federacdo e suas técnicas, reparticdo de competéncia na
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Constituicdo de 1988, intervencao federal nos estados, intervencao federal nos municipios, Governo da
Unido, unidade do poder estatal e a separacao de poderes. Bases constitucionais da administracao
publica. Principios e normas referentes a administragdo direta e indireta. Regime juridico dos
servidores publicos civis - regime Unico, isonomia. Direitos sociais aplicados aos servidores -
aposentados e disponibilidade, estabilidade. Poder judicidrio - organizacdo. Estatuto constitucional da
magistratura. Supremo Tribunal Federal - organizacdo e competéncia. Superior Tribunal de Justica -
organizacdo e competéncia. Justica Federal - organizacdo e competéncia.. Ministério do Trabalho -
organizacdo e competéncia. Ministério Publico. Advocacia Geral da Unido. Advocacia e Defensoria
Publica (artigos 127 e 135). Bases constitucionais da tributacdo e das financas publicas. Sistema
Tributario Nacional - principios gerais, limitacdo do poder de tributar, impostos da unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, discriminacdo das rendas tributdrias, reparticio das receitas
tributarias (artigos 145 e 162). Finangas publicas - principios gerais, estrutura dos orgamentos
publicos, principios e normas constitucionais orcamentarias, elaboracdo da Lei Orgamentaria,
fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentaria, controle interno, externo e tribunais de contas. Ordem
econbmica e financeira - principios gerais, atuacdao do Estado no dominio econémico, ordem econémica
e financeira. Politica urbana - bases constitucionais do direito urbanistico. Politica agricola fundidria -
reforma agraria. Sistema Financeiro Nacional.

Direito Previdenciario: Fundamentos da Previdéncia Social. Risco Social - conceito, classificacdo,
contingéncias cobertas. Protecdo Social - poupanca individual, mutualidades e seguro privado,
assisténcia privada e publica, seguro social e seguridade social. Relagdo previdenciaria - natureza
juridica, elementos, sujeito, objeto, conteldo e modo de formacdo. Contribuicdo previdenciaria -
natureza juridica, da Unido, das empresas e dos segurados. Evolucdo da previdéncia social no Brasil -
caixas por empresas e filiacdo por profissdoes, LOPS, INPS e SINPAS. Infortunistica - nogoes
fundamentais, conceito de acidente do trabalho, doencas profissionais e do trabalho. Reparacao do
sinistro - teorias subjetiva, objetiva e social, procedimento judicial, custeio do seguro de acidente do
trabalho. Seguridade social na Constituicdo Federal - salde, previdéncia social e assisténcia social, com
énfase no artigo 40. Emendas Constitucionais n® 20/98, 41/03 e 47/05. Regime Geral de Previdéncia
Social. Legislagdo Federal de RPPS. Link para consulta: site do Ministério da Previdéncia
(www.previdencia.gov.br - link http://www.previdencia.gov.br/conteudoDinamico.php?id=445) -
Desconsiderando as portarias de atualizacdo dos salarios-de-contribuicdo.
Lei Federal 9717/1998, 10887/2004, Lei Municipal 5894/2002 - IPREJUN e Lei Complementar
508/2011 - Estatuto dos Funcionarios Publicos
Direito Tributario: Conceito. Contelido. Natureza. Autonomia. Fontes. Relagdo com Direito Financeiro.
Sistema Constitucional Tributadrio - poder de tributar, competéncia tributaria, capacidade tributaria,
Codigo Tributario Nacional. Tributos - conceito, natureza juridica, classificacdo, espécies, tributos e
preco publico.
Principios constitucionais do Direito Tributario - legalidade, isonomia, irretroatividade, anualidade e
anterioridade, proibicdo de uso do tributo com efeito de confisco, diferenciacdo tributaria, capacidade
contributiva, imunidade tributaria, impostos. Unido Federal - Estados-Membros, Municipios. Territorios
- principios e normas constitucionais. Rendas compativeis. Legislacdo Tributaria - vigéncia no tempo e
no espago. Aplicacdo - hermenéutica tributaria. Lei interpretativa. Interpretacdo e integragdo de
legislagdo tributaria no Coédigo Tributario Nacional. Obrigacdo Tributaria - elementos, Lei, fato gerador,
sujeitos e objetos. Sujeicdo passiva direta e indireta - espécies: principal e acessoéria. Domicilio
Tributario. Crédito Tributdrio. Natureza Juridica - caracteristicas, funcdo, efeitos, modalidades e
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alterabilidade. Suspensdao - moratdéria. Depodsito do montante integral. Reclamacgbdes e recursos.
Mandado de Seguranca. Extingdao - pagamento, consignagdo e pagamento, compensacgao. Transacgao.
Remissdo. Conversdo do depdsito em renda. Pagamento antecipado e homologacdo do auto
langamento. Decisdo administrativa. Decisdo judicial. Decadéncia. Prescricdo. Exclusdo. Isencgao.
Anistia. Garantias e privilégios. Preferéncia. Cobranca judicial. Divida Ativa. Certidao Negativa. Crédito
tributario. Do Sistema Tributario nacional - principios, competéncia tributaria privativa, concorrente e
residual. Tributos - conceito e espécie, contribuicdes sociais, de intervengdes no dominio econémico e
de interesse das categorias profissionais ou econdmicas, empréstimos compulsérios, legislagao
tributaria, vigéncia, eficacia, interpretacdo.

Direito Penal: Aplicacdo da Lei Penal. Principios da legalidade e da anterioridade da Lei.
Interpretacao. Analogia. A Lei Penal no tempo. A Lei Penal no espago. Conceito de crime. Requisitos,
elementos e circunstancias do crime. Crimes contra a pessoa. Crimes contra o patriménio. Crimes
contra a fé publica. Crimes contra a administracdo publica. Crimes contra a Ordem Tributaria e a
Ordem Econbémica (Leis n%s 8.137/90 e 8.176/91). Crimes contra o Sistema Financeiro Nacional (Lei n°
7.492/85). Crimes falimentares (D.L. n® 7.661/45, artigos 186 a 199). Efeitos civis e trabalhistas da
sentenca penal. Crime contra a Organizagdo do Trabalho. Crime culposo em funcdo de ato ilicito.

CARGO - ASSISTENTE SOCIAL

LINGUA PORTUGUESA

Técnicas de Redacdo, Interpretacdo de Texto e Gramatica. As questdes de Lingua Portuguesa tém por
objetivo verificar a capacidade de leitura, compreensdo e interpretacdo de texto, bem como, a
habilidade de usar a linguagem como meio para produzir, expressar e comunicar ideias em diferentes
situagdes. Interpretacdo e Compreensdo de textos. Figuras e Vicios de Linguagem. Fonologia;
Ortografia; Morfologia; Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposicdo, conjuncdo (classificacdo e sentido que imprime as relacdes entre as
oragoes). Colocacdo pronominal. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Analise
sintatica: termos da oragdo. Acentuacdo Grafica; Crase; Pontuacdo.

A prova de Lingua Portuguesa sera elaborada com base na Regra Ortografica vigente, considerando
gue as novas regras do acordo ortografico, serdo obrigatdrias no Brasil, em carater definitivo, a partir
de Janeiro de 2013.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES

Conhecimentos marcantes do cenario cultural, politico, cientifico, econdmico e social no Brasil € no
mundo. Principios de organizagdo social, cultural, meio ambiente, politica e econémica brasileira.
Andlise dos principais conflitos nacionais e mundiais. Assuntos de interesse geral - nacional ou
internacional - amplamente veiculados, nos ultimos dois anos, pela imprensa falada ou escrita de
circulacdo nacional ou local - radio, televisao, jornais, revistas e/ou internet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Histéria e reconceituacdo do Servico Social. O Servico Social no Brasil. Fundamentos histéricos, tedricos e
metodoldgicos do Servigo Social. Trabalho e Servigo Social. Planejamento e Servigo Social. O cddigo de ética
profissional do assistente social. Instituigdes Publicas e Politicas Publicas. Relagdo Estado / Sociedade. Pobreza e
desigualdade social no Brasil. Etapas/fases do processo de politica publica: formulacdo, implementacao, execugao,
acompanhamento, monitoramento, avaliagdo. Gestdo social das Politicas Publicas: elaboragdo, implementacgao,
monitoramento e avaliacdo de programas e projetos sociais. Pesquisa em Servico Social. Politica Nacional de

21



REFEITURA
7L\ NI A ¢
Assisténcia Social. PNAS/2004; Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Assisténcia Social- NOB/SUAS;
Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social SUAS - NOB-RH; Lei
Organica de Assisténcia Social - LOAS - (com suas alteragdes); Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA;
Estatuto do Idoso; Parametros para atuacdo de Assistentes Sociais e Psicologos na Politica de Assisténcia Social;
Lei “Maria da Penha”. Plano Nacional de Convivéncia Familiar e Comunitaria. A tipificacdo Nacional dos Servicos
Sécio assistenciais (Resolucdo n°109 de 11/11/2009).

Lei 8213/91 - Planos de Beneficios da Previdéncia Social — Programas de pré e pds aposentadorias- Atendimento a
afastados - Pericias de afastamentos e Aposentadoria por invalidez.

CARGO - ASSISTENTE TECNICO - INFORMATICA

LINGUA PORTUGUESA

Técnicas de Redacdo, Interpretacdo de Texto e Gramatica. As questdes de Lingua Portuguesa tém por
objetivo verificar a capacidade de leitura, compreensdo e interpretacdo de texto, bem como, a
habilidade de usar a linguagem como meio para produzir, expressar e comunicar ideias em diferentes
situagdes. Interpretacdo e Compreensdo de textos. Figuras e Vicios de Linguagem. Fonologia;
Ortografia; Morfologia; Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposicdo, conjuncdo (classificacdo e sentido que imprime as relacdes entre as
oracdes). Colocacdo pronominal. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Analise
sintatica: termos da oragdo. Acentuacdo Grafica; Crase; Pontuacdo.

A prova de Lingua Portuguesa sera elaborada com base na Regra Ortografica vigente, considerando
que as novas regras do acordo ortografico, serdo obrigatdrias no Brasil, em carater definitivo, a partir
de Janeiro de 2013.

MATEMATICA

Raciocinio Logico e Matematica Financeira. Raciocinio l6gico e Situagdes problema. O candidato devera
demonstrar competéncia para utilizar o raciocinio l6gico quantitativo (entendimento de estrutura légica
de situagodes-problema), bem como aplicar conteldos matematicos na vida pratica, com relagdo aos
seguintes pontos: NogoOes basicas de logica, razdes e proporcdes, grandezas direta e inversamente
proporcionais.nimeros naturais, inteiros racionais e irracionais; progressées aritméticas e geométricas;
porcentagens, juros simples e compostos. Interpretacdo de tabelas e graficos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Pacote Office 2007 (Conhecimento Avancado)

- Desenvolvimento: ASP; Notes; DotNet; Visual Basic. (Conceitos, Definicdes, Objetos, Comandos,
Funcdes e Cddigos).

- Banco de Dados: Informix (Ambiente Distribuido e Replicacdo); Sql Server Microsoft; Postgres SQL; DB2
(Conceitos, Definigdes, Objetos, Comandos, Programacao, Store Procedures, Views, Triggers).

- Sistemas operacionais: Windows (Todos); SUN/Solaris; Linux (Red Hat, Suse, Debian); Metaframe
Citrix. (Conceitos, Comandos, Ferramentas e Configuracdes Basicas)

CARGO -ASSISTENTE TECNICO - CONTADOR

LINGUA PORTUGUESA

Técnicas de Redacdo, Interpretacdo de Texto e Gramatica. As questdes de Lingua Portuguesa tém por
objetivo verificar a capacidade de leitura, compreensdo e interpretacdo de texto, bem como, a
habilidade de usar a linguagem como meio para produzir, expressar e comunicar ideias em diferentes
situagdes. Interpretacdo e Compreensdo de textos. Figuras e Vicios de Linguagem. Fonologia;
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Ortografia; Morfologia; Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposicdo, conjuncdo (classificacdo e sentido que imprime as relagdes entre as
oracgoes). Colocacdo pronominal. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Analise
sintatica: termos da oragdo. Acentuacgdo Grafica; Crase; Pontuacao.
A prova de Lingua Portuguesa sera elaborada com base na Regra Ortografica vigente, considerando
gue as novas regras do acordo ortografico, serao obrigatorias no Brasil, em carater definitivo, a partir

de Janeiro de 2013.

MATEMATICA

Raciocinio Logico e Matematica Financeira. Raciocinio logico e Situagdes problema. O candidato devera
demonstrar competéncia para utilizar o raciocinio l6gico quantitativo (entendimento de estrutura ldgica
de situacbes-problema), bem como aplicar conteidos matematicos na vida pratica, com relacao aos
seguintes pontos: NogOes basicas de logica, razGes e proporcbes, grandezas direta e inversamente
proporcionais; numeros naturais, inteiros racionais e irracionais; progressdes aritméticas e
geométricas; porcentagens, juros simples e compostos. Interpretacdao de tabelas e graficos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONTABILIDADE GERAL: Contabilidade: conceituacdo, objetivos, campo de atuagdo e usuarios
da informacao contabil. Principios e normas contabeis brasileiras emanadas pelo CFC - Conselho
Federal de Contabilidade. Componentes do patriménio: Ativo, passivo e patrimbénio liquido -
Conceitos, forma de avaliagdo e evidenciagdo. Variagao do patriménio liquido: receita, despesas,
ganhos e perdas. Apuracdo dos resultados. Conceitos,

forma de avaliacdo e evidenciacdo. Escrituracdo Contabil: método das partidas dobradas;
contas patrimoniais e de resultado; langamento contabeis; estorno; livros contabeis
obrigatérios e documentacdo contabil. Balanco patrimonial. Estrutura, forma de evidenciacao,
critérios de elaboracdo e principais grupamentos. Ativo circulante, estrutura, evidenciacao,
conceitos formas e métodos de avaliagdo. Tratamento contabil das provisGes incidentes. Ativo
realizavel a longo prazo — Composicdo, classificacdo das contas, critérios de avaliacdo, aderéncia aos
principios e normas contdbeis e tratamento das provisdes. Ativo permanente-investimento
- Formagdo, classificagdo das contas, métodos de avaliagdo, tratamento contabil especifico
das participagdes societarias, conceitos envolvidos, provisdbes atinentes, critérios e métodos
para companhias fechadas e abertas. Ativo permanente imobilizado -itens componentes, métodos
de avaliacdo, tratamento contabil, processo de reavaliacdo, controles patrimoniais, processo de
provisionamento, tratamento das baixas e alienagdes. Ativo permanente-diferido: tratamento
contabil. Itens componentes e critérios de avaliagdo. Passivo circulante: Composicao,
classificacdo das contas, critérios de avaliacdo, aderéncia aos principios e normas contabeis e
tratamento das provisdes. Passivo exigivel a longo prazo: Estrutura, evidenciacdo, conceito, formas e
métodos de avaliagdo. Tratamento contabil das provisGes; Resultados de exercicios futuros;
conceito. Contas passiveis de classificacdo em resultados de exercicios futuros. Critérios de
contabilizagdo apresentagdo. Patrimonio liquido: itens componentes, evidenciagdo, métodos de
avaliacao, tratamento contabil, classificacao, formas de evidenciacao, distribuicdo dos
resultados, constituicdo e revisdes de reservas, acdes em tesouraria, alteragbes e formagdao do
capital social. Demonstracdo de resultado do exercicio: conteudo e forma de apresentacao.
Apuracdo e procedimentos contabeis para identificagdo do resultado do exercicio. Custo dos produtos
vendidos e dos servigos restados. Tratamento contadbil e apuragdo dos resultados dos itens
operacionais e nao-operacionais. Resultado bruto e resultado liquido. Demonstracdao de lucros ou
prejuizos acumulados: conteddo, forma de preparacdo e forma de apresentagdo, destinacdo e
distribuicdo do resultado de exercicio. Demonstracdo das mutacdes do patrimonio liquido:
Conteldo, itens evidencidveis e forma de apresentagdo. Demonstracdo de origens e
aplicacdes de recursos: conceitos envolvidos, itens componentes, forma de evidenciacao, conceito
de Capital Circulante Liquido e apuragdo do resultado ajustado.
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Notas explicativas: Conteldo, exigéncias legais de informacdes e forma de apresentacao.
Consolidacdo das demonstracdes Contabeis: conceitos e objetivos da consolidagdo, critérios,
obrigatoriedade, tratamento dos resultados ndo-realizados e das participacdes dos minoritarios,
procedimentos contabeis para elaboracdo. Demonstracao do fluxo de caixa: conceitos, principais
componentes, formas de apresentacdo, critérios e métodos de elaboragdo e interligagdo com o
conjunto das demonstracdes contdbeis obrigatérias. Reorganizacdo e reestruturacdo de empresa:
processo de incorporacdo, fusdo, cisdo e extingdo de empresa - Aspectos contabeis,
fiscais e legais da reestruturacdo social. (os itens abordados no programa devem estar de
conformidade com as normas atualizadas, exaradas pelo CFC - Conselho Federal de Contabilidade,

CONTABILIDADE GERENCIAL: a) Conteldo da Contabilidade Gerencial. A Contabilidade Gerencial
como parte da Contabilidade. O fornecimento de informacdes e de subsidios para a tomada de
decisbes. As decisbGes de carater corrente e as de natureza estratégica. As avaliacbes de desempenho.
b) As analises alicercadas no grau de ocupacdo da entidade. A formacdo de resultado diante do
comportamento dos custos fixos e varidveis. A margem de contribuicdo por produto, cliente,
modalidade de venda, local. O ponto de equilibrio contabil, econdmico e financeiro. Analise da relacao
Custo-Volume-Lucro. c) A gestdo dos custos. O problema dos custos necessarios e desnecessarios. O
gerenciamento dos custos diante da estratégia da entidade. Andlise do Custo Diferencial. Analise dos
Custos de Distribuicdo. Sistema de custeio baseado em atividades e sua analise. A cadeia de valores
como centro da anadlise e da avaliagdo dos custos. d) As demonstracbes contdbeis na avaliagdo de
desempenho. A estrutura do Balanco Patrimonial e do Balanco de Resultados diante da andlise. O uso
de quocientes e de indices e suas interpretacées. As analises de liquidez, da rotagdo de valores, do
grau de imobilizagdo do capital préprio, da margem de garantia do capital de terceiros, da
rentabilidade sobre vendas e dos capitais préprios, do volume de capital de giro préprio. A
comparabilidade da analise de balanco com a analise setorial. A andlise da composicao dos custos e
das receitas. A alavancagem operacional e financeira. Analise de riscos operacionais e financeiros. e€) A
avaliacdo de empresas. A reavaliacdo dos ativos e do patriménio liquido. O fluxo de caixa descontado.
O retorno de investimento. A analise de produtividade e economicidade. f) O orcamento e o processo
decisério. Caracteristicas, conceitos, fungoes, tipos, dos orcamentos responsabilidade e controle
gerencial. Sistemas de custeios utilizados para gestao e decisdo em orcamentos. Processos de decisdo.
Controle da administracdo publica: controle interno e controle externo; Instrumentos de controle
publico: orcamento, contabilidade e auditoria; Execucdo orcamentaria: fases da receita — previsao,
lancamento, arrecadacao e recolhimento, e fases da despesa - programacado, licitacdo, empenho,
liguidagdo e pagamento. Restos a pagar. Demonstrativos dos RREO e RGF exigidos pela Lei de
Responsabilidade Fiscal.

CONTABILIDADE PUBLICA : origem, conceito, campo de aplicacdo e legislagdo, Lei n® 4.320/64.
Plano de Contas: conceito, estrutura e critérios de classificacdo das contas, sistemas de contas;
Orcamento: origem e conceito, orcamento-programa (conceitos basicos e legislacdo
pertinente),principios orcamentarios, técnicas de elaboragdo orcamentaria, plano plurianual de
investimentos (PPA),Lei de Diretrizes Orgcamentarias (LDO) e Lei Orcamentaria Anual (LOA),
movimentagcdo de créditos e mecanismos retificadores do orgcamento; Lei Organica do Municipio de
Jundiai - Capitulo dos Orcamentos.; Receita e Despesa Publica: conceitos, classificacdo, estagios e
legislagdo; Demonstragdoes Contabeis: balango orgamentario, balango patrimonial, demonstragao das
variagOes patrimoniais.
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CARGO -AGENTE DE SUPORTE ADMINISTRATIVO II

LINGUA PORTUGUESA

As questdes de Lingua Portuguesa tém por objetivo verificar a capacidade de leitura, compreensdo e
interpretacdo de texto, bem como, a habilidade de usar a linguagem como meio para produzir,
expressar e comunicar idéias em diferentes situagdes.

Técnicas de Redacdo, Interpretacao e Compreensdo de textos. Figuras e Vicios de Linguagem.
Gramatica; Fonologia; Ortografia; Morfologia; Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncdo (classificacdo e sentido que imprime as
relacdes entre as oracdes). Colocacao pronominal. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Anadlise sintatica: termos da oracdo. Acentuacdo Grafica; Crase; Pontuacdo.

A prova de Lingua Portuguesa sera elaborada com base na Regra Ortogréfica vigente, considerando
gue as novas regras do acordo ortografico, serdo obrigatdrias no Brasil, em carater definitivo, a partir
de Janeiro de 2013.

MATEMATICA

O candidato deverd demonstrar competéncia para utilizar o raciocinio légico quantitativo (entendimento
de estrutura logica e matematica de situagdes-problema), bem como aplicar contelldos matematicos na
vida pratica, razdoes e proporgoes, grandezas direta e inversamente proporcionais. NiUmeros naturais,
inteiros racionais e irracionais. Regra de Trés; ProgressGes aritméticas e geométricas; porcentagens,
juros simples e compostos. Interpretacdo de Tabelas e graficos; Raciocinio logico; Resolucdo de
situacdes-problema.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Redacdo: Tipos de texto; Estrutura textual: Relatério, Ata de Reunido, Procuracdo, Carta Comercial,
Oficios, Memorandos, e-Mail e Requerimento. Formas de tratamento. Redacdo oficial.

Atendimento ao publico. Meios de Comunicacdao. Abreviacdes. Documentos. Agenda. Comunicacdo e
Relagdes Publicas. Comunicacdo telefonica. Uso de equipamentos de escritério. NogOes de
arquivamento e procedimentos administrativos. Relagdes humanas. Etica e Postura no trabalho.
Qualidade no atendimento ao publico. Trabalho em equipe. Normas de conduta.

Estoque: Planejamento e Gestdao de Estoque; Previsdo de Demanda Principios de controle de estoque;

Estogue maximo, minimo e médio; Empurrar e puxar estoque. Licitagdes: Conceito, principios, objeto e
finalidade. Obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade. Modalidades. Procedimentos e fases. Revogacao
e anulagdo (fundamentos, iniciativa e efeitos decorrentes). Comissdo Permanente de Licitagdes
(constituicdo e responsabilidade). Contratos administrativos: conceito, caracteristicas e principais tipos:
reajuste de precos: correcdo monetaria: reequilibrio econdmico e financeiro.

- Processos licitatorios, em todas as suas modalidades:

e Lei n°8666/93, Lei n°, 10520/02 e decretos n°. 3555/00, n°. 3693/00, n°. 5450/05, n°. 5504/05,
no. 3931/01 e n°.6204/07.

. Documentos pertinentes aos processos licitatorios.

Informatica

Nogoes de basica de informatica; Sistema Operacional - Windows XP; Pacote Office 2007 (Processador
de Texto - Word; Planilha Eletronica - Excel; Navegacao na Internet; Outlook 2007)

CARGO- AGENTE DE TRANSPORTE I- ( motorista)

LINGUA PORTUGUESA

As questdes de Lingua Portuguesa tém por objetivo verificar a capacidade de leitura, compreensdo e
interpretagdao de texto, bem como, a habilidade de usar a linguagem como meio para produzir,
expressar e comunicar idéias em diferentes situacGes. Interpretacdo e Compreensdo de textos.
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Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio e

preposicdo. Acentuacdo Grafica; Crase; Pontuacao.

A prova de Lingua Portuguesa sera elaborada com base na Regra Ortografica vigente, considerando

gue as novas regras do acordo ortografico, serdo obrigatdrias no Brasil, em carater definitivo, a partir

de Janeiro de 2013

MATEMATICA

Sistema de Medidas - Resolugao de Problemas - As 04 operacdes (calculos simples) - Operagdes com
numeros racionais (fracdo) - Resolucdo de situagdes-problema.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislacdo de transito: Novo Cdodigo de Transito Brasileiro, abrangendo os seguintes tépicos:
administracdo de transito, regras gerais para circulagao de veiculos, os sinais de transito, registro e
licenciamento de veiculos, condutores de veiculos, deveres e proibices, as infragdes a legislacdao de
transito, penalidades e recursos. Resolucdes do Conselho Nacional de Transito.

CARGO - AGENTE OPERACIONAL I

LINGUA PORTUGUESA

As questdes de Lingua Portuguesa tém por objetivo verificar a capacidade de leitura, compreenséao e interpretagao
de texto, bem como, a habilidade de usar a linguagem como meio para produzir, expressar e comunicar ideias em
diferentes situagbes. Interpretagdao e Compreensao de textos. Emprego das classes de palavras: substantivo,
adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio e preposigdo. Acentuacdo Grafica; Crase; Pontuagdo.

A prova de Lingua Portuguesa sera elaborada com base na Regra Ortografica vigente, considerando que as novas
regras do acordo ortografico, serdao obrigatdrias no Brasil, em carater definitivo, a partir de Janeiro de 2013

MATEMATICA
Sistema de Medidas - Resolucdo de Problemas - As 04 operacdes (calculos simples) - Operagdes com numeros
racionais (fracdo) - Resolugdo de situagdes -problema.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nocdes de higiene e limpeza. Conservagao das instalagbes prediais. Materiais de limpeza e sua utilizagdo.
Destinacdo do lixo. Equipamentos para a seguranca e higiene. Normas de seguranca. Etica profissional. Limpeza
dos diferentes espagos. Boas Maneiras. Comportamento no ambiente de trabalho. Organizacao do local de
trabalho. Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicagao. Instrumentos e materiais utilizados na realizacao de
limpezas em geral. preparo especifico de técnicas de pré- preparacdo dos alimentos. Nocdes de Higienizacdo

no preparo e confecgdo de receitas. Limpeza, manutengdo e organizagao dos utensilios e equipamentos de
cozinha. Nocdes de seguranca no trabalho. Nogcdes de primeiros socorros.
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ANEXO III
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES E PRINCIPAIS ATRIBUICOES

PROCURADOR JURIDICO - GRUPO/GRAU V/A

CONHECIMENTOS
- Aplicativos e sistemas informatizados da area de atuagdo
- Atendimento ao publico
- Legislagdo e normas técnicas da area de atuagao
- Relagdes interpessoais
- Rotinas administrativas e operacionais da area de atuacdo
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: - Representa o Municipio judicialmente e assiste juridicamente o Instituto de
Previdéncia do Municipio de Jundiai - IPREJUN, para defender os interesses da Municipalidade.
PRINCIPAIS ATIVIDADES
- Assessorar o Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai - IPREJUN na negociacdo de contratos, convénios e acordos;
- Desenvolver estudos e pesquisas sobre assuntos juridicos;
- Examinar anteprojetos de lei e outros atos normativos de interesse do Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai -
IPREJUN;
- Examinar documentos destinados a instrucdo de processos ajuizando sobre sua validade e determinando ou ndo sua
juntada, para documentar de modo preciso os referidos processos;
- Examinar tudo que diga respeito a divida ativa do Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai - IPREJUN;
- Instruir e acompanhar o andamento de processos nos 6rgdos da justica;
- Interpretar normas legais e administrativas;
- Manter registro dos assuntos e documentos juridicos de interesse do Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai -
IPREJUN;
- Opinar nos processos que cheguem, em grau de recurso, a apreciacdo do Prefeito ou dos Secretarios Municipais;
- Participar das etapas de processos referentes ao estudo da matéria juridica como adequacdo a legislagdo vigente,
apuracdo de informagbes e instrucdo de defesa ou acusacao;
- Participar de sindicancia e inquérito administrativo, procedendo a sua orientagdo;
- Preparar informagbes a serem prestadas pelas autoridades municipais em processo de mandados de seguranga e
“Habeas Corpus”;
- Presidir comissdes de inquérito ou delas participar no interesse da Administragdo Municipal;
- Prestar assessoramento e consultoria juridica;
- Prestar assisténcia ao Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai - IPREJUN em assuntos de natureza juridica;
- Propor e responder agO0es de qualquer espécie, e medidas cautelares, em defesa dos interesses do Municipio,
acompanhando-as, em todos os graus de jurisdicdo, perante quaisquer juizes ou tribunais, até decisdo final transitada em
julgado;
- Redigir e apreciar documentos juridicos;
- Redigir ou orientar a redagdo de projetos de lei e de suas respectivas justificativas
- Regularizar, escriturar e desenvolver atividades de cadastramento, codificagdo e manutengdo de informacdo relativas ao
PatrimoOnio Publico Imobilidrio Municipal;
- Examinar documentos, opinar e acompanhar os processos de desapropriacdo até o registro da escritura;
- Orientar os servidores que auxiliem na execucdo de atribuicGes tipicas da classe;
- Promover a execucdo da divida ativa municipal;
- Requerer a instauracdo de inquéritos policiais, observando requisitos legais e colaborando com a autoridade policial,
para efetuar a apuracao dos fatos;
- Responder a consultas formuladas por autoridades municipais;
- Subscrever termos de inscricdo e certidoes de divida ativa ajuizada, do Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai -
IPREJUN;
- Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do 6rgdo de lotacéo.
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ASSISTENTE SOCIAL - GRUPO/GRAU - V/A

CONHECIMENTOS

- Aplicativos e sistemas informatizados da area de atuagdo

- Atendimento ao publico

- Legislagdo e normas técnicas da area de atuagdo

- Relagdes interpessoais

- Rotinas administrativas e operacionais da area de atuacgado

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: - Planeja, acompanha e executa trabalhos relacionados com o desenvolvimento,
diagnostico e tratamento de aspectos sociais da populagdo e dos servidores

PRINCIPAIS ATIVIDADES

- Atuar diretamente e/ou coordenar projetos sociais;

- Avaliar politicas, programas, projetos e beneficios sociais, cuidando de sua gerencia e implantacdo;

- Elaborar projetos;

- Integrar equipes interdisciplinares;

- Participar da implantagdo das creches municipais, bem como, coordenar e acompanhar o desenvolvimento do trabalho neles
realizado;

- Planejar, acompanhar e executar trabalhos relacionados com o desenvolvimento, diagndstico e tratamento de aspectos
sociais da populagdo e dos servidores;

- Planejar, coordenar, organizar e administrar as Unidades de Servigo Social, desenvolvendo programas e projetos, incluindo
administracgao financeira e treinamento dos participantes;

- Prestar orientacdo social, realizar visitas, identificar recursos e meios de acesso para atendimento ou defesa de
direitos, encaminhando os casos para as providéncias referentes aos direitos sociais;

- Promover, por meio de técnicas proprias e através de entrevistas, palestras, visitas a domicilio e outros meios,
visando atender os problemas sociais ou de doengas;

- Realizar levantamentos e estudos sdcio-econ6micos, com usuarios, com o intuito de prestar servigos e conceder beneficios;

- Realizar palestras, cursos ou treinamentos técnicos-operativos;

- Realizar pericia técnica ou laudo pericial, quando necessario;

- Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do 6rgado de lotagao.

ASSISTENTE TECNICO - GRUPO/GRAU - V/A

CONHECIMENTOS:

- Calculo/Estatistica

- Conhecimentos da area técnica de atuacdo, voltadas para o Poder Publico

- Estoque e administragdo de materiais

- Informatica (processador de texto, planilha eletrénica)

- Negociagdo em compras

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:

- Emitir pareceres em processos, dentro de sua area de atuacgdo;

- Organizagdo para o trabalho

- Redagdo

- Relagbes de gerenciamento e lideranca

- Relag0es interpessoais

- Rotinas inerentes a area de atuacdo

- presta assessoramento a 6rgdo e entidades do Governo Municipal, coordena e participa de equipes multi-direcionadas dentro
da sua area de atuacdo;

- Coordenar e participar de equipes na realizacdo de estudos e pesquisas na area de formacgdo profissional, assim como na
elaboragao e execucao de planejamento, programas e projetos;

- Analisar desempenho do sistema implantado, reavaliar rotinas manuais, método de trabalho, verificando o atendimento ao
usuario, visando solucionar problemas relacionados com os sistemas;

- Atuar como assistente técnico da municipalidade, emitindo laudos, pareceres realizando vistorias;
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PRINCIPAIS ATIVIDADES
- Executar tarefas de programagao requeridas para novos programas, mudanca testes;
- Participar de estudos de viabilidade técnica, econémica e social de programas e projetos;
- Participar da organizagdao e esquematizagdo de projetos de programagao executa-os;
- Treinar usuarios nos aplicativos disponiveis dando suporte na solugdo problemas;
- Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do érgdo de lotagdo

AGENTE DE TRANSPORTES - CATEGORIA II
GRUPO/GRAU - III/A

CONHECIMENTOS:

Diregdo defensiva

Mecanica basica

Relagdes interpessoais

Rotinas operacionais da area de atuacdo

Saber dirigir em grandes centros.

Seguranga do trabalho

Utilizagdo de materiais e equipamentos na area de atuagdo

Dirige veiculos automotores de transportes de passageiros e cargas a curta ou

longa distancia

- Consultar ordens de servico e mapas rodoviarios, verificando o itinerario e Horarios a serem seguidos;
- Dirigir veiculos pesados e especiais, transportando pessoas, cargas, equipamentos e outros;

- Efetuar pequenos reparos de urgéncia;

- Manter o veiculo sob sua responsabilidade em perfeitas condigbes de limpeza e higiene;

- Operagdao com equipamento hidraulico (guincho) instalado em caminhdo, na movimentacdo de materiais, tais como:
postes, tubos e demais cargas;

- Orientar o carregamento e descarregamento de cargas;

- Providenciar o abastecimento e a manutencdo preventiva e corretiva do veiculo;

- Verificar diariamente as condigbes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo;

- Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do 6rgdo de lotagdo.

AGENTE DE SUPORTE ADMINISTRATIVO - CATEGORIA II
GRUPO/GRAU - II/D

CONHECIMENTOS:
- Atendimento ao publico
- Informatica
- Redacgdo
- Relagbes interpessoais
- Rotinas administrativas e operacionais inerentes a area de atuagdo
- Negociagdo em compras
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:
- Executa, sob supervisdo, tarefas de suporte administrativo de complexidade, que exijam conhecimentos e habilidades
especificas.
PRINCIPAIS ATIVIDADES
- Classificar, arquivar e desarquivar documentos, livros, plantas e outros
- Executar atividades de digitagdo em geral;
- Executar servigos relacionados com licitagdes, compras, leildes e pre
- Exercer o controle da coleta de lixo e emitir nota;
- Realizar atividades relacionadas ao atendimento de chamadas telefbnicas e de ligagbes locais, interurbanas e internacionais;
- Realizar o atendimento do publico;
- Receber e expedir correspondéncias e demais expedientes relativos a administrativa em que atua;
- Redigir documentos e correspondéncias;
- Requisitar e receber material de escritério;
- Secretariar reunides e elaborar atas;
- Utilizar aplicativos de edicdo de textos e planilhas eletrénicas;
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- Zelar pelo material utilizado;
- Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do lotago.

AGENTE OPERACIONAL DE SAUDE - CATEGORIA I
GRUPO/GRAU I/A

CONHECIMENTOS:

- NogBes de higiene e limpeza

- RelagGes interpessoais

- Rotinas administrativas e operacionais da area de atuagdo

- Seguranga do trabalho

- Utilizagdo de materiais e equipamentos na area de atuagdo

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:

Executa, sob supervisdo, tarefas de pouca complexidade, como limpeza em geral, coleta e entrega de documentos e tarefas
auxiliares nos procedimentos de necropsia, formalizagdo e exumagao de corpos.

- Auxiliar na recepcdo e registro dos cadaveres, bem como na sua recomposicdo para remogdo final;

- Auxiliar na preparagdo dos materiais, instrumentos e espaco fisico necessarios a pratica da autdpsia; Carregar e
descarregar materiais e alimentos;

- Entregar e recolher materiais e utensilios;

- Limpar e higienizar utensilios, equipamentos, pegas e instalagdes;

- Carregar e descarregar materiais;

PRINCIPAIS ATIVIDADES

- Entregar e recolher materiais e utensilios;

- Manter limpo e organizado o local de trabalho;

- Observar as normas de seguranga para execugdo dos trabalhos, utilizando adequadamente os equipamentos de protegdo
individual que Ihe forem fornecidos;

- Zelar pelo material utilizado;

- Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do érgéo de lotagao.
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ANEXO IV

PROTOCOLO DE ENTREGA DE TiTULOS

Eu Inscrito sob o
no declaro que no interior deste envelope constam folhas
impressas.

Tenho ciéncia de que o aplicador responsavel por receber estes documentos:

Ndo esta avaliando os titulos entregues;

Nao esta dando aceite e acordando quando a valoracao dos titulos entregues;
Nao esta habilitado para decidir quais titulos deverao ser entregues;

Esta apenas conferindo o numero de folhas entregues.

il

Assinatura do
Candidato:

CONFERIDO POR:
Assinatura do
Aplicador:
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