IPRED - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR MUNICIPAL DE DIADEMA
] EDITAL 01/2012
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS

O IPRED - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR MUNICIPAL DE DIADEMA, torna publica, para o conhecimento dos interessados, a
abertura de inscrigdes a fim de realizar o Concurso Publico n®. 01/2012, para o provimento de vagas e cadastro reserva, nos cargos publicos
abaixo relacionados, a realizar-se de acordo com a legislagédo pertinente, que serd executado pela GSA — CONSULTORIA E PESQUISAS EM
INSTITUICOES PUBLICAS - ME, obedecidas as normas deste Edital.

I. DOS CARGOS E DAS VAGAS

1. O Concurso destina-se ao preenchimento das vagas existentes, as que vagarem e as que forem criadas e a formagao de Cadastro Reserva
para os cargos publicos conforme especificados na Tabela 1.

TABELA 1 - CARGOS

- Vagas Cadastro Salario . s -
COD | Cargos Reserva RS Escolaridade / Exigéncias / Carga Horaria Semanal
Agente Administrativo Il 2 5 1.273,91 Ensino Médio Completo/ 40 horas
2. Agente de Servico 1 1 826,05 Alfabetizado/ 40 horas
) . 2.789,53 Graduacéo em Tecnologia de informagao ou
3. | Analista de Sistemas ) 1 +10% equivalente/ 30 horas
) . ] 2.789,53 Graduacéo em Servigo Social e Registro no Conselho
4. Assistente Social 1 +10% Regional de Servico Social/ 30 horas
5 Contador ) 1 2.789,53 Nivel Superior em Ciéncias Contabeis, com inscri¢ao
) +10% no Conselho Regional de Contabilidade/ 30 horas
2.422,38 + 10% Nivel Superior em Medicina com Inscrigdo no Conselho
6. | Medico Perito - 2 + 20% Gratificagéo . -
+ 73% GEA Regional de Medicina — SP/ 20 horas
Ensino Médio completo e Carteira nacional de
7. Motorista - 1 996,87 habilitagdo Categoria C (habilitado para exercer
atividade remunerada)/ 40 horas
8 Procurador ) 1 2.789.53 Bacharel em Direito e Registro na Ordem dos
) +10% Advogados do Brasil/ 30 horas
9. | Técnicoem - 1 1.906,11 Curso Técnico em Contabilidade/ 40 horas
Contabilidade

2. O vencimento dos cargos tem como base o més de margo de 2012.
3. Sintese das atividades:

AGENTE ADMINISTRATIVO Il
Responsabilidades e Atribuicdes
Garantir a prestagdo qualitativa dos servicos de pesquisa, andlise redagdo de documentos, datlografar, digitar, organizar, elaborar, instaurar, registrar, controlar,
acompanhar e manter os processos administrativos nas diversas areas; executar o recebimento, distribuicdo, suprimento, registro, controle dos documentos, processos,
materiais, géneros e equipamentos; atender as solicitagdes de informagdes ao publico interno e externo através de recepgéo, reunides e outras
atividades de apoio administrativo; fazer a composigao, registro, controle e acompanhamento de contratos de financiamento; encaminhar agdes contabeis para
pagamento de notas, taxas de expedientes, emolumentos; organizar o processo de trabalho através do planejamento e programacao das acdes e atividades de
implementagédo dos servigos de acordo com os procedimentos e normas administrativas; participar de reunides, treinamento e desenvolvimento para
aperfeicoamento do processo de trabalho; realizar outras tarefas correlatas solicitadas pela Chefia.
Requisitos para provimento: 2° Grau completo ou equivalente

AGENTE SERVICO |
Responsabilidades e Atribui¢cdes
Garantir a realizagdo de servicos de limpeza, lavagem, desinfecgao, varrigdo, encerramento de locais e ambientes publicos internos e externos;
lavagens e desinfecgao de roupas e outros materiais; lavar vidros, veiculos e outros equipamentos; utilizar, limpar, guardar materiais, ferramentas,
utensilios e equipamentos; realizar a coleta de lixo; quantificar e qualificar os residuos para destino final separar e enfardar materiais, vidros,
plasticos, etc.; pesar caminhdes e coletas; prestar informagdes relativas a coleta e pontos de entrega de lixo; inibir as desovas de entulhos;
preparar e distribuir o café; fornecer refeigdes ao publico interno; solicitar e controlar os géneros alimenticios e materiais de limpeza; observar as
normas de seguranga; confeccionar chaves: abrir fechaduras e cadeados, participar de reunides, treinamento e desenvolvimento para
aperfeicoamento do processo de trabalho; realizar outras tarefas correlatas solicitadas pela Chefia.
Requisitos para provimento: Alfabetizado (com no minimo a 1° série concluida)

ANALISTA DE SISTEMAS
Responsabilidades e Atribui¢cdes
Garantir a prestagao qualitativa dos servigos na elaboragdo de sistemas através de programas de informatica; realizar estudos e andlises das
caracteristicas e planos dos diversos setores administrativos para a elaboragdo de diagnésticos objetivando a implicagdo do processamento
sistematico de informagbes; identificar as necessidades dos diversos setores para definicdo dos dados a serem implantados, do grau de
sumarizagdo permitindo o formato requerido para apresentagdo de resultados; realizar estudos sobre a viabilidade e custos da utilizagdo de
sistemas de processamento de dados; determinar planos e sequencia de elaboragao de programas de operagao através do exames dos dados de
entrada disponiveis e de estudos das modificagbes necessarias a normatizagéo; estabelecer métodos e procedimentos possiveis a serem
idealizados e/ou adequados; preparar diagramas de fluxos e outras instrugdes referentes ao sistema de processamento de dados, e outros
procedimentos correlatos segundo linguagem apropriadas; participar de reunides, treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do
processo de trabalho; realizar outras tarefas correlatas solicitadas pela Chefia.
Requisito para provimento: Curso Superior Completo



ASSISTENTE SOCIAL
Responsabilidades e Atribui¢cdes
Garantir a prestagéo qualitativa dos servigcos de atendimento as necessidades e direito dos excluidos de acordo com a politica social e diretrizes
da Administragdo; participar na elaboragdo da politica de assisténcia social e de outras areas da Administracdo; elaborar, implementar,
acompanhar projetos e programas sociais especificos e articulados com outros érgdos da Administragao; assessorar as instituicdes sociais e
populares, organizagdes populares, comissdes de associagdes de moradores, etc.; realizar estudos socioeconémicos e cadastramento; realizar
atendimentos individuais e encaminhamentos aos equipamentos e recursos municipais e outros; participar nas atividades e programas na
comunidade local; participar nas atividades dos diversos grupos (gestantes, desnutridos, sexualidade) das UBS (Unidades Basicas de Saude);
participar nas comissdes e grupos instituidos pela PMD; realizar contatos externos e internos, visitas publicas e privadas para encaminhamento
dos servigos; atender as necessidades e direitos sociais das mulheres através de equipamentos publicos, instituicdes, grupos, reuniées e outros
mais; participar de eventos, seminarios, reunides de trabalho; participar na integracdo de equipes multidisciplinares para realizacdo de trabalhos
internos e externos; promover agdes para obtengdo de documentos pessoais de parentes e auxiliar na elaboragcdo e obtengdo de documentos
necessarios junto a outras instituigdes; elaborar e utilizar métodos e critérios de avaliagdo socioecondémico para fornecimento e/ou
encaminhamento de auxilio financeiro e outros; realizar o encaminhamento para obtencdo de apoio e servigos de diversos tipos a outros 6rgaos
publicos e privados; apresentar periodicamente relatérios estatisticos, analiticos e financeiros dos trabalhos executados; realizar agdes e
atividades sociais relacionadas a area de atuagdo da politica de assisténcia social para a populagdo e funcionarios; participar de reunides,
treinamentos e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de trabalho; realizar outras tarefas correlatas solicitadas pela Chefia.
Requisitos para provimento: Curso Superior e registro no Conselho Regional de Servigo Social

CONTADOR
Responsabilidades e Atividades
Garantir a prestagdo qualitativa dos servicos de contabilidade em geral; organizar e executar andlise de contas; assessorar sobre problemas
contabeis especificos; planejar os servigos contdbeis especializados; sistematizar registros, atendendo as exigéncias legais e necessidades
administrativas; organizar executar e assinar balancetes, balangos e demonstrativos de conta, aplicando as normas contédbeis para apresentar
resultados parciais e gerais da situagdo patrimonial, econémica e financeira; participar de reunides, treinamento e desenvolvimento para
aperfeicoamento do processo de trabalho; realizar outras tarefas correlatas se licitadas pela Chefia.
Requisitos para provimento: Curso Superior e registro no Conselho Regional de Contabilidade

MOTORISTA |
Responsabilidade e Atribuicao
Garantir a prestagao qualitativa do servigo de dire¢cao dos veiculos automotores com menos de 4500 kg para transporte de passageiros de carga,
furgdo ou similares; realizar vistorias do veiculo para verificagdo do estado geral do mesmo (luzes, 6leo, amassados, freio, pneu, agua,
ferramentas, etc...); recolher o veiculo para a garagem, apds a jornada de trabalho; elaborar o relatério da situagdo do carro e movimento diario;
coordenar e participar na carga e descarga de mercadorias; organizar, controlar e manter a higiene e a limpeza dos veiculos, equipamentos,
instrumentos e materiais de trabalho; participar de reunides, treinamento e desenvolvimento para aperfeigopamento do processo de trabalho;
realizar outras tarefas correlatas solicitadas pela Chefia.
Requisitos pare provimento: 42 série do primeiro grau e ser portador da Carteira Nacional de Habilitagéo - Modelo C

PROCURADOR
Responsabilidades e Atribui¢cdes
Garantir a prestacdo qualitativa dos servigos de representagao juridica do municipio e de emissdo de pareceres e manifestagoes sobre questoes
de direito; desenvolver atividades da justica gratuita; propor e acompanhar agdes judiciais e de defesa contra a P.M.D.; acompanhar acordos
extrajudiciais; registrar cartas de sentenga de areas desapropriadas, de imoveis e titulos, etc.: atender e orientar a populagéao usudria nas areas de
direito, com propositura e defesa em agdes judiciais até o final da decisdo; encaminhar os processos de sindicancia até a fase de concluséo;
elaborar projetos de lei; mensagens legislativas, decretos, portarias e outros atos administrativos; elaborar pareceres diversos sabre pedidos e
consultas sobre questodes de direito tributario, trabalhista, constitucional e administrativo; elaborar minutas de contratos, negociagoes e analises e
renovagdes dos mesmos; acompanhar os processos de crédito tributario municipal; realizar diligéncias de documentos aos cartérios Rl e em
outros 6rgdos publicos; realizar instrugdes nos processos administrativos; participar de reunides, treinamento e desenvolvimento para
aperfeicoamento do processo de trabalho: realizar outras tarefas correlatas solicitadas pela Chefia.
Requisitos para provimento: Curso Superior Complete e registro na 0AB

MEDICO
Responsabilidade e Atribui¢cdes
Garantir a prestagado qualitativa dos servigcos de assisténcia e de preservagdo da saude segundo as diretrizes da politica de saude municipal;
realizar agbes e atividades programaticas estabelecidas; participar da elaboragdo, execucdo e avaliagdo de programas, da normatizagdo de
procedimentos relativos a sua area de abrangéncia; desenvolver acdes e atividades educativas junto aos pacientes, servidores e comunidade;
participar de programas de vigilancia epidemioldgica; realizar registros e procedimentos necessarios (analise, exame fisico); determinar a hipétese
diagnosticada, solicitar exames complementares; prescrever tratamento;
encaminhamento para servigos especializados e outros; conhecer e atualizar os recursos médicos disponiveis; normas e rotinas de servigo;
organizar, manter e controlar os equipamentos, instrumentos e materiais sob sua guarda e utilizagédo, requisitando sua manutengéo preventiva e
corretiva; emitir relatérios de suas agées e atividades; responsabilizar-se pelas informagdes constantes no prontuario, na receita, no atestado e na
guia de encaminhamento subscrita: participar de reunides, treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de trabalho; realizar
outras tarefas correlatas solicitadas pela Chefia.
Requisitos para provimento: Curso Superior e registro no Conselho Regional de Medicina.

TECNICO EM CONTABILIDADE
Responsabilidade e Atribui¢des
Garantir a prestagao qualitativa dos servigos de preparacdo de empenhos e providéncias de pagamento e servigos auxiliares no controle de bens
patrimoniais do movimento de caixa e das contas bancarias; realizar transcricées e langcamento de dados, de relatérios contabeis diarios, de
conciliagdo bancaria; realizar codificagoes, suplementagdes de verbas, emissdo e anulagdo de empenhos; participar da elaboragéo e atualizagao
de quadros demonstrativos, financeiros, relatérios, balancetes e inventarios relativos a sua area de atuagao; arquivar dados segundo processos e
rotinas administrativas estabelecidas; organizar, controlar e manter os equipamentos, instrumentos e materiais de trabalho; participar de reunides,
treinamentos e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de trabalho; realizar outras tarefas correlatas solicitadas pela Chefia.
Requisitos para provimento: Curso Técnico de Contabilista com registro do Conselho Regional de Contabilidade

. DAS INSCRIGOES

1. Alinscrigéo implicara a completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, sobre as quais ndo se podera
alegar desconhecimento.
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1.1 Objetivando evitar dnus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor da inscricio somente apds tomar

conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso Publico.

Cada candidato podera se inscrever em até 02 (dois) cargos.

O candidato que efetivar mais que duas inscrigdes, terd somente as duas primeiras validadas.

Nao sendo possivel identificar as duas primeiras inscrigoes efetivadas, todas poderdo ser canceladas.

As inscrigdes deverdo ser realizadas exclusivamente pela internet, das 10 horas de 16.04.2012 as 16 horas de 04.05.2012 (horario de
Brasilia).
2.1 Parainscrever-se, o candidato devera:
e Acessar o site www.gsaconcursos.com.br , durante o periodo de inscricdo (das 10 horas de 16 de abril as 16 horas de 04 de maio de
2012 — horario de Brasilia)
localizar, no site o “link” correlato ao Concurso Publico;
ler, na integra, o respectivo Edital e preencher total e corretamente a ficha de inscrigéo;
transmitir os dados da inscri¢éao;
imprimir o boleto bancario;
efetuar o correspondente pagamento da taxa de inscri¢éo, até a data limite para encerramento das inscrigées (04.05.2012), no valor de:

TABELA 2 — TAXA DE INSCRICAO

. Taxa de Inscricao
COD Cargos RS$
01 Agente Administrativo Il 30,00
02 Agente de Servigo 20,00
03 Analista de Sistemas 60,00
04 Assistente Social 60,00
05 Contador 60,00
06 Médico Perito 60,00
07 Motorista 30,00
08 Procurador 60,00
Técnico em
9 | Contabilidade 30.00

3. O candidato que n&o tiver acesso proprio a internet podera efetivar sua inscricdo por meio de servigos publicos, tais como o PROGRAMA
ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza postos (locais publicos para acesso a internet), em todas as regides da cidade de Sao Paulo e em varias
cidades do Estado. Esse programa é completamente gratuito e permitido a todo cidadao.

o N
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3.1. Para utilizar o equipamento, basta ser feito um cadastro e apresentar o RG nos Postos do Acessa SP em um dos enderegos
disponiveis no endereco eletrénico www.acessasaopaulo.sp.gov.br .

A ficha de inscricdo nao estard mais disponibilizada na internet a partir das 16 horas (horario de Brasilia) de 04.05.2012.

O pagamento do valor correspondente a taxa de inscrigdo podera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria.

5.1. O pagamento da importancia correspondente a inscrigdo podera ser efetuado em dinheiro ou em cheque, que somente sera

considerada efetuada apéds a respectiva compensacao.

5.2. Se por qualquer razéo o cheque for devolvido, a inscrigcdo do candidato sera automaticamente tornada sem efeito.

Nao havera devolugdo da importancia paga, ainda que a mais ou em duplicidade, seja qual for o motivo alegado.

A devolugao da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico ndo se realizar.

Para o pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto gerado na inscricdo até a data limite do encerramento das

inscrigcdes. Atencéo para o horario bancario!

N&o sera aceita inscrigo por deposito em caixa eletronico, pelos Correios, fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, ordem de pagamento ou

deposito comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo estabelecido neste Capitulo Il deste edital ou por qualquer outro meio que

os especificados neste Edital. O agendamento do pagamento s6 sera aceito se comprovada a sua efetivacdo dentro do periodo de inscrigao.

Sera cancelada a inscrigdo se for verificado, a qualquer tempo, o nao atendimento a todos os requisitos especificados.

A efetivacdo da inscrigdo somente ocorrerda apés a confirmagao, pelo banco, do pagamento do boleto referente a taxa. A pesquisa para

acompanhar a situagdo da inscricdo devera ser feita no www.gsaconcursos.com.br, na pagina do Concurso Publico, 3 dias Uteis apds o

término do periodo de inscricdo. Caso seja detectada falta de informagéao, o candidato devera entrar em contato com a GSA - CONCURSOS,

em dias Uteis, das 8 horas as 20 horas, telefones (11) 4221-7979 e (11) 6284-7724; para verificar o ocorrido.

As informagdes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo ao IPRED o direito de excluir do

Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos e o que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado

posteriormente.

O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissao e pelas informagdes prestadas na ficha de inscrigao.

Informacgdes referentes ao Concurso Publico poderdo ser obtidas no site www.gsaconcursos.com.br ou nos dias Uteis, pelos telefones (11)

4221-7979 e (11) 6284-7724, das 9h as 17h.

O candidato que necessitar de condigdes especiais para a realizagdo das provas devera, no periodo das inscrigdes, encaminhar, por Sedex

ou entregar pessoalmente, nos dias Uteis , 9h as 16h, no endereco da GSA - CONCURSOS - Avenida Paulista, 2073 — Orsa | — 112 andar —

Conjunto 1123 - Sdo Paulo — SP — CEP 01311 — 300 a solicitagéo detalhada dos recursos necessarios para a realizagao da prova.

16.2 O candidato que n&o o fizer, durante o periodo de inscricdo e conforme estabelecido neste subitem, ndo tera a sua prova especial (braile
ou ampliada) preparada ou as condigdes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado. O atendimento as condigbes
especiais pleiteadas para a realizagdo das provas ficara sujeito, por parte do IPRED e da GSA - CONCURSOS, a andlise e
razoabilidade do solicitado.

16.2 Para efeito do prazo estipulado neste item, sera considerada, conforme o caso, a data da postagem fixada pela Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos — ECT — ou a data do protocolo firmado pela GSA - CONCURSOS.

O descumprimento das instrugdes para a inscri¢cao pela Internet implicara a sua nao efetivagao.
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DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

Aos candidatos com deficiéncia aplicam-se, no que couberem, as normas constantes do Decreto Federal n°. 3298/99, de 20 de dezembro de

1999, artigos 3° e 4° (com alteragéo do Decreto Federal 5296, 04/12/04).

Serédo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas nos artigos 3° e 42 do Decreto

Federal n®. 3298/99 (com alteragao do Decreto Federal 5296, 04/12/04):

I.  deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da
fungéao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de
fungdes (Redacdo dada pelo Decreto n°. 5.296, de 2004)

Il.  deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas freqiiéncias de
500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz (Redacédo dada pelo Decreto n°. 5.296. de 2004);

Ill.  deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é iguais ou menores que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao éptica; a
baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo 6ptica; os casos nos quais a somatdria
da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condigdes
anteriores_(Redacdo dada pelo Decreto n°. 5.296, de 2004);

IV. deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagao antes dos dezoito anos e limitagdes
associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

) cuidado pessoal;

) habilidades sociais;

)

)

utilizacé@o dos recursos da comunidade (Redacéo dada pelo Decreto n°. 5.296. de 2004)

salde e seguranga;
f) habilidades académicas;
g) lazer; e
h) trabalho;

V. deficiéncia multipla — associagéo de duas ou mais deficiéncias.

2.1 Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de corregéo.

Antes de efetuar sua inscricdo, o candidato com deficiéncia devera observar a sintese das atribuigdes do cargo, constante no item 2 do

capitulo | deste Edital.

A informagéo de candidato com deficiéncia devera ser declarada na Ficha de Inscrigdo, no campo indicado. Devera, ainda, encaminhar por

Sedex, ou entregar pessoalmente, nos dias Uteis, das 9h as 16h na GSA — CONCURSOS - Avenida Paulista, 2073 — Orsa | — 112 andar —

Conjunto 1123 - Sdo Paulo — SP — CEP 01311 — 300, até 04.05.2012, o laudo médico.

4.1 O laudo médico (original ou xérox autenticada), emitido no maximo ha um ano, devera atestar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da(s)
deficiéncia(s), conforme especificado no artigo 39 do Decreto Federal n°. 3298/99.

4.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de prova (ou local) especial, para a realizagdo das provas, devera protocolar requerimento,
até 04.05.2012, na GSA — CONCURSOS, no mesmo enderego informado neste item, pessoalmente ou por procuragdo. Se nao o fizer,
seja qual for o motivo alegado, devera realizar a(s) prova(s) nas condi¢des propiciadas aos demais candidatos.

O candidato que, no ato da inscri¢éo, declarar ter um tipo de deficiéncia, submeter-se-a a pré-avaliagao pelo Servigco de Medicina do Trabalho

da IPRED e de especialista quando julgado necessario. O Servigo de Medicina do Trabalho da IPRED confirmara ou ndo sua deficiéncia com

base nos exames e laudo apresentado. O encaminhamento para a avaliagdo médica dar-se-a concomitantemente com o periodo de
inscrigdo.

5.1 Caso a avaliagao, de que trata o item 5 deste Capitulo, ndo esteja concluida antes da realizagao da(s) prova(s), o candidato participara
da prova condicionalmente.

O candidato que ndo comprovar a deficiéncia ou ndo comparecer a pré-avaliagdo, de que trata o item 5 deste Capitulo, tera sua inscrigao

como deficiente indeferida.

O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscrigdo, conforme instrugdes constantes neste Capitulo, ndo podera impetrar recurso em

favor de sua situagao.

O deferimento da inscricdo do candidato com deficiéncia dependera do correto preenchimento da Ficha de Inscricdo pelo candidato e do

cumprimento do item 4 deste Capitulo.

O candidato com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao

conteldo das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida.

Ao final de cada fase, constara da relagao de candidatos aprovados em duas listas: a primeira, geral, com todos os candidatos, e a segunda,

especial, exclusivamente dos candidatos com deficiéncia.

Os candidatos com deficiéncia, considerados aprovados quanto ao resultado final do Concurso, figurardo em duas listas, a primeira

(classificagdo geral), junto aos demais candidatos ndo deficientes, de acordo com a sua pontuagdo, e a segunda (lista especial),

exclusivamente dos candidatos com deficiéncia, conforme estabelecido no Artigo 7° do Decreto Municipal n®. 20025/97, sendo convocados

conforme o Capitulo VIII deste Edital.

O candidato com deficiéncia sera submetido, por ocasido de sua convocagao, a avaliagdo perante uma equipe multiprofissional, indicada pelo

IPRED, composta por um médico, um engenheiro de seguranc¢a do trabalho, um profissional da area psicossocial e trés profissionais da area

(cargo pretendido), que avaliard a compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a deficiéncia do candidato durante o contrato de

experiéncia.

b
c
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DAS FORMAS DE AVALIAGCAO
O Concurso Publico constara das seguintes formas de avaliagdo:

TABELA 3 — FORMAS DE AVALIACAO

coD Cargos Formas de Avaliacédo

Prova Objetiva de Conhecimentos Bésicos e

01 Agente Administrativo I Conhecimentos Especificos
02 Agente de Servigo Prova Objetiva com questdes situacionais
03 Analista de Sistemas Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos




04 Assistente Social Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos

05 Contador Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos

06 Médico Perito Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos
Prova Objetiva de Conhecimentos Basicos com

07 Motorista questdes de Diregdo Defensiva e Leis de Transito e

Prova Pratica de Direcdo Veicular
Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos e
Prova Dissertativa

09 Técnico em Contabilidade Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos

08 Procurador

A Prova Objetiva, para todos os cargos, de carater classificatério e eliminatério, visa avaliar o grau de conhecimento teérico do candidato,
necessario ao desempenho do cargo.

2.1 As provas objetivas serdo compostas por questoes de multipla escolha, com 4 alternativas cada uma.

A Prova Dissertativa, para o cargo de Procurador, de carater classificatério e eliminatério, visa avaliar o raciocinio, a fundamentagéo e sua
consisténcia, a capacidade de interpretagdo e exposi¢ao, a corregdo gramatical e a técnica profissional demonstrada na elaboracdo de pega
pratica embasada no contetido programatico.

A Prova Prética, para os cargos que a exigirem, de carater classificatério e eliminatério, permite avaliar o grau de conhecimento e as
habilidades do candidato por meio de demonstracéo pratica das atividades a serem desempenhadas no exercicio do cargo.

DA PRESTAGAO DAS PROVAS

DA PROVA OBJETIVA

1.1. Arealizagédo da prova objetiva esta prevista para 20 de maio de 2012 e versara sobre o Contetdo Programatico especificado no Anexo
| deste Edital, e constara de questdes de multipla escolha.

1.2. Somente sera admitido a sala de prova o candidato que estiver munido de documento de identificagao oficial com foto, tais como:
Cédula oficial de identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, Carteira expedida por Orgdo ou Conselho de Classe, ainda
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Certificado de Reservista ou Passaporte.

1.2.1. Sera exigida a apresentag@o do documento original, devendo estar em perfeito estado de conservagao de forma a permitir, com
clareza, a identificagdo do candidato;

1.2.2. Nao serdo aceitos protocolos nem copias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros documentos
diferentes dos anteriormente definidos, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada;

1.2.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da prova documento de identidade original por
motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento original que ateste o registro da ocorréncia em érgéo
policial, expedido ha no maximo 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas;

1.2.4. Aidentificagdo especial sera exigida também, do candidato cujo documento de identificagdo gere duvidas quanto a fisionomia, a
assinatura ou a condigao de conservagao do documento.

1.3. Na eventualidade do nome do candidato ndo constar da lista de candidatos inscritos, mas que seja apresentado o respectivo
comprovante de pagamento de inscricdo no Concurso Publico, nos moldes previstos neste Edital, este podera participar da prova,
devendo preencher formulario especifico.

1.3.1. Ainclusdo de que trata este item seréa realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo da regularidade da referida
inscrigao.

1.3.2. Constatada a irregularidade da inscri¢éo, a incluséo do candidato sera automaticamente cancelada, sem direito a reclamagéo,
independente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

1.4. O candidato que, eventualmente necessitar alterar algum dado cadastral no dia da prova, devera solicitar ao fiscal da sala, formulario
especifico para tal finalidade. O formulario devera ser datado e assinado pelo candidato, sendo em seguida entregue ao fiscal.

1.5. O candidato que queira fazer alguma reclamagao ou sugestdo, devera procurar a sala de coordenagdo no local em que estiver

prestando a prova.

O candidato que nao atender aos termos dos itens deste Capitulo devera arcar com as consequéncias advindas de sua omissao.

As provas (qualquer que seja o nimero de fases previstas para o cargo pretendido) seréo realizadas , preferencialmente, na cidade de

Diadema, em datas, horarios e locais informados através de editais de convocacédo que serdo publicados oportunamente no Diadema

Jornal, estando também disponibilizados no site www.gsaconcursos.com.br, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar

todos os atos relativos a este certame.

1.8. Nao serdo enviados cartbes de convocagao para as provas. Nao serdo admitidas solicitagbes de mudanga de local de provas, nem de
dias e horarios pré-estabelecidos, qualquer que seja o motivo alegado.

1.9. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como justificativa de sua auséncia. O nao
comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do candidato e resultara na eliminagdo do
Concurso Publico.

1.10. Os candidatos deverdao comparecer aos locais de provas com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munidos do documento de
identificagdo conforme consta neste Capitulo, comprovante de inscrigdo, caneta esferografica azul ou preta, lapis preto nimero 2 e
borracha.

11. Os candidatos s6 poderao se retirar do recinto de provas apds o decurso de 30 (trinta) minutos a contar do seu inicio efetivo.
.12. A prova objetiva valera de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
1.13. Apos o inicio e término da prova, ndo sera permitida a permanéncia de pessoas ndo autorizadas no local delimitado.
14. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova devera levar um acompanhante, que ficarad em
dependéncia designada pela Comissao organizadora do Concurso Publico, e que sera responsavel pela guarda da crianga.
1.14.1.A candidata que nao levar acompanhante nao realizara a prova.
1.14.2.No momento da amamentagao, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal.
1.14.3.Na sala reservada para amamentagao, ficarao somente a candidata, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de
babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou amizade com a candidata.
1.14.4.Nao havera compensagado do tempo de amamentagao a duracdo da prova da candidata.

1.15. Nao havera prorrogagao de tempo previsto para aplicagao da prova, inclusive aquele decorrente de afastamento do candidato da sala
de prova.

1.16. Distribuidos os cadernos de questdes aos candidatos, e na hipétese de verificarem-se falhas de impressao, o fiscal de sala, antes do
inicio da prova, diligenciard no sentido de substituir os cadernos com defeitos; em ndo havendo nimero suficiente para a devida
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1.17

1.32.

substituicdo, proceder a leitura dos itens onde ocorrem falhas, usando para tanto, um caderno de questées completo; se a ocorréncia
for verificada apds o inicio da prova, estabelecer prazo para compensagao do tempo usado para regularizagdo do caderno.

1.16.1.A prorrogagao do tempo ocorrera somente na ocorréncia prevista nesse item.

. O candidato devera assinalar suas respostas na folha de respostas, com caneta esferogréafica de tinta azul ou preta, assinando-a.

1.17.1.Nao serdo computadas questées ndo assinaladas ou assinaladas a lapis ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou

rasura, ainda que legiveis e/ou mesmo que uma delas esteja correta.

. Eventuais erros de digitagao de nome, nimero de documento de identidade, etc., deverao ser corrigidos no dia das respectivas provas.

. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas
leitoras oOpticas, prejudicando o desempenho do candidato.

. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a folha de resposta, sob pena de
eliminagao do Concurso Publico, por impossibilidade de realizagéo da leitura éptica.

. Em hipétese alguma havera substituicdo da folha definitiva de respostas por erro do candidato.

. Apés o término do prazo previsto para a duragdo da prova, ndo sera concedido tempo adicional para o candidato continuar
respondendo qualquer questao ou procedendo transcricao para a Folha de Respostas.

. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:
a) Apresentar-se apés o horario estabelecido ou em local diferente do designado;

b) Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

c) N&o apresentar o documento de identidade exigido;

d) Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal ou antes de decorrida 01 (uma) hora do inicio efetivo das provas;
e) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao permitidos;

f)  Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagdo como bip, telefone celular, walkman,

agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro,
etc., bem como reldégio de qualquer espécie, protetores auriculares, 6culos escuros ou quaisquer acessoérios de chapelaria tais
como chapéu, boné, gorro, etc.;
g) Lancar mao de meios ilicitos para a execugao das provas;
h) Comunicar-se com outro candidato ou com terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagéo, sobre a
prova que estiver sendo realizada;
i) Nao devolver a folha de respostas e/ou o caderno de questdes;
j)  Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;
k) Agir com descortesia em relacdo aos examinadores e seus auxiliares ou autoridades presentes.
. Recomenda-se que o candidato néo leve nenhum dos objetos proibidos, pois a empresa realizadora do Concurso Publico nao ficara
responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.
. Por medida de seguranga, os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, a observagao dos fiscais de sala, durante a
realizagao da prova.
. Néo sera permitida a entrada de candidatos portando armas no local de prova, mesmo que possua o respectivo porte.
. Ao terminar a prova o candidato devera entregar ao fiscal, a Folha de Respostas Definitiva e o caderno de questoes.
. Em hipétese alguma havera segunda chamada, vistas, revisao de provas ou de resultados, seja qual for o motivo alegado.
. Os dois trés ultimos candidatos deverao permanecer em sala, sendo liberados somente quando o tempo destinado a prova tenha se
esgotado, ou todos a tiverem concluido, apds os fiscais ter registrado os seus nomes na ata da prova.
. Qualquer observagao, por parte dos candidatos, serd registrada em Folha de Ocorréncia, ficando seus nomes e nimeros de inscri¢ao
registrados pelos fiscais.
. A IPRED e a GSA — CONCURSOS - eximem-se das despesas com viagens e estada dos candidatos que participardo do Concurso
Publico.
Por razdes de ordem técnica e de seguranga, a GSA - CONCURSOS néo fornecera cépia de resultados de provas a candidatos ou a
instituicdes de direito publico ou privado, mesmo ap6és o encerramento do Concurso Publico.

2. DA PROVA DISSERTATIVA PARA O CARGO DE PROCURADOR

a.

bl

A Prova Dissertativa tera duragéo de 4 (quatro) horas e constara de uma pega pratica sobre Direito Previdenciario, conforme contetdo
programatico estabelecido no Anexo |, com base em problema pratico, envolvendo, no que diz respeito ao aspecto substantivo das
matérias.

A Prova Dissertativa esta prevista para a mesma data e local da prova objetiva, porém em horarios diferentes conforme a convocagao
no Diadema Jornal e no site www.gsaconcursos.com.br .

As provas serdo realizadas, preferencialmente, na cidade de Diadema, em datas, horarios e locais informados através de editais de
convocagdo que serdo publicados oportunamente no Diadema Jornal, estando também disponibilizados no site
www.gsaconcursos.com.br , sendo de responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos relativos a este certame.

N&o serao enviados cartées de convocagdo para as provas. Nao serdao admitidas solicitagbes de mudanga de local de provas, nem de
dias e horarios pré-estabelecidos, qualquer que seja o motivo alegado.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como justificativa de sua auséncia. O nao
comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do candidato e resultara na eliminagao do
Concurso Publico.

Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a realizagdo da prova, for surpreendido comunicando-se com outro
candidato ou com terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagao, sobre a prova que estiver sendo
realizada.

Serdo corrigidas as provas dissertativas dos candidatos melhores classificados até a 402 classificacdo, mais as dos candidatos
empatados na ultima classificagéo, com pontuagao igual ou superior a 40 (quarenta) pontos obtidos na prova objetiva.

3.7.1. Todos os empatados no ultimo lugar (40%) também serao habilitados para a corre¢édo da dissertativa.

3.7.2. Os candidatos excedentes estarao definitivamente excluidos do concurso e poderao verificar seu desempenho na prova
objetiva mediante consulta de sua pontuagdo no site www.gsaconcursos.com.br mediante identificagdo pelo nimero de
inscricao e CPF.

Na avaliacdo da Prova Dissertativa serao levados em conta: o raciocinio juridico, a fundamentacéo e sua consisténcia, a capacidade de
interpretacdo e exposigcéo, a corregdo gramatical e a técnica profissional demonstrada.

A prova dissertativa sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 40 (vinte) pontos na Prova Dissertativa.

O candidato nao habilitado sera excluido do concurso publico.

Na afericdo do critério de corregdo gramatical, por ocasido da avaliagédo do desempenho na prova, o candidato somente podera valer-se
das normas ortograficas vigentes implementadas pelo Decreto Presidencial n® 6.583, de 29 de setembro de 2008.

A prova dissertativa ndo podera conter qualquer identificagdo do candidato, sob pena de nulidade da prova. A identificacdo do candidato
sera feita por meio do numero de inscricdo em codigo de barras.

Na prova sera apresentada uma Unica proposta a respeito da qual o candidato devera desenvolver o tema.
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VL.

VII.

0. Sera atribuida nota ZERO a prova que:
a) fugir a modalidade do texto solicitada e/ou ao tema proposto;
for assinada fora do local apropriado;
c) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagdo do candidato;
d) for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;
e) estiver em branco;
f)  apresentar letra ilegivel ou incompreensivel.
p. Nessa prova, a folha para rascunho sera de preenchimento facultativo. Em hipétese nenhuma o rascunho elaborado pelo candidato sera
considerado na corregdo pela banca examinadora.
g. Paraessa prova, os candidatos NAO poderao consultar textos legais, comentarios ou simulas de jurisprudéncia.
r.  Recomenda-se a presenga do candidato no local da prova com antecedéncia de 60 (sessenta) minutos do horario estabelecido para o
seu inicio.
s. Nao havera segunda chamada, sob hip6tese alguma.
t.  Serd exigida a apresentagdo de um documento original de identificagdo oficial com foto (RG, CNH, etc) por ocasido da realizagado da
prova.

3. DA PROVA PRATICA

3.1. Havera prova pratica para os candidatos ao cargo de Motorista habilitados na prova escrita.

3.2. Serao convocados os 20 (vinte) candidatos mais bem classificados na prova objetiva mais os empatados nessa classificagao.

3.3. As provas praticas serdo classificatérias e eliminatérias e serao avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

3.4. As provas serao realizadas, preferencialmente, na cidade de Diadema, em datas, horarios e locais informados através de editais de
convocagdo que serdo publicados oportunamente no Diadema Jornal, estando também disponibilizados no site
www.gsaconcursos.com.br , sendo de responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos relativos a este certame.

3.5. Nao serao enviados cartdes de convocagao para as provas. Nao serdao admitidas solicitagdes de mudancga de local de provas, nem de
dias e horarios pré-estabelecidos, qualquer que seja o motivo alegado.

3.6. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como justificativa de sua auséncia. O nao
comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do candidato e resultara na eliminagao do
Concurso Publico.

3.7. Nao havera segunda chamada, sob hipétese alguma.

3.8. A avaliagéo incidira sobre a demonstragao pratica dos conhecimentos, habilidades e adequagéo de atitudes na execugéo das atividades
relativas ao cargo.

3.9. Os candidatos excedentes estardo automaticamente excluidos do concurso publico.

3.10.A data prevista para a realizagao das provas praticas é o dia 10 de junho de 2012.

3.11.0s candidatos ao cargo de Motorista deverdo apresentar a Carteira Nacional de Habilitagéo letra “C” no original e em perfeitas
condigdes e no prazo de validade, para a realizagao da prova pratica.

3.12.N&o serao aceitos protocolos ou copias da Carteira Nacional de Habilitagao.

3.13.Somente prestara a prova pratica o candidato que se apresentar dentro do horéario estabelecido no Edital de Convocagéo e estiver
munido de documento de identidade e/ou Carteira Nacional de Habilitagao na categoria mencionada no item 4.10.

3.14.Nao sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagéo de qualquer prova, podendo
ocasionar inclusive a nao participagao do(a) candidato(a) no Concurso Publico.

3.15.Durante as provas, ndo sera permitida qualquer espécie de consulta a cédigos, livros, manuais, impressos, anotagdes ou outro tipo de
pesquisa, maquina e relégio com calculadora, agenda eletronica ou similar, aparelhos sonoros, telefone celular, BIP, pager, walkman,
gravador ou qualquer outro tipo de receptor e emissor de mensagens, assim como uso de boné, gorro, chapéu e 6culos de sol.

DA CLASSIFICAGAO

A classificagao final para os candidatos que fardo prova em uma Unica fase sera de acordo com a nota obtida na prova objetiva - desde que
obtenha nota minima de 50% (cinquenta) do total de pontos da prova.
Para os candidatos que fardo provas em duas fases a classificacdo final sera a somatéria de pontos obtidos nas fases de avaliagao
correspondentes ao cargo a que concorreu.
Os candidatos serao classificados em ordem decrescente de pontuagéo (da maior para a menor pontuagado), enumerados em duas listas
classificatérias, sendo uma geral, com relagcdo de todos os candidatos classificados, e outra especial para os candidatos portadores de
deficiéncia, quando for o caso.
O candidato que ndo comparecer a qualquer uma das fases de acordo com o cargo pretendido e em conformidade com as avaliagdes e
critérios previstos - estard automaticamente eliminado do presente Concurso Publico.
Destacamos que, no caso de recurso interposto e provido desde que dentro das especificagdes, esse podera, eventualmente, alterar a
nota/classificagao inicial obtida pelo candidato, para uma nota/classificagao superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do
candidato que nao obtiver a nota minima exigida para habilitagao. Vide Capitulo especifico sobre Recursos.
Para fins de classificacéo final, havendo empate, tera preferéncia sucessivamente, o candidato com:

a. idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n®. 11.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo
que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;
maior pontuagdo na prova pratica, quando houver;
maior pontuagdo na prova dissertativa, quando houver;
maior pontuagao nas questdes de conhecimentos especificos, quando houver;
maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;
idade mais elevada, sendo esta inferior a 60 anos;
persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios anteriores, o desempate se dara por sorteio publico.

@~ ooo0yT

DOS RECURSOS

Sera admitido recurso quanto ao pedido de inscrigdo, resultado do Gabarito, Prova Objetiva, Prova Dissertativa, Prova Pratica e Resultado
Final do concurso. Nao havera recursos contra os critérios usados pela Comissdo Organizadora na pontuagao das provas.

O candidato que interpuser recurso contra a aplicagdo, o gabarito, resultado da Prova Objetiva e Prova Dissertativa devera utilizar o campo
proprio para interposicdo de recursos, no endere¢o www.gsaconcursos.com.br, na pagina especifica do Concurso Publico, e seguir as
instrucdes ali contidas.

Recursos contra a aplicagdo, o gabarito, resultados da Prova Objetiva, Prova Dissertativa, e Prova Pratica serdo avaliados pela GSA -
CONCURSOS.




IX.

1.

No caso de recurso contra o gabarito, o candidato devera entregar um recurso para cada questdo, caso contrario, o0 recurso nao sera
conhecido.

4.1. A pontuagio relativa a(s) questao(6es) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos presentes na prova objetiva.

No caso de recurso em pendéncia a época da realizagdo de alguma das etapas do Concurso Publico, o candidato podera participar
condicionalmente da etapa seguinte.

No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificagdes, esse podera, eventualmente, alterar a nota/classificagao inicial obtida
pelo candidato para uma nota/classificagéo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que nédo obtiver a
nota minima exigida para habilitagéo.

Os recursos contra o indeferimento da inscricdo e ao resultado final do Concurso serdo julgados pela Comissdo Organizadora criada
especificamente para este Concurso.

O prazo para interposi¢ao de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis apés a publicagdo dos resultados do evento que lhes disser respeito, tendo
como termo inicial o 12 dia Util subsequente ao da publicagao.

Sera indeferido o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital, aquele que ndo apresentar fundamentagéo e
embasamento, ou aquele que nao atender as instrugdes constantes neste Capitulo.

Nao sera aceito recurso interposto por fax, e-mail ou por qualquer outro meio, além do previsto neste Capitulo.

O recurso interposto fora do respectivo prazo nao sera aceito. Para tanto, sera considerada a data do protocolo do documento.

N&o serdo aceitos recursos aos quais faltarem motivagéo cabal.

Nao sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.

A decisdo dos recursos sera divulgada no Diadema Jornal e no site www.gsaconcursos.com.br .

Em hipotese alguma, havera vista das provas.

PROVIMENTO DOS CARGOS

A aprovagdo do candidato no Concurso Publico ndo implica a obrigatoriedade de convocagdo, dependendo essa da necessidade de

suprimento da vaga dentro do prazo de validade do Concurso, bem como da disponibilidade da IPRED.

A convocagao serd sequencial e alternadamente, iniciando-se pelo primeiro candidato da lista de classificagao geral e depois pelo primeiro

candidato da lista especial e assim sucessivamente até esgotar o percentual de vagas de reserva legal.

3.1. O candidato com deficiéncia aprovado e cuja classificagdo permita que seja chamado na primeira convocagdao, mesmo sem a reserva,
ndo deve ser computado para a reserva a ser cumprida naquele concurso, passando-se ao préximo candidato aprovado da lista
especial.

A convocagao para a admissao sera por telegrama ou carta registrada, enviados pelo IPRED pelos Correios, com Aviso de Confirmagao de

Recebimento datado e firmado, expedido ao candidato para o enderego fornecido na Ficha de Inscricdo, devendo o candidato apresentar-se

até a data indicada no telegrama. R

4.1. O candidato obriga-se a manter seu enderego atualizado no IPRED — INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR MUNICIPAL DE
DIADEMA, sito na Rua Cidade de Jundiai, 40 — Vila Diadema — Diadema/SP — CEP 09912-120, por meio de correspondéncia escrita,
enquanto estiver participando do Concurso e, se aprovado, durante o periodo de sua validade.

4.2. O nao comparecimento até a data, horario e/ou local indicados no telegrama enviado ao candidato, mesmo que a Confirmagéo de
Recebimento seja negativa por auséncia ou recusa, recebimento por terceiros ou outros motivos certificados pelos Correios, implica a
perda de qualquer direito em relagdo a sua classificagdo no concurso, inexistindo a possibilidade de reconvocagéo e sendo considerado
desistente definitivo.

A comprovacao de experiéncia no cargo, quando exigida, devera ser apresentada por meio de registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia

Social ou declaragao em papel timbrado assinada pelo responséavel pela emissdo do documento.

O candidato que nao tiver interesse ou disponibilidade para assumir a vaga por ocasido de sua convocagao perdera o direito a vaga, nao

havendo possibilidade de reclassificagao, independente do motivo alegado, sendo considerado desistente definitivo.

O candidato que, quando convocado, mediante laudo de inspe¢cdo médica oficial, apresentar inaptiddo temporaria para o exercicio das

fungdes inerentes ao cargo a que se tenha candidatado, com prognoéstico de recuperagdo imediata frente ao tratamento médico, ndo podera

assumir a vaga nessas condi¢oes.

7.1. Considera-se como recuperagao imediata, aquela que ocorre num prazo maximo de 6 (seis) meses a contar da data da constatagéo no
exame admissional.

7.2. Devera ser o candidato reconvocado a assumir a vaga, todas as vezes que ocorrer a vacancia subsequente a sua classificagdo, dentro
do prazo a que se refere o item 7.1.

Para efeito de admisséo, fica o candidato convocado sujeito a aprovagédo em exame meédico, gerando o resultado apto ou inapto para o

exercicio da fungao.

DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceitacdo das condigdes do Concurso, tais como se
acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugées especificas para a
realizagao do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

A inexatidao das afirmativas contidas em documentos apresentados, ainda que verificadas posteriormente, eliminara o candidato do
CONCURSO PUBLICO, anulando-se os atos decorrentes da inscrigéo.

Os atos relativos ao CONCURSO PUBLICO serao publicados, no Diadema Jornal, podendo ser consultadas também no enderego
eletrénicos www.gsaconcursos.com.br nao se aceitando justificativa para o desconhecimento dos prazos neles assinalados.

Para os candidatos que ndo obtiverem classificagdo sera disponibilizado o boletim de desempenho nas provas para consulta por meio do
CPF e do nimero de inscricao do candidato, no endereco eletrdnico www.gsaconcursos.com.br .

O prazo de validade deste Concurso Publico sera de até 02 (dois) anos, contados da data de sua homologagao, podendo ser prorrogado, a
critério da Administrag@o, uma Unica vez e por igual periodo.

O acompanhamento das publicagdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso Publico sédo de responsabilidade exclusiva do
candidato. Nao serdo prestadas por telefone informagoes relativas ao resultado do Concurso Publico ou enderegos dos locais de realizagao
das provas.

Em caso de alteragéo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato, sexo, data de nascimento etc.) constantes no Formulario
de Inscrigdo, o candidato devera:

6.1. Efetuar a atualizagdo dos dados pessoais até o terceiro dia Util apdés a aplicagdo das provas, por meio do site
WWW.gsaconcursos.com.br.

6.2. Apos a data final das inscrigbes até a homologagéo dos Resultados, encaminhar via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), a GSA
— CONSULTORIA em INSTITUICOES PUBLICAS - Avenida Paulista, 2.073 — Orsa | — 112 andar — Conjunto 1123 — CEP 01310 -
200.

6.3. A pés a homologagao dos Resultados, para atualizagdo dos dados pessoais o candidato devera apresentar-se no IPRED.
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6.4. As alteragbes nos dados pessoais quanto a data de nascimento somente serdo consideradas quando solicitadas no prazo
estabelecido neste Capitulo (até o terceiro dia Gtil apds a aplicagdo das provas), por fazer parte do critério de desempate dos

candidatos.

6.5. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados para viabilizar os contatos necessarios, sob pena
de, quando for convocado, perder o prazo para posse, caso nao seja localizado.

6.6. O candidato aprovado devera manter seu enderego atualizado até que se expire o prazo de validade do Concurso.

8. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricao, prova e/ou tornar sem efeito a posse do candidato, em todos os atos relacionados ao
Concurso, quando constatada a omissao, declaragao falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar
obrigacao.

9. Comprovada a inexatidao ou irregularidades descritas neste Capitulo, o candidato estara sujeito a responder por Falsidade Ideolégica de
acordo com o artigo 299 do Cddigo Penal.

10. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao consumada a providéncia ou evento
que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

11.  As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso e a apresentagdo para posse e exercicio correrdo as expensas do proprio
candidato.

12.  Prescrevera em um ano, a contar da data em que for publicada a homologagéo do resultado final, o direito de agdo contra quaisquer atos
relativos a este Concurso Publico.

13. O IPRED e a GSA - Concursos nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagbes referentes a este
Concurso.

14. Todos os célculos descritos neste Edital, relativos aos resultados das provas, serao realizados com duas casas decimais, arredondando-se
para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

15. Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na remota hipétese de verificarem-se falhas de impressdo, o Coordenador do
Colégio, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de:

a) substituicdo dos Cadernos de Questdes defeituosos;

b) em nao havendo numero suficiente de Cadernos para a devida substituicdo, procedera a leitura dos itens onde ocorreram falhas, usando,
para tanto, um Caderno de Questoes completo;

c) se a ocorréncia verificar-se apds o inicio da prova, o Coordenador do Colégio, estabelecera prazo para compensagao do tempo usado
para regularizagao do caderno.

16.  N&o sero aceitos pedidos de revisdo de prova ou de nota, ou, ainda, vistas de prova, qualquer que seja a hipotese alegada.

17. Ao IPRED é facultada a homologag&o parcial ou total do CONCURSO PUBLICO.

18. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologagdo do CONCURSO PUBLICO, e nao se caracterizando 6bice administrativo ou legal, é
facultada a incineragéo das provas e demais registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do CONCURSO
PUBLICO, os registros eletrénicos a ele referentes. ]

19. Ao IPRED é facultada a anulagao parcial ou total do CONCURSO PUBLICO, antes de sua homologagéo, se constatada irregularidade
substancial insanavel.

20. O IPRED nao emitira Declaragao de Aprovagao no Certame, pois a prépria publicagcdo no Diadema Jornal é documento habil para fins de
comprovagao da aprovagao.

21. Todos os horarios mencionados neste Edital tém como referéncia o horario oficial de Brasilia / DF.

22. O IPRED e a GSA - Concursos nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) enderego nao atualizado;

b) enderego de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego
errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros;

e) auséncia de pessoas, no enderego indicado pelo candidato, para assinar o documento comprobatério de recebimento da
correspondéncia ou de telegrama.

23. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serao julgados pela Comissao do Concurso Publico do IPRED conjuntamente
com a GSA — CONCURSOS.

IPRED — INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR MUNICIPAL DE DIADEMA

Diadema, 9 de abril de 2012

Presidente - Comissdo Organizadora

ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

COD 01 — Agente Administrativo Il

CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA - 10 questoes

Interpretacdo de texto. Acentuagdo gréafica. Ortografia. Diviséo silabica. Pontuagédo. Adjetivos e substantivos (flexdo). Verbos (tempos, modos e
vozes). Pronome (emprego e colocagao). Crase. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Estrutura e formagéo das palavras.
Sintaxe: termos essenciais, integrantes e acessorios da oragéo. Significagdo das palavras: sinbnimos, anténimos, parénimos e homénimos.
MATEMATICA - 10 questées

Conjunto dos numeros naturais, inteiros, racionais e reais: operagdes e problemas. Equagdes de 10 e 20 graus e sistemas: resolugdo de
problemas. Razao e proporgdo e numeros proporcionais. Regra de 3 simples e composta. Porcentagem e juros simples e composto. Teoria dos
conjuntos. Probabilidade. Medidas de comprimento, superficie, volume e massa. Medida de tempo. Sistema monetario brasileiro.

Questoes basicas de Informatica: Pacote Office. Outlook e Internet.

COD 02 - Agente de Servico

Conhecimentos Basicos

PORTUGUES: Ortografia. Plural Substantivos e adjetivos. Conjugagao de verbos. Concordancia entre adjetivo e substantivo e entre verbo e seu
sujeito. Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas. Pontuag&o. Compreenséo de textos.

MATEMATICA: Operagdes com numeros naturais e fraciondrios: adicéo, subtragcdo, multiplicagcdo e divisdo. Problemas envolvendo as quatro
operagoes. Sistema métrico decimal. Sistema monetario nacional.

Prova Situacional — Questdes que simulam a rotina do trabalho diario.



COD 03 — Analista de Sistemas

CE - Conhecimentos Especificos:

Conceitos de Sistemas

1.1. Organizagao e Arquitetura de computadores e componentes funcionais de computadores;
2. Arquitetura Distribuida:

2.1. Principais conceitos e componentes;

2.2. Modelo Cliente/Servidor em 2, 3 e N camadas;

3. Andlise e Projeto de Sistemas:

3.1. Analise e projeto estruturado de sistemas;

3.2. Modelagem funcional;

3.3. Modelagem dinamica;

3.4. Modelagem de dados;

3.5. Andlise e projeto orientado a objetos com notagdo UML (conceitos gerais, diagrama de casos de uso, diagrama de classes/objetos; diagrama
de estados; diagrama de colaboragdo/comunicagao; diagrama de seqiiéncia, diagrama de atividades; diagrama de componentes; diagrama de
implementacao; etc.)

3.6. Padrées de Projetos (design patterns)

3.7. Uso/conceitos de ferramentas de suporte a analise e projetos orientados a objetos
4. Banco de Dados:

4.1. Conceitos

4.2. Bancos de dados relacionais.

4.3. Modelagem de Dados

4.4. Modelo entidade-relacionamento

4.5. Mapeamento do modelo entidade-relacionamento para o modelo relacional

4.6. Modelo relacional

4.7. Normalizagéao.

4.8. Integridade

4.9. Procedimentos (“Stored Procedures”)

4.10. Visoes (Views”)

4.11. Gatilhos (“Triggers”)

4.12. Indices e otimizagao de acesso

4.13. Principais recursos e aplicagées. SQL (ANSI)

4.14. Principais instru¢des de manipulagéo de dados

4.15. Arquitetura e estruturas de dados.

4.16. Sistemas Gerenciadores de Banco de Dados - Oracle, SQL Server

5. Engenharia de Software

5.1. Principios de Engenharia de Software;

5.2. Processos de Software [1 engenharia de sistemas e da informagéo;

5.3. Gerenciamento de projetos de software (planejamento, monitoragédo e controle de
5.4. Projetos, analise de pontos de fungédo, geréncia de requisitos, geréncia de configuragdo e mudancgas);
5.5. Engenharia de requisitos;

5.6. Projeto (design);

5.7. Codificagéo

5.8. Verificagdo, Validagao e testes; Inspecgoes;

5.9. Revisdes técnicas; Garantia da qualidade;

5.10. Manutengéo;

5.11. Modelos de ciclo de vida (cascata, prototipagdo, desenvolvimento rapido de aplicagbes (1 RAD, modelo evolutivo, modelo incremental,
modelo espiral, modelo orientado a reuso);

6. Técnicas e Linguagens de Programagao:

6.1. Légica [1 Logica formal:

6.2. Programacao

6.3. Programacao estruturada

6.4. Modularizagédo (acoplamento entre modulos e coesdo de modulos)

6.5. Sub-rotinas (passagem de parametros por endereco, referéncia e valor)

6.6. Escopo de Variaveis

6.7. Tipos de dados (vinculagao; verificagao de tipos; tipificagao forte) 6.8. Programagéo orientada a objetos (conceitos de orientag@o por objetos,
heranga, polimorfismo, propriedades, métodos)

6.9. Programacao por eventos

7. Conceito de servidor de aplicagao

7.1. Servidor de Trasagdo COM+

7.2. Servidor Pagina Web

7.3. WebServices

8. Uso das linguagens:

8.1. PL/SQL, C#.Net ,VB.Net HTML, XML

9. Geréncia de Projetos:

9.1. Conceitos basicos,

9.2. Ferramentas de andlise e

9.3. Etapas de desenvolvimento de projeto.

COD 04 - Assistente Social

Principais correntes filosoficas do século XX e sua influéncia no Servigo Social: marxismo, neotomismo, neo-positivismo, fenomenologia. O
processo de trabalho e relagbes sociais na sociedade contemporénea. Crise capitalista e transformag6es no mundo do trabalho. Os impactos no
Servigo Social Brasileiro. Questéo social e defesa de direitos no horizonte da ética profissional. O Cddigo de Etica Profissional: valores éticos,
morais e profissionais. As instituicbes de direito no Brasil: direitos e garantias fundamentais da cidadania. Constituicdo Federal, LOAS, ECA,
SUAS, Estatuto do Idoso e Estatuto da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Papel do Estado e da Sociedade civil. Politicas brasileiras de seguridade
social. Conselhos. Redes sociais e redes locais. Familias e politicas publicas. Formulacdo e gestao de politicas sociais. O Servigo Social como
especializagao do trabalho coletivo. A insergéo do assistente social nos processo de trabalho: questao social, politicas e movimentos sociais, a
dindmica institucional. Processos interventivos do Servigo Social: estratégias, procedimentos, instrumental técnico-operativo. Concepgao,
desenvolvimento, monitoramento e avaliacdo de projetos sociais. Concepgao, elaboracdo e realizacdo de projetos de pesquisa. A pesquisa
quantitativa e qualitativa e seus procedimentos. Leitura e interpretagdo de indicadores sécio-econdmicos. Estatistica aplicada a pesquisa em
Servigo Social. As teorias do desenvolvimento humano e de grupos sociais. A construgdo das identidades sociais e das subjetividades.
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CONTADOR

Contabilidade Geral: Conceito, Objetivo, Campo de Aplicagao, Andlise de Demonstrativos Contabeis (quocientes de liquidez e endividamento).
Patriménio e suas variagbes - depreciagdo. Principios e Convengdes Contabeis; Escrituragcdo; Apuragcdo de Resultados e Demonstrativos
Contabeis. Orgamentos: Conceito e Principios, Regimes Financeiros. Classificacdo da Receita; Classificagdo da Despesa: Institucional, Funcional-
Programatica e Por Natureza; Créditos Adicionais: Espécies, Caracteristicas e Recursos de Cobertura. Contabilidade Publica: Caracteristicas e
Legislagcéo basica (Lei n°. 4.320/64, Instrugao Normativa n°. 08 de 05/11/93 e Decreto n°. 93.872/86). Receitas e Despesas Orgamentarias e Extra-
Orgamentarias: interferéncias e mutagdes. Registros Extrapatrimoniais; Apuragdo de Resultado e de Demonstrativos Contabeis. Plano de Contas
da Administragcdo Federal: conceito, estrutura e contas do ativo, passivo, despesa, receita, resultado e compensacédo. Sistema Integrado de
Administragéo Financeira do Governo Federal — SIAFI; conceitos, objetivos, principais documentos. Demonstragdes contabeis segundo a Lei n®.
4.320/64, balango patrimonial, balango financeiro, balango orgamentario e demonstragdo das variagdes patrimoniais. Auditoria no Setor Publico:
Principios, Normas Técnicas, Procedimentos, Avaliagdo de Controles Internos, Papéis de Trabalho: Relatérios e Pareceres. Tépicos de
Matematica Financeira: Juros e descontos simples — conceitos basicos, taxas proporcionais, valor nominal, valor presente; Juros compostos —
conceito, taxa equivalente, taxa efetiva, taxa nominal; Descontos compostos — conceito, desconto composto real, desconto composto bancario,
valor presente, equivaléncia de capitais; Pagina 4 de 8. Empréstimos — calculo de valores presentes, cédlculo das prestagdes, calculo dos
montantes, planos de amortizagdo; Investimentos — fluxo de caixa, taxa de atratividade, taxa interna de retorno, valor presente liquido, indice de
lucratividade.

COD 06 — Médico Perito

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Medicina Geral: 1 Etica médico-profissional. 2 Nogdes de epidemiologia: conceito, histérico e objetivos; relagdes de causa e efeito; indices e
coeficientes sanitarios; nogoes sobre a evolugao natural das variadas doengas e os conceitos de epidemia, endemia, pandemia e prozodemia;
epidemiologia atualmente no Brasil; epidemias e endemias atuais; doengas comunicaveis; investigacao epidemioldgica; niveis de prevengao e
medidas profilaticas. 3 Clinica médica e conduta médico-pericial. 3.1 Nog¢des gerais das areas médicas: clinica médica; cirurgia; gineco-obstetricia;
psiquiatria; ortopedia; cardiologia. 3.2 Conduta pericial. 4 Legislagao de Assisténcia Social: conteddo; fontes e autonomia (Lei n®. 8.742/93 e
alteracdes posteriores; Decreto n®. 1.744/95 e alteragdes posteriores). Legislagao referente ao SUS: 1 Lei n®. 8.080/90 e alteragdes posteriores,
Titulos | e Il. 2 Portaria n°. 3.908/98. 3 Portaria MS n°. 1679, de 19/09/2002. 4 Portaria MS n®. 656, de 20/09/2002. 5 Portaria MS n°. 666, de
30/09/2002. 6 Portaria MS n®. 777, de 28/04/2004.

Medicina do Trabalho: 1 A Seguranga e Saude no Trabalho nos diplomas legais vigentes no pais: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
de 1988. 2 Seguranga e a Saude no Trabalho nas seguintes Normas Internacionais da Organizagao Internacional do Trabalho — OIT: Convengao
n°. 81 — Inspecéo do Trabalho (Decreto n%. 95.461, de 11/12/1987); Convengao n. 139 — Prevencao e controle de riscos profissionais causados
por substancias ou agentes

cancerigenos (Decreto n®. 157, de 02/06/1991); Convencgéo n°. 148 — Protegdo dos Trabalhadores contra os riscos profissionais devidos a
contaminagao do ar, ao ruido, as vibragdes no local de trabalho (Decreto n®. 93.413, de 15/10/1986); Convengao n. 155 — Seguranga de Saude
dos Trabalhadores (Decreto n®. 1.254, de 29/09/1994); Convengéao n®. 161 — Servigos de Saude do Trabalho (Decreto n®. 127, de 22/05/1991). 3
Doencas ocupacionais, acidente do trabalho e conduta médico-pericial: conceito e epidemiologia; impacto do trabalho sobre a salde e seguranca
dos trabalhadores; indicadores de salde — doenga dos trabalhadores; situacédo atual da saude dos trabalhadores no Brasil; patologia do trabalho;
conduta pericial; Normas Técnicas das LER/DORT.

Lei Orgéanica do Municipio de Diadema

Estatuto do funciondrio publico do Municipio de Diadema

COD 07 — Motorista

LINGUA PORTUGUESA - 10 questoes

Interpretag@o de texto. Acentuacédo grafica. Ortografia. Diviséo silabica. Pontuagé@o. Adjetivos e substantivos (flexdo). Verbos (tempos, modos e
vozes). Pronome (emprego e colocagao). Crase. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Estrutura e formagéo das palavras.
Sintaxe: termos essenciais, integrantes e acessorios da oragao. Significacdo das palavras: sindnimos, anténimos, parénimos e homonimos.
MATEMATICA — 10 questdes

Conjunto dos nUumeros naturais, inteiros, racionais e reais: operagdes e problemas. Equagdes de 10 e 20 graus e sistemas: resolugcdo de
problemas. Razédo e proporcdo e nimeros proporcionais. Regra de 3 simples e composta. Porcentagem e juros simples e composto. Teoria dos
conjuntos. Probabilidade. Medidas de comprimento, superficie, volume e massa. Medida de tempo. Sistema monetario brasileiro.

Leis de Transito, Diregao Defensiva e Prova Pratica Veicular.

COD 08 - Procurador

Direito Administrativo: Administragcao Publica: conceito, 6rgaos da Administragdo, hierarquia; Principios Constitucionais do Direito Administrativo.
Poderes Administrativos: vinculado, discricionario, hierarquico, regulamentar, disciplinar e de policia. Administragao Indireta: conceito, Autarquia,
Sociedade de Economia Mista, Empresa Publica, Fundagdes. Servico Publico: conceito, classificagdo, formas de prestagdo, concessao,
permissao, autorizagao; Privatizagao. Atos Administrativos: nogao, elementos, atributos, espécies, validade e invalidade, anulagao e revogagéo,
controle jurisdicional dos atos administrativos; Discricionariedade e vinculagado, desvio do Poder; Poder de Policia. Licitagdo: natureza juridica,
finalidades, principios, procedimentos; Licitagdo. Contratos Administrativos: conceito, peculiaridades, espécies. Bens Publicos: regime juridico e
classificagdo; Formas de utilizagao, concessao, permissdo e autorizagao de uso, alienagdo. Servidor Publico: agentes publicos, cargos, empregos,
regime juridico, servidor na Constituicdo, remuneragao e Lei n%. 10.261/68. Agentes Publicos: conceito, categoria. Desapropriagdo: nocao,
desapropriagdo por utilidade publica, necessidade publica, interesse social. Limitagdes administrativas. Responsabilidade Civil do Estado;
Responsabilidade dos Agentes Publicos. Tarifas e Pregos Publicos; Orgamento. Teoria Geral do procedimento administrativo e leis de processo
administrativo. As agéncias reguladoras independentes; a prote¢do da concorréncia e do consumidor.

Direito Constitucional: Constituigao: conceito e conteudo, principios fundamentais do Direito Constitucional; Poder constituinte originario e
derivado. Direitos e Garantias Fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos, generalidades, direito de acédo, devido processo legal,
habeas-corpus, mandado de seguranca, mandado de seguranga coletivo, agdo popular, mandado de injungao, habeas-data e acéo civil publica.
Principios e normas referentes a Administracao Direta e Indireta. Estado Federal: a Unido, os Estados, os Municipios, o Distrito Federal e os
Territérios. Municipio: organizagao, competéncia e fiscalizagédo; Intervengao no Municipio. Politica Urbana, separacdo de poderes, delegacao.
Poder Legislativo: composigao e atribuigdes. Processo Legislativo; Poder Executivo: composicao e atribuigdes; Poder Judiciario: composigéo e
atribui¢des. Fungdes essenciais a Administragao da Justi¢a: o Ministério Publico e a Advocacia. Principios Constitucionais do Orgamento; Bases e
Valores da Ordem Econdémica e Social; Direito do Consumidor; Direito Ambiental; Fungdo dos Tribunais de Contas; Da Ordem Econdémica e
Financeira. Bases constitucionais da Tributagdo e das Finangas Publicas; Sistema Tributario Nacional; Principios Gerais; Limitagdo do poder de
tributar; Tributos da Unido, dos Estados e Municipios. Reforma Administrativa: Emenda Constitucional n°. 19. Direito Civil: Introdugao ao Cédigo
Civil. Direito Publico e Privado. Das pessoas naturais e juridicas. Fatos juridicos, negécios juridicos, atos juridicos e atos ilicitos; Prescrigao e
Decadéncia. Obrigagdes — conceito, tipos e extingdo. Contratos — defini¢ao e classificagao, disposigdes gerais, extingdo dos contratos, as espécies
de contratos. Responsabilidade civil. Da propriedade em geral. Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n°. 8078/90). Direito de Empresa —
Empresario, Sociedade e tipos, estabelecimento, institutos complementares. Lei de Faléncia e Recuperacéo Judicial e Extrajudicial de Empresas e
Empresario — Lei n®. 11.101/05. Negécio juridico. Agdes reais e pessoais. Direito das obriga¢des. Obriga¢des de dar, de fazer e ndo fazer. Direito
Processual Civil: Jurisdi¢cdo: contenciosa e voluntaria; caracteristicas, poderes, principios e espécies. Competéncia: conceito, espécies, critérios
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determinativos; Incompeténcia; Conflito de Competéncia. Agao: conceito, condigdes, classificagdo. Elementos; Cumulagdo de Agdes. Processos:
conceito, natureza juridica, principios fundamentais, pressupostos processuais, espécies; Formacédo, Suspensdo e Extingdo do Processo. Atos
Processuais: classificagédo, forma, prazo, tempo e lugar. Partes: capacidade, legitimidade, representagado, substituicdo processual; Denunciagao da
lide, chamamento ao processo. Procedimento Ordinario, Sumario e Especial. Peti¢ao inicial; Resposta do Réu; Revelia; Intervencéo de Terceiros;
Litisconsércio e Assisténcia. Julgamento conforme o estado do Processo. Provas: nogdes gerais, sistema, classificagao, espécies. Audiéncia;
Sentenca e Coisa Julgada. Recursos: nogdes gerais, sistema, espécies. Execucdo: partes, competéncia, requisitos, liqguidagdo de sentenca; Das
diversas espécies de execugao; Embargos do Devedor. Do Processo Cautelar. Mandado de Seguranga; Agao Popular; Agéo Civil Publica; Agao
Declaratéria Incidental; Mandado de Injungdo (habeas-data); Agao Direta de Inconstitucionalidade.

Direito do Trabalho: Direito do Trabalho: Das Normas Gerais de Tutela do Trabalho. Do contrato individual de trabalho. Da Organizagéo Sindical.
Das Convencgdes Coletivas de Trabalho. Do processo de Multas Administrativas. Da Justica do Trabalho: Juntas de Conciliagéo e Julgamento; dos
Juizos de Direito; dos Tribunais Regionais do Trabalho; do Trabalho; do Tribunal Superior do Trabalho. Do Ministério Publico do Trabalho. Do
Processo Judiciario do Trabalho: Dos Dissidios Individuais. Dos Dissidios Coletivos. Da Execugdo. Dos Recursos.

Direito Tributario: Normas Gerais. Normas gerais de direito tributario. O Estado e o poder de tributar. Direito Tributario: conceito e principios.
Sistema Tributario Nacional. Legislagdo. Competéncia. Norma Tributaria — incidéncia — vigéncia — aplicacdo — interpretagdo. Principios
constitucionais tributarios. Obrigacao tributaria: conceito, capacidade tributaria, domicilio tributario, espécies, fato gerador (hipétese de incidéncia),
sujeito ativo e passivo, solidariedade, responsabilidade, substituicdo. Crédito tributario: conceito, natureza, langamento, revisdo, prescricdo e
decadéncia, repeticdo do indébito. Constituicdo — suspensdo da exigibilidade, extingdo e exclusdo — garantias e privilégios. Tributo: conceito e
espécies. Codigo Tributario Nacional. Norma tributaria: espécies, natureza, vigéncia e aplicagao, interpretacdo e integracdo. Responsabilidade
tributaria. Responsabilidade por divida propria e por divida de outrem. Solidariedade e sucessdo. Responsabilidade pessoal e de terceiros.
Responsabilidade supletiva. Garantias e privilégios do crédito tributario. Sistema Tributario Nacional: principios gerais. Limitagdes do poder de
tributar. Impostos da Unido. Impostos dos estados e Distrito Federal. Impostos dos municipios. Reparticdo das receitas tributarias. Divida ativa e
certidoes negativas. Tributos e suas espécies, impostos, taxas, contribuigcbes sociais, parafiscais, de intervengéo sobre o dominio econémico,
empréstimos compulsérios — Tributos federais, estaduais e municipais. Imunidade, nao-incidéncia e isencdo. Administragdo Tributaria.
Contencioso tributario judicial. Processo Administrativo Fiscal (Decreto n®. 70.235/72). Tributagdo Internacional. Execugéo Fiscal: Lei n®. 6830/80.
Processamento. Legislacao sobre Seguridade Social: Seguridade social: conceito; organizagédo e principios constitucionais. Regime Geral da
Previdéncia Social: Beneficiario, beneficios e custeio. Prescricdo e decadéncia. Salario-de-contribuicdo: conceito, parcelas integrantes e excluidas,
limites minimo e maximo; salario-base, enquadramento, proporcionalidade e reajustamento. Planos de beneficios da previdéncia social: espécies
de beneficios e prestagodes, disposigdes gerais e especificas, periodos de caréncia, salario-de-beneficio, renda mensal do beneficio, reajustamento
do valor do beneficio. Legislacdo acidentaria. Regulamento do seguro de acidentes do trabalho (urbano e rural). Moléstia profissional. Lei n®
8.212/9. Lei n°8.213/91. Lei n°8.742/93.

COD 09 - Técnico em Contabilidade

CE - Lei n. 6.404/76 e legislagdo complementar. Contabilidade Publica: Plano de contas Unico para os 6rgaos da Administragéo Direta e Indireta.
Registros contabeis de operagdes tipicas em Unidades Orgamentarias ou Administrativas (sistemas: orgamentario, financeiro, patrimonial e de
compensagao). Balango e demonstragbes das variagbes patrimoniais exigidas pela Lei n.? 4.320/64. Orgcamento publico: elaboragao,
acompanhamento e fiscalizagdo. Créditos adicionais, especiais, extraordinarios, e suplementares. Plano plurianual. Projeto de Lei Orgamentaria
Anual: elaborag@o, acompanhamento e aprovagao. Principios orcamentarios.. Diretrizes orgamentarias. Processo orgamentario. Suprimento de
fundos. Restos a Pagar.

Despesas de exercicios anteriores. Tomadas e prestagdes de contas. IRRF. PASEP. Custos para avaliacdo de estoques. Sistemas de custos e
informacgdes gerenciais. Regra de trés simples e composta, percentagens. Juros simples e compostos: capitalizagdo e desconto. Taxas de juros:
nominal, efetiva, equivalentes, real e aparente. Rendas uniformes e variaveis. Planos de amortizagdo de empréstimos e financiamentos. Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Questoes basicas de Informatica: Pacote Office. Internet.
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