
Nº 110, sexta-feira, 8 de junho de 2012 69ISSN 1677-7069

Este documento pode ser verificado no endereço eletrônico http://www.in.gov.br/autenticidade.html ,
pelo código 00032012060800069

Documento assinado digitalmente conforme MP no- 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Públicas Brasileira - ICP-Brasil.

3

VOTUPORANGA Auxiliar em Administração Intermediário 1
Técnico de Laboratório - Área Edificações Intermediário 1
Técnico de Laboratório - Área Eletrotécnica Intermediário 1
Técnico de Laboratório - Área Mecânica Intermediário 1
Técnico em Contabilidade Intermediário 1
Assistente Social Superior 1
Contador Superior 1
Engenheiro - Área Civil Superior 1
Psicólogo Superior 1

ANEXO II

DESCRIÇÃO RESUMIDA DE ATRIBUIÇÕES, DA FORMAÇÃO E DA HABILITAÇÃO EXIGIDAS PARA INGRESSO NOS CARGOS

Cargos, Nível, Resumo de Atribuições, Formação e Habilitação
Classe/Nível: Intermediário: Classe/Nível: C
CARGOS FORMAÇÃO E HABILITAÇÃO EXIGIDAS RESUMO DE ATRIBUIÇÕES
Assistente de
Alunos*

Ensino médio completo com experiência de 6 meses. Assistir e orientar os alunos no aspecto de disciplina, lazer, segurança, saúde, pontualidade e higiene dentro das dependências escolares. Auxiliar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensão.

Auxiliar em Administração Ensino fundamental completo com experiência de 12 meses. Executar, sob avaliação e supervisão, serviços de apoio à administração. Atender a usuários, fornecendo e recebendo informações; tratar de
documentos e atos administrativos, cumprindo todos os seus procedimentos necessários; preparar relatórios e planilhas, utilizar recursos de
informática. Executar outras tarefas de mesma natureza e nível de complexidade associada ao ambiente organizacional. Auxiliar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensão.

Auxiliar de Biblioteca Ensino fundamental completo, com experiência de 12 meses. Atuar no tratamento, recuperação e disseminação da informação e executar atividades especializadas e administrativas relacionadas à rotina de
unidades ou centros de documentação ou informação, quer no atendimento ao usuário, quer na administração do acervo, ou na manutenção de
bancos de dados. Colaborar no controle e na conservação de equipamentos.
Realizar manutenção do acervo. Participar de treinamentos e programas de atualização. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensão.
Utilizar recursos de informática. Executar outras tarefas de mesma natureza e nível de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

* Por força da Lei n. 11091/05, o nível de escolaridade exigido para a investidura deste cargo é o Ensino Médio, embora esteja ele incluído no nível de classificação "C".

Cargos, Nível, Resumo de Atribuições, Formação e Habilitação
Classe/Nível: Intermediário: Classe/Nível: D
CARGOS FORMAÇÃO E HABILITAÇÃO EXIGIDAS RESUMO DE ATRIBUIÇÕES
Assistente em Administração Ensino médio profissionalizante ou médio completo com experiên-

cia de 12 meses.
Dar suporte administrativo e técnico nas áreas de recursos humanos, administração, finanças e logística; atender usuários fornecendo e recebendo
informações; tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessário referente a eles; preparar relatórios e planilhas; executar
serviços nas áreas de escritório. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensão.

Técnico de Laboratório
Área Edificações

Ensino médio profissionalizante ou médio completo mais curso
técnico em edificações.

Executar trabalhos técnicos de laboratório relacionados à área de Edificações, realizando ou orientando coleta, análise e registros de material e
substâncias por meio de métodos específicos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensão na área.

Técnico de Laboratório
Área Eletrônica

Ensino médio profissionalizante ou médio completo mais curso
técnico na área de eletrônica ou de manutenção de equipamentos
eletrônicos.

Executar trabalhos técnicos de laboratório relacionados à área de eletrônica, realizando ou orientando coleta, análise e registros de material e
substâncias por meio de métodos específicos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensão na área.

Técnico de Laboratório - Área
Alimentos

Ensino médio profissionalizante ou médio completo mais curso
técnico na área de alimentos.

Executar trabalhos técnicos de laboratório relacionados à área de alimentos, realizando ou orientando coleta, análise e registros de dados por meio
de métodos específicos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensão na área.

Técnico de Laboratório - Área
Eletrotécnica

Ensino médio profissionalizante ou médio completo mais curso
técnico em eletrotécnica.

Executar trabalhos técnicos de laboratório relacionados à área de eletrotécnica, realizando ou orientando coleta, análise e registros de dados por
meio de métodos específicos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensão na área

Técnico de Laboratório -
Área Informática

Ensino médio profissionalizante ou médio completo mais curso
técnico em informática ou eletrônica.

Executar trabalhos técnicos de laboratório relacionados à área de informática, realizando ou orientando coleta, análise e registros de dados por
meio de métodos específicos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensão na área.

Técnico de Laboratório -
Área Mecânica

Ensino médio profissionalizante ou médio completo mais curso
técnico em mecânica.

Executar trabalhos técnicos de laboratório relacionados à área de mecânica, realizando ou orientando coleta, análise e registros de dados por meio
de métodos específicos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensão na área.

Técnico de Laboratório - Área
Química

Ensino médio profissionalizante ou médio completo mais curso
técnico em química.

Executar trabalhos técnicos de laboratório relacionados à área de química, realizando ou orientando coleta, análise e registros de dados por meio
de métodos específicos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensão na área

Técnico em Audiovisual Ensino médio profissionalizante ou médio completo mais experiên-
cia de 12 meses.

Montar e projetar filmes cinematográficos; manejar equipamentos audiovisuais utilizando nas diversas atividades didáticas, pesquisa e extensão,
bem como operar equipamentos eletrônicos para gravação em fita ou fios magnéticos, filmes, discos virgens e outras mídias. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensão.

Técnico em Contabilidade Ensino médio profissionalizante ou médio completo mais curso
técnico em contabilidade, com registro no conselho competente.

Identificar documentos e informações, atender à fiscalização; executar a contabilidade geral, realizar a contabilidade de custos e efetuar
contabilidade gerencial; fazer o controle patrimonial. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensão.

Técnico em Enfermagem Médio profissionalizante ou médio completo mais curso técnico em
enfermagem, com registro no conselho competente.

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clínicas e outros estabelecimentos de assistência médica, embarcações e do-
micílios; atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetrícia, saúde ocupacional e outras; prestar assistência ao paciente,
atuando sob supervisão de enfermeiro; organizar ambiente de trabalho. Trabalhar em conformidade às boas práticas, normas e procedimentos de
biossegurança. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensão.

Técnico de Tecnologia da In-
formação

Ensino médio profissionalizante ou médio completo mais curso téc-
nico em informática ou eletrônica.

Desenvolver sistemas e aplicações, determinando interface gráfica, critérios ergonômicos de navegação, montagem da estrutura de banco de dados
e codificação de programas; projetar, implementar e realizar manutenção de sistemas e aplicações; selecionar recursos de trabalho, tais como
metodologias de desenvolvimento de sistemas, linguagem de programação e ferramentas de desenvolvimento. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensão.

Cargos, Nível, Resumo de Atribuições, Formação e Habilitação
Classe/Nível: Superior: Classe/Nível: E
CARGOS FORMAÇÃO E HABILITAÇÃO EXIGIDAS RESUMO DE ATRIBUIÇÕES
Administrador Curso superior em Administração e registro no conselho compe-

tente.
Planejar, organizar, controlar e assessorar as organizações nas áreas de recursos humanos, patrimônio, materiais, informações, financeira,
tecnológica, entre outras; implementar programas e projetos; elaborar planejamento organizacional; promover estudos de racionalização e
controlar o desempenho organizacional; prestar consultoria administrativa. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensão.

Analista de Tecnologia da In-
formação

Curso superior, em nível de graduação, na área. Desenvolver e implantar sistemas informatizados, dimensionando requisitos e funcionalidades do sistema, especificando sua arquitetura, es-
colhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando programas, codificando aplicativos; administrar ambientes informatizados; prestar
treinamento e suporte técnico ao usuário; elaborar documentação técnica; estabelecer padrões; coordenar projetos e oferecer soluções para
ambientes informatizados; pesquisar tecnologias em informática. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensão.

Assistente Social Curso superior em Serviço Social e registro no conselho compe-
tente.

Prestar serviços sociais orientando indivíduos, famílias, comunidade e instituições sobre direitos e deveres (normas, códigos e legislação), serviços
e recursos sociais e programas de educação; planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes áreas de atuação
profissional (seguridade, educação, trabalho, jurídica, habitação e outras); desempenhar tarefas administrativas e articular recursos financeiros
disponíveis. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensão.

Bibliotecário-Documentalista Curso superior em Biblioteconomia e registro no conselho com-
petente.

Disponibilizar informação; gerenciar unidades como bibliotecas, centros de documentação, centros de informação e correlatos, além de redes e
sistemas de informação; tratar tecnicamente e desenvolver recursos informacionais; disseminar informação com o objetivo de facilitar o acesso
e geração do conhecimento; desenvolver estudos e pesquisas; promover difusão cultural; desenvolver ações educativas.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensão.

Contador Curso superior em Ciências Contábeis e registro no conselho com-
petente.

Executar a escrituração através dos lançamentos dos atos e fatos contábeis; elaborar e manter atualizados relatórios contábeis; promover a
prestação, acertos e conciliação de contas; participar da implantação e execução das normas e rotinas de controle interno; elaborar e acompanhar
a execução do orçamento; elaborar demonstrações contábeis e a Prestação de Contas Anual do órgão; prestar assessoria e preparar informações
econômico-financeiras; atender às demandas dos órgãos fiscalizadores e realizar perícia. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensão.

Engenheiro - Área Civil Curso superior na área e registro no conselho competente. Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar, coordenar a operação e a manutenção, orçar, e avaliar a contratação de serviços; dos
mesmos; controlar a qualidade dos suprimentos e serviços comprados e executados; elaborar normas e documentação técnica. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensão.

Engenheiro - Área Segurança
do Trabalho

Curso superior em Engenharia e especialização em Segurança do
Trabalho com registro no conselho competente.

Elaborar e executar projetos de normas e sistemas para programas de segurança do trabalho, desenvolvendo estudos e estabelecendo métodos e
técnicas para prevenir acidentes de trabalho e doenças profissionais. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensão.

Médico Curso superior em Medicina e registro no conselho competente. Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar ações para promoção da saúde; coordenar programas e serviços em
saúde, efetuar perícias, auditorias e sindicâncias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da área médica. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensão.

Pedagogo Curso superior em Pedagogia. Implementar a execução, avaliar e coordenar a (re) construção do projeto pedagógico de escolas de educação infantil, de ensino médio ou ensino
profissionalizante com a equipe escolar; viabilizar o trabalho pedagógico coletivo e facilitar o processo comunicativo da comunidade escolar e de
associações a ela vinculadas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensão.

Programador Visual Curso superior em Comunicação Visual ou Comunicação Social com
habilitação em Publicidade ou Desenho Industrial com habilitação
em Programação Visual.

Planejar serviços de pré-impressão gráfica; realizar programação visual gráfica e editorar textos e imagens; trabalhar seguindo normas de
segurança, higiene, qualidade e preservação ambiental. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensão.
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