
 

GERÊNCIA DE RECURSOS HUMANOS  

CONCURSO PÚBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS PARA AS FUNÇÕES-ATIVIDADES DE ANALISTA ADMINISTRATIVO, 
ANALISTA DE TECNOLOGIA (Informática/Desenvolvimento), ANALISTA DE TECNOLOGIA (Informática/Gestão) ANALISTA 
SOCIOCULTURAL (Centro de Convivência Infantil), ANALISTA SOCIOCULTURAL (Pedagogia), ANALISTA SOCIOCULTURAL 
(Geral), CONTADOR, ENGENHEIRO I (Segurança do Trabalho), EXECUTIVO PÚBLICO I, OFICIAL ADMINISTRATIVO E OFICIAL 
OPERACIONAL 

EDITAL Nº 38/2012 – RETIFICAÇÃO DO EDITAL Nº 139/2011 - Abertura de Inscrições, publicado no DOE de 23/12/11, 
Págs. 133/137, E PRORROGAÇÃO DO PERÍODO DAS INSCRIÇÕES 

A Gerência de Recursos Humanos, do INSTITUTO DE ASSISTÊNCIA MÉDICA AO SERVIDOR PÚBLICO ESTADUAL – IAMSPE, em 
conformidade ao Edital 139/2011 – Abertura de Inscrição, torna pública a PRORROGAÇÃO DO PERÍODO DAS INSCRIÇÕES 
ATÉ 22/02/12, em virtude da RETIFICAÇÃO do Edital 139/2011 – Abertura de Inscrições, na parte referente ao Capítulo I – 
Das funções-atividades, REQUISITOS da função-atividade de ANALISTA DE TECNOLOGIA 
(INFORMÁTICA/DESENVOLVIMENTO). 
 
“ONDE SE LÊ: 
ANALISTA DE TECNOLOGIA (INFORMÁTICA/DESENVOLVIMENTO) 
REQUISITOS 
- Certificado de conclusão ou diploma, devidamente registrado, de curso de nível superior em análise e desenvolvimento 
de sistemas ou ciências da computação  
- 6 meses de experiência na área de informática.  
- Registro no Conselho de Classe 
 
LEIA-SE: 
REQUISITOS 
- Certificado de conclusão ou diploma, devidamente registrado, de curso de nível superior em análise e desenvolvimento 
de sistemas ou ciências da computação  
- 6 meses de experiência na área de informática.” 

 

 


