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8. Programagcéo e aquisi¢cdo de produtos farmacéuticos

9. Logistica, recebimento, armazenamento e distribuicdo
de medicamentos

10. Métodos de controle de estoque

11. Sistema de distribuicdo de medicamentos

12. Prescricéo e dispensacéo de medicamentos

13. Atengdo Farmacéutica

14. Registros de produtos sujeitos a controle especial

15. Formas farmacéuticas

16. Vias de administracdo de medicamentos

17. Absorcéo, metabolizagéo e eliminagdo de medicamentos

18. Farmacotécnica: férmulas magistrais, oficinais e especia-
lidades farmacéuticas sélidas, semi-sélidas e liquidas

19. Formas farmacéuticas estéreis

20. Célculos em Farméacia Hospitalar

21. Portarias, normas e resolucdes da Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitéria

22. Medicamentos genéricos

23. Boas praticas de dispensagdo de medicamentos

24. Programas de Assisténcia Farmacéutica do Ministério
da Satide — SUS
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MODELO DE "CURRICULUM VITAE"

Elabore seu Curriculum Vitae seguindo os itens indicados
neste modelo; todos os itens (cursos, estagios, experiéncia pro-
fissional, etc.) devem estar relacionados com a fungéo-atividade
e com a éarea especificada; todas as atividades relacionadas
deverdo ser devidamente comprovadas; os dados sem as copias
comprobatérias ndo serdo considerados.

DADOS PESSOAIS

Numero de inscri¢do no concurso publico

Nome

Nacionalidade

Data de nascimento

Naturalidade

RG

CPF

Endereco

Complemento

Bairro

CEP

Telefone para contato

CURSOS DE GRADUAGAO (especificar curso, instituigio
promotora, ano de inicio, ano de término, no. de inscricdo no
conselho).

CURSOS REALIZADOS (especificar instituicdo promotora,
érea, data de inicio, data término, no. de horas):

Aperfeicoamento;

Especializacéo;

Aprimoramento;

Pés-graduagao;

Mestrado;

Doutorado;

Outros cursos.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL (especificar instituicéo, &rea,
durag&o, resumo das atividades desenvolvidas - as informagdes
poderdo ser transcritas da CTPS).

TRABALHOS PUBLICADOS (especificar titulo, &rea, ano,
autor ou colaborador).

PARTICIPAGAO EM EVENTOS (especificar evento, qualifica-
¢do, data de inicio, data do término).

APROVACAO EM CONCURSOS PUBLICOS (especificar
instituicdo promotora, funcdo, classificagéo, ano).

PARTICIPACAO EM BANCAS EXAMINADORAS (especificar
instituicdo promotora, fungéo, qualificagdo, ano).

EXPERIENCIA NA AREA DE ENSINO (especificar instituigdo
promotora, qualificagéo, ano, no. de horas).

PARTICIPACAO ATIVA EM ASSOCIAQOES PROFISSIONAIS

IDENTIFICACAO SEQUENCIAL DE COPIAS DE DOCUMEN-
TOS ANEXADOS E INFORMAGAO DO TOTAL DESSAS COPIAS

DATA E ASSINATURA

Secretaria da Saude

Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina da Univer-
sidade de S&o Paulo

A Comissdo de Concursos Plblicos do Hospital das Clinicas
da Faculdade de Medicina da Universidade de S&o Paulo — HCF-
MUSP, torna publica a prorrogacéo do periodo de recebimento
de inscricdo do Concurso Pdblico para preenchimento de 1
(uma) fungao-atividade de AGENTE TECNICO DE ASSISTENCIA A
SAUDE - FARMACEUTICO, do Quadro de Servidores deste Hos-
pital, para 0 LABORATORIO DE NEUROCIENCIAS - LIM 27, das
quais 5% (cinco por cento) destinam-se as pessoas portadoras
de deficiéncia nos termos das Leis Complementares 683, de
18/09/1992 e 932, de 08/11/2002, até o dia 20 de julho de 2012.

Ficam mantidas as condicdes estabelecidas nas Instrucdes
Especiais 69/2012-CCP, conforme publicado nos Diarios Oficiais
do Estado de 16, 19 e 20 de junho de 2012, Secéo .

Secretaria da Salde

Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina da Univer-
sidade de S&o Paulo

A Comissdo de Concursos Publicos do Hospital das Clinicas
da Faculdade de Medicina da Universidade de S&o Paulo — HCF-
MUSP, torna publica a prorrogacdo do periodo de recebimento
de inscricdo do Concurso Publico para preenchimento de
12 (doze) funcBes-atividades de TECNICO DE ENFERMAGEM
do Quadro de Servidores deste Hospital para a DIVISAO DE
ENFERMAGEM DA DIRETORIA EXECUTIVA DO INSTITUTO DE
ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA, das quais 5% (cinco por
cento) destinam-se as pessoas portadoras de deficiéncia nos
termos das Leis Complementares 683, de 18/09/1992 e 932, de
08/11/2002, até o dia 20 de julho de 2012.

Ficam mantidas as condiges estabelecidas nas Instrugdes
Especiais 58/2012-CCP, conforme publicado nos Didrios Oficiais
do Estado de 26, 29 e 30 de maio de 2012, Secéo .

Secretaria de Estado da Satde

Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina da Univer-
sidade de Séo Paulo

Comissdo de Concursos Publicos - CCP

Concurso Publico: AGENTE TECNICO DE ASSISTENCIA A
SAUDE - BIOLOGISTA

Edital HCFMUSP no. 81/2012-CCP

ABERTURA DE INSCRICOES

- - - - 0 Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina
da Universidade de Sdo Paulo - HCFMUSP, através da Comisséo
de Concursos Publicos - CCP, nos termos do Decreto no. 21.872,
de 6.1.84, Portaria HCFMUSP 02, de 25.4.84 e autorizagdo
governamental constante do processo SS — 1870/07, torna
publica a abertura do concurso publico para preenchimento de
1 (uma) funcéo-atividade de AGENTE TECNICO DE ASSISTENCIA
A SAUDE - BIOLOGISTA, do Quadro de Servidores deste Hospital,
para 0 SERVICO DE PNEUMOLOGIA DA DIVISAO DE CLINICA
MEDICA Il DAS UNIDADES MEDICAS E DE APOIO DO INSTITUTO
CENTRAL, das quais 5% (cinco por cento) destinam-se as pesso-

as portadoras de deficiéncia nos termos das Leis Complementa-
res 683, de 18.9.92 e 932, de 08/11/2002.

- As fungdes-atividades serdo preenchidas sob o regime da
C.L.T. (Consolidacéo das Leis do Trabalho), conforme legislacdo
vigente.

- - - - Asinscricdes deverdo ser enviadas pelo correio,
CARTA REGISTRADA + AVISO DE RECEBIMENTO (AR), no
periodo de 04/07/2012 a 20/07/2012, podendo, a critério da
Banca Examinadora, serem prorrogadas. As datas de postagem
deverdo corresponder ao periodo de inscricdo

- - - -0 concurso plblico sera regido pelas Instrucdes
Especiais no. 81/2012-CCP, a seguir transcritas:

1. DA FUNCAO-ATIVIDADE E DAS ATRIBUIGOES

1.1. O concurso publico destina-se ao preenchimento de 1
(uma) funcéo-atividade AGENTE TECNICO DE ASSISTENCIA A
SAUDE - BIOLOGISTA para o SERVICO DE PNEUMOLOGIA DA
DIVISAO DE CLINICA MEDICA Il DAS UNIDADES MEDICAS E DE
APOIO DO INSTITUTO CENTRAL, mais as que vagarem ou forem
criadas durante a vigéncia do seu prazo de validade.

1.2. As atribuiGes da fungdo-atividade de o AGENTE TEC-
NICO DE ASSISTENCIA A SAUDE - BIOLOGISTA para o SERVIGO
DE PNEUMOLOGIA DA DIVISAO DE CLINICA MEDICA Il DAS
UNIDADES MEDICAS E DE APOIO DO INSTITUTO CENTRAL,
serdo as seguintes:

a. Coordenacdo e acompanhamento dos experimentos com
animais de grande porte no laboratdrio de pneumologia experi-
mental e da UTI de animais

b. Manipulagdo de animais de experimentacédo (coelhos e
suinos), procedimentos cirlrgicos (obtencéo de acessos, periféri-
€0s e centrais, traqueostomia, cistostomia, introducéo do cateter
Swan Ganz, sonda nasogastrica, broncoscopia)

c. Controle de materiais pelo programa SGM

d. Coleta de tecido, sangue e lavado de animais de grande
porte para andlise molecular

e. Andlise de inflamacdo com a utilizacdo das técnicas
ELISA, PCR Renal time e citometria de fluxo

f. Cuidados intensivos em UTI de animais

g. Utilizacdo da Tomografia de Impedancia Elétrica, realiza-
¢éo de testes e andlise de imagens

h. Aquisicdo e tabulacdo de dados obtidos em experimentos
(programas: Labview, Excel, Sigma Plot e SPSS)

2. DOS REQUISITOS PARA O EXERCICIO DA FUNGAO-
ATIVIDADE

2.1. Séo requisitos para o exercicio da funcdo-atividade:

a. possuir o CERTIFICADO DE CONCLUSAOQ ou DIPLOMA
DE GRADUAGAO ou ATESTADO DE CONCLUSAO DE CURSO
SUPERIOR DE BIOLOGIA e/ou CERTIFICADO DE CONCLUSAO ou
DIPLOMA DE GRADUAGAO ou ATESTADO DE CONCLUSAO DE
CURSO SUPERIOR DE FARMACIA-BIOQUIMICA efou CERTIFI-
CADO DE CONCLUSAO ou DIPLOMA DE GRADUAGAO ou ATES-
TADO DE CONCLUSAO DE CURSO SUPERIOR DE BIOMEDICINA,
expedido por escola oficial ou reconhecida;

b. possuir CEDULA DE IDENTIDADE DO CONSELHO REGIO-
NAL DE CLASSE OU DA FRANQUIA PROVISORIA DENTRO DO
PRAZO DE VALIDADE;

3. DOS SALARIOS, DA JORNADA DE TRABALHO E DOS
BENEFICIOS

3.1. A remuneracdo inicial para a funcdo-atividade de
AGENTE TECNICO DE ASSISTENCIA A SAUDE em jornada de
trabalho de 30 (trinta) horas semanais sera de R$ 1.186,00 men-
sais e, corresponde ao Padrdo 1-A, da Escala de Vencimentos
de Nivel Universitario da Area Salde e gratificagdes, conforme
legislacéo vigente.

3.2. Os contratados perceberdo auxilio alimentagéo e pode-
rdo optar pelo beneficio do vale transporte correspondente ao
deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa nos moldes da Lei
no. 7418/85, regulamentada pelo Decreto 95247/87.

4. DAS INSCRICOES

4.1. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento
e aceitacdo das normas, exigéncias e condicdes estabelecidas
neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhe-
cimento.

a. o candidato sera inteiramente responsavel por qualquer
erro ou omissdo, bem como pela veracidade das informagoes
prestadas na ficha de inscrigdo, podendo o HCFMUSP excluir do
Concurso Publico o candidato que fornecer dados incorreto e/ou
aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente;

b. caso seja constatado posteriormente, que o candidato
preencheu a ficha de inscricdo com dados incorretos ou que fez
falsas declarac@es, terd como consequéncia a anulagdo de todos
0s atos decorrentes da sua inscricdo, mesmo que aprovado nas
provas ja realizadas.

4.2. 0 candidato, sob as penas da lei, declara:

a. ser brasileiro, nato ou naturalizado ou gozar das prerro-
gativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal e demais
disposicdes de lei, no caso de estrangeiros;

b. possuir idade minima de 18 anos, até a data de encerra-
mento das inscrigdes;

¢. quando do sexo masculino, haver cumprido as obrigacfes
para com o Servico Militar;

d. estar quites com a Justica Eleitoral;

e. possuir 0s REQUISITOS PARA O EXERCICIO DA FUNGAO-
ATIVIDADE, constantes do item 2.

4.3. Os documentos comprobatérios do atendimento dos
requisitos anteriormente citados deverdo ser entregues apés a
homologacdo por ocasido da convocacdo para anuéncia, sendo
condicdo indispensavel para que a admisséo se efetive.

4.4. A ndo apresentagdo dos documentos, na data fixada,
eliminar o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos
0s atos relativos as fases do concurso publico decorrentes da
sua inscricdo, sem prejuizo das sangBes penais aplicaveis a
falsificacdo da declaragéo.

4.5. O deferimento da inscricdo ocorrera mediante correto
preenchimento da ficha de inscricdo, pagamento da taxa de ins-
cricdo e da declaragdo de conhecimento e aceitagdo das normas.

a. a ficha de inscricdo devera ser extraida do site http://
www.hcnet.usp.br e o preenchimento, a data e a assinatura
devem ser sem rasuras, de forma legivel, correta e completa,
utilizando caneta esferografica azul ou preta.

b. a declaragdo de conhecimento e aceitacdo das normas
esta contida na ficha inscricdo, devendo o candidato assinalar
esta opgéo.

c. 0 pagamento da taxa de inscrigdo deverd ser efetuado
através de depésito bancario em qualquer AGENCIA do BANCO
DO BRASIL S.A (exceto nas agéncias Clovis Bevilacqua, Matriz,
Secretaria da Saude e as localizadas em Forum), a favor da
Ageéncia 7044-0 - Conta 130007-5 no valor de R$ 60,85 (sessen-
ta reais e oitenta e cinco centavos), de acordo com a Tabela da
CAT - Coordenadoria de Administragéo Tributéria.

4.6. Para inscrever-se o candidato devera colocar os docu-
mentos abaixo citados grampeados dentro de envelope e enviar
pelo correio, CARTA REGISTRADA + AVISO DE RECEBIMENTO
(AR), para o seguinte endereco: Servico de Recrutamento,
Selecdo e Movimentagdo de Pessoal da Divisdo de Recursos
Humanos do Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina da
Universidade de S&o Paulo, Rua Dr. Ovidio Pires de Campos, 225
— Prédio da Administracdo — 1°. andar - Cerqueira César — S&o
Paulo — SP — CEP 05403-010

a. ficha de inscricdo devidamente preenchida e assinada;

b. copia da CEDULA DE IDENTIDADE OU PROTOCOLO DE
SOLICITAGAO;

c. original do comprovante de dep6sito bancario individual
da taxa de inscricéo;

d. o candidato portador de deficiéncia devera verificar se as
atribuicBes do cargo, sdo compativeis com a deficiéncia de que
é portador e devera ANEXAR A FICHA DE INSCRIGAO ORIGINAL
DO ATESTADO MEDICO descrevendo o tipo e o grau de deficién-
cia que apresenta, com expressa referéncia ao codigo correspon-
dente da Classificagéo Internacional de Doenga - CID, bem como
se necessita ou ndo de condicdes especiais para submeter-se as
provas e na auséncia desse atestado médico o candidato ndo

poderd usufruir do que dispdem as Leis Complementares no.
683, de 18/9/92 e 932, de 08/11/2002 e sera considerado como
ndo portador de deficiéncia. O candidato que ndo declarar ser
portador de deficiéncia, no ato da inscri¢do, e/ou ndo atender
ao solicitado, ndo sera considerado portador de deficiéncia, ndo
podera impetrar recurso em favor de sua situagéo, ndo tera as
condicBes especiais solicitadas providenciadas, ndo concorrera
as vagas reservadas, seja qual for o motivo alegado.

e. 0 candidato amparado pela Lei Estadual 12.782 de 20 de
dezembro de 2007 devera juntar comprovantes comprobatdrios
solicitados no subitem 4.8.

f. 0 candidato amparado pela Lei Estadual 12.147 de 12 de
dezembro de 2005 devera juntar comprovante comprobatério
solicitado no subitem 4.9.

4.7. O comprovante de inscricdo para o concurso publico
serd o comprovante fornecido pelo correio (AR) e o nimero de
inscricdo serd o mesmo.

4.8. Em atendimento a Lei Estadual 12.782, de 20 de
dezembro de 2007, o candidato tera direito a reducdo de 50%
(cinquenta por cento) do valor do pagamento da taxa de ins-
cricdo, desde que, CUMULATIVAMENTE, atenda aos seguintes
requisitos:

a. SEJAM ESTUDANTES, assim considerados 0s que se
encontrem regularmente matriculados em uma das séries do
ensino fundamental ou médio, curso pré-vestibular ou curso
superior, em nivel de graduagéo ou pés-graduagédo E CUMULA-
TIVAMENTE percebam remuneracdo mensal inferior a 2 (dois)
salarios minimos OU estejam desempregados;

b. para a comprovacéo das condices acima estabelecidas,
o CANDIDATO DEVERA APRESENTAR: certiddo ou declaragéo
expedida por instituicdo de ensino publica ou privada compro-
vando sua condicdo estudantil ou carteira de identidade estu-
dantil ou documento similar expedido por instituicdo de ensino
publica ou privada ou por entidade de representagdo discente
E CUMULATIVAMENTE o comprovante de renda especificando
perceber remuneragdo mensal inferior a 2 (dois) salarios mini-
mos OU declaracdo por escrito da condi¢do de desempregado.

4.9. Em atendimento a Lei Estadual 12.147, de 12 de
dezembro de 2005, o candidato terd direito a isen¢do do
pagamento de taxa de inscri¢do desde que, comprove a doagdo
de sangue, que ndo podera ser inferior a 3 (trés) vezes em um
periodo de 12 (doze) meses e para comprovacdo da qualidade
de doador de sangue, devera apresentar documento expedido
somente por entidade coletora credenciada pela Unido, pelo
Estado ou por Municipio.

4.10. O Servico de Recrutamento, Selecéo e Movimentagdo
de Pessoal da Divisdo de Recursos Humanos publicara no Diario
Oficial do Estado as inscri¢des deferidas e indeferidas.

4.11. Serdo consideradas deferidas as inscrigdes postadas
pelas agéncias do correio durante o periodo determinado para
inscricBes de acordo com o Edital e Instrucdes Especiais.

4.12. O candidato tera sua inscri¢do indeferida se:

a. ndo for brasileiro nato ou naturalizado ou ndo gozar das
prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal e
demais disposicdes de lei, no caso de estrangeiro;

b. ndo possuir idade minima de 18 anos até o Gltimo dia
de inscrigdo;

c. a data de postagem do envio da ficha de inscricdo CARTA
REGISTRADA + AR (Aviso de Recebimento) ndo estiver dentro
do prazo de inscrigdo;

d. ndo apresentar o comprovante original e individual de
deposito bancério;

e. 0 valor do depo6sito bancério referente a taxa de inscrigdo
ndo for correspondente a funcéo pleiteada;

f. o deposito bancario ndo corresponder ao periodo de
inscricao;

g. ndo apresentar os documentos comprobat6rios necessa-
rios & concessdo da redugdo da taxa de inscri¢do, bem como, o
valor do depésito bancério ndo corresponder ao valor da taxa
reduzida;

h. ndo apresentar documento comprobatdrio necessario a
isen¢éo do pagamento de taxa de inscri¢éo;

i. ndo apresentar o original da ficha de inscri¢do preenchida;

j. as inscricdes forem por telegrama, fac-simile (original ou
copia), Internet e outras formas.

4.13. A taxa de inscri¢do, uma vez paga, ndo sera restituida
em hipdtese alguma.

5. DA BANCA EXAMINADORA

5.1. As provas e a avaliacdo dos titulos seréo realizadas por
Banca Examinadora.

5.2. Ndo poderd integrar a Banca Examinadora, o profis-
sional que:

a. tenha relagdo de parentesco até terceiro grau, inclusive
por afinidade, com algum dos candidatos inscritos no concurso
(art. 134, V, do Codigo de Processos Civil, art. 18, Il da Lei no.
9784/99 e Edital do Ministério Pablico);

b. seja cdnjuge ou companheiro de algum candidato(art.
134,V, do Cédigo de Processos Civil, art. 18, Il da Lei no. 9784/99
e Edital do Ministério Publico);

c. seja amigo intimo ou inimigo capital de qualquer dos
candidatos (art. 135, I, do Cédigo de Processos Civil, art. 20, da
Lei no. 9784/99 e Codigo de Etica da USP);

d. tenha vinculacdo funcional atual com o candidato (art.
135, V, do Cédigo de Processos Civil e Codigo de Etica da USP).

5.3. Compete ao indicado a compor a Banca Examinadora
declarar-se impedido ou suspeito nas hipdteses elencadas no
item 5, sob pena de ensejar a anulagéo do certame, incidir em
falta grave com a respectiva responsabilizagdo funcional.

6. DAS PROVAS E DOS TITULOS

6.1. O concurso constara de:

a. prova escrita;

b. prova pratica-oral;

c. titulos.

6.2. AS PROVA ESCRITA e PRATICA-ORAL serdo realizadas
em datas distintas a serem definidas pela Banca Examinadora.

6.3. A PROVA ESCRITA sera DISSERTATIVA. A Banca Exami-
nadora listard 5 (cinco) temas (de acordo com o programa em
anexo), antes do inicio da prova e havera o sorteio de apenas
1 (um) tema que ocorrera na frente dos candidatos. SERAO 5
(cinco) QUESTOES DO TEMA SORTEADO, cada questdo valera
20 pontos.

6.4. A PROVA PRATICA-ORAL constar4 de demonstracio
pratica e/ou arguicdo para avaliar conhecimentos e habilida-
des do candidato relacionados com as atribui¢des inerentes a
funco-atividade, sera composta da 5 (cinco) QUESTOES DISSER-
TATIVAS sobre: PROCEDIMENTOS CIRURGICOS, TECNICAS DE
ANALISES, PREPARO DE SOLUGOES, CALCULOS DE ANESTESIA
EM ANIMAIS E TECNICAS INERENTES AO DESEMPENHO DA
FUNCAOQ-ATIVIDADE, cada questdo valera 20 pontos.

6.5. Serdo considerados titulos os cursos e a experiéncia
de trabalho diretamente relacionados com a atribuicdo da
funcéo-atividade e serdo avaliados a partir do que constar no
Curriculum Vitae, devidamente comprovado.

6.6. Sera responsabilidade exclusiva do candidato a entrega
de CURRICULUM VITAE e da documentacdo (fotocopias dos
comprovantes) de uma Unica vez, ndo se admitindo complemen-
tacdo, incluséo e/ou substituicdo de documentos.

6.7. Em nenhuma hipdtese serdo devolvidos aos candida-
tos o CURRICULLUM VITAE e os documentos (fotocopias dos
comprovantes).

6.8. A convocagédo para entrega do CURRICULUM VITAE e
da documentacéo (fotocopias dos documentos) sera feita atra-
vés de Edital, publicado no Diario Oficial do Estado.

7. DO JULGAMENTO DAS PROVAS E DOS TITULOS

7.1. A PROVA ESCRITA sera avaliada na escala de 0 a 100
pontos.

7.2. SOMENTE SERA HABILITADO PARA A PROVA PRATICA-
ORAL O CANDIDATO QUE OBTIVER NOTA IGUAL OU SUPERIOR
A 50 (CINQUENTA) PONTOS NA PROVA ESCRITA.

7.3. A PROVA PRATICA-ORAL sera avaliada na escala de 0
a 100 pontos.

7.4. Aos titulos serdo atribuidos no maximo até 50 (cinquen-
ta) pontos. Os pontos atribuidos aos titulos serdo considerados
exclusivamente para efeito de classificacdo e serdo julgados na
seguinte conformidade:

a. ESTAGIOS relacionados com procedimentos em PCR em
Tempo Real e citometria de fluxo — minimo de 300 horas — 10
pontos

b. GRADUAGAO EM BIOLOGIA com énfase em BIOTECNO-
LOGIA — 20 pontos

¢. MESTRADO em CIENCIA ANIMAL — 10 pontos

d. DOUTORADO em andamento — 10 pontos

7.5. O candidato portador de deficiéncia participara do
concurso juntamente com os demais candidatos em igualdade
de condicBes no que diz respeito ao conteddo e avaliagdo das
provas.

8. DA CANDIDATA LACTANTE

8.1. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a
prova, e tdo somente nesse caso, a candidata devera levar um
acompanhante, que ficara em local reservado para tal finalidade
e seré responsavel pela guarda da crianga.

8.2. No momento da amamentagéo, a candidata devera ser
acompanhada por um fiscal.

8.3. N&o havera compensagéo do tempo de amamentacdo
a duracdo da prova da candidata

8.4. Executada a situacdo prevista no subitem 8.1, ndo
sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante
nas dependéncias do local de realizagdo da prova, podendo
ocasionar inclusive a ndo participagdo do(a) candidato(a) no
concurso publico.

9. DA EXECUGAO DAS PROVAS

9.1. A convocacdo para as provas serd feita através de
Edital, publicado no Diario Oficial do Estado, com antecedéncia
de no minimo 5 (cinco) dias Uteis.

9.2.E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar
pelo Diério Oficial do Estado ou pela Internet nos sites: http:/
www.imesp.com.br ou http://www.hcnet.usp.br as publicacbes
de todas as etapas referentes a este concurso, ndo sendo aceita
como justificativa de auséncia a alegacdo de desconhecimento
ou comparecimento em datas, locais ou horérios incorretos, uma
vez que a comunicacdo oficial dar-se-& através de publicacdes
no Diério Oficial do Estado.

9.3. Os candidatos deverdo comparecer ao local das provas,
pelo menos 30 minutos antes do horario determinado, MUNI-
DOS DE UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:
documento habil de identidade original (Carteira de Identidade
- RG) ou Carteira do Orgéo de Classe ou Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social ou Carteira Nacional de Habilitagdo, com
fotografia, expedida nos termos da Lei Federal no. 9503, de
23 de setembro de 1997 e caneta esferografica azul ou preta,
ndo sendo permitido o uso de qualquer cracha de identificacdo
funcional.

9.4. Os documentos deverdo estar em perfeitas condicdes
de forma a permitir a identificacdo do candidato com clareza.
N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes
de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motoristas (modelo
antigo, sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identifi-
caveis e/ ou danificados.

9.5. Caso o candidato esteja impossibilitado de exibir, no dia
de realizacdo das provas, documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, deveréa apresentar documento
que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido
h&, no maximo, trinta dias.

9.6. N&o sera permitido o ingresso do candidato a sala
de prova:

a. sem a apresentagdo de um dos documentos habeis de
identificacdo definidos no subitem 9.3.

b. apds o horério estabelecido.

9.7. O candidato sera eliminado do concurso quando:

a. ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do
fiscal ou antes de decorridos trinta minutos do inicio da prova;

b. durante a realizacdo da prova for surpreendido em
comunicagéo com outro, verbalmente, por escrito ou qualquer
outra forma, bem como utilizando-se de livros ou apontamentos,
impressos, calculadoras, pagers, telefones celulares, ou qualquer
outro meio eletronico;

c. ndo devolver integralmente o material recebido;

d. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

9.8. Nédo havera segunda chamada ou repeticdo de provas,
seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

9.9. Concluida a avaliagdo das provas as notas obtidas
pelos candidatos serdo publicadas no Diario Oficial do Estado e
disponibilizadas na Internet através dos sites: http://www.imesp.
com.br e http://www.hcnet.usp.br

9.10. O candidato podera apresentar pedido de reviséo de
notas ao Superintendente do HCFMUSP, no prazo de 3 (trés) dias
Gteis, a contar da data da publicagdo das notas das provas no
Diério Oficial do Estado que devera ser entregue no Servigo de
Comunicagdes Administrativas (Protocolo) - Rua Dr. Ovidio Pires
de Campos, 225 — Prédio da Administragéo — 3°. andar - Cerquei-
ra César — S&o Paulo — SP, no horario das 07:00 as 16:00 horas.

9.11. O pedido de reviséo de notas interposto fora da forma
e apresentado fora do prazo estabelecido no item anterior ndo
sera aceito seja qual for o motivo alegado.

9.12. Néo sera aceito e conhecido pedido de revisdo de
nota interposto por via postal, por meio de fax, e-mail ou por
qualquer outro meio além do previsto no subitem 9.10.

9.13. A decisdo do pedido de reviséo de notas sera publica-
da no Diério Oficial do Estado.

9.14. A decisdo publicada poderd, eventualmente, alterar a
nota/classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma nota/
classificacdo superior ou inferior, ou ainda poderd ocorrer a
desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima
exigida para habilitacéo.

9.15. N&o sera aceito pedido de revisao da revisdo.

9.16. Esgotado o prazo previsto no subitem 9.13. sera publi-
cado no Diéario Oficial do Estado, o resultado final do concurso
com a indicagdo do niimero de inscrigdo, nome do candidato,
nimero do RG, notas obtidas nas provas, pontos atribuidos aos
titulos, média e a classificagéo.

10. DOS RECURSOS

10.1. Realizadas as provas do concurso publico, tera o
candidato prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da rea-
lizagdo da prova, para apresentar recurso ao Superintendente do
HCFMUSP que devera ser entregue no Servigo de Comunicagdes
Administrativas (Protocolo) - Rua Dr. Ovidio Pires de Campos,
225 — Prédio da Administracdo — 3°. andar - Cerqueira César —
Séo Paulo — SP, no horario das 07:00 as 16:00 horas..

10.2. A matéria do recurso serd restrita a alegagéo de irre-
gularidade insanavel ou de pretericdo de formalidade essencial
e ndo terd efeito suspensivo.

10.3. O pedido de recurso interposto fora da forma e apre-
sentado fora do prazo estabelecido no subitem 10.1 ndo sera
aceito seja qual for o motivo alegado.

10.4. N&o sera aceito e conhecido pedido de recurso inter-
posto por via postal, por meio de fax, e-mail ou por qualquer
outro meio além do previsto no subitem 10.1.

10.5. O Superintendente devera proferir decisdo fundamen-
tada sobre o assunto, no prazo de 20 (vinte) dias, a contar da
data do protocolamento do recurso, com a determinagéo, se for
o caso, da anulagéo parcial ou total do concurso publico.

10.6. A deciséo do recurso sera publicada no Diario Oficial
do Estado.

10.7. N&o sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou
recurso de recurso.

11. DA HABILITAGAO E DA CLASSIFICAGAO

11.1. SERA CONSIDERADO HABILITADO O CANDIDATO QUE
OBTIVER NOTA IGUAL OU SUPERIOR A 50 (CINQUENTA) na
média aritmética das provas escrita e pratica-oral.

11.2. Somente serdio avaliados os CURRICULOS e TITULOS
dos candidatos habilitados.



