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CONCURSO PUBLICO EDITAL N2 001/2012

O Prefeito do Municipio de Hortolandia, Estado de Sao Paulo, usando de suas atribuigbes legais nos termos
do artigo 37, inciso Il, da Constituicdo Federal, sob a organizacdo da empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais
Ltda., Decreto Municipal n® 2678/2012, com a supervisdo da Comissao Fiscalizadora nomeada pela Portaria n® 531/2012, de 24
de fevereiro de 2012, faz saber que realizara neste Municipio no periodo de 05 de marco a 16 de marco de 2012, inscricoes
para o Concurso Publico visando selecionar candidatos para provimento do seguintes cargos publicos: Agente de Gestao -
Fiscal de Comércio, Servicos, Tributos e Posturas, Agente de Gestado - Telefonista, Agente de Gestao - Técnico em
Contabilidade, Agente de Gestao - Técnico em Informatica, Agente de Infraestrutura - Ajudante Geral, Agente de
Infraestrutura - Eletricista, Agente de Infraestrutura - Encanador, Agente de Infraestrutura - Fiscal de Obras, Agente de
Infraestrutura - Jardineiro, Agente de Infraestrutura - Motorista de Veiculos Leves, Agente de Infraestrutura - Pedreiro,
Agente de Infraestrutura - Pintor, Agente de Politicas Sociais - Assistente de Alunos, Agente de Politicas Sociais -
Auxiliar de Apoio Escolar, Agente de Politicas Sociais - Auxiliar de Enfermagem, Agente de Politicas Sociais - Auxiliar
de Farmacia, Agente de Politicas Sociais - Auxiliar em Saude Bucal, Agente de Politicas Sociais - Educador Infantil,
Agente de Politicas Sociais - Monitor de Esportes, Agente de Politicas Sociais - Técnico em Imobilizacdo Ortopédica,
Agente de Politicas Sociais - Téchico em Radiologia, Analista de Transito e Transporte, Bibliotecario, Dentista, Instrutor
de Praticas Desportivas, Médico - Cirurgia Geral, Médico - Cirurgia Cardio Vascular, Médico - Clinico Geral, Médico -
Emergéncia Adulta, Médico - Emergéncia Pediatrica, Médico - Endocrinologista, Médico - Gastroenterologista, Médico -
Ginecologista e Obstetra, Médico - Hematologia, Médico - Neurologista, Médico - Oftalmologista, Médico - Ortopedista,
Médico - Otorrinolaringologista, Médico - Pneumologista, Médico - Psiquiatra, Médico - Psiquiatra Infantil, Médico -
Radiologista, Médico - Saude da Familia, Médico — Saude Ocupacional, Médico - Ultrasonografista, Médico - Urologista,
Médico Veterinario, Nutricionista, Nutricionista - Sanitarista, Professor de Educag¢dao Basica - Educacdao Especial,
Professor de Educacao Basica - Educacao Fisica, Professor de Educacédo Basica — Portugués, providos pelo Regime
Estatutario.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 - O presente Concurso Publico sera regido pelas instru¢gdes especiais constantes do presente Edital elaborado em
conformidade com os ditames das Legislagoes Federal e Municipal vigentes e pelas normas cabiveis que vierem a surgir.

1.2 - Os cargos, vagas, escolaridade/formagéo exigida, carga horaria, vencimentos, valor da inscri¢gao e as formas de avaliagao
s80 os estabelecidos no Anexo | deste Edital.

1.3 - As atribuigbes que caracterizam cada cargo estao descritas no Anexo Il do presente Edital.

1.4 - O Concurso Publico compreendera a aplicagao de Prova Escrita Objetiva, de carater classificatério e eliminatério, para os
candidatos de todos os cargos, sem excecao, termos do item 5, €;

1.4.1 — Somente para os candidatos as vagas do cargo de Agente de Infraestrutura — especialidade MOTORISTA DE
VEICULOS LEVES sera aplicado o Exame Pratico, de carater classificatorio e eliminatério, conforme item 7.

1.5 - As provas seréo realizadas no Municipio de Hortolandia/SP e/ou em outras cidades, ao redor desta, caso seja necessario,
por defini¢do conjunta da Prefeitura Municipal de Hortolandia e da empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda.
1.6 — E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este concurso e/ou a divulgacao desses documentos em jornal com circulagao no municipio, na Internet
nos enderecos eletronicos www.hortolandia.sp.gov.br e www.rboconcursos.com.br.

e no quadro de avisos do Departamento de Gestao de Pessoas da Prefeitura Municipal de Hortolandia/SP, localizado na
Rua José Camargo, n? 21 — Bairro Remanso Campineiro, e;

1.7 - Todos os horarios referenciados neste edital terdo por base o horario oficial de Brasilia/DF.

2 - DAS INSCRICOES:

2.1 - Antes de efetuar a inscri¢cdo, o candidato devera inteirar-se deste Edital e certificar-se de que preenche ou preenchera, até
0 ato da nomeagéo, todos os requisitos exigidos para provimento do cargo.

2.2 - Sao condigdes para inscricdo/nomeagao:

2.2.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal e demais
disposigdes de leis, no caso de estrangeiro;

2.2.2 - Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos, até a data da nomeacgao;

2.2.3 - Estar quite com o Servigo Militar, para candidatos do sexo masculino, que devera ser comprovado por meio de certidao
expedida pelo 6rgdao competente;

2.2.4 - Estar em gozo dos seus direitos civis e politicos;
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2.2.5 - Estar quite com a Justi¢a Eleitoral, que devera ser comprovado através de certiddo emitida pelo érgao competente;

2.2.6 - Nao registrar antecedentes criminais, que devera ser comprovado através de certiddo expedida pela Secretaria de
Segurancga Publica;

2.2.7 - Nao ter sido exonerado a bem do servigo publico ou por justa causa (Federal, Estadual ou Municipal) em consequéncia
de processo administrativo;

2.2.8 - Possuir os requisitos exigidos para as atividades do cargo.

2.2.9 — Possuir inscrigdo no 6rgao de classe competente se aplicavel, nos termos da legislagao pertinente.

2.3 - A apresentacao dos documentos comprobatérios das condigbes exigidas no subitem 2.2 sera feita no ato da nomeagéao. A
nao apresentagao é fator de perda de direito a vaga.

2.4 - O candidato devera ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicées do cargo, bem como ndo ser portador de
deficiéncia incompativel com o exercicio das atividades que competem ao cargo.

2.5 - Para efetuar a inscrigao, o candidato devera proceder na seguinte forma:

2.6 — A inscricao sera feita por meio da Internet no endereco eletronico www.rboconcursos.com.br, a partir do dia 05 de
marco até as 23h59min do dia 16 de marco de 2012.

2.6.1 - O candidato que optar em fazer sua inscricdao de forma presencial, devera dirigir-se pessoalmente, ou por seu
procurador, ao Posto de Inscricdo Local lotado no Departamento de Gestao de Pessoas, situado na Rua José Camargo
n? 21, Bairro Remanso Campineiro, das 09h00 as 16h00.

2.7 - A Prefeitura Municipal de Hortolandia/SP e a empresa RBO nao se responsabilizardo por solicitagdo de inscricdo nao
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas de
comunicagao, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é recomendavel que o candidato
realize sua inscrigao e respectivo pagamento com a devida antecedéncia

2.8 - O candidato devera efetuar o pagamento do valor da inscricdo unicamente por meio do boleto bancéario impresso, em
espécie e em qualquer agéncia bancaria ou posto correspondente nacional.

2.9 - Apds as 23h59min do dia 16 de marco de 2012 nao sera possivel acessar o formulario de inscricao.

2.10 - O pagamento do valor da inscrigdo devera ser realizado até o dia 19 de margo de 2012.

2.11 - O comprovante de inscricdo é o boleto bancario devidamente quitado e devera ser mantido em poder do candidato e
apresentado no local de realizagéo da Prova Escrita Objetiva.

2.12 - E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo para terceiros, assim como a transferéncia da inscricdo para
outros concursos.

2.13 - Nao serao aceitas inscrigdes por via postal, fac-simile, condicional e/ou extemporanea.

2.14 - Nao sera aceito, como pagamento do valor da inscricdo, comprovante de agendamento bancario.

2.15 - Ainscricao podera ser acompanhada e confirmada pelo candidato no site www.rboconcursos.com.br.

2.16 - O candidato que desejar concorrer a vaga reservada para portadores de deficiéncia devera, obrigatoriamente, no
ato da inscricao, informar em campo especifico da Ficha de Inscricdao, e proceder conforme estabelecido no item 4
deste Edital.

2.17 - Nao havera devolugéo do valor de inscrigdo, salvo nos casos de cancelamento do certame.

2.18 - O candidato, ou seu procurador, que preencher incorretamente sua Ficha de Inscricdo ou que fizer qualquer
declaracao falsa, inexata ou, ainda, que nao possa satisfazer todas as condi¢coes estabelecidas no Edital, tera sua
inscricao cancelada, tendo, em consequéncia, anulados todos os atos decorrentes dela, mesmo que aprovado nas
provas e exames, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

2.18.1 - O candidato e seu procurador respondem civil, criminal e administrativamente pelas informagdes prestadas na Ficha de
Inscrigéo.

2.19 - Erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverdo ser comunicados no dia da realizacao
da Prova Escrita Objetiva para que o Fiscal de Sala faga a devida corre¢cdo em Ata de Prova.

2.20 - Sera divulgado, juntamente com o Edital de Convocagédo para a Prova Escrita Objetiva, os nimeros das inscri¢cdes
indeferidas.

2.21 — Verificando-se, a qualquer tempo, o recebimento de inscrigdo que ndo atenda todos os requisitos exigidos, sera ela
cancelada.

3 - DA ISENGAO DO VALOR DE INSCRIGAO PARA HIPOSSUFICIENTE:

3.1 - O candidato que comprovar estado de hipossuficiéncia econémica, ou seja, baixa renda, podera, durante os dias 05 de
margo de 2012 a 09 de margo de 2012, requerer a isen¢do do pagamento do valor de inscricdo para qualquer um dos cargos
oferecidos no presente Edital.

3.2 - O interessado hipossuficiente que deseja fazer sua inscrigdo na condi¢cdo especial devera cumprir corretamente com as
exigéncias estabelecidas no presente Edital e entregar, dentro do prazo acima estabelecido, o Requerimento de Isencdo do
pagamente do valor da inscricdo conforme do Anexo IV, devidamente preenchida.
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3.3 - O requerimento devera ser encaminhado devidamente acompanhado dos documentos descritos a seguir, que
serao utilizados para comprovar o estado de hipossuficiéncia do candidato, via sedex ou carta registrada para a
empresa RBO Assessoria Publica e Projeto Municipais Ltda., localizada na Rua Ytaipu, n? 403 — Bairro Mirandopolis,
Sao Paulo/SP, CEP 04.052-010, todos na via original ou copia reprografica simples:

3.3.1 - Copia reprografica simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, desde a pagina da identificacdo até a pagina do
ultimo contrato de trabalho, bem como a pagina seguinte em branco.

3.3.2 - Declaragdo assinada pelo préprio candidato alegando que é hipossuficiente, isento do Imposto de Renda e que atende
aos requisitos da Lei Municipal n® 2.100, de 11 de agosto de 2008, que dispde sobre a concessdo de isencdo de taxa de
inscricdo do concurso publico, conforme Anexo IV.

3.3.3 - A comprovacao de envio do requerimento de Isengao sera feita pelo comprovante de postagem emitido pelos
Correios, onde consta o niumero de identificacdao do objeto.

3.4 - A homologacéo das isengbes concedidas ou ndo sera publicada em jornal com circulacdao no municipio, na Internet
nos enderecos eletronicos www.hortolandia.sp.gov.br e www.rboconcursos.com.br, sendo que devera o candidato
manter-se informado se foi deferida ou ndo a sua isengéo e caso nao tenha, efetuar o pagamento do boleto bancario dentro do
vencimento previsto.

3.5 - O interessado que ndo cumprir os requisitos deste item, ou que houver inexatiddo de declaragbes e/ou irregularidades de
documentos, ainda que verificados posteriormente, importara insubsisténcia de inscrigdo, nulidade da aprovagéo ou habilitagdo
e perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.

4 - DO CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA:

4.1 - A pessoa portadora de deficiéncia, que pretender fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII, do
artigo 37, da Constituicdo Federal, Lei n® 7.853/89, Decreto Federal n® 3.298/99, é assegurado o direito de se inscrever no
presente Concurso Publico, em igualdade de condigbes com os demais candidatos, para provimento do cargo descrito no Anexo
I, cujas atribuicdes, detalhadas no Anexo Il, sejam compativeis com a deficiéncia de que é portadora.

4.2 - No ato da inscricao todos os candidatos portadores de deficiéncia deverao obrigatoriamente preencher a
Declaragdao do Anexo V, e, caso necessitem, deverao requerer tratamento diferenciado indicando as condigoes
diferenciadas que necessitam para realizar a prova, entregando o Laudo Médico juntamente com a Declaracao.

4.2.1 — Na referida Declaragao devera haver o reconhecimento de firma, em cartorio.

4.2.2 - O Laudo Médico devera ser emitido por especialista na area da qual o candidato é portador de deficiéncia,
atestando-se a espécie e o grau/nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.3 - A Declaracao e o Laudo Médico mencionados no nos subitens anteriores deverdao ser encaminhados via sedex ou
carta registrada para a empresa RBO Assessoria Publica e Projeto Municipais Ltda., localizada na Rua Ytaipu, n2 403 —
Bairro Miranddpolis, Sao Paulo/SP, CEP 04.052-010, até o ultimo dia do periodo de inscricao, na via original ou copia
reprografica simples.

4.4 - A ndo solicitagdo de tratamento diferenciado ou de prova especial, eximira a empresa RBO e a Prefeitura Municipal de
Hortolandia/SP de qualquer providéncia.

4.5 - Serdo indeferidas as inscrigdes, na condigdo especial de portador de deficiéncia, dos candidatos que ndo entregarem o
respectivo Laudo Médico dentro da forma prevista nos subitens 4.2 e 4.3 deste Edital.

4.6 - Aos deficientes visuais (cegos) serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverao ser transcritas também
em Braile. Os referidos candidatos deverao levar para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e puncdo. Aos deficientes
visuais (ambliopes) serédo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a fonte n® 24.

4.7 - O candidato portador de deficiéncia que nao realizar a inscricao conforme instrugoes constantes neste Edital, nao
podera impetrar recurso em favor de sua situacao.

4.8 - Apo6s a investidura do candidato ao cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
aposentadoria.

4.9 - Das vagas existentes, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente concurso, em razao
da necessaria igualdade de condigdes, os candidatos portadores de deficiéncia concorreram a todas as vagas, sendo reservado
a estes o percentual de 5% (cinco por cento) em face da classificagéo obtida.

4.10 - Caso a aplicagdo do percentual que trata o subitem anterior resultar em ndmero fracionado, adotar-se-a o seguinte
procedimento:

4.10.1 — Se a fracdo do nuamero for inferior a 0,5 (cinco décimos), 0 nimero podera ser desprezado, ndo se reservando vagas
para pessoas portadoras de deficiéncia;

4.10.2 — Se a fragdo do numero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), o nimero sera aproximado de modo que o nimero
de vagas destinadas as pessoas portadoras de deficiéncia seja igual ao numero inteiro subsequente.

4.11 — Nao se aplica o disposto no subitem 4.7 nos casos de provimento de cargo que exija aptiddo plena do candidato.
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4.12 — As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais, participardo do concurso em igualdade de condig¢des
com demais candidatos no que concerne:

| — ao contetdo das provas;

Il — a avaliagdo e dos critérios de aprovagao;

Ill — ao horario e ao local de aplicagdo de provas, com condi¢cdes para viabilizar a participagdo das pessoas com deficiéncia
€;

IV — a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
4.13 - Apés a convocagao, as pessoas com deficiéncia serdo encaminhadas a uma junta médica, para verificacao da deficiéncia
alegada e a sua compatibilizagdo com o cargo e a especialidade para o qual foi aprovado em concurso.
4.14 - Na hipétese da junta médica concluir pela ndo confirmagao da deficiéncia alegada, encaminhara parecer circunstanciado
ao 6rgao responsavel pela gestdo de pessoal solicitando sua descaracterizagdo como pessoa portadora de deficiéncia, para
efeito do certame e, neste caso, ao tomar ciéncia, o candidato terd direito ao recurso no prazo de 05 (cinco) dias Uteis.
4.14.1 - Na hipdtese da junta médica concluir pela incompatibilidade da deficiéncia com a especialidade, o candidato estara
automaticamente eliminado do concurso.
4.14.2 — O candidato eliminado na forma do subitem anterior podera recorrer da decisdo no prazo de 05 (cinco) dias uUteis
contados da ciéncia do resultado, ficando a matéria técnica analisada pela junta restrita a analise, na forma do disposto do
Estatuto do Servidor de Hortolandia/SP.
4.14.3 - O disposto nos subitens anteriores ndo exime o candidato das demais exigéncias previstas no Edital, bem como as do
referido estatuto, inclusive quanto a avaliagio probatéria.
4.15 - A publicagédo do resultado final do concurso sera feita em duas listas, contendo a primeira a pontuagao de todos os
candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda contera somente a pontuagdo dos candidatos portadores de
deficiéncia, conforme o art. 42 do Decreto 3.298/99.

5 - DA PROVA ESCRITA OBJETIVA:

5.1 - A avaliagdo sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos pelo cargo
conforme indicagdo do Anexo |, composta de Prova Escrita Objetiva de Conhecimentos Basicos (POCB) e de
Conhecimentos Especificos (POCE).

5.2 - O programa relativo a prova de conhecimentos basicos e especificos, para cada cargo, € o estabelecido no Anexo Ill do
presente Edital.

5.3 — Para todos os cargos, a prova contera 40 (quarenta) questdes, sendo atribuidos 2,5 (dois e meio) pontos para cada
questéo, considerando-se habilitados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

CARGO ESPECIALIDADE POCB POCE AVALIACAO
Fiscal de Comércio, R .
Agente de Gestdo Servios, Tributos e [ hortugues 20 Conhecimentos POCB + POCE
Posturas P
Agente de Gestao Telefonista 1155|\7§tzlrjr?él:t?csa 10 %Zggi%?fsmos POCB + POCE
Agente de Gestdo | Técnico em Contabilidade o ougaes 20 %Z’E)Zi%rgfsmos POCB + POCE
Agente de Gestao Técnico em Informatica 10 Portugyt_as 20 Conheclzllmentos POCB + POCE
10 Matematica Especificos
Agente de . 20 Portugués
Infraestrutura Ajudante Geral 20 Matematica POCB
Agente de - 15 Portugués 10 Conhecimentos
Infraestrutura Eletricista 15 Matematica Especificos POCB + POCE
Agente de 15 Portugués 10 Conhecimentos
Infraestrutura Encanador 15 Matematica Especificos POCB + POCE
Agente de . 10 Portugués 20 Conhecimentos
Infraestrutura Fiscal de Obras 10 Matematica Especificos POCB + POCE
Agente de I 20 Portugués
Infraestrutura Jardineiro 20 Matematica POCB
Agente de Motorista de Veiculos 15 Portugués 10 Conhecimentos POCB + POCE +
Infraestrutura Leves 15 Matematica Especificos PPr
Agente de . 15 Portugués 10 Conhecimentos
Infraestrutura Pedreiro 15 Matematica Especificos POCB + POCE
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CARGO ESPECIALIDADE POCB POCE AVALIACAO
Agente de . 20 Portugués
Infraestrutura Pintor 20 Matemética POCB
Agente de Politicas . 20 Portugués
Sociais Assistente de Alunos 50 Matematica POCB
Agente de Politicas o . 20 Portugués
Sociais Auxiliar de Apoio Escolar 20 Matematica POCB
Agente de Politicas . 15 Portugués 10 Conhecimentos
Sociais Auxiliar de Enfermagem 15 Matematica Especificos POCB + POCE
Agente de Politicas . . 10 Portugués 20 Conhecimentos
Sociais Auxiliar de Farmacia 10 Matematica Especificos POCB + POCE
Agente de Politicas " , 15 Portugués 10 Conhecimentos
Sociais Auxiliar em Saiide Bucal 15 Matematica Especificos POCB + POCE
Agente de Politicas . 10 Portugués 20 Conhecimentos
Sociais Educador Infanti 10 Matematica Especificos POCB + POCE
Agente de Politicas . 15 Portugués 10 Conhecimentos
Sociais Monitor de Esportes 15 Matematica Especificos POCB + POCE
Agente de Politicas | Técnico em Imobilizacédo 10 Portugués 20 Conhecimentos
Sociais Ortopédica 10 Matematica Especificos POCB + POCE
Agente de Politicas o . . 10 Portugués 20 Conhecimentos
Sociais Tecnico em Radiologia 10 Matematica Especificos POCB + POCE
Analista de Transito N 25 Conhecimentos POCB + POCE +
e Transporte i 15 Portugués Especificos PTi
Bibliotecario - 15 Portugués 25 Conheclzllmentos POCB + F.)OCE +
Especificos PTi
. n 25 Conhecimentos POCB + POCE +
Dentista - 15 Portugués Especificos PTi
Instrutor de Praticas ) 15 Portugués 25 Conhecimentos POCB + POCE +
Desportivas 9 Especificos PTi
Médico Cirurgia Geral 15 Polltlc,as.de Saude 25 Conhegllmentos POCB + PQCE +
Pudblica Especificos PTi
Médico Cirurgia Cardio Vascular 15 Polltlc,as.de Saude 25 Conheclzllmentos POCB + ROCE +
Pulblica Especificos PTi
- - 15 Politicas de Saude 25 Conhecimentos POCB + POCE +
Médico Clinico Geral Pablica Especificos PTi
Médico Emergéncia Adulta 15 Polltlc,as.de Saude 25 Conhegllmentos POCB + PQCE +
Pudblica Especificos PTi
Médico Emergéncia Pediatrica 15 Polltlc,as.de Saude 25 Conheclzllmentos POCB + ROCE +
Pudblica Especificos PTi
1 . . 15 Politicas de Saude 25 Conhecimentos POCB + POCE +
Médico Endocrinologista Plblica Especificos PTi
1 . 15 Politicas de Saude 25 Conhecimentos POCB + POCE +
Médico Gastroenterologista Plblica Especificos PTi
Médico Ginecologista e Obstetra 15 Polltlc,as.de Saude 25 Conheclzllmentos POCB + ROCE +
Puablica Especificos PTi
- . 15 Politicas de Saude 25 Conhecimentos POCB + POCE +
Medico Hematologia Publica Especificos PTi
- . 15 Politicas de Saude 25 Conhecimentos POCB + POCE +
Medico Neurologista Publica Especificos PTi
Médico Oftalmologista 15 Polltlc,as.de Saude 25 Conheclzllmentos POCB + ROCE +
Pulblica Especificos PTi
4 . 15 Politicas de Saude 25 Conhecimentos POCB + POCE +
Medico Ortopedista Publica Especificos PTi
- . . . 15 Politicas de Saude 25 Conhecimentos POCB + POCE +
Médico Otorrinolaringologista Plblica Especificos PTi
Médico Pneumologista 15 Polltlc,as.de Saude 25 Conheclzllmentos POCB + ROCE +
Puablica Especificos PTi
4 o 15 Politicas de Saude 25 Conhecimentos POCB + POCE +
Medico Psiquiatra Publica Especificos PTi
4 - . 15 Politicas de Saude 25 Conhecimentos POCB + POCE +
Médico Psiquiatra Infantil Publica Especificos PTi
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CARGO ESPECIALIDADE POCB POCE AVALIAGCAO

Médico Radiologista 15 Polltic,as.de Saude 25 Conhe(,:i.mentos POCB + ROCE +
Pulblica Especificos PTi

. , o 15 Politicas de Saude 25 Conhecimentos POCB + POCE +
Médico Saude da Familia Publica Especificos PTi

Médico Satde Ocupacional 15 PoI|t|c,as_de Saude 25 Conheq_mentos POCB + ROCE +
Publica Especificos PTi

Médico Ultrasonografista 15 Polltlc,as.de Saude 25 Conheclzllmentos POCB + ROCE +
Pulblica Especificos PTi

4. . 15 Politicas de Saude 25 Conhecimentos POCB + POCE +
Medico Urologista Pablica Especificos PTi

Médico Veterinario 15 Portugués 25 Conhegllmentos POCB + EOCE +
Especificos PTi

Nutricionista - 15 Portugués 25 Conheclzllmentos POCB + F.)OCE +
Especificos PTi

C . . 25 Conhecimentos POCB + POCE +
Nutricionista Sanitarista 15 Portugués Especificos PTi

Professor de Educacio Especial 15 Portugués 25 Conhecimentos POCB + POCE +
Educacao Basica ¢ P 9 Especificos PTi

Professor de Educacio Fisica 15 Portuqués 25 Conhecimentos POCB + POCE +
Educacéao Basica ¢ 9 Especificos PTi

Professor de R N 25 Conhecimentos POCB + POCE +
Educacéo Basica Portugués 15 Portugués Especificos PTi

5.4 - As questdes desenvolver-se-do0 em forma de mdltipla escolha, com quatro opgdes (A, B, C, e D), e uma Unica resposta
correta.

5.5 - Havera, na Folha de Resposta, para cada questéo, quatro campos de marcagdo correspondentes as quatro opgoes (A, B,
C e D), sendo que o candidato devera preencher apenas aquele correspondente a resposta que julgar correta.

5.6 - Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas seréo atribuidos a todos os candidatos presentes a realizagdo da
prova.

5.7 - A Comissao de Concurso responsavel pela realizagdo do Concurso Publico dara publicidade as convocagoes.

6 — DA EXECUGAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA:

6.1 - A realizacao da Prova Escrita Objetiva esta prevista para o dia 15 de abril de 2012.

6.1.1 - A convocacao para a Prova Escrita Objetiva sera feita através de jornal com circulagao no municipio e afixada no
quadro de avisos do Departamento de Gestdao de Pessoas de Hortolandia/SP, e divulgada nos sites
www.hortolandia.sp.gov.br e www.rboconcursos.com.br a partir do dia 31 de marco de 2012, contendo informacodes
quanto ao horario e local de realizagao da prova.

6.2 - Os candidatos deverdo comparecer ao local de realizagdo da prova pelo menos 30 (trinta) minutos antes da hora
designada para a abertura dos portées, munidos do protocolo de inscricdo, documento oficial de identidade com foto
original, caneta esferografica azul ou preta, lapis preto e borracha.

6.2.1 - Na falta da cédula de identidade original podera, a critério da Comissdo, serem admitidos na sala de provas, os
candidatos que apresentarem documentos outros, como carteira de trabalho, carteira do 6rgdo de classe, certificado militar,
carteira de habilitacdo com foto, desde que permitam com clareza a sua identificagdo. Nao serdo aceitos quaisquer outros
documentos diferentes dos acima definidos.

6.3 - Nao sera admitido na Sala de Prova o candidato que se apresentar apés o horario estabelecido para o fechamento dos
portdes do prédio ou que nao estiver de posse dos documentos habeis previstos no subitem 6.2.

6.4 - Durante a prova ndo sera permitida comunicagao entre os candidatos ou pessoa estranha ao Concurso Publico, bem como
consulta de nenhuma espécie a livros, revistas ou folhetos, nem uso de maquina calculadora, celulares ou qualquer outro
aparelho eletrénico.

6.5 - O candidato devera manter seu aparelho celular e/ou outro aparelho eletrénico desligado, enquanto permanecer no recinto
de realizagdo da prova. O aparelho de telefonia mdvel e/ou outro aparelho eletronico devera ser desligado e guardado dentro de
involucro cedido pelo Fiscal de Sala, conforme as instrugdes repassadas pelo referido Fiscal.

6.6 - O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que
acompanhado por Fiscal Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala.

6.7 - As instrucdes dadas pelos Fiscais, assim como as contidas na prova, deverao ser respeitadas pelos candidatos.

6.8 - A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo proprio candidato com sua assinatura e sua
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identificagéo digital.

6.9 - As respostas deverdo ser assinaladas pelos candidatos com caneta esferografica azul ou preta.

6.10 - Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas, questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma
delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou ainda aquelas respondidas a lapis.

6.11 - Nao havera, em hipétese alguma, substituicdo da Folha de Resposta.

6.12 - A duragéo da prova sera de 03 (irés) horas, ja incluido o tempo para preenchimento da Folha de Resposta.

6.13 - O candidato sé podera retirar-se do local de aplicagao das provas apos 30 (trinta) minutos do inicio das mesmas, devendo
entregar ao Fiscal da Sala o Caderno de Questbes e respectiva Folha de Respostas, e somente podera levar o Caderno de
Questbes depois de 02 (duas) horas do inicio da prova. Em nenhuma outra situagao sera fornecido o Caderno de Questoes.
6.14 - Sera automaticamente excluido do concurso o candidato que ndo devolver a Folha de Respostas.

6.15 - Nao havera, em hipétese alguma, segunda chamada, vista, revisdo de provas, seja qual for o motivo alegado.

6.16 - As provas nao seréo aplicadas em outra data, local e/ou horario, senédo aqueles previstos no Edital de Convocacéo.

6.17 — Havendo candidata lactante, esta podera ausentar-se temporariamente, acompanhada por um fiscal, para amamentar
durante a realizagdo da prova, e permanecera em sala reservada para esta finalidade.

6.17.1 - Nao havera compensacéo do tempo de amamentagao em favor da candidata.

6.17.2 - O lactente devera ser acompanhado de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).
6.17.3 - Na sala reservada para amamentacdo ficardo somente a candidata lactante, o lactente e um fiscal, sendo vedada a
permanéncia de baba ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

6.18 - Em casos de comportamentos inadequados, desobediéncia a qualquer regulamento constante deste Edital, persisténcia
em comunicagao entre os candidatos e consultas vedadas no subitem 6.4, deste Edital, o candidato sera eliminado do concurso.

7 - EXAME PRATICO:

7.1 — O Exame Pratico sera aplicado somente aos candidatos que concorrem as vagas destinadas aos cargos de Agente
de Infraestrutura — Especialidade MOTORISTA DE VEICULOS LEVES.

7.2 - Para a realizagdo do Exame Pratico, os candidatos deverdo apresentar-se munidos da Carteira Nacional de Habilitacao
(CNH), no minimo a categoria “C” ou “D”, dentro do prazo de validade, original, fazendo uso de éculos (ou lentes de contato)
quando houver tal exigéncia na CNH.

7.3 - Nao serdo aceitas declaragdes, protocolos ou outros documentos sendo o relacionado no subitem anterior.

7.4 - O candidato que n&o apresentar o documento mencionado no subitem 7.2 estard impedido de realizar o Exame Pratico.

7.5 - A avaliagdo do referido exame incidira sobre a demonstracdo pratica dos conhecimentos e habilidades da
condugao/operacionalizagdo de veiculos e maquinas, sendo observado as regras estabelecidas na propria Legislacdo de
Transito, de conhecimento obrigatério para quem pretende assumir um cargo em cujas atribuicbes encontra-se a de dirigir
veiculos e operar maquinas.

7.6 - Para todos os candidatos serd dado o mesmo tempo, 0 mesmo tipo de tarefa, os mesmos veiculos, maquinas e percurso.
7.7 - Critérios do Exame Pratico:

7.7.1 - A partir de um percurso a ser definido e de um veiculo disponivel no local, o candidato devera executar as seguintes
tarefas:

= TEMPO MAXIMO
TAREFA PONTUACAO PARA REALIZACAO
1 - Percorrer o trajeto, inicialmente definido, observando a legislagao de
transito, a seguranga prépria e dos acompanhantes, condugao defensiva 50 pontos 10min
e também a que melhor conserve o veiculo.
2 - Num espago determinado realizar manobras a serem definidas. 25 pontos 05min
3 - Vistoria do nivel do 6leo, agua, bateria, combustivel, painel de .
. P 25 pontos 05min

comando, pneus e demais itens do veiculo.

TOTAL DE PONTOS E TEMPO 100 pontos 20min

7.8 — O Exame Pratico tera o valor maximo de 100 pontos considerando-se habilitados os candidatos que obtiverem nota igual
ou superior a 50 (cinquenta) pontos. O candidato que nao obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos sera
desclassificado, independente da nota obtida na Prova Escrita Objetiva.
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7.9 - Os pontos obtidos no Exame Pratico somam-se aos pontos obtidos pelo candidato na Prova Escrita Objetiva.

7.10 - O candidato que ndo comparecer ao Exame Pratico ou que nao puder realiza-lo, por qualquer motivo, sera
automaticamente desclassificado, independente da nota obtida na Prova Escrita Objetiva.

7.11 - A Comissao de Concurso responsavel pela realizacdo do Concurso Publico dara publicidade as convocacdes.
7.12 - Nao havera, em hipétese alguma, segunda chamada, alteracao de data ou horario para realizagdo do Exame, seja qual
for o motivo alegado.

8 — DOS TITULOS:

8.1 — Os Titulos serao exigidos apenas aos candidatos que concorrem aos cargos cujo requisito seja Ensino Superior.
8.2 - Constituem Titulos somente os indicados na tabela a seguir, desde que devidamente comprovados e relacionados a area
para a qual o candidato estd concorrendo, limitando-se a pontuagdo ao maximo descrito na tabela sendo que os pontos
excedentes serdo desconsiderados.

8.3 - Os pontos dos Titulos serdo contados apenas para efeito de “classificagdo” e ndo de “aprovagao”.

8.3.1 - O total de pontos alcangados com os Titulos sera somado a nota obtida na Prova Escrita Objetiva.

8.3.2 - A somatoria sera feita somente para os candidatos que forem habilitados na Prova Escrita Objetiva, de acordo
com subitem 5.3 do presente Edital.

TITULOS VALOR UNITARIO VALOR MAXIMO
A) Titulo de Doutor na area a que esta concorrendo. 2,0 pontos 2,0 pontos
B) Titulo de Mestre na area a que esta concorrendo. 1,0 ponto 1,0 ponto

C) Diploma ou Certificado de Conclusdo de curso de Pés-Graduacdo /ato
sensu (minimo de 360 horas) na area a que esta concorrendo acompanhado 0,5 ponto 1,0 ponto
do Histérico Escolar.

8.4 - O candidato devera enviar por Sedex ou Carta Registrada, para a empresa RBO Assessoria Publica e Projetos
Municipais Ltda, localizada na Rua Itaipu n? 403, Bairro Miranddpolis, Sao Paulo/SP, CEP 04052-010, até o ultimo dia de
inscricao, na via original ou copia reprografica simples os Titulos que o candidato venha possuir, assim como seus
respectivos histdricos escolares.

8.4.1 - A comprovacao de envio dos Titulos sera feita pelo comprovante de postagem emitido pelos Correios, onde
consta o numero de identificacdo do objeto.

8.5 - Nao sera pontuado nenhum outro Titulo além dos relacionados na tabela acima, assim como Titulos enviados sem
seu respectivo Histoérico Escolar.

8.6 - Nao serdo considerados os Titulos apresentados, por qualquer forma, fora do dia, horério e local do determinado acima, ou
em desacordo com o disposto neste Capitulo.

8.7 - Os Titulos deverdo ser entregues devidamente relacionados no Formulario de Entrega de Titulos, conforme Anexo VI, e
sera emitido ao candidato o comprovante de recebimento.

8.7.1 - No Formulario de Entrega de Titulos o candidato deverd, além de relacionar os Titulos, informar o seu nome por extenso,
numero do documento de identidade e nimero de inscri¢éo.

8.8 - Entregues os Titulos, nao serao aceitos pedidos de inclusdo de documentos sob qualquer hipétese ou alegacéo.
8.9 - O(s) diploma(s) e/ou certificados dos Titulos mencionados devera/deverdo ser expedido(s) por instituicao de ensino
devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacgao.

8.10 - Somente serdo pontuados documentos nos quais constem todos os dados necessarios a sua perfeita avaliagdo.

8.11 - Somente serdo pontuados os cursos reconhecidos, estando vedada a pontuagéo de qualquer curso/documento que nao
preencher todas as condic¢des previstas neste Edital.

8.12 - Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos Titulos constantes da Tabela
apresentada acima, o candidato tera anulada a respectiva pontuagéo e comprovada a culpa do mesmo, este sera excluido do
Concurso Publico.

9 - DA CLASSIFICAGAO:
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9.1 - A Lista de Classificagcéo sera em ordem decrescente de acordo com a Nota Final.

9.2 - A publicagao do resultado final do concurso sera feita em 02 (duas) listas, contendo a primeira a pontuagéo de todos os
candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia e a segunda contera somente a pontuagéo dos candidatos portadores de
deficiéncia.

9.3 - No momento da nomeagéao serdo chamados sequencial e alternadamente os candidatos das duas listas, a que se refere o
subitem 9.2, devendo ser observado o percentual minimo de 5% (cinco) per cento para garantir a nomeagao dos candidatos
portadores de deficiéncia em cada bloco de candidatos chamados para a nomeagao.

9.4 - Os remanescentes formardo listagem para serem aproveitados, dentro do prazo de validade do Concurso Publico, a
medida que forem vagando ou sendo criadas novas vagas.

9.5 - Na classificagao inicial e final entre candidatos com igual nimero de pontos, seréo fatores de preferéncia os seguintes:
9.5.1 - O candidato que tiver maior nimero de dependentes conforme as regras do Regime Geral da Previdéncia Social;

9.5.2 - O candidato que for mais idoso.

9.6 - Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicado o critério acima, o desempate se dara através de

sorteio.

9.7 - O sorteio sera realizado ordenando-se as inscri¢des dos candidatos empatados, de acordo com o seu numero

de inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extragdo da Loteria Federal do
sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicagdo da Prova Escrita Objetiva, conforme os seguintes critérios:

9.7.1 - Se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera a crescente;
9.7.2 - Se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

10 - DOS RECURSOS:

10.1 - O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora de 03 (irés) dias Uteis
ininterruptos para fazé-lo, com inicio no dia seguinte a publicacdo do evento, o qual devera ser enderegcado a Comissao
Fiscalizadora do Concurso Publico que o julgara no mesmo prazo.

10.2 — O recurso devera ser feito por escrito e em formulério préprio para recursos, conforme Anexo VII, devidamente
fundamentado, constando o nome do candidato, a opgao de cargo, o nimero de inscricdo e telefone, dirigido a Comissao de
Concurso e protocolado, pelo préprio candidato, junto ao Setor de Protocolo da Prefeitura do Municipio de Hortolandia/SP,
localizada na Rua José Claudio Alves dos Santos, n® 585 — Bairro Remanso Campineiro.

10.3 - Somente serao apreciados os recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem
fundamentacgao e argumentacao logica e consistente que permita sua adequada avaliacao.

10.4 - Nao serao aceitos recursos interpostos por fax, internet, telegrama ou outro meio que nao seja o especificado no
subitem 10.2.

10.5 - Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

10.6 - Recebido o recurso, a Comissao Fiscalizadora do Concurso decidira pela manutengdo ou nao do ato recorrido, dando-se
ciéncia da referida decisé@o ao interessado.

10.7 - Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial
definitivo.

10.8 — Se do exame de recursos contra questdes da Prova Escrita Objetiva resultar sua anulagdo, a pontuagédo correspondente
a questao sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido ou nao.

11 - DAS DISPOSICOES FINAIS:

11.1 — A nomeagcao se dara conforme os ditames da Lei n® 2004, de 07 de fevereiro de 2008 que instituiu o Estatuto do Servidor
do Municipio de Hortolandia e da Lei Complementar Municipal n? 12, de 30 de abril de 2010, que dispde sobre os Planos de
Cargos, Carreiras e Vencimentos dos servidores do referido municipio.

11.2 - Cabera a banca examinadora a responsabilidade pelo grau de dificuldade, abrangéncia e assuntos, bem como pela
extensdo da mesma.

11.3 - Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologagao do Concurso Publico, e ndo havendo 6bice administrativo, judicial
ou legal, é facultada a incineragao dos registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de cinco anos apos a publicagdo
da homologacéo do concurso, os registros eletronicos a ele referentes.

11.4 - Os itens deste Edital poderdo, eventualmente, sofrer alteracées, atualizagdées ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagédo dos candidatos para as provas correspondentes,
circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

11.5 - A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentagéo, ainda que verificada posteriormente, eliminara o
candidato do Concurso Publico, cancelando-se todos os atos decorrentes da inscrigéo.
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11.6 - O prazo de validade do Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados a partir da data de sua homologagéo, podendo
ser prorrogado por igual periodo segundo interesse da Administragéo.

11.7 - O Concurso Publico serd homologado pelo Senhor Prefeito, nos termos da Legislagéo vigente.

11.8 - A Prefeitura Municipal de Hortolandia e a empresa RBO nao autorizam a comercializacao de apostilas e nao se
responsabilizam pelo teor das mesmas.

11.9 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Concurso.

11.10 - E vedada a percepcéo simultanea de proventos de aposentadoria de cargo, emprego ou funcéo publica, ressalvados, os
cargos acumulaveis previstos na Constituicdo Federal, os cargos eletivos e os cargos em comissdo declarados em lei de livre
nomeagao e exoneragao, conforme determinam os incisos XVl e XVIl e o § 10 do artigo 37 da Constituicao Federal.

11.11 - Nao serdo admitidas inscrigbes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societéario da
empresa contratada para aplicacdo e corregéo do presente certame a relagéo de parentesco definida e prevista nos artigos 1591
a 1595 do Cadigo Civil, valorizando-se assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administragdo
Publica. Constatada a tempo serd a inscri¢cdo indeferida pela Comisséo Fiscalizadora, posterior a homologagao sera o candidato
eliminado do concurso, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.

11.12 - Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Comissao Fiscalizadora podera anular a inscrigéo,
prova, ou admissdo do candidato, desde que sejam verificadas fraudes, falsidades de declaragéo ou irregularidade a prova.
11.13 - Os vencimentos dos cargos deste certame sao referentes aos da data do presente Edital.

11.14 — O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao 6rgdo realizador, ap6s o
resultado final.

11.15 — Se convocado, o candidato que desinteressar-se pela contratagéo, deverda comparecer no Departamento de Gestéo de
Pessoas da Prefeitura Municipal de Hortolandia, situado na Rua José Camargo n° 21, Remanso Campineiro, e assinar o Termo
de Desisténcia de Vaga.

11.16 — O ndo comparecimento do candidato na data e horario da convocagao acarretara perda do direito a vaga, sujeitando-se
a cumprir o preceituado no item 11.15 do presente Edital.

11.17 — Para efeito de admisséo, fica o candidato convocado sujeito a aprovagdo em exame de saude, elaborado por médicos
especialmente designados pela Prefeitura Municipal e apresentacdo de documentos legais que lhe forem exigidos.

11.18 - A Organizagao, aplicagédo, correcao das provas e recursos ficardo a cargo da empresa RBO Assessoria Publica e
Projetos Municipais Ltda.

Hortolandia, 29 de fevereiro de 2012.

Angelo Augusto Perugini
Prefeito Municipal de Hortolandia/SP
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ANEXO | - REQUISITOS

CARGA
REQUISITOS EXIGIDOS HORARIA VALOR DA
CARGOS ESPECIALIDADES | CLASS | gep, | VAGA | VENCIMENT | \Nscrica | FORMAS DE
E S _ SEMANA O BASE o AVALIACAO
(CONFORME LEGISLACAO VIGENTE) L
Ensino médio completo e curso técnico em
Fiscal de Comércio, Administracdo ou Contabilidade ou Informatica
Agente de Gestao Servigos, Tributos e P26 1 ou Edificagbes ou Meio Ambiente ou 40 R$ 1.669,31 R$ 45,00 POCB + POCE
Posturas Saneamento, com registro profissional no
Conselho da Formacéo.
Agente de Gestao Telefonista C P08 1 Ensino Fundamental Completo 30 R$ 735,41 R$ 30,00 POCB + POCE
= Técnico em Ensino médio completo e Curso Técnico em
Agente de Gestao Contabilidade ! P26 1 Contabilidade e registro no conselho profissional 40 R$ 1.669,31 R$ 45,00 POGB + POCE
Técnico em Ensino Médio Completo e curso técnico em
Agente de Gestao Informatica I P26 1 Informatica ou Processamento de Dados ou 40 R$ 1.669,31 R$ 45,00 POCB + POCE
Tecnologia da Informacéao.
Agente de Infraestrutura Ajudante Geral PO1 1 Ensino Fundamental Incompleto (42 série) 40 R$ 797,27 R$ 25,00 POCB
Agente de Infraestrutura Eletricista D P11 1 Ensino Fundamental Completo 40 R$ 1.071,47 R$ 30,00 POCB + POCE
Agente de Infraestrutura Encanador P08 1 Ensino Fundamental Incompleto (42 série) 40 R$ 980,54 R$ 25,00 POCB + POCE
Ensino Médio Completo e curso técnico em
Agente de Infraestrutura Fiscal de Obras I P26 1 Edificagdes ou Construgdo Civil ou Desenho 40 R$ 1.669,31 R$ 45,00 POCB + POCE
Técnico e registro no conselho profissional.
Agente de Infraestrutura Jardineiro B P05 1 Ensino Fundamental Incompleto (42 série) 40 R$ 897,34 R$ 25,00 POCB
Agente de Infraestrutura Motorista de Veiculos D P11 1 Ensino Fundamental Completo e CNH classe C 40 R$ 1.071.47 R$ 30,00 POCB + POCE +
Leves ouD PPr
Agente de Infraestrutura Pedreiro C P08 1 Ensino Fundamental Incompleto (42 série) 40 R$ 980,54 R$ 25,00 POCB + POCE
Agente de Infraestrutura Pintor C Po8 1 Ensino Fundamental Incompleto (42 série) 40 R$ 980,54 R$ 25,00 POCB
Agentgg:i ;glltlcas Assistente de Alunos B P05 1 Ensino Fundamental Incompleto (42 série) 40 R$ 897,34 R$ 25,00 POCB
Agente de Politicas Auxiliar de Apoio . a i
Sociais Escolar B P05 1 Ensino Fundamental Incompleto (42 série) 40 R$ 897,34 R$ 25,00 POCB
Agente de Politicas Auxiliar de Ensino Fundamental Completo e curso de
Sociais Enfermagem E P14 1 formacao em Auxiliar de Enfermagem e registro 40 R$ 1.170,82 R$ 30,00 POCB + POCE
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CARGA
REQUISITOS EXIGIDOS HORARIA VALOR DA
CARGOS ESPECIALIDADES | CLASS | pgp | VAGA / VENCIMENT | \\yscrica | FORMAS DE
E S _ SEMANA O BASE o AVALIACAO
(CONFORME LEGISLACAO VIGENTE) L
profissional no COREN
Agente de Politicas o - Ensino Médio Completo e curso de formagao
Sociais Auxiliar de Farmécia F P17 5 especifico na area 40 R$ 1.279,39 R$ 45,00 POCB + POCE
Agente de Politicas Auxiliar em Saude Ensino Fundamental Completo e Registro no
Sociais Bucal E P14 4 CRO 40 R$ 1.170,82 R$ 30,00 POCB + POCE
Age“tggfi ;g"t'cas Educador Infantil F P17 1 Ensino Médio Completo 32 R$ 1.023,51 | R$45,00 | POCB+ POCE
Agentggsi;glltlcas Monitor de Esportes C P08 1 Ensino Fundamental Completo 40 R$ 980,54 R$ 30,00 POCB + POCE
Técnico em Ensino Médio completo e curso técnico ou
Agente de Politicas e profissionalizante de 200 a 400 horas-aula ou
Sociais lgﬁg'“gg%ﬁ’ P26 4 Ensino médio completo, mais experiéncia 40 R$ 1.669,31 R$ 45,00 POCB + POCE
P anterior comprovada de dois anos
Agente de Politicas Técnico em Ensino Médio Completo e curso técnico em
Sociais Radiologia P26 1 Radiologia e Registro no conselho da categoria 24 R$ 1.001,59 R$ 45,00 POCB + POCE
Graduagao em curso superior em Engenharia
Analista de Transito e Civil ou Arquitetura, competente registro no POCB + POCE +
Transporte i K Pa1 1 CREA e especializagéo na area de "Transito e 40 R$ 2.600,73 R$ 60,00 PTi
Transporte".
Graduagéo em curso superior em
Bibliotecario - K P41 1 Biblioteconomia e Registro Profissional no 40 R$ 2.600,73 R$ 60,00 POCB JF’,.EOCE *
Conselho da Categoria
. i DPJ Graduagéao Superior em Odontologia e Registro POCB + POCE +
Dentista M P52 1 Profissional no Conselho de Categoria 20 R$ 2.400,01 R$ 60,00 PTi
Instrutor de Praticas ) Graduagéo em Educacéao Fisica e Registro POCB + POCE +
Desportivas K Pa1 1 Profissional no Conselho da Categoria 40 R$ 2.600,73 R$ 60,00 PTi
Graduagao em Medicina e, quando couber,
especializagdo na area de atuagéo, Registro
Médico Cirurgia Geral M |\|/=|>|\5A:;/ 1 Profissional no Conselho de Categoria e 12 R$ 2.224,81 R$ 60,00 POCB JF’,.EOCE *
comprovante residéncia médica na area ou
titulo especialista na area
- Cirurgia Cardio MMV Graduagao em Medicina e especializagdo em POCB + POCE +
Medico Vascular M P53 1 Cirurgia Cardio Vascular e Registro Profissional 20 R$ 3.708,02 R$ 60,00 PTi
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(CONFORME LEGISLACAO VIGENTE) L
no Conselho de Categoria
- . MMV Graduagao em Medicina e Registro Profissional POCB + POCE +
Médico Clinico Geral M P53 1 no Conselho de Categoria 20 R$ 3.708,02 R$ 60,00 PTi
Graduagao em Medicina e curso especifico na
Médico Emergéncia Adulta M MMV 5 area de emergéncia. Registro Profissional no 12 R$ 2.224,81 R$ 60,00 POCB + F.)OCE *
P53 . PTi
Conselho de Categoria
Graduagao em Medicina, curso especifico na
1 Emergéncia MMV area de emergéncia e especializagdo em POCB + POCE +
Medico Pediatrica M P53 5 pediatria. Registro Profissional no Conselho de 12 R$ 2.224,81 R$ 60,00 PTi
Categoria
Graduagéo em Medicina e especializagao em
Médico Endocrinologista M MMV 1 endocrinologia. Registro Profissional no 20 R$ 3.708,02 R$ 60,00 POCE + F.)OCE +
P53 . PTi
Conselho de Categoria
Graduagao em Medicina e especializagao em
Médico Gastroenterologista M MMV 1 gastroenterologia e Registro Profissional no 20 R$ 3.708,02 R$ 60,00 POCB + F.)OCE *
P53 . PTi
Conselho de Categoria
. . Graduagao em Medicina e especializagao em
Médico Ginecologista & M MMVt ginecologista e obstetricia e Registro 20 R$3.708,02 | Rge0,00 |FOCB*POCE+
Obstetra P53 - : PTi
Profissional no Conselho de Categoria
Graduagao em Medicina e, quando couber,
especializagdo na area de atuagao, Registro
Médico Hematologia M |\|/=|>|\5A:;/ 1 profissional no Conselho de Categoria e 20 R$ 3.708,02 R$ 60,00 POCB JF’,.EOCE *
comprovante residéncia médica na area ou titulo
especialista na area
Graduagao em Medicina e especializagao em
Médico Neurologista M '\é','\\,fg’ 1| neurologia e Registro Profissional no Conselho 20 R$3.708,02 | Rge0,00 | 008+ FOCE~
de Categoria
Graduagéo em Medicina e especializagdo em
Médico Oftalmologista M I\él)l\sllg/ 1 oftalmologia e Registro Profissional no Conselho 20 R$ 3.708,02 R$ 60,00 POCB JF’,.EOCE *
de Categoria
Graduagao em Medicina e especializagao em
Médico Ortopedista M |\|/:|>|\5A:¥ 2 ortopedia e Registro Profissional no Conselho de 20 R$ 3.708,02 R$ 60,00 POCB ;,.E OCE +
Categoria
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E S _ SEMANA O BASE o AVALIACAO
(CONFORME LEGISLACAO VIGENTE) L
Graduagéo em Medicina e especializagdo em
Médico Otorrinolaringologista M '\Q\SA:;/ 1 otorrinolaringologia e Registro Profissional no 20 R$ 3.708,02 R$ 60,00 POCB JF’,.EOCE *
Conselho de Categoria
Graduagao em Medicina e especializagao em
Médico Pneumologista M MMV 1 pneumologia e Registro Profissional no 20 R$ 3.708,02 R$ 60,00 POCE + F.)OCE +
P53 . PTi
Conselho de Categoria
Graduagéo em Medicina e especializagdo em
Médico Psiquiatra M '\Q\SA:;/ 2 psiquiatria e Registro Profissional no Conselho 20 R$ 3.708,02 R$ 60,00 POCB JF’,.EOCE *
de Categoria
Graduagao em Medicina e especializagao em
Médico Psiquiatra Infantil M '\g'\s/g/ 1 psiquiatria e Registro Profissional no Conselho 20 R$ 3.708,02 R$ 60,00 POCB ;EOCE *
de Categoria
Graduagéo em Medicina e especializagdo em
Médico Radiologista M '\Q\SA:;/ 1 radiologia e Registro Profissional no Conselho 20 R$ 3.708,02 R$ 60,00 POCB ;"II':: OCE +
de Categoria
Graduagao em Medicina, registro profissional no
Conselho de Categoria e, especializagdo em
salde da familia, ou em clinica geral, pediatria,
Médico Saulde da Familia M '\Q\SA:;/ 4 ginecologia e obstetricia. E condigdo para 40 R$ 7.416,04 R$ 60,00 POCB JF’,.EOCE *
exercicio desta especialidade, estar lotado em
unidade vinculada a Estratégia de Saude da
Familia
MMV Graduagao em Medicina e especializagdo em POCB + POCE +
Médico Saude Ocupacional M 1 salde ocupacional ou medicina do trabalho e 40 R$ 7.416,04 R$ 60,00 :
P53 : L ; PTi
Registro Profissional no Conselho de Categoria
Graduagéo em Medicina e especializagdo em
Médico Ultrasonografista M MMV 1 ultrassonografia e Registro Profissional no 20 R$ 3.708,02 R$ 60,00 POCB + F.)OCE +
P53 . PTi
Conselho de Categoria
Graduagao em Medicina e especializagao em
Médico Urologista M MMV 1 urologia e Registro Profissional no Conselho de 20 R$ 3.708,02 R$ 60,00 POCB + F.)OCE *
P53 ; PTi
Categoria
.- - MMV Graduagao em Medicina Veterinaria e Registro POCB + POCE +
Médico Veterinario i M P52 1 Profissional no Conselho de Categoria 20 R$ 3.600,02 R$ 60,00 PTi
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Nutricionista ) K P41 1 Graduagao em Nutrigéo e Registro'ProfissionaI 40 R$ 2.600.73 R$ 60,00 POCB + EOCE +
no Conselho de Categoria PTi
Graduagao em Nutrigéo e Registro Profissional
no Conselho de Categoria e, ainda, curso de
poés-graduagao em nivel de especializagdo POCB + POCE
Nutricionista Sanitarista K P41 1 formalmente reconhecido ou, mestrado ou 40 R$ 2.600,73 R$ 60,00 ;’Ti *
doutorado em salde publica, saude coletiva,
epidemiologia, gestao e planejamento em salde
ou areas correlatas
. . R$ 910,25 a
Professor de Educacéo _ . Curso Superior completo em Pedagogia, | 14h 2 40h | pe s 565 73 POCB + POCE +
PO Educacéo Especial K P41 1 Licenciatura Plena com habilitagdo em conforme R$ 60,00 )
Basica ~ : Do conforme PTi
Educacao Especial Atribuicao Jornada
. . . R$ 910,25 a
Professor de Educacéo — Curso Superior completo com Licenciaturae | 14h a40h | po 5 65575 POCB + POCE +
P Educacéao Fisica K P41 1 habilitagdo especifica em Educagéo Fisica e conforme R$ 60,00 .
Basica ) e Lo o conforme PTi
registro no conselho profissional Atribuigéao Jornada
Curso Superior completo com Licenciatura Plena 14h a 40h R$F?%?:’{§5 a
ProfessoI; ’dg Educacao Portugués K P41 1 em Portugues ou, Curso Superior qqmpl~eto com | .o forme 2.600.73 R$ 60,00 POCB + EOCE +
asica Licenciatura em Letras com Habilitagdo em S PTi
N Atribuicao conforme
Portugués Jornada

Legenda: CNH: Carteira Nacional de Habilitagéo - POCB: Prova Objetiva de Conhecimentos Basicos - POCE: Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos - PPr: Exame Pratico - PTi: Prova
de Titulos.
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ANEXO Il - ATRIBUIGOES

AGENTE DE GESTAO

FISCAL DE COMERCIO, SERVIGOS, TRIBUTOS E POSTURAS

Sob a coordenagédo do Auditor Fiscal Tributario, inspecionar as atividades industriais, comerciais, prestadoras de servigos e
institucionais privadas, bem como auxilia-lo nas atividades de langamento tributario, mediante capacitagdo técnica; Visitar
periodicamente boxes, bancas de vendas, feiras e estabelecimentos comerciais, industriais, prestadoras de servigos e
estabelecimentos institucionais privados, visando a fiscalizagéo, a orientagdo e a determinagado de agdes para pronta solugdo de
irregularidades; Exercer o poder de policia administrativa no ambito das atividades relativas a diversdo publica, publicidade,
empachamento de areas publicas e poluicdo sonora; Fiscalizar irregularidades em edificagdes, feiras e na limpeza urbana;
Vistoriar estabelecimentos comerciais, industriais, feiras livres, ambulantes, supermercados, etc, verificando a regularizacao
quanto ao alvara de funcionamento, autuando e notificando infratores, multando ou fazendo apreensdo dos produtos, se
necessario; Verificar se o estabelecimento estd de acordo com alvard, realizar busca de obras irregulares e, vistoriar obras
acabadas, valendo-se de auxilio técnico quando necessério; Executar vistoria técnica e diligéncias fiscais em imoveis para
cadastramento tributario, incluindo medigcdo de areas construidas com elaboragdo de croquis; Fiscalizar a limpeza publica,
obstrucdo de vias publicas, o transporte de passageiros e cargas e, autuar e apreender mercadorias e veiculos irregulares;
Preencher e controlar planilhas de informacdo cadastral a fim de preparar langamento tributario; Efetuar preenchimento de
cadastro, emisséo de oficios, cartas e elaboragéo de termos de fiscalizagdo; Promover a manutengao do cadastro fiscal por meio
informatizado; Elaborar relatérios circunstanciados sobre aspecto tributario e natureza cadastral; Notificar e/ou intimar, inclusive
com lavratura de auto de infracdo e imposi¢céo de multa para cumprimento de obrigacéo tributaria acesséria, bem como, preencher
relatério diario de suas atividades; Atender e informar a populagdo nos assuntos referentes a sua area de atuagdo; Preparar e
instruir processos de natureza tributaria, notificar e autuar; No ambito da defesa do consumidor, as seguintes atividades: a)
Atendimento e orientagdo quanto as normas de comercializagao e direito/deveres inerente a Defesa do Consumidor; b) Elaboragao
e Desenvolvimento de Pesquisas de Pregos dos produtos da Cesta Basica, assim como produtos sazonais, como em épocas da
Semana Santana, Pascoa, Dia das Criangas, Natal, etc. ¢) Acolhimento de denlncias apresentadas ao 6rgdo quanto a violagao
das normas de consumo/comercializagdo; d) Fiscalizagdo no Comércio do Municipio em geral, como em Supermercados,
Padarias, Agougues, Bazares, Lojas, Farmacias, Postos de Combustiveis, Revendas de Géas e estabelecimentos diversos, tendo
como objetivo precipuo assegurar informagdes corretas, claras, precisas e ostensivas quanto a comercializagdo dos produtos,
suas caracteristicas, qualidade, quantidade, composicdo, preco, garantia, prazo de validade e origem, entre outros dados;
diferencas de precos, produtos improprios para 0 consumo, propaganda enganosa. €) Emissao de Auto de Constatagao, Auto de
Notificagdo e Auto de Infracdo as Empresas identificadas por comercializagdo contrarias as normas do direito do consumidor; f)
Instrugdo de Processos de Autuagbes as empresas infratoras, mediante acolhimento de documentagdo necessaria, previamente
requerida; g) Oficializagdo aos érgaos competentes, ao se detectar irregularidades nao inerentes a competéncia do érgao
PROCON. Orientar estagiarios e ajudantes na execugdo de seus servigos; Zelar pela limpeza e conservagado de ferramentas,
equipamentos e do local de trabalho; Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

AGENTE DE GESTAO
TECNICO EM CONTABILIDADE

Executar escrituragao, classificagédo, conciliagdo, balangos, balancetes e outras atividades contabeis de acordo com o plano de
contas; Verificar e conciliar receitas e despesas; Elaborar e providenciar relatérios especificos, extraidos do sistema contabil;
Executar as atividades relativas a manutengdo contabil do sistema orgamentéario; Atuar em equipe multiprofissional; Orientar
estagiarios e ajudantes na execugéo de seus servigos; Zelar pela limpeza e conservagéo de ferramentas, equipamentos e do local
de trabalho; Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente
organizacional.

AGENTE DE GESTAO

TECNICO EM INFORMATICA

Atuar na recuperagéo, conservagdo e manutengdo em equipamentos de informatica e redes de transmissdo de dados; Verificar
regularmente as condigdes de funcionamento dos equipamentos sob sua responsabilidade; Instalar e manter programas e
sistemas ja desenvolvidos; Instalar e manter redes de transmissdo de dados ja desenvolvidos; Orientar estagiarios e ajudantes na
execugdo de seus servigos; Zelar pela limpeza e conservagdo de ferramentas, equipamentos e do local de trabalho; Executar
outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

AGENTE DE GESTAO
TELEFONISTA
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AGENTE DE GESTAO
TELEFONISTA

Executar as atividades de operagdo de uma mesa ou central telefénica, aparelhos tipo PBX, PABX ou similares, mecanicos,
elétricos ou eletrénicos, para estabelecer comunicagdo interna ou externa entre os solicitantes; Manejar o equipamento para
atender chamadas, prestar informagdes, efetuar transferéncia de chamada para o ramal desejado, efetuar ligacdes locais,
interurbanas ou internacionais; Atender o usuario com presteza ouvindo e, quando for possivel, orienta-lo encaminhando-o ao
atendimento, por tipo de solicitacdo; Preencher mapa de tipos de ligagdo com horarios, anotar os recados e transferi-los aos
destinatarios, quando for possivel; Preencher relatérios e planilhas de controle das suas atividades, codificando e cadastrando as
solicitagdes; Zelar pelo equipamento, comunicando defeitos e solicitando seu conserto e manutencao, para assegurar-lhe perfeitas
condicdes de funcionamento; Zelar pela limpeza e conservacao de ferramentas, equipamentos e do local de trabalho; Executar
outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

AGENTE DE INFRAESTRUTURA

AJUDANTE GERAL

Na area de atuacao de limpeza e conservacao: Efetuar a limpeza e conservagdo em prédios, dependéncias administrativas,
escolas, creches, unidades de saude, patios, banheiros, vestiarios, cozinhas e outros locais; Executar a higienizagdo em salas,
moéveis, objetos e outros equipamentos; Coletar e acondicionar o lixo e materiais contaminados apropriadamente; Solicitar a
reposi¢cao dos produtos de higiene utilizados; Executar servigos de copa e cozinha; Zelar pela ordem e limpeza interna do local de
trabalho e desinfecgdo dos equipamentos utilizados; Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional. Na area de atuacao de manutencao e obras civis: Efetuar a
conservacao e manutengao de logradouros publicos, abertura de valas e bueiros em vias publicas e outras atividades relativas as
obras civis e manutengéo do asfalto; Atuar em atividades de manutengao, conservagéo e recuperagao de edificagdes municipais e
do patrimdnio publico auxiliando mecénicos, eletricistas, encanadores, marceneiros, pedreiros, topografos, agrimensores e outros
profissionais; Operar equipamentos e maquinas de manutengdo e obras civis; Realizar, manualmente ou com o auxilio de
maquinas ou equipamentos, os servicos de capinagem, podas e extragdo de arvores; Carregar e descarregar veiculos de
transporte de cargas; Operar bomba de combustivel para abastecer veiculos, controlar o nivel de combustivel nos tanques e,
lavar, limpar e lubrificar veiculos; Zelar pela limpeza e conservagéo de ferramentas, equipamentos e do local de trabalho; Executar
outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

AGENTE DE INFRAESTRUTURA
ELETRICISTA

Executar e controlar, sob supervisdo, os servicos de manutengdo preventiva e corretiva de maquinas, instalagdes e reparos de
circuitos elétricos de prédios, equipamentos elétricos, painéis, conjuntos semaféricos e sistemas elétricos em geral; Atuar, dentro
da sua especialidade, na construgdo, manutencao, conservagao e recuperagao de prédios publicos; Montar e reparar disjuntores,
caixa de fusiveis, interruptores e outros dispositivos elétricos, de alta e baixa tenséo, ajustando, reparando ou substituindo pecas
ou conjuntos, testando e fazendo os reajustes e regulagens convenientes, utilizando ferramentas e instrumentos de teste e
medicdo, para assegurar a aparelhagem elétrica condicbes de funcionamento regular e eficiente, cumprindo as normas de
seguranga determinadas; Abrir rasgos em alvenaria para possibilitar a instalagdo de tubos e caixas dos sistemas elétricos,
utilizando ferramentas e equipamentos adequados; Montar, testar e manter instalagdes elétricas e similares; Efetuar manutencao e
reparos em instalagdes elétricas de alta tensdo nas unidades e em equipamentos; Orientar os ajudantes na execugdo de seus
servicos; Zelar pela limpeza e conservagao de ferramentas, equipamentos e do local de trabalho; Executar outras tarefas de
mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

AGENTE DE INFRAESTRUTURA
ENCANADOR

Atuar, dentro da especialidade, na construgdo, manutencdo, conservagao e recuperacdo de prédios publicos; Montar, reparar,
testar e efetuar manutencao de instalagdes hidraulicas; Montar e reparar sistemas de tubulagbes de agua, esgoto, pias, tanques,
vasos sanitarios, registros, torneiras, caixas de agua e outros; Orientar os ajudantes na execugéo de seus servigos; Zelar pela
limpeza e conservagao de ferramentas, equipamentos e do local de trabalho; Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel
de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

AGENTE DE INFRAESTRUTURA
FISCAL DE OBRAS
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AGENTE DE INFRAESTRUTURA

FISCAL DE OBRAS

Atuar na fiscalizagdo de construgbes civis publicas e de particulares, estabelecimentos comerciais, industriais, hospitalares,
centros de abastecimento e comercializacdo de produtos pereciveis; Verificar a execugcdo das obras e servigos, obedecendo
criteriosamente as especificagdes técnicas legais e ao tipo de material utilizado na execugdo das mesmas; Acompanhar a
execugdo das obras e servigos efetuados para a construgcdo de galerias e aguas pluviais, obedecendo as especificagdes do
projeto; Verificar o alinhamento de guias, bem como o material e compactagdo de camada de pavimento, apds os servigos de
infraestrutura; Acompanhar os Arquitetos e Engenheiros nas inspegdes e vistorias realizadas; Fiscalizar servicos de limpeza em
vielas sanitarias e de pedestres, calgadas, terrenos e lotes urbanos; Emitir notificagbes para que se tomem providéncias
necessarias, quando se detectar quaisquer irregularidades nas obras e servigos em execugao, conforme especificacdes técnicas;
Levar ao conhecimento do profissional legalmente responsavel todas e quaisquer irregularidades encontradas, objetivando a
regularizagdo e/ou a paralisacdo da obra ou servico em execu¢do; Emitir autos de infragdo/intimacdo de acordo com as
irregularidades encontradas; Participar do processo de analise e conferéncia, visando a aprovagao de plantas e projetos, bem
como, examinar processos emitindo pareceres; Colher dados de identificagdo para documentos oficiais e, efetuar diligéncias
examinando documentos legais das empresas; Realizar levantamentos internos preenchendo relatérios, fichas e outros
documentos; Emitir relatérios peridédicos sobre suas atividades e manter a chefia imediata permanentemente informada a respeito
das irregularidades encontradas nas obras e servigos; Consultar arquivos e terminais de computador, atender o publico em geral
prestando informagdes e, realizar calculos de multas e corre¢cdes; No Ambito da Defesa Civil do Municipio exercem-se ainda a
seguintes atividades: a) Desempenhar a fiscaliza¢édo prévia objetivando a prevengéo de desastres naturais ou, aqueles provocados
pelo homem; b) Fiscalizar no sentido de prevenir ou minimizar danos, socorrer e assistir populagdes atingidas e assistir na
recuperagao e reabilitagdo de areas deterioradas por desastres; c) Atuar na iminéncia ou situacdes de desastres e, em casos de
interdicdo de casas, prédios, depdsitos, estadios, postos de combustiveis, parques, circos, locais de aglomeragao, cujas estruturas
ou instalagbes ameacem a integridade fisica de seus usuarios; d) Vistoriar areas de riscos, casas, construgdes, depdsitos de gas,
postos de gasolina, casas de fogos de artificios, pontes, pinguelas, viadutos, taludes, pogos, depédsitos de reciclagem, etc... )
Monitorar areas de risco, as queimadas e as chuvas; f) Fazer relatérios das condigbes encontradas e dar ciéncia aos
responsaveis; g) Vistoriar e elaborar laudos técnicos; h) Fiscalizar a distribuicdo de mantimentos, abrigos, remédios, atendimento
médico aos desabrigados; i) Auxiliar na assisténcia a populagdo, promogdo do moral e encaminhamento dos atingidos para
abrigos e/ou assisténcia social; j) Auxiliar na assisténcia a populagéo vitimada e reabilitagdo do cendrio do desastre; k) Elaborar
relatorios descritivos para 6rgdos responsaveis, para que promovam a reconstrugdo das areas atingidas; 1) Participagdo em
projetos que visam reducdo das vulnerabilidades aos desastres humanos, desastres naturais e mistos, bem como aos de
vulnerabilidades as inundagdes e aos escorregamentos em areas urbanas; Orientar estagiarios e ajudantes na execugédo de seus
servigos; Zelar pela limpeza e conservacao de ferramentas, equipamentos e do local de trabalho; Executar outras tarefas de
mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

AGENTE DE INFRAESTRUTURA
JARDINEIRO

Cultivar espécies vegetais, tais como grama, flores e outras plantas ornamentais, preparando a terra, fazendo canteiros, plantando
sementes e mudas e dispensando tratos culturais e fitossanitarios a plantagéo. Efetuar podas em plantas, arbustos e arvores para
conservacao e embelezamento de ruas, parques e jardins publicos; Irrigar e preparar a terra e, efetuar a manutengéo e
conservacao de jardins; Orientar os ajudantes na execugao de seus servigos; Zelar pela limpeza e conservagédo de ferramentas,
equipamentos e do local de trabalho; Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

AGENTE DE INFRAESTRUTURA

MOTORISTA DE VEICULOS LEVES

Executar sob orientagdo, os servigos relativos a condugao de veiculos leves, automéveis, ambulancias e utilitarios, para transporte
de passageiros ou de cargas, no municipio e em viagens intermunicipais e interestaduais, manipulando os comandos e
conduzindo-o no trajeto indicado, segundo as regras de transito para o transporte de particulares, funcionarios e autoridades, para
conduzi-los aos locais desejados; Examinar as ordens de servigo, efetuando a entrega ou recolhimento de malotes, pequenas
cargas, para dar cumprimento a programagao estabelecida, controlando as mercadorias, documentos e outros; Vistoriar o veiculo,
verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, &gua e 6leo de carter e testando os freios e parte elétrica, e demais
condigdes para perfeita utilizacdo do equipamento e certificar-se de suas condigées de funcionamento, zelando pela manutengéo
do mesmo; Emitir relatérios de trabalho, preencher as planilhas e documentos de controle e zelar pela documentagédo e
conservagao do veiculo; Zelar pela seguranga das pessoas e dos materiais e equipamentos transportados; Recolher o veiculo,
apds a jornada de trabalho conduzindo-o ao local designado para guarda do mesmo; Zelar pela limpeza e conservagado de
ferramentas, equipamentos e do local de trabalho; Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

AGENTE DE INFRAESTRUTURA
PEDREIRO
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AGENTE DE INFRAESTRUTURA
PEDREIRO

Executar sob supervisdo, os servicos de alvenaria, concreto e outros materiais, guiando-se por desenhos, esquemas e
especificacdes, utilizando processos e instrumentos apropriados, para construir, reformar ou reparar prédios e obras similares,
dando-lhes o revestimento e acabamento definido; Atuar, dentro da sua especialidade, na constru¢cdo, manutengao, conservagao e
recuperagao de prédios publicos; Assentar ladrilhos, ceramicos, azulejos, tijolos, esquadrias, batentes, etc.; Assentar aparelhos
sanitarios e demais pegas utilitarias; Assentar telhas, realizar reparos, adequacdes, revestimentos e acabamentos em estruturas
hidraulicas e esgotos; Acompanhar a demarcagao de terrenos e a abertura de alicerces e fundagdes; Orientar os ajudantes na
execugdo de seus servigos; Zelar pela limpeza e conservagédo de ferramentas, equipamentos e do local de trabalho; Executar
outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

AGENTE DE INFRAESTRUTURA
PINTOR

Executar e controlar, sob supervisdo, os servigos relativos ao preparo e pintura de superficies externas e internas de edificios,
muros e utensilios, raspando-os, limpando-os e cobrindo as camadas de tinta determinadas, para protegé-las e/ou decora-las;
Atuar dentro da sua especialidade, na construgdo, manutengao, conservagao e recuperagao de prédios publicos; Fazer pequenos
reparos e preparagdes necessarias do material a ser aplicado e da superficie a ser pintada, utilizando-se de materiais e
equipamentos adequados; Executar servigos de pintura relativos a sinalizagao de transito, em placas e outros, como faixas de solo
e fixagdo de elementos de fiscalizagdo ou redutores de velocidade, tais como tachdes ou tachinhos, refletivos ou cegos; Orientar
os ajudantes na execucdo de seus servigos; Zelar pela limpeza e conservagdo de ferramentas, equipamentos e do local de
trabalho; Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente
organizacional.

AGENTE DE POLITICAS SOCIAIS
ASSISTENTE DE ALUNOS

Assistir os alunos acerca da observancia de normas escolares, horarios de lazer, integridade fisica e, no acompanhamento a
assisténcia médica e odontolégica de emergéncia; Acompanhar e orientar os alunos quanto as atitudes corretas e a cidadania,
levando ao conhecimento da direcdo da unidade as ocorréncias; Assistir aos docentes nas unidades escolares, disponibilizando os
equipamentos e materiais necessarios a execug¢ao de suas atividades; Colaborar na fixagéo e divulgacao de avisos das atividades
sociais, administrativas e educativas da escola; Auxiliar os ajudantes na execugdo de seus servicos; Zelar pela limpeza e
conservacao de ferramentas, equipamentos e do local de trabalho; Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

AGENTE DE POLITICAS SOCIAIS

AUXILIAR DE APOIO ESCOLAR

Executar tarefas que envolvam o auxilio e ao atendimento do aluno; Observar e ajudar no preparo de todas as atividades
relacionadas a escola e principalmente ao aluno; Auxiliar os servidores na execugdo de seus servicos como apoiar o setor
administrativo, biblioteca, secretaria escolar, portaria e recepcao em geral; Auxiliar nas atividades que envolvem a alimentagédo dos
alunos, como servir, arrumar talheres, recolher e limpar lougas, antes e apds as refei¢des; Zelar pela limpeza e conservagao de
materiais e ferramentas, equipamentos e do local de trabalho; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

AGENTE DE POLITICAS SOCIAIS

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Executar, sob supervisdo, agoes basicas de enfermagem delegadas e supervisionadas pelos seus superiores, geralmente técnicos
em enfermagem, empregando técnicas corretas nos programas de atencao a salde, desenvolvidos pela administragcdo; Observar,
reconhecer e descrever sinais e sintomas, efetuar controle de pacientes e de comunicantes em doencgas transmissiveis, participar
de atividades de educagao em saude, auxiliar o enfermeiro e o técnico de enfermagem na execugao destes programas; Preparar e
prestar assisténcia ao paciente durante a realizagdo de exames médicos especializados e atendimento de enfermagem nos
programas de saude; Preparar e esterilizar materiais, fazer aplicagbes de tratamentos (medicamentos, inalagdo, curativos,
injecdes), vacinagcdo e coleta de materiais para exames laboratoriais; Realizar visitas domiciliares; Encaminhar o paciente ao
banho ou promover o banho de leito, realizar mudanga de cubito e, trocar-lhe as roupas; Realizar procedimentos de suporte de
vida; Receber, preparar e encaminhar pacientes para cirurgia, auxiliar em procedimentos cirlrgicos e anestésicos e, observar o
quadro pds-operatério; Acompanhar e transportar pacientes; Prestar os primeiros socorros em local de acidente e/ou ambulatério,
providenciando a remogao do usuario para a unidade de atendimento mais proxima se necessario; Participar de atividades de
educagdo em saude do trabalhador, bem como em programa para prevencao de acidentes; Realizar anotagdes no prontuario;
Realizar o atendimento ao publico e tarefas de apoio administrativas, tais como matricula, registro, arquivo de dados e controle de
materiais; Desenvolver agdes de vigilancia em salde nas areas ambiental, sanitaria, epidemioldgica e saude do trabalhador;
Integrar e participar de reunides de equipe, atuar de forma integrada com profissionais de outras instituicbes e, em equipe
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AGENTE DE POLITICAS SOCIAIS

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

multiprofissional; Zelar pela limpeza e conservagédo de ferramentas, equipamentos e do local de trabalho; Executar outras tarefas
de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

AGENTE DE POLITICAS SOCIAIS
AUXILIAR DE FARMACIA

Conferir e separar materiais e medicamentos; Repor e controlar estoques; Conferir temperatura de geladeiras e triagem de
prescricdo médica; Cuidar da entrada e saida de produtos; Realizar a dispensagéo direta; Preparar solu¢des e fracionamento;
Realizar a selagem de materiais e medicamentos; Zelar pela organizagdo e conservacdo de armarios e prateleiras; Orientar os
ajudantes na execugao de seus servicos; Zelar pela limpeza e conservagao de ferramentas, equipamentos e do local de trabalho;
Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

AGENTE DE POLITICAS SOCIAIS

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de salde bucal e organizar a sala para atendimento; Preparar o paciente para o
atendimento, manipular materiais odontologicos, auxiliar o dentista e o técnico em salde bucal; Processar filme radiografico e,
revelar e montar radiografias intra-orais; Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas, inclusive em ambientes
hospitalares; Manipular materiais de uso odontolégico, selecionar moldeiras e preparar modelos em gesso; Realizar trabalhos de
prevengdo e promogao em saude e, participar de levantamentos epidemioldgicos e visitas domiciliares; Organizar e executar
atividades de higiene bucal, desenvolver agdes de promogao da saude e prevencado de riscos ambientais e sanitarios; Atuar em
equipe multiprofissional, realizar, nesta, levantamento de necessidades em saude bucal, registrar dados e participar da analise das
informagdes relacionadas a saude bucal; Marcar consultas, preencher e anotar fichas clinicas e, organizar de arquivos, ficharios e
controle de estoque; Observar as normas de vigilancia a salde e a saide ambiental e, adotar medidas de biosseguranga no
armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos visando ao controle de infecgédo; Executar
limpeza, assepsia, desinfecgao e esterilizagio do instrumental, equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho bem como,
zelar pela conservagdo e manutencdo dos mesmos; Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

AGENTE DE POLITICAS SOCIAIS

EDUCADOR INFANTIL

Atuar nas unidades de educacao, acolhendo, cuidando e educando criangas 0 a 6 anos, em conformidade com uma proposta
educacional; Promover o contato afetivo e harmonioso entre adulto e a crianga; Conhecer e acompanhar o desenvolvimento das
criangas a forma como vivem, seus progressos e dificuldades; Subsidiar e orientar as criangas em suas atividades educativas,
recreativas, alimentares, higiénicas, fisiolégicas e de repouso; Orientar, cuidar e servir, sob orientagcao pedagogica, a crianga nas
necessidades diarias, cuidando de sua higiene, orientando seus habitos de limpeza pessoal, auxiliando nas refeigbes, oferecendo
distracdes e atividades educativas, proporcionando o bem estar e o desenvolvimento da crian¢a sob sua responsabilidade; Zelar
pela limpeza, guarda e conservagéao de ferramentas, equipamentos material de consumo e do local de trabalho; Executar outras
tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

AGENTE DE POLITICAS SOCIAIS
MONITOR DE ESPORTES

Auxiliar o Instrutor de Praticas Esportivas na programacgéo e na execugao das atividades fisicas com o publico em geral; Atuar na
comunidade aplicando conhecimentos de gestdo e dindmicas participativas, dirigindo atividades formativas com grupos e
organizagdes sociais; Incentivar e participar de atividades e oficinas sdcio—educativas grupais e individuais com a populacédo
usuaria; Desenvolver trabalhos com a comunidade dentro da sua regido de atuagdo e relacionados ao atendimento as criangas,
adolescentes, adultos e idosos, a partir do planejamento e desenvolvimento de projetos; Zelar pela limpeza e conservagédo de
ferramentas, equipamentos e do local de trabalho; Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

AGENTE DE POLITICAS SOCIAIS
TECNICO EM IMOBILIZAGAO ORTOPEDICA
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AGENTE DE POLITICAS SOCIAIS
TECNICO EM IMOBILIZAGAO ORTOPEDICA

Confeccionar e retirar aparelhos gessados, talas gessadas (goteiras, calhas) e enfaixamentos com uso de material convencional e
sintético (resina de fibra de vidro); Executar imobilizagdes com uso de esparadrapo e talas digitais (imobilizagcbes para os dedos);
Preparar e executar tragdes cutaneas e, auxiliar o médico ortopedista na instalagdo de tragbes esqueléticas e nas manobras de
reducdo manual; Preparar sala para pequenos procedimentos fora do centro cirlrgico, como pequenas suturas e anestesia local
para manobras de redugdo manual, pungdes e infiltragdes; Orientar estagiarios e ajudantes na execugao de seus servigos; Zelar
pela limpeza e conservacao de ferramentas, equipamentos e do local de trabalho; Executar outras tarefas de mesma natureza ou
nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

AGENTE DE POLITICAS SOCIAIS

TECNICO EM RADIOLOGIA

Realizar as técnicas de diagnostico por imagem; Realizar todos os exames radiolégicos utilizando técnicas e procedimentos
necessarios para cada servico de saude (ambulatério, UTI, leitos hospitalares e centro cirlrgico); Zelar pela protegéo radiolégica
dos pacientes e acompanhantes; Identificar e revelar exames radiolégicos na camara escura; Revelar filme radiografico em
processo manual (tanque) ou automatico, preparar revelador e fixador para o abastecimento das processadoras; Conduzir
aparelho transportavel, chassis, avental plumbifero e demais materiais para outros locais; Preparar contraste a ser ministrado via
oral; Avaliar a qualidade da radiografia para garantia do diagnéstico correto; Realizar exames de tomografia computadorizada;
Limpar e manter processadoras, ecrans e chassis, seguindo as orientacdes de manuais técnicos dos fabricantes; Preparar e
classificar as radiografias e, encaminhar as radiografias, identificando os pacientes, para cada setor solicitante; Efetuar registro dos
exames realizados em livros e/ou fichas préprias; Controlar e repor filmes radiolégicos e, controlar, armazenar e requisitar
materiais ao almoxarifado; Orientar estagiarios e ajudantes na execugédo de seus servigos; Zelar pela limpeza e conservagao de
ferramentas, equipamentos e do local de trabalho; Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

ANALISTA DE TRANSITO E TRANSPORTE

Elaborar e supervisionar projetos referentes aos sistemas de transito e transporte, planejando, orientando e controlando, para
garantir a seguranga e a qualidade desses projetos; Elaborar documento com informagbes dos materiais necessarios a
implantacdo do projeto. Desenvolver e analisar projetos, utilizando entre outros instrumentos, programas como o “AutoCAD” ou
similares e, emitir pareceres técnicos; Analisar e coordenar projetos de Polos Geradores de Trafego, como grandes centros,
industrias, shoppings, supermercados e sua insergao no viario da cidade, com o objetivo de viabilizar solugbes para amenizar os
impactos que poderdo ser causados no transito, inclusive no que toca a oferta de contrapartidas tais como vagas para
estacionamento, vagas para carga e descarga entre outras necessidades do proprio polo; Analisar projetos de desvios de obras,
desvios de transito, interdicdes de ruas para viabilizar a operagédo de eventos e obras nos locais; Acompanhar e orientar a equipe
responsavel pelo recebimento e coleta das ocorréncias dos acidentes de transito, e pelo registro desses dados; Analisar e atender
solicitacdes geradas pelos agentes de transito através de projeto de melhorias ou adequagdes; Acompanhar a implantagéo e a
manutencao de sinalizagdo viaria, no caso de projetos mais complexos, seja esta executada pelo préprio departamento ou por
terceiros; Acompanhar a operacao de fabricagdo, equipe e resultado dos projetos; Elaborar planilhas dos projetos para controle;
Acompanhar o trabalho de empresas para confecgdo e sinalizagdo; Realizar analise estatistica do fluxo veicular, acidentes e
outros dados nas diversas vias da cidade elaborando relatério; Atender as demandas de processos, comunicagdes internas e
solicitagbes relacionadas a transporte publico; Identificar e analisar demanda de usuarios de transporte urbano, realizando
programagdes ou alterando as ja existentes. Pesquisar tempo de ciclo de linhas, intervalo, itinerarios, frota disponivel, entre outros;
Participar de reunides com comunidade, fornecendo avaliagdes técnicas; Acompanhar as operagdes de linhas e, analisar dados de
pesquisas de demanda de usudrios, elaborando tabulagbes e graficos. Definir a quantidade de veiculos necessarios ao bom
atendimento da demanda normal e em eventos e, realizar programagao de transporte urbano; Acompanhar o cadastramento de
condutores escolares e de taxista; Acompanhar o atendimento e a andlise para autorizagdo, licenciamento e transferéncia aos
veiculos da categoria aluguel; Atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais na
execugao de seus servigos; Zelar pela limpeza e conservagdo de materiais, equipamentos e do local de trabalho; Executar outras
tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

BIBLIOTECARIO

Organizar, dirigir e executar trabalhos técnicos biblioteconémicos, desenvolvendo sistemas de catalogacao, classificagdo de
manuscritos, livros, mapotecas, publicacdes oficiais e outros, além de referéncia e conservacao do acervo bibliografico, para
armazenar e recuperar informagdes e coloca-las a disposicdo dos usudarios em bibliotecas ou em centros de documentacao;
Planejar, controlar e executar as tarefas da implantacdo de sistema de catalogacdo e classificagdo de obras literarias;
Desenvolver projetos de conservagdo do acervo bibliografico, para armazenar e recuperar informagdes de carater geral e
especifico, e coloca-las a disposigdo dos usuarios; Realizar trabalhos de manutengdo, catalogacdo e inventario do acervo
existente para facilitar o acesso do publico usudrio junto as obras; Zelar pela conservagao do mobiliario da biblioteca e do material
ao seu cuidado, mantendo a ordem no recinto da mesma; Atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar estagiarios
e outros profissionais na execug¢ao de seus servigos; Zelar pela limpeza e conservagéo de materiais, equipamentos e do local de
trabalho; Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente
organizacional.
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DENTISTA

Realizar diagnésticos, prognoésticos e tratamento das afec¢des da cavidade bucal, envolvendo tecidos duros e moles; Examinar e
identificar alteragbes de cabega e pescogo, coordenar e supervisionar executados pelo auxiliar de consultério dentario e técnico
em higiene dentario; Executar procedimentos de promocao, prevencdo e reabilitagdo em saude bucal, bem como, executar
procedimentos de urgéncia e emergéncia; Articular agbes com unidades de salde, departamentos, secretarias e outros 6rgéos
publicos e privados, visando a promogdo a saude; Promover atividades de capacitagdo, formagcdo e educacdo; Realizar
levantamentos epidemioldgicos e, investigar surtos, acidentes e ambientes de risco; Planejar e atuar em agdes de controle e
prevengéo a agravos, epidemias e endemias; Desenvolver agdes de vigilancia em saude de baixa, média e alta complexidade nas
areas ambiental, sanitaria, epidemiolégica e saude do trabalhador; Fiscalizar ambientes publicos e privados, promovendo a
vigilancia de produtos e servicos que afetam a saude; Atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos
terapéuticos em unidades de saude e, orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais na execugao de seus servigos;
Zelar pela limpeza e conservacao de materiais, equipamentos e do local de trabalho; Executar outras tarefas de mesma natureza
ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

INSTRUTOR DE PRATICAS DESPORTIVAS

Promover a iniciacdo esportiva e treinamento especifico junto as criangas atendidas pelo municipio, procurando através desse
trabalho enquadra-las nas atividades recreativas e sociais que poderao ser praticadas em contato com a comunidade; Organizar e
incentivar a participagdo das criangas em olimpiadas escolares e outras atividades correlatas que lhe forem determinadas; Exercer
servicos no campo da educacgdo fisica nas suas diversas formas de manifestacdo no ambito da cultura corporal formal e nao
formal, bem como, dar aulas de atividades fisicas e desportivas nas pragas de esportes; Desenvolver trabalhos, programas,
planos, projetos na sua area de atuagao e treinamentos especializados, participar de equipes multidisciplinares e interdisciplinares
e elaborar informes técnicos, cientificos e pedagdgicos, todos na area de atividades fisicas e do desporto; Atuar em equipe
multiprofissional e, orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais na execuc¢ao de seus servi¢os; Zelar pela limpeza e
conservacao de materiais, equipamentos e do local de trabalho; Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

MEDICO - TODAS AS ESPECIALIDADES (Cirurgia Geral, Cirurgia Cardio Vascular, Clinico Geral, Emergéncia Adulta,
Emergéncia Pediatrica, Endocrinologista, Gastroenterologista, Ginecologista e Obstetra, Hematologia, Neurologista,
Oftalmologista, Ortopedista, Otorrinolaringologista, Pneumologista, Psiquiatra, Psiquiatra Infantil, Radiologista, Saide da
Familia, Saude Ocupacional, Ultrasonografista, Urologista)

Planejar, controlar e executar as atividades relacionadas ao atendimento primario e emergencial de saude; Realizar exames
clinicos, diagnoésticos e tratamento médico dentro da especialidade e, requisitar e analisar resultados de exames; Prescrever,
instruir e acompanhar tratamentos especificos a especialidade exercida; Examinar pacientes, manter seu registro com anotagao
sobre possivel diagnéstico e tratamento prescrito; Participar do acolhimento atendendo as intercorréncias dos usuarios;
Acompanhar o paciente verificando a evolugdo da doencga e, encaminhar o paciente a profissionais ou entidades especializadas;
Aplicar recursos de medicina preventiva, curativa ou terapéutica para promover a salde e bem-estar do paciente; Realizar
atendimento ao paciente, emitir atestados, quando necessario e, realizar procedimentos cirdrgicos; Participar de programas de
vigilancia epidemioldgica, educagcdo em saulde publica, treinamento e orientacdo ao pessoal de apoio; Atuar em equipe
multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais, familiares e coletivos em unidades de saude e nas
comunidades locais, realizando clinica ampliada; Realizar encaminhamentos com ou sem preenchimento dos prontuarios,
conforme definicdo da secretaria municipal de saude; Articular recursos intersetoriais disponiveis para diminuicdo dos agravos a
saude dos pacientes; Fiscalizar ambientes publicos e privados de alta, média e baixa complexidade, analisar documentos
recebidos das atividades fiscalizatérias e, avaliar o impacto de medidas adotadas na fiscalizagdo; Promover a vigilancia em
produtos e servigos que possam afetar a salde, exigindo providéncias de pronta regularizagdo; Orientar e atender o publico em
geral e atuar como agente multiplicador, promover reunides técnicas interinstitucionais e desenvolver projetos internos e
intersetoriais de fiscalizagdo e intervencao; Analisar e acompanhar os encaminhamentos de processos que couberem; Articular
acoes com unidades de saude, departamentos, secretarias e outros 6rgaos publicos, envolvendo saneamento, meio ambiente e
riscos sobre a saude humana, ambiental e de animais; Efetuar pesquisas em novas legislacdes e informagdes técnicas (municipal,
estadual, federal e internacional) de uso na area de vigilancia da saude publica; Investigar surtos, acidentes e ambientes de risco,
planejar e atuar em agbes de controle e prevengdo a agravos, epidemias e endemias; Promover atividades de capacitacao,
formacéo e educagao; Elaborar relatérios técnicos sobre atividades desenvolvidas; Participar do planejamento das atividades a
serem desenvolvidas na instituicdo por residentes, estagiarios ou voluntarios; Atuar em equipe multiprofissional e, orientar e
supervisionar estagiarios e outros profissionais; Zelar pela limpeza e conservagdo de materiais, instrumentos, equipamentos e do
local de trabalho; Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e
ambiente organizacional.

MEDICO

DESCRIGCAO APLICAVEL AS ESPECIALIDADES: CIRURGIA GERAL, CIRURGIA CARDIO VASCULAR, EMERGENCIA
ADULTA E HEMATOLOGIA.
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MEDICO

DESCRICAO APLICAVEL AS ESPECIALIDADES: CIRURGIA GERAL, CIRURGIA CARDIO VASCULAR, EMERGENCIA
ADULTA E HEMATOLOGIA.

Planejar, controlar e executar as atividades relacionadas ao atendimento primario e emergencial de salude; Realizar exames
clinicos, diagnoésticos e tratamento médico dentro da especialidade e, requisitar e analisar resultados de exames; Prescrever,
instruir e acompanhar tratamentos especificos a especialidade exercida; Examinar pacientes, manter seu registro com anotagao
sobre possivel diagndstico e tratamento prescrito; Participar do acolhimento atendendo as intercorréncias dos usuarios;
Acompanhar o paciente verificando a evolugdo da doencga e, encaminhar o paciente a profissionais ou entidades especializadas;
Aplicar recursos de medicina preventiva, curativa ou terapéutica para promover a saude e bem-estar do paciente; Realizar
atendimento ao paciente, emitir atestados, quando necessario e, realizar procedimentos cirdrgicos; Participar de programas de
vigilancia epidemioldgica, educagcdo em salde publica, treinamento e orientagcdo ao pessoal de apoio; Atuar em equipe
multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais, familiares e coletivos em unidades de saude e nas
comunidades locais, realizando clinica ampliada; Realizar encaminhamentos com ou sem preenchimento dos prontuarios,
conforme definicdo da secretaria municipal de saude; Articular recursos intersetoriais disponiveis para diminuicdo dos agravos a
saude dos pacientes; Fiscalizar ambientes publicos e privados de alta, média e baixa complexidade, analisar documentos
recebidos das atividades fiscalizatérias e, avaliar o impacto de medidas adotadas na fiscalizagdo; Promover a vigilancia em
produtos e servigos que possam afetar a saude, exigindo providéncias de pronta regularizag@o; Orientar e atender o publico em
geral e atuar como agente multiplicador, promover reunides técnicas interinstitucionais e desenvolver projetos internos e
intersetoriais de fiscalizagdo e intervencao; Analisar e acompanhar os encaminhamentos de processos que couberem; Articular
acOes com unidades de saude, departamentos, secretarias e outros 6rgdos publicos, envolvendo saneamento, meio ambiente e
riscos sobre a salude humana, ambiental e de animais; Efetuar pesquisas em novas legislagdes e informagdes técnicas (municipal,
estadual, federal e internacional) de uso na area de vigilancia da satde publica; Investigar surtos, acidentes e ambientes de risco,
planejar e atuar em agbes de controle e prevengdo a agravos, epidemias e endemias; Promover atividades de capacitacao,
formacédo e educagéo; Elaborar relatérios técnicos sobre atividades desenvolvidas; Participar do planejamento das atividades a
serem desenvolvidas na instituigdo por residentes, estagiarios ou voluntarios; Atuar em equipe multiprofissional e, orientar e
supervisionar estagiarios e outros profissionais; Zelar pela limpeza e conservagéo de materiais, instrumentos, equipamentos e do
local de trabalho; Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e
ambiente organizacional.

MEDICO
CLiNICO GERAL

Executar no ambito de sua especialidade as atribuicdes descritas acima como aplicaveis para todas as especialidades do cargo de
médico; Realizar consultas individuais para adolescentes, adultos e idosos de ambos os sexos; Realizar procedimentos de baixa
complexidade; Atender no domicilio sempre que houver planejamento especifico da unidade de salde; Participar dos processos
de vigilancia a saude através de deteccdo e notificagdo de doengas innfecto-contagiosas e preenchimento dos instrumentos e
fichas adequadas para esse fim; Participar das reuniées da unidade ou outras sempre que convocado pela gestdo da Secretaria
Municipal de Saude ou da Unidade; Desenvolver e/ou participar de projetos intersetoriais que concorram para promover a saude
das pessoas e suas familias; Participar do acolhimento atendendo as intercorréncias dos usuarios; Atuar em equipe
multiprofissional e, orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais; Zelar pela limpeza e conservagdo de materiais,
instrumentos, equipamentos e do local de trabalho; Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

MEDICO
EMERGENCIA PEDIATRICA

Executar no &mbito de sua especialidade as atribui¢des descritas acima como aplicaveis para todas as especialidades do cargo de
médico; Executar no ambito de sua especialidade as atribuigcdes descritas para a especialidade de pediatria, do cargo de médico
em servigos de urgéncia; Prescrever, instruir e acompanhar tratamentos especificos a especialidade exercida; Participar dos
processos de vigilancia a salde através da detecgdo e notificagdo de doengas infecto-contagiosas e preenchimento dos
instrumentos e fichas adequadas para este fim, quando ainda ndo tenha sido notificado; Participar das reuniées da unidade ou
outras sempre que convocado pela gestdo da Secretaria Municipal de Saude ou da unidade; Atuar em equipe multiprofissional e,
orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais; Zelar pela limpeza e conservacdo de materiais, instrumentos,
equipamentos e do local de trabalho; Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

MEDICO
ENDOCRINOLOGISTA
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MEDICO

ENDOCRINOLOGISTA

Executar no &mbito de sua especialidade as atribui¢des descritas acima como aplicaveis para todas as especialidades do cargo de
médico; Realizar consultas em criangas, adolescentes e adultos de ambos os sexos encaminhados pelos médicos da rede
municipal de saude; Prescrever, instruir e acompanhar tratamentos especificos a especialidade exercida; Responsabilizar-se pelo
envio da contra-referéncia para a unidade de origem do usuario; Participar dos processos de vigilancia a salde através da
detecgédo e notificagdo de doencgas infecto-contagiosas e preenchimento dos instrumentos e fichas adequadas para este fim,
quando ainda néo tenha sido notificado; Ser apoio matricial e de capacitagcdo na sua area especifica; Participar das reunides da
unidade ou outras sempre que convocado pela gestdo da Secretaria Municipal de Saldde ou da unidade; Atuar em equipe
multiprofissional e, orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais; Zelar pela limpeza e conservagdo de materiais,
instrumentos, equipamentos e do local de trabalho; Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

MEDICO

GASTROENTEROLOGISTA

Executar no ambito de sua especialidade as atribuicdes descritas acima como aplicaveis para todas as especialidades do cargo de
médico; Realizar consultas em criangas, adolescentes e adultos de ambos os sexos encaminhados pelos médicos da rede
municipal de saude; Prescrever, instruir e acompanhar tratamentos especificos a especialidade exercida; Responsabilizar-se pelo
envio da contra-referéncia para a unidade de origem do usuario; Participar dos processos de vigilancia a saude através da
detecgcé@o e notificacdo de doengas infecto contagiosas e preenchimento dos instrumentos e fichas adequadas para este fim,
quando ainda néo tenha sido notificado; Ser apoio matricial e de capacitagdo na sua area especifica; Participar das reunides da
unidade ou outras sempre que convocado pela gestdo da Secretaria Municipal de Saldde ou da unidade; Atuar em equipe
multiprofissional e, orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais; Zelar pela limpeza e conservagdo de materiais,
instrumentos, equipamentos e do local de trabalho; Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

MEDICO

GINECOLOGISTA E OBSTETRA

Executar no ambito de sua especialidade as atribuicdes descritas acima como aplicaveis para todas as especialidades do cargo de
médico; Desenvolver agdes de saude da mulher em todas as fases da vida, desde a infancia, passando pela adolescéncia, fase
reprodutiva, climatério, menopausa e terceira idade; Prescrever, instruir e acompanhar tratamentos especificos a especialidade
exercida; Atender no domicilio quando houver planejamento da unidade de salde; Responsabilizar-se pelo envio da contra-
referéncia para a unidade de origem do usuario; Participar dos processos de vigilancia a saude através da detecgéo e notificagéo
de doengas infecto-contagiosas e preenchimento dos instrumentos e fichas adequadas para este fim, quando ainda néao tenha sido
notificado; Realizar procedimentos especializados da &rea: vulvoscopia, colposcopia, biépsia de colo do Utero, vagina e mama,
eletro e criocauterizagao do colo do Utero e de condilomatoses, colocagéo e retirada do DIU, orientagdo para colocagao e uso de
diafragma, de preservativo feminino e masculino, etc.; Realizar agdes de prevengao e assisténcia a concepgdo e anticoncepgao
com atencéo especial a prevengao da gravidez na adolescéncia; Realizar agdes de vigilancia epidemiolégica da saude da mulher;
Ser apoio matricial e de capacitagdo na sua area especifica; Participar das reuniées da unidade ou outras sempre que convocado
pela gestdo da Secretaria Municipal de Salde ou da unidade; Prestar assisténcia especifica nas questées ginecoldgicas e
obstétricas; Atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais; Zelar pela limpeza e
conservacao de materiais, instrumentos, equipamentos e do local de trabalho; Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel
de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

MEDICO

NEUROLOGISTA

Executar no ambito de sua especialidade as atribuicdes descritas acima como aplicaveis para todas as especialidades do cargo de
médico; Realizar consultas em criangas, adolescentes e adultos de ambos os sexos encaminhados pelos médicos da rede
municipal de saude; Prescrever, instruir e acompanhar tratamentos especificos a especialidade exercida; Responsabilizar-se pelo
envio da contra-referéncia para a unidade de origem do usuario; Participar dos processos de vigilancia a saude através da
deteccé@o e notificagdo de doengas infecto-contagiosas e preenchimento dos instrumentos e fichas adequadas para este fim,
quando ainda néo tenha sido notificado; Ser apoio matricial e de capacitacdo na sua area especifica; Participar das reunides da
unidade ou outras sempre que convocado pela gestdo da Secretaria Municipal de Saldde ou da unidade; Atuar em equipe
multiprofissional e, orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais; Zelar pela limpeza e conservagdo de materiais,
instrumentos, equipamentos e do local de trabalho; Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

MEDICO
OFTALMOLOGISTA
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MEDICO
OFTALMOLOGISTA

Executar no ambito de sua especialidade as atribuicdes descritas acima como aplicaveis para todas as especialidades do cargo de
médico; Realizar consultas em criangas, adolescentes e adultos de ambos os sexos encaminhados pelos médicos da rede
municipal de salde; Prescrever, instruir e acompanhar tratamentos especificos a especialidade exercida; Responsabilizar-se pelo
envio da contra-referéncia para a unidade de origem do usuario; Participar dos processos de vigilancia a saude através da
detecgcé@o e notificagdo de doengas Infecto-contagiosas e preenchimento dos instrumentos e fichas adequadas para este fim,
quando ainda nao tenha sido notificado; Ser apoio matricial e de capacitacdo na sua area especifica; Participar das reunides da
unidade ou outras sempre que convocado pela gestdo da Secretaria Municipal de Sadde ou da unidade; Atuar em equipe
multiprofissional e, orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais; Zelar pela limpeza e conservagdo de materiais,
instrumentos, equipamentos e do local de trabalho; Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

MEDICO
ORTOPEDISTA

Executar no ambito de sua especialidade as atribuicdes descritas acima como aplicaveis para todas as especialidades do cargo de
médico; Realizar consultas em criangas, adolescentes e adultos de ambos os sexos encaminhados pelos médicos da rede
municipal de salde; Prescrever, instruir e acompanhar tratamentos especificos a especialidade exercida; Responsabilizar-se pelo
envio da contra-referéncia para a unidade de origem do usuario; Participar dos processos de vigilancia a saude através da
deteccé@o e notificagdo de doengas infecto-contagiosas e preenchimento dos instrumentos e fichas adequadas para este fim,
quando ainda néo tenha sido notificado; Ser apoio matricial e de capacitacdo na sua area especifica; Participar das reunides da
unidade ou outras sempre que convocado pela gestdo da Secretaria Municipal de Sadde ou da unidade; Atuar em equipe
multiprofissional e, orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais; Zelar pela limpeza e conservagdo de materiais,
instrumentos, equipamentos e do local de trabalho; Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

MEDICO
OTORRINOLARINGOLOGISTA

Executar no ambito de sua especialidade as atribuicdes descritas acima como aplicaveis para todas as especialidades do cargo de
médico; Realizar consultas em criangas, adolescentes e adultos de ambos os sexos encaminhados pelos médicos da rede
municipal de saude; Prescrever, instruir e acompanhar tratamentos especificos a especialidade exercida; Responsabilizar-se pelo
envio da contra-referéncia para a unidade de origem do usuario; Participar dos processos de vigilancia a saude através da
detecgcé@o e notificagdo de doengas infecto-contagiosas e preenchimento dos instrumentos e fichas adequadas para este fim,
quando ainda néo tenha sido notificado; Ser apoio matricial e de capacitagcdo na sua area especifica; Participar das reunides da
unidade ou outras sempre que convocado pela gestdo da Secretaria Municipal de Saldde ou da unidade; Atuar em equipe
multiprofissional e, orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais; Zelar pela limpeza e conservagdo de materiais,
instrumentos, equipamentos e do local de trabalho; Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

MEDICO

PNEUMOLOGISTA

Executar no &mbito de sua especialidade as atribui¢des descritas acima como aplicaveis para todas as especialidades do cargo de
médico; Realizar consultas em criangas, adolescentes e adultos de ambos os sexos encaminhados pelos médicos da rede
municipal de salde; Prescrever, instruir e acompanhar tratamentos especificos a especialidade exercida; Responsabilizar-se pelo
envio da contra-referéncia para a unidade de origem do usuario; Participar dos processos de vigilancia a salde através da
detecgédo e notificagdo de doencgas infecto-contagiosas e preenchimento dos instrumentos e fichas adequadas para este fim,
quando ainda néo tenha sido notificado; Ser apoio matricial e de capacitagcdo na sua area especifica; Participar das reunides da
unidade ou outras sempre que convocado pela gestdo da Secretaria Municipal de Sadde ou da unidade; Atuar em equipe
multiprofissional e, orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais; Zelar pela limpeza e conservagdo de materiais,
instrumentos, equipamentos e do local de trabalho; Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

MEDICO
PSIQUIATRA
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MEDICO

PSIQUIATRA

Executar no &mbito de sua especialidade as atribui¢des descritas acima como aplicaveis para todas as especialidades do cargo de
médico; Realizar consultas individuais para adolescentes, adultos e idosos de ambos os sexos com disturbios e comportamento
e/ou queixas de sofrimento mental contribuindo para a desospitalizagdo dos mesmos; Trabalhar com equipe multidisciplinar no
acompanhamento dessas pessoas realizando grupos terapéuticos e participando de atividades de inclusao social para as mesmas;
Desenvolver e/ou participar de Projeto Intersetorial que convocam para promover a Saude e a inclusdo social das pessoas
portadoras de sofrimento mental e suas familias; Prescrever, instruir e acompanhar tratamentos especificos a especialidade
exercida; Responsabilizar-se pelo envio da contra-referéncia para a unidade de origem do usuario; Participar dos processos de
vigilancia a saude através da detecgado e notificagdo de doengas infecto-contagiosas e preenchimento dos instrumentos e fichas
adequadas para este fim, quando ainda nao tenha sido notificado; Ser apoio matricial e de capacitagdo na sua area especifica;
Participar das reunides da unidade ou outras sempre que convocado pela gestao da Secretaria Municipal de Saude ou da unidade;
Atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais; Zelar pela limpeza e conservagao
de materiais, instrumentos, equipamentos e do local de trabalho; Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

MEDICO

PSIQUIATRIA INFANTIL

Executar no &mbito de sua especialidade as atribui¢des descritas acima como aplicaveis para todas as especialidades do cargo de
médico; Realizar consultas individuais para criangas e adolescentes de ambos 0s sexos com disturbios e comportamento e/ou
queixas de sofrimento mental contribuindo para a desospitalizagdo dos mesmos; Trabalhar com equipe multidisciplinar no
acompanhamento dessas pessoas realizando grupos terapéuticos e participando de atividades de incluséo social para as mesmas;
Desenvolver e/ou participar de Projeto Intersetorial que convocam para promover a Saude e a inclusdo social das pessoas
portadoras de sofrimento mental e suas familias; Prescrever, instruir e acompanhar tratamentos especificos a especialidade
exercida; Responsabilizar-se pelo envio da contra-referéncia para a unidade de origem do usuario; Participar dos processos de
vigilancia a salde através da deteccao e notificagcdo de doengas infecto-contagiosas e preenchimento dos instrumentos e fichas
adequadas para este fim, quando ainda ndo tenha sido notificado; Ser apoio matricial e de capacitagcdo na sua area especifica;
Participar das reunides da unidade ou outras sempre que convocado pela gestao da Secretaria Municipal de Saude ou da unidade;
Atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais; Zelar pela limpeza e conservagao
de materiais, instrumentos, equipamentos e do local de trabalho; Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

MEDICO

RADIOLOGISTA

Executar no &mbito de sua especialidade as atribui¢des descritas acima como aplicaveis para todas as especialidades do cargo de
médico; Realizar exames radiol6gicos em criangas, adolescentes e adultos de ambos os sexos encaminhados pelos médicos da
rede municipal de salde; Emitir laudo em exames realizados por profissionais da area; Responsabilizar-se pelo envio da contra-
referéncia para a unidade de origem do usuario; Ser apoio matricial e de capacitagdo na sua area especifica; Participar das
reunides da unidade ou outras sempre que convocado pela gestdo da Secretaria Municipal de Salde ou da unidade; Atuar em
equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais; Zelar pela limpeza e conservacdo de
materiais, instrumentos, equipamentos e do local de trabalho; Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

MEDICO

SAUDE DA FAMILIA

Executar no ambito de sua especialidade as atribuicdes descritas acima como aplicaveis para todas as especialidades do cargo de
médico; Realizar visitas domiciliares aos seus pacientes e membros da familia, sob seus cuidados, visando ao desenvolvimento
adequado do projeto terapéutico estabelecido. Realizar consultas em criangas, adolescentes e adultos de ambos os sexos nos
servicos de saude ou nos domicilios; Prescrever, instruir e acompanhar tratamentos; Participar dos processos de vigilancia a
salde através da detecgéo e notificacdo de doengas infecto-contagiosas e preenchimento dos instrumentos e fichas adequadas
para este fim, quando ainda nao tenha sido notificado; Ser apoio matricial e de capacitagdo na sua area especifica; Participar das
reunides da unidade ou outras sempre que convocado pela gestdo da Secretaria Municipal de Saude ou da unidade; Atuar em
equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais; Zelar pela limpeza e conservagdo de
materiais, instrumentos, equipamentos e do local de trabalho; Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

MEDICO
SAUDE OCUPACIONAL
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MEDICO

SAUDE OCUPACIONAL

Executar no ambito de sua especialidade as atribuicbes descritas acima como aplicaveis para todas as especialidades do cargo de
médico; Realizar consultas em adultos de ambos os sexos encaminhados a area de salde e seguranca do trabalho; Realizar as
atividades previstas para o médico no estatuto dos servidores municipais, na consolidacao das leis do trabalho e, nos demais
diplomas legais da area de pessoal e previdenciaria; Prescrever, instruir e acompanhar tratamentos especificos a especialidade
exercida; Responsabilizar-se pelo envio da contra-referéncia para a unidade de origem do usuario; Participar dos processos de
vigilancia a salude através da deteccao e notificagdo de doengas infecto-contagiosas e preenchimento dos instrumentos e fichas
adequadas para este fim, quando ainda nao tenha sido notificado; Ser apoio matricial e de capacitacdo na sua area especifica;
Participar das reunidées da unidade ou outras sempre que convocado pela gestao da Secretaria Municipal de Saude ou da unidade;
Atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais; Zelar pela limpeza e conservacao
de materiais, instrumentos, equipamentos e do local de trabalho; Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

MEDICO
ULTROSSONOGRAFISTA

Executar no &mbito de sua especialidade as atribui¢des descritas acima como aplicaveis para todas as especialidades do cargo de
médico; Realizar exames ultrassonograficos em criancas, adolescentes e adultos de ambos o0s sexos encaminhados pelos
médicos da rede municipal de saude; Responsabilizar-se pelo envio da contra-referéncia para a unidade de origem do usuario; Ser
apoio matricial e de capacitagcdo na sua area especifica; Participar das reunides da unidade ou outras sempre que convocado pela
gestao da Secretaria Municipal de Saude ou da unidade; Atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar estagiarios e
outros profissionais; Zelar pela limpeza e conservacdo de materiais, instrumentos, equipamentos e do local de trabalho; Executar
outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

MEDICO
UROLOGISTA

Executar no ambito de sua especialidade as atribuicdes descritas acima como aplicaveis para todas as especialidades do cargo de
médico; Realizar consultas em criangas, adolescentes e adultos de ambos os sexos encaminhados pelos médicos da rede
municipal de salde; Prescrever, instruir e acompanhar tratamentos especificos a especialidade exercida; Responsabilizar-se pelo
envio da contra-referéncia para a unidade de origem do usuario; Participar dos processos de vigilancia a saude através da
detecgcé@o e notificagdo de doengas infecto-contagiosas e preenchimento dos instrumentos e fichas adequadas para este fim,
quando ainda néo tenha sido notificado; Ser apoio matricial e de capacitacdo na sua area especifica; Participar das reunides da
unidade ou outras sempre que convocado pela gestdo da Secretaria Municipal de Sadde ou da unidade; Atuar em equipe
multiprofissional e, orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais; Zelar pela limpeza e conservagdo de materiais,
instrumentos, equipamentos e do local de trabalho; Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

MEDICO VETERINARIO

Planeja, organiza, supervisiona e executa programas de defesa sanitaria, realizando estudos e pesquisas, aplicando
conhecimentos, dando consultas, fazendo relatorios, exercendo fiscalizacdo e empregando métodos para assegurar o controle da
zoonose, a produgédo racional e econémica de alimentos e a salde da comunidade; Fazer a profilaxia, o diagnostico e o tratamento
de doengas de animais e, realizar procedimentos clinicos, cirirgicos e anatomopatol6gicos em animais domésticos; Realizar a
vigilancia e controle das zoonoses e o controle das populagbes de animais domésticos, silvestres e da fauna sinantrépica; Realizar
supervisdo e controle da aplicagdo de praguicidas e de manejo-ambiental para o controle de pragas; Realizar diagndstico
laboratorial de zoonoses e outras patologias de animais; Realizar atividades relacionadas ao controle zoossanitario de animais
selvagens cativos; Desenvolver agbes de vigilancia em saldde de baixa, média e alta complexidade nas areas ambiental, sanitaria
e epidemioldgica; Fiscalizar ambientes publicos e privados, promovendo a vigilancia de produtos e servigos que afetam a saude;
Articular agdes com unidades de saude, departamentos, secretarias e outros érgaos publicos e privados, visando a promogéao a
saude; Investigar surtos, acidentes e ambientes de risco e, planejar e atuar em agbes de controle e prevencdo a agravos,
epidemias e endemias; Promover atividades de capacitagdo, formagéo e educagéo; Atuar em equipe multiprofissional e, orientar e
supervisionar estagiarios e outros profissionais na execugao de seus servigos; Zelar pela limpeza e conservagdo de materiais,
equipamentos e do local de trabalho; Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

NUTRICIONISTA
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NUTRICIONISTA

Coordenar e supervisionar as atividades relativas aos servicos e programas de nutrigio promovidos pela administracéo,
analisando caréncia alimentares e o conveniente aproveitamento dos recursos dietéticos; Coordenar e supervisionar as atividades
relativas ao controle da compra, da estocagem, preparagéo, conservagao e distribuicdo dos alimentos, a fim de contribuir para a
melhoria protéica, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares nos programas; Supervisionar e avaliar os programas
de nutricdo em saude publica e servigos de alimentacéo e dietética junto a merenda escolar, creches, postos de saude e outros
locais de atividades determinadas pela administracdo; Realizar célculo de dietas para individuos sadios ou com patologias,
desenvolvimento de féormulas de novas dietas ou cardépios alimenticios, bem como, o planejamento e execugéo de cardapios e
dietas especiais; Elaborar e acompanhar programas de educagao nutricional; Controlar a estocagem, preparagéo, conservacao e
distribuicdo dos alimentos, garantindo as condigdes higiénico-sanitarias; Prestar assisténcia dietoterapica hospitalar, ambulatorial,
domiciliar e em programas especificos destinados a coletividade; Desenvolver agdes de vigilancia em salde e, fiscalizar ambientes
publicos e privados, promovendo a vigilancia de produtos e servigos que afetam a sadde; Articular agdes com unidades de saude,
departamentos, secretarias e outros 6rgdos publicos e privados, visando a promogao a saude; Coordenar e supervisionar as
atividades relativas as atividades de merendeiras e ajudantes; Atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar
estagiarios e outros profissionais na execugao de seus servi¢os; Zelar pela limpeza e conservagao de materiais, equipamentos e
do local de trabalho; Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e
ambiente organizacional.

NUTRICIONISTA
SANITARISTA

Atuar na promogao da sadude e na prevencao de riscos e agravos a saude; Analisar e monitorar a situacdo de saide da populagéo;
Planificar, programar, atuar na gestao e na avaliagéo de sistemas e servigos de saude; Gerenciar processos de trabalho coletivo
em saude; Planejar e avaliar a eficacia de politicas de saude; Atuar na vigilancia em salde, controle de riscos e danos; Atuar na
reorganizagdo da assisténcia a saude; Administrar custos e auditoria em salde; Conhecer e utilizar os sistemas de vigilancia
epidemiolégica; Conhecer e utilizar a metodologia de investigacdo epidemiologica; Exercer as atividades descritas para o
nutricionista sem especialidade definida; Atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar estagiarios e outros
profissionais na execugao de seus servigos; Zelar pela limpeza e conservagao de materiais, equipamentos e do local de trabalho;
Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA
EDUCAGAO ESPECIAL

Preparar e ministrar aulas, transmitindo através de recursos e métodos inovadores e desafiadores, conhecimentos de sua
especialidade, almejando o alcance dos objetivos gerais e especificos da disciplina; Exercer as atividades comuns a todas as
Especialidades do Cargo de Professor de Educacéo Basica, descritas neste anexo; Participar de forma efetiva da elaboragéo do
projeto pedagégico, discutir a proposta da escola, fixando metas, definindo objetivos, cronogramas e selecionando conteldos;
Promover programas e métodos relacionados a sua especialidade, com o objetivo de definir os recursos metodoldgicos;
Estabelecer contato com os apoios educacionais especializados recebidos pelos alunos quando necessario; Executar outras
tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA
EDUCAGAO FiSICA

Preparar e ministrar aulas, transmitindo através de recursos e métodos inovadores e desafiadores, conhecimentos de sua
especialidade, almejando o alcance dos objetivos gerais e especificos da disciplina; Exercer as atividades comuns a todas as
Especialidades do Cargo de Professor de Educacao Basica; Participar de forma efetiva da elaboragéo do projeto pedagdgico,
discutir a proposta da escola, fixando metas, definindo objetivos, cronogramas e selecionando conteudos; Promover programas e
métodos relacionados a sua especialidade, com o objetivo de definir os recursos metodoldgicos; Executar outras tarefas de
mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA
PORTUGUES

Preparar e ministrar aulas nas séries ou anos finais do ensino fundamental, transmitindo através de recursos e métodos
inovadores e desafiadores, conhecimentos de sua especialidade, almejando o alcance dos objetivos gerais e especificos da
disciplina; Exercer as atividades comuns a todas as Especialidades do Cargo de Professor de Educagéo Basica, descritas neste
anexo; Participar de forma efetiva da elaboragéo do projeto pedagdgico, discutir a proposta da escola, fixando metas, definindo
objetivos, cronogramas e selecionando contelddos; Promover programas e métodos relacionados a sua especialidade, com o
objetivo de definir os recursos metodoldgicos; Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a
sua especialidade e ambiente organizacional.
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ANEXO lIl - PROGRAMAS

AGENTE DE GESTAO
FISCAL DE COMERCIO, SERVIGOS, TRIBUTOS E POSTURAS

POCB - Portugués: Questoes que possibilitem avaliar a capacidade de interpretagdo de texto, conhecimento da norma culta na
modalidade escrita do idioma e aplicagao da ortografia oficial. Acentuagéo grafica. Pontuagéo. Classes gramaticais. Concordancia
verbal e nominal. Pronomes: emprego e colocacdo e Regéncia nominal e verbal.

Matematica: Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos nimeros Reais (R): operagdes, propriedades e problemas; Calculos Algébricos;
Grandezas Proporcionais - Regra de Trés Simples e Composta; Porcentagem e Juro Simples; Sistema Monetario Brasileiro;
Equacédo do Primeiro e Segundo Graus - problemas; Sistema Decimal de Medidas (comprimento, superficie, volume, massa,
capacidade e tempo) - transformagao de unidades e resolugéo de problemas; Geometria: Ponto, reta, plano — angulos, poligonos,
triangulos, quadrilateros, circunferéncia, circulo e seus elementos respectivos — figuras geométricas planas (perimetros e areas) —
soélidos geométricos (figuras espaciais): seus elementos e volumes; Resolu¢édo de problemas.

POCE - Legislagao Municipal: Lei Organica do Municipio; Cédigo de Posturas do Municipio: Lei n® 873 de 04 de janeiro de 2001;
Lei de Uso do Solo: Lei n? 665 de 09 de junho de 1998. Cdédigo Tributario Municipal: Lei 1.801/2006. Legislagao Estadual: Codigo
Sanitario do Estado de Sao Paulo: Lei 10.083/1998, Decreto n® 12.342/1978. Legislacao Federal: Estatuto da Cidade: Lei n®
10257/2001; Parcelamento do Solo Urbano: Lei n® 6766/1979 e Lei n°® 9785/1999. Acessibilidade das Pessoas Portadoras de
Mobilidade: Decreto n°. 5296/2004.

AGENTE DE GESTAO
TELEFONISTA

POCB - Portugués: Compreensdo de texto. Sinénimo e anténimo. Pontuacdo. As classes gramaticais: confronto e
reconhecimento de frases corretas e incorretas e Ortografia oficial.

Matematica: Conjunto dos nimeros naturais: resolugdo de situagdes-problema envolvendo as quatro operagdes com nimeros
naturais em suas formas fracionaria e decimal. Sistema de medidas: comprimento, capacidade, massa e tempo; resolugéo de
situac6es-problema.

POCE - Noc¢obes de Informatica: Sistema Operacional Windows XP, Vista e Seven: Windows Explorer, Internet Explorer, Outlook
Express; Microsoft Office: Editor de Texto (Word), editor de planilhas (Excel) e demais aplicativos.

AGENTE DE GESTAO
TECNICO EM CONTABILIDADE

POCB - Portugués: Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de interpretagédo de texto, conhecimento da norma culta na
modalidade escrita do idioma e aplicagio da ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Pontuagdo. Classes gramaticais. Concordancia
verbal e nominal. Pronomes: emprego e colocagdo e Regéncia nominal e verbal.

Matematica: Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos nimeros Reais (R): operagdes, propriedades e problemas; Céalculos Algébricos;
Grandezas Proporcionais - Regra de Trés Simples e Composta; Porcentagem e Juro Simples; Sistema Monetario Brasileiro;
Equacéao do Primeiro e Segundo Graus - problemas; Sistema Decimal de Medidas (comprimento, superficie, volume, massa,
capacidade e tempo) - transformacéo de unidades e resolugao de problemas; Geometria: Ponto, reta, plano — angulos, poligonos,
triangulos, quadrilateros, circunferéncia, circulo e seus elementos respectivos — figuras geométricas planas (perimetros e areas) —
solidos geométricos (figuras espaciais): seus elementos e volumes; Resolugdo de problemas.

POCE - Conhecimento da area: Receitas e Despesas. Receita Publica: receita orgamentaria e receita extra orgamentaria,
classificacdo da receita publica de conformidade com a categoria econdmica (correntes e capital). Créditos adicionais:
classificacédo e recursos para a sua abertura. Divida publica (fundada, flutuante e consolidada). Prévio empenho: adiantamento a
servidores. Variagdes patrimoniais: variagdes ativas e variagdes passivas. Despesa publica: despesa orgcamentéria e despesa
extra orcamentéria; estagio da despesa publica (empenho, liquidagéo e pagamento); classificacdo da despesa publica de
conformidade com a categoria econdmica (correntes, custeio) e capital (equipamentos, obras e materiais permanentes).
Classificagao funcional programatica (fungbes, programas e subprogramas), atividades e projetos. Conhecimento em tributos, ISS,
IR, INSS, Lei 4320/64 e Lei Complementar 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal, Sistema Orcamentario: LDO/LOA/PPA,
Sistema Financeiro, Sistema Patrimonial, Sistema de Compensagcéo, Principios Orgcamentarios, Regimes Contabeis, Restos a
pagar, Divida Publica, Regime de adiantamento, Créditos adicionais, Levantamento de Balangos, Planos de Contas: Sistema
Financeiro, patrimonial, compensagao e orgcamentario.

AGENTE DE GESTAO
TECNICO EM INFORMATICA

POCB - Portugués: Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de interpretagdo de texto, conhecimento da norma culta na
modalidade escrita do idioma e aplicagao da ortografia oficial. Acentuagéo gréafica. Pontuacéo. Classes gramaticais. Concordancia
verbal e nominal. Pronomes: emprego e colocacdo e Regéncia nominal e verbal.
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AGENTE DE GESTAO

TECNICO EM INFORMATICA

Matematica: Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos nimeros Reais (R): operagdes, propriedades e problemas; Calculos Algébricos;
Grandezas Proporcionais - Regra de Trés Simples e Composta; Porcentagem e Juro Simples; Sistema Monetéario Brasileiro;
Equacédo do Primeiro e Segundo Graus - problemas; Sistema Decimal de Medidas (comprimento, superficie, volume, massa,
capacidade e tempo) - transformagao de unidades e resolugéo de problemas; Geometria: Ponto, reta, plano — angulos, poligonos,
triangulos, quadrilateros, circunferéncia, circulo e seus elementos respectivos — figuras geométricas planas (perimetros e areas) —
sélidos geométricos (figuras espaciais): seus elementos e volumes; Resolugéo de problemas.

POCE - Conhecimentos da Area: Logica de programacgao: Algoritmos, Estruturas de Controle, Estrutura de dados;
Desenvolvimento de aplicagdes: principios de engenharia de software, modelos de desenvolvimento, analise e técnicas de
levantamento de requisitos, andlise e projeto estruturados, andlise e projetos, andlise essencial e projeto de sistemas, ciclos de
vida de um software; Sistema Operacional Windows (XP e Vista): conceitos, instalagdo, configuragdes, compartilhamento de
recursos, modos de utilizagéo; Sistema Operacional Linux: conceitos, GNU, arquitetura, componentes, instalagéo, configuragoes,
permissdes de acesso, servidores, gerenciamento de recursos e servigos, comandos; Redes de Computadores: conceitos de
comunicagdo de dados, meios de comunicacdo, componentes e dispositivos de rede, tipos de rede, arquiteturas, protocolos,
sistemas operacionais de rede, conceitos de Internet e Intranet; Seguranga de Redes: Firewall, Criptografia, Certificagcdo Digital e
Antivirus; Banco de Dados: Conceitos e arquitetura para sistemas de banco de dados: caracteristicas de um SGBD, modelagem
de dados e projeto de banco de dados para ambiente relacional; Normalizagdo de dados: conceitos, primeira, segunda e terceira
formas normais. Linguagens SQL (ANSI) e PL/SQL: Conceitos gerais, principais instru¢gbes de manipulacado de dados, nogdes de
procedures, functions triggers, restricdo, integridade, seguranca em banco de dados. Backup e restauragdo de dados.

AGENTE DE INFRAESTRUTURA

AJUDANTE GERAL

POCB - Portugués: Compreensdo de texto. Sinbénimo e anténimo. Pontuacdo. As classes gramaticais: confronto e
reconhecimento de frases corretas e incorretas e Ortografia oficial.

Matematica: Conjunto dos nimeros naturais: resolugdo de situagdes-problema envolvendo as quatro operagdes com nimeros
naturais em suas formas fracionaria e decimal. Sistema de medidas: comprimento, capacidade, massa e tempo; resolugéo de
situacdes-problema.

AGENTE DE INFRAESTRUTURA
ELETRICISTA

POCB - Portugués: Compreensdo de texto. Sin6nimo e anténimo. Pontuagdo. As classes gramaticais: confronto e
reconhecimento de frases corretas e incorretas e Ortografia oficial.

Matematica: Conjunto dos nimeros naturais: resolugdo de situagdes-problema envolvendo as quatro operagdes com nimeros
naturais em suas formas fracionaria e decimal. Sistema de medidas: comprimento, capacidade, massa e tempo; resolugéo de
situac6es-problema.

POCE - Conhecimentos especificos: Conhecimentos sobre equipamentos de protegdo individual — EPIs; Conhecimentos em
manutencdo preventiva, corretiva, instalagbes elétricas em edificios. Nogbes na utilizagdo de chaves, alicates e outras
ferramentas, voltimetro e amperimetro. NogOes basicas de rede elétrica interna e externa e partes elétrica em geral,
chaves e caixas de distribuicéo.

AGENTE DE INFRAESTRUTURA
ENCANADOR

POCB - Portugués: Compreensdo de texto. Sinbnimo e anténimo. Pontuacdo. As classes gramaticais: confronto e
reconhecimento de frases corretas e incorretas e Ortografia oficial.

Matematica: Conjunto dos nimeros naturais: resolugdo de situagdes-problema envolvendo as quatro operagdes com nimeros
naturais em suas formas fracionaria e decimal. Sistema de medidas: comprimento, capacidade, massa e tempo; resolugdo de
situagdes-problema.

POCE - Conhecimentos especificos: Conhecimentos sobre equipamentos de protegao individual — EPls; Conhecimentos sobre
a instalagéo e manutencgao de aquecedores solares, misturador de agua, caixas d'agua, bombas d'agua, valvulas de descarga,
filtros industriais e de piscina. Nogdes basicas sobre o trabalho de desentupimento de esgoto, abertura e fechamento de valetas
para colocacéo de canos.

AGENTE DE INFRAESTRUTURA
FISCAL DE OBRAS

POCB - Portugués: Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de interpretagdo de texto, conhecimento da norma culta na
modalidade escrita do idioma e aplicagao da ortografia oficial. Acentuagéo gréafica. Pontuacéo. Classes gramaticais. Concordancia
verbal e nominal. Pronomes: emprego e colocacdo e Regéncia nominal e verbal.
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AGENTE DE INFRAESTRUTURA

FISCAL DE OBRAS

Matematica: Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos nimeros Reais (R): operagdes, propriedades e problemas; Calculos Algébricos;
Grandezas Proporcionais - Regra de Trés Simples e Composta; Porcentagem e Juro Simples; Sistema Monetéario Brasileiro;
Equacédo do Primeiro e Segundo Graus - problemas; Sistema Decimal de Medidas (comprimento, superficie, volume, massa,
capacidade e tempo) - transformagao de unidades e resolugéo de problemas; Geometria: Ponto, reta, plano — angulos, poligonos,
triangulos, quadrilateros, circunferéncia, circulo e seus elementos respectivos — figuras geométricas planas (perimetros e areas) —
solidos geométricos (figuras espaciais): seus elementos e volumes; Resolugdo de problemas.

POCE - Conhecimento Especifico: Planejamento. Canteiro de Obra. Equipamentos de obra civil. Plantas. Locagdo da obra.
Estrutura. Fundacdes. Alvenaria. Revestimentos. Pintura. Esquadrias. Cobertura. Instalacdes Elétricas. Instalacdes de agua.
Instalagbes de esgoto. Galeria de aguas pluviais. Finalidade da Fiscalizagdo. Recebimento definitivo de obra. Legislagao
Municipal: Lei Orgénica do Municipio; Codigo de Posturas do Municipio: Lei n® 873 de 04 de janeiro de 2001; Lei de Uso do Solo:
Lei n® 665 de 09 de junho de 1998. Cédigo Tributario Municipal: 1.801/2006. Legislagao Estadual: Cédigo Sanitario do Estado de
Sao Paulo - Lei 10.083/1998 e Decreto N°. 12342/1978. Legislagdo Federal: Estatuto da Cidade Lei 10257/2001; Parcelamento do
Solo Urbano - Lei 6766/1979 e Lei 9785/1999. Acessibilidade das Pessoas Portadoras de Mobilidade - Decreto N°. 5296/2004.

AGENTE DE INFRAESTRUTURA
JARDINEIRO
POCB - Portugués: Compreensdo de texto. Sinbnimo e antébnimo. Pontuacdo. As classes gramaticais: confronto e

reconhecimento de frases corretas e incorretas e Ortografia oficial.

Matematica: Conjunto dos nimeros naturais: resolugdo de situagdes-problema envolvendo as quatro operagdes com nimeros
naturais em suas formas fracionaria e decimal. Sistema de medidas: comprimento, capacidade, massa e tempo; resolugéo de
situacdes-problema.

AGENTE DE INFRAESTRUTURA

MOTORISTA DE VEICULOS LEVES

POCB - Portugués: Compreensdo de texto. Sin6nimo e anténimo. Pontuagdo. As classes gramaticais: confronto e
reconhecimento de frases corretas e incorretas e Ortografia oficial.

Matematica: Conjunto dos nimeros naturais: resolugdo de situagdes-problema envolvendo as quatro operagdes com nimeros
naturais em suas formas fracionaria e decimal. Sistema de medidas: comprimento, capacidade, massa e tempo; resolugéo de
situac6es-problema.

POCE - Conhecimento Especifico: Conhecimentos sobre condugéo, limpeza e conservagao de veiculos; Lei 9.503 de 23/09/97,
que institui 0 Codigo de Transito Brasileiro.

AGENTE DE INFRAESTRUTURA
PEDREIRO

POCB - Portugués: Compreensdo de texto. Sin6nimo e anténimo. Pontuagdo. As classes gramaticais: confronto e
reconhecimento de frases corretas e incorretas e Ortografia oficial.

Matematica: Conjunto dos nimeros naturais: resolugdo de situagdes-problema envolvendo as quatro operagdes com nimeros
naturais em suas formas fracionaria e decimal. Sistema de medidas: comprimento, capacidade, massa e tempo; resolugéo de
situac6es-problema.

POCE - Conhecimentos sobre Equipamentos de Protecdo Individual — EPIs; Conhecimento sobre demarcagdo da obra; materiais
basicos de construgao civil (areia, cimento, cal, pedra, etc); equipamentos e ferramentas; nivel e prumo; concretos e argamassas;
fundacdes; alvenarias; lajes; materiais de acabamento; impermeabilizagdo e medidas.

AGENTE DE INFRAESTRUTURA

PINTOR

POCB - Portugués: Compreensdo de texto. Sinbnimo e antbnimo. Pontuagdo. As classes gramaticais: confronto e
reconhecimento de frases corretas e incorretas e Ortografia oficial.

Matematica: Conjunto dos nimeros naturais: resolugdo de situagdes-problema envolvendo as quatro operagdes com ndmeros

naturais em suas formas fracionaria e decimal. Sistema de medidas: comprimento, capacidade, massa e tempo; resolugdo de
situacdes-problema.

AGENTE DE POLITICAS SOCIAIS
ASSISTENTE DE ALUNOS
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AGENTE DE POLITICAS SOCIAIS

ASSISTENTE DE ALUNOS

POCB - Portugués: Compreensdo de texto. Sinénimo e anténimo. Pontuacdo. As classes gramaticais: confronto e
reconhecimento de frases corretas e incorretas e Ortografia oficial.

Matematica: Conjunto dos nimeros naturais: resolugdo de situagdes-problema envolvendo as quatro operagdes com nimeros

naturais em suas formas fracionaria e decimal. Sistema de medidas: comprimento, capacidade, massa e tempo; resolugéo de
situagdes-problema.

AGENTE DE POLITICAS SOCIAIS

AUXILIAR DE APOIO ESCOLAR

POCB - Portugués: Compreensdo de texto. Sin6nimo e anténimo. Pontuagdo. As classes gramaticais: confronto e
reconhecimento de frases corretas e incorretas e Ortografia oficial.

Matematica: Conjunto dos nimeros naturais: resolugdo de situagdes-problema envolvendo as quatro operagdes com nimeros

naturais em suas formas fracionaria e decimal. Sistema de medidas: comprimento, capacidade, massa e tempo; resolugéo de
situagdes-problema.

AGENTE DE POLITICAS SOCIAIS
AUXILIAR DE ENFERMAGEM

POCB - Portugués: Compreensdo de texto. Sin6nimo e anténimo. Pontuagdo. As classes gramaticais: confronto e
reconhecimento de frases corretas e incorretas e Ortografia oficial.

Matematica: Conjunto dos nimeros naturais: resolugdo de situagdes-problema envolvendo as quatro operagdes com ndmeros
naturais em suas formas fracionaria e decimal. Sistema de medidas: comprimento, capacidade, massa e tempo; resolugéo de
situac6es-problema. ]

POCE - Conhecimentos especificos: Codigo de Etica Profissional; Curativos: material utilizado, tipo de ferimentos,
procedimentos, limpeza e assepsia, anti-sepsia, desinfec¢do e esterilizagdo, conceitos, importancia, produtos utilizados,
procedimentos e nog¢des de primeiros socorros; DSTs, Assisténcia a crianga: recém nascido normal, prematuro e de alto risco,
puericultura. Assisténcia a mulher: da reprodugdo humana ao trabalho de parto e puerpério. Assisténcia a portadores de
problemas clinicos e cirlrgicos. Assisténcia ao idoso: cuidados durante a internagdo, admissao e alta. Assisténcia em psiquiatria.
Assisténcia nas doengas cronico-degenerativas. A salde do trabalhador (nogbes sobre doengas ocupacionais). Assisténcia nas
urgéncias e emergéncias: primeiros socorros, hemorragias, choques, traumatismos. Desinfeccdo e esterilizagdo: conceitos,
procedimentos, material e solugdes utilizados, cuidados, tipos de esterilizagéo, indicagbes. Imunizagéo (rede de frio, tipos de
vacinas, conservagao e armazenamento, validade, dose e via de administragao)

AGENTE DE POLITICAS SOCIAIS
AUXILIAR DE FARMACIA

POCB - Portugués: Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de interpretagdo de texto, conhecimento da norma culta na
modalidade escrita do idioma e aplicagdo da ortografia oficial. Acentuagéo grafica. Pontuagéo. Classes gramaticais. Concordancia
verbal e nominal. Pronomes: emprego e colocacdo e Regéncia nominal e verbal.

Matematica: Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos nimeros Reais (R): operagdes, propriedades e problemas; Céalculos Algébricos;
Grandezas Proporcionais - Regra de Trés Simples e Composta; Porcentagem e Juro Simples; Sistema Monetario Brasileiro;
Equacédo do Primeiro e Segundo Graus - problemas; Sistema Decimal de Medidas (comprimento, superficie, volume, massa,
capacidade e tempo) - transformagéo de unidades e resolugéo de problemas; Geometria: Ponto, reta, plano — angulos, poligonos,
triangulos, quadrilateros, circunferéncia, circulo e seus elementos respectivos — figuras geométricas planas (perimetros e areas) —
soélidos geométricos (figuras espaciais): seus elementos e volumes; Resolu¢édo de problemas.

POCE - Fundamentos e Técnicas de armazenamento, conservagao e reposigdo de medicamentos; distribuigao, registro e controle
de remédios; agbes e planejamento de saude. Nocdes de Informatica: Sistema Operacional Windows XP, Vista e Seven:
Windows Explorer, Internet Explorer, Outlook Express; Microsoft Office: Editor de Texto (Word), editor de planilhas (Excel) e
demais aplicativos.

AGENTE DE POLITICAS SOCIAIS

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

POCB - Portugués: Compreensdo de texto. Sinbénimo e anténimo. Pontuacdo. As classes gramaticais: confronto e
reconhecimento de frases corretas e incorretas e Ortografia oficial.

Matematica: Conjunto dos nimeros naturais: resolugdo de situagdes-problema envolvendo as quatro operagdes com nimeros

naturais em suas formas fracionaria e decimal. Sistema de medidas: comprimento, capacidade, massa e tempo; resolugdo de
situagcdes-problema.
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AGENTE DE POLITICAS SOCIAIS

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

POCE - Odontologia Preventiva — higiene dental, placa bacteriana, carie e doenga periodontal (etiologia, prevengéo e controle);
fldor (composicdo e aplicagédo); Processo Saude/Doenca — levantamentos epidemioldgicos: nogdes de vigilancia a Saudde,
Educacdo em Saude: Materiais, Equipamentos e Instrumentais — manutengcéo e conservagao; Materiais dentarios — forradores e
restauradores; Esterilizacdo e Desinfeccao.

AGENTE DE POLITICAS SOCIAIS
EDUCADOR INFANTIL

POCB - Portugués: Questoes que possibilitem avaliar a capacidade de interpretacdo de texto, conhecimento da norma culta na
modalidade escrita do idioma e aplicagao da ortografia oficial. Acentuagéo grafica. Pontuagéo. Classes gramaticais. Concordancia
verbal e nominal. Pronomes: emprego e colocacdo e Regéncia nominal e verbal.

Matematica: Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos nimeros Reais (R): operagdes, propriedades e problemas; Calculos Algébricos;
Grandezas Proporcionais - Regra de Trés Simples e Composta; Porcentagem e Juro Simples; Sistema Monetéario Brasileiro;
Equacédo do Primeiro e Segundo Graus - problemas; Sistema Decimal de Medidas (comprimento, superficie, volume, massa,
capacidade e tempo) - transformagao de unidades e resolugéo de problemas; Geometria: Ponto, reta, plano — angulos, poligonos,
triangulos, quadrilateros, circunferéncia, circulo e seus elementos respectivos — figuras geométricas planas (perimetros e areas) —
sélidos geométricos (figuras espaciais): seus elementos e volumes; Resolugéo de problemas.

POCE - Conhecimentos da Area: Aprendizagem e desenvolvimento infantil. O Processo educativo em creche. Alimentacéo.
Crescimento e desenvolvimento. Atividades diarias na construcao de habitos saudaveis. Sinais e sintomas de doengas. Acidentes
e Primeiros socorros.

AGENTE DE POLITICAS SOCIAIS

MONITOR DE ESPORTES

POCB - Portugués: Compreensdo de texto. Sin6nimo e ant6nimo. Pontuagdo. As classes gramaticais: confronto e
reconhecimento de frases corretas e incorretas e Ortografia oficial.

Matematica: Conjunto dos nimeros naturais: resolugdo de situagdes-problema envolvendo as quatro operagdes com ndmeros
naturais em suas formas fracionaria e decimal. Sistema de medidas: comprimento, capacidade, massa e tempo; resolugdo de
situagdes-problema.

POCE - Conhecimento basico dos instrumentos utilizados nas diversas areas de esportes, nogdes das principais regras das
diversas modalidades do esporte. Preparar de atividades de esporte e lazer.

AGENTE DE POLITICAS SOCIAIS
TECNICO EM IMOBILIZAGAO ORTOPEDICA

POCB - Portugués: Questoes que possibilitem avaliar a capacidade de interpretacdo de texto, conhecimento da norma culta na
modalidade escrita do idioma e aplicagdo da ortografia oficial. Acentuacéo grafica. Pontuacéo. Classes gramaticais. Concordancia
verbal e nominal. Pronomes: emprego e colocacdo e Regéncia nominal e verbal.

Matematica: Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos nimeros Reais (R): operagdes, propriedades e problemas; Céalculos Algébricos;
Grandezas Proporcionais - Regra de Trés Simples e Composta; Porcentagem e Juro Simples; Sistema Monetario Brasileiro;
Equacédo do Primeiro e Segundo Graus - problemas; Sistema Decimal de Medidas (comprimento, superficie, volume, massa,
capacidade e tempo) - transformagéo de unidades e resolugéo de problemas; Geometria: Ponto, reta, plano — angulos, poligonos,
triangulos, quadrilateros, circunferéncia, circulo e seus elementos respectivos — figuras geométricas planas (perimetros e areas) —
soélidos geométricos (figuras espaciais): seus elementos e volumes; Resolu¢édo de problemas.

POCE - Aparelho locomotor: membros superiores, inferiores e coluna vertebral. Principais ossos, musculos, tenddes, vasos,
nervos e articulagdes (cartilagem articular, capsula e ligamentos). Disturbios ortopédicos principais: Contusdes, entorses, luxagdes,
fraturas, feridas, distensdo ou estiramento muscular, roturas de mdusculo, tenddo ou ligamento. Distlrbios osteoarticulares
relacionados ao trabalho: tendinites, tenossinovites, mialgias, sinovites e bursites. Malformagoes congénitas e de desenvolvimento:
luxagdo congénita do quadril, torcicolo, pés “tortos”, escolioses e cifoses. Sinais e sintomas comuns dos disturbios ortopédicos:
Dor (algias), parestesia (dorméncia, formigamento), palidez, cianose, auséncia de pulso, paralisia sensitivo-motora. Tumefagéo,
edema, hematoma, equimose, crepitacdo Ossea, deformidades. Mobilidade anormal. Incapacidade funcional incompleta ou
completa. Nogdes sobre tratamento: Tratamento conservador ou incruento ou ndo cirirgico. Reducéo incruenta. Tratamento
cruento ou cirtrgico. Redugédo cruenta + osteossintese. Osteotomias. Artroplastias. Imobilizagcdes provisérias ou definitivas:
Materiais utilizados. Tipos de imobiliza¢des. Enfaixamentos e bandagens. Talas ou goteiras gessadas ou ndo. Aparelhos gessados
(gessos circulares). Tragbes cutaneas ou esqueléticas. Denominagdes conforme regido ou segmentos imobilizados. Cuidados pré,
durante e pds imobilizagbes. Complicagbes das imobilizagdes. Aberturas no gesso (janelas, fendas com alargamento ou
estreitamento, cunhas corretivas no gesso). Retirada de talas, gessos ou tragées.

AGENTE DE POLITICAS SOCIAIS
TECNICO EM RADIOLOGIA
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AGENTE DE POLITICAS SOCIAIS
TECNICO EM RADIOLOGIA

POCB - Portugués: Questoes que possibilitem avaliar a capacidade de interpretacdo de texto, conhecimento da norma culta na
modalidade escrita do idioma e aplicagao da ortografia oficial. Acentuagéo grafica. Pontuagédo. Classes gramaticais. Concordancia
verbal e nominal. Pronomes: emprego e colocagdo e Regéncia nominal e verbal.

Matematica: Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos nimeros Reais (R): operagdes, propriedades e problemas; Calculos Algébricos;
Grandezas Proporcionais - Regra de Trés Simples e Composta; Porcentagem e Juro Simples; Sistema Monetéario Brasileiro;
Equacédo do Primeiro e Segundo Graus - problemas; Sistema Decimal de Medidas (comprimento, superficie, volume, massa,
capacidade e tempo) - transformagao de unidades e resolugao de problemas; Geometria: Ponto, reta, plano — angulos, poligonos,
triangulos, quadrilateros, circunferéncia, circulo e seus elementos respectivos — figuras geométricas planas (perimetros e areas) —
solidos geométricos (figuras espaciais): seus elementos e volumes; Resolugédo de problemas.

POCE - Anatomia e técnicas radioldgicas: cranio, mastoides e sela turca, coluna cervical, toracica, lombo-sacra e do coccix, bacia
e articulagdes locais, membros inferiores e superiores, térax, abdome. Atitude ética e profissional do Técnico em Radiologia.
Efeitos bioldgicos das radiagdes e meios de protegéo. Identificagdo dos equipamentos radiologicos, seus componentes e
acessorios, utilizagao e funcionamento. Legislagdo do Sistema Unico de Saude — SUS. Processamento de filme radiolégico.

ANALISTA DE TRANSITO E TRANSPORTE

POCB - Portugués: Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de interpretagdo de texto, conhecimento da norma culta na
modalidade escrita do idioma e aplicagdo da ortografia oficial. Acentuacéo grafica. Pontuagéo. Classes gramaticais. Concordancia
verbal e nominal. Pronomes: emprego e colocacdo e Regéncia nominal e verbal.

POCE- Conhecimentos da area: Projeto de Engenharia: Arquitetdnico, Estrutural, Instalagées Elétricas e Hidrossanitarias,
Geométrico e de Sistemas Viarios - Interpretacdo de plantas. Documentos descritivos: discriminagdes técnicas, cadernos de
encargos, especificagdes técnicas. Legislacdo e normas técnicas. Orcamento de obras: Orcamentos e custos da construcao.
Fiscalizaga@o e controle de obras. Avaliagcdo de custos; precos unitarios, globais e reajustes; BDI; critérios de avaliagdo e medigéo
de servigos; cronogramas fisico e financeiro. Analise de pregos/tabelas. Sistemas de controle de custos. Cadastramento de obras.
Fiscalizagdo de obras - Acompanhamento de cronograma fisico-financeiro. Controle da execugéo de servigos. Medigbes de
servicos e emissdo de faturas. Contratos - Tipos. Licitagbes e contratos administrativos. Indices de atualizagdo de custos na
construcao civil. Transito - Pélos geradores de trafego: definigdo, analises e impactos; Lei n.o 9.503, de 23/09/1997 (Cddigo de
Transito Brasileiro): Capitulos 1, I, VIl e VIl e Anexos | e Il; Acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncias e edificagdes,
espacgo, mobiliario e equipamentos urbanos — NBR 9050; Projeto de Arquitetura: Conceitos basicos sobre projeto arquitetonico;
Métodos e técnicas de desenho e projeto; Programa de necessidades fisicas das atividades, incluindo organograma, fluxograma e
diagrama de acessos; Funcionalidade, flexibilidade e adaptabilidade dos edificios; Relagdes do projeto arquiteténico com o projeto
urbano e o paisagismo Estudos de viabilidade técnico-financeira; Informatica aplicada a arquitetura (AutoCAD); Legislagao
ambiental e urbanistica aplicada ao projeto arquitetonico; Projeto Urbano: Conceitos béasicos sobre urbanismo e paisagem.
Principios para adequagéo das edificagbes e do espago urbano as exigéncias bioclimaticas. Métodos e técnicas de desenho e
projeto urbano. Nogbes de sistema cartografico, de geoprocessamento e de informatica aplicada ao urbanismo. Sistema viario
(hierarquizagdo, dimensionamento e desenho). Planejamento e Gestdo Urbana. Conceitos basicos sobre planejamento e gestao
urbana; Estatuto da cidade (Lei Federal no. 10.257/2001 e alteragdes posteriores). Informatica aplicada a Engenharia (AutoCAD).
Cédigo de Transito Brasileiro, (CTB) — Lei no 9.503/97 e Anexo | e Il. Lei no 11.334, de 25/07/2006, que da nova redagao ao artigo
218 da Lei no 9.503/97 (CTB), alterando os limites de velocidade para fins de enquadramento infracionais e de penalidades;
Decreto no 6.488, de 19/06/2008, que regulamenta os artigos 276 e 306 da Lei no 9.503/97 (CTB), disciplinando a margem de
toleréncia de alcool no sangue e a equivaléncia entre os distintos testes de alcoolemia para efeitos de crime de transito. Portaria
no 59/07 Denatran — Estabelece os campos de informagbes que deverdo constar do Auto de Infragdo, os campos facultativos e o
preenchimento para fins de uniformizagdo em todo territério nacional. BRASIL. Conselho Nacional de Transito, (CONTRAN):
Resolugdes de numeros 14/98, 34/98, 36/98, 38/98, 43/98, 46/98, 53/98, 66/98, 82/98, 92/99,108/99, 109/99, 121/01, 136/02,
142/03, 145/03, 146/03, 149/03, 151/03, 155/04,157/04, 160/04, 191/06, 202/06, 203/06, 205/06, 206/06, 219/07, 223/07, 235/07,
239/07, 248/07, 257/07, 259/07, 270/08, 272/08, 277/08, 296/08, 297/08, 299/08, 302/08, 303/08, 304/08, 311/08, 312/08.

BIBLIOTECARIO

POCB - Portugués: Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de interpretagdo de texto, conhecimento da norma culta na
modalidade escrita do idioma e aplicagao da ortografia oficial. Acentuagéo grafica. Pontuagéo. Classes gramaticais. Concordancia
verbal e nominal. Pronomes: emprego e colocagdo e Regéncia nominal e verbal.

POCE - Conhecimento da Area: Formag&o e informagéo profissional, legislagéo e ética. Fontes institucionais: centros, servicos e
sistemas de documentacado. Processos e técnicas. Organizagdo e administragdo de bibliotecas. Formagao e desenvolvimento de
colegbes. Planejamento bibliotecario. Documentagdo e informagéo: conceito, desenvolvimento e estrutura de documentagéo.
Classificagdo Decimal de Dewey (CDD). Classificacdo Decimal Universal (CDU). Catalogagdo descritva AACR2. Indexacéo,
resumos e tesauros: nogdes béasicas. NBR 6023/00. Servigo de referéncias. Centro de documentagdo e o papel do bibliotecario.
Utilizacao e disseminagéo da informacgéo. Organizagédo de arquivo. Uso e acesso a base de dados, Internet e fontes de informagao
on-line.

DENTISTA
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DENTISTA

POCB - Portugués: Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de interpretagdo de texto, conhecimento da norma culta na
modalidade escrita do idioma e aplicagao da ortografia oficial. Acentuacéo grafica. Pontuagéo. Classes gramaticais. Concordancia
verbal e nominal. Pronomes: emprego e colocacdo e Regéncia nominal e verbal.

POCE - Conhecimento da Area: Sautde Publica: indices, sistema de atendimento. Semiologia em satde Bucal- exame clinico,
anamnese, exames complementares e diagnéstico das afecgbes da boca. AIDS - consequéncias na cavidade oral.
Procedimentos basicos de dentistica operatdria e restauradora: técnica e tipos de preparo, materiais dentarios. Ocluséo.
Prevencgdo: higiene dental, selantes, técnica invasiva e aplicagdo de fldor (t6pico e sistémico). Farmacologia: anestésicos,
antiinflamatérios e antibioticoterapia. Periodontia: tipo e classificagdo das doengas, raspagem e procedimentos basicos. Pediatria:
tipos de preparo, material forrador e restaurador, traumatologia. Cirurgia, Pronto atendimento: urgéncia e emergéncia. Endodontia:
diagnédstico e tratamento das lesdes endoddnticas. Métodos de desinfecgéo e esterilizacdo. Nogbes de biosseguranca em
odontologia.

INSTRUTOR DE PRATICAS DESPORTIVAS

POCB - Portugués: Questoes que possibilitem avaliar a capacidade de interpretacdo de texto, conhecimento da norma culta na
modalidade escrita do idioma e aplicagdo da ortografia oficial. Acentuagéo grafica. Pontuagéo. Classes gramaticais. Concordancia
verbal e nominal. Pronomes: emprego e colocacdo e Regéncia nominal e verbal.

POCE - Politicas de Esporte e Lazer e suas interfaces com a Educagéo Fisica; O esporte na escola e suas relagbes com a
diversidade e inclusao social; Historia da Educacgéo Fisica e dos Esportes; O ensino das disciplinas técnico-esportivas na formagao
do professor; Curriculo, planejamento e organizagdo do trabalho pedagoégico na Educagéo Fisica; Abordagens pedagogicas da
Educacdo Fisica: fundamentos e pressupostos metodoldgicos; Principios fundamentais - conceitos: anatomia, biometria,
biomecénica, fisiologia do esfor¢o, socorro de urgéncia; Equipamentos, regras e instalagbes dos seguintes esportes: futebol,
basquetebol, voleibol, handebol, futebol de salédo, atletismo e ginastica artistica.

Bibliografia:

Parametros Curriculares Nacionais — Educagéo Fisica (acessivel através do site do MEC. www.mec.gov.br).
Método Cooper — “Aptidao Fisica em Qualquer Idade” - Keneth H. Cooper — Férum Editora Ltda. — Rio de Janeiro.
Educacéao Fisica — “Contribuigbes a Formacgéao Profissional” — Jorge Sérgio P. Gallando - Editora Unijui.
“Profissional de Educacéo Fisica... Existe?” — Jorge Steinhilber — Editora Sprint Ltda — Rio de Janeiro.

“O que é Educacéao Fisica” — Vitor Marinho de Oliveira — Editora Brasiliense — Sdo Paulo.

SENAC: Primeiros Socorros como agir em situagées de emergéncia. Sdo Paulo — 2002.

TANI, GO (et alii). Educagéo Fisica Escolar: Fundamentos de uma abordagem desenvolvimentista. Sao Paulo: EPU / EDUSP,
1988.

COLETIVO DE AUTORES. Metodologia do Ensino de Educagéo Fisica. Sao Paulo. Cortez. 1992

MEDICO
CIRURGIA GERAL

POCB - Politica de Satide Publica: Diretrizes e bases da implantacao do SUS. Organizagdo da Atencdo Basica no Sistema Unico
de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevengdo de doengas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude —
Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saide da populagéo. Politicas de descentralizagéo e atengéo primaria a Saude.
Doengas de notificagdo compulséria no Estado de Sdo Paulo. Codigo de Etica Médica. Portaria 336 GM/MS e Lei n® 10.216.

POCE - Conhecimentos da area: Antibioticoterapia. Atendimento ao politraumatizado. Choque. Diabetes Mellitus. Disturbios
hidro-eletroliticos e &cidos-basicos. Doengas de Notificagdo compulsoria. Hipertensao arterial sistémica. Insuficiéncia coronariana.
Legislagdo do Sistema Unico de Saude-SUS. Preenchimento da declaracdo de ébito. Sindrome de Imunodeficiéncia adquirida.
Bases da cirurgia — respostas enddcrinas e metabdlicas ao trauma. Equilibrio hidroeletrolitico e nutrigdo. Choque. Infeccao e
cirurgia. A cirurgia e a ética médica. Cirurgia do térax, traquéia e tiredide. Hematoérax: diagnéstico e conduta. Pneumatérax:
diagnéstico e conduta. Empiema pleural: diagndstico e conduta. Térax instavel: conduta. Tragueostomias: indicagao e técnica.
Diagnéstico e conduta na doenga de Plummer. Diagnéstico e conduta na doenga de Beasedow-Graves. Conduta no nédulo “frio”
de tiredide. Cirurgia do aparelho digestivo. Disfagia: orientagdo propedéutica. Lesdes causticas: atendimento inicial. Megaeso6fago;
classificacdo e conduta. Neoplasia do esbfago: clinica e estadiamento. Doenca péptica: fisiopatologia, terapéutica e indicagao do
tratamento cirtrgico. Neoplasia gastrica: conduta na lesdo precoce. Megacdlon chagasico: diagndstico e conduta. Doenga
diverticular do célon: clinica e tratamento. Neoplasia do célon: manifestagdes clinicas. Diagnéstico e conduta na colecistopatia
calculosa. Conduta na coledocolitiase. Colangite aguda; fisiopatologia e tratamento. Colecistite aguda: indicagdo cirdrgica.
Pancreatite aguda: tratamento do quadro inicial. Abdémen agudo: abordagem diagnéstica. Cirurgia dos vasos periféricos: conduta
na trombose venosa profunda. Sindrome pos flebitica: fisiopatologia e tratamento. Cirurgia plastica e reconstrutora. Tratamento
inicial do grande queimado. Sindrome de Fournier: abordagem terapéutica. Cirurgia da parede abdominal: conduta nas hérnias
ingnocrurais. Técnicas para correcio das hérnias incisionais.

MEDICO
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CIRURGIA CARDIO VASCULAR

POCB - Politica de Satide Publica: Diretrizes e bases da implantacao do SUS. Organizagdo da Atengdo Basica no Sistema Unico
de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevengdo de doengas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude —
Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de salde da populagéo. Politicas de descentralizagéo e atengéo priméaria a Saude.
Doengas de notificagdo compulséria no Estado de Sdo Paulo. Cédigo de Etica Médica. Portaria 336 GM/MS e Lei n® 10.216.

POCE - Conhecimentos da area: Estase venosa cronica de membros inferiores. Varizes de membros inferiores. Obstrugdo
arterial aguda. Traumatismo vascular. Obstrugao arterial crénica. Insuficiéncia vascular cerebral. Linfedema. Aneurismas arteriais.
Fendmenos vasculares funcionais. Sindrome do desfiladeiro cervical. Ulcera da perna. Angiodisplasia. Vasculites. Métodos
diagnosticos em cirurgia vascular: angiografia, ultrassom, doppler.

MEDICO
CLINICO GERAL

POCB - Politica de Satde Publica: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizagdo da Atengao Basica no Sistema Unico
de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevengdo de doengas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude —
Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de salde da populagéo. Politicas de descentralizagéo e atengéo priméaria a Saude.
Doengas de notificagdo compulséria no Estado de Sdo Paulo. Cédigo de Etica Médica. Portaria 336 GM/MS e Lei n°® 10.216.

POCE - Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das doengas cardiovasculares: insuficiéncia
cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenga reumdtica, tromboses venosas, hipertensdo arterial. Insuficiéncia
respiratéria aguda e crénica, asma, doenga pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia, tuberculose, trombo-embolismo pulmonar,
pneumopatia intersticial, neoplasias. Gastrite e Ulcera péptica, colicistopatias, diarréia aguda e cronica, pancreatites, hepatites,
insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doengas intestinais inflamatérias, doenga diverticular de célon, Insuficiéncia renal
aguda e cronica, glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema acido base, nefrolitiase, infecgbes urinarias.
Hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipotiroidismo, hipertiroidismo, doengas da hipdfise e da adrenal. Anemias
hipocronicas, macrociticas e homoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, distlrbios da coagulagédo, leucemias e linfomas,
acidentes de transfusédo. Osteoartrose, doenga reumatoide juvenil, gota, lupus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas do
colageno; Neuroldgicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias.
Alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico, depressao. Infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola,
poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenga de
Chagas, esquistossomose, leishmaniose, lepstopirose, malaria, tracoma, estreptococciais, estafilococciais, doenga meningocécica,
infeccdes por anaerodbicos, toxoplasmose, viroses. Escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato,
onicomicoses urticaria, anafiloxia, intoxicacbes exdgenas agudas. Urgéncia e emergéncia em Clinica Médica, urgéncia e
emergéncia do trauma.

MEDICO
EMERGENCIA ADULTA

POCB - Politica de Satide Publica: Diretrizes e bases da implantacao do SUS. Organizagdo da Atencgdo Basica no Sistema Unico
de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevengdo de doengas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude —
Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de salide da populagéo. Politicas de descentralizagéo e atengéo primaria a Saude.
Doengas de notificagdo compulséria no Estado de Sdo Paulo. Codigo de Etica Médica. Portaria 336 GM/MS e Lei n® 10.216.

POCE - Conhecimentos da area: Doengas Cardiovasculares: avaliagdo e tratamento do paciente com doenca cardiovascular;
insuficiéncia cardiaca; cardiomiopatias; doencga arterial corondria; arritmias; doengas do miocardio e pericardio; hipertensao arterial
sistémica; doengas vasculares periféricas; diagndstico diferencial de dor toracica; alteragdes eletrocardiograficas; doengas valvar e
da aorta. Doengas Pulmonares: avaliacdo e tratamento do paciente com doenga respiratoria; doenca intersticial e infiltrativa;
doengas pulmonares obstrutivas; doengas da pleura e mediastino; neoplasia pulmonar; sindrome da apnéia do sono e doencas
pulmonares ambiental e ocupacional. Doengas Renais: avaliagdo e tratamento do paciente com doenga renal; distlrbios
eletroliticos e de fluidos; doengas glomerular; vascular renal; insuficiéncia renal aguda e cronica; desordens nao glomerulares.
Doengas Gastroinstestinais: avaliagio e tratamento das principais manifestagdes clinicas das doengas gastrointestinais; doencas
do eséfago; do estémago e duodeno; doenga inflamatdria intestinal; neoplasias do trato gastrointestinal e doengas do péancreas.
Doengas do Figado e Sistema Bilear: avaliagao laboratorial do figado; ictericia; hepatite aguda e crénica; insuficiéncia hepatica;
cirrose e suas complicagbes; doencas da vesicula biliar e trato biliar; neoplasias do figado;doencas infiltrativas e vascular.
Doengas Hematoldgicas: desordens da hemostasia (sangramento e trombose); avaliagéo e tratamento das anemias; avaliagéo da
leucocitose e leucopenia. Doengcas do Metabolismo: obesidade; anorexia nervosa e bulimia; desordens do metabolismo dos
lipides. Doengas Endocrinoldgicas: doengas da tiredide; diabetes mellito; hipoglicemia e insuficiéncia adrenal. Doengas Musculo-
esqueléticas e do Tecido Conectivo: avaliagdo e tratamento do paciente com doenga reumatica; artrite reumatéide; Lupus
eritematoso sistémico; espondiloartropatias; sindrome do anticorpo-fosfolipide; esclerose sistémica; osteoratrites; gota e desordens
do tecido mole néo articular. Doengas Osseas e do Metabolismo Osseo: osteoporose; doengas da paratiredide e disturbios do
calcio.Doencgas Infecciosas.Doengas Neuroldgicas/Psiquiatricas: avaliagdo do paciente neurolégico; desordens da consciéncia;
deméncia e disturbios de memoria; doengas cerébrovasculares; cefaléias; avaliagdo das sincopes; miastenia gravis; doenga de
Parkinson; diagnéstico diferencial da sindrome convulsiva; distirbios ansiosos e depressédo.Urgéncias e Emergéncias: reanimagao
cardiopulmonar; avaliagdo e tratamento inicial do paciente em choque; imobiliza¢des e cuidados no local do acidente; atendimento
inicial ao_paciente traumatizado; diagnéstico e tratamento inicial das emergéncias diabéticas; anafilaxia e reaces alérgicas
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MEDICO

EMERGENCIA ADULTA

agudas; controle agudo da dor; diagndstico e tratamento inicial das sindromes coronarias agudas; diagndstico e tratamento inicial
da embolia de pulmao; insuficiéncia respiratoria aguda; hemorragias digestivas; anestesia para realizagado de suturas e drenagem
de abscessos.Principais Problemas Médicos relacionados aos Idosos.Rastreamento de Doengas Cardiovasculares e do Céancer.
Prevengcdo do Cancer.Exame Periddico de Salde. Promocdo da Salde: controle da obesidade, tabagismo e
vacinagao.Preenchimento de receitas médicas.

MEDICO
EMERGENCIA PEDIATRICA

POCB - Politica de Satide Publica: Diretrizes e bases da implantacao do SUS. Organizagdo da Atencdo Basica no Sistema Unico
de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevengdo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude —
Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saide da populagéo. Politicas de descentralizagéo e atengéo primaria a Saude.
Doengas de notificagdo compulséria no Estado de Sdo Paulo. Codigo de Etica Médica. Portaria 336 GM/MS e Lei n® 10.216.

POCE - Conhecimentos da area: Acidentes na infancia: causas mais comuns e prevengao. Afecgdes agudas do aparelho
respiratorio. Afecgdes dermatoldgicas mais comuns na infancia. Afecgbes do aparelho cardio-circulatério: endocardite infecciosa,
cardiopatias congénitas, insuficiéncia cardiaca congestiva. Afecgbes do aparelho urinario: infecgbes do trato urinario,
glomerulonefrite aguda, sindrome nefrética. Afecgdes do sistema nervoso central: sindrome convulsiva, meningite e encefalite.
Afecgbes endocrinolégicas: diabetes mellitus, hipotireoidismo congénito. Afecgbes ortopédicas na infancia: infecciosas
(osteomielite e artrite), congénitas e posturais (pé torto, luxagdo do quadril, pés planos, escoliose). Aleitamento materno: aspectos
nutricionais, imunolodgicos, psicoafetivos e socio-econdmicos. Alimentacdo: necessidades nutricionais e higiene alimentar.
Crescimento e desenvolvimento: neuropsicomotor, normalidade e distirbios mais comuns, motorizagdo do crescimento,
puberdade. Distrofias: desnutricdo protéico-caldrica, raquitismo carencial. Disturbios hidroeletroliticos e do equilibrio acido-basico:
desidratacéo, terapia de reidratacéo oral (TRO), fluidoterapia parental. Afecgdes agudas do aparelho digestivo. Doengas infecto-
contagiosas proprias da infancia e tuberculose, parasitoses mais comuns na infancia: aspectos clinicos e epidemioldgicos. Higiene
do ambiente fisico: habitagdo, creche, escola. Imunizagdo: composigdo das vacinas, contra-indica¢cdes e calendario atual da
Secretaria de Estado da Saude de Sao Paulo. Imunopatoloia: AIDS (aspectos Epidemiologicos), asma, febre reumatica, artrite
reumatodide juvenil. Doengas oncohematolégicas: anemia ferropriva, anemia falciforme, diagnéstico precoce das neoplasias mais
frequentes na infancia. Morbidade e mortalidade infantil. Recepgdo em sala de parto. Urgéncia e emergéncia em pediatria:
reanimagao cardiorrespiratdria, choque, insuficiéncia respiratéria, laringite aguda, mal asmatico, mal convulsivo, politraumatizado.
Procedimentos: intubacao tragueal, puncao de liquido céfaloraquidiano e toracocentese.

MEDICO
ENDOCRINOLOGISTA

POCB - Politica de Satde Publica: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizagdo da Atengao Basica no Sistema Unico
de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevengdo de doengas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude —
Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de salde da populagéo. Politicas de descentralizagéo e atengéo priméaria a Saude.
Doengas de notificagdo compulséria no Estado de Sdo Paulo. Cédigo de Etica Médica. Portaria 336 GM/MS e Lei n® 10.216.

POCE - Hipotalamo e Hipdfise: Diabetes Insipidus, Pan Hipopituitanismo,Tumores hipofisario secretantes, Tumores hipofisarios
ndo secretantes, Neuro-Endocrinologia, Tiredide, Hipertireoidismo, Hipotireoidismo, Tireoidites, Carcinoma da Tiredide, Bocio
multionodular e nodular/téxico e atéxico, Provas de funcéo tireoideana. Paratireoide: Hipoparatireoidismo, Hiperparatireoidismo,
Hiperecalcemias, Adrenal, Sindrome Cushing, Insuficiéncia Adrenal, Hiperplasia Adrenal Congénita, Feocromocitoma,
Hiperaldosteronismo, Hipoaldosteronismo, Tumores Adrenais, Génadas, Hipogonadismo, Anomalias do Desenvolvimento Sexual,
Hirsutismo, Amenorréia Ginecomastia, Pancreas: Diabetes Mellitus, Cetoacidose Diabéticas: Coma Hiperosmolar, Obesidade,
Dislipidemias, Erros Inatos do Metabolismo.

MEDICO
GASTROENTEROLOGISTA

POCB - Politica de Satide Publica: Diretrizes e bases da implantacao do SUS. Organizagdo da Atencdo Basica no Sistema Unico
de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevengdo de doengas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude —
Vigilancia em Salde. Indicadores de nivel de salde da populagdo. Politicas de descentralizag&o e atengdo primaria a Saude.
Doengas de notificagdo compulséria no Estado de Sdo Paulo. Codigo de Etica Médica. Portaria 336 GM/MS e Lei n® 10.216.
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MEDICO

GASTROENTEROLOGISTA

POCE - Anatomia e fisiologia do sistema digestério. Indicagdes e contra-indicagdes para a endoscopia digestiva alta. Biopsia e
citologia em endoscopia digestiva alta. Hemorragia digestiva alta varicosa e nao-varicosa. Corpo estranho no tubo digestivo.
Passagem de sondas para alimentac@o. Estenoses do eséfago e seu tratamento endoscopico. Doenga do refluxo gastroesofagico
e doenga de Barret. Sindrome de Mallory-Weiss e de Boerhaave. Doenga de chagas no tubo digestivo. Neoplasia de esb6fago.
Gastrites, gastropatias e Helicobacter pylori. Ulcera cloridropéptica. Distirbios motores do estémago e duodeno. Linfoma MALT.
Tumores gastricos. Colecistites e colangite. Pancreatites e pseudocisto de pancreas. Endoscopia pediatrica. Endoscopia na
SIDA.Diarréias Crdnicas. Retite Actinica. Angiodisplasias do célon. Colonoscopia: Anatomia do célon; indicagao e contra-indicagao
de colonoscopia; preparo de colon; Doengas Inflamatérias Intestinais; Neoplasias de célon; Pdlipos de colon e polipectomias;
Estenoses de cdlon e tratamento; hemorragia digestiva baixa; sedag¢éo do paciente. Broncoscopia: anatomia das vias respiratérias;
corpo estranho e vias aéreas; Tuberculose; Hemoptise; Levedos bronco alveolares.

MEDICO
GINECOLOGISTA E OBSTETRA

POCB - Politica de Satide Publica: Diretrizes e bases da implantacao do SUS. Organizagdo da Atencdo Basica no Sistema Unico
de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevengdo de doengas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude —
Vigilancia em Salde. Indicadores de nivel de salde da populagdo. Politicas de descentralizag&o e atengdo primaria a Saude.
Doengas de notificagdo compulséria no Estado de Sdo Paulo. Codigo de Etica Médica. Portaria 336 GM/MS e Lei n® 10.216.

POCE - Anamnese ginecolégica: nogbes basicas da anatomia dos 6érgaos genitais e da mama. Distirbios da menstruacgéo:
hemorragia uterina disfuncional, amenorréia, metrorragias. Doenga inflamatéria pélvica. Doencas sexualmente transmissiveis.
Endometriose. Exame clinico em ginecologia. Exames complementares em ginecologia: colpocitologia oncética e hormonal,
colposcopia, radiologia ginecolégica, ultrassonografia, anatomia patolégica, mamografia e dosagens hormonais. Fatores de risco
em oncologia ginecoldgica. Fisiologia menstrual. Incontinéncia urinéria de esforgo. Infertilidade conjugal. Mau formagdes genitais
mais freqlentes. Patologia tumoral benigna das mamas. Patologia tumoral maligna das mamas. Patologias urogenitais e
enterogenitais mais freqlentes. Patologias tumorais benignas do trato genital. Planejamento familiar: métodos cirurgicos,
hormonais, de barreiras , naturais e DIU. Principios de ginecologia preventiva. Problemas éticos em ginecologia. Prolapso genital.
Puberdade normal e patolégica. Sindrome do climatério. Vulvovaginites especificas e inespecificas. Demais conhecimentos
compativeis com as atribuigbes do cargo. Fisiologia da reprodugédo — bases morfoldgicas e funcionais do sistema genital, o
desenvolvimento fetal, anexos do embrido e do feto, endocrinologia e gravidez. O ciclo gestatério normal e patolégico —
modificagdes do organismo materno propedéutica e diagndstico da gravidez, estudo da bacia, idade gestacional e data provavel do
parto, assisténcia pré-natal, mecanismo do parto, o parto, puerpério e lactagdo, hiperemese gravidica, toxemia da gravidez,
abortamento, prenhez ectépica, placenta prévia, descolamento prematuro de placenta, polidramnio e oligodramnio, neoplasia
trofoblastica gestacional, amniorrexe prematuro, gestacdo de alto risco, gravidez prolongada, diabetes mellitus, anemia,
cardiopatia, doengas infecciosas, sofrimento fetal agudo, apresentagbes fetais anémalas, rotura uterina, secundamento patologico,
infeccdo puerperal, hemorragias do puerpério, patologias da lactagcdo. Operagdes em obstetricia (tocurgia) — férceps, vacuo-
extragdo, cesariana.

MEDICO
HEMATOLOGIA

POCB - Politica de Satde Publica: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizagédo da Atengao Basica no Sistema Unico
de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevengdo de doengas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude —
Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de salde da populagéo. Politicas de descentralizagéo e atengéo priméaria a Saude.
Doengas de notificagdo compulséria no Estado de Sdo Paulo. Cédigo de Etica Médica. Portaria 336 GM/MS e Lei n°® 10.216.

POCE - Conhecimentos da area: Exame laboratorial hematolégico; Hematopoiese e células do sangue; As anemias microciticas
e hipocronicas; Anemias megaloblasticas; Anemia aplastica e doencgas relacionadas; Anemia falciforme e hemoglobinopatias
associadas; Esferocitose hereditaria e outras anemias hemoliticas associadas com anormalidades da membrana.

MEDICO
NEUROLOGISTA

POCB - Politica de Satide Publica: Diretrizes e bases da implantacao do SUS. Organizagdo da Atencdo Basica no Sistema Unico
de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevengdo de doengas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude —
Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saide da populagéo. Politicas de descentralizagéo e atengéo primaria a Saude.
Doengas de notificagdo compulséria no Estado de Sdo Paulo. Codigo de Etica Médica. Portaria 336 GM/MS e Lei n® 10.216.
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MEDICO

NEUROLOGISTA

POCE - Antibioticoterapia. Atendimento ao politraumatizado. Choque.Cédigo de Etica Médica. Diabetes Mellitus. Disttrbios hidro-
eletroliticos e é&cidos-basicos. Doengas de Notificagdo compulséria. Hipertensédo arterial sistémica. Insuficiéncia coronariana.
Legislagéo do Sistema Unico de Saude-SUS. Preenchimento da declaracdo de ébito. Sindrome de Imunodeficiéncia adquirida.
(Miastenia grave e polimiosite). Deméncias. Diagnosticos de Traumatismo craniano — encefalico. Doenga cérebro-vascular,
isquemia e hemorragia. Doencas desmielinizantes. Doencgas infecciosas e parasitarias do SNC. Doengas Neurolégicas com
manifestagbes extrapiramidais. Epilepsia (etiopatogenia, classifica¢cdo internacional, tratamento medicamentoso, estado de mal
convulsivo). Fisiopatogenia do sistema nervoso central. Hipertenséo intracraniana. Miopatias. Neuropatias periféricas. Semiologia
dos estados alterados da consciéncia. Tumores do SNC.

MEDICO
OFTALMOLOGISTA

POCB - Politica de Satde Publica: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizagdo da Atengao Basica no Sistema Unico
de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevengdo de doengas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude —
Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de salde da populagéo. Politicas de descentralizagéo e atengéo priméaria a Saude.
Doengas de notificagdo compulséria no Estado de Sdo Paulo. Cédigo de Etica Médica. Portaria 336 GM/MS e Lei n® 10.216.

POCE - Afeccdes da conjuntiva, cérnea e esclera. Afeccdes da érbita. Afecgbes das palpebras. Afecgdes das vias lacrimais.
Afeccdes do cristalino. Afecdes do trato uveal. Anomalias da refracdo. Manifesta¢cdes oculares em doencas do sistema nervoso.
Manifestagbes oculares em doencgas sistémicas. Nogdes de Anatomia e Fisiologia ocular. Prevengéo da cegueira.Saude Publica
em oftalmologia: niveis de aten¢éo e de prevengédo em saude ocular, epidemiologia das doencgas oculares; prevengao da cegueira.
Traumatismos oculares. Tumores oculares.

MEDICO
ORTOPEDISTA

POCB - Politica de Satde Publica: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizagdo da Atengao Basica no Sistema Unico
de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevengdo de doengas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude —
Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de salde da populagéo. Politicas de descentralizagéo e atengéo priméaria a Saude.
Doengas de notificagdo compulséria no Estado de Sdo Paulo. Cédigo de Etica Médica. Portaria 336 GM/MS e Lei n°® 10.216.

POCE - Artrose coxofemoral. Artrose do joelho. Cervicobraquialgias. Doenga de Legg-Calvé-Perthes. Epifisiolise. Escoliose.
Fraturas e luxagdes: cintura escapular, cintura pélvica, membros superiores e inferiores, raturas e luxagdes da coluna vertebral.
Lesbes dos nervos periféricos. Lesdes vasculares associadas as fraturas e luxagdes. Lombalgias e Lombociatalgias. Luxagdo do
quadril. M& formacgéo congénita dos membros e da coluna vertebral. Osteomielite hematogénica (aguda e crénica). Osteoporose e
osteomaldcia. Pé torto congénito. Pseudo- artrose e retardos da consolidagdo. Tuberculose osteoarticular. Tumores 6sseos
benignos e malignos.

MEDICO
OTORRINOLARINGOLOGISTA

POCB - Politica de Satide Publica: Diretrizes e bases da implantacao do SUS. Organizagdo da Atencdo Basica no Sistema Unico
de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevengdo de doengas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude —
Vigilancia em Salde. Indicadores de nivel de salde da populagdo. Politicas de descentralizag&o e atengdo primaria a Saude.
Doengas de notificagdo compulséria no Estado de Sdo Paulo. Codigo de Etica Médica. Portaria 336 GM/MS e Lei n® 10.216.

POCE - Otologia: fisiologia auditiva, avaliagdo do paciente com vertigem, patologia do pavilhdo auricular e do conduto auditivo;
patologia da membrana timpanica e do ouvido médio; Audiologia. Rinologia — Anatomia e histologia do nariz e seios paranasais;
fisiologia do nariz e seios paranasais; distlrbios de olfagdo; Patologias inflamatérias da fossa nasal e dos seios paranasais;
Angina; Faringo e Laringologia: Rinites; Sinusites; Anatomia e histologia das glandulas salivares; Traumatismos maxilo faciais.

MEDICO
PNEUMOLOGISTA

POCB - Politica de Satde Publica: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizagdo da Atengao Basica no Sistema Unico
de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevengdo de doengas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude —
Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saide da populagéo. Politicas de descentralizagéo e atengéo primaria a Saude.
Doengas de notificagdo compulséria no Estado de Sdo Paulo. Codigo de Etica Médica. Portaria 336 GM/MS e Lei n® 10.216.
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MEDICO

PNEUMOLOGISTA

POCE - Asma: definigdo. Epidemiologia. Patologia. Patogenia. Diagnostico. Tratamento. Doenga Pulmonar Obstrutiva Crénica:
Definicdo. Epidemiologia. Fisiopatologia. Diagnéstico. Tratamento. Pneumonias: Etiopatogenia. Epidemiologia. Diagnéstico.
Tratamento. Critérios de Fine. Diagndsticos diferenciais. Tosse Cronica: Definicdo. Diagnésticos. Roteiro de diagnéstico e
tratamento. Tuberculose: Epidemiologia. Etiologia. Métodos diagnésticos. Diagnéstico. Tratamento. Procura de casos. Prevengéo.
Biosseguranga. Pneumopatias Intersticiais: diagnésticos diferenciais. Métodos diagndsticos. Tratamento. Tromboembolismo
Pulmonar: epidemiologia. Fisiopatologia. Diagnostico. Métodos Diagnésticos. Tratamento e prevencdo. Influenza: Epidemiologia.
Quadro clinico. Diagnéstico. Tratamento. Prevengédo. Pneumologia Pediatrica: fibrose cistica. Pneumonias. Broncoespasmos.
Imunodeficiéncias. Alergias. Supuragdes Pulmonares: bronquectasias. Abcesso Pulmonar priméario e secundario. Sarcoidose:
Etiopatogenia. Diagnoéstico. Tratamento. Pneumoconioses: Definigdo. Classificagdo. Diagndstico. Tratamento. Provas de Fungéo
Pulmonar / Gasometria: interpretagdo de resultados. Derrames Pleurais: definicdo. Diagndsticos diferenciais. Métodos
diagnésticos. Tratamento.

MEDICO
PSIQUIATRA

POCB - Politica de Satide Publica: Diretrizes e bases da implantacao do SUS. Organizagdo da Atencdo Basica no Sistema Unico
de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevengdo de doengas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude —
Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de salde da populagéo. Politicas de descentralizagéo e atengéo primaria a Saude.
Doengas de notificagdo compulséria no Estado de Sdo Paulo. Codigo de Etica Médica. Portaria 336 GM/MS e Lei n® 10.216.

POCE - Alcoolismo: conceito e quadros clinicos. Deméncias: conceito, classificagdo, quadros clinicos. Esquizofrenias: conceito,
classificagdo e tratamentos. Aspectos psiquiatricos das epilepsias, manifestagdes principais, tratamentos. Transtornos afetivos:
conceito, classificagdo e tratamento. Neuroses: histérico, conceito, classificagdo e tratamento. Toxicomanias: conceito, conduta
terapéutica. Personalidade: conceitos, desenvolvimento. Terapéutica psiquiatrica: psicofarmacoterapia — classificagio e indicagoes
principais. Psicoterapias: conceito, histdrico, tipos e formas, indica¢des principais. Oligofrenias: conceito, classificagcdo e conduta.
Personalidade psicopatica: conceito, abordagem terapéutica. Psiquiatria Social e Saude Mental. Histéria da Psiquiatria. Principais
evolugcdes modernas na consideracdo da doenga mental. Psiquiatria Forense. Politica da Saude Mental. Psiquiatria Comunitaria.
Psiquiatria do Setor: Preventivismo. Antipsiquiatria. Psiquiatria “Democratica”.

MEDICO
PSIQUIATRA INFANTIL

POCB - Politica de Satde Publica: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizagdo da Atengao Basica no Sistema Unico
de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevengdo de doengas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude —
Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saide da populagéo. Politicas de descentralizagéo e atengéo primaria a Saude.
Doengas de notificagdo compulséria no Estado de Sdo Paulo. Cédigo de Etica Médica. Portaria 336 GM/MS e Lei n® 10.216.

POCE - Conhecimentos da area: O desenvolvimento infantil, avaliagdo, exame clinico e testagem psicolégica.
Avaliagdopsiquiatrica. Sindromes clinicas: retardo mental, transtornos de aprendizagem, transtorna do desenvolvimento de
coordenacdo, transtorno de déficit de atengao, transtorno do comportamento disruptivo, transtorno da comunicagéo, de tique, de
alimentagdo na primeira infancia, transtorno do humor, esquizofrenia com inicio na infancia e transtornos invasivos do
desenvolvimento. A crianga hospitalizada, interconsulta em psiquiatria infantil. Nogdes da formacdo da familia moderna.
Tratamento, abordagem farmacoloégica, psicodindmica e psicopedagdégica. Os diversos instrumentos, vicissitudes e possibilidades.

MEDICO
RADIOLOGISTA

POCB - Politica de Satde Publica: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizagdo da Atengao Basica no Sistema Unico
de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevengdo de doengas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude —
Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de salde da populagéo. Politicas de descentralizagéo e atengéo priméaria a Saude.
Doengas de notificagdo compulséria no Estado de Sdo Paulo. Codigo de Etica Médica. Portaria 336 GM/MS e Lei n°® 10.216.

POCE - Conhecimentos da area: Radiologia do Aparelho Disgestivo, Eséfago, Processos inflamatorios, Ulcera, neoplasias,
varizes, diverticulos, hérnia de hiato, megaeséfago, Estbmago e Duodeno. Patologias ndo neoplacias, Ulcera péptica e
neoplasias.Intestino Delgado,disturbios funcionais, doenga inflamatéria e intestinais, enterite regional, sindrome de ma-absorgéo e
neoplasicas. Coélon patologia ndo neoplasica, pdlipos e neoplasias malignas, colite isquémica RCUI, diverticulose, diverticulite.
Figado vias biliares e vesicula biliar, pancreas, sistema porta, linfaticos, duodenografia hipotonica. Radiologias do Térax, coragao,
vasos de base e pulmdes. Radiologia do trato urinario técnicas de exames. Anomalias do trato urinario- Enfermidades Infecciosas
— Hidronefrose Litiase- Processos expansivos. Radiologia em ginecologia histero-salpinografia. Radiologia do abdémen agudo,
sindrome inflamatdrias, obstrutivas, vasculares perfurativas e traumaticas. Radiologia do Sistema osteo-articular - Doengas 6sseas
metabdlicas- Lesbes traumaticas Osseas e articulares- Tumores 0Osseos- Processos inflamatérios d&sseos e
articulares.Ultrassonografia pélvica, abdominal e 6ssea. Tomografia computadorizada do cranio, térax e abdémen. Radiologia
intervencionista e vascular.
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MEDICO
SAUDE DA FAMILIA

POCB - Politica de Satde Publica: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizagdo da Atengao Basica no Sistema Unico
de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevengéo de doengas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude —
Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saide da populagéo. Politicas de descentralizagéo e atengéo primaria a Saude.
Doengas de notificagdo compulséria no Estado de Sdo Paulo. Codigo de Etica Médica. Portaria 336 GM/MS e Lei n® 10.216.

POCE - Prontuario do paciente; transferéncia de paciente; atestado médico (legislagéo); informagdes as familias de paciente
falecido; intercorréncia na auséncia do médico assistente; sigilo médico e segredo profissional; remogao de paciente;
responsabilidades do médico. Indicadores de saude publica; Portaria 1886 de 18 de dezembro de 1997 que aprova as normas e
diretrizes do programa de Agentes Comunitarios de Saude e do Programa de Salde da Familia; programa de saude da familia,
nogbes de medicina comunitaria, verminoses, nogdes de trabalho em equipe, nogdes de administragdo e planejamento publico,
cronograma de atendimento, territorializagdo, visitas médicas domiciliares, tuberculose, dermatologia.

MEDICO
SAUDE OCUPACIONAL

POCB - Politica de Saude Publica: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizagdo da Atengéo Basica no Sistema Unico
de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevengcdo de doengas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude —
Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de salde da populagéo. Politicas de descentralizagéo e atengéo priméaria a Saude.
Doengas de notificagdo compulséria no Estado de Sdo Paulo. Codigo de Etica Médica. Portaria 336 GM/MS e Lei n°® 10.216.

POCE - Conhecimentos da area: Nocdes gerais de medicina. NogOes basicas para o reconhecimento dos riscos potenciais a
salde do trabalhador, nos locais de trabalho. Atividade e carga de trabalho; atividade fisica e riscos a saude; trabalho noturno e
em turnos. Papéis e responsabilidades de empregadores e trabalhadores e de suas organizagdes representativas com respeito a
seguranga e saude no trabalho no Brasil. Legislagdo em saude, Trabalho e Previdéncia: Consolidagdo das Leis do Trabalho -
CLT; Normas Regulamentadoras aprovadas pela Portaria MTB n® 3.214, de 08 de junho de 1978 e suas alteracdes posteriores; Lei
Orgénica da Saude: Lei Federal n® 8.080/90 e Legislagdo Complementar: Lei Federal n® 8142/90; Politica Nacional de Saude do
Trabalhador; Seguranca e Saude no Trabalho nas Normas Internacionais da Organizacdo Internacional do Trabalho - OIT.
Legislagdo Previdenciaria: Beneficios, Aposentadoria, Acidente de Trabalho - CAT, Laudo Técnico das Condigbes Ambiente de
Trabalho - LTCAT, Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP, Nexo Técnico Epidemiolégico Previdenciario - NTEP, Resolugbes e
Pareceres do Conselho Federal de Medicina/Conselho Regional de Medicina pertinentes ao exercicio da Medicina do Trabalho.
Decreto Federal 3298/99, que aborda as pessoas com deficiéncia e a inclusdo no mercado de trabalho. Relacao saude e
trabalho: Estudo dos ambientes e das condi¢cdes de trabalho, com as ferramentas da higiene do trabalho, da ergonomia e da
psicologia do trabalho. Impacto do trabalho sobre a seguranga e saude dos trabalhadores: indicadores de saude — grupos de risco
e doengas dos trabalhadores; situagéo atual da saude dos trabalhadores. Epidemiologia Ocupacional: Tipos de estudos
epidemiol6gicos, métodos quantitativos, coeficientes e taxas: incidéncia, prevaléncia, gravidade, letalidade, mortalidade, risco
relativo. Vigilancia em saude do trabalhador: Relacdo de doengas profissionais no ambito da Previdéncia Social, acidentes de
trabalho: emissédo de CAT; Programa de prevencao de riscos ocupacionais; CIPA e mapa de riscos; condutas administrativas
éticas e legais; Ato médico pericial; responsabilidade legal do médico plantonista do trabalho; registro de dados, arquivo e
documentacdo médica em saude do trabalhador.

MEDICO
ULTRASONOGRAFISTA

POCB - Politica de Satde Publica: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizagdo da Atengao Basica no Sistema Unico
de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevengdo de doengas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude —
Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saide da populagéo. Politicas de descentralizagéo e atengéo primaria a Saude.
Doengas de notificagdo compulséria no Estado de Sdo Paulo. Codigo de Etica Médica. Portaria 336 GM/MS e Lei n® 10.216.

POCE - Conhecimentos da area: Abdominal geral, Prostatica, Transvaginal, Tocoginecolégica, Doppler, Mama, Tire6ide, Musculo
esquelético, Pequenas partes, Neurossonografia, Intervengéo, Pediatrica e Fisica.

MEDICO
UROLOGISTA

POCB - Politica de Satide Publica: Diretrizes e bases da implantacao do SUS. Organizagdo da Atencdo Basica no Sistema Unico
de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevengdo de doengas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude —
Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de salde da populagéo. Politicas de descentralizagéo e atengéo priméaria a Saude.
Doengas de notificagdo compulséria no Estado de Sdo Paulo. Cédigo de Etica Médica. Portaria 336 GM/MS e Lei n°® 10.216.
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MEDICO

UROLOGISTA

POCE - Técnica Cirurgica no Transplante Renal. Opgbes cirirgicas na retirada de enxertos para Transplante Renal, frente ao tipo
de doador e seus resultados. Uso de doadores limitrofes no Transplante Renal. Complicagées Uroldgicas do Transplante Renal.
Complicagdes Vasculares do Transplante Renal. Acessos Vasculares para Hemodidlises. Transplante Renal Pediatrico: técnicas e
resultados. Transplante Renal e Anomalias Uroldgicas do Receptor. Infecgdes Pos-Transplante Renal. Rejeigdo mediada por
células e por anticorpo.

MEDICO VETERINARIO

POCB - Portugués: Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de interpretagdo de texto, conhecimento da norma culta na
modalidade escrita do idioma e aplicagdo da ortografia oficial. Acentuagéo grafica. Pontuagéo. Classes gramaticais. Concordancia
verbal e nominal. Pronomes: emprego e colocacdo e Regéncia nominal e verbal.

POCE - Acbes de vigilancia em saude (epidemioldgica, sanitaria e ambiental). Agravos a saude provocados por alimentos
(intoxicagbes e infecgbes). Bioestatistica. Clinica médico-cirirgica veterindria. Doengas infecto-contagiosas dos animais
domésticos. Epidemiologia e saude publica veterinaria. Farmacologia e terapéutica médico-veterinaria. Higiene e higienizagao de
estabelecimentos e de alimentos. Fisiologia dos animais domésticos. Inspecéo e tecnologia de produtos de origem animal. Manejo
de animais de pequeno e médio portes. Medidas de controle urbano de animais de fauna Sinantrépica. Medidas de controle
urbano de animais domésticos. Microbiologia e imunologia. Nutrigdo animal. Parasitologia médico-veterinaria. Patologia médico-
veterinaria. Reprodugéo e fisiologia da reprodugéo animal. Toxicologia. Zoonoses. Zootecnia. Legislagédo do Sistema Unico de
Saude - SUS. Legislagbes sanitarias (federal e estadual/SP). Cédigo de Etica Profissional.

NUTRICIONISTA

POCB - Portugués: Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de interpretagdo de texto, conhecimento da norma culta na
modalidade escrita do idioma e aplicagdo da ortografia oficial. Acentuagéo grafica. Pontuacéo. Classes gramaticais. Concordancia
verbal e nominal. Pronomes: emprego e colocacdo e Regéncia nominal e verbal.

POCE - Conhecimentos da Area: Producéo de alimentos, aspectos fisicos dos servicos de alimentacéo, equipamentos para
cozinhas institucionais programas de alimentagéo para coletividades. Administragao de Servigos de Alimentagdo e Nutrigao:
planejamento, organizagéo, direcao e controle. Planejamento de cardapios, per capita, fator de correcao e fator de cocgao.
Receituario padrdo. Aspectos organolépticos. Logistica e suprimentos: previsao para compras, estoque, politica de compras,
custo, recebimento e armazenamento de géneros alimenticios e materiais de limpeza. Controle higiénico-sanitario em Servigos de
Alimentagéo e Nutricdo. Educacao Alimentar e Nutricional. Seguranga Alimentar e Nutricional. Politicas e Programas Publicos de
Alimentagéo Escolar. Atividades de nutricdo em programas integrados de Saude Publica. Métodos de avaliagao do estado
nutricional. Diagnostico, avaliagdo e monitoramento nutricional do aluno. Nogdes de epidemiologia. Epidemiologia da obesidade.
Transigao Nutricional. Transicdo Epidemioldgica. Nutricio em Saude Publica. Vigilancia nutricional. Nutrigdo Materno-Infantil:
crescimento e desenvolvimento. Nutricdo do lactente e da lactante. Dietoterapia. Caréncias e desvios nutricionais. Desnutri¢ao,
magreza, obesidade, queimaduras, alergias alimentares, doengas renais, cardiovasculares. Técnica dietética: conceitos, objetivos,
relevancia. Técnicas de pré-preparo, preparo e distribuigdo dos alimentos. Alimentos: conceito, classificagéo e composigéo
quimica. Cédigo de Etica Profissional. Legislagdo do Programa Nacional de Alimentagao Escolar. Microbiologia dos Alimentos.

NUTRICIONISTA
SANITARISTA

POCB - Portugués: Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de interpretagdo de texto, conhecimento da norma culta na
modalidade escrita do idioma e aplicagdo da ortografia oficial. Acentuagéo grafica. Pontuagéo. Classes gramaticais. Concordancia
verbal e nominal. Pronomes: emprego e colocacdo e Regéncia nominal e verbal.

POCE - Conhecimentos da area: Administracdo de Servicos de Alimentagdo: saneamento e seguranga na produgdo de
alimentos, aspectos fisicos dos servicos de alimentagdo, equipamentos para cozinhas institucionais programas de alimentagdo
para coletividades, organizagdo de lactarios. Caracteres organolépticos. Selegdo, conservagéo e custo. Fatores influentes na
elaboragéo de cardapios e requisicdo de géneros alimenticios. Legislacdo do Sistema Unico de Saude — SUS. Métodos de
avaliagcdo do estado nutricional. Nutricdo e saude publica: diagndstico do estado nutricional de populagdes, nutricdo e infeccoes,
epidemiologia da desnutricdo. Nutricdo em Saude Publica: nogdes de epidemiologia das doengas nutricionais, nutricao e infecgao,
ma nutricdo protéico—energética, anemias nutricionais, hipovitaminose A, bécio endemias, carie dental, vigilancia nutricional,
atividades de nutricdo em programas integrados de salde publica. Dietoterapia, Diabetes Mellitus. Nutricido e Cancer. Nutricdo
Materno Infantil: crescimento e desenvolvimento, gestdo e lactagédo, nutricdo do lactente e da: dietas progressivas hospitalares,
nas enfermidades do trato gastrointestinal, obesidade e magreza, estados infecciosos, pré e pods-operatério, anemias,
queimaduras, alergias alimentares, doengas renais, cardiovasculares, neuropsiquicas, crianga de baixo peso; desnutrigdo na
infancia. Planejamento de cardapios: Pré-preparo e preparo dos alimentos: operagdes preliminares de divisdo, operagdes para
unido, perdas e fatores de corregdo, metodos e técnicas de cocgéo. Técnica dietética: conceitos, objetivos, relevancia. Alimentos:
conceito, classificagdo e composi¢cdo quimica. Codigo de Etica Profissional. Legislagdo do Programa Nacional de Alimentacédo
Escolar, Microbiologia dos Alimentos.
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PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA

EDUCAGAO ESPECIAL

POCB - Portugués: Tipologias textuais diversas. Sujeito e Predicado. Sinais de pontuagéo. Ortografia. Acentuagao grafica. Crase.
Concordancia verbal. Concordancia nominal. Substantivo. Adjetivo. Artigo. Numeral. Pronomes. Verbo. Conjugacao verbal.
Advérbio. Preposi¢éao. Conjuncao.

POCE - Construtivismo. Psicogénese. Dialogicidade. Processo de Construgdo: a Aprendizagem. Desenvolvimento e
conhecimento. Didatica. O papel do professor. Curriculo e Desenvolvimento Humano. Curriculo e Avaliagéo. Curriculo,
Conhecimento e Cultura. Educandos e Educadores: seus direitos e curriculo. Diversidade e curriculo ; A globalizagéo: um caminho
entre a teoria e a pratica; Os projetos de trabalho; O conhecimento pedagdgico e a interdisciplinaridade; Respeito e autoridade ;
Autoridade e autonomia; Ensinar, uma arte e uma ciéncia; A pratica educativa; A fungao social do Ensino; As relagbes interativas
em sala de aula; Avaliagao; Teorias da Aprendizagem; Pensadores da Educacéo.

Bibliografia:

AQUINO, Julio Groppa. Autoridade e autonomia na escola. Summus editorial.

MATUI, Jiron. Construtivismo. Editora: Moderna.

FAZENDA, Ivani. Didatica e Interdisciplinaridade. Editora: Papiros.

HERNANDEZ, Fernando. VENTURA, Montserrat. A organizacéo do curriculo por projetos de trabalho. Editora: Artmed.
PEREIRA, Hieda Lucia Lima. HANNAS, Maria Lucia. Pedagogia na pratica. Editora: Gente.

ZABALA, Antoni. A préatica educativa: como ensinar. Editora: Artmed.

DELORS, Jacques. Educagao: um tesouro a descobrir. Editora: Cortez.

Indagagbes sobre curriculos: Ministério da Educacao — Secretaria de Educagao Basica.

PERRENOUD, Phillipe. Dez novas competéncias para ensinar. Porto Alegre: Artmed, 2000.

PERRENOUD, Phillipe. Pedagogia diferenciada: das inten¢des a a¢ao.Porto Alegre: Artmed, 2000.

RIOS, Terezinha Azeredo. Compreender e ensinar: por uma docéncia da melhor qualidade. Sdo Paulo: Cortez, 2001.
SAYAO, Rosely e AQUINO, J.G. Em defesa da escola. Campinas: Papirus, 2004.

Parametros Curriculares Nacionais para o Ensino Médio: Linguagens, codigos e suas tecnologias — Ministério da Educagao.
Parametros Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental — Ministério da Educagao.

LDB — Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo: 9.394/96

Conhecimentos especificos da disciplina: O sistema escolar brasileiro segundo a legislagdo atual; a construgdo do
conhecimento; orientagbes metodoldgicas para a Educagédo de Portadores de Necessidades Especiais; atividades adequadas e
utilizagdo de jogos na aprendizagem; o processo de ensino e aprendizagem: a agdo pedagdgica; A avaliagcdo da
aprendizagem,Integracao, Incluséo; Teorias da Aprendizagem, Educacé@o Psicomotora Aquisi¢cdes da Linguagem Oral e Escrita.
Bibliografia:

MONTOAN, Maria Teresa Egler e colaboradores. A integracdo de pessoas com deficiéncia. Sdo Paulo — Memnon, 1997;
SAASSAKI, Romeu Kavirmi. Inclusdo. Construindo uma sociedade para todos. Rio de Janeiro. WVA, 1997.

COLL, Cesar e outros. Desenvolvimento psicolégico e educagao: necessidades educacionais especiais e aprendizagem escolar.
Porto Alegre — Artes Médicas, 1995. V. 3.

PERRENOUD, Phillippe - Construir as Competéncias desde a escola — Ed. Art Méd;

HERNANDEZ, Fernando — Transgressao e Mudang¢a na Educagédo. Porto Alegre — Artes Médicas — 1996;

FERREIRA, Naura S.C. Gestdo Democratica da Educacao: atuais tendéncias, novos desafios — Ed. Cortez;

CARVALHO, Rosita Edler.Educacéo Inclusiva-com os pingos nos is.62 Edi¢cdo.Porto Alegre: Editora Media¢éo.2008

MANTOAN, Maria Teresa Egler.Inclusédo Escolar. O que é?Por qué? Como Fazer?.22 Edi¢cdo .Sao Paulo: Editora Moderna 2006.
FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre alfabetizagao: Editora Cortez

FONSECA, Vitor da.Desenvolvimento Psicomotor e Aprendizagem. 12 Edigdo. Porto Alegre: Artmed 2008

MATUI, Jiron.Construtivismo-Teoria Construtivista Socio-histérica aplicada ao ensino.Sao Paulo: Moderna 1995.

TDAH — Inclusé&o nas escolas

NASCIMENTO, Luciana; CASTRO,Chary A.Alba:Editora Ciéncia Moderna

Legislagao:

Declaragado de Salamanca e linha de agdo sobre necessidades educativas especiais — Brasilia: Coordenadoria Nacional para
Integracé@o de Pessoa Portadora de Deficiéncia. 1994;

Lei 8.069/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente;

MEC, Brasilia -2007. Atendimento Educacional Especializado - Aspecto Legais e Orientagoes Pedagdgicas.

MEC, Brasilia — 2007. Convengéo da ONU sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia.

MEC, Decreto 6571 de 2008 — Atendimento Educacional Especializado.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA
EDUCAGAO FiSICA
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PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA

EDUCAGAO FiSICA

POCB - Portugués: Tipologias textuais diversas. Sujeito e Predicado. Sinais de pontuagéo. Ortografia. Acentuagao grafica. Crase.
Concordancia verbal. Concordancia nominal. Substantivo. Adjetivo. Artigo. Numeral. Pronomes. Verbo. Conjugacao verbal.
Advérbio. Preposi¢ao. Conjuncao.

POCE - Conhecimento da area: Construtivismo. Psicogénese. Dialogicidade. Processo de Construgdo: a Aprendizagem.
Desenvolvimento e conhecimento. Didatica. O papel do professor. Curriculo e Desenvolvimento Humano. Curriculo e Avaliagao.
Curriculo, Conhecimento e Cultura. Educandos e Educadores: seus direitos e curriculo. Diversidade e curriculo ; A globalizagdo:
um caminho entre a teoria e a pratica; Os projetos de trabalho; O conhecimento pedagégico e a interdisciplinaridade; Respeito e
autoridade ; Autoridade e autonomia; Ensinar, uma arte e uma ciéncia; A pratica educativa; A fungdo social do Ensino; As relagdes
interativas em sala de aula; Avaliagao; Teorias da Aprendizagem; Pensadores da Educacéo.

Bibliografia:

AQUINO, Julio Groppa. Autoridade e autonomia na escola. Summus editorial.

MATUI, Jiron. Construtivismo. Editora: Moderna.

FAZENDA, Ivani. Didatica e Interdisciplinaridade. Editora: Papiros.

HERNANDEZ, Fernando. VENTURA, Montserrat. A organizacéo do curriculo por projetos de trabalho. Editora: Artmed.

PEREIRA, Hieda Lucia Lima. HANNAS, Maria Lucia. Pedagogia na pratica. Editora: Gente.

ZABALA, Antoni. A préatica educativa: como ensinar. Editora: Artmed.

DELORS, Jacques. Educagao: um tesouro a descobrir. Editora: Cortez.

Indagagbes sobre curriculos: Ministério da Educacao — Secretaria de Educagao Basica.

PERRENOUD, Phillipe. Dez novas competéncias para ensinar. Porto Alegre: Artmed, 2000.

PERRENOUD, Phillipe. Pedagogia diferenciada: das inten¢des a a¢ao.Porto Alegre: Artmed, 2000.

RIOS, Terezinha Azeredo. Compreender e ensinar: por uma docéncia da melhor qualidade. Sdo Paulo: Cortez, 2001.

SAYAO, Rosely e AQUINO, J.G. Em defesa da escola. Campinas: Papirus, 2004.

Parametros Curriculares Nacionais para o Ensino Médio: Linguagens, codigos e suas tecnologias — Ministério da Educagao.
Parametros Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental — Ministério da Educagao.

LDB — Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo: 9.394/96

Conhecimentos especificos da disciplina: Anatomia e fisiologia humana — sistemas: 6sseo, muscular, articular, digestério,
circulatério, respiratério e nervoso; Desenvolvimento Motor (fases do desenvolvimento desde o nascimento até a adolescéncia);
Concepgoes filosoficas, histéricas, sociocultural, biolégica e psicolégica; Cultura corporal do movimento; Qualidade de vida
(nutricdo, lazer, atividade fisica regular); O ensino e aprendizagem; Procedimentos metodoldgicos e avaliatorios; Histéria da
Educagéo Fisica; Conhecimentos gerais.

Bibliografia:

FREIRE, J.B., Educagéo de corpo inteiro: teoria e pratica da educagao fisica. Sdo Paulo: Scipione, 1997.

GALLAHUE, D. Compreendendo o desenvolvimento motor: bebes, criangas, adolescentes e adultos. Sdo Paulo: Phorte Editora,
p.95 a 117, 2004.

NEIRA, M. G., Educacéo Fisica: desenvolvendo competéncias. p. 15 a 69. Sdo Paulo; Phorte Editora, 20083.

SOARES, C. L. et al., Metodologia do Ensino de Educagéo Fisica. Sdo Paulo: Editora Cortez, 1992.

ZABALA, A. (org). Como trabalhar os contetdos procedimentais em aula.introdugéo e cap. 5, Porto Alegre: Editora Art Méd. ,
1999.

PICOLLO, V. L. N. (org),Pedagogia dos Esportes. cap. 4 e 5, Campinas, S.P: Papirus, 1999.

BROTTO, Fabio Otuzi. Jogos Cooperativos: 0 jogo e o esporte como um exercicio de convivéncia. Santos: Projeto Cooperacéo,
2001.

CASTELLANI FILHO, Lino. Educagéo Fisica no Brasil - a historia que ndo se conta. Campinas: Papirus, 1991.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA

PORTUGUES

POCB - Portugués: Tipologias textuais diversas. Sujeito e Predicado. Sinais de pontuagéo. Ortografia. Acentuagéo grafica. Crase.
Concordancia verbal. Concordancia nominal. Substantivo. Adjetivo. Artigo. Numeral. Pronomes. Verbo. Conjugagédo verbal.
Advérbio. Preposi¢éao. Conjuncao.

POCE - Conhecimento da area: Construtivismo. Psicogénese. Dialogicidade. Processo de Construcdo: a Aprendizagem.
Desenvolvimento e conhecimento. Didatica. O papel do professor. Curriculo e Desenvolvimento Humano. Curriculo e Avaliagao.
Curriculo, Conhecimento e Cultura. Educandos e Educadores: seus direitos e curriculo. Diversidade e curriculo ; A globalizagao:
um caminho entre a teoria e a pratica; Os projetos de trabalho; O conhecimento pedagégico e a interdisciplinaridade; Respeito e
autoridade ; Autoridade e autonomia; Ensinar, uma arte e uma ciéncia; A pratica educativa; A fungdo social do Ensino; As relagdes
interativas em sala de aula; Avaliagéo; Teorias da Aprendizagem; Pensadores da Educagéo.
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PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA

PORTUGUES

Bibliografia:

AQUINO, Julio Groppa. Autoridade e autonomia na escola. Summus editorial.

MATUI, Jiron. Construtivismo. Editora: Moderna.

FAZENDA, Ivani. Didatica e Interdisciplinaridade. Editora: Papiros.

HERNANDEZ, Fernando. VENTURA, Montserrat. A organizagao do curriculo por projetos de trabalho. Editora: Artmed.
PEREIRA, Hieda Lucia Lima. HANNAS, Maria Lucia. Pedagogia na pratica. Editora: Gente.

ZABALA, Antoni. A préatica educativa: como ensinar. Editora: Artmed.

DELORS, Jacques. Educagao: um tesouro a descobrir. Editora: Cortez.

Indagag6es sobre curriculos: Ministério da Educacado — Secretaria de Educagao Basica.

PERRENOUD, Phillipe. Dez novas competéncias para ensinar. Porto Alegre: Artmed, 2000.

PERRENOUD, Phillipe. Pedagogia diferenciada: das intengdes a agao.Porto Alegre: Artmed, 2000.

RIOS, Terezinha Azeredo. Compreender e ensinar: por uma docéncia da melhor qualidade. Sao Paulo: Cortez, 2001.
SAYAQ, Rosely e AQUINO, J.G. Em defesa da escola. Campinas: Papirus, 2004.

Parametros Curriculares Nacionais para o Ensino Médio: Linguagens, codigos e suas tecnologias — Ministério da Educagao.
Parametros Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental — Ministério da Educagéo.

LDB — Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo: 9.394/96

Conhecimentos especificos da disciplina: Leitura, Escrita e Cultura; O Processo da Leitura; Producdo Textual; Coeréncia
Textual; Coesado Textual; Estilistica; A historia da Lingua Portuguesa; Literatura como sistema; O nacionalismo literario; Literatura
Brasileira e Portuguesa (autores e obras); A Lingua Literaria ; Literatura oral e Literatura popular; A escola e a Literatura;
Formagado e Desenvolvimento da Lingua Nacional Brasileira ; Estilos de época; Géneros textuais; Variantes linguisticas; A
intertextualidade; A arte: formas e fungao; Tipos de linguagem; Fonema; Ortografia; Morfologia; Formacao de palavras; Classes de
palavras e seus mecanismos de flexdo; Sintaxe: andlise sintatica ; Pontuagado; Regéncia ; Crase; Concordancia nominal e verbal;
Figuras de estilo; Vicios de linguagem.

Bibliografia:

CANDIDO, Antonio. Formagao da Literatura Brasileira, vol. 1 e 2. Editora: Itatiaia Ltda.

BOSI, Alfredo. Histéria Concisa da Literatura Brasileira. Editora: Cultrix.

COUTINHO, Afranio. A Literatura no Brasil, Era barroca, neoclassica e modernista. Editora: Global.

ABAURRE, Maria Luiza. PONTARA, Marcela Nogueira. FADEL, Tatiana. Portugués: Lingua, Literatura e Produgédo de texto.
Editora: Moderna.

SARMENTO, Leila Lauar. TUFANO, Douglas. Portugués: Literatura, Gramatica e Produgdo de texto. Editora: Moderna.
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ANEXO IV - REQUERIMENTO DE ISENGAO DE PAGAMENTO DE INSCRICAO

Dados do candidato:

NOME:

INSCRICAO: RG:

CPF: NIS/NIT/PIS:
CARGO:

TELEFONE: [CELULAR: |

DECLARACAO

Declaro, sob as penas da Lei, que sou economicamente hipossuficiente e isento do Imposto de Renda, e que atendo aos
requisitos e condigdes estabelecidos no Edital n® 01/2012 e da Lei Municipal n? 2.100 de 11 de agosto de 2008. Requeiro a
concessao de isencédo de taxa de inscricdo do Concurso Publico realizado pela Prefeitura Municipal de Hortolandia conforme
documentagdo anexa a presente declaragdo. Comprometo em manter-me informado quanto ao deferimento ou néo da isengéo da
inscricdo, estando ciente que caso tenha meu pedido de isengao indeferido, terei que efetuar o pagamento dentro do prazo limite
de vencimento do boleto.

ATENCAO: Este Requerimento devera ser encaminhado via sedex ou carta registrada para a empresa RBO Assessoria Publica e

Projeto Municipais Ltda., localizada na Rua Ytaipu, n°® 403 — Bairro Mirando6polis, Sado Paulo/SP, entre os dias 05 de margo e 09 de
margo de 2012.

Hortolandia, de de 2012.

Assinatura do candidato
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ANEXO V - DECLARAGAO PARA CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

Dados do candidato:

Prefeitura Municipal de Hortolandia/SP
Concurso Publico Edital n°001/2012

RBO

Assessoria Pitlica e Projetos Municipais

NOME:

INSCRICAO:

| RG: |

CARGO:

TELEFONE:

| CELULAR: |

DEFICIENCIA DECLARADA:

CID

NOME DO MEDICO QUE ASSINA O LAUDO EM ANEXO

NUMERO DO CRM

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA? OOSIM [CONAO

O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
O MESA PARA CADEIRANTE

O LEDOR

O PROVA EM BRAILE

O PROVA COM FONTE AMPLIADA — FONTE TAMANHO:

O INTERPRETE DE LIBRAS

O OUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta Declaracdo e o respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados via sedex ou carta registrada para a
empresa RBO Assessoria Publica e Projeto Municipais Ltda., localizada na Rua Ytaipu, n?® 403 — Bairro Miranddpolis, Sao
Paulo/SP, até o ultimo dia do periodo de inscrigéo, na via original ou cépia reprografica simples.

Hortolandia, de de 2012.

Assinatura do candidato
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ANEXO VI - FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULO
Dados do candidato:

NOME:
INSCRICAO: [RG: |
CARGO:

TELEFONE: [CELULAR: |

Relagédo de Documentos entregues (Assinalar com um ‘X’):

() Titulo de Doutor na area a que esta concorrendo. | N2 de Folhas:

Doutor em:

() Titulo de Mestre na area a que esta concorrendo. | N2 de Folhas:

Mestre em:

1 - ( ) Certificado de Conclusao de curso de Pds-Graduacao /atu sensu (minimo de

360 horas) na area a que esta concorrendo acompanhados do Histdrico Escolar. N® de Folhas:

Pdés-Graduagéo em:

2-( ) Certificado de Conclusao de curso de Pds-Graduacgao /atu sensu (minimo de

360 horas) na area a que esta concorrendo acompanhados do Histdrico Escolar. N® de Folhas:

Pdés-Graduagéo em:

ATENCAO: Somente serdo pontuados os documentos constantes da relagdo acima, conforme Edital. A entrega destes
documentos é de inteira responsabilidade do candidato, e tem como efeito pontuagéo extra, que serd somada a nota da Prova
Escrita Objetiva. Os diplomas de Graduagcédo (que sdo requisitos basicos para os cargos) serdo exigidos somente no ato da
nomeagao.

, de de 2012.

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento

PROTOCOLO DE ENTREGA DE TITULOS

NOME:

INSCRICAO: [RG: |

CARGO:

Relagao de Documentos entregues (Assinalar com um ‘X’):

() Titulo de Doutor na area a que esta concorrendo.

() Titulo de Mestre na area a que esta concorrendo.

() (1) Certificado de Conclusao de curso de Poés-Graduacao latu sensu (minimo de 360 horas) na area a que esta concorrendo
acompanhado do Histérico Escolar.

() (2) Certificado de Conclusao de curso de Poés-Graduacao latu sensu (minimo de 360 horas) na area a que esta concorrendo
acompanhado do Histérico Escolar.

) de de 2012.

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO VII - FORMULARIO DE RECURSO

Dados do candidato:

NOME:
INSCRICAO: [RG: |
CARGO:

TELEFONE: [CELULAR: |

Assinale o tipo de recurso:

X

RECURSO

CONTRA O EDITAL DE ABERTURA

CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO

CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA

CONTRA NOTA DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

CONTRA NOTA DA PROVA DE TITULOS

CONTRA A CLASSIFICACAO

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso: (Preencher em letra de forma ou a maquina)

Hortolandia, de de 2012.

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento

PROTOCOLO DE ENTREGA DE RECURSO

NOME:

INSCRICAO: [RG: |

CARGO:

Assinale o tipo de recurso:

X

RECURSO

CONTRA O EDITAL DE ABERTURA

CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO

CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA

CONTRA NOTA DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

CONTRA NOTA DA PROVA DE TITULOS

CONTRA A CLASSIFICACAO

Hortolandia, de de 2012.

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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