Secretaria de Estado da Saude
Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina da Universidade de S&o Paulo
Comissao de Concursos Publicos - CCP

Concurso Publico: TECNICO DE ENFERMAGEM
Edital HCFMUSP no. 58/2012-CCP
ABERTURA DE INSCRICOES

O Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina da Universidade de
Sao Paulo - HCFMUSP, através da Comissao de Concursos Publicos - CCP, nos termos do Decreto no.
21.872, de 6.1.84, Portaria HCFMUSP 02, de 25.4.84 e autorizacdo governamental constante do processo
SS — 1870/07, torna publica a abertura do concurso publico para preenchimento de 12 (doze) fungdes-
atividades de TECNICO DE ENFERMAGEM do Quadro de Servidores deste Hospital para a DIVISAO
DE ENFERMAGEM DA DIRETORIA EXECUTIVA DO INSTITUTO DE ORTOPEDIA E
TRAUMATOLOGIA, das quais 5% (cinco por cento) destinam-se as pessoas portadoras de deficiéncia
nos termos das Leis Complementares 683, de 18.9.92 e 932, de 08/11/2002.

As fungdes-atividades serdo preenchidas sob o regime da C.L.T.
(Consolidagdo das Leis do Trabalho), conforme legislagdo vigente.

As inscricbes deverdo ser enviadas pelo correio, CARTA
REGISTRADA + AVISO DE RECEBIMENTO (AR), no periodo de 28/05/2012 a 26/06/2012, podendo,
a critério da Banca Examinadora, serem prorrogadas. As datas de postagem deverdo corresponder ao
periodo de inscricéo

O concurso publico serd regido pelas Instrugdes Especiais no.
58/2012-CCP, a seguir transcritas:

1. DA FUNCAO-ATIVIDADE E DAS ATRIBUICOES

1.1. O concurso publico destina-se ao preenchimento de 12 (doze) funcdes-atividades de TECNICO
DE ENFERMAGEM do Quadro de Servidores deste Hospital, sob regime da CLT, para a
DIVISAO DE ENFERMAGEM DA DIRETORIA EXECUTIVA DO INSTITUTO DE
ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA, mais as que vagarem ou forem criadas durante a
vigéncia do seu prazo de validade.

1.2. As atribuigBes da fungio-atividade de TECNICO DE ENFERMAGEM do Quadro de
Servidores deste Hospital, sob regime da CLT, para a DIVISAO DE ENFERMAGEM DA
DIRETORIA EXECUTIVA DO INSTITUTO DE ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA, serédo
as seguintes:

DESCRICAO SUMARIA — Prestar cuidados de enfermagem ao paciente por delegacdo e
supervisdo do Enfermeiro.

DESCRICAO DETALHADA

a. Passar e receber plantéo;

b. Prestar cuidados ao paciente conforme prescricdo do enfermeiro e realizar anotagdes em
prontuario;

c. Auxiliar o médico e/ou enfermeiro durante a realizacdo de procedimentos;

d. Executar procedimentos diversos, tais como: lavagens, sondagens, aspiragdes, nebulizaces,

sedacdo e outros, sob supervisdo do enfermeiro;



Coletar encaminhar material para exames laboratoriais;

Administrar e registrar medicamentos prescritos;

Controlar sinais vitais, liquidos infundidos e eliminados e outros parametros, registrando em
impresso proprio;

Detectar, registrar e comunicar ao Enfermeiro dados que possam determinar riscos
iminentes a pacientes sob seus cuidados;

Manter ordem e limpeza: dos materiais, equipamentos e mobiliarios do setor de trabalho e
da unidade do paciente;

Realizar encaminhamentos interno e externo de pacientes para exames, bem como materiais,
impressos, prontuarios a diversos setores do hospital e outras instituicdes;

Prestar cuidados ao paciente atendendo &s necessidades humanas basicas;

Receber, guardar e manter em ordem os armarios de medicagdo, roupas, impressos,
materiais e outros;

Executar limpeza concorrente da unidade do paciente;

Receber material esterilizado e preparar material para esterilizacdo se necessario;

Preparar o corpo apds 6bito e encaminhar ao servigo de verificacéo de dbito;

Acompanhar pacientes quando da sua transferéncia para outras unidades e passar caso;
Participar de palestras, reunides e treinamentos designados pela chefia da Unidade;

Cumprir ordem de servico, portarias e regulamentos disciplinares da Instituicéo;

Registrar todos os cuidados realizados ao paciente;

Cumprir ordem de servico, portarias e regulamentos disciplinares da Instituigéo;

Cumprir normas, Procedimentos Operacionais Padrdo(POP’s) e rotinas vigentes definidas

pela Divisdo de Enfermagem.

2. DOS REQUISITOS PARA O EXERCICIO DA FUNCAO-ATIVIDADE

2.1. S&o requisitos para o exercicio da funcdo-atividade:

a.

b.

possuir DIPLOMA ou CERTIFICADO ou ATESTADO DE CONCLUSAO DO
ENSINO MEDIO, expedido por escola oficial ou reconhecida;

possuir DIPLOMA ou CERTIFICADO ou ATESTADO DE CONCLUSAO DO CURSO
DE TECNICO DE ENFERMAGEM, expedido por escola oficial ou reconhecida;

possuir CEDULA DE IDENTIDADE DO CONSELHO REGIONAL DE
ENFERMAGEM — TECNICO DE ENFERMAGEM - COREN OU DA FRANQUIA
PROVISORIA DENTRO DO PRAZO DE VALIDADE.

3. DOS SALARIOS, DA JORNADA DE TRABALHO E DOS BENEFICIOS

3.1. A remuneragdo inicial para a fungo-atividade de TECNICO DE ENFERMAGEM em jornada
de trabalho de 30 (trinta) horas semanais serd de R$ 961,44 mensais e, corresponde ao Padréo
3-A, da Escala de Vencimentos - Nivel Intermediario da Area Saude e gratificagdes, conforme
legislacéo vigente.

3.2. Os contratados perceberdo auxilio alimentacdo e poderdo optar pelo beneficio do vale transporte
correspondente ao deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa nos moldes da Lei no.
7418/85, regulamentada pelo Decreto 95247/87.



4.

DAS INSCRICOES

4.1. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e aceitacdo das normas, exigéncias e
condicOes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.
a. o0 candidato sera inteiramente responsavel por qualquer erro ou omissdo, hem como pela

veracidade das informaces prestadas na ficha de inscricdo, podendo o HCFMUSP excluir
do Concurso Publico o candidato que fornecer dados incorreto e/ou aquele que prestar
informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente;

caso seja constatado posteriormente que o candidato preencheu a ficha de inscricdo com
dados incorretos ou que fez falsas declaragdes, terd como consequéncia a anulagdo de todos
os atos decorrentes da sua inscricdo, mesmo que aprovado nas provas ja realizadas.

4.2. O candidato, sob as penas da lei, declara:
a.

00T

ser brasileiro, nato ou naturalizado ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constituicdo Federal e demais disposicdes de lei, no caso de estrangeiros;

possuir idade minima de 18 anos, até a data de encerramento das inscricoes;

guando do sexo masculino, haver cumprido as obrigac6es para com o Servi¢o Militar;
estar quites com a Justica Eleitoral;

possuir os REQUISITOS PARA O EXERCICIO DA FUNCAO-ATIVIDADE, constantes
do item 2.

4.3. Os documentos comprobatdrios do atendimento dos requisitos anteriormente citados deverdo ser
entregues apos a homologacdo por ocasido da convocacdo para anuéncia, sendo condi¢do
indispensavel para que a admissao se efetive.

4.4. A ndo apresentacdo dos documentos, na data fixada, eliminard o candidato do Concurso Publico,
anulando-se todos os atos relativos as fases do concurso publico decorrentes da sua inscricéo,
sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis a falsificacdo da declaragdo.

4.5. O deferimento da inscricdo ocorrera mediante correto preenchimento da ficha de inscricdo,
pagamento da taxa de inscri¢do e da declaracdo de conhecimento e aceitacdo das normas.

a.

a ficha de inscricho deverd ser extraida do site http://www.hcnet.usp.br e o
preenchimento, a data e a assinatura devem ser sem rasuras, de forma legivel, correta e
completa, utilizando caneta esferogréafica azul ou preta.

a declaragdo de conhecimento e aceitacdo das normas esta contida na ficha inscrigdo,
devendo o candidato assinalar esta opgéo.

0 pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado através de depdsito bancario em
qualquer AGENCIA do BANCO DO BRASIL S.A (exceto nas agéncias Clovis
Bevilacqua, Matriz, Secretaria da Salde e as localizadas em Forum), a favor da Agéncia
7044-0 - Conta 130007-5 no valor de R$ 40,57 (quarenta reais e cinquenta e sete
centavos), de acordo com a Tabela da CAT - Coordenadoria de Administracéo Tributria.

4.6. Para inscrever-se o candidato devera colocar os documentos abaixo citados grampeados dentro
de envelope e enviar pelo correio, CARTA REGISTRADA + AVISO DE RECEBIMENTO
(AR), para o seguinte endereco: Servico de Recrutamento, Sele¢do e Movimentacéo de Pessoal
da Divisdo de Recursos Humanos do Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina da
Universidade de Séo Paulo, Rua Dr. Ovidio Pires de Campos, 225 — Prédio da Administracéo —
1°. andar - Cerqueira César — Séo Paulo — SP — CEP 05403-010

cooTpe

ficha de inscri¢do devidamente preenchida e assinada;

copia da CEDULA DE IDENTIDADE OU PROTOCOLO DE SOLICITACAO;

original do comprovante de deposito bancario individual da taxa de inscricéo;

o candidato portador de deficiéncia devera verificar se as atribuicdes do cargo sdo
compativeis com a deficiéncia de que é portador e deverda ANEXAR A FICHA DE
INSCRICAO ORIGINAL DO ATESTADO MEDICO descrevendo o tipo e o grau de
deficiéncia que apresenta, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como se necessita ou ndo de condicdes
especiais para submeter-se as provas e na auséncia desse atestado médico o candidato ndo



podera usufruir o que dispGem as Leis Complementares no. 683, de 18/9/92 e 932, de
08/11/2002 e sera considerado como nédo portador de deficiéncia. O candidato que nédo
declarar ser portador de deficiéncia, no ato da inscricdo, e/ou ndo atender ao solicitado,
ndo sera considerado portador de deficiéncia, ndo podera impetrar recurso em favor de sua
situacdo, ndo tera as condicdes especiais solicitadas providenciadas, ndo concorrera as
vagas reservadas, seja qual for o motivo alegado.

o candidato amparado pela Lei Estadual 12.782 de 20 de dezembro de 2007 deveréa juntar
comprovantes comprobatdrios solicitados no subitem 4.8.

o candidato amparado pela Lei Estadual 12.147 de 12 de dezembro de 2005 devera juntar
comprovante comprobatério solicitado no subitem 4.9.

4.7. O comprovante de inscri¢do para o concurso publico serd o comprovante fornecido pelo correio
(AR) e 0 nimero de inscrigdo serd 0 mesmo.

4.8. Em atendimento a Lei Estadual 12.782, de 20 de dezembro de 2007, o candidato tera direito a
reducdo de 50% (cinglienta por cento) do valor do pagamento da taxa de inscrigdo, desde que,
CUMULATIVAMENTE, atenda aos seguintes requisitos:

a.

SEJAM ESTUDANTES, assim considerados 0s que se encontrem regularmente
matriculados em uma das séries do ensino fundamental ou médio, curso pré-vestibular ou
curso superior, em nivel de graduacdo ou pos-graduacdo E CUMULATIVAMENTE
percebam remuneracdo mensal inferior a dois (dois) salarios minimos OU estejam
desempregados;

para a comprovagdo das condicdes acima estabelecidas, 0 CANDIDATO DEVERA
APRESENTAR: certiddo ou declaracdo expedida por instituicdo de ensino publica ou
privada comprovando sua condicdo estudantil ou carteira de identidade estudantil ou
documento similar expedido por instituicdo de ensino publica ou privada ou por entidade
de representacdo discente E CUMULATIVAMENTE o comprovante de renda
especificando perceber remuneragdo mensal inferior a 2 (dois) salarios minimos OU
declaracéo por escrito da condigdo de desempregado.

4.9. Em atendimento a Lei Estadual 12.147, de 12 de dezembro de 2005, o candidato tera direito a
isencdo do pagamento de taxa de inscricdo desde que, comprove a doacdo de sangue, que ndo
poderé ser inferior a 3 (trés) vezes em um periodo de 12 (doze) meses e para comprovacdo da
qualidade de doador de sangue, devera apresentar documento expedido somente por entidade
coletora credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio.

4.10.0 Servico de Recrutamento, Selecdo e Movimentacdo de Pessoal da Divisdo de Recursos
Humanos publicara no Diario Oficial do Estado as inscri¢des deferidas e indeferidas.

4.11. Serdo consideradas deferidas as inscri¢des postadas pelas agéncias do correio durante o periodo
determinado para inscri¢des de acordo com o Edital e Instrugdes Especiais.

4.12. O candidato tera sua inscricdo indeferida se:

a.

b.
c.

ndo for brasileiro nato ou naturalizado ou ndo gozar das prerrogativas previstas no artigo
12 da Constituicdo Federal e demais disposicGes de lei, no caso de estrangeiro;

ndo possuir idade minima de 18 anos até o ultimo dia de inscric¢éo;

a data de postagem do envio da ficha de inscricdo CARTA REGISTRADA + AR (Aviso
de Recebimento) ndo estiver dentro do prazo de inscricdo;

ndo apresentar o comprovante original e individual de depdsito bancario;

o valor do depdsito bancario referente a taxa de inscricdo nao for correspondente a funcao
pleiteada;

0 deposito bancério ndo corresponder ao periodo de inscri¢do;

ndo apresentar 0s documentos comprobatorios necessarios a concessdo da redugdo da taxa
de inscricdo, bem como, o valor do depdsito bancario ndo corresponder ao valor da taxa
reduzida;

ndo apresentar documento comprobatério necessario a isencdo do pagamento de taxa de
inscricdo;

ndo apresentar o original da ficha de inscricdo preenchida;

as inscricdes forem por telegrama, fac-simile (original ou c6pia), Internet e outras formas.



4.13. A taxa de inscrigdo, uma vez paga, nao sera restituida em hipdtese alguma.

DA BANCA EXAMINADORA
5.1. As provas serdo realizadas por Banca Examinadora.

5.2. N&o poderé integrar a Banca Examinadora, o profissional que:

a. tenha relagdo de parentesco até terceiro grau, inclusive por afinidade, com algum dos
candidatos inscritos no concurso (art. 134, V, do Caédigo de Processos Civil, art. 18, Il da
Lei no. 9784/99 e Edital do Ministério Publico);

b.  seja cdnjuge ou companheiro de algum candidato(art. 134, V, do Codigo de Processos
Civil, art. 18, Il da Lei no. 9784/99 e Edital do Ministério Publico);

c. seja amigo intimo ou inimigo capital de qualquer dos candidatos (art. 135, I, do Codigo
de Processos Civil, art. 20, da Lei no. 9784/99 e Codigo de Etica da USP);

d. tenha vinculagdo funcional atual com o candidato (art. 135, V, do Cddigo de Processos
Civil e Cédigo de Etica da USP).

5.3. Compete ao indicado a compor a Banca Examinadora declarar-se impedido ou suspeito nas
hipoteses elencadas no item 5, sob pena de ensejar a anulagdo do certame, incidir em falta grave
com a respectiva responsabilizacdo funcional.

DAS PROVAS

6.1. As provas serao escritas e realizadas em duas FASES:

a. PROVA A -50 (cinquenta) QUESTOES DE MULTIPLA ESCOLHA, cada questdo valera
2,0 pontos - totalizando 100 pontos.

b. PROVA B - 02 (duas) QUESTOES DISSERTATIVAS, cada questdo valera 50 pontos
cada - totalizando 100 pontos.

6.2. As provas constardo de questdes de acordo com o0 programa em anexo.

DO JULGAMENTO DAS PROVAS

7.1. A prova A seré avaliada na escala de 0 a 100 pontos.

7.2. A prova B sera avaliada na escala de 0 a 100 pontos.

7.3.0 candidato portador de deficiéncia participard do concurso juntamente com os demais
candidatos em igualdade de condi¢Bes no que diz respeito ao contedido e avaliagao das provas

DA CANDIDATA LACTANTE

8.1. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a prova, e tdo somente nesse caso, a candidata
devera levar um acompanhante, que ficarda em local reservado para tal finalidade e serd
responsavel pela guarda da crianca.

8.2. No momento da amamentacgdo, a candidata devera ser acompanhada por um fiscal.

8.3. Nao haverd compensacao do tempo de amamentacéo a duracdo da prova da candidata

8.4. Executada a situagdo prevista no subitem 8.1, ndo serd permitida a permanéncia de qualquer

acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo da prova, podendo ocasionar inclusive a
ndo participacdo do(a) candidato(a) no concurso publico.

DA EXECUCAO DAS PROVAS



9.1. A convocagdo para as provas sera feita através de Edital, publicado no Diéario Oficial do Estado,
com antecedéncia de no minimo 5 (cinco) dias Uteis.

9.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar pelo Diéario Oficial do Estado ou pela
Internet nos sites: http://www.imesp.com.br ou http://www.hcnet.usp.br as publicacdes de
todas as etapas referentes a este concurso, ndo sendo aceita como justificativa de auséncia a
alegacdo de desconhecimento ou comparecimento em datas, locais ou horéarios incorretos, uma
vez que a comunicacdo oficial dar-se-a através de publicagdes no Diario Oficial do Estado.

9.3. Os candidatos deverdo comparecer ao local das provas, pelo menos 30 minutos antes do horario
determinado, MUNIDOS DE UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:
documento habil de identidade original (Carteira de Identidade - RG) ou Carteira do Orgéo de
Classe ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou Carteira Nacional de Habilitagdo, com
fotografia, expedida nos termos da Lei Federal no. 9503, de 23 de setembro de 1997 e caneta
esferogréfica azul ou preta, ndo sendo permitido o uso de qualquer crachd de identificagdo
funcional.

9.4. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes de forma a permitir a identificacdo do
candidato com clareza. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de
nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motoristas (modelo antigo, sem foto), carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, néo
identificaveis e/ ou danificados.

9.5. Caso o candidato esteja impossibilitado de exibir, no dia de realizagéo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que
ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido ha, no méaximo, trinta dias.

9.6. N&o sera permitido o ingresso do candidato a sala de prova:
a. sem a apresentacdo de um dos documentos habeis de identificagdo definidos no subitem
9.3.
b. apds o horario estabelecido.

9.7. O candidato ser4 eliminado do concurso quando:

a. ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal ou antes de decorridos trinta
minutos do inicio da prova;

b. durante a realizacfo da prova for surpreendido em comunicagdo com outro, verbalmente,
por escrito ou qualquer outra forma, bem como utilizando-se de livros ou apontamentos,
impressos, calculadoras, pagers, telefones celulares, ou qualquer outro meio eletrénico;

c.  ndo devolver integralmente o material recebido;

d. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

9.8. Nao havera segunda chamada ou repeticdo de provas, seja qual for o motivo alegado para
justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

9.9. Concluida a avaliacdo das provas as notas obtidas pelos candidatos serdo publicadas no Diério
Oficial do Estado e disponibilizadas na Internet através dos sites: http://www.imesp.com.br e
http://www.hcnet.usp.br

9.10. O candidato podera apresentar pedido de revisdo de notas ao Superintendente do HCFMUSP,
no prazo de 3 (trés) dias Uteis, a contar da data da publicacdo das notas das provas no Diario
Oficial do Estado que devera ser entregue no Servico de Comunicagdes Administrativas
(Protocolo) - Rua Dr. Ovidio Pires de Campos, 225 — Prédio da Administragdo — 3°. andar -
Cerqueira César — Sao Paulo — SP, no horario das 07:00 as 16:00 horas.

9.11. O pedido de revisdo de notas interposto fora da forma e apresentado fora do prazo estabelecido
no subitem anterior ndo sera aceito seja qual for o motivo alegado.

9.12. Nao sera aceito e conhecido pedido de revisdo de nota interposto por via postal, por meio de
fax, e-mail ou por qualquer outro meio além do previsto no subitem 9.10.


http://www.hcnet.usp.br/
http://www.hcnet.usp.br/

10.

11.

9.13. A decisdo do pedido de revisdo de notas sera publicada no Diario Oficial do Estado.

9.14. A decisdo publicada podera, eventualmente, alterar a nota/classificacdo inicial obtida pelo
candidato para uma nota/classificacdo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a
desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para habilitacdo.

9.15. Ndo sera aceito pedido de revisdo da revisdo.

9.16. Esgotado o prazo previsto no subitem 9.13. serd publicado no Diario Oficial do Estado, o
resultado final do concurso com a indicacdo do ndmero de inscricdo, nome do candidato,
nimero do RG, notas obtidas nas provas, média e a classificacéo.

DOS RECURSOS

10.1. Realizadas as provas do concurso publico, tera o candidato prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a
contar da data da realizagdo da prova, para apresentar recurso ao Superintendente do
HCFMUSP que deverd ser entregue no Servigo de Comunicagdes Administrativas (Protocolo) -
Rua Dr. Ovidio Pires de Campos, 225 — Prédio da Administragdo — 3°. andar - Cerqueira César
— S&o Paulo — SP, no horario das 07:00 as 16:00 horas.

10.2. A matéria do recurso sera restrita a alegagdo de irregularidade insanavel ou de pretericdo de
formalidade essencial e ndo terd efeito suspensivo.

10.3.0 pedido de recurso interposto fora da forma e apresentado fora do prazo estabelecido no
subitem 10.1 ndo serd aceito seja qual for o motivo alegado.

10.4. Néo sera aceito e conhecido pedido de recurso interposto por via postal, por meio de fax, e-
mail ou por qualquer outro meio além do previsto no subitem 10.1.

10.5.0 Superintendente devera proferir decisdo fundamentada sobre o assunto, no prazo de 20
(vinte) dias, a contar da data do protocolamento do recurso, com a determinacéo, se for o caso,
da anulacdo parcial ou total do concurso publico.

10.6. A decisdo do recurso seré publicada no Diério Oficial do Estado.

10.7. Nao sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.

DA HABILITACAO E DA CLASSIFICACAO

11.1. SERA CONSIDERADO HABILITADO O CANDIDATO QUE OBTIVER NOTA IGUAL OU
SUPERIOR A 70(SETENTA) PONTOS NA MEDIA ARITMETICA DAS PROVAS A e B,
ouseja, (PROVA A+ PROVAB)/2.

11.2. Os candidatos habilitados serdo classificados de acordo com a média final.

11.3.Em caso de igualdade de classificacdo tera preferéncia para ingresso, sucessivamente 0
candidato que:

obtiver maior nota ha PROVA A,

obtiver maior nota ha PROVA B;

tiver maior namero de filhos;

for casado;

maior idade.

®o0 o

11.4. Havera duas listas, uma geral com a relacdo de todos os candidatos aprovados e uma especial
com a relagdo dos portadores de deficiéncia aprovados.

11.5. As vagas reservadas nos termos do artigo 10 da Lei Complementar no. 683, de 18.9.92, ficardo
liberadas se ndo tiver ocorrido inscri¢cdo no concurso, ou aprovacao de candidatos portadores de
deficiéncia.



12.

13.

14.

11.6. Na hipotese prevista no paragrafo anterior, sera elaborada somente 1 (uma) lista de classificacéo
geral.

11.7. Apés a publicacdo no Diario Oficial do Estado das listas geral e especial, no prazo de 5 (cinco)
dias Uteis a contar da data da convocacdo publicada no Diario Oficial do Estado, os candidatos
gue no ato da sua inscricdo declararam sua deficiéncia deverdo submeter-se a pericia médica
para verificacdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicbes da
funcéo, conforme detalhado a seguir:

a. a pericia sera realizada pelo Servico Especializado em Engenharia de Seguranga e
Medicina do Trabalho - SESMT do HCFMUSP, por especialista na area de deficiéncia de
cada candidato, devendo o laudo ser proferido no prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados
do respectivo exame;

b. quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato, constituir-se-a4, no prazo de 5
(cinco) dias Uteis junta médica para nova inspeg¢do, da qual poderd participar profissional
indicado pelo interessado;

c. aindicacdo do profissional pelo interessado deverd ser feita no prazo de 5 (cinco) dias
Gteis contados da ciéncia do laudo elaborado pela junta médica;

d. ajunta médica devera apresentar conclusdo no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da
realizacdo do exame;

e.  ndo cabera qualquer recurso da decisdo proferida pela junta médica.

11.8.Findo o prazo estabelecido no subitem anterior o Servico de Recrutamento, Selecdo e
Movimentagdo de Pessoal da Divisdo de Recursos Humanos publicard o resultado final no
Diario Oficial do Estado com as listas de classificagdo geral e especial das quais serdo
excluidos os portadores de deficiéncia considerados inaptos pela pericia médica, conforme
explanacdo abaixo:

a. o candidato cuja deficiéncia for configurada para a funcdo na qual se candidatou e
considerado apto pela pericia médica, constara das listas de classificacdo geral e especial;

b. o candidato cuja deficiéncia ndo for configurada para a funcdo na qual se candidatou,
constard apenas da lista de classificagdo geral.

DA HOMOLOGACAO

12.1.0 concurso sé poderd ser homologado depois da realizacdo dos exames mencionados no
subitem 11.7.

12.2.0 Superintendente do HCFMUSP homologard o Concurso Publico, a vista do relatério
apresentado, a partir da publicag8o do resultado final.

DO PRAZO DE VALIDADE

13.1.0 prazo de validade do concurso serd de 2 (dois) anos, a contar da data da publicacdo da
homologagéo.

13.2.0 prazo mencionado no subitem anterior podera ser prorrogado por igual periodo, segundo a
legislacéo vigente.

DA ADMISSAO

14.1.A Divisdo de Recursos Humanos, por meio do Servico de Recrutamento, Selecdo e
Movimentagdo de Pessoal, convocara os candidatos para a contratacdo através da publicagdo no
Diario Oficial do Estado, respeitada sempre a ordem rigorosa de classificacdo do resultado
final.

14.2. O candidato tera exaurido os direitos decorrentes de sua habilitacdo no concurso puablico, para
efeito de ingresso, quando se recusar expressamente a contratacdo ou deixar de atender ao
disposto no item anterior.
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14.3.0 HCFMUSP reserva-se o direito de ndo admitir o candidato que ja tenha sido seu servidor e
que tenha tido seu contrato de trabalho rescindido.

14.4. Os candidatos convocados na forma do subitem 14.1. serdo submetidos a exame médico a ser
realizado pelo Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho —
SESMT do HCFMUSP e somente serdo admitidos aqueles que forem considerados aptos para a
funcdo-atividade.

14.5.0Os candidatos que forem considerados aptos pelo SESMT, serdo admitidos sob o regime da
CLT por prazo determinado de 90 (noventa) dias para prestar servigos essenciais no
HCFMUSP, de acordo com as escalas de servico e dentro dos horarios determinados que
poderdo variar entre diurno, noturno e misto ou na forma de revezamento.

14.6.A admissdo estara condicionada a apresentagdo dos documentos relacionados no item DAS
INSCRICOES no subitem 4.2.

14.7. Os documentos comprobatérios do atendimento dos REQUISITOS PARA O EXERCI'(;IO DA
FUNCAO-ATIVIDADE deverdo ser entregues por ocasido da convocacdo para ANUENCIA,
sendo condicdo indispenséavel para que a ADMISSAO se efetive.

14.8. Os candidatos admitidos, ap6s treinamento e avaliacdo de desempenho do periodo experimental
de 90 (noventa) dias considerada satisfatoria terdo seus contratos de trabalho transformados em
contrato por tempo indeterminado.

14.9.0s candidatos que j& exercem cargo ou funcdo no servico publico em geral poderdo ser
contratados ap0Os consulta ao Grupo de Analise de Acumulagdo de Cargos do HCFMUSP e
publicagdo de parecer favoravel desse Grupo no Diario Oficial do Estado.

DAS DISPOSICOES GERAIS
15.1. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do concurso publico, anulando-se todos os atos

decorrentes da inscricéo.

15.2. A inscri¢do implicard no conhecimento das presentes instrugdes e no compromisso da aceitacao
das condicdes do concurso publico aqui estabelecidas.

15.3.0s casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Concursos Publicos, ouvidas as
autoridades competentes.



PROGRAMA
1) FUNDAMENTOS DE ENFERMAGEM

INTRODUCAO A ENFERMAGEM
1. Necessidades basicas do ser humano
2. Nogcdes sobre medicamentos, administracdo e calculos
3. Técnicas de Enfermagem

MICROBIOLOGIA E PARASITOLOGIA
Microorganismos causadores de doengas
Assepsia e antissepsia

Infecgdo — Resisténcia — Imunidade
Técnicas de isolamento

Imunizacéo

Biosseguranca

oakwnpE

SISTEMA DE SAUDE
1. Diretrizes do SUS
2. Niveis de Atengdo a Salde

NUTRICAO
1. Nocdes sobre alimentos energéticos, construtores e reguladores.
2. Cuidados de Enfermagem ao Paciente com Nutrigdo Enteral ou Parenteral.

I1) ENFERMAGEM MEDICO-CIRURGICA
1. Conceito, causa, sintomas, tratamentos e cuidados de enfermagem nas afec¢des do trato
respiratdrio, vasculares, gastrointestinais, neurolégicas; otorrinolaringolégicas, oftalmoldgicas,
hematoldgicas, uroldgicas, musculoesquelética, endocrinolégicas, pele, distdrbios de
comportamento;
2. Cuidados de enfermagem nos exames complementares de diagnostico

111) ENFERMAGEM EM CENTRO CIRURGICO E CENTRO DE MATERIAL ESTERELIZADO
1. Preparo, acondicionamento e esterilizacdo de material.
2. Atendimento na sala cirdrgica

IV) ENFERMAGEM EM PRONTO SOCORRO

Atendimento ao paciente em parada cardiorrespiratoria

Atendimento ao paciente com trauma cranio-encefalico

Atendimento ao paciente politraumatizado

Atendimento ao pacientes com intoxicagao endogena e exdgena
Atendimento ao paciente com lesdo provocada por animal pegonhento

A o

V) ENFERMAGEM SAUDE DA CRIANCA
1. Cuidados de Enfermagem a crianca com afecc¢des clinicas e cirdrgicas

V1) ETICA PROFISSIONAL
1. Deveres e direitos
2. Equipe de enfermagem
3. Atitude profissional
4. Cddigo de Etica do Conselho Federal de Enfermagem



BIBLIOGRAFIA

- Cartilha sobre Seguranca do Paciente do COREN SP:
http://inter.coren-sp.qgov.br/sites/default/files/10 passos_sequranca_paciente.pdf

- Cartilha sobre anotacdo de Enfermagem do COREN SP:
http://inter.coren-sp.gov.br/sites/default/files/anotacoes enfermagem.pdf

- FARO ACME, Enfermagem em Emergéncias Ortopédicas. Barueri: Manole,v.1;2010.

- FARO ACME, MONTEIRO CR, LEITE CS, ITAMI LT, Assisténcia de Enfermagem em
Ortopedia e Traumatologia. 1%ed. S&o Paulo: Difusdo. 2010. v.1; 72p.

- FIGUEIREDO NMA, LEITE JL, MACHADO WCA. Centro Cirargico: Atuacdo, intervencdo e
cuidados de Enfermagem. 2%d. S&o Paulo: Yendis; 2011.

- GIOVANI, A.M.M. Enfermagem em Calculos e Administracdo de Medicamentos. 13% ed. S&o
Paulo. Ed. Reedel . 2011.

- GIOVANI, AMM. Célculos e Dosagens — Guia de Consulta Rapida. 3%d. Sao Paulo: Ed.Scrinium,
2006

- HOCKENBERRY MJ, WILSON D, WINKELSTEIN ML. Fundamentos de Enfermagem
Pediatrica, 7% ed. Rio de Janeiro: Elsevier; 2006

- HEBERT S, ALIMENA LJM. Ortopedia: Exames e Diagndsticos, 1" ed. Artmed, 2011

- Lei do Exercicio Profissional — Resolugdo COFEN - COREN — SP:
http://inter.coren-sp.gov.br/sites/default/files/Principais_Legislacoes abril 11.pdf

- MEEKER MH, ROSHROCK JC. Cuidados de enfermagem ao paciente cirdrgico. 10%d. Rio
de Janeiro: Guanabara Koogam; 1997.

- MURTA GF, organizadora. Saberes e Praticas: Guia para ensino e aprendizado de enfermagem.
6%d. Sdo Caetano do Sul SP: Difusdo, v.1; 2010.

- MURTA GF, organizadora. Saberes e Praticas: Guia para ensino e aprendizado de enfermagem.
6%d. Sdo Caetano do Sul SP: Difusdo, v.2; 2010.

- MURTA GF, organizadora. Saberes e Praticas: Guia para ensino e aprendizado de enfermagem.
6%d. Sdo Caetano do Sul SP: Difuséo, v.3; 2010.

- MURTA GF, organizadora. Saberes e Praticas: Guia para ensino e aprendizado de enfermagem.
6%d. Sdo Caetano do Sul SP: Difuséo, v.6; 2010.

- PORTO A, VIANA DL, organizadoras. Curso didatico de enfermagem. 6%d. Sdo Caetano do
Sul SP: Yendis, m.1, v.1; 2010.

- PORTO A, VIANA DL, organizadoras. Curso didatico de enfermagem. 6%d. Sdo Caetano do
Sul SP: Yendis, m.1, v.2; 2010.

- PORTO A, VIANA DL, organizadoras. Curso didatico de enfermagem. 6%d. Sdo Caetano do
Sul SP: Yendis, m.2; 2010.

- Praticas Recomendadas SOBECC. Centro Cirlrgico, recuperagao anestésica, centro de material
esterilizado. 5%d.; 2009

- Principios e Diretrizes do SUS
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/sus_principios.pdf



http://inter.coren-sp.gov.br/sites/default/files/10_passos_seguranca_paciente.pdf
http://inter.coren-sp.gov.br/sites/default/files/anotacoes_enfermagem.pdf
http://inter.coren-sp.gov.br/sites/default/files/Principais_Legislacoes_abril_11.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/sus_principios.pdf

SILVAES. VIANA,DL. Guia de Medicamentos e Cuidados de Enfermagem. 12 ed. S&o Paulo.
Ed. Yendis,2010.

SPRINGHOUSE CORPORATION. Calculo para Dosagem: Série incrivelmente facil. 3%d. Rio
de Janeiro: Guanabara Koogam; 2007.

SMELTZER SC, BARE BG, HINKLE JL, CHEEVER KH. Brunner & Suddarth: Tratado de
Enfermagem Médico — Cirdrgica. 11%d. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, v.1; 2011.

SMELTZER SC, BARE BG, HINKLE JL, CHEEVER KH. Brunner & Suddarth: Tratado de
Enfermagem Médico — Cirdrgica. 11%d. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, v.2; 2011.

SMELTZER SC, BARE BG, HINKLE JL, CHEEVER KH. Brunner & Suddarth: Tratado de
Enfermagem Médico — Cirlrgica. 11%ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, v.3; 2011.

SMELTZER SC, BARE BG, HINKLE JL, CHEEVER KH. Brunner & Suddarth: Tratado de
Enfermagem Médico — Cirlrgica. 11%ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, v.4; 2011.

TIMBY B.K., Enfermagem Médico Cirtrgica, 8 ed., Barueri, SP: Manole; 2005

VOLPATO ACB, PASSOS VCS, organizadores. Técnicas Bésicas de Enfermagem. 2%d. Séo
Paulo: Martinari; 2007.



