Jandunesp

Fundag@o para o Desenvolvimento da UNESP

PROCESSO SELETIVO N° 02/2012
REGULAMENTO DE ABERTURA DE INSCRICOES

A Fundacao para o Desenvolvimento da UNESP — FUNDUNESP, faz saber que se encontrardo abertas
inscricdes de Processo Seletivo para o emprego de Orientador de Disciplina, objetivando a realizacdo do
Curso de Aperfeicoamento em Licitacdo e Contracdo Publica, no ambito da Reitoria da Universidade Estadual
Paulista “Julio de Mesquita Filho” — UNESP.

O Processo Seletivo sera regido pelas Instru¢cBes Especiais, parte integrante deste Regulamento, sob
organizacdo e aplicacdo da Fundacdo para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de
Mesquita Filho” — Fundacao VUNESP.

INSTRUCOES ESPECIAIS
| - DO EMPREGO
1. O Processo Seletivo destina-se ao emprego de Orientador de Disciplina.

2. O emprego, Polo (local de trabalho), salario, requisitos exigidos sdo os estabelecidos na tabela que
segue:

Emprego dF;O_ll_?;:;;l%%l) N° de Vagas | Salario (R$) Requisitos
Ensino Superior Completo em
Araraquara 1 R$ 2.258,28 | Pedagogia ou Comunicagao.
Orientador de Disciplina - Ensino Superior Completo em
Direito.
Ribeirdo Preto 3 R$ 2.258,28 - Registro na OAB.

3. O salario do emprego, em jornada completa de trabalho - 24 horas semanais, tem como base o més de
marco de 2012.

3.1. Serédo concedidos ao contratado os seguintes beneficios: Assisténcia Médica, Vale-Transporte e Vale-
Alimentacao.

4. O candidato aprovado e contratado, pelo regime da CLT, devera prestar servicos na cidade do Polo,
escolhida no ato da inscricao, dentro do horério estabelecido, podendo ser diurno e/ou noturno, em dias de
semana, sabados, domingos e feriados, obedecida a carga horaria semanal de trabalho.

5. As atribuicdbes a serem exercidas pelo candidato contratado encontram-se no Anexo | — DAS
ATRIBUICOES.

OBS.: O regime contratual ao qual estardo vinculados os candidatos aprovados no Processo Seletivo € o da
Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT, ndo gerando quaisquer direitos a estabilidade no emprego.

Il — DAS INSCRICOES

1. A inscricdo deverd ser efetuada, das 10 horas de 14.05.2012 as 16 horas de 25.05.2012,
exclusivamente pela internet, no endereco eletrénico da Fundacdo VUNESP - www.vunesp.com.br.

1.1. Nao sera permitida inscricdo por meio bancario, pelos Correios, fac-simile, condicional ou fora do prazo
estabelecido.

2. Alinscricdo implicara a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste
Regulamento, sobre as quais o candidato ndo podera alegar qualquer espécie de desconhecimento.

3. Para se inscrever, o candidato devera preencher as condi¢cdes para provimento do emprego e entregar,
na data da contratacdo, uma fotografia 3x4 cm e os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos
constantes na tabela do item 2. do Capitulo | - DO EMPREGO, além da comprovacéao de:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da Constituicao
Federal e demais disposicdes de lei, no caso de estrangeiro;

b) ter 18 anos completos na data da contratacao;
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¢) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes militares;

d) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral,

e) estar com o CPF regularizado;

f) possuir os requisitos exigidos para as atividades do emprego;

g) ndo registrar antecedentes criminais;

h) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do emprego, comprovada em avaliagdo
médica.

3.1. O candidato que se inscrever em mais de 01 (um) polo sera considerado ausente naquele em que néo
comparecer nas provas objetiva e de redagédo, sendo eliminado do Processo Seletivo no respectivo Polo.
3.1.1. As provas serao realizadas na mesma cidade de opc¢éo do Polo para prestacéo de servicos.

3.1.2. ApGs a efetivacdo da inscricdo, ndo sera permitida, em hipétese nenhuma, troca de opcao do Polo
pretendido.

4. O pagamento correspondente ao valor da taxa de inscricdo podera ser efetuado, em dinheiro ou cheque,
em qualquer agéncia bancaria.

Emprego Valor (R$)

Orientador de Disciplina 70,00

4.1. Se, por qualquer razao, o cheque for devolvido ou efetuado pagamento a menos do valor da taxa de
inscricdo, ainscricdo do candidato serd automaticamente cancelada.

4.2. Ndo sera aceito pagamento do valor da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, pelos
Correios, fac-simile, transferéncia, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente,
condicional ou fora do periodo de inscricdo ou por qualquer outro meio que ndo os especificados neste
Regulamento.

4.2.1. O pagamento por agendamento (o candidato agenda a data do débito em conta corrente, para
efetivacdo do pagamento) somente sera aceito se comprovada a sua efetivacdo dentro do periodo de
inscrigao.

4.3. O nao atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicara o cancelamento da
inscricdo do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.

4.4. Para o pagamento do valor da taxa de inscricdo, somente poderd ser utilizado o boleto bancario gerado
no ato da inscri¢do, até a data limite do encerramento das inscrices. Atencéo para o horario bancério.

4.5. A efetivacdo da inscricdo somente ocorrerd apés a confirmacéo, pelo banco, do pagamento do boleto
referente a taxa de inscricao.

4.5.1. A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscricdo podera ser feita no endereco eletrdnico da
Fundacdo VUNESP - www.vunesp.com.br, na pagina do Processo Seletivo, a partir de 03 dias Uteis apés o
encerramento do periodo de inscri¢des.

4.5.2. Caso seja detectada falta de informacdo, o candidato deverd entrar em contato com o Disque
VUNESP, pelo telefone (11) 3874-6300, para verificar o ocorrido.

4.6. Nao havera devolucdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem
isencao total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscri¢ao, seja qual for o motivo alegado.

5. A devolucéo da importancia paga somente ocorrera se o Processo Seletivo ndo se realizar.

6. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissdo e pelas informacdes prestadas na ficha de
inscricao.

6.1. O candidato que prestar declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo satisfaca a todas as condices
estabelecidas neste Regulamento, terd sua inscricdo cancelada e, em conseqiiéncia, anulados todos os
atos dela decorrentes, mesmo que aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.

7. As informac0es prestadas na ficha de inscricdo sao de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a
FUNDUNESP o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que preenché-la com dados incorretos ou
gue prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

8. No ato da inscri¢cdo, ndo serdo solicitados os documentos comprobatdrios constantes no item 3. deste
Capitulo, sendo obrigatéria a sua comprovacao quando da contratacdo, sob pena de exclusdo do candidato
do Processo Seletivo.

8.1. N&o devera ser enviada a Fundagdo VUNESP ou a FUNDUNESP qualquer copia de documento de
identidade.

9. Informagfes complementares referentes a inscricdo poderdo ser obtidas no endereco eletrénico da
Fundacdo VUNESP - www.vunesp.com.br - e pelo Disque VUNESP.

10. Para inscrever-se, o candidato devera, durante o periodo de inscri¢ao:




Jandunesp

Fundag@o para o Desenvolvimento da UNESP

a) acessar 0 endereco eletrénico da Fundacdo VUNESP www.vunesp.com.br;

b) localizar no endereco eletrénico o “link” correlato ao Processo Seletivo;

c) ler, na integra, o respectivo Regulamento e preencher total e corretamente a ficha de inscri¢éo;

d) transmitir os dados da inscri¢ao;

e) imprimir o boleto bancario;

f) efetuar o correspondente pagamento do valor da taxa de inscricao, de acordo com o item 4. deste
Capitulo, até a data limite para encerramento das inscri¢des.

11. As 16 horas (horéario de Brasilia) de 25.05.2012, a ficha de inscricdo e o boleto bancério ndo estaréo
mais disponibilizados no endereco eletrdnico.

11.1. O descumprimento das instru¢des para inscri¢cdo pela internet implicara a ndo efetivacdo da inscricao.
11.2. A Fundacao VUNESP néo se responsabiliza por solicitacéo de inscri¢cdo pela internet néo recebida por
motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

12. O candidato que nao tiver acesso proprio a internet podera efetivar sua inscricdo por meio de servigcos
publicos, tais como o0 PROGRAMA ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza postos (locais publicos para
acesso a internet), em todas as regides da cidade de Sao Paulo e em vérias cidades do Estado. Esse
programa € completamente gratuito e permitido a todo cidadao.

12.1. Para utilizar o equipamento, basta ser feito um cadastro e apresentar o RG nos préprios Postos do
Acessa SP em um dos enderecos disponiveis no endereco eletrénico www.acessasaopaulo.sp.gov.br

13. O candidato que necessitar de condi¢des especiais, inclusive provas ampliada, braile etc., devera, no
periodo das inscricdes, encaminhar, por SEDEX, a Fundacdo VUNESP, ou entregar pessoalmente, na
Fundacdo VUNESP, solicitagcdo contendo nome completo, RG, CPF, telefone(s) e os recursos necessarios
para a realizacao da(s) prova(s), indicando, no envelope, o Processo Seletivo para o qual esta inscrito.

13.1. O candidato que néo o fizer, durante o periodo de inscricao e conforme o estabelecido neste item, ndo
terd a sua prova especial preparada ou as condi¢des especiais providenciadas.

13.2. O atendimento as condicdes especiais pleiteadas para a realizacdo da(s) prova(s) ficara sujeito, por
parte da Fundacao VUNESP, a andlise da razoabilidade do solicitado.

13.3. Para efeito dos prazos estipulados neste Capitulo, sera considerada, conforme o caso, a data da
postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT — ou a data do protocolo firmado
pela Fundacdo VUNESP.

13.4. O candidato portador de necessidades especiais devera observar ainda o Capitulo 1l — DA
PARTICIPACAO DE CANDIDATO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS.

Il - DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

1. A participacéo de candidatos portadores de necessidades especiais, no presente Processo Seletivo, sera
assegurada nos termos do artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal e da Lei Complementar Estadual n°
683/92.

1.1. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicbes do emprego, especificadas no
ANEXO | — DAS ATRIBUICOES, s&o compativeis com a deficiéncia de que é portador.

2. O candidato devera especificar, na ficha de inscri¢do, o tipo de deficiéncia que apresenta, observado o
disposto no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20.12.99, e na Sumula 377, do Superior Tribunal de
Justica, e, no periodo de inscricdo, encaminhar a Fundacdo VUNESP, por SEDEX, ou entregar
pessoalmente, na Fundacao VUNESP, com a identificacdo do Processo Seletivo para o qual esta inscrito:

a) relatério médico atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a causa da deficiéncia,
inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo das suas provas;

b) dados pessoais: nome completo, RG e CPF, anexados ao relatério médico.
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Modelo do envelope:

A Fundac&o VUNESP

Processo Seletivo n°02/2012

Fundacéao para o Desenvolvimento da UNESP — FUNDUNESP
Emprego: Orientador de Disciplina — Polo .........

Participacdo de Candidato Portador de Necessidades Especiais

Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca/Perdizes
05002-062 — Sao Paulo - SP

2.1. Serédo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com os
padrées mundialmente estabelecidos e legislacdo aplicavel a espécie, e que constituam inferioridade que
implique em grau acentuado de dificuldade para integracéo social.

2.2. O tempo para a realizacdo das provas objetiva e de redacéo, e tdo somente neste caso, a que 0s
portadores de necessidades especiais serdo submetidos, podera, desde que requerido justificadamente, ser
diferente daquele previsto para os demais candidatos, levando-se em conta o grau de dificuldade
apresentado em decorréncia da deficiéncia (artigo 2°, § 4°, da Lei Complementar Estadual n° 683/92).

2.3. O candidato inscrito como portador de necessidades especiais, que necessitar de condicdes especiais
para a realizagdo da(s) prova(s), devera observar o item 13. e seus subitens do Capitulo Il — DAS
INSCRICOES.

2.4. O candidato portador de necessidades especiais participara do Processo em igualdade de condi¢es
com os demais candidatos, no que tange ao conteudo e a avaliagdo das provas, nos termos do artigo 2° da
Lei Complementar Estadual n® 683/92.

3. O candidato que, no ato da inscricao, nao declarar ser portador de necessidades especiais ou aquele que
se declarar e ndo atender ao solicitado na alinea “a” do item 2. deste Capitulo, ndo sera considerado
portador de necessidades especiais e ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacao.

4. Ap6s o prazo de inscricdo, fica proibida qualquer inclusdo ou exclusao de candidato da lista especial de
candidatos portadores de necessidades especiais.

5. O candidato inscrito como portador de necessidades especiais, que atender ao disposto no item 2. deste
Capitulo, sera convocado pela FUNDUNESP, em época oportuna, para pericia médica em Sao Paulo/SP, a
fim de verificar a configuracdo e a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do
emprego pretendido, devendo o laudo ser proferido no prazo de 5 dias, contados do respectivo exame.

6. Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato ou pela ndo configuragéo da deficiéncia, desde que
requerido conforme o subitem 6.1. deste item, constituir-se-4, no prazo de 5 dias, contados da data da
divulgacéo, no endereco eletrdnico da FUNDUNESP - www.fundunesp.unesp.br - e no endereco eletrénico
da Fundacdo VUNESP - www.vunesp.com.br, do resultado do respectivo exame, junta médica para nova
inspecao, da qual podera patrticipar profissional indicado pelo interessado.

6.1. O requerimento de junta médica deverd ser entregue, pessoalmente, na Unidade de Recursos
Humanos da FUNDUNESP, localizada na Avenida Rio Branco, 1210 — Campos Eliseos — S8o Paulo/SP, em
dias uteis, das 8horas as 11h30 e das 13h30 as 16h30, devendo o candidato atentar para o “caput” deste
item.

6.2. A junta médica devera apresentar conclusdo no prazo de 5 dias, contados da data da realizagdo do
exame.

6.3. Ndo cabera qualquer recurso da decisdo proferida pela junta médica, nos termos da Lei Complementar
Estadual n° 683/92.

6.4. Findo o prazo estabelecido no subitem 6.2., deste item, serdo divulgadas as Listas de Classificacao
Definitiva Geral e Especial, das quais serdo excluidos os portadores de necessidades especiais
considerados inaptos na inspecdo médica.

7. Nao ocorrendo inscricdo no Processo Seletivo ou aprovacéo de candidatos portadores de necessidades
especiais, sera elaborada somente a Lista de Classificagcao Definitiva Geral.

8. Seréa excluido da Lista de Classificacdo Definitiva Especial o candidato que nao tiver configurada a
deficiéncia declarada, passando a figurar apenas na Lista de Classificacéo Definitiva Geral.

9. Serao excluidos do Processo Seletivo o candidato que ndo comparecer a pericia médica e/ou aquele que
tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribuicdes do emprego, mesmo que submetidos e
aprovados em qualquer das etapas do Processo Seletivo.
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10. Ap6s o ingresso do candidato portador de necessidades especiais, essa condicdo ndo podera ser
arguida para justificar a concesséo de readaptacdo do emprego e de aposentadoria por invalidez.

11. Para efeito dos prazos estipulados deste Capitulo, sera considerada, conforme o caso, a data de
postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT — ou a data do protocolo firmado
pela Fundagdo VUNESP e FUNDUNESP.

12. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo serdo
conhecidos.

IV — DAS PROVAS

1. O Processo Seletivo constara das seguintes provas, conforme segue:

Emprego Provas Questdes

Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais:

Orientador de - Linguagens e Cédigos 20
Disciplina - - Ciéncias Humanas 20
Araraquara - Ciéncias da Natureza e Matematica 20

Prova de Redacao
Prova de Titulos

Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais

Orientador de - Linguagens e Caodigos 20
Disciplina — Ribeirdo | - Ciéncias Humanas 10
Preto Conhecimentos Especificos 30

Prova de Redacao
Prova de Titulos

2. A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, visa avaliar o grau de conhecimento teérico do
candidato, necessario ao desempenho do emprego.

2.1. A prova objetiva, aplicada simultaneamente com a prova de redacao, tera duracéo de 4 horas e sera
composta de questdes de mudltipla escolha, com 5 alternativas cada uma, de acordo com o contetdo
programatico constante do ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO.

3. A prova de redacao, de carater eliminatorio e classificatorio, visa avaliar a capacidade de expresséo na
modalidade escrita e 0 uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa.

3.1. Para a prova de redacdo, deverdo ser observados, também, o Capitulo V — DA PRESTACAO DAS
PROVAS, e o Capitulo VI — DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITACAO.

4. A prova de titulos, de carater classificatorio, visa valorizar a formacdo académica e a experiéncia
profissional do candidato. O candidato devera observar, ainda, o Capitulo V — DA PRESTACAO DAS
PROVAS e o Capitulo VI — DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITACAO.

V - DA PRESTACAO DAS PROVAS

1. As provas serdo realizadas nas cidades de Araraquara e Ribeirdo Preto, conforme a opc¢do do Polo
pretendido pelo candidato no ato da inscricao.

1.1. Caso haja impossibilidade de aplicagdo das provas nas cidades referidas neste item, por qualquer que
seja 0 motivo, a Fundagdo VUNESP podera aplica-las em municipios vizinhos.

2. A confirmacdo da data, dos horérios e, informacgéo da sala, turma e local constardo da Convocacgéao a ser
divulgada, oficialmente, no Diario Oficial do Estado — Poder Executivo — Sec¢do | , podendo ser divulgada
nos enderecos eletrénicos da FUNDUNESP - www.fundunesp.unesp.br, e da Fundacdo VUNESP -
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www.vunesp.com.br, na pagina do Processo Seletivo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

2.1. Nos 5 dias que antecederem a data prevista para as provas, 0 candidato podera ainda contatar o
Disque VUNESP, em dias Uteis, das 8 horas as 20 horas.

2.2. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, 0 nome do candidato ndo constar da Convocacéo,
esse devera entrar em contato com a Fundacdo VUNESP, para verificar o ocorrido.

2.3. Ocorrendo o caso constante deste subitem, poderd o candidato participar do Processo Seletivo e
realizar as provas se apresentar o respectivo comprovante de pagamento da taxa de inscricdo, efetuado
nos moldes previstos neste Regulamento, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no dia das
provas, formulario especifico.

2.3.1. A inclusdo de que trata este subitem serd realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificacdo da regularidade da referida inscricéo.

2.3.1.2. Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente
cancelada, sem direito a reclamacédo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

3. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas objetiva e de redagéo, constante da
Convocacdo, com antecedéncia minima de 60 minutos, munido de:

a) caneta esferografica de tinta azul ou preta, lapis preto e borracha macia; e

b) original de um dos seguintes documentos de identificac&o: Cédula de Identidade (RG), Carteira de Orgéo
ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado Militar, Carteira
Nacional de Habilitacdo, expedida nos termos da Lei Federal n°® 9.503/97, Passaporte, Carteiras de
Identidade expedidas pelas For¢cas Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares.

3.1. Somente sera admitido na sala ou local de provas o candidato que apresentar um dos documentos
discriminados na alinea “b” deste item e desde que permita, com clareza, a sua identificacao.

3.2. O candidato que ndo apresentar o documento, conforme a alinea “b” deste item, ndo fara as provas,
sendo considerado ausente e eliminado do Processo Seletivo.

3.3. Ndo serdo aceitos protocolo, cépia dos documentos citados, ainda que autenticada, boletim de
ocorréncia ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Regulamento, inclusive carteira funcional
de ordem publica ou privada.

3.4. Para a prova de titulos, o candidato devera observar o item 33. e seus subitens deste Capitulo.

4. Nao sera admitido na sala ou no local de prova o candidato que se apresentar apés o horéario
estabelecido para o seu inicio.

4.1. O horario de inicio das provas sera definido em cada sala de aplicacdo, apds os devidos
esclarecimentos sobre sua aplicacao.

5. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato, nem aplicacao das provas fora do local, sala, turma, data e horario preestabelecidos.

6. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de provas sem o acompanhamento de um fiscal.

7. Em caso de necessidade de amamentacao durante as provas objetiva e de redacdo, a candidata devera
levar um acompanhante maior de idade, devidamente comprovada, que ficara em local reservado para tal
finalidade e sera responsavel pela crianca.

7.1. No momento da amamentac¢éo, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal, sem a presenca
do responsavel pela guarda da crianga.

7.2. Nao havera compensacédo do tempo de amamentacéo a duracdo das provas da candidata.

8. Excetuada a situacao prevista no item 7. deste Capitulo, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante, inclusive crianca, nas dependéncias do local de realizacdo das provas, podendo ocasionar
inclusive a ndo participacédo do(a) candidato(a) no Processo Seletivo.

8.1. Para a prova de titulos, o candidato devera observar o item 38. e seus subitens deste Capitulo.

9. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia das provas, devera
solicitar formulario especifico para tal finalidade, que devera ser datado e assinado pelo candidato e
entregue ao fiscal.

9.1. O candidato que ndo atender aos termos deste item deverd arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissao.

10. O candidato que queira fazer alguma reclamacao ou sugestao devera procurar a sala de coordenacao
no local em que estiver prestando as provas.

11. Nao havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacéo das provas em virtude de afastamento, por
gualquer motivo, de candidato da sala ou local de provas.

12. Sado de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a
verificacdo e a conferéncia do material entregue pela Fundacdo VUNESP, para a realizacdo das provas.
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13. Durante as provas objetiva e de redacéo, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta a codigos,
livros, manuais, impressos, anota¢des e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de outro material ndo fornecido
pela Fundagcdo VUNESP, de telefone celular, protetor auricular, boné, gorro, chapéu e 6culos de sol.

13.1. O telefone celular e similares, durante a aplicacdo das provas, inclusive a prova de titulos, deverao
permanecer desligados.

14. Durante a aplicacdo das provas, podera ser colhida a impressao digital do candidato, sendo que, na
impossibilidade de o candidato realizar o procedimento, esse devera registrar sua assinatura, em campo
predeterminado, por trés vezes.

14.1. A coleta de impressao digital ou assinatura do candidato visa atender ao disposto no item 3. do
Capitulo X - DA CONTRATACAO.

14.2. A Fundagdo VUNESP podera, no transcorrer da aplicacdo das provas, efetuar varredura em
ambientes do local de aplicacéo.

15. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) ndo comparecer, as provas, ou quaisquer das etapas, conforme convocacao oficial, disponibilizada no
DOE, seja qual for o motivo alegado, excetuada a prova de titulos, que é de carater classificatorio;

b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e/ou do horario estabelecidos no Regulamento de
Convocacéao;

¢) nao apresentar o documento de identificacdo conforme o previsto neste Regulamento;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de provas sem o acompanhamento de um fiscal;

e) estiver, durante a aplicacdo das provas, fazendo uso de calculadora, relégio com calculadora e/ou
agenda eletrbnica ou similar;

f) estiver, no prédio ou local de provas, portando qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro e/ou de
comunicacao ligados;

g) for surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, bem
como fazendo uso de material ndo permitido para a realizagdo das provas;

h) lancar meios ilicitos para a realizacédo das provas;

i) ndio devolver ao fiscal qualquer material de aplicacdo das provas, fornecido pela FUNDACAO VUNESP;

j) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

k) durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposi¢des estabelecidas neste Regulamento;

) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

m) agir com incorrec¢éo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo das
provas;

n) ausentar-se do local de provas antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia.

DA PROVA OBJETIVA

16. A prova objetiva ocorrera simultaneamente com a prova de redacdo na data prevista para sua
realizacdo em 24.06.2012, as 8 horas, devendo o candidato observar, total e atentamente, os itens
anteriores deste Capitulo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

16.1. Os portdes serdo fechados impreterivelmente no horario estabelecido para realizagdo das provas.

17. No ato da realizacdo das provas, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questdes
simultaneamente com o caderno de redagéo.

17.1. Em hipétese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

17.2. A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, € o Unico documento
valido para a correcéo eletrénica e devera ser entregue, no final da prova, ao fiscal de sala, juntamente com
o caderno de questdes e o caderno de redacgao.

17.3. O candidato devera observar atentamente os termos das instru¢des contidas na capa do Caderno de
Redacao e na folha de respostas e no caderno de questdes, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

17.4. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta esferogréafica de
tinta azul ou preta, bem como assinar no campo apropriado.

17.5. O candidato que tenha solicitado a Fundagdo VUNESP fiscal transcritor devera indicar os alvéolos a
serem preenchidos pelo fiscal designado para tal finalidade.

17.6. Nao sera computada questdao com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questéo ndo respondida
ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

17.7. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob pena
de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.
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17.8. ApOs o término do prazo previsto para a duragdo da prova, ndo sera concedido tempo adicional para o
candidato continuar respondendo questdo ou procedendo a transcri¢cdo para a folha de respostas.

17.9. O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicacdo das provas depois de transcorrido o
tempo de 75% da duragdo das provas, levando consigo somente o material fornecido para conferéncia da
prova objetiva realizada.

17.10. O caderno de questdes da prova objetiva sera disponibilizado, no endereco eletrénico da Fundacédo
VUNESP, a partir das 14 horas do 1° dia util subsequente ao da aplicacéo.

17.11. O gabarito oficial da prova objetiva sera disponibilizado nos enderecos eletrdnicos da Fundunesp e
Fundacédo VUNESP, a partir do 2° dia Util subsequente ao da aplicacao.

DA PROVA DE REDACAO

18. A prova de redacao ocorrera simultaneamente com a prova objetiva, na data prevista de 24.06.2012,
as 8 horas, devendo o candidato observar também, total e atentamente, os itens 1 a 15 e seus subitens,
deste Capitulo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

18.1. Os portdes serdo fechados impreterivelmente no horario estabelecido para realizagdo das provas.

19. No ato da realizacdo das provas, o candidato receberd o caderno da prova de redacao,
simultaneamente com a folha de respostas e o caderno de questes da prova objetiva.

20. A prova de redacao consistird em um tema relacionado ao universo escolar.

21. O candidato devera produzir, com base em tema formulado pela banca examinadora, texto dissertativo,
dentro do espaco reservado para tanto, primando pela coeréncia e pela coesédo, devendo observar o
disposto no item 2. Do Capitulo VI — Do Julgamento das Provas e Habilitagdo.

22. A prova de redacdo devera ser manuscrita, em letra legivel, a fim de n&do ter seu desempenho
prejudicado pela banca examinadora, com caneta esferogréafica de tinta de
cor azul ou preta, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou participacédo de outras pessoas, salvo em caso
de candidato que tenha solicitado fiscal transcritor. Nesse caso, o candidato deverd ditar o texto,
especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuacdo e pontuacdo, para o
fiscal designado pela Fundacdo VUNESP.

23. Nenhuma das folhas do rascunho e do texto definitivo da redacdo podera ser assinada, rubricada ou
conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra e/ou marca que identifiquem o candidato, sob
pena de lhe ser atribuida nota zero a redacdo. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no
caderno de redacdo, feita pelo candidato, acarretara a atribuicdo de nota zero a prova de redacdo e
consequentemente a eliminacao do candidato deste Processo Seletivo.

24. A folha de texto definitivo serd o Unico documento valido para avaliagdo da redacdo. As folhas para
rascunho serdo de preenchimento facultativo e ndo valerdo para a avaliagéo da redacao.

25. Em hip6tese alguma, havera substituicdo do caderno de redacao, por erro do candidato.

26. Apods o término do prazo previsto para a duragdo das provas, ndo sera concedido tempo adicional para
o candidato continuar procedendo a transcrigdo.

26.1. O caderno de redacao devera ser entregue ao final das provas ao fiscal da sala, juntamente com o
caderno de questdes e a folha de respostas da prova objetiva.

27. O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicacdo das provas depois de transcorrido o tempo
de 75% da duracdo da prova, levando consigo somente o material fornecido para conferéncia da prova
objetiva realizada.

28. O candidato devera, também, observar atentamente os termos constantes no item 2 do Capitulo VI —
DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITACAO.

DA PROVA DE TiTULOS

29. A entrega de titulos, por todos os candidatos, esta prevista no mesmo local das provas objetiva e de
redacao em 24.06.2012, as 14 horas, devendo o candidato observar, também, total e atentamente, naquilo
gue couber, os itens 1 a 15 e seus subitens, deste Capitulo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

30. Os portdes serao fechados impreterivelmente no horario estabelecido para a entrega dos titulos.

31. O recebimento e avaliagéo dos titulos estardo sob responsabilidade da Fundacdo VUNESP.

32. A entrega e a comprovacao dos titulos sdo de responsabilidade exclusiva do candidato.

33. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova, constante da Convocagdo, com
antecedéncia minima de 60 minutos, munido de original de um dos seguintes documentos de identificacéo:
Cédula de Identidade (RG), Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitacdo, expedida nos termos da Lei Federal n°
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9.503/97, Passaporte, Carteiras de Identidade expedidas pelas Forcas Armadas, Policias Militares e Corpos

de Bombeiros Militares.

33.1. Somente sera admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar um dos documentos

discriminados no “caput” deste item e desde que permita, com clareza, a sua identificacao.

33.2. Nao serdo aceitos protocolo, copia dos documentos citados, ainda que autenticada, boletim de

ocorréncia ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Regulamento, inclusive carteira funcional

de ordem publica ou privada.

34. Sera permitida a entrega de titulos por procuracdo, mediante entrega do respectivo mandato, com firma

reconhecida, e apresentacdo do documento de identificacdo com foto do procurador. Devera ser entregue

uma procuracgao de cada candidato, que ficara retida.

35. Em caso de nao atendimento aos itens 33. e 34., ndo podera ser realizada a entrega dos titulos, sendo

o candidato considerado ausente nesta fase.

35.1. O candidato convocado que ndo comparecer na prova, ou nao se fizer representado, sera considerado

ausente, porém nao sera eliminado do Processo Seletivo.

36. Nao sera admitido na sala ou no local de prova o candidato, ou seu representante, que se apresentar

apods o horario estabelecido para o seu inicio.

37. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do

candidato/representante, nem aplicagdo da prova fora do local, sala, turma, data e horario preestabelecidos.

38. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a prova de titulos, a candidata / representante

devera levar um acompanhante maior de idade, devidamente identificada, que ficara com a crianca em local

reservado para tal finalidade e sera responsavel pela crianca.

38.1. No momento da amamentacgédo, a candidata / representante devera ser acompanhada por uma fiscal,

sem a presenca da acompanhante da crianca.

39. Excetuada a situagdo prevista no item 38. deste Capitulo, ndo sera permitida a permanéncia de

qgualquer acompanhante, inclusive crianca, nas dependéncias do local de realizagao das provas, podendo

ocasionar inclusive a nao participacao do(a) candidato(a) na prova de titulos.

40. Nao serdo aceitos titulos fora da data, local e horario de entrega estabelecidos na Convocagéo, nem a

substituicdo ou complementacao, a qualquer tempo, de titulos ja entregues.

41. Serdo considerados titulos somente os constantes nas tabelas de titulos, de acordo com a opcao de
inscricdo do candidato.

41.1. Tabela de Titulos para a opc¢ao Orientador de Disciplina — Araraquara

41.1.1. Formacao Académica

Titulos Comprovantes Quantidade Valor Valor
P Maxima Unitario Maximo

Graduacao em Pedagogia . .

ou na area da zpilgtTa%geV|damente 1 1 1

Comunicagao. 9 '

Pos-graduacéao lato sensu

(Especializagao) em

Educagao ouem Certificado/declaragéo de

Comunicagéo, com carga conclusio de curso 1 2 2

horaria minima de 360 ’

(trezentas e sessenta)

horas.

Mestrado em Educacéo ou 1 3 3

em Comunicacao.

Mestrado em outra area. Diploma devidamente registrado 1 1 1
ou ata de defesa ou

em Comunicag3o. concluséo de curso. 1 4 4

Doutorado em outra area. 1 2 2
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41.1.2. Experiéncia Profissional

Titulos Comprovantes Quantidade Valor Valor
Maxima Unitario Maximo
Orientador de Disciplina em
curso de EaD com no > 1 >
minimo 180 horas por
Ccurso.
Professor Formador em
curso de EaD, com no i .
minimo 180 horas por Cert.|qlao de tempo cje servico ou 2 1 2
CUrso certlflcado/declaragao do
Ma iétério - empregador ou registro em
gis g . Carteira de Trabalho e
superior ou médio (minimo Previdéncia Social 1 2 2
de 1 ano). '
Gestao escolar em qualquer
nivel de ensino (minimo de 1 2 2
1 ano).
Atuacdo em Comunicacao
e 1 2 2
(minimo de 1 ano).
41.2. Tabela de Titulos para a opc¢ao Orientador de Disciplina — Ribeirdo Preto
41.2.1. Formacao Académica
. Quantidade Valor Valor
Mo Coinpeetics Maxima Unitario Maximo
Graduacao em Direito. zgilgtg%gewdamente 1 1 1
Pos-graduacéao lato sensu
(Espeuahzagéo).em D!re|to, Certificado/declaragéo de
com carga horaria minima conclusio de curso 1 2 2
de 360 (trezentas e ’
sessenta) horas.
Mestrado em Direito. 1 3 3
Mestrado em outra area. Diploma devidamente registrado 1 1 1
ou ata de defesa ou
o certificado/declaracdo de
Doutorado em Direito. conclus3o de curso. 1 4 4
Doutorado em outra &rea. 1 2 2
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41.2.2. Experiéncia Profissional

Quantidade Valor Valor

Mo Coinpeetics Maxima Unitario Maximo

Orientador de Disciplina em
curso de EaD com no
minimo 180 horas por
CUrso.

Professor Formador em
curso de EaD, com no
minimo 180 horas por
CUrso.

Magistério no ensino
superior ou médio (minimo
de 1 ano).

Atuacgdo em Direito (minimo
de 1 ano).

Atuacdo em Direito
Administrativo (minimo de 1 1 4 4
ano).

Certidao de tempo de servigo ou 2 1 2
certificado/declaragdo do
empregador ou registro em
Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social.

42. Os comprovantes deverdo ser entregues em coOpias reprograficas, autenticadas ou acompanhadas da
apresentacao do original para serem vistadas pelo receptor, sendo que:

42.1. ndo serdo aceitos nem pontuados protocolos de documentos ou fac-simile;

42.2. ndo serdo aceitos para entrega nem pontuados documentos originais de diplomas;

42.3. ndo serd aceito para entrega nem pontuado o original da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
42.4. poderdo ser entregues, no original, atestados e declaracoes.

43. Para efeito de comprovacao de formacao académica, devera ser observado:

43.1. Os comprovantes de titulos deverdo estar em papel timbrado da instituicdo, com nome, cargo/funcao e
assinatura do responsavel, data do documento e,

43.2. No caso de certificado/declaracdo de conclusdo de curso de pés-graduacdo lato sensu
(especializagdo), devera constar a carga horaria total do curso.

44, Para efeito de comprovacao de experiéncia profissional, devera ser observado:

44.1. No caso de comprovacao por meio de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), deverao
ser entregues copias das folhas de identificacdo (que contém a fotografia do candidato), de qualificagc&o civil
e de cada um dos registros de emprego que o candidato queira comprovar.

44.2. Os atestados ou certiddes deverdo estar em papel timbrado da instituicdo, com nome, cargo/funcao
e assinatura do responsavel, data do documento e,

44.2.1. No caso de comprovacao de experiéncia como Orientador de Disciplina ou de Professor Formador
em curso de EaD, os cursos que trabalhou e a carga horaria total por curso;

44.2.2.nos demais casos, data inicial e final (dia, més e ano) do exercicio na funcéo e a fungdo exercida.
44.3. No caso de autdbnomo ou de proprietario de empresa, os atestados ou certiddes deverdo ser
fornecidos pelas empresas ou érgaos publicos para 0s quais prestou servicos.

44.4. Nao serdo aceitos como titulos, atestados de pessoas fisicas.

44.5. Nao serdo computados tempos referentes a estagios.

45. Os titulos obtidos no exterior deverao ser revalidados por universidades oficiais que mantenham cursos
congéneres, credenciados nos 6rgaos competentes.

45.1. Os titulos obtidos no exterior nao passiveis de revalidacdo deverao ser traduzidos.

46. Todos os documentos/titulos entregues, cuja devolugéo nao for solicitada no prazo de 90 (noventa) dias,
contados a partir da homologacgéo do resultado final do Processo Seletivo, serdo inutilizados.

47. A solicitacdo da devolucao dos documentos devera ser feita somente apds a publicacdo da
homologacao do Processo Seletivo e devera ser encaminhada por SEDEX ou Aviso de Recebimento — AR,
a Fundacédo VUNESP, contendo a especificacdo do Processo Seletivo.

48. O candidato devera observar atentamente o item 3. do Capitulo VI — DO JULGAMENTO DAS PROVAS
E HABILITACAO.

11
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VI - DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITACAO

1. DA PROVA OBJETIVA

1.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 60 (sessenta) pontos.
1.2. A nota da prova objetiva sera obtida pela formula:

NP = Nax60/Tq

Onde:

NP = Nota da prova

Na = Numero de acertos

Tq = Total de questBes da prova

1.3. Seréa considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 30 pontos e ndo
zerar em:

- Orientador de Disciplina — Araraquara:

a) Linguagens e Cadigos;

b) Ciéncias Humanas;

c¢) Ciéncias da Natureza e Matematica.

- Orientador de Disciplina — Ribeirdo Preto:
a) Linguagens e Cadigos;

b) Ciéncias Humanas;

c¢) Conhecimentos Especificos.

1.4. O candidato ndo habilitado sera excluido do Processo Seletivo.

2. DA PROVA DE REDACAO

2.1. A prova de redacdo sera avaliada na escala de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos.

2.2. Serdo corrigidas as redaces de todos os candidatos presentes na prova objetiva.

2.2.1. Serdo avaliados na correcdo: o atendimento ao tema proposto, a capacidade de fundamentacao e a
conclusdo, a clareza da exposicdao e o dominio da norma culta na modalidade escrita do idioma. A
composicao devera, ainda, mobilizar argumentos coerentes e consistentes, encadeados de modo l4gico,
harménico e objetivo, que viabilizem a progressao do tema, o estabelecimento de relagdes significativas
entre as consideracdes veiculadas e a deducéo de proposi¢cdes conclusivas.

2.2.2. Serao considerados, ainda, para atribuicdo dos pontos, 0s seguintes aspectos:

1- Conteldo:

a) Proposta: consiste no entendimento do Assunto e do Tema propostos, seguido da defesa de uma Tese
relativa ao Tema em questéo.

b) Coletanea: refere-se a apropriacao adequada do conjunto de textos subsidiarios (escritos ou visuais),
bem como de eventual material externo a essa coletanea, mas que venha a contribuir para a discusséo —
Tese — pretendida.

A nota sera prejudicada, proporcionalmente, caso ocorra uma abordagem tangencial, parcial ou diluida em
meio a divagacdes e/ou colagem de textos e de questdes apresentados na prova.

2- Estrutura:

a) Género: consiste na adequacao a estrutura do Género Dissertativo (Tipo de Texto Argumentativo).

b) Coeréncia: diz respeito a: pertinéncia e qualidade de argumentos (conceitos, fatos, dados, exemplos e
figuras utilizadas); clareza das ideias propostas; organizacdo sequencial de argumentos — progressiva ou
gradativa; ordenagéo estratégica dos elementos; objetividade, precisao.

3- Expresséao;

a) Coesao: refere-se a ligacdo linguistica, formal entre as partes do texto, seja entre paragrafos, seja dentro
dos paragrafos. A fluéncia da leitura também depende da coesdo. Neste critério sdo avaliados: 1) o
emprego adequado dos recursos linguisticos para relacionar termos e estabelecer relagdes semanticas; 2) a
organizacdo adequada de oracdes e periodos — ambos por meio da analise de: pontuagdo; estrutura
sintatica da modalidade escrita culta; paralelismo sintatico; coeréncia dos tempos verbais, conectivos e
conjuncdes; pronomes relativos; retomadas etc.

b) Norma: é relativa: 1) ao conjunto lexical, que é o vocabulario apropriado para o Tema e para o Género
solicitados; 2) as regras da modalidade escrita culta, como as morfologicas (classes de palavras,
conjugacao verbal, flexao do infinitivo), sintaticas (concordancia, regéncia, colocacdo pronominal, voz ativa
ou passiva do verbo) e ortogréaficas (grafia, acentuacéo, hifen, mailscula, separacdo de silaba).
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2.3. Em caso de auséncia de texto, fuga ao tema ou ao género, identificacdo em local indevido, ou texto
definitivo escrito a lapis ou caneta diferente da permitida por este Regulamento, o candidato recebera nota
zero.

2.4. Sera desconsiderado, para efeito de avaliagcao, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado e/ou ultrapassar a extensao maxima estabelecida pelas pautas na folha destinada a producédo da
redacao.

2.5. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 20 (vinte) pontos.

2.6.. O candidato n&o habilitado sera excluido do Processo Seletivo.

3. DA PROVA DE TITULOS

3.1.A prova de titulos tera carater classificatério.

3.1.1. Serao analisados os titulos de todos os candidatos que entregarem os documentos conforme descrito
neste Regulamento.

3.2. A pontuacao dos titulos estara limitada aos valores constantes na tabela de titulos, observando-se os
comprovantes, os valores unitario e maximo e a quantidade maxima de cada titulo.

3.3. A pontuacgado da prova de titulos estara limitada ao valor maximo de 10 (dez) pontos, para o grupo de
titulos referentes a Formacgédo Académica, e ao valor maximo de 10 (dez) pontos, para o grupo de titulos
referentes a Experiéncia Profissional.

3.3.1. A soma das pontuacdes que exceder a 10 (dez) pontos, por grupo, sera desconsiderada.

3.4.A pontuacdo total da prova de titulos estara limitada ao valor maximo de 20 (vinte) pontos.

3.5.Somente serdo avaliados os titulos obtidos até a data de publicacdo deste Regulamento.

3.6.Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

3.7.Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencéo do titulo, o candidato tera
anulada a respectiva pontuacdo e, comprovada a sua culpa, esse sera eliminado do Processo Seletivo.

VIl - DA PONTUACAO FINAL
1. A pontuacdo final do candidato sera a somatéria das notas obtidas nas provas objetiva e de redacao e a
pontuacéo da prova de titulos.

VIII - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL

1. Os candidatos aprovados serao classificados por ordem decrescente da pontuacéao final e por Polo.

2. Em caso de igualdade da pontuacao final, serdo aplicados, sucessivamente, 0s seguintes critérios de
desempate ao candidato:

- Orientador de Disciplina — Araraquara:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuacéo na prova de titulos — quesito Formacédo Académica;

) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de prova de titulos — quesito Experiéncia Profissional;

d) que obtiver maior nota na prova de redacao;

€) que obtiver maior pontuacao nas questfes de Linguagens e Codigos;

f) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Ciéncias Humanas;

g) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- Orientador de Disciplina — Ribeirdo Preto:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuacéo na prova de titulos — quesito Formacédo Académica;

) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de prova de titulos — quesito Experiéncia Profissional;

d) que obtiver maior nota na prova de redacao;

€) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

f) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Linguagens e CAadigos;

g) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.
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3. Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presen¢a dos candidatos envolvidos.
4. Os candidatos classificados serdo enumerados em duas listas, sendo uma geral (todos os candidatos
aprovados) e outra especial (portadores de necessidades especiais aprovados).

IX - DOS RECURSOS

1. O prazo para interposicdo de recurso sera de 2 dias Uteis, contados da data da divulgacdo ou do fato que
Ihe deu origem.

2. O candidato que desejar interpor recurso contra gabarito e o resultado das diversas etapas do Processo
Seletivo, devera utilizar somente o campo proprio para interposicdo de recursos, no endereco eletrbnico
www.vunesp.com.br, na pagina especifica do Processo Seletivo, e seguir as instru¢des ali contidas.

2.1. A pontuacéo relativa a(s) questdo(fes) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos presentes na
prova objetiva.

2.2. No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificacdes, esse podera, eventualmente,
alterar a nota/classificacao inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificacdo superior ou inferior, ou
ainda podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para
habilitagdo.

2.3. A decisao do deferimento ou indeferimento de recurso, sera publicada, oficialmente, no Diario Oficial do
Estado — Poder Executivo — Secao | - DOE, podendo ser divulgada nos enderecos eletrdnicos da Fundacgéo
VUNESP - www.vunesp.com.br e da FUNDUNESP - www.fundunesp.unesp.br.

2.4. No caso de recurso em pendéncia a época da realizacao de alguma das etapas do Processo Seletivo, o
candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

3. O gabarito divulgado poderéa ser alterado em funcdo da andlise dos recursos interpostos e, caso haja
anulacéo ou alteracdo do gabarito, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

4. A Banca Examinadora da Fundacdo VUNESP constitui Ultima instancia para os recursos, sendo soberana
em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

5. O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Regulamento ndo sera conhecido,
bem como nédo sera conhecido aquele que ndo apresentar fundamentacdo e embasamento, ou aquele que
nao atender as instrugdes constantes do “link” Recursos, na pagina especifica do Processo Seletivo.

6. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado de forma individualizada,
ou seja, 1 (um) recurso para cada questdo e a decisdo serd tomada mediante parecer técnico da Banca
Examinadora.

7. Nao sera aceito recurso interposto por meio de fax, e-mail, protocolado pessoalmente ou por qualquer
outro meio, além do previsto neste Capitulo.

8. Somente serdo considerados o0s recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado,
ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em
andamento.

9. N&o sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.

10. Nao havera, em hipétese alguma, vistas de prova.

X — DA CONTRATACAO

1. A contratacdo, sob égide da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, obedecerd a ordem de
classificacdo dos candidatos, de acordo com as necessidades da FUNDUNESP, devendo o candidato
acompanhar a disponibilizacdo de Convocacdo no DOE e no endereco eletrdnico da FUNDUNESP —
www.fundunesp.unesp.br, sendo de sua responsabilidade o acompanhamento. A FUNDUNESP ainda
enviara telegrama informando a Convocacao, sendo de responsabilidade do candidato manter seus dados
atualizados na Unidade de Recursos Humanos da FUNDUNESP.

2. Por ocasido da contratacdo, deverdo ser comprovadas, mediante entrega dos devidos documentos,
observados os termos do item 2. do Capitulo XI — DAS DISPOSICOES FINAIS:

a) ter, na data da contratacéo, os requisitos exigidos para o emprego, previstos na inscri¢ao;

b) outras exigéncias que a FUNDUNESP julgar necessarias.

3. A FUNDUNESP, no momento do recebimento dos documentos para a contratacdo, afixara 1 (uma)
fotografia (3x4 cm) do candidato no Cartdo de Autenticacdo Digital - CAD, e, na sequéncia, coletara a
impressao digital no Cartdo, para confirmacgéo da digital e/ou assinatura, coletados no dia da realizacdo
da(s) prova(s).

4. O ndo atendimento a convocagao ou a ndo contratagdo dentro do prazo estipulado ou a manifestacéo por
escrito de desisténcia implicara a exclusdo definitiva do candidato deste Processo Seletivo, sem qualquer
alegacdao de direitos futuros.
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XI - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. Ainscricdo implicard a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste
Regulamento e nas demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo poderd o candidato alegar
qgualquer espécie de desconhecimento.

2. Quando da contratacéo, o candidato devera entregar os documentos comprobatérios constantes no item
3. do Capitulo Il - DAS INSCRICOES.

3. Ainexatidao e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial
por ocasido da contratacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem
prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

4. A aprovacao e a classificacdo definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
contratacdo e a preferéncia na contratacao.

5. O prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 01 (um) ano, contado da data da sua homologacéo,
podendo ser prorrogado, a critério da FUNDUNESP, uma Unica vez e por igual periodo.

6. Cabera ao Diretor Presidente da a FUNDUNESP a homologacédo deste Processo Seletivo

7. Os itens deste Regulamento poderdo sofrer eventuais atualizacdes ou retificacfes, enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em
publicagdo oficial no Diario Oficial do Estado — Poder Executivo — Sec¢édo | - DOE, podendo ser divulgada
nos enderecos eletronicos da FUNDUNESP - www.fundunesp.unesp.br e da Fundacdo VUNESP -
WWw.vunesp.com.br.

8. A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Regulamento e alteracdes
posteriores ndo serdo objetos de avaliagdo da prova neste Processo Seletivo.

9. As informacfes sobre o presente Processo Seletivo serdo prestadas pela Fundacdo VUNESP, por meio
do Disque VUNESP, e pela internet, no endereco eletrbnico www.vunesp.com.br, sendo que apds a
classificacdo definitiva as informacg6es serdo de responsabilidade da FUNDUNESP.

10. Em caso de alteracdo de algum dado cadastral até a emissdo da classificacdo definitiva, o candidato
devera requerer a atualizagdo a Fundacdo VUNESP, apés o que e durante o prazo de validade deste
Certame, junto a FUNDUNESP.

11. A FUNDUNESP e a Fundacdo VUNESP se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadas
dos candidatos para comparecimento a qualquer fase deste Processo Seletivo e de documentos/objetos
esquecidos ou danificados no local ou sala de prova.

12. A FUNDUNESP e a Fundacdo VUNESP néo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do
candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

13. A FUNDUNESP e a Fundacdo VUNESP nao emitirdo Declaracdo de Aprovacao no Processo Seletivo,
sendo a propria publicacdo, no Diario Oficial de Estado — Poder Executivo — Secao |, de convocacédo para
contratacdo documento habil para fins de comprovacéo da aprovacéo.

14. Todas as convocacdes, avisos e resultados, referentes a realizacdo deste Processo Seletivo, serdo
divulgados oficialmente Diario Oficial do Estado — Poder Executivo — Sec¢do |, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

15. Toda mencéo a horéario neste Regulamento e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o
horario oficial de Brasilia.

16. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serédo julgados pela FUNDUNESP.

17. Decorridos 90 dias da data da homologacdo e ndo caracterizando qualquer 6bice, é facultada a
incineracdo das provas e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do
Processo Seletivo, os registros eletrénicos.

18. Sem prejuizo das sanc¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, a FUNDUNESP podera anular a
inscricdo, prova ou contratacdo do candidato, verificadas falsidades de declaragdo ou irregularidade no
Certame.

19. O candidato sera considerado desistente e excluido do Processo Seletivo quando ndo comparecer as
convocacgdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

15



Jandunesp

Fundag@o para o Desenvolvimento da UNESP

Informacdes

- FUNDUNESP

Avenida Rio Branco, 1210 — Campos Eliseos — Sao Paulo/SP — CEP 01206-001

Horario: dias uteis, das 8horas as 11h30 e das 13horas as 16h30.

Unidade de Recursos Humanos: fones (11) 3474-5300 (geral) — 5301 — 5302 — 5303 (ramais do RH)
Endereco Eletronico: www.fundunesp.unesp.br

- Fundacédo VUNESP

Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca — Perdizes — S&o0 Paulo - CEP 05002-062
Horério: dias Uteis - das 8 as 12 horas e das 13h30 as 16 horas

Disque VUNESP: fone (11) 3874-6300 - dias Uteis - das 8 as 20horas

Endereco Eletrénico: www.vunesp.com.br
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ANEXO | — DAS ATRIBUICOES

Mediar aulas presenciais e de videoconferéncia, supervisionar, aplicar e corrigir as avaliacdes pedagdgicas
e acompanhar as atividades dos alunos nos encontros presenciais e nos ambientes de aprendizagem nos
Campi da UNESP, dar suporte as atividades didaticas virtuais, participar das atividades de capacitacéo, e
executar outras atividades afins e correlatas estabelecidas pelo Conselho de Curso.

ANEXO Il — CONTEUDO PROGRAMATICO
PROVA PARA ORIENTADOR DE DISCIPLINA - ARARAQUARA
CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUAGENS E CODIGOS

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sindnimos e antbnimos.
Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicao e conjuncao: emprego e sentido que imprimem as relagdes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacao pronominal. Crase.

INFORMATICA

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,
manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagcdo com o conjunto de
aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de
textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao,
controle de quebras e numeracao de paginas, legendas, indices, insercao de objetos, campos predefinidos,
caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura béasica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas,
pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e gréaficos, uso de formulas, fungdes e macros, impresséo,
insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracdo de péaginas, obtencdo de
dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura béasica das apresentacgoes,
conceitos de slides, anotagfes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, no¢bes de edicao e formatacdo de
apresentacdes, insercdo de objetos, numeracdo de paginas, botdes de agdo, animacao e transi¢cdo entre
slides. Correio Eletronico: uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexacao de
arquivos. Internet: Navegacéo Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas.

CIENCIAS HUMANAS

HISTORIA E FILOSOFIA

Ensino de Histdria: Saber historico escolar; selecdo e organizacdo de conteddos histéricos; metodologias do
ensino de Histéria; trabalho com documentos e diferentes linguagens no ensino de Histéria. Conhecimento
histérico contemporaneo: saber histérico e historiografia; histéria e temporalidade. Historia do Brasil e a
construcdo de identidades: historiografia brasileira e a histéria do Brasil; histéria nacional, regional e local;
historia brasileira: da ocupacao indigena ao mundo contemporéneo. Histéria da América e suas identidades:
lutas sociais e identidades: sociais, culturais e nacionais. Histéria do mundo Ocidental; legados culturais da
Antiguidade Classica, convivios e confrontos entre povos e culturas na Europa medieval; histéria africana e
suas relacfes com a Europa e a América. Lutas sociais, cidadania e cultura no mundo capitalista.
Introducdo a Filosofia: Histéria da Filosofia: instrumentos de pesquisa; Introducdo a Filosofia da Ciéncia;
Introducdo a Filosofia da Cultura; Introdugcdo a Filosofia da Arte; O intelecto: empirismo e criticismo;
Democracia e justica; Os direitos humanos. Filosofia e Educacgédo: O eu racional: introducdo ao sujeito ético;
técnica. Importancia da Filosofia para a Cidadania: O homem como um ser da natureza; A concepgao
platdnica da desigualdade; A desigualdade segundo Russeau.
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GEOGRAFIA
Evolucao do pensamento geogréafico. Natureza e sociedade: os sistemas naturais; as agdes humanas sobre
a natureza. O espaco geografico mundial e brasileiro: o processo de industrializagdo; o processo de
urbanizacdo; o espaco agrario; o papel do Estado na organizagdo do espaco; a dinamica demogréfica;
globalizagdo e geopolitica. O ensino de Geografia: principios metodoldgicos; o uso de representagbes
cartogréficas.

CIENCIAS DA NATUREZA E MATEMATICA

CIENCIAS

O conhecimento cientifico: evolucao historica. Ensino de Ciéncias: evolucdo e contextualizacdo na
sociedade brasileira; o ensino de Ciéncias e as questfes sociais: ambiente, salde, orientagcao sexual, ética
e pluralidade cultural. Relagéo entre os seres vivos e 0 ambiente: o ser humano e a sua acdo sobre o
ambiente; principios basicos que regem as funcdes vitais dos seres vivos; relacdo entre estruturas e
funcBes dos sistemas e suas adaptagbes ao meio; caracterizacdo dos grandes grupos animais e vegetais.
O corpo humano como um todo em equilibrio: satde e desequilibrios: endemias, drogas, desnutri¢ao.
Continuidade das espécies: evolugdo; reproducdo, hereditariedade. Fundamentos tedricos da Quimica:
conceitos, leis, relagBes e principios basicos; interagdes e transformacdes quimicas. Fundamentos teéricos
da Fisica: conceitos, leis, relagfes e principios basicos.

MATEMATICA

Operacfes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Poténcias e raizes.
Razdo e proporcdo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e
ponderada. Juro simples. Equacao do 1.° e 2.° graus. Sistema de equacdes do 1.° grau. Relacdo entre
grandezas: tabelas e gréaficos. Sistemas de medidas usuais. Geometria: forma, perimetro, area, volume,
angulo, teorema de Pitagoras. Raciocinio l6gico. Resolucao de situacdes-problema.

PROVA PARA ORIENTADOR DE DISCIPLINA — RIBEIRAO PRETO
CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUAGEM E CODIGOS

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nédo literarios). Sindnimos e anténimos.
Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicao e conjuncao: emprego e sentido que imprimem as relagdes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.

INFORMATICA

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,
manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de
aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de
textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao,
controle de quebras e numeracao de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos,
caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura béasica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas,
pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e gréficos, uso de formulas, fungdes e macros, impresséo,
insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracdo de péaginas, obtencdo de
dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura béasica das apresentacgoes,
conceitos de slides, anotag@es, régua, guias, cabecalhos e rodapés, no¢cbes de edicdo e formatacdo de
apresentacdes, insercdo de objetos, numeracdo de paginas, botdes de acdo, animacao e transicdo entre
slides. Correio Eletronico: uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexacao de
arquivos. Internet: Navegacao Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas.
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CIENCIAS HUMANAS

HISTORIA E FILOSOFIA

Ensino de Histdria: Saber historico escolar; selecdo e organizacdo de conteddos histéricos; metodologias do
ensino de Histdria; trabalho com documentos e diferentes linguagens no ensino de Histéria. Conhecimento
histérico contemporaneo: saber histérico e historiografia; histéria e temporalidade. Historia do Brasil e a
construcdo de identidades: historiografia brasileira e a histéria do Brasil; histéria nacional, regional e local;
historia brasileira: da ocupacao indigena ao mundo contemporéneo. Histéria da América e suas identidades:
lutas sociais e identidades: sociais, culturais e nacionais. Histéria do mundo Ocidental: legados culturais da
Antiguidade Classica, convivios e confrontos entre povos e culturas na Europa medieval; histéria africana e
suas relacfes com a Europa e a América. Lutas sociais, cidadania e cultura no mundo capitalista.
Introducdo a Filosofia: Histéria da Filosofia: instrumentos de pesquisa; Introducdo a Filosofia da Ciéncia;
Introducdo a Filosofia da Cultura; Introdugcdo a Filosofia da Arte; O intelecto: empirismo e criticismo;
Democracia e justica; Os direitos humanos. Filosofia e Educagédo: O eu racional: introducéo ao sujeito ético;
técnica. Importancia da Filosofia para a Cidadania: O homem como um ser da natureza; A concepgao
platdnica da desigualdade; A desigualdade segundo Russeau.

GEOGRAFIA
Evolucao do pensamento geogréafico. Natureza e sociedade: os sistemas naturais; as a¢cdes humanas sobre
a natureza. O espaco geografico mundial e brasileiro: o processo de industrializagdo; o processo de
urbanizacdo; o espaco agrario; o papel do Estado na organizacdo do espaco; a dinamica demogréfica,;
globalizagdo e geopolitica. O ensino de Geografia: principios metodoldgicos; o uso de representagbes
cartogréficas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

DIREITO ADMINISTRATIVO

1. Administracdo Publica: Conceito; Administragcdo Publica como atividade: a funcdo administrativa do
Estado; Administracdo Pudblica como sujeito: pessoas juridicas, o6rgdos e agentes publicos;
Desconcentracdo e descentralizacdo; Estrutura: administracdo direta e indireta; Orgdos publicos: teorias,
conceito, natureza, classificagao.

2. Descentralizacdo administrativa: conceito e modalidades: A descentralizacdo no direito brasileiro;
Desconcentragao: administrativa direta; Descentralizacdo administrativa: administracéo indireta; Autarquias;
Autarquias de regime especial; Fundacdes; Controle administrativo ou tutela.

3. Regime juridico da Administracdo Publica: Regime juridico de direito privado na Administragdo Publica;
Regime juridico administrativo; Bindmio: supremacia do interesse publico e tutela dos direitos individuais.

4. Principios do direito administrativo: Papel dos principios como > fonte do direito; Papel dos principios na
interpretacdo da lei; Principios constitucionais do direito administrativo; Principios infraconstitucionais.

5. Poderes da Administracdo Publica: A nocdo de poder dever; Discricionariedade ou vinculagdo no
exercicio dos poderes; Poder normativo; Poder disciplinar; Poder hierarquico.

6. Servico publico: Evolucdo; Conceito; Elementos da Definicdo; Caracteristicas; Principios; Classificacao;
Meios de gestéo.

7. Poder de policia: Evolugédo; Policia Administrativa; Meios de Atuacgdo; Caracteristicas; Limites.

8. Ato administrativo: Conceito; Atributos; Elementos; Classificagdo; Atos administrativos em espécie;
Vicios; Extincdo e convalidacdo; Confirmacao.

9. Processo administrativo: Modalidades; Principios; Meios de apuracdo da responsabilidade.

10. Licitacdo: principios do processo licitatério; Etapas de elaboragdo das licitagbes; Servigos técnicos
especializados; Dispensa e inexigibilidade; Habilitacdo; Registros cadastrais; Recursos sanc¢fes; Pregdo
eletrdnico e presencial; Tratamento jurisprudencial.

11. Contrato administrativo: Conceito; Caracteristicas; Rescisao; Formalidades; Modalidades; Contratos de
gestdo; Convénio e consorcio administrativo.

12. Terceirizacao na Administracéo Publica: Significado; Modalidades; Limites.

13. Lei de responsabilidade fiscal. Tribunal de Contas.

14. Agentes publicos: Conceito e modalidades; Agentes politicos; Particulares em colaboracdo com a
Administracdo; Responsabilidade; Improbidade administrativa.

15. Responsabilidade civil do Estado: Evolugdo no direito brasileiro; Causas excludentes e atenuantes;
Reparacao do dano.
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16. Controle da Administracéo Publica: Conceito; Controle administrativo: conceito, recursos administrativos
e outros instrumentos de controle, coisa julgada administrativa e prescricdo administrativa; Controle
legislativo: politico e financeiro; Controle judicial: Sistemas de jurisdicdo, Privilégios da Administracédo
Pudblica em juizo, Meios de controle; mandado de seguranca, agao popular, acado civil pablica.
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ANEXO Il - POLOS

Polos (locais de trabalho)

Endereco

Araraquara

Faculdade de Ciéncias e Letras
Rodovia Araraquara-Jad, km 1
CEP 14800-901

Bairro: Machados

Ribeirdo Preto

Av. Senado César Vergueiro, 1202
Sala 21

CEP 14020-510

Jardim S&o Luis.
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