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FUNDACAO ARTE E CULTURA DE ILHABELA - FUNDACI

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 001/2012

A Presidente da FUNDACAO ARTE E CULTURA DE ILHABELA - FUNDACI, nos termos da Legislagéo vigente torna
publica a realizacdo do Concurso Publico de provas e titulos, para provimento, em carater efetivo, de cargos vagos,
conforme especificados na Tabela do Capitulo |, do presente Edital, a ser realizado em locais, datas e horarios a serem
oportunamente divulgados através do Instituto Mais de Gestdo e Desenvolvimento Social — Instituto Mais, instituicdo
contratada para realizagéo do certame, observadas as INSTRUCOES ESPECIAIS constantes deste edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS

| — DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, pelo regime estatutario, atualmente vagos e dos que vagarem
nos cargos mencionados na Tabela de Cargos deste capitulo.

1.1.1. Os candidatos aprovados em todas as fases do concurso e convocados para nomeacdo serdo contratados pelo
regime Estatutario de acordo com a Lei n.° 649/1997 e suas alteracoes.

1.2. O prazo de validade do Concurso sera de 2 (dois) anos, contados a partir da data da homologacédo do resultado final,
podendo, a critério da FUNDACAO ARTE E CULTURA DE ILHABELA - FUNDACI, ser prorrogado uma vez por igual
periodo.

1.2.1. Os candidatos habilitados serdo nomeados segundo a necessidade de pessoal e disponibilidade orcamentaria da
FUNDACI, obedecendo a ordem de classificacdo final, podendo os remanescentes ser aproveitados dentro do prazo de
validade do Concurso Publico, a medida que for vagando.

1.3. A descricdo dos Cargos sera obtida no ANEXO |, deste Edital.

1.4. O cargo, o cddigo, as vagas, requisitos minimos exigidos, vencimento mensal, referéncia, carga horaria mensal e a taxa
de inscricdo estdo estabelecidas na Tabela de Cargos, especificada a seguir:

TABELA DE CARGOS, VAGAS, REQUISITOS, VENCIMENTOS, CARGA HORARIA E TAXA DE INSCRICAQO

el Ne Carga Horaria | Taxade
Cargos do Requisitos Minimos Exigidos Vencimentos .
Vagas Semanal Inscricéo
Cargo
Ensino Médio Completo. Curso
Monitor de especifico na area de artes circenses. 30
Artes 101 01 Registro na Delegacia Regional do | R$ 1.002,46 Em escala de
Circenses Trabalho. Conhecimento pratico na revezamento
area.
Ensino Médio Completo. Certificados,
Diplomas ou Certidbes que 30
Momtor_de 102 01 comprovem a qyallflca(;ao na area. R$ 1.002,46 Em escala de
Capoeira Registro em 6rgdo representativo de
. . - revezamento
capoeira, Conhecimento pratico na
area.
Ensino Médio Completo. Registro
Monitor de profissional na D.R.T. Certificados, 30
Oficina de 103 04 Diplomas ou Certidbes que | R$1.002,46 Em escala de R$ 35,00
Balé comprovem a qualificacdo na érea, revezamento
Conhecimento prético na area.
Monitor de Ensino Médio Completo. Certificados, 30
Oficina de 104 02 certiddes, d|plomas,_ _decliaragoes,que R$ 1.002,46 | Em escala de
Artes e comprovem a qualificacdo na érea.
X o . revezamento
Artesanato Conhecimento prético na area.
Ensino Médio Completo. Registro
Monitor de profissional na D.R.T. Certificados, R$ 1.002.46 30
Oficina de 105 05 Diplomas ou Certiddes que B Em escala de
Danca de Rua comprovem a qualificacdo na érea. revezamento
Conhecimento prético na area.




Codigo a -
Cargos Cdo Va'\gljas Requisitos Minimos Exigidos Vencimentos Ca;gee:ng?l;e?rla Il—:c):(ﬁg;o
argo
. Ensino Médio Completo. Certificados,
Monitor de - . ~ 30
Oficina de 106 o7 | certidGes, diplomas, declaracGes que | oo gg5 46 | Em escala de
MUsica comprovem a qggllflcagqo na area. revezamento
Conhecimento préatico na &rea,
Ensino Médio Completo.
Monitor de Certificados, certidées, diplomas, 30
Oficina de 107 02 declaracbes que comprovem a | R$1.002,46 Em escala de R$ 35,00
Teatro gualificacdo na area. Conhecimento revezamento
prético na &rea.
Técnico de Ensino Médio Completo Registro 30
Som 108 01 profissional na D.R.T, Conhecimento | R$ 1.413,26 Em escala de
lluminacéo préatico na &rea revezamento

Il - DAS CONDIGOES PARA INSCRIGAO E NOMEAGAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler o Edital em sua integra e
preencher as condi¢fes para inscricdo especificadas a seguir:

a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da
Igualdade entre brasileiros e portugueses conforme disposto nos termos do
paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n®
72.436/72;

b) ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos no ato da nomeagao;

¢) no caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

d) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

e) estar no gozo dos direitos Politicos e Civis;

f) ndo ter sido demitido ou exonerado do servigo publico (federal, estadual
ou municipal) em consequéncia de processo administrativo;

g) possuir os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo,
especificado no item 1.4, do capitulo I, deste edital;

h) nado registrar antecedentes criminais, comprovados pelos 6rgdos
expedidores responsaveis;

i) n&o ter sido condenado por crime contra o Patrimdnio, Administracéo, a
Fé Publica, contra os Costumes e o0s previstos na Lei 11.343 de
23/08/2006;

j) n@o ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de
aposentadoria compulséria nos termos do Artigo 40, inciso Il, da
Constituicdo Federal,

k) ter aptidao fisica e mental e ndo ser portador de necessidades especiais
incompativeis com o exercicio do cargo, comprovada em inspegdo a ser
realizada pelo Médico do Trabalho indicado pela FUNDACAO ARTE E
CULTURA DE ILHABELA - FUNDACI.

1) ndo exercer qualquer cargo ou fungdo publica de acumulagéo proibida
com o exercicio do novo cargo;

2.2. A comprovacgdo da documentag&o habil de que os candidatos possuem
0s requisitos exigidos no item 2.1, deste capitulo, sera solicitada por
ocasido da convocagao, que antecede a nomeagao.

2.3. A ndo apresentagdo de qualquer dos documentos implicara na
impossibilidade de aproveitamento do candidato em decorréncia de sua
habilitagdo no Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes de
sua inscri¢ao.

Il - DAS INSCRICOES

3.1. As inscrices serdo realizadas por meio da INTERNET, através do
endereco eletrnico www.institutomais.org.br, iniciando-se no dia 24 de
agosto de 2012 as 12 horas, e encerrando-se, impreterivelmente, no dia
10 de setembro de 2012, as 18 horas, observado os itens estabelecidos
no capitulo Il, deste edital.

3.2. Ainscricdo do candidato implicara na completa ciéncia e aceitagcdo das
normas e condi¢des estabelecidas neste edital e na legislagdo pertinente,
acerca das quais ndo poderd alegar desconhecimento.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera recolher o
valor da inscrigdo somente ap6s tomar conhecimento de todos os requisitos
e condigBes exigidas para o Concurso Publico.

3.4. O candidato que ndo tiver acesso a internet poderd efetivar sua
inscricdo por meio de servicos publicos de acesso a internet através do
programa ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza infocentros (locais
publicos para acesso a Internet). Este programa, além de oferecer
facilidade para os candidatos que ndo tém acesso a internet, é
completamente gratuito. Para utilizar os equipamentos, basta fazer cadastro
apresentando o RG no préprio Posto Acessa Séo Paulo, no horéario das 08
as 17 horas, de segunda a sexta-feira.

3.5. O candidato que realizar sua inscrigdo VIA INTERNET, devera ler e
aceitar o requerimento de inscri¢cdo, preencher o formulério de inscricdo on-
line e transmitir os dados pela Internet.

3.6. O documento de boleto bancario devera ser impresso para o
pagamento da taxa de inscri¢do, ap6s a conclusdo do preenchimento da
ficha de solicitagao de inscrigéo on-line.

3.7. Efetuar o pagamento da taxa de inscri¢cdo através do boleto bancério, a
titulo de ressarcimento de despesas com material e servigcos, pagavel

preferencialmente em toda a rede bancaria, com vencimento para o dia
11 de setembro de 2012.

3.8. O candidato devera OBRIGATORIAMENTE EFETUAR O
PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO, ATRAVES DO BOLETO
BANCARIO EMITIDO PELA INTERNET.

3.9. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo em
desacordo com as instrugdes do item 3.8 deste edital, NAO TERA A SUA
INSCRICAO EFETIVADA.

3.10. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragédo de
cargo sob hipoétese alguma, portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa
de inscrigdo, verifique atentamente o cargo de interesse.

3.11. As inscricdes efetuadas VIA INTERNET somente serdo acatadas
apds a comprovacdo do pagamento da taxa de inscricdo, através da rede
bancéria.

3.12. O candidato inscrito VIA INTERNET NAO devera enviar copia de
documento de identidade, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato, os dados cadastrais informados no ato de inscricdo, sob as
penas da lei.

3.13. O candidato portador de necessidades especiais devera ler
atentamente o Capitulo IV deste edital e anotar na ficha de inscricdo a sua
deficiéncia e se necessita de condigdo especial para a prova.

3.13.1. Para confirmagédo da deficiéncia do candidato, o mesmo devera
enviar laudo médico e/ou solicitagdo de condi¢céo especial, via SEDEX, ao
Instituto Mais, localizado a Rua Cunha Gago, 740 — CEP 05421-001 — Séo
Paulo — Capital, identificando no envelope o nome do candidato e do
Concurso Publico.

3.13.2. O laudo médico e/ou a solicitagdo de condigdo especial para a
prova, devera ser encaminhada até a data de encerramento das inscri¢des.
3.13.3. Apés este periodo, sera indeferida a condigdo do candidato
como portador de necessidades especiais e a solicitacdo de prova
especial.

3.14. O descumprimento das instrucGes para inscricdo VIA INTERNET
implicara a néo efetivagéo da inscrigao.

3.15. As informagbes complementares referentes a
INTERNET, estardo disponiveis no
www.institutomais.org.br.

3.16. O |Instituto Mais e a FUNDACI ndo se responsabilizam por
solicitagéo de inscricdo VIA INTERNET n&o recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das
linhas de comunicag&o, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

3.17. A partir do dia 21 de setembro de 2012 o candidato devera conferir
no endereco eletrdnico www.institutomais.org.br se os dados da inscri¢céo
foram recebidos, e se o valor da inscri¢cdo foi pago. Em caso negativo o
candidato deverd entrar em contato com o Instituto Mais através do
telefone (0Oxx11) 2659-5746 ou 2659-5748 para verificar o ocorrido, nos
dias Uteis, no horario das 9h as 17h.

3.18. E de responsabilidade do candidato a impressdo do Edital, n&o
podendo o candidato alegar desconhecimento de quaisquer itens
constantes no presente Edital.

3.19. Ndo havera devolugdo de importancia paga, ainda que efetuada a
mais ou em duplicidade, nem isencé&o total ou parcial de pagamento do
valor da taxa de inscricdo, seja qual for o motivo alegado.

3.20. O deferimento da inscricdo dependera do correto preenchimento da
Ficha de Inscrigéo via Internet pelo candidato.

3.21. As informagbes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, cabendo a FUNDACI e ao Instituto Mais o
direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados
incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda
gue o fato seja constatado posteriormente.

3.22. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a
realizacdo das provas devera levar um acompanhante, que ficard em sala
reservada para essa finalidade e que sera responséavel pela guarda da
crianga. A candidata nesta condicdo que ndo levar acompanhante n&o
realizaré as provas.

inscricdo VIA
endereco eletrénico




3.23. A solicitagcdo de condi¢des especiais para realizagdo das provas sera
atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.24. N&o serdo aceitas as solicitagfes de inscricdo que ndo atenderem
rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.25. Amparado pela Lei Municipal n°. 80/2001, de 27/12/2001 o candidato
DESEMPREGADO, morador do municipio, tera direito a isengdo do valor
da inscricdo. Para requerer o beneficio, o candidato dever4 comparecer
SOMENTE no dia 27 de agosto de 2012, no horério das 10 as 16 horas
na Fundacédo Arte e Cultura de llhabela — FUNDACI, localizada na Rua
Dr. Carvalho, 80 - Centro — Ilhabela — SP.

3.26. O candidato devera preencher o Requerimento de Isencao de
Pagamento de Taxa de Inscrigdo no "Concurso Publico 001/2012”, com os
dados solicitados e apresentar os seguintes documentos:

a) Original e copia de comprovante de residéncia recente (conta de luz,
agua, telefone fixo ou contrato de locagdo) em nome do candidato.

a.1) Na hipétese do candidato morar com responsavel legal ou
parente, o comprovante de residéncia deverd vir acompanhado de
declaragado informando o grau de parentesco entre o candidato e o
nome que consta no comprovante de residéncia juntamente com a
indicacdo de 3 (trés) testemunhas (nome, RG, CIC e assinatura das
testemunhas).

b) Original e copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (pagina de
qualificagao civil com foto do candidato e das duas paginas, na seqiiéncia,
do registro do contrato de trabalho, mesmo que estejam em branco)

3.27. A documentacdo comprobatéria citada no item anterior devera ser
entregue na forma estabelecida. Nao serdo considerados os documentos
apresentados por outros meios que nao o estabelecido neste Capitulo.

3.28. Somente sera aceita uma isengéo de taxa de inscrigdo por candidato.

3.29. Caso verifiqgue-se ma-fé do candidato, na apresentacdo dos
documentos comprobatérios para a isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo, o mesmo ser& automaticamente eliminado do Concurso Publico,
se este ainda nao foi realizado.

3.30. Se a constatagdo ocorrer ap6s a contratacdo do candidato, fica a
Fundacado Arte e Cultura de llhabela — FUNDACI encarregada de tomar
as providéncias que julgar necessérias.

3.31. N&ao sera concedida isencao da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) Pleitear a isencdo sem apresentar os documentos solicitados neste
Capitulo;

b) N&o observar o periodo e o horéario estabelecido para a solicitagdo de
isencao.

3.32. Ndo sera permitida, apés o envio dos documentos comprobatérios
citados neste Capitulo, complementagdo da documentagdo apresentada,
bem como revisdo e/ou recurso.

3.33. Ao término da andlise das solicitag6es de isengdo no pagamento da
taxa de inscricdo e dos respectivos documentos, o Instituto Mais divulgara
no endereco eletrénico www.institutomais.org.br, na data provéavel de
30/08/12, a relacdo dos candidatos que tiveram indeferimento para a
concesséo de isen¢cdo no pagamento da taxa de inscrig&o.

3.34. O candidato cuja solicitagdo de isengéo tenha sido deferida estara
automaticamente inscrito no Concurso Publico.

3.35. Somente seré efetivada a inscricdo dos candidatos beneficiados pela
Lei Municipal n°. 80/2001, de 27/12/2001 ap6s a andlise, pelo Instituto
Mais, dos documentos apresentados.

3.36. Os candidatos que tiverem sua solicitagdo de isencdo do pagamento
da taxa de inscricdo indeferida poder&o garantir a sua participacdo no
Concurso Publico realizando a inscrigdo conforme estabelecido no Capitulo
IIl, deste Edital.

3.37. O interessado que n&o tiver seu pedido de isencdo da taxa de
inscricdo deferida e que ndo efetuar a inscricdo na forma estabelecida no
item 3.36, deste capitulo, ndo tera sua inscri¢cdo efetivada.

3.38. Ndo havera devolugdo de importancia paga, ainda que efetuada a
maior ou em duplicidade seja qual for o motivo alegado.

3.39. E de responsabilidade do candidato a impressdo deste edital ndo
podendo alegar desconhecimento de quaisquer itens constantes do
mesmo.

IV — DA INSCRIGAO PARA PORTADOR DE DEFICIENCIA

4.1. Fica assegurado a pessoa portadora de deficiéncia o direito de se
inscrever no Concurso Publico, em igualdade de condigBes com os demais
candidatos, para provimento de cargo cujas atribuicdes sejam compativeis
com a sua deficiéncia, conforme estabelecido no Decreto Federal n° 3.298,
de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004.

4.2. Em obediéncia ao disposto no artigo 8° § 2° da Lei Municipal n® 649 de
29 de julho de 1997, aos candidatos portadores de deficiéncia habilitados,
sera reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas existentes
por cargo, ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso
Publico.

4.3. Em cumprimento ao artigo 8° § 2° da Lei Municipal n°® 649 de 29 de
julho de 1997, ficam reservadas 1 vaga para o cargo de Monitor de Oficina
de Danga de Rua e 1 vaga para o cargo de Monitor de Oficina de Musica.
4.4. Para os efeitos desta Lei, considera-se:

4.4.1. deficiéncia - toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou fungéo
psicoldgica, fisiolgica ou anatébmica que gere incapacidade para o
desempenho de atividade, dentro do padréo considerado normal para o ser
humano;

4.4.2. deficiéncia permanente - aquela que ocorreu ou se estabilizou
durante um periodo de tempo suficiente para ndo permitir recuperacao ou
ter probabilidade de que se altere, apesar de novos tratamentos; e

4.4.3. incapacidade - reducdo efetiva e acentuada da capacidade de
integracdo social, com necessidade de equipamentos, adapta¢des, meios
Ou recursos especiais para que a pessoa com deficiéncia possa receber ou
transmitir informac6es necessarias ao seu bem-estar pessoal e ao
desempenho de funcao ou atividade a ser exercida.

4.5. E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas
seguintes categorias:

4.5.1. deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais
segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungéo
fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, tetraparesia, tetraplegia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida,
exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para
o0 desempenho de fungdes;

4.5.2. deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e
um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de
500HZ, 1.000Hz e 3.000Hz;

4.5.3. deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou
menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo 6ptica; a baixa
visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a
melhor corregcao Optica; os casos nos quais a somatéria da medida do
campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60%, ou a
ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢gBes anteriores;

4.5.4. deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente
inferior a média, com manifestagdo antes dos dezoito anos e limitagdes
associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
comunicagao, cuidado pessoal, habilidades sociais, utilizagdo dos recursos
da comunidade, salde e seguranca e habilidades académicas, lazer e
trabalho.

4.5.5. deficiéncia multipla - associagdo de duas ou mais deficiéncias.

4.6. Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade
visual, passiveis de correcdo simples, do tipo miopia, estrabismo,
astigmatismo e congéneres.

4.7. Aos deficientes visuais serdo oferecidos:

a) cegos - provas no sistema Braile e suas respostas poderdo ser
transcritas também em Braile. Os referidos candidatos dever&o levar para
esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e pungédo podendo, ainda,
utilizar-se de sorobam.

b) ambliopes - serdo oferecidas provas ampliadas.

4.8. No ato da inscricdo, o candidato portador de deficiéncia e que
necessite de tratamento diferenciado no dia de realizagdo das provas,
devera declarar, na ficha de inscri¢cdo, a condicdo e a deficiéncia da qual é
portador, apresentando Relatério Médico com data retroativa de no
maximo um ano, onde ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.
4.9. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional
para realizagdo das provas devera requeré-lo, com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, até a data de encerramento das inscrigdes.

4.10. O relatério médico e/ou o requerimento de solicitagdo de condicdo
especial para realizagdo das provas objetivas, devera ser encaminhado ao
INSTITUTO MAIS, via SEDEX, aos cuidados do DEPARTAMENTO DE
CONCURSO, localizado a Rua Cunha Gago, 740, CEP 05421-001 — Séao
Paulo — SP, identificando no envelope o nome do candidato e do concurso.
4.11. O Relatério Médico e/ou a solicitagcdo de condigdo especial para
realizacdo das provas objetivas, devera ser encaminhado VIA SEDEX,
conforme estabelecido no item 4.10, deste capitulo, até a data de
encerramento das inscrigoes.

4.11.1. Caso o candidato ndo envie o Relatério Médico, ndo sera
considerado como portador de deficiéncia apto para concorrer as vagas
reservadas, mesmo que tenha assinalado tal op¢do na ficha de inscrig&o.
4.11.2. O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscri¢do, néo
declarar essa condicdo, ndo podera interpor recurso em favor de sua
situagao.

4.12. A necessidade de auxiliares permanentes para auxiliar na execugéo
das atribuicdes do cargo, ou na realizagdo da prova pelo portador de
deficiéncia, é impedimento a inscrigcdo no Concurso.

4.13. Nao ha impedimento a inscrigdo ou ao exercicio do cargo a utilizagdo
de material tecnolégico de uso habitual ou a necessidade de preparagéo de
ambiente fisico.

4.14. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo submetidos a
exames médicos e complementares por médico oficial ou credenciado pela
FUNDAGAO ARTE E CULTURA DE ILHABELA - FUNDACI, os quais irdo
avaliar a sua condigéo fisica e mental.

4.14.1. A equipe multiprofissional indicada pela FUNDAGCAO ARTE E
CULTURA DE ILHABELA - FUNDACI avaliard a compatibilidade entre as
atribuicbes do cargo e a deficiéncia do candidato durante o estagio
probatério.

4.15. A pessoa com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais
previstas na Lei, participard do concurso em igualdade de condi¢gdes com
os demais candidatos no que concerne ao conteudo das provas, a
avaliagcdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario e ao local de aplicagcao
das provas e & nota minima exigida para todos os demais candidatos.



4.16. A publicagéo do resultado final do concurso seré feita em duas listas,
contendo, a primeira, a pontuacdo de todos os candidatos aprovados,
incluindo o candidato portador de deficiéncia, e a segunda, somente a
pontuagéo do candidato portador de deficiéncia.

4.17. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas ao
candidato portador de deficiéncia, as mesmas retornardo ao contingente
global, podendo ser preenchidas pelos demais classificados, com estrita
observancia da ordem de classificag&o.

MODELO DE REQUERIMENTO DE CONDICAO ESPECIAL

FUNDACAO ARTE E CULTURA DE ILHABELA - FUNDACI

Concurso Publico Edital n° 001/2012

Nome do candidato:

Cargo:

Vem REQUERER prova especial e/ou condigGes especiais para realizagao
da prova.

Tipo de deficiéncia de que é portador:

(OBS: Nao seréo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade
visual passiveis de corregdo simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacdao das PROVAS: (Marcar com X no local
apropriado, caso necessite de Prova Especial, em caso positivo, discriminar
o tipo de prova de que necessita).

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou condicdes especiais
(Relacionar qual o tipo de prova de que necessita):

E obrigatéria a apresentacdo de RELATORIO MEDICO com CID, junto a
esse requerimento.

Datar / Local:

Assinatura:

V — DAS PROVAS

5.1. O Concurso Publico constara de provas objetivas, de provas
praticas e de titulos paratodos os cargos.

5.1.1. as provas objetivas terdo carater eliminatério e classificatorio, a ser
realizada conforme estabelecido no Capitulo VI e avaliada conforme
estabelecido no Capitulo VII, deste edital, constardo de questdes de
multipla escolha e versardo sobre os programas contidos no ANEXO I,
deste Edital,

5.1.2. as provas préaticas terdo carater eliminatério e classificatorio e seréo
realizadas e avaliadas conforme estabelecido no Capitulo VIII, deste Edital;
5.1.3. a prova de titulos tera carater classificatério e sera avaliada
conforme estabelecido no Capitulo IX, deste Edital.

5.2. Os candidatos serdo avaliados neste concurso de acordo com as
informacgdes abaixo:

0
. = Tipo de Conteldo da N Caréater da
Denominacéao de
Prova Prova Prova
Itens
Monitor de Lingua
Oficina de Artes Portuguesa 10
e Artesanato Matematica 10
Monitor de Nocoes de
Oficina de Teatro Obietiva Informatica 05 Eliminatério e
Monitor de ! Conhecimentos Classificatorio
Oficina de Gerais /
Musica Atualidades 05
Monitor de Conhecimentos
Oficina de Balé Especificos 10
Monitor de Prova | Atividades tipicas Eliminatério e
Oficina de Danca | Ppratica do Cargo o Classificatério
de Rua
Monitor de Artes L
Circenses Titulos lgvallagao de -- Classificatério
Monitor de ocumentos
Capoeira
Lingua
Portuguesa 08
Matematica 07
Nocoes de
Objetiva Informética 05 Elimir)a_ltérip_e
Conhecimentos Classificatorio
Técnico de Som Gerais /
lluminag&o Atualidades 05
Conhecimentos
Especificos 15
Prova Atividades tipicas Eliminatério e
Prética do Cargo B Classificatério
Titulos Avaliagéio de -- Classificatorio
documentos

VI — DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS
6.1. As Provas Objetivas seréo realizadas na cidade de llhabela, na data
prevista de 30 de setembro de 2012.

6.1.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares
existentes nos colégios da cidade de Ilhabela, o Instituto Mais se reserva
do direito de alocé-los em cidades préximas para aplicagcdo das provas, néo
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e
alojamento desses candidatos, ou outras medidas que forem necessérias
para a realizagao das provas;

6.2. As informagdes do local para a realizagdo das provas serdo divulgadas
oportunamente em Edital de Convocag¢do, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes, nédo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento e estardo
disponibilizadas:

6.2.1. no jornal Diario do Litoral Norte;

6.2.2. nos sites www.institutomais.org.br e www.ilhabela.sp.gov.br;
6.2.3. no Setor de Atendimento ao Candidato do Instituto Mais, pelos
telefone (11) 2659-5746 / 2659-5748, das 09h as 17h, nos dias Uteis, ou
6.2.4. em listagem afixada na Sede da FUNDACI situada na Rua Dr.
Carvalho, 80 — Centro — llhabela—SP e no Pago Municipal situada na Rua
Prefeito Mariano Procépio de Araljo Carvalho, 86 — Bairro Perequé —
llhabela-SP, nos dias Uteis, das 10 as 17 horas.

6.3. Ao candidato somente serd permitida a participagcdo nas provas na
respectiva data, horério e local, a serem divulgados de acordo com as
informacdes constantes no item 6.2, deste capitulo.

6.4. N&o sera permitida ao candidato, em hip6tese alguma, a realizagdo das
provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

6.5. Os eventuais erros de digitagdo de nome, numero de documento de
identidade, sexo, data de nascimento etc., deverdo ser corrigidos no dia da
respectiva prova, através de formulario especifico para corregdo de dados
incorretos.

6.6. Caso haja inexatiddo na informacao relativa ao cargo ou a condi¢cao de
portador de deficiéncia, o candidato devera entrar em contato com o Setor
de Atendimento ao Candidato do Instituto Mais, pelo telefone (11) 2659-
5746 /2659-5748, das 9h as 17h, com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas da data de aplicagéo das provas.

6.6.1. O candidato que nédo entrar em contato com o Setor de Atendimento
ao Candidato, no prazo mencionado no Item 6.6., deste capitulo, sera o
Unico responsavel pelas conseqiiéncias ocasionadas pela sua omissao.

6.7. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com
antecedéncia minima de 30 minutos, munido de:

a) Comprovante de inscrigao;

b) ORIGINAL de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial
de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria
de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério
das Relagdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas
por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como
documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional
de Habilitag&@o (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul.

6.7.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condicOes,
de forma a permitir a identificacdo do candidato com clareza.

6.7.2. O comprovante de inscricdo nédo tera validade como documento de
identidade.

6.7.3. O candidato que no dia de realizacdo das provas ndo estiver
portando ao menos um dos documentos citados no item 6.7., alinea “b”
deste capitulo, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido
h&, no maximo, trinta dias, ocasido em que sera submetido a identificagdo
especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em
formulario proprio.

6.7.3.1. A identificagdo especial também sera exigida do candidato, cujo
documento de identificacdo apresente davidas relativas a fisionomia e/ou a
assinatura do portador.

6.7.4. N&o serdo aceitos copias de documentos de identidade, ainda que
autenticada, bem como, ndo serdo aceitos documentos de identidade:
certidGes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo
antigo — sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.
6.8. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para
justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.9. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o candidato ndo
constar das listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no
Edital de Convocacdo, o Instituto Mais procederd a inclusdo do referido
candidato, por meio de preenchimento de formulario especifico mediante a
apresentacdo do comprovante de inscri¢ao.

6.9.1. A inclusdo de que trata o item 6.9 sera realizada de forma
condicional, e sera confirmada pelo Instituto Mais na fase de Julgamento
das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida
incluséo.

6.9.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 6.9, a
mesma serd automaticamente cancelada sem direito a reclamagéo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os
atos dela decorrentes.

6.10. No dia da realizacao das provas nédo seré permitido ao candidato:
6.10.1. entrar e/ou permanecer no local de exame com armas ou aparelhos
eletronicos (agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop,
receptor, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ou
semelhantes.
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6.10.1.1. O descumprimento do item 6.10.1 deste capitulo, implicard na
eliminacéo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

6.10.2. entrar ou permanecer no local de exame com vestimenta
inadequada.

6.10.3. nenhuma espécie de consulta ou comunicagao entre os candidatos,
nem a utilizagdo de livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer
anotacoes.

6.11. O Instituto Mais n&o se responsabilizara por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realiza¢do das
provas.

6.12. Quanto as provas objetivas:

6.12.1. para a realizacdo das provas objetivas, o candidato lera as
questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas na Folha de
Respostas, com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta. A Folha de
Respostas é o Unico documento valido para corregéo.

6.12.1.1. Nao serao computadas questdes néo respondidas, nem questdes
que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja
correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

6.12.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras
Gticas, prejudicando o desempenho do candidato.

6.13. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de
respostas, cedidas para a execugao da prova.

6.14. A totalidade das Provas tera a duragdo de 3 (trés) horas.

6.15. O candidato poderd levar o caderno de questdes depois de
transcorrido o tempo minimo de permanéncia em sala de 1 (uma) hora.
6.16. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato
que:

a) apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-
determinados;

b) ndo apresentar os documentos exigidos no item 6.7., alinea “b” deste
capitulo;

c) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou
antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido no ltem 6.15, deste
capitulo;

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagéo, sobre
a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas,
impressos ndo permitidos ou calculadoras;

f) for surpreendido utilizando telefone celular, gravador, receptor, pager, bip,
notebook e/ou equipamento similar;

g) tiver o funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico
durante a realizagdo das provas;

h) langar mé&o de meios ilicitos para executar as provas;

i) ndo devolver o material cedido para realizac&o das provas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com
descortesia em relagcdo a qualguer dos examinadores, executores e seus
auxiliares, ou autoridades presentes;

1) fizer anotacéo de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios
permitidos;

m) ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a folha de
respostas;

n) ndo cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas e
nafolha de respostas; e

0) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter
aprovagao propria ou de terceiros.

6.19. Constatado, apés as provas, por meio eletrénico, estatistico, visual,
grafolégico ou por investigagéo policial, ter o candidato utilizado processos
ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado
do Concurso Publico.

6.20. N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogagédo do tempo previsto para
a aplicagdo das provas em razédo de afastamento do candidato da sala de
prova.

6.21. A condigdo de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova sera
de sua exclusiva responsabilidade.

6.22. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para
atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo ndo podera retornar ao local
de sua prova, sendo vélidas as questdes ja assinaladas, desde que o
cartdo resposta tenha sido também assinado.

6.23. No dia da realizagdo das provas ndo seréo fornecidas por qualquer
membro da equipe de aplicagdo das provas elou pelas autoridades
presentes, informagdes referentes ao contetido das provas e/ou critérios de
avaliacdo/classificagao.

6.24. O gabarito oficial da Prova Objetiva serd afixado na sede da
FUNDACI e no Pago Municipal e estard disponivel no site
www.institutomais.org.br, no primeiro dia Gtil apés a data de realizagédo
da prova.

VIl = DO JULGAMENTO E AVALIAGAO DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de O (zero) a 100 (cem)
pontos.

7.2. Na avaliagéo da prova sera utilizado o Escore Bruto.

7.3. O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato
obtém na prova.

7.3.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100
(cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar pelo namero de
questbes acertadas. O célculo final serd igual ao total de pontos do

candidato.

7.4. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que
obtiver no conjunto das provas total de pontos igual ou superior a 50
(cinquenta) e ndo zerar em nenhum conteddo.

7.5. O candidato ausente e ndo habilitado serd eliminado do Concurso
Publico.

7.6. Em hip6tese alguma havera revisao de provas.

VIIl - DA APLICACAO E AVALIACAO DAS PROVAS PRATICAS

8.1. As Provas Préticas serdo realizadas na cidade de llhabela, na data

prevista de 20 e/ou 21 de outubro de 2012.

8.2. As informagdes do local para a realizagdo das provas préaticas serao

divulgadas oportunamente em Edital de Convocacgdo, sendo de inteira

responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes, nédo

podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento e estardo

disponibilizadas:

8.2.1. no jornal Diério do Litoral Norte;

8.2.2. nos sites www.institutomais.org.br e www.ilhabela.sp.gov.br;

8.2.3. no Setor de Atendimento ao Candidato do Instituto Mais, pelos

telefone (11) 2659-5746 / 2659-5748, das 09h as 17h, nos dias Uteis.

8.2.4. em listagem afixada na Sede da FUNDACI situada na Rua Dr.

Carvalho, 80 — Centro — llhabela—SP e no Pago Municipal situada na Rua

Prefeito Mariano Procépio de Araljo Carvalho, 86 — Bairro Perequé —

llhabela-SP, nos dias Uteis, das 10 as 17 horas.

8.3. Ao candidato somente serd permitida a participagdo nas provas na

respectiva data, horério e local, a serem divulgados de acordo com as

informacdes constantes no edital de convocagé&o.

8.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com

antecedéncia minima de 30 minutos, munido de documento oficial de

identidade original.

8.5. Nao sera permitida, em hipétese alguma, a realizagdo das provas em

outro dia, horario ou fora do local designado.

8.6. Para a realizagdo das provas praticas serdo convocados os candidatos

aprovados nas provas objetivas, obedecendo a ordem de classificagéo,

com os critérios de desempate aplicados de acordo com as quantidades
ré-estabelecidas abaixo:

Quantidade pré-
Vagas estabelecida de
Cargos em candidatos a serem
Concurso convocados para a
prova pratica
Monitor de Artes Circenses 01 15
Monitor de Capoeira 01 15
Monitor de Oficinade Balé 04 30
Monitor de Oficina de Artes e 02 20
Artesanato
Monitor de Oficina de Dancga de 05 40
Rua
Monitor de Oficina de Musica 07 50
Monitor de Oficina de Teatro 02 20
Técnico de Som Illuminacéo 01 15

8.7.1. A quantidade pré-estabelecida de candidatos convocados para a
prova pratica podera sofrer alteragdo no momento de sua convocagao.
8.7.2. Os demais candidatos ndo convocados para as provas praticas
estardo automaticamente eliminados do Concurso.

8.7.3. Os candidatos inscritos como portadores de deficiéncia e aprovados
no concurso serdo, convocados para realizar a prova e participaréo desta
fase conforme o que estabelece o item 4.15, do capitulo IV, deste edital.
8.8. A prova prdatica tera carater eliminatério e classificatério e sera
pontuada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

8.8.1. Sera considerado habilitado na prova prética o candidato que obtiver
no minimo 50 (cinquenta) pontos.

8.9. A prova prética sera realizada de acordo com as atribuigdes do cargo
gue constam no Anexo | deste edital, podendo a prova prética contemplar
gualquer uma das referidas atribui¢des.

8.10. O candidato, no dia da realizagdo das provas praticas, terd acesso as
planilhas contendo os critérios que serdo utilizados na avaliagdo das
referidas provas. Ap6s a ciéncia dos critérios a serem avaliados na prova
prética, o candidato assinara a respectiva planilha, ndo cabendo alegagéo
de desconhecimento do seu contetdo.

8.11. A prova pratica avaliard se o candidato estd apto a exercer
satisfatoriamente a sua funcéo.

8.12. O candidato que ndo obtiver no minimo 50 (cinquenta) pontos na
prova pratica ou que ndo comparecer para realizar a prova, sera
automaticamente eliminado do concurso.

8.13. N&o havera segunda chamada ou repeticdo das provas seja qual for o
motivo alegado.

8.14. Cabera recurso das Provas Préaticas, em conformidade com o
Capitulo XI, deste edital.

IX — DA AVALIAGAO DA PROVA DE TITULOS

9.1. Concorrerdo a Prova de Titulos os candidatos que lograram
habilitac8o na prova pratica, de acordo com as informacfes constantes
no Capitulo VIII deste edital.

9.2. Os documentos relativos a Prova de Titulos deverdo ser entregues
para o fiscal da sala EXCLUSIVAMENTE no dia e no horéario de
aplicagao das provas objetivas.
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9.2.1. Apo6s esta data, ndo serdo aceitos outros documentos, sob qualquer
hipétese.

9.3. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo é
obrigatéria e o candidato que n&o entregar o Titulo ndo sera eliminado do
Concurso.

9.4. Os documentos da prova de titulos deverdo ser acondicionados em:

ENVELOPE LACRADO, contendo na sua parte externa, o nome do
candidato, numero de inscricdo, a funcdo para a qual esta
concorrendo e o nimero do documento de identidade, devendo os
referidos documentos serem apresentados em  COPIAS
REPROGRAFICAS AUTENTICADAS POR CARTORIO COMPETENTE.
O candidato devera preencher o formulério de entrega de titulos,
conforme modelo disponivel neste edital e disponivel também na
Internet  no  endereco  eletrbnico  www.institutomais.org.br,
relacionando os documentos entregues além de numerar
sequencialmente e rubricar cada documento apresentado.

9.5. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacio e
comprovagédo dos documentos para a Prova de Titulos.

9.6. N&o serdo aceitas entregas ou substituicdes posteriormente ao periodo
determinado, bem como documentos de Titulos que nao constem na tabela
apresentada neste capitulo.

9.6.1. Nao serdo aceitos protocolos dos documentos.

9.7. A pontuacédo da documentacdo da Prova de Titulos se limitara ao
valor maximo de 30 (trinta) pontos.

9.7.1. No somatoério da pontuacdo de cada candidato, 0s pontos
excedentes serdo desprezados.

9.8. A Prova de Titulos tera carater classificatorio.

9.9. Ndo sera computado como titulo o curso utilizado como
comprovante do pré-requisito para a inscricdo no presente Concurso
Publico.

9.10. O titulo apresentado em desacordo com as especificagdes deste
capitulo nédo sera avaliado.

9.11. A documentagdo apresentada para avaliagdo da Prova de Titulos
poderd ser solicitada no prazo méaximo de 120 dias, a contar da
homologagéo do Concurso Publico, através de carta dirigida ao Instituto
Mais, localizado a Rua Cunha Gago, 740 — CEP: 05421-001 — S&o Paulo —
SP.

9.12. Serao considerados para a Prova de Titulos somente os constantes
nas tabelas a seguir:

TABELA DE PONTUAGAO DA PROVA DE TITULOS

: VALOR
TITULOS UNITARIO
Curso superior, reconhecido pelo MEC diretamente relacionado 10
ao cargo do candidato
Curso Técnico Profissionalizante, reconhecido pelo MEC, 05

diretamente relacionado ao cargo do candidato

Diploma ou certificado de conclusdo de curso de no minimo
3 (trés) horas na area de atuagdo do cargo do candidato — 01
(méaximo de 3)

Diploma ou certificado de participacdo em workshop,
diretamente relacionado ao cargo do candidato - (méaximo de 0,5
3)

9.13. Os titulos acima especificados deverdo ser comprovados através de
Diploma, Certificado, Certiddo, Declaragdo de conclusdo do Curso,
indicando o numero de horas e periodo de realizagdo do curso. No caso de
declaracdo de conclusdo de curso deve vir acompanhada do respectivo
Histérico Escolar.

9.14. Na auséncia do diploma, devera ser entregue cépia reprogréfica de
Certificado de Conclusdo, acompanhado do respectivo Histérico Escolar
expedido por Instituicdo de Ensino Superior que comprove a concluséo do
referido curso e que o] mesmo esteja devidamente
reconhecido/credenciado, bem como sua carga horaria.

9.15. Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

9.16. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na
obtencédo dos titulos constantes da Tabela apresentada, o candidato tera
anulada a respectiva pontuagdo e comprovada a culpa do mesmo, este
serd excluido do Concurso Publico.

9.17. Cabera recurso da Prova de Titulos, em conformidade com o
Capitulo XI, deste edital.

X — DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

10.1. A nota final de cada candidato sera igual ao total de pontos obtidos na
prova objetiva acrescido dos pontos atribuidos na prova prética e na prova
de titulos.

10.2. Os candidatos ser&o classificados por ordem decrescente, da nota
final, em lista de classificagdo por cargo.

10.3. Serdo elaboradas duas listas de classificagdo, uma geral com a
relacdo de todos os candidatos, inclusive os portadores de deficiéncia, e
uma especial com a relacdo apenas dos candidatos portadores de
deficiéncia.

10.4. O resultado do Concurso sera afixado na Sede da FUNDACI situada
na Rua Dr. Carvalho, 80 — Centro — llhabela—SP, no Pago Municipal situada
na Rua Prefeito Mariano Procépio de Araudjo Carvalho, 86 — Bairro Perequé

— llhabela-SP e divulgado na Internet nos enderecos eletrénicos
www.institutomais.org.br e www.ilhabela.sp.gov.br e cabera recurso
nos termos do capitulo XI, deste Edital.

10.5. A Homologagé&o, ap6s avaliagdo dos eventuais recursos interpostos,
sera afixada na Sede da FUNDACI situada na Rua Dr. Carvalho, 80 —
Centro — llhabela—SP, no Pagco Municipal situada na Rua Prefeito Mariano
Procépio de Aradjo Carvalho, 86 — Bairro Perequé — Ilhabela-SP.

10.6. No caso de igualdade na classificagdo final, dar-se-a preferéncia
sucessivamente ao candidato que:

10.6.1. tiver idade superior a 60 (sessenta) anos até o Ultimo dia das
inscricdes, atendendo ao que dispde o Estatuto do Idoso - Lei Federal n®
10.741/03;

10.6.2. obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos
Especificos;

10.6.3. obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;
10.6.4. obtiver maior nimero de acertos na prova de Matematica;

10.6.5. obtiver maior nimero de acertos na prova de Nogdes de
Informaética;

10.6.6. obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos
Gerais; e

10.6.7. maior idade inferior a 60 (sessenta) anos até o Ultimo dia das
inscrigoes.

10.7. A classificag@o no presente Concurso ndo gera aos candidatos direito
& nomeac&o para o cargo, cabendo &8 FUNDAGCAO ARTE E CULTURA DE
ILHABELA - FUNDACI o direito de aproveitar os candidatos aprovados em
nimero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de
nomeagédo de todos os candidatos aprovados, respeitada sempre a ordem
de classificagdo, bem como né&o garante escolha do local de trabalho.

Xl - DOS RECURSOS

11.1. Seré admitido recurso, a ser interposto no prazo maximo de 2 (dois)
dias uteis, contados a partir da:

11.1.1. aplicagédo das provas objetivas;

11.1.2. divulgag&o dos gabaritos oficiais do Concurso;

11.1.3. aplicacéo e resultado da prova pratica;

11.1.4. avaliagao dos titulos; e

11.1.5. divulgag&o dos resultados finais.

11.2. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos
eventos aprazados ndo serdo apreciados.

11.3. O recurso devera ser entregue pessoalmente, nos dias Uteis, das
10h as 17h, na Fundag&o Arte e Cultura de llhabela, na Rua Dr. Carvalho,
n° 80, Centro — llhabela — SP.

11.4. O recurso deveré ser individual e devidamente fundamentado e
conter o nome e ndmero do Concurso, nome e assinatura do candidato,
telefone para contato, nimero de inscrigdo, cargo, cédigo do cargo e o seu
gquestionamento.

11.5. Admitir-se-4& um Unico recurso por candidato para cada evento
referido no item 11.1, e respectivos subitens deste capitulo.

11.6. A interposicdo dos recursos ndo obsta o regular andamento do
cronograma do Concurso.

11.7. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex,
telegrama, Internet, via correio ou outro meio que ndo seja o estabelecido
no ltem 11.3 deste capitulo.

11.8. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das
especificagdes poderd, eventualmente, alterar a nota/classificagcdo inicial
obtida pelo candidato para uma nota/classificagcdo superior ou inferior, ou
ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que n&o obtiver nota
minima exigida para habilitac&o.

11.9. Depois de julgados todos os recursos apresentados serd publicado o
resultado final do Concurso, com as alteragdes ocorridas em face do
disposto no item 11.8 deste capitulo.

11.10. N&o seréo apreciados os recursos que forem apresentados:

11.10.1. em desacordo com as especificagcdes contidas neste capitulo;
11.10.2. fora do prazo estabelecido;

11.10.3. sem fundamentagao l6gica e consistente; e

11.10.4. com argumentagao idéntica a outros recursos.

11.11. Em hipétese alguma serdo aceitas, vistas de prova, revisdo de
recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

11.12. A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo
soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

MODELO DE RECURSO
A Comisséo do Concurso da FUNDACAO ARTE E CULTURA DE ILHABELA
- FUNDACI
Concurso Publico — Edital n°® 001/2012
Nome: N° do Documento de Identidade:
N° de inscrigao: Cargo: Telefone:
Referéncia: (informe qual a etapa do concurso)
N° da questdo: (apenas para o recurso do gabarito da prova objetiva)
Questionamento:
Fundamentacdo légica:
Data/ Local:
Assinatura:

PROTOCOLO DE ENTREGA DE RECURSO - VIA CANDIDATO
Recebido:

llhabela: / /2012

Observagao:
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Xll — DA NOMEAGAO

12.1. A nomeacgéo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de
classificagdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade da
FUNDACAO ARTE E CULTURA DE ILHABELA - FUNDACI e o limite
fixado pela Constituicao e Legislacdo Federal com despesa de pessoal.
12.2. Por ocasiao da convocagéo que antecede a nomeagéao, os candidatos
classificados deverdo apresentar documentos originais, acompanhados de
uma coépia que comprove 0S requisitos para provimento e que deram
condicdes de inscrigdo estabelecidas no presente Edital.

12.3. Apés a convocagdo, os candidatos deverdo apresentar os seguintes
documentos: Carteira de ldentidade (cépia reprografica autenticada ou
copia reprografica simples acompanhada do original); Comprovante de
Endereco (cOpia reprogréfica autenticada ou coépia reprografica simples
acompanhada do original); Cadastro de Pessoa Fisica regularizado (cépia
reprografica autenticada ou copia reprografica simples acompanhada do
original); PASEP (coOpia reprografica autenticada ou cOpia reprografica
simples acompanhada do original); Titulo de Eleitor e comprovante de
haver votado na ultima eleicao — 2 (dois) turnos, conforme o caso (cOpia
reprografica autenticada ou cOpia reprografica simples acompanhada do
original); Certiddo de estar em dia com a Justi¢a Militar, para os candidatos
do sexo masculino (cépia reprografica autenticada ou copia reprografica
simples acompanhada do original); Certiddo de Nascimento ou Certidao de
Casamento, se for casado, ou de Casamento com Averbacdo, se for
separado judicialmente (copia reprografica autenticada ou copia
reprogréfica simples acompanhada do original); Certiddo de Nascimento
dos filhos menores de 18 (dezoito) anos e dos maiores de 18 (dezoito) e
menores de 24 (vinte e quatro) anos que estejam cursando universidade e
dos filhos deficientes de qualquer idade (cOpia reprografica autenticada ou
copia reprografica simples acompanhada do original); Atestado de que nao
registra Antecedentes Criminais expedido pela Secretaria de Seguranca
Publica; Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso exigido para o
cargo de opcao (copia reprografica autenticada ou copia reprografica
simples acompanhada do original) e Registro no respectivo Conselho
Regional de Classe (quando for o caso) - (cépia reprografica autenticada ou
cépia reprografica simples acompanhada do original).

12.3.1. Caso haja necessidade a FUNDAGCAO ARTE E CULTURA DE
ILHABELA - FUNDACI podera solicitar outros documentos
complementares.

12.3.2. A néo apresentagao dos documentos na conformidade deste Edital
impedira a formalizag&o do ato de posse.

12.4. Obedecida a ordem de classificagdo, todos os candidatos habilitados
no Concurso e convocados serdo submetidos a exame médico e
psicolégico eliminatérios, que avaliardo sua capacidade fisica, mental e
psicolégica no desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que
concorrem.

12.4.1. As decisdes do Servigo Médico e Psicolégico da FUNDAGAO
ARTE E CULTURA DE ILHABELA - FUNDACI tém carater eliminatorio
para efeito de contratagdo, séo soberanas e delas ndo cabera qualquer
recurso.

12.5. No caso de desisténcia do candidato convocado, o ato sera
formalizado pelo mesmo por meio de termo de renlncia.

12.6. O ndo comparecimento, quando convocado, implicara na sua
excluséo e desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel do
Concurso Publico.

12.7. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco
perante a FUNDACAO ARTE E CULTURA DE ILHABELA - FUNDACI.
12.8. Os candidatos classificados serdo nomeados pelo regime Estatutario.
12.9. O candidato ao entrar em exercicio para o cargo de provimento
efetivo ficara sujeito a estagio probatério pelo periodo de 3 (trés) anos,
durante o qual sua aptiddo e capacidade serdo objeto de Avaliagdo de
Desempenho.

Xlll — DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. Todas as convocagdes, avisos e resultados referentes exclusivamente
as etapas do presente concurso, poderdo ser publicados no jornal Diario
do Litoral Norte e afixados na Sede da FUNDACI situada na Rua Dr.
Carvalho, 80 — Centro — llhabela—SP, no Pago Municipal situada na Rua
Prefeito Mariano Procépio de Araljo Carvalho, 86 — Bairro Perequé —
llhabela-SP e site www.ilhabela.sp.gov.br.

13.2. Seréo publicados apenas os resultados dos candidatos que lograrem
classificagdo no concurso.

13.3. A aprovacdo no Concurso ndo gera direito a nomeagdo, mas esta,
guando se fizer, respeitard a ordem de classificagao final.

13.4. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos
apresentados, verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da
nomeagdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificagdo do
candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de
ordem administrativa, civil e criminal.

13.5. Cabera a Presidente da FUNDACI a homologacao dos resultados
finais do Concurso Publico, a qual poderd ser efetuada por cargo,
individualmente ou pelo conjunto de cargos constantes do presente Edital, a
critério da FUNDACI.

13.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alterages,
atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhe disser respeito, até a data da convocagédo dos candidatos
para a prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em Edital
ou aviso a ser publicado.

13.7. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da
publicacdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este
Concurso, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso da
FUNDAGCAO ARTE E CULTURA DE ILHABELA - FUNDACI e no Pago
Municipal, devendo ainda, manter seu telefone atualizado, até que se
expire o prazo de validade do Concurso.

13.8. A legislagdo com entrada em vigor ap6s a data da publicagao deste
Edital, bem como altera¢6es posteriores ndo serdo objeto de avaliagédo das
provas neste Concurso.

13.9. As despesas relativas a participacdo no Concurso e a apresentacao
para posse e exercicio correrdo por expensas do préprio candidato.

13.10. A FUNDAQAO ARTE E CULTURA DE ILHABELA - FUNDACI e o
Instituto Mais ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso.

13.11. Serdo designados pela Presidente da FUNDACI, o Presidente e os
membros da Comisséo responsaveis pela organizagdo do Certame, ficando
delegada ao Presidente a competéncia para tomar as providéncias
necessdrias a realizagdo de todas as fases do presente Concurso Publico.
13.12. Nao sera fornecida informagao relativa a convocagédo, ao resultado
das provas e resultado final via telefone ou e-mail.

13.13. O prazo de validade deste Concurso é de 2 (dois) anos, a contar da
data de homologacao, prorrogavel por igual periodo, a critério da
FUNDACI.

13.14. A FUNDACI ndo é obrigada a fazer qualquer contato com o
candidato, por telefone ou correspondéncia, ndo sendo aceita a alegacéao
do ndo recebimento como justificativa de auséncia ou de comparecimento
em data, local ou horério incorretos, sendo do candidato a responsabilidade
de acompanhar pelo site www.ilhabela.sp.gov.br ou jornal de circulagdo
local a publicagdo das respectivas convocagdes.

13.15. Os aposentados em emprego/fungdo/cargo publicos, desde que a
aposentadoria ndo seja por invalidez, somente serdo contratados, mediante
aprovacdo neste Concurso, se 0s cargos estiverem previstos nas
acumulacdes legais previstas pela Constituicdo Federal. Nesse caso, o
aposentado devera apresentar, na data da contratacdo, certiddo expedida
pelo 6rgdo competente, que indique o tipo de aposentadoria.

13.16. A FUNDACI se exime das despesas decorrentes de viagens e
estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer prova do
Concurso Publico, bem como objetos pessoais esquecidos e danificados
nos locais de prova.

13.17. A qualquer tempo poder-se-& anular a inscrigdo, prova ou tornar sem
efeito a nomeagdo do candidato, desde que verificadas falsidades ou
inexatiddes de declaragdes ou informacGes prestadas pelo candidato ou
irregularidades na inscri¢do, nas provas ou nos documentos.

13.18. A realizag&o do certame sera feita sob exclusiva responsabilidade do
Instituto Mais de Gestdo e Desenvolvimento Social.

13.19. Os casos omissos seréo resolvidos conjuntamente pela Comissao
do Concurso da FUNDACAO ARTE E CULTURA DE ILHABELA -
FUNDACI e pelo Instituto Mais de Gestéo e Desenvolvimento Social, no
gue tange a realizagdo deste concurso.

Ilhabela, 22 de agosto de 2012.

SIMONE DE LUCCA MORAES DI FONZO
Presidente da FUNDACI

ANEXO | - DESCRICAO DE CARGOS

MONITOR DE OFICINA DE ARTES CIRCENSES

DESCRICAQ DA FUNCAQO

Monitorar oficina de artes circenses desenvolvendo as aptiddes de cada participante.
ATRIBUICOES BASICAS

e ministrar aulas de circo para grupos de todas as idades dentro das especialidades
de solo, aéreo, acrobacias e acrobacias de grupo (piramides), pirofagia, trapézio fixo e
de balango, tecido acrobatico e malabaris;

e montar performance e nimeros;

e organizar apresentacgoes;

o participar de festividades gerais de estimulo ao circo, artes e cultura;

» realizar atividades de artes circenses que estimulem o desenvolvimento dos
participantes com dominio de técnicas de interpretacéo e improvisacéo;

e construgdo e elaboracéo de personagens, esquetes, espetaculos e dramaturgia,
técnica circense, teatro de rua, performances de palhago, mimicas e intervengdes;
o zelar pelo patriménio e conserva¢do dos materiais, ambientes e equipamentos
colocados a disposi¢do da atividade e uso dos participantes;

o realizar outras atividades correlatas.

MONITOR DE CAPOEIRA

DESCRICAO DA FUNCAO

Monitorar oficina de capoeira desenvolvendo as aptidGes de cada participante.
ATRIBUICOES BASICAS

o desenvolver oficina de capoeira, ministrando aulas teéricas e praticas para os
participantes com as técnicas especificas e conhecimentos teéricos praticos na area;
e zelar pela conservacao dos regulamentos aplicando conceitos de regras e
competicao, ligados a observancia da disciplina e do respeito humano;
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« desenvolver atividades fisicas, aplicando técnicas da cultura da danca da capoeira;
e preparar os participantes para apresentacao de rodas;

e apresentar espetaculos de capoeira com 0s participantes;

e executar dindmica para trabalho em grupo, aquecimento, alongamento e sequéncia
de movimentos;

e executar outras atividades correlatas.

MONITOR DE OFICINA DE BALE

DESCRICAO DA FUNCAO

Monitorar oficina de balé desenvolvendo as aptides de cada participante.
ATRIBUICOES BASICAS

e ministrar oficina de balé classico, moderno e contemporaneo;

montar coreografias;

montar e apresentar espetaculos com os participantes;

desenvolver atividades gerais de estimulo a danga e artes;

participar de projetos e programas da Fundag&o;

participar na elaboragéo do calendario referente as atividades de danga da
Fundagao;

e supervisionar e orientar os participantes quanto ao horario e vestuario nas
apresentagoes;

e zelar pelo patrimdnio e conservacdo dos materiais, ambientes e equipamentos
colocados a disposicao da atividade e dos participantes;

* realizar outras atividades correlatas.

MONITOR DE OFICINA DE ARTES E ARTESANATO

DESCRICAO DA FUNCAO

Dar efetividade as oficinas de artesanato, com destaque para as voltadas para o
desenvolvimento de conhecimentos e habilidades ligadas ou néo a trabalho e geragdo
de renda e ao artesanato identitario.

ATRIBUICOES BASICAS

« oferecer aos participantes a teoria e a pratica de oficina de desenho, modelagem em
argila, ceramica, objetos decorativos, sabonetes artesanais, velas decorativas,
tecelagem manual, tric, bordado, velas decorativas artesanais, pintura, gravura,
cestaria, madeira, bem como outras habilidades manuais;

e estimular a criatividade por meio de atividades artesanais com énfase na utilizagéo
de materiais reciclaveis;

e apresentagdo de materiais e orientagdo de como manusear e conservar;

* orientacdes de estética, teoria, composicéo de cores e texturas de materiais;

« desenvolvimento da criatividade e técnicas diversas em artesanato como
decoupage, colagem, biscuit, patina, dobraduras, pintura em tecido, vidros, MDF,
latas, texturizago, craquelado, mosaico, etc.

e sugerir e organizar exposicdes com produgdo dos participantes das oficinas;

o zelar pela conservagdo e guarda dos equipamentos e materiais, bem como do
espago fisico a ser utilizado;

e desempenhar outras atividades correlatas.

MONITOR DE OFICINA DE DANCA DE RUA

DESCRICAOQ DA FUNCAO

Monitorar oficina de danca de rua desenvolvendo as aptidées de cada participante.
ATRIBUICOES BASICAS

« desenvolver oficinas de danca e ritmos da linguagem Hip-Hop, Street dance, Jazz e
estilo livre;

e instrumentalizar os participantes & improvisacéo, composigao coreogréfica,
interpretacdo de repertérios ligados a danca de rua;

e montar e apresentar espetaculos de danca de rua com os participantes;

e participar de projetos e atividades promovidos pela Fundagéo;

e supervisionar e orientar os participantes quanto ao horario e vestuario nas
apresentagoes;

e zelar pelo patriménio e conservagdo dos materiais, ambientes e equipamentos
colocados a disposicéo da atividade e dos participantes;

e realizar outras atividades correlatas.

MONITOR DE OFICINA DE MUSICA

DESCRICAO DA FUNCAO

Monitorar e desenvolver atividades ligadas a oficinas musicais e fanfarras, nas
modalidades sopro, cordas, percusséo e canto.

ATRIBUICOES BASICAS

o oferecer aos participantes conhecimentos tedricos e praticos nos instrumentos de
corda, sopro, percusséo e canto;

o oferecer aos participantes conhecimentos em sons, partituras e notas musicais;
* planejar atividades que visem a interagdo e o aprofundamento do conhecimento da
arte musical;

e participar de atividades promovidas pelo Municipio;

o zelar pelo patriménio e conservagdo dos instrumentos e equipamentos colocados a
disposigéo da oficina e uso dos participantes;

o realizar outras atividades correlatas.

MONITOR DE TEATRO

DESCRICAO DA FUNCAO

Monitorar oficina de teatro objetivando desenvolver as aptiddes de cada participante.
ATRIBUICOES BASICAS

« oferecer aos participantes a teoria e a pratica de teatro e artes cénicas;

e montar e apresentar pecas teatrais com os participantes;

e organizar apresentagoes;

e elaborar cenarios;

o participar de festivais e atividades em geral de estimulo a arte e cultura;

e observar etapas distintas ou processos de trabalho que se articulam e se
completam;

e seguir etapas como: formagao do grupo, escolha do texto, ensaio, criagdo do
figurino e dos cenérios, divulgagdo do espetaculo, apresentagdo do espetaculo e
debate;

o zelar pelo patriménio e conservagédo dos materiais, ambientes e equipamentos
colocados a disposicéo da oficina e uso dos alunos;

e executar outras atividades correlatas.

TECNICO DE SOM E ILUMINACAO

DESCRICAO DA FUNCAO

Desenvolver projetos de som e iluminagéo para espetaculos coordenados pela
Fundag&o e responsabilizar-se pelo ajuste técnico dos equipamentos.
ATRIBUICOES BASICAS

« realizar montagem de palco e instalagdes elétricas para iluminagéo;

e manusear equipamentos refletores e mesa de luz;

e montar e operar equipamento de luz utilizado pela Fundagdo nos programas e
projetos por ela definidos;

e executar roteiro de montagem de equipamento e de operagao;

o realizar montagem e operacao de mesas de som digital e analégica, monitores,
microfones, equalizadores, crossovers, analisadores de espectro, alto-falantes e
caixas de amplificadores;

o zelar pelo patriménio e conservagdo dos materiais, ambientes e equipamentos
colocados a disposicéo de sua atividade;

e responsabilizar-se pela organizacédo do equipamento no depdsito destinado para
guarda dos materiais;

o realizar outras atividades correlatas.

ANEXO Il = CONTEUDO PROGRAMATICO

BIBLIOGRAFIA: A CRITERIO DO CANDIDATO, PODENDO SER UTILIZADA
QUALQUER OBRA ATUALIZADA SOBRE OS CONTEUDOS ESPECIFICADOS

PARA OS CARGOS DE MONITORES DE OFICINA DE ARTES E ARTESANATO,
DE TEATRO, DE MUSICA, DE BALE, DE DANCA DE RUA, DE ARTES
CIRCENSES, DE CAPOEIRA E TECNICO DE SOM ILUMINACAO:

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacdo de texto. Ortografia oficial. Classes de palavras. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Formas de tratamento. Verbos. Colocagéo de
pronomes nas frases. Corre¢do de textos. Sintaxe: termos essenciais da oragéo.
Redacdo oficial de cartas, oficios, requerimentos e telegramas.

MATEMATICA:

Conjunto de nUmeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes,
expressoes (calculo), problemas, Porcentagem; Juro Simples; Regra de trés simples e
composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo,
volume; Sistema Monetéario Nacional (Real); Equacdes: 1° e 2° graus.

NOCOES DE INFORMATICA

Conhecimentos sobre principios basicos de informética: Microsoft Windows, MS Office
Word e Excel e Internet Explorer. Versao 2003 e/ou verséo atualizada.
CONHECIMENTOS GERAIS / ATUALIDADES:

Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema,
teatro, jornais, revistas e televisdo. Fatos e elementos de politica brasileira.
Descobertas e inovacdes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade
contemporanea. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos
locais, nacionais e globais. Panorama local, nacional e internacional contemporéneo.
Panorama da economia nacional e internacional. (noticias veiculadas nos ultimos

REALIZACAO:

seis meses da data da prova). Histéria e geografia do municipio de Ilhabela.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE MONITORES DE
OFICINA DE ARTES E ARTESANATO, DE TEATRO, DE MUSICA, DE BALE, DE
DANCA DE RUA, DE ARTES CIRCENSES E DE CAPOEIRA

Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA:
Capitulos Il e IV. Lei n 10.741, de 1° de outubro de 2003 — Estatuto do Idoso: Capitulo
V.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO DE SOM
ILUMINACAO:

Conhecimentos de instala¢éo e operacdo de equipamentos de iluminacdo; mesas de
controle de iluminacao, refletores, canhdes de luz, racks de iluminacao, projetores de
filmes, episcépios, retroprojetores e projetores de slide - funcionamento e manutencéo.
Conhecimentos béasicos sobre o olho e a visdo: elementos formadores de imagem,
visdo monocromatica, luz e cor. Leitura de mapa de iluminagdo de espetaculos (mapa
de palco), bem como montagem e operagdo dos respectivos sistemas. Conhecimentos
de instalagdo e operacdo de equipamentos de som: mesa de som, amplificadores,
equalizadores, processadores e microfones. Fundamentos de acustica, nogdes sobre
gravacdo em ambientes abertos e fechados, acuUstica de estldio, operacdo de
equipamentos de audio, a mixagem de audio, disposi¢édo de equipamentos de audio,
dimensionamento de sistemas de &udio. Nocdes sobre microfonia: tipos e uso de
microfones, diagrama polar, nogdes sobre sonoplastia: o0 som, qualificacdo do som e
fendmenos sonoros. Leitura de mapa de sonorizagéo.
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