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3.1.8. No caso de ex-servidor da FEBEM/SP ou da Funda-
¢do CASA-SP, ndo ter pedido demissdo no curso de processo
administrativo, que, em data posterior, veio a atribuir ao entdo
servidor a pratica de falta grave, passivel de demissao por justa
causa, nos termos do artigo 482 da Consolidacao das Leis do
Trabalho.

3.1.9. No caso de ex-servidor da Fundacdo CASA-SP, ndo
ter sido demitido sem justa causa, em decorréncia de deciséo
em processo administrativo pela ndo confirmagdo no estagio
probatdrio.

3.1.10. Gozar de boa saude fisica e mental, compativel com
o exercicio do cargo pretendido.

3.1.11. Néo ocupar outro emprego ou fungdo publica, con-
forme previsto na Constituicdo Federal.

3.1.12. Ser aprovado em processo realizado pela Fundacao
CASA-SP, conforme disposto no item 3.7. deste edital.

3.2. Os documentos comprobatérios solicitados deverao
ser entregues em copia simples, devidamente acompanhados
dos originais, para comprovacao de autenticidade, sendo em
seguida, os originais, devolvidos ao contratado.

3.2.1. N&o serdo considerados ou aceitos documentos que
forem entregues fora da conformidade estabelecida neste Edital.

3.3. 0 candidato convocado para anuéncia deverd apre-
sentar nesta data, obrigatoriamente, os sequintes documentos:

3.3.1. Certificado de Conclusao de Ensino Médio e Histérico
Escolar;

3.3.2. Cédula de Identidade (RG), atualizada com foto
recente;

3.3.3. Atestado de Antecedentes Criminais (original);

3.3.4. Curriculo que comprove experiéncia anterior no trato
com adolescentes.

3.4. A contratagdo obedecerd, a ordem de inscri¢ao, apds
aprovacdo do candidato nas etapas deste processo seletivo, de
acordo com as necessidades da Fundacao CASA-SP.

3.5. 0 ndo comparecimento, por qualquer motivo, na data
estabelecida para anuéncia a vaga, acarretara em exclusdo do
Processo Seletivo Simplificado.

3.6. 0 candidato convocado para anuéncia a vaga devera
passar, obrigatoriamente, pelas etapas a seguir, implicando a
auséncia ou reprovacdo a qualquer uma delas em exclusao do
processo de contratagdo:

3.6.1. Afericdo da altura, conforme exigéncia contida no
item 2.2.3;

3.6.2. Entrega de curriculo;

3.6.3. Elaboracdo de redacdo que versara sobre o ECA -
Estatuto da Crianca e do Adolescente e/ou SINASE — Sistema
Nacional de Atendimento Socioeducativo, conforme detalha-
mento contido no Anexo Il;

3.6.4. Entrevista realizada pela Fundagdo CASA-SP;

3.6.4.1. No ato da entrevista os titulos e experiéncias
constantes no curriculo deverao ser comprovados mediante a
apresentacdo dos documentos pertinentes;

3.6.5. Anuéncia a vaga;

3.6.6. Exame médico pré-admissional;

3.6.7. Contratacdo; e

3.6.8. Integracdo e treinamento.

3.7. 0 exame médico pré-admissional sera realizado em
data, local e horario predeterminados, sem possibilidade de alte-
ragdo. Esse exame tera carater eliminatério, considerando-se as
condigdes de salide necessarias para o exercicio das atividades,
inerentes ao cargo, na data da realizacdo do exame.

3.8. A integracdo e o treinamento serdo realizados nos
moldes estabelecidos pela Fundagao CASA-SP.

V- RELAQ/:\O DE DOCUMENTOS PARA CONTRATAQAO

4.1. A contratagdo dos candidatos ficara condicionada a
entrega de copia simples acompanhada do original, dos seguin-
tes documentos:

4.1.1. Certificado de Conclusao do Ensino Médio e Histdrico
Escolar.

4.1.2. Cédula de Identidade (RG), atualizada com foto
recente.

4.1.3. Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) — valido.

4.1.4. Programa de Integracao Social (PIS) ou PASEP.

4.1.5. Certidao de Nascimento (se solteiro) ou de Casamen-
to (se casado).

4.1.6. Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14
(quatorze) anos.

4.1.7. Caderneta de Vacinagdo, do candidato, atualizada.

4.1.8. Caderneta de Vacinacdo dos filhos menores de 5
(cinco) anos, atualizada.

4.1.9.Titulo de Eleitor e comprovante atualizado de quita-
cao das obrigagdes eleitorais.

4.1.10. Carteira de Reservista.

4.1.11. Comprovante de Endereco com dados completos
identificando bairro e CEP (luz, gas, telefone ou IPTU).

4.1.12. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (copias da
pégina da foto, verso e ultimo registro).

4.2. E entrega do seguinte material (em original):

4.2.1.Trés (3) fotos 3X4.

4.2.1. Atestado de Antecedentes Criminais (Original).

4.2.2. Certidao de Distribui¢des Criminais da Comarca em
que resida (Original).

4.2.3. Certidao da Vara das Execugdes Criminais da Comar-
ca em que resida (Original).

4.2.4. Certiddo Negativa do Departamento de Policia Fede-
ral (Original).

4.2.4.1 0 candidato que entregar Atestado(s)/Certidao(des)
emitida(s) pela internet, deverd entregar também, af(s)
respectiva(s) validagdo(des).

4.2.5. Os candidatos que apresentarem certiddes positivas
referentes aos itens 5.2.2, 5.2.3, 5.2.4, deverdo apresentar Cer-
tidao de Objeto e Pé dos processos.

4.2.6. Declaracdo de Bens de ser ou ndo possuidor de
bens (moveis ou imoveis), ou copia do Imposto de Renda com
o comprovante de entrega a Receita, inclusive do conjuge/
companheiro(a), dos filhos e de outras pessoas que vivam sob a
dependéncia econémica do declarante, por forca do Decreto n°
41.865, de 16.06.97 (publicado no DOE 17/06/97).

4.3. Os documentos originais deverédo estar em bom estado
de conservagdo e legiveis, de modo a permitir, com clareza, a
identificacdo dos dados neles contidos.

V -BENEFICIOS

5.1. Os beneficios oferecidos pela Fundagdo CASA-SP sdo:

5.1.1. Vale Refeicéo no valor mensal de R$ 308,57 (Trezen-
tos e oito reais e cinquenta e sete centavos).

5.1.2. Vale Alimentacdo no valor mensal de R$ 94,14
(noventa e quatro reais e quatorze centavos).

5.1.3. Vale Transporte — em conformidade com a legislaggo.

5.1.4. Assisténcia Médica — parcialmente subsidiada pela
Fundagdo CASA-SP.

5.1.5. Assisténcia Odontoldgica — parcialmente subsidiada
pela Fundacao CASA-SP.

5.1.6. Seguro de Vida/Acidentes Pessoais.

5.1.7. Auxilio funeral.

VI - ENTREVISTA

6.1.As datas e horarios das entrevistas serdo divulgados na
anuéncia a vaga, podendo ocorrer no mesmo dia.

6.2. As entrevistas serdo eliminatorias e realizadas pela
Fundagdo CASA-SP.

6.3. Serdo excluidos os candidatos que ndo comparecerem
a entrevista, independente dos motivos alegados.

VIl — DISPOSICOES FINAIS

7.1. Inexatidoes ou irregularidades nos documentos apre-
sentados ou nas declaracdes prestadas, verificadas a qualquer
tempo, e em especial por ocasido da contratacao, acarretardo
a anulacdo da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem
prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou
criminal.

7.2. Os candidatos deverdo atender as exigéncias previstas
neste Edital, sendo que os comprovantes respectivos poderdo

ser solicitados a qualquer momento, a partir da anuéncia de
vaga, anulando-se a contratagdo do candidato em caso de ndo
atendimento total ou parcial das exigéncias.

7.3. Todas as convocagdes, avisos e resultados serdo publi-
cados no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo, e divulgados no
site da Fundacao CASA-SP, sendo de inteira responsabilidade do
candidato o seu acompanhamento.

E, para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém
possa alegar desconhecimento, é expedido o presente Edital.

ANEXO | — DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUICOES
DO CARGO

Agente de Apoio Socioeducativo (Masculino) — Acompa-
nhar a rotina diria do adolescente, tanto no que se refere a
sua higienizacdo, alimentacdo, saude, quanto a conservagio
das condi¢des ambientais adequadas ao desenvolvimento das
atividades educacionais. Participar do processo de recepcao/
acolhimento dos adolescentes desde sua chegada a desin-
ternacdo, orientando-os quanto as normas disciplinares e de
convivéncia dos Centros de Atendimento. Acompanhar os ado-
lescentes em transferéncias, audiéncias, atendimento médico/
hospitalar, atividades sociais autorizadas, entre outras. Garantir
as condicoes ideais de seguranca e protegdo dos profissionais
e adolescentes de forma ininterrupta, de acordo com o artigo
125 do Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA, através de
acompanhamento, observacdo e contencdo, quando necessario,
visando evitar tentativas de fuga individuais ou coletivas e
movimentos de indisciplina. Atuar de maneira pro-ativa perante
o trabalho, buscando atitudes voltadas para a aplicacdo das
medidas socioeducativas. Tomar ciéncia da situagdo do Centro
de Atendimento, através da leitura do livro de ocorréncia, da
comunicagdo com os demais agentes na rendicdo do posto e
com o Coordenador de Equipe. Proceder, obrigatoriamente, a
contagem dos adolescentes em toda passagem de plantdo.
Atender criteriosamente a designacdo de postos de servico,
respondendo pelo cumprimento das atribuicdes pertinentes aos
postos em que for escalado. Cumprir o horério de escala com
assiduidade e somente ausentar-se do posto apos receber ren-
dicdo e ou mediante autorizacdo do superior imediato. Realizar,
quando determinado, revista nas instalaces fisicas do Centro
de Atendimento. Solicitar ao superior imediato a realizacdo
de revista no Centro de Atendimento quando observar razdes
fundamentadas para tal. Acompanhar e auxiliar no desenvol-
vimento das atividades educacionais quer nas dependéncias
internas ou externas do Centro de Atendimento. Zelar pelo
uso adequado dos materiais em geral e dos recursos utilizados
nas atividades educativas, bem como da preservacao predial.
Participar do processo de planejamento e organizagdo das fes-
tividades, eventos e atividades desenvolvidas pelos Centros de
Atendimento. Participar da seguranca externa nas perimetrais e
portarias dos Centros de Atendimento, zelando pelo patriménio
publico e evitando entrada de objetos que possam comprometer
a seguranca. Realizar de forma sistematica revista individual
nos adolescentes, servidores, bem como nos familiares quando
necessario, garantindo assim seguranca e protecao. Participar de
reunides multidisciplinares, setoriais ou por convocacao, a fim de
favorecer o desenvolvimento da equipe e do adolescente quanto
ao seu processo socioeducativo com vistas ao Plano Politico
Pedagogico do Centro. Solicitar ao superior imediato a possi-
bilidade de realizacdo de reunides para tratar de estratégias
profissionais, quando observar razdo fundamentada para tal.
Sempre que necessario, relatar em formulario proprio quaisquer
irreqularidades que presenciar ou tiver conhecimento, represen-
tando as informagdes ao Superior Imediato. Compor Grupo de
Apoio, quando houver a necessidade, para realizacdo de acdes
coletivas devidamente comandadas e organizadas. Executar
outras atividades, no campo da seguranca e disciplina, determi-
nadas por autoridade competente. Participar dos processos de
educagdo continuada oferecidos pela Fundacéo, objetivando a
sua capacitacdo e desenvolvimento profissional. Dar continui-
dade aos processos de educacdo continuada, apropriando-se
dos documentos vigentes na Fundacao, principalmente os que
dizem respeito as diretrizes, s leis, a socioeducacdo e a area de
seguranca, buscando otimizar seus conhecimentos.

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DA REDACAO

Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) Livro | - Titulo | -
Das Disposicdes Preliminares - Titulo Il - Dos Direitos Fundamen-
tais. - Capitulo | - Do Direito a Vida e a Saude - Capitulo Il - Do
Direito a liberdade, ao respeito e a dignidade — Capitulo IV — Do
Direito a Educacao, a Cultura, ao Esporte e ao Lazer — Capitulo
V - Do Direito a Profissionalizacdo e a Protecdo no Trabalho -
Livro Il - Titulo | - Da politica de atendimento - Capitulo | - Das
Disposicoes Gerais - Capitulo Il - Das Entidades de Atendimento
- Titulo Il - Da Pratica de Ato Infracional - Capitulo | - Das Dis-
posicdes Gerais - Capitulo Il - Dos Direitos Individuais - Capitulo
Il - Das Garantias Processuais - Capitulo IV - Das Medidas Socio-
educativas - Capitulo V - Da Remisséo - Titulo V - Do Conselho
Tutelar - Capitulo | - Das Disposicdes Gerais - Capitulo Il - Das
Atribuicbes do Conselho - Capitulo Il - Da Competéncia - Titulo
VI - Do Acesso a Justica - Capitulo | - Das Disposicbes Gerais -
Capitulo Il - Da Justica da Infancia e da Juventude - Capitulo Il
- Dos Procedimentos - Secdo V - Da Apuracdo do Ato Infracional
atribuido a adolescente - Secéo VI - Da Apuracéo de Irregulari-
dades em Entidades de Atendimento - Capitulo V - Do Ministério
Publico - Capitulo VI - Do Advogado -Titulo VIl — Dos Crimes e
das Infragdes Administrativas — Capitulo | — Dos Crimes; Lei n°
12.594 de 18 de janeiro de 2012 que institui o Sistema Nacional
de Atendimento Socioeducativo (SINASE).

GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA E DA DEFESA DA
CIDADANIA

FUNDACAO CASA-SP

CENTRO DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO AO ADO-
LESCENTE

Concurso Publico

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES E INSTRUCOES
ESPECIAIS N° 001/2012

A FUNDAGAO CASA-SP - CENTRO DE ATENDIMENTO
SOCIOEDUCATIVO AO ADOLESCENTE, entidade instituida pela
Lei Estadual n° 185/73, alterada pela Lei n® 985/76, com sede
na cidade de S&o Paulo/SP, na Rua Floréncio de Abreu, 848, faz
saber que realizar4 CONCURSO PUBLICO para preenchimento de
cargos vagos, bem como os que forem criados ou que vagarem
durante o prazo de validade do Concurso, de acordo com o
quadro de cargos constante do item 2.2. deste Edital, conforme
Decreto n° 58.260, de 1° de agosto de 2012, bem como autoriza-
¢do do Excelentissimo Senhor Governador do Estado.

0 Concurso sera regido pelas Instrucbes Especiais, que
fazem parte integrante deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

| — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A organizacdo, a aplicagdo e a avaliacdo das provas
deste Concurso Publico ficardo a cargo da Fundagdo para o
Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Jalio de Mesquita
Filho"” — Fundacdo VUNESP.

1.2. 0 Concurso Publico destina-se ao preenchimento de
cargos vagos para a Fundacdo CASA-SP, no ambito do Estado de
Séo Paulo, dentro do prazo de validade previsto neste Concurso.

1.2.1. Serdo oferecidas, no total, em todo o Estado, 587
(quinhentas e oitenta e sete) vagas para os diversos cargos,
distribuidas por macrorregides (item 2.1. deste Edital) e confor-
me quadro de cargos (item 2.2. deste Edital). Essas vagas serdo
preenchidas em ordem rigorosa de classificacao, por cddigo de
cargo em concurso, de acordo com a necessidade e conveniéncia
da Fundacdo CASA-SP.

1.2.2. Os requisitos estabelecidos no quadro constante
do item 2.2. deste Edital deverdo ser comprovados na data da
convocagao para anuéncia a vaga.

1.2.3. A remuneracdo para cada um dos cargos em concurso
é composta de Salario-base e de GRET (Gratificacdo de Regime
Especial de Trabalho), conforme consta a seguir:

a. para o cargo de Agente de Apoio Operacional (sexo
masculino) — cddigo 001: salario-base de R$ 617,16 e GRET de
R$ 185,15, totalizando R$ 802,31

b. para os cargos de Agente Operacional (Encanador) —
codigos 002 a 004, Agente Operacional (Pedreiro) — cédigos 005
a 008, Agente Operacional (Pintor) — cédigo 009, Agente Opera-
cional (Serralheiro) — codigos 010 a 013 e Agente Operacional
(Vidraceiro) - codigos 014 e 015: salario-base de R$ 671,22 e
GRET de R$ 201,37, totalizando R$ 872,59;

c. para o cargo de Agente de Apoio Socioeducativo (sexo
masculino) — cddigos 016 a 022: salario-base de R$ 1.147,23 e
GRET de R$ 344,17, totalizando R$ 1.491,40;

d. para o cargo de Técnico de Enfermagem do Trabalho —
codigo 023: salario-base de R$ 1.071,38 e GRET de R$ 321,41,
totalizando R$ 1.392,79;

e. para os cargos de Técnico Operacional (Eletricista Indus-
trial) — codigo 024, Técnico Operacional (Funileiro de Autos)
— cddigo 025, Técnico Operacional (Instalador e Mantenedor
de Telefonia) — codigo 026 e Técnico Operacional (Mecénico de
Autos) - codigo 027: salario-base de R$ 910,42 e GRET de R$
273,13, totalizando R$ 1.183,55;

f. para o cargo de Especialista em Desenvolvimento e Ges-
tao (Engenheiro Civil) — cddigos 028 a 031, salario-base de R$
2.618,71 e GRET de R$ 785,61, totalizando R$ 3.404,32;

g. para o cargo de Especialista Técnico (Médico) — codigos
032 a 038, salario-base de R$ 2.489,99 e GRET de R$ 747,00,
totalizando R$ 3.236,99;

h. para o cargo de Médico do Trabalho — cddigos 039 a 045,
salario-base de R$ 3.000,43 e GRET de R$ 900,13, totalizando
R$ 3.900,56.

1.2.4. Os salarios-base mencionados neste Edital referem-
se ao Grau "A" da respectiva tabela salarial, sendo que apds o
periodo experimental de 90 (noventa) dias, automaticamente
haverd o enquadramento no Grau “B” da respectiva tabela,
quando os salérios-base serdo reajustados na ordem de 10%
(dez por cento).

1.2.4.1. Os valores mencionados neste Edital relativamente
a remuneracao de cada um dos cargos em concurso referem-se
ao més de margo/2012.

1.2.5. A carga horaria de trabalho sera a seguinte:

1.2.5.1. para os cargos de Especialista Técnico (Médico) -
(codigos 032 a 038) e de Médico do Trabalho - (cddigos 039
a 045): de 20 (vinte) horas semanais ou de 100 (cem) horas
mensais;

1.2.5.2. para o cargo de Técnico de Enfermagem do Traba-
Iho (codigo 023): de 30 (trinta) horas semanais ou de 150 (cento
e cinquenta) horas mensais;

1.2.5.3. para os demais cargos em concurso: de 40 (quaren-
ta) horas semanais ou de 200 (duzentas) horas mensais.

1.2.6. A Fundacdo CASA-SP reserva-se o direito de alterar
a jornada de trabalho, inclusive de diurno para noturno e vice-
versa, as horas para repouso e alimentacdo, bem como determi-
nar a escala de trabalho a ser cumprida.

1.2.7. A jornada de trabalho diaria sera cumprida de forma
ininterrupta, reservados os intervalos para alimentagéo e repou-
50, com possibilidade de flexibilizacao do horario, de acordo com
as necessidades da Fundagdo CASA-SP.

1.3. A Fundacao CASA-SP podera fazer remanejamento de
servidores entre seus Centros.

1.4. Serao assegurados aos candidatos com deficiéncia(s)
o direito de inscri¢do no presente Concurso Publico, e a reserva
na proporcéo de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas,
por cddigo de cargo em concurso, desconsideradas as fracdes
inferiores a 0,5 (meio), que serdo arredondadas para o primeiro
ndmero inteiro, em obediéncia ao disposto no § 3°, do artigo
1°, da Lei Complementar Estadual n° 683, de 18 de setembro
de 1992.

1.5. A pericia médica realizar-se-4 de acordo com a legis-
lagdo aplicavel a espécie, conforme procedimento descrito no
Capitulo V neste Edital.

1.6. As vagas reservadas aos portadores de deficiéncias fica-
rao liberadas se néo tiver ocorrido inscri¢do ou aprovacao desses
candidatos, nos termos do artigo 2°, § 2°, da Lei Complementar
Estadual n° 683/92.

1.7. Os portadores de deficiéncias, quando da inscricao,
deverdo obedecer ao procedimento descrito no Capitulo V
deste Edital.

1.8. 0 candidato habilitado que vier a ser contratado estara
sujeito ao regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT.

1.9. A contratacdo terd carater experimental e serd dividida
em 2 (dois) periodos de 45 (quarenta e cinco) dias cada um. Ao
término do segundo periodo, sendo positivo o resultado da ava-
liacao feita pelo responsavel da area, o contrato sera convertido
automaticamente para prazo indeterminado.

Il - DAS MACRORREGIOES E DOS CARGOS EM CONCURSO

2.1. Os numeros das macrorregides e suas respectivas cida-
des estdo definidas no quadro-resumo a seguir:

NUMEROS

CIDADES

1 - Aruja, Diadema, Ferraz de Vasconcelos, Franco da Rocha,
Guarulhos, Itapecerica da Serra, ltaquaquecetuba, Maud, Mogi
das Cruzes, Osasco, Santo André, Sdo Bernardo do Campo, Séo
Paulo (Capital) e outros municipios que eventualmente venham
a abrigar Centros da Fundacdo CASA-SP.

2 - Americana, Atibaia, Braganca Paulista, Campinas, Jun-
diaf, Limeira, Mogi Mirim, Piracicaba, Rio Claro e outros
municipios que eventualmente venham a abrigar Centros da
Fundagdo CASA-SP.

3 - Guaruja, Itanhaém, Juquia, Mongagua, Peruibe, Praia
Grande, Pariquera-Acu, Registro, Santos, Sdo Vicente e outros
municipios que eventualmente venham a abrigar Centros da
Fundagdo CASA-SP.

4 - Araraquara, Barretos, Batatais, Franca, Ribeirdo Preto,
Séo Carlos, Sertdozinho, Taquaritinga e outros municipios que
eventualmente venham a abrigar Centros da Fundacdo CASA-SP.

5 - Aragatuba, Fernandépolis, Irapuru, Lins, Marilia, Miras-
sol, Presidente Prudente, Sdo José do Rio Preto, Tanabi e outros
municipios que eventualmente venham a abrigar Centros da
Fundagdo CASA-SP.

6 - Bauru, Botucatu, Cerqueira César, laras, Itapetininga,
Sorocaba e outros municipios que eventualmente venham a
abrigar Centros da Fundagdo CASA-SP.

7 - Caraguatatuba, Jacarei, Lorena, S&o José dos Campos,
Taubaté e outros municipios que eventualmente venham a
abrigar Centros da Fundagdo CASA-SP.

2.2. Os nomes de cada um dos cargos em concurso e que
figuram em ordem de nimero de codigos (CARGOS); a remune-
racdo (vide composicao no subitem 1.2.3. deste Edital), em R$
(REMUNE); o niimero da macrorregido (MACRO) conforme defi-
nido no item 2.1. deste Edital; o nimero de vagas em Concurso,
por macrorregido (VAGAS); os cédigos dos cargos (CODIGOS) e
os requisitos exigidos (REQUISITOS) encontram-se no quadro-
resumo a sequir:

CARGOS - REMUNE

R$ - MACRO - VAGAS - CODIGOS - REQUISITOS

Agente de Apoio Operacional (sexo masculino) - 802,31 - 2
-16 - 001 - - Ensino Fundamental Completo;

- Ser do sexo masculino; e

- Idade minima de 25 anos

Agente Operacional (Encanador) - 872,59 - 1 - 10 - 002 - -
Ensino Fundamental Completo

- -2-03-003

- -4-01-004

Agente Operacional (Pedreiro) - 872,59 - 1 - 06 - 005 - -
Ensino Fundamental Completo

- -2-02-006

- -4-03-007

- -7-01-008

Agente Operacional (Pintor) - 872,59 - 1 - 03 - 009 - - Ensino
Fundamental Completo

Agente Operacional (Serralheiro) - 872,59 - 1 - 07 - 010 - -
Ensino Fundamental Completo

--2-02-011

--3-01-012

--6-01-013

Agente Operacional (Vidraceiro) - 872,59 - 3 - 01 - 014 - -
Ensino Fundamental Completo

--6-01-015

Agente de Apoio Socioeducativo (sexo masculino) -
1.491,40 - 1 - 200 - 016 - - Ensino Médio Completo;

- Ser do sexo masculino; e

- Altura minima de 1,65m, descalco;

- Idade minima de 25 anos

- -2-130-017

--3-35-018

- -4-50-019

- -5-05-020

- -6-30-021

- -7-20-022

Técnico de Enfermagem do Trabalho - 1.392,79 - 2 - 01 -
023 - - Ensino Médio Completo;

- Curso Técnico de Enfermagem do Trabalho; e

- Registro no respectivo Conselho de Classe

Técnico Operacional (Eletricista Industrial) - 1.183,55 - 1 -
01 - 024 - - Ensino Médio Completo; e

- Curso Profissionalizante de Eletricista Industrial

Técnico Operacional (Funileiro de Autos)

1.183,55 - 1 - 01 - 025 - - Ensino Médio Completo; e

- Curso Profissionalizante em Funilaria de Autos

Técnico Operacional (Instalador e Mantenedor de Telefonia)

1.183,55 - 1 - 01 - 026 - - Ensino Médio Completo; e

- Curso Profissionalizante em Instalacdo e Manutencao de
Telefonia

Técnico Operacional (Mecanico de Autos) - 1.183,55- 1 - 01
- 027 - - Ensino Médio Completo; e

- Curso Profissionalizante em Mecanica de Autos

Especialista em Desenvolvimento e Gestdo (Engenheiro
Civil) - 3.404,32 - 1 - 07 - 028 - - Ensino Superior Completo em
Engenharia Civil; e

- Registro no respectivo Conselho de Classe

- -4-01-029

- -5-01-030

--6-01-031

Especialista Técnico (Médico) - 3.236,99 - 1 - 12 - 032 - -
Ensino Superior Completo em Medicina; e

- Registro no respectivo Conselho de Classe

--2-03-033

- -3-04-034

--4-02-035

- -5-04-036

- -6-04-037

- -7-03-038

Médico do Trabalho - 3.900,56 - 1 - 06 - 039 - - Ensino
Superior Completo em Medicina;

- Especializagdo em Medicina do Trabalho ou Residéncia em
Medicina do Trabalho (credenciada pela Comissao Nacional de
Residéncia Médica); e

- Registro no respectivo Conselho de Classe

- -2-01-040

--3-01-041

- -4-01-042

--5-01-043

--6-01-044

- -7-01-045

2.3. A descricao detalhada das atribuicdes de cada um dos
cargos em concurso consta do Anexo | deste Edital.

IIl - DOS BENEFICIOS

3.1. Os beneficios oferecidos pela Fundacdo CASA-SP sao:

3.1.1. Vale—Refeicdo, no valor mensal de R$ 308,57 (trezen-
tos e oito reais e cinquenta e sete centavos);

3.1.2. Vale-Alimentagdo, no valor mensal de R$ 94,14
(noventa e quatro reais e quatorze centavos);

3.1.3. Vale-Transporte, em conformidade com a legislagéo;

3.1.4. Assisténcia Médica, parcialmente subsidiada pela
Fundagdo CASA-SP;

3.1.5. Assisténcia Odontoldgica, parcialmente subsidiada
pela Fundacao CASA-SP;

3.1.6. Seguro de Vida/Acidentes Pessoais;

3.1.7. Auxilio-Funeral;

3.1.8. Auxilio-Bercério, no valor mensal de até R$ 264,46
(duzentos e sessenta e quatro reais e quarenta e seis centavos)
para servidoras com filhos de 3 meses até 6 anos e 11 meses
de idade.

3.2. Os valores mencionados nos itens 3.1.1. a 3.1.8. deste
Edital referem-se ao més de marco de 2012.

IV — DAS INSCRICOES

4.1. As inscri¢oes deverdo ser efetuadas no periodo das 10
horas de 24 de setembro as 16 horas de 23 de outubro de 2012,
somente pela internet, no site www.vunesp.com.br, conforme
previsto no item 4.9. deste Edital.

4.1.1. As 16 horas do dia 23 de outubro de 2012, a ficha
de inscricdo e o boleto bancario ndo estardo mais disponiveis
no site.

4.2. No ato da inscri¢do, o candidato deverd, obrigatoria-
mente, indicar na sua ficha de inscricdo:

a. 0 cddigo do cargo a que estara concorrendo;

b. a opgdo de cidade de realizacdo da prova objetiva.

4.2.1. A prova objetiva, para todos os cargos em concurso,
sera realizada nas cidades de Campinas, Avaré, Jacarei, Marilia,
Ribeirdo Preto, Santos e S&o Paulo.

4.3. Se o candidato deixar de preencher a opcdo prevista
na alinea "b" do item 4.2. deste Edital, realizard a prova na
cidade de Sao Paulo.

4.4. Os correspondentes valores da inscricdo serdo os
seguintes:

4.4.1. para os cargos de Ensino Fundamental: R$ 30,00
(trinta reais);

4.4.2. para os cargos de Ensino Médio: R$ 40,00 (quarenta
reais);

4.4.3. para os cargos de Ensino Superior: R$ 70,00 (setenta
reais).

4.5. Caso seja efetuada mais de uma inscri¢do, o candidato
sera considerado presente para o cddigo de cargo que realizar
a prova, sendo considerado ausente e, consequentemente, eli-
minado do Concurso Publico quanto ao(s) outro(s) cadigo(s) de
cargo(s) naquele(s) em que ndo tiver comparecido.

4.6. A inscricdo implicara a completa ciéncia e técita acei-
tacdo das normas e condices estabelecidas neste Edital, sobre
as quais o candidato ndo podera alegar qualquer espécie de
desconhecimento.

4.7. Sao requisitos para inscri¢ao:

4.7.1. ter ciéncia de preencher todos os requisitos para o
cargo ao qual esta se candidatando, de acordo com o item 4.8
deste Edital;

4.7.2. conhecer e estar de acordo com as exigéncias conti-
das no presente Edital.

4.8. Sdo requisitos a serem comprovados na data da anu-
éncia a vaga:

4.8.1. ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das
prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal e
demais disposicdes de lei, no caso de estrangeiros;

4.8.2. ter idade minima de 18 (dezoito) anos — cddigos dos
cargos 002 a 015, e 023 a 045 e idade minima de 25 (vinte e
cinco) anos para os codigos dos cargos 001 e 016 a 022;



