Prefeitura da Estancia Turistica de Embu das Artes
Estado de Sao Paulo

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO 001/2012

O PREFEITO DA ESTANCIA TURISTICA DE EMBU DAS ARTES, no uso de suas prerrogativas e atribuicées legais,
e de acordo com o determinado no art.37, inciso Il da Constituicdo Federal de 1988 e Lei Complementar n® 137 de
12/03/2010 e suas alteracdes, faz saber que realizara através do INSTITUTO ZAMBINI, em datas, locais e horarios a
serem oportunamente divulgados, Concurso Publico destinado ao provimento de vagas existentes para 0s cargos
publicos constantes da tabela | detalhada a seguir. O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢des contidas nas
INSTRUCOES ESPECIAIS, parte integrante deste Edital.

A Comissdo Permanente de Concursos Publicos da Prefeitura da Estancia Turistica de Embu das Artes foi nomeada
pela Portaria n° 33 em 10 de Janeiro de 2012.

INSTRUCOES ESPECIAIS

CAPITULO | - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, pelo regime Estatutario, aos cargos publicos atualmente
vagos e dos que vagarem, bem como para formacéo de cadastro reserva, dentro do prazo de validade de 2 (dois)
anos, prorrogavel por até igual periodo, a critério da PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE EMBU DAS
ARTES, a contar da data da homologacao do certame.

1.1. Além das vagas ofertadas abaixo, o presente certame servira para formacdo de cadastro reserva, sendo a
nomeacao e o preenchimento de vagas de sua vacéancia realizadas durante a validade referenciada no item 1.

1.2. Os vencimentos mencionados na Tabela | refere-se ao més de Janeiro/2012. Os demais direitos e vantagens
sdo os previstos na legislagdo municipal dos servidores estatutarios e sujeitos ao Regime Disciplinar Titulo VI e VII da
Lei 537 de 03/10/1972 mantido pela Lei Complementar 137 de 12/03/2010.

TABELA | - QUADRO DE CARGOS

Reserva

Reserva
de vagas
aos GG Carga Saléario em Taxa de
Cod. Cargo Vagas* Afrodes- o Requisitos .
portadores Horéria R$ Inscricdo
cendente
de
deficiéncia

o1 |Assistente Tecnico CR¥* ; ; 886,00 Ensino Médio Completo R$ 25,00
Administrativo |

01 Superior em Biblioteconomia,
02 | Bibliotecario + 00 00 1.739,65 e Registro no Conselho R$ 35,00
CR Regional de Biblioteconomia.
40 horas
semanais
01

Engenheiro Civil (Obras e Superior em Engenharia

03 Fiscalizag&o) C+R 00 00 4.125,55 Civil, e Registro no CREA. R$ 35,00
Mecanico (Auto e Maquinas 02 . .

04 + 00 00 1.025,62 Ensino Médio Completo R$ 25,00
pesadas) CR
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Reserva
Reserva
de vagas
de vagas C Saléario em Taxa de
Cod. Cargo Vagas aos Afrodes- ar,g.a Requisitos L.
portadores Horéria R$ Inscricédo
cendente
de
deficiéncia
20 Superior em Medicina,
05 | Médico Clinico Geral + 01 01 Residéncia Médica e
CR Registro no CRM.
Superior em Medicina,
01 Residéncia Médica em
06 | Médico Vascular + 00 00 Clinica Vascular e ou Titulo
CR de Especialista e Registro no
CRM.
Superior em Medicina,
02 Residéncia Médica em
07 | Médico Ginecologista + 00 00 Ginecologia e ou Titulo de
CR Especialista e Registro no
CRM.
Superior em Medicina,
01 Residéncia Médica em
08 | Médico Neurologista + 00 00 Neurologia e ou Titulo de
CR Especialista e Registro no
CRM.
02 48he Residéncia em Pediairia ¢ ou
09 | Médico Pediatra + 00 00 200 h/ ) - R$ 35,00
CR més R$ 28,20 Titulo c_ie Especialista e
P/h** Registro no CRM.
Superior em Medicina,
03 Residéncia Médica em
10 | Médico Psiquiatra + 00 00 Psiquiatria e ou Titulo de
CR Especialista e Registro no
CRM.
Superior em Medicina,
01 Residéncia Médica em
11 | Médico Oftalmologista + 00 00 Oftalmologia e ou Titulo de
CR Especialista e Registro no
CRM.
Superior em Medicina,
01 Residéncia Médica em
12 | Médico Ultrassonografista + 00 00 Ultrassonografia e ou Titulo
CR de Especialista e Registro no
CRM.
Superior em Medicina,
01 Residéncia Médica em
13 | Médico Urologista + 00 00 Urologia e ou Titulo de
CR Especialista e Registro no
CRM.
50 Ensino Médio Completo e
14 | Técnico de Enfermagem + 03 03 886,00 Curso Técnico de Enfermagem
CR e Registro no COREN.
semandis — RS 30,00
Ensino Médio Completo e curso
S I 02 Técnico em Imobiliacdo
15 I)ecn'c,o de Imobilizagdo + 00 00 1.025,62 | Ortopédica carga horaria 1200
rtopédica CR horas em Instituca
céo
Reconhecida pelo MEC.
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Reserva
Reserva
de vagas
aos GG Carga Salario em Taxa de
Céd. Cargo Vagas Afrodes- o Requisitos .
portadores Horéria R$ Inscrigéo
cendente
de
deficiéncia
03 40 horas
16 | Secretério de Escola + 00 00 : 1.025,62 Ensino Médio Completo R$ 25,00
CR semanais

* O cadastro reserva referente aos cargos previstos neste Edital fica limitado & 10 (dez) vezes o nimero de vagas anunciadas, sendo classificados todos os candidatos
empatados na Ultima colocacéo deste limite.

**A composi¢&o do salario destinado aos cargos de MEDICO (todas as especialidades) tem como base o valor de R$ 28,20 (vinte e oito reais e vinte centavos) por
hora, sendo concedido gratificagdo de 60% (sessenta) por cento sobre o vencimento base, ao profissional que trabalhar mais de 48 horas mensais.

*** O Cadastro de Reserva do cargo de Assistente Técnico Administrativo | € limitado & 250° ducentésima quinquagésima colocacdo. A reserva de vagas para
deficientes e afrodescendentes ocorrera de acordo com normas deste Edital e legislagdo vigente.

CAPITULO Il - DA DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS - Sintese das atividades

01 Assistente Técnico Administrativo |I: Executa tarefas nas divrsas unidades administrativas e de apoio
administrativo compativeis com a area de atuacdo, visando o atendimento as rotinas da unidade bem como
atendimento ao publico, digitacdo e datilografia de correspondencias internas e externas, controle de arquivos
e documentos, preenchimento de guias, formularios, fichas, e notificages em softwares como Word e Excel.
Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

02 Bibliotecério: Analisa e seleciona material bibliografico. Indexa, classifica e cataloga os materiais incorporados
ao acervo. Atender aos usuarios prestando informacdes sobre o acervo, regulamento e servigos da biblioteca.
Executa a entrada de dados bibliograficos em base de dados internas e externas. Elabora estatisticas de
circulacdo. Executa quaisquer outras atividades correlatas.

03 Engenheiro Civil (Obras e Fiscalizacdo): Elabora e executa projetos de engenharia para construcao, reforma e
manutencao de obras em geral; desenvolve métodos de planos de trabalho, orienta e fiscaliza andamento de
obra quanto aos padrbes técnicos requeridos; responsavel pela construcdo de instalagdes civis, tais como:
pontes, viadutos, edificios, tlneis, etc. Emite Anotacdes de Responsabilidade Técnica — ART. Executa demais
atividades inerentes a funcdo e ao que prevé as atribuicdes do engenheiro.

04 Mécanico (Auto e Maquinas pesadas): Executa sob supervisdo os servicos gerais de manutencao de diversos
tipos de maquinas, motores e equipamentos, reparando ou substituindo pecas, fazendo os ajustes, regulagem e
lubrificacdo convenientes, utilizando ferramentas, maquinas e instrumentos de medicdo e controle, para
assegurar a essas maquinas funcionamento regular e eficiente; executa a desmontagem total ou parcial da
maquina conforme instrucdes; repara ou substitui pecas defeituosas utilizando-se das ferramentas adequadas;
verifica o resultado do trabalho, operando a maquina ou equipamento em situacdo real. Executa quaisquer
outras atividades correlatas.

05 Meédico Clinico Geral: Realiza consultas médicas, emite diagndstico, prescreve tratamento, realiza intervencdes
de pequenas cirurgias. Aplica seus conhecimentos utilizando recursos de Medicina preventiva e terapéutica para
promover, proteger e recuperar a saude dos clientes e da comunidade. Realiza exames clinicos, diagnésticos e
tratamento médico. Desenvolve atividades de educacdo em salde publica, junto com o paciente e a
comunidade. Participa de Junta Médica quando convocado. Participa das a¢des de vigilancia em salde. Executa
tarefas afins

06 Meédico Vascular: Realiza consultas médicas agendadas e eventuais, realiza diagnéstico de doencas e lesdes

do sistema vascular, solicita exames e prescreve tratamento; realiza intervengdes em pequenas cirurgias.
Aplica seus conhecimentos utilizando recursos de Medicina Preventiva e terapéutica para promover, proteger e
recuperar a salde dos clientes e da comunidade. Participa de junta médica quando convocado. Realiza a
promocao, prevencao e reabilitagdo de portadores de transtornos vasculares.

07 Médico Ginecologista: Realiza consultas médicas, emite diagnéstico, prescreve tratamentos, realiza
intervencbes de pequenas cirurgias. Aplica seus conhecimentos utilizando recursos de medicina preventiva e
terapéutica, para promover, proteger e recuperar a saude dos clientes e da comunidade. Realiza exames
clinicos, diagndsticos e tratamento médico. Desenvolve atividade de educac¢do em salde publica, junto com o
paciente e a comunidade. Participa das acfes de vigilancia em sadde. Participar de junta médica quando
convocado. Executa tarefas afins.

08 Médico Neurologista: Realiza consultas médicas, emite diagndstico, prescreve tratamento, realiza intervencdes
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de pequenas cirurgias. Aplica seus conhecimentos utilizando recursos de Medicina preventiva e terapéutica,
para promover, proteger e recuperar a salde dos clientes e da comunidade. Realiza exames clinicos,
diagnosticos e tratamento médico. Participa de Junta Médica quando convocado. Desenvolve atividades de
educacdo em saude publica, junto com o paciente e a comunidade. Participa das acdes de vigilancia em
salde. Executa tarefas afins.

Médico Pediatria: Realiza consultas médicas, emite diagndstico, prescreve tratamento, realiza intervengdes de
pequenas cirurgias. Aplica seus conhecimentos utilizando recursos de Medicina preventiva e terapéutica, para
promover, proteger e recuperar a saude dos clientes e da comunidade. Realiza exames clinicos, diagnésticos
e tratamento médico. Participa de Junta Médica quando convocado. Desenvolve atividades de educagcao em
salde publica, junto com o paciente e a comunidade. Participa das ac¢des de vigilancia em salude. Executa
tarefas afins.

Médico Psiquiatra: Realiza consultas médicas, emite diagndstico, solicita exames, prescreve tratamento para
criancas e adolescentes. Aplica seus conhecimentos utilizando recursos de Medicina Preventiva e terapéutica
para promover, proteger e recuperar a saude dos clientes e da comunidade. Desenvolve atividades individuais
e em grupo, terapéuticas e de educacdo em salde publica, junto com o paciente e comunidade. Participa de
junta médica quando convocado. Realiza a promocao, prevencédo e reabilitacdo de portadores de transtornos
mentais.

Médico Oftalmologista: Realiza consultas médicas agendadas e eventuais, emite diagndstico, solicita exames
e prescreve tratamento para doencas relacionadas a visdo, refracdo, e aos olhos e seus anexos; realiza
pequenas cirurgias, prescreve tratamentos e corre¢cdes para os distirbios da visdo; Aplicam seus
conhecimentos utilizando recursos de Medicina Preventiva e terapéutica para promover, proteger e recuperar
a salude dos clientes e da comunidade. Participa de junta médica quando convocado. Realiza a promocao,
prevencdo e reabilitacdo de portadores de transtornos oftalmoldgicos.

Médico Ultrassonografista: E responsavel pela realizacéo e responsabilidade técnica dos exames
ultrassonograficos executados, incluindo a analise dos resultados e confecgao dos respectivos laudos, e também
de confecgdo de laudos radiolégicos e de mamografia, a fim de atender as necessidades da comunidade.
Executa tarefas afins.

Médico Urologista: Realiza consultas médicas eventuais e agendadas, emite diagnoéstico, solicita exames e

prescreve tratamento para patologias do trato urogenital; realiza intervengdes em pequenas cirurgias. Aplica
seus conhecimentos utilizando recursos de Medicina Preventiva e terapéutica para promover, proteger e
recuperar a salde dos clientes e da comunidade. Participa de junta médica quando convocado. Realiza a
promocao, prevencao e reabilitagdo de portadores de transtornos urogenitais.

Técnico de Enfermagem: Exerce atividades auxiliares de nivel técnico, atribuidas a equipe de enfermagem,
como: assistir ao enfermeiro no planejamento, programacao, orientacao das atividades de assisténcia de
enfermagem; na prestacdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave; na prevencgéao e
controle das doencas transmissiveis em geral; na prevencdo e controle sistematicos de danos fisicos, que
possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de salude; executar atividades de assisténcia de
enfermagem; integrar a equipe de salde. Executa outras tarefas correlatas.

Técnico de Imobilizacdo Ortopédica: Responsavel pela aplicacdo de gesso e curativos em pacientes com
fraturas, luxacOes e ferimentos; imobilizac6es ortopédicas em geral, enfaixamentos, talas metélicas, gesso,
etc.

Secretéario de Escola: Executar os servicos de secretaria escolar, bem como atividades administrativas da
Secretaria de Educacao. Planejar, coordenar e supervisionar as atividades administrativas e de secretaria dos
estabelecimentos de ensino. Executar servicos de datilografia e digitacdo. Operar maquina de Xxérox,
aparelhos telefénicos e fax. Manter em dia a escrituracdo, preencher boletins estatisticos; lavrar e assinar
atas; receber, redigir e expedir correspondéncias em geral dos estabelecimentos de ensino. Elaborar
historicos escolares e outros similares. Lavrar termo de abertura e encerramento dos livros de escrituracao
dos estabelecimentos de ensino. Classificar, protocolar e arquivar papéis, documentos e correspondéncias,
registrando entrada, saida e movimentacao de expediente. Manter atualizado os assentamentos referentes ao
corpo docente, discente e outros. Organizar e manter atualizado os prontuarios de legislagcéo referente ao
ensino. Receber, conferir e distribuir material necessario ao trabalho, de acordo com normas predeterminadas.
Manter atualizado o registro de material de consumo e efetuar tombamento do material permanente,
registrando os dados e avarias. Executar outras tarefas semelhantes.
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CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

3. O Edital do Certame estard disponivel integralmente no site www.zambini.org.br e no site

www.embudasartes.sp.gov.br
3.1. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor da
inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso.
3.2. As inscri¢8es serdo realizadas pela internet no periodo das 10 horas de 27 de Fevereiro de 2012 as 20
horas de 23 de Mar¢o de 2012, no endereco eletrénico www.zambini.org.br.
3.3. O candidato devera seguir as instru¢des apresentadas no site www.zambini.org.br, conforme a seguir:
a) acessar o site www.zambini.org.br;
b) localizar, no site, o “link” correlato a PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE EMBU DAS ARTES;
c) ler atentamente o Edital e preencher corretamente a ficha de inscricao nos moldes previstos neste Edital;
d) imprimir a confirmacéo de sua inscricdo, bem como o boleto bancéario; e
e) efetuar o pagamento da taxa de inscri¢ao.
3.4. As inscricdes também poderéo ser realizadas presencialmente no periodo de 28 de fevereiro de 2012 a 09
de Marco de 2012 na sede do Embuprev, no endere¢co Rua Nossa Senhora do Rosario, 308 — Centro Embu das
Artes, no horério das 10:00 as 12:00 e das 13:00 as 16:00 horas, nos dias Uteis de segunda a sexta.
3.4.1. Os candidatos deverao estar munidos dos seguintes documentos originais ou cOpias autenticadas:
a) RG;
b) CPF;
c) Comprovante de residéncia, (Contas de Luz ou Telefone);
d) Em caso de candidata com mudanc¢a do nome de solteira, certiddo de Casamento;
e) No caso de portador de deficiéncia, observar o Capitulo IV, item 4.6.;
f) No caso de afrodescendendente, observar o Capitulo V, item 5.5,;
3.4.1.1 ApO6s o prazo acima estabelecido no item acima, as inscri¢c6es serdo realizadas exclusivamente pela
internet.
3.4.2. O pagamento do respectivo boleto podera ser realizado por meio de Internet Banking, em qualquer agéncia
bancéria ou caixa eletrébnico com cartdo de débito, exclusivamente, até a data de seu vencimento.
3.4.3. O Pagamento do boleto bancario NAO podera ser efetuado em Casas Lotéricas, Correios,
Supermercados, Farmécias ou realizado via depdsito em caixa eletrénico.
3.5. As importancias recolhidas no ato da inscricdo, a titulo de ressarcimento de despesas com material e servicos,
em hipétese alguma, serdo devolvidas aos candidatos, seja qual for o motivo alegado, ndo cabendo ainda nenhum
tipo de recurso em relacdo a mesma.
3.6. O pagamento da taxa de inscricao pelo candidato implica em aceitacdo das condi¢cdes exigidas para concorrer
ao cargo pretendido e submissao as normas expressas neste Edital.
3.7. Sao condic¢les para inscricdo neste Concurso, conforme LEI COMPLEMENTAR N° 137, DE 12/03/2010:
“Art. 4° Sdo requisitos minimos para investidura em cargo publico municipal:
| - ser brasileiro nato ou naturalizado;
Il - a idade minima de dezoito anos;
Il - a quitacdo com as obrigacGes militares e eleitorais;
IV - 0 gozo dos direitos politicos;
V - aptidao fisica e mental;
VI - 0 nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo”
3.8. As informag@es prestadas na Ficha de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo aos

executores o direito de excluir deste Concurso aquele que preenché-la com dados incorretos ou incompletos, bem
como aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente, sob pena de
praticar o crime previsto no artigo 299 do Codigo Penal, além da responsabilidade civil pelos eventuais prejuizos
causados a PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE EMBU DAS ARTES, e ao INSTITUTO ZAMBINI.

3.9. Verificada a auséncia de informag¢des e/ou dados incompletos em qualquer campo da ficha de inscrigdo, o
candidato tera sua inscri¢ao indeferida, mesmo que verificado o pagamento da taxa de inscrigao.

3.10. Ainscricdo ndo podera ser feita via postal, fax, correio eletrdnico ou, ainda, fora do prazo.

3.11. O candidato podera inscrever-se em apenas um dos cargos oferecidos neste Edital, exceto para os
casos de Secretario de Escola e Assistente Técnico Administrativo |, cujas provas ocorrerdo
obrigatoriamente em hordrios distintos ou poderdo ocorrer no mesmo horario, desde que o candidato inscrito
para os dois cargos tenhatempo suficiente para executar as duas provas.

3.12. Depois de confirmado pagamento da inscricdo néo sera possivel alteracao de cargo.

3.13. Apds o término das inscricdes o candidato devera conferir no site www.zambini.org.br se sua inscri¢cao foi
validada e se os seus dados estdo corretos. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato através do
telefone (11) 2367-6689 ou pelo e-mail atendimento@zambini.org.br.
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3.14. Nao havera isencéo, total ou parcial, do valor da taxa de inscri¢ao.

3.15. A convocacao dos candidatos para as provas objetivas, indicando horario e local de provas podera ser
verificada nos sites www.zambini.org.br e www.embudasartes.sp.gov.br, afixadas no quadro de avisos da Sede da
Prefeitura e seu aviso sera publicado no Diario Oficial do Estado - DOE.

3.16. E de cada candidato a responsabilidade de acompanhar os avisos e publicaces referentes & este Concurso,
conforme disposto no item anterior.

3.16.1. O INSTITUTO ZAMBINI ndo enviara convog@es individuais, seja por email, seja por carta, a quaisquer
candidatos deste certame.

SECAO|
DAS CANDIDATAS LACTANTES

3.17. Fica assegurado as maes lactantes o direito de participarem do concurso, nos critérios e condicdes
estabelecidas pelos artigos 227 da Constituicdo Federal, artigo 4° da Lei n° 8.069/90 (Estatuto da Criangca e do
Adolescente) e artigos 1° e 2° da Lei n® 10.048/2000.

3.18. A candidata que seja mae lactante devera indicar esta condicdo na respectiva ficha de inscricdo, para a adocéo
das providéncias necessarias pela Comissdo do Concurso.

3.19. Nos horéarios previstos para amamentacédo, as maes poderdo retirar-se, temporariamente, das salas / locais
onde estardo sendo realizadas as provas, para atendimento aos seus bebés em sala especial a ser reservada pela
Comissao do Concurso.

3.20. Podera haver compensacao do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

3.21. Para a amamentacao, o bebé devera permanecer no ambiente a ser determinado pela coordenacéo local do
Concurso.

3.22. O bebé deveréa estar acompanhado somente de um adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro
indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado, sera autorizada pela
Coordenacao do Concurso.

3.23. A candidata, durante o periodo de amamentacédo, serd acompanhada de “fiscal” do Instituto Zambini que
garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢des deste Edital.

CAPITULO IV - DAS CONDICOES GERAIS DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes s&o facultadas no inciso VIII, do
artigo 37 da Constituicdo Federal, do Decreto Federal n® 3.298 de 20 de dezembro de 1999, que regulamenta a Lei
Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989 é assegurado o direito da inscricdo para os cargos em Concurso cujas
atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadoras. O candidato com deficiéncia concorrera as
vagas existentes ou as que surgirem dentro do prazo de validade do concurso, por opcao de cargo, sendo-lhes
reservado 5% das vagas ofertadas no presente Edital.

4.1. Na medida em que forem sendo oferecidas as vagas, a Prefeitura da Estancia Turistica de Embu das Artes
convocara, para o seu provimento, os candidatos pela ordem de classificacdo, devendo iniciar-se pela lista de
pontuacdo geral, seguida da lista de candidatos portadores de deficiéncia, conforme estabelecido no 85° do artigo 4°
da Lei Complementar n® 137/2010.

4.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do
Decreto Federal n°. 3.298/99 e suas alteracdes, a saber:

"Art. 4°. E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:

| - deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia
de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho de fungoes;

Il - deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (db) ou mais, aferida por
audiograma nas freqiiéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

Il - deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcao Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo
Optica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°
graus; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢des anteriores;
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IV - deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos
dezoito anos e limitagcdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: a) comunicacao; b)
cuidado pessoal; c) habilidades sociais; d) utilizacdo dos recursos da comunidade; e) salde e seguranga; f)
habilidades académicas; g) lazer; h) trabalho;

V - deficiéncia miltipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias."

4.3. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicbes dos cargos especificadas na descrigdo
sumaria, apresentada no Capitulo Il deste Edital, sdo compativeis com a deficiéncia de que é portador.

4.4. O candidato com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal n° 3.298/99,
particularmente em seu artigo 41, participara do concurso em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no
gue se refere ao contetido das provas, a avaliagdo, aos critérios de aprovacao, ao dia, horéario e local de aplicacédo
das provas e a nota minima exigida para todos os candidatos.

4.5. Os beneficios previstos nos 8§ 1° e 2° do artigo 40 do Decreto Federal n° 3.298/99, deverdo ser requeridos por
escrito durante o periodo das inscri¢oes.

4.6. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera especificar, na ficha de inscri¢éo, o tipo de deficiéncia
gue apresenta, observado o disposto no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/99 e suas alteragbes, e no
periodo de inscricdo de 27 de Fevereiro de 2012 a 23 de Marco de 2012, dever4 encaminhar documentacéo - por
SEDEX ou Carta Registrada com A.R., ao Instituto Zambini na Av. Fagundes Filho, 141 - c.j. 43 - Edificio Denver - 4°
andar - S&o Judas, CEP 04304 - 010 - Sao Paulo/SP, indicando no envelope "REF: PESSOA COM DEFICIENCIA -
CONCURSO PMEA - N° 001/2012", os seguintes documentos:

a) relatério médico atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a causa da deficiéncia, inclusive para
assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova;

b) requerimento com a qualificagdo completa do candidato, bem como a especificagcdo do Concurso Publico para o
qgual esta inscrito, e, se for o caso, a solicitacdo de prova especial em braile ou ampliada, ou demais condi¢des
especiais para a realizacdo da prova.

4.7. Serao consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com os padrfes
mundialmente estabelecidos e legislacdo aplicavel a espécie, e que constituam inferioridade que implique em grau
acentuado de dificuldade para integracao social.

4.7.1 O tempo para a realizagdo da prova a que as pessoas com deficiéncia serdo submetidas podera, desde que
julgado procedente pela Comissdo Organizadora do Concurso, ser diferente daquele previsto para os demais
candidatos, levando-se em conta o grau de dificuldade apresentado em decorréncia da deficiéncia.

4.7.2. O relatério médico apresentado tera validade somente para este Concurso e nao sera devolvido.

4.7.3. Para efeito do prazo estipulado no item 4.6. deste Capitulo, sera considerada a data de postagem fixada pela
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT.

4.7.4. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo serdo conhecidos.
4.8. O candidato que necessitar de condi¢des especiais para realizar a prova, caso ndo atenda ao solicitado no item
4.6. deste Capitulo, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagdo, ndo tera sua prova especial preparada,
seja qual for o motivo alegado, nédo terd o tempo adicional concedido e ndo podera invocar sua situacdo para
quaisquer beneficios.

4.9. O candidato portador de deficiéncia submeter-se-a, quando convocado, a exame perante comissao
interdisciplinar credenciada pela PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE EMBU DAS ARTES, que verificara a
existéncia da deficiéncia declarada na Ficha de Inscricdo, bem como de sua compatibilidade com o exercicio das
atribuicdes do cargo.

4.10. Apos a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
readaptacédo do cargo, bem como para aposentadoria por invalidez.

CAPITULO V — DA CONDIGAO AFRODESCENDENTE

5. Ao candidato considerado afrodescendente que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhe sdo facultadas pela
Lei Municipal Complementar n.° 137, de 12 de Marco de 2010, € assegurado o direito de inscricdo no presente
Concurso Publico, com reserva de 5% (cinco) das vagas, e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade
deste Concurso Publico.

5.1. As fragdes decorrentes do célculo do percentual de 5% (cinco) quando maiores ou iguais a 0,5 (cinco décimos)
serdo arredondadas para o numero inteiro imediatamente superior.
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5.2. O candidato que se declarar afrodescendente participara em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos
no que diz respeito ao contelido e avaliagdo das provas.
5.3. Para concorrer a essa(s) vaga(s), o candidato devera especificar na ficha de inscri¢cao, a sua condicao.
5.4. O candidato que ndo declarar, no ato da inscricdo, ser afrodescendente, ndo podera impetrar recurso em favor
de sua situacgao.
5.5. O candidato inscrito como afrodescendente devera especificar, na ficha de inscricdo sua condi¢éo e no periodo
de inscricdo de 27 de Fevereiro de 2012 a 23 de Marco de 2012, deverda encaminhar documentacgédo - por SEDEX
ou Carta Registrada com A.R., ao Instituto Zambini na Av. Fagundes Filho, 141 - c.j. 43 - Edificio Denver - 4° andar -
Sao Judas, CEP 04304 - 010 - Sao Paulo/SP, indicando no envelope "REF: AFRODESCENDENTE - CONCURSO
PMEA - N° 001/2012", os seguintes documentos:

a) Declaracdo de afrodescente (Formulario disponivel no site www.zambini.org.br).

b) Copia do RG;

c) Copia da Certiddo de Nascimento do candidato ou de seus antecedentes no qual conste a identificacdo e a

indicacéo da raca ou cor.

5.6. Para efeito do prazo estipulado no item 5.5. deste Capitulo, sera considerada a data de postagem fixada pela
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT.
5.7. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo serdo conhecidos.
5.8. O candidato devera observar a Lista de Deferimento ou Indeferimento de sua solicitagdo no site
www.zambini.org.br que sera publicada em 05 de Abril de 2012.
5.9. O candidato se aprovado e classificado no Concurso Publico, terd seu nome integrado em lista especifica por
cargo e geral.
5.10. Apés o prazo de inscricdo, fica proibida qualquer inclusdo de candidato da lista especial de afrodescendente.
5.11. Detectada a falsidade na declaracdo a que se refere o Capitulo V item 5. deste Edital, o candidato sera
eliminado do Concurso Publico, com anulacéo de todos os atos e efeitos ja produzidos, se candidato, e a pena de
demisséo se contratado.
5.12. Os candidatos que nao conseguirem comprovar sua condicdo de afrodescendentes passarao a concorrer pela
listagem geral de classificacao.
5.13. As vagas reservadas pela Lei Municipal Complementar n.° 137, de 12 de Margo de 2010, ficardo liberadas se
nao houver ocorrido inscricdes no Concurso Publico ou aprovacéo de candidatos afrodescendentes.

CAPITULO VI - DAS PROVAS

6. O Concurso constara das seguintes provas:

6.1. Para os cargos de Assistente Técnico Administrativo |, Técnico de Enfermagem, Técnico de Imobilizacdo
Ortopédica e Secretario de Escola sera aplicada prova objetiva de multipla escolha, de carater eliminatério e
classificatorio.

6.2. Ao cargo de Mécanico (Auto e Maquinas pesadas) sera aplicada prova objetiva de miltipla escolha de carater
eliminatdrio e classificatério e prova pratica, de carater meramente eliminatério.

6.3. Para os cargos de Bibliotecario, Engenheiro Civil (Obras e Fiscalizacdo) Médico Clinico Geral, Médico
Clinico Vascular, Médico Ginecologista, Médico Neurologista, Médico Pediatria, Médico Psiquiatra, Médico
Oftalmologista, Médico Ultrassonografista e Médico Urologista sera aplicada prova objetiva de multipla escolha
de carater eliminatério e classificatério e pontuacéo por Titulos aos candidatos habilitados na Prova Objetiva.

6.4. As provas objetivas serdo compostas da seguinte forma:

TABELA Il - NIVEL MEDIO
Para o cargo de Mécanico (Auto e Maquinas pesadas):

Numero de
Area de Conhecimento Testes Peso | Pontuacéo
Lingua Portuguesa 10 2 20,00
Matemaética 10 2 20,00
Conhecimentos Basicos em Mecénica 20 2 40,00
Pontuacéo total 80,00
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TABELA IIl - NIVEL MEDIO

Para o cargo de Assistente Técnico Administrativo | e Secretario de Escola:

Prefeitura da Estancia Turistica de Embu das Artes

Numero de
Area de Conhecimento Testes Peso | Pontuacéo
Lingua Portuguesa 10 2 20,00
Matemaética 10 2 20,00
Informatica 10 2 20,00
Conhecimentos Especificos* 10 2 20,00
Pontuacéo total 80,00

Para os cargos de: Bibliotecario, Engenheiro Civil (Obras e Fiscalizagdo), Técnico de Enfermagem

Imobilizacao Ortopédica.

TABELA IV NIVEIS - TECNICO E SUPERIOR

e Técnico de

' Numero de

Area de Conhecimento Testes Peso | Pontuagao
Lingua Portuguesa 10 2 20,00
Matematica 10 2 20,00
Conhecimentos Especificos 20 2 40,00
Pontuacéo total 80,00

TABELA V - NIVEL SUPERIOR MEDICOS

Para os cargos de Médico Clinico Geral, Médico Clinico Vascular, Médico Ginecologista, Médico Neurologista,
Médico Pediatria, Médico Psiquiatra, Médico Oftalmologista, Médico Ultrassonografista e Médico Urologista:

' Numero de

Area de Conhecimento Testes Peso | Pontuagao
Conhecimentos Gerais em Medicina e Legislagdo SUS 10 2 20,00
Conhecimentos Especificos 10 2 20,00
Pontuacéo total 40,00

6.5. As provas objetivas para os cargos de Nivel Médio, Nivel Técnico e Nivel Superior terdo 40 (quarenta) testes
de mudltipla escolha e para os cargos de Nivel Superior — Médicos terdo 20 (vinte) testes de mltipla escolha, todos
compostos com 4 (quatro) alternativas precedidas das letras a, b, c, d.

6.6. A(s) data(s) e o(s) local(is) da prova objetiva serdo preestabelecidos em Edital de Convocagédo. Ndo havera
aplicacdo da prova fora dos locais estabelecidos no Edital. Em hip6tese alguma, havera segunda chamada para a
realizacao da prova.

6.6.1. As provas objetivas para os cargos de Nivel Médio, Nivel Técnico e Nivel Superior serdo realizadas em
etapa Unica de 3 (trés) horas de duracéo e para os cargos de Nivel Superior — Médicos serdo realizadas em etapa
Unica de 2 (duas) horas de duracao.

6.7. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas, salvo o disposto
no item 4.7.1 do Edital, especifico para as pessoas com deficiéncia.

6.8. A prova objetiva sera aplicada no municipio de Embu das Artes e, eventualmente, se a capacidade das escolas
nao for suficiente para atender a todos os inscritos, sera realizada nos municipios vizinhos.

6.9. Sera admitido na sala de prova somente o candidato que estiver munido de Cédula de Identidade expedida pela
Secretaria de Seguranca Publica, ou Carteira Nacional de Habilitagdo com fotografia ou ainda Carteira expedida por
Orgéos ou Conselho de Classe observando-se o prazo de validade, na forma da lei.
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6.10. Sera exigida a apresentacao do documento ORIGINAL, ndo sendo aceitas cOpias, ainda que autenticadas,
Boletins de Ocorréncias ou quaisquer outros documentos diferentes dos estipulados no item 6.9.

6.11. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigbes, de modo a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato.

6.11.1. Documentos violados e rasurados néo serdo aceitos.

6.11.2. Nao serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos diferentes dos estabelecidos no item 6.9.

6.12. Nao havera aplicacao de provas fora dos locais preestabelecidos e ndo havera Segunda Chamada ou repeticao
de provas, seja qual for o motivo alegado para a auséncia ou retardamento do candidato, implicando na sua exclusdo
do Concurso Publico.

6.13. O candidato devera comparecer ao local designado 30 (trinta) minutos antes do horério estabelecido para
abertura dos portdes, munido de caneta esferogréafica azul ou preta, lapis preto niamero 2 (dois) e borracha macia.
6.14. O candidato devera assinalar suas respostas na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou
preta, responsabilizando-se por quaisquer rasuras que provocar. Sera fornecida apenas uma Folha de Respostas
personalizada para cada candidato, ndo havendo substituicdo em caso de rasura ou anotagéo inadequada.

6.15. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que: se apresentar apds o horario estabelecido; nao
comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado; ndo apresentar um dos documentos exigidos no item 6.9.; se
ausentar da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes de decorridas 1 (uma) hora de duracédo da
prova; for surpreendido durante a realizagdo das provas em comunicagdo com outras pessoas, bem como utilizando
calculadoras, livros, notas ou impressos ndo permitidos; estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de
equipamento eletrénico de comunicacéo; ou lancar méo de meios ilicitos para a execucao da prova.

6.16. O candidato do Concurso Publico possui o direito de ficar com seu respectivo caderno de prova e de anotar
suas respostas para depois conferi-las com o gabarito oficial.

SECAO | - DAS PROVAS PRATICAS

6.17. Serdo convocados para as provas praticas ao cargo de Mécanico (Auto e Maquinas pesadas) os candidatos
habilitados na prova objetiva de multipla escolha, em até 10 (dez) vezes o nimero de vagas ofertadas neste Edital,
inclusive os candidatos com deficiéncia e afrodescendentes que atingirem a classificacdo dentro do limite
estabelecido e os empatados na Ultima colocacgéo, sendo os demais excluidos do Concurso Publico.

6.18. A(s) data(s) e o(s) local(is) da prova pratica serdo preestabelecidos em Edital de Convocacdo. Nao havera
aplicacdo da prova fora dos locais estabelecidos no Edital. Em hip6tese alguma, haverd segunda chamada para a
realizacao da prova.

6.19. Para a realizacdo da prova pratica o candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horéario estabelecido para seu inicio, apresentar documento original, conforme
disposto no item 6.9., Capitulo VI, deste Edital.

6.20. Somente podera realizar a prova o candidato que comparecer ao local trajado de calga comprida, camisa e
sapato fechado.

6.21. O candidato recebera orientagdes e ferramentas ou utensilios, conforme o caso, com informag6es pertinentes a
prova a ser realizada, com pontuacao minima e periodo de realizacao de cada tarefa.

6.22. O candidato seréa avaliado conforme desempenho, levando-se em consideragédo o escopo, pontuacéo e tempo
estipulado indicado no contetdo da prova.

6.23. O candidato devera fazer utilizacéo dos EPI’s (equipamentos de protec¢do individual), caso necessario, de forma
correta, a serem disponibilizados por este Instituto.

6.24.0 candidato ndo podera ausentar-se do local da prova sem autorizacéo expressa do responsavel pela aplicagéo.
6.25. O candidato que ndo alcancar a marca minima estipulada na tabela de avaliagao, em qualquer um dos testes da
prova pratica, sera considerado inapto e, consequentemente, eliminado do concurso.

6.26. Esta prova é de carater eliminatdrio e classificatorio.

6.27. A prova pratica tera pontuacéo total de 20 (vinte) pontos. O candidato que n&o obtiver pontuagcao maior ou igual
a 10 (dez) pontos sera considerado eliminado.

SEGAO IIl — DA PROVA DE TITULOS

6.28. Os candidatos aos cargos de Nivel Superior: Bibliotecario, Engenheiro Civil (Obras e Fiscalizacdo), Médico
Clinico Geral, Médico Clinico Vascular, Médico Ginecologista, Médico Neurologista, Médico Pediatria, Médico
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Psiquiatra, Médico Oftalmologista, Médico Ultrassonografista e Médico Urologista habilitados na prova objetiva de
multipla escolha poderdo concorrer a contagem de pontos por Titulos, conforme tabela a seguir:

TABELA VI — TITULOS

TITULOS V-UNIT. V-MAX. COMPROVANTES
(pontos) (pontos)

a) Titulo de Doutor em &rea relacionada a funcdo 7,5 7,5 . .
Diploma devidamente
istrad decl o/
b) Titulo de Mestre em area relacionada a fungéo 5,0 5,0 regl_s_ra o ou ec a[a(_;ao
certificado de conclusdo de
curso e acompanhado do
c) Pés-graduacéao latu sensu (especializagéo) a fungéo 2,5 50 respectivo histérico do

escolar.

6.29. Serao considerados Titulos somente os constantes na Tabela VI, limitada a pontuacao total da prova de Titulos
ao valor maximo de 7,5 (sete, cinco) pontos.

6.30. Na somatoria dos Titulos de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

6.31. Nao sera computado como Titulo o curso que se constituir requisito para a inscricdo no Concurso Publico.

6.32. No periodo compreendido entre o dia 21 a 25 de maio de 2012 o candidato que pretender apresentar titulos
devera proceder da seguinte forma:

a) imprimir uma via do Requerimento de Titulos disponivel no site www.zambini.org.br e preenché-lo manualmente.
b) juntar copia(s) autenticada(s) do(s) Titulo(s);

c¢) acondicionar a documentacédo em envelope identificado: com nome, nimero de inscricdo e cargo escolhido.

d) encaminhar documentacao — via Sedex ou Carta Registrada com A.R., ao Instituto Zambini na Av. Fagundes Filho,
141 — cj. 43 - Edificio Denver - 4° andar — S&o Judas, CEP 04304 - 010 - Sao Paulo/SP, indicando no envelope "REF:
TiTULOS — PMEA CP 001/2012".

e) para efeito do prazo estipulado no item 6.32. deste capitulo, sera considerada a data de postagem fixada pela
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT.

6.33. Nao serdo computados os pontos provenientes de Titulos apresentados fora do prazo e da forma determinada.
6.34. Nao serdo aceitos protocolos dos comprovantes de concluséo dos referidos cursos.

6.35. Os diplomas, certificados ou certiddes de conclusédo dos cursos e histéricos escolares deverdo ser expedidos
por Instituicdo Oficial, ou reconhecida, e conter o carimbo e identificacdo da Instituicdo e do responsavel pela
expedicdo do documento.

CAPITULO VII - DO JULGAMENTO DAS PROVAS

7. A nota da prova objetiva sera calculada conforme a somatdria simples dos acertos efetuados pelo candidato.

7.1. Serao considerados habilitados na prova objetiva (multipla escolha) os candidatos que obtiverem nota igual ou
maior a 50% da pontuacao da prova objetiva.

7.2. Somente serdo convocados para realizacdo das provas praticas ao cargo de Mécanico (Auto e Maquinas
pesadas) os candidatos habilitados na prova objetiva de mutipla escolha e conforme orientacdo dos itens 6.17, do
Capitulo VI deste Edital.

7.2.1. A prova prética tera pontuacao total de 20 (vinte) pontos. O candidato que néo obtiver pontuagéo maior ou igual
a 10 (dez) pontos sera considerado eliminado.

7.2.2. A nota obtida nas provas praticas serd somada a nota obtida na prova objetiva de mdltipla escolha, para fins de
obtencé&o da nota e classificacao final.

7.3. Aos cargos de Nivel Superior: Bibliotecario, Engenheiro Civil (Obras e Fiscalizacdo), Médico Clinico
Geral, Médico Clinico Vascular, Médico Ginecologista, Médico Neurologista, Médico Pediatria, Médico
Psiquiatra, Médico Oftalmologista, Médico Ultrassonografista e Médico Urologista havera pontuacao por
Titulos.

7.3.1. Somente serdo convocados a apresentacdo dos Titulos os candidatos habilitados na Prova Objetiva;

7.3.2. A pontuacdo por Titulos tera pontuagdo maxima de 7,5 (sete, cinco) pontos.

CAPITULO VIII - DA CLASSIFICAGCAO FINAL

8. Os candidatos habilitados serdo classificados por cargo, em ordem decrescente do total de pontos obtidos, em
listas de classificacao final.
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8.1. Apds a somatéria simples dos pontos, sera obtida a nota final do candidato.

8.1.1. Aos cargos de Secretario de Escola, Assistente Técnico Administrativo |, Técnico de Enfermagem e
Técnico de Imobilizagcdo Ortopédica a nota final sera composta da somatoria da nota objetiva;

8.1.2. Ao cargo de Mécanico (Autos e Maquinas pesadas) a nota final sera composta da somatéria da nota objetiva
e da nota pratica;

8.1.3. Aos cargos de Bibliotecario, Engenheiro Civil (Obras e Fiscalizacao), Médico Clinico Geral, Médico
Clinico Vascular, Médico Ginecologista, Médico Neurologista, Médico Pediatria, Médico Psiquiatra, Médico
Oftalmologista, Médico Ultrassonografista e Médico Urologista a nota final serd composta da somatéria da nota
objetiva e da pontuacéo por titulos;

8.2. Havera uma lista de classificacao final para todos os candidatos aprovados, destacando-se na mesma 0s
portadores de deficiéncias e afrodescendentes, bem como especifica destes ultimos.

8.3. Na hipdtese de igualdade de pontos, aos cargos Assistente Técnico Administrativo |, Secretario de Escola,
Técnico de Enfermagem e Técnico de Imobilizacao tera preferéncia, sucessivamente o candidato que:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, tiver a idade mais elevada, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03;

b) obtiver maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior pontuacao nas questbes de Matematica;

e) entre candidatos menores de 60 anos, o candidato com idade mais elevada.

8.4. Na hipotese de igualdade de pontos, ao cargo de Mécanico (Autos e Maquinas pesadas) tera preferéncia,
sucessivamente o candidato que:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, tiver a idade mais elevada, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03;

b) obtiver maior pontuagéo nas provas praticas;

c) obtiver maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

d) obtiver maior pontuacéo nas questfes de Lingua Portuguesa;

e) obtiver maior pontuacao nas questfes de Matematica;

f) entre candidatos menores de 60 anos, o candidato com idade mais elevada.

8.5. Na hipédtese de igualdade de pontos, aos cargos de Bibliotecario e Engenheiro Civil (Obras e Fiscalizagdo),
ter preferéncia, sucessivamente o candidato que:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, tiver a idade mais elevada, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03;

b) maior pontuagdo na prova de titulos;

c)obtiver maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

d) obtiver maior pontuacéo nas questfes de Lingua Portuguesa;

e) obtiver maior pontuacao nas questfes de Matematica;

f) entre candidatos menores de 60 anos, o candidato com idade mais elevada.

8.6. Na hipédtese de igualdade de pontos, aos cargos de Médico Clinico Geral, Médico Clinico Vascular, Médico
Ginecologista, Médico Neurologista, Médico Pediatria, Médico Psiquiatra, Médico Oftalmologista, Médico
Ultrassonografista e Médico Urologista tera preferéncia, sucessivamente o candidato que:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, tiver a idade mais elevada, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03;

b) maior pontuagdo na prova de titulos;

c) obtiver maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

d) obtiver maior pontuacao nas questdes de Conhecimentos Gerais em Medicina e Legislagdo SUS;

e) entre candidatos menores de 60 anos, o candidato com idade mais elevada.

CAPITULO IX — DOS RECURSOS

9. O prazo para interposicao de recursos sera de 2 (dois) dias Uteis da publicagédo dos respectivos resultados, tendo
como termo inicial o dia seguinte ao da publicacéo do referido ato.

9.1. Os recursos do Concurso Publico deverdo ser dirigidos pessoalmente a Pragca de Atendimento da Sede da
Prefeitura da Estancia Turistica de Embu das Artes, Rua Andronico dos Prazeres Gongalves, 114 — Centro.

9.1.1. Os recursos que nao estiverem com data de protocolo da Prefeitura conforme estabelecido no item acima,
serdo considerados indeferidos.

9.2. O recurso devera estar fundamentado devendo nele constar o nome do candidato, cargo de sua opc¢do, nimero
de inscricdo e endereco para correspondéncia, bem como, no caso de o recurso divergir do gabarito oficial, da
indicacéo de bibliografia utilizada para a contestacao, além da oposi¢édo da solucgéo reivindicada.
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9.3. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.

9.4. Se do exame dos recursos resultar anulagdo de questdo integrante da prova, a pontuacao correspondente a esse
item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido ou nao.

9.5. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

9.6. Nao sera aceito recurso via postal, fax, correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

9.7. Em nenhuma hipoétese serdo aceitos pedidos de revisao de recursos ou recurso de gabarito oficial definitivo, bem
como recurso contra o resultado final.

9.8. Recursos cujo teor desrespeite a banca examinadora seréo preliminarmente indeferidos.

9.9. Serdo indeferidos os recursos que ndo apresentarem: nome, cargo de sua opgdo, RG, n° da questéo recorrida ou
apresentem falta de contextualizacéo légica.

9.10. O candidato devera utilizar um formulario disponivel no site www.zambini.org.br para cada questdo ou
reclamacgdo que vier a ter, sob pena de indeferimento do recurso. Os formularios podem ser encaminhados no
mesmo envelope.

CAPITULO X — DA NOMEACAO

10. A nomeacao dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados no
cargo de sua opcdo, observada a necessidade da PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE EMBU DAS
ARTES, e o limite fixado pela legislacao vigente referente a despesa de pessoal.

10.1. Serdo convocados os candidatos habilitados das trés listas (geral, necessidades especiais e afrodecendente),
de maneira sequencial e alternada de modo a garantir a reserva de vagas privilegiando na aprovacdo por mérito da
lista geral, passando ao primeiro da lista especial e assim sucessivamente, seja qual for o nimero de chamados,
aplicando-se sempre a regra do artigo 37, paragrafo 2° da Constituicdo Federal e do Decreto n® 3.298/99 e da Lei
Municipal Complementar n.° 137, de 12 de Marco de 2010.

10.2. A aprovacdo e a classificacdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a nomeacgéo. A
PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE EMBU DAS ARTES reserva-se ao direito de proceder as nomeacdes,
em ndmero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo publico, dentro do prazo de validade do Concurso,
respeitada a Legislacéo de Responsabilidade Fiscal vigente, associada aos fatores de ordem técnica de trabalho e/ou
disponibilidade orgcamentaria.

10.3. Os candidatos que ingressarem na PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE EMBU DAS ARTES ser&o
regidos pela LEl COMPLEMENTAR N° 137, de 12/03/2010 que dispbe sobre o Estatuto e o Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio de Embu, de suas Autarquias e Fundacdes.

10.4. Por ocasido da convocacao que antecede a nomeacgdo, os candidatos classificados deverdo apresentar
documentos originais, acompanhados de uma copia que comprovem 0s requisitos descritos neste Edital.

10.5. A convocacgéao que trata o item anterior sera realizada através de telegrama e o candidato devera apresentar-se
na Administracdo da PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE EMBU DAS ARTES, na data e horario
estabelecidos.

10.6. Os documentos a serem apresentados na nomeacao sao os discriminados a seguir: Certiddo de Casamento (se
casado); Titulo de Eleitor; Comprovantes de votacdo na Ultima elei¢do; Certificado de Reservista ou Dispensa de
Incorporacdo quando do sexo masculino; Cédula de Identidade — RG ou RNE; 1 (uma) foto 3x4 recente; Inscricdo no
PIS-PASEP ou declaragdo informando ndo haver feito o cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Requerimento
de Acumulagdo de Cargo Publico (se houver); Comprovantes de escolaridade e demais pré- requisitos deste Edital;
Certidao de Nascimento dos filhos menores de 21 (vinte e um) anos (se houver); Caderneta de Vacinagdo dos filhos
menores de 6 (seis) anos (se houver); Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais expedida pela Secretaria de
Seguranca Publica da area de seu domicilio (original); Outros documentos que a PREFEITURA DA ESTANCIA
TURISTICA DE EMBU DAS ARTES, julgar necessarios, os quais serdo solicitados em tempo héabil e de forma
inequivoca.

10.7. Obedecida a ordem de classificacdo, cada candidato(a) convocado(a) sera submetido a exame médico
admissional, que avaliara sua capacidade fisica e mental para o desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que
concorreu.

10.7.1. As decisdes do Servico Médico da PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE EMBU DAS ARTES, de
carater eliminatério para efeito de nomeacéao, sdo soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso.
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10.8. N&o serdo aceitos, no ato da convocacao, protocolos ou cOpias dos documentos exigidos. As copias somente
serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original.

10.9. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato devera ser
formalizado pelo mesmo através de Termo de Desisténcia Definitiva. O ndo comparecimento, quando convocado,
implicara na sua exclusao e desclassificacdo em carater irrevogavel e irretratadvel do Concurso Publico, fato
comprovado pela PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE EMBU DAS ARTES, através de Termo de
Convocacao e Aviso de Recebimento (via telegrama).

10.10. N&o sera nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa, inexata para
fins de nomeacdo e ndo possuir os requisitos exigidos no Edital na data de convocacdo da apresentacdo da
documentacao.

10.11. O candidato obriga-se a manter atualizado o endereco perante o INSTITUTO ZAMBINI até a publicacdo da
homologacao dos resultados e ap0s esta data junto ao Departamento de Recursos Humanos da PREFEITURA DA
ESTANCIA TURISTICA DE EMBU DAS ARTES, através de email direto ao departamento pessoal ou pessoalmente,
durante o prazo de validade do concurso, desde que aprovado, ndo cabendo qualquer reclamagéo caso ndo seja
possivel a mesma informa-lo da contratacao, por falta da citada atualizagao.

CAPITULO XI — DAS DISPOSICOES FINAIS

11. A inscricdo do candidato importa no conhecimento das presentes instru¢des e na aceitacao tacita das condicdes
do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes.

11.1. Todos os avisos e Publica¢des serédo publicados no Diario Oficial do Estado - DOE, no mural da Prefeitura e nos
sites www.zambini.org.br e www.embudasartes.sp.gov.br

11.2. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos dos candidatos inscritos, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da nomeacédo, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas
as decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

11.3. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizaces ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito até a data da convocacao dos candidatos para a prova
correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

11.4. O cadastro reserva ao cargo de Assistente Técnico Administrativo | é limitado a 250° (ducentésima
quinquagésima) colocacao, sendo classificados todos os candidatos empatados nesta Ultima colocacéo.

11.4.1. O cadastro reserva referente aos demais cargos previstos neste Edital fica limitado a 10 (dez) vezes o niUmero
de vagas anunciadas, sendo classificados todos os candidatos empatados na Ultima colocacgdo deste limite.

11.5. A Comissao Organizadora ndo autoriza a comercializacdo de apostilas e ndo se responsabiliza pelo teor das
mesmas.

11.6. Nao havera prazo para prorrogacao de posse e de exercicio.
11.7 Caberé ao Prefeito Municipal a homologacéo dos resultados do presente Concurso Publico n® 001/2012.

10.8 Os casos omissos serdo analisados pela Comissédo Organizadora do Concurso Publico da PREFEITURA DA
ESTANCIA TURISTICA DE EMBU DAS ARTES.

Embu das Artes, em 24 de Fevereiro de 2012.
Prefeito Municipal
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ANEXO | —- CONTEUDO PROGRAMATICO

1. CONHECIMENTOS COMUNS DE NiVEL MEDIO/ NiVEL TECNICO/ NIVEL SUPERIOR:

1. As provas atenderdo ao nivel de escolaridade de cada um dos cargos.

1.1. Lingua Portuguesa: Interpretacao de texto. Acentuacdo grafica. Crase. Pontuacdo. Ortografia. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Pronomes: emprego, forma de tratamento e colocagdo. Termos
integrantes da oracao: objeto direto e indireto, agente da passiva e complemento nominal. Significacdo das palavras:
sinbnimos, anténimos. Sentido proéprio e figurado das palavras. Emprego de tempos e modos verbais. Emprego das
classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao, conjuncéo (classificacdo e
sentido que imprimem as relacdes entre as oracdes).

1.2. Matematica: Express6ess numéricas e algébricas em IN, Z, Q e IR. Potenciacao e radiciagdo no conjunto IN e Z.
Propriedades de poténcia e Opera¢des com radicais. Resolucdo de situacdo problema. MDC e MMC (operacdes e
problemas). Nimeros fracionarios e Operacdes com frag6es. Equacao do 1° grau e do 2° grau. Raz&o e proporcao.
NUmeros e grandezas diretamente proporcionais. Nimeros e grandezas inversamente proporcionais. Semelhanca de
tridngulos. Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Juros simples e compostos. Média aritmética simples e
ponderada. Introducdo a geometria (angulos, tridngulos e quadrilateros). Medidas de comprimento e de superficie
(perimetro e area). Medidas de volume, capacidade e massa. Medidas de circunferéncia e area do circulo. Teorema
de Pitagoras. Trigonometria no triangulo retangulo. Andlise e interpretacéo de graficos. Fungdo do 1° e do 2° grau.
Matrizes, Determinantes e Sistemas lineares. Progressao Aritmética e Geométrica. Andalise Combinatéria e
Probabilidade. Geometria Analitica (ponto e reta).

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO ESPECIFICO

Conhecimentos Especificos: No¢des de Arquivologia. Principais Arquivos Publicos do Brasil; Arquivo Publico
do Estado de S&o Paulo: Funcdo, principais documentos e métodos de arquivamento e parcerias com
Prefeituras. Aspectos gerais da redacdo oficial. Principios basicos de administragdo: As empresas e a
administracdo de materiais; funcdo da administracéo e suas inter-relagdes no contexto atual; objetivos sociais e
operacionais; documentagdo e processos administrativos; relatérios gerenciais. Administragdo de materiais:
procedimentos fundamentais de administragdo de materiais; nogcdes basicas e operacGes de almoxarifado;
manutengdo, planejamento, controle, movimentagdo e niveis de estoques; localizacdo, organizacéo,
classificacdo e codificacdo de materiais; inventario fisico; armazenagem e estocagem de materiais;
Assistente Técnico | embalagens e acondicionamento; técnicas de estocagem e movimentacdo de materiais; codificagéo,
01 padronizacéo e catalogacdo de materiais; Sistema Métrico: unidades de medida na administracdo de materiais.
Administrativo | Nogdes de Biblioteconomia. Controle de correspondéncia.

Informatica: Correio Eletronico (mensagens, anexagéo de arquivos, cépias); Microsoft Word — Versdo Office
2003 em portugués: Edicdo e formatacdo de textos (operacdes do menu: Formatar, Inserir, Tabelas, Exibir -
cabecalho e rodapé, Arquivo - configurar pagina e impressao, Ferramentas - ortografia e gramatica); Microsoft
Excel Versdo Office 2003 em portugués: Criacdo de pastas, planilhas e gréaficos, uso de féormulas, fungdes e
macros, configurar pagina, impressao, opera¢des do menu Formatar, opera¢des do menu Inserir, obtengdo de
dados externos, classificar; Microsoft Windows XP em portugués: Criacdo de pastas (diretérios), arquivos e
atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagédo de arquivos e pastas, uso dos menus, uso de
aplicativos, interacdo como aplicativos do Microsoft Office; Navegacgao Internet, conceitos de URL, links, sites,
impresséo de paginas.

Documentagdo e Informacdo; Planejamento, organizacdo e administracdo de bibliotecas; Formacdo e
desenvolvimento de Cole¢des; Normas de Documentagdo (ABNT); Tratamento da Informacgédo: Catalogacédo
(Principios, Notacdo de Autor, AACR2R, MARC), Classificagc&o (Principios, CDD, CDU), Indexagé&o (descritores
e metadados); Processos técnicos: Registro, Inventario, Catalogos, Sistemas de Localizacdo e Tipologia
Documental; Preservagdo, Disseminagdo e Acesso; Servico de Referéncia, Fontes de Informacédo e Usuarios;
Tecnologias de informagé&o: automagao de servigos, bancos e bases de dados, biblioteca digital; A Biblioteca e
o Bibliotecario. NBR 6023: informacdo e documentacdo: referéncias: elaboracdo. NBR 6028: informagéo e
documentacdo: resumo: apresentacdo. NBR 6033: ordem alfabética. 15287: informacdo e documentacgéo:
projeto de pesquisa: apresentacéo.

Instalagéo de obras: servigcos preliminares, canteiro de servicos, marcacdo de obras, andaimes, escoramentos.
Fundagdes: direta rasa, profundas (estacas e tubulagdes). Solos: adensamento dos solos, compactacdo de
solos, resisténcia ao cisalhamento. Alvenaria: paredes e muros de tijolos, blocos de concreto, blocos
estruturais, revestimento de paredes (argamassa chapiscada, embogo, reboco), azulejos, texturas especiais,
impermeabilizagdo produtos impermeabilizantes. Pisos: contrapisos, regularizacdo e revestimentos de pisos.

02 | Bibliotecério

Engenheiro Civil Materiais de revestimentos (ceramicas, pedras, madeiras). Elementos de concreto armado: vigas, pilares e
03 | (ob lajes, composicéo e tipos de concretos, acos (especificacdes) e armaduras, formas, concretagem (execugdo
(Obras e dos elementos de concreto armado. Telhados: de madeira e de aco, elementos, dimensionamento e

construgdo. Cobertura: telhas (tipos e especificacdes), calhas, rufos e condutores de &guas pluviais.
Esquadrias: metdlicas e de madeira, tipos e especificacdes, ferragens. InstalagBes elétricas: instalages
prediais. Instalac6es hidraulicas: rede de dgua potavel e de esgotos prediais. Pintura: pinturas lavaveis, 6leo,
vernizes, esmalte. Umidade e isolamento térmico. Obras de terra: escavagBes e transporte de terra
(escavagBes a mao e mecanica), construcdes de cortes e aterros. Materiais de construgdo: aglomerantes,
agregados, argamassas, concretos, ceramicas. Aplicacdes da fotointerpretacdo. Emplasa - Empresa Paulista
de Planejamento Metropolitano S/A: Funcéo e importancia para os municipios. Construcdes lesionadas: tipos e

Fiscalizacéo)
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formas de lesBes, medidas a tomar. NogBes de topografia: levantamento planialtimétrico de marcagBes de
obras, célculos topogréficos (areas, volumes). Legislagdo sobre parcelamento de solo. Lei de licitacdo (8666/93
e 8883/94) e legislagdo ambiental. Plano Diretor de Tabodo da Serra: Aspectos ambientais, geol6gicos e
ocupacao do solo. Gestao de Bacias Hidrograficas: Conceituagéo, classificagdo, ocupacéo e gestdo de bacias.
Instrumento de andlise regional e quadro natural. Recursos hidricos: escassez/abundancia diante da
tecnologia; urbanizacéo; industrializac&o.

04

Mécanico (Auto e

Maquinas pesadas)

Conhecimentos elementares de Automobilistca, Mecanica Automotiva, Mecéanica Diesel; Controle dimensional;
Instrumentos de medigao elétrica; Sistema elétrico; Sistema de suspenséo; Sistema de dire¢éo; Alinhamento e
balanceamento de rodas; Conservacéo e cuidados com o meio ambiente; Higiene e seguranga do trabalho;
Sistema de freios; Sistema de transmissdo; Sistema eletroeletrénico; Sistema de alimentacdo; Sistema de
ignicdo; Sistema de arrefecimento; Sistema de sincronizacédo e controle; Motor de combustéo interna; Sistema
de injecdo de combustivel; Limpeza e lubrificacdo de pecgas; Trabalho com higiene e seguranca; Nogdes
basicas da Metologia do 5S (housekeeping) aplicado a oficinas mecanicas.

CONHECIMENTO COMUM AOS CARGOS DE MEDICO

Conhecimentos
Gerais em
Medicina e

Legislacdo SUS

Politicas de Saude: Politicas de Salde no Brasil. Sistema Unico de Saude (SUS) e municipalizagdes.
Constituicdo Federal de 1988: Sec¢do Il da Seguridade Social, Titulo VIII da Ordem Social, Lei Organica de
Salde n.o 8080/90 e suas posteriores alteragdes. Evolucéo histérica da organizagdo do sistema de saude no
Brasil e a construgdo do Sistema Unico de Sadde - seus principios, suas diretrizes e seu arcabougo legal; As
normas operacionais do SUS; A questdo do controle social; O paradigma da promocéo da salde; A estratégia
de saude da familia - sua evolugéo, seus principios e sua aplicagdo. Municipalizacdo da Saude. Situacdo da
Salde no Brasil. Cédigo de Etica Médica; Deontologia. Procedimentos basicos dos julgamentos disciplinares
dos Conselhos Regionais; Crimes contra a salde publica - Artigos 267 a 285 do Cdédigo Penal Brasileiro.
Clinica Médica: Prontuario Médico; Reanimagéo Cardiorrespiratéria; Preenchimento de Declaracédo de Obito;
Doencas de Notificacdo Compulséria; Nogcbes de Farmacologia; Emergéncias hospitalares; Conceitos
Fundamentais das Diversas Especialidades Clinicas. A¢es de Vigilancia Epidemiolégica e Imunizag&o.
NogGes Basicas de Toxicologia Ambiental e Saide Ocupacional. NogBes Basicas de Urgéncia/Emergéncia na
Pratica Médica. - Reanimagdo Cardio-respiratéria-cerebral. Emergéncia Hipertensiva. Infarto agudo do
miocardio. Arritmias cardiacas paroxisticas. Insuficiéncia cardiaca. Edema agudo de pulmé&o. Insuficiéncia
respiratéria. Pneumonias. Insuficiéncia renal aguda. Emergéncias urolégicas: célica nefrética, retencéo urinaria,
hematuria e infec¢Ges. Hemorragia digestiva. Enterocolopatias. Colecistite aguda. Les6es agudas da mucosa
gastroduodenal. Meningites. Septicemias. Profilaxia de raiva e tétano. DescompensacBes no paciente
diabético. Acidente vascular cerebral. Estado epilético. Intoxicacdes agudas. Acidentes por animais
peconhentos. Choque. Traumatismo cranio-encefalico. Traumatismo abdominal. Traumatismo toracico.
Embolia pulmonar. Ressuscitacdo cardiopulmonar Acesso vascular: indicagdes e técnicas. Disturbios do
equilibrio &cido-bésico: interpretagdo de gasometria arterial. Desequilibrio hidro-eletrolitico. Conduta quanto a
ferimentos superficiais: indicacdo de sutura, antibioticoterapia, profilaxia antitetanica e antirrabica. O paciente
politraumatizado: avaliacéo inicial; tratamento do choque hemorrégico; avaliagdo inicial do traumatismo cranio-
encefalico. Doencas cardiovasculares: avaliagdo inicial de precordialgias; infarto do miocérdio; insuficiéncia
cardiaca congestiva e edema agudo de pulméo; embolia pulmonar; emergéncia hipertensiva; insuficiéncia
arterial aguda; trombose venosa profunda. Doengas respiratérias: pneumonias, tuberculose, pneumotérax,
asma, doenga pulmonar obstrutiva cronica, avaliagdo do paciente com hemoptise. Doencas do aparelho
digestivo: esofagites; corpo estranho no esoéfago; doenca ulcerosa péptica; sangramento digestivo alto e baixo;
avaliacdo inicial do abdome agudo; apendicite; megacolo, volvo de sigmoide; diarreias agudas; pancreatites
agudas e crdnicas; colecistites; hepatopatias agudas e cronicas. Doencas do aparelho génito-urinério:
infec¢des alta e baixa; litiase; orquiepididimites; insuficiéncia renal aguda e crnica. Ginecologia e obstetricia:
avaliacdo inicial de sangramento vaginal e infeccdo urinaria durante a gravidez. Doengas infectocontagiosas:
DST. AIDS, meningites virais e bacterianas, meningococcemia, tétano, choque séptico. Doencas do sistema
endoécrino: cetoacidose diabética, descompensacdo diabética hiperosmolar. Doengas neuroldgicas: AVC,
epilepsias. Oftalmologia e otorrinolaringologia: sinusites, diagnéstico diferencial de hiperemias oculares.
Doengas da pele e tecido celular subcutaneo: processos alérgicos agudos, abcessos. Ortopedia: avaliagdo
inicial de fraturas; entorses; mialgias; lombalgias. Psiquiatria: avaliagdo inicial, sindrome de abstinéncia de
alcool. Toxicologia: conduta geral nas intoxicacdes; acidentes por animais peconhentos. Ministério da Saude e
CONASEMS. O SUS de A a Z. Disponivel em: http://dtr2004.saude.gov.br/susdeaz/. www.saude.gov.br. Portal
do Ministério da Saude. Informagbes para usuérios, trabalhadores e gestores, com acesso a todas as
Secretarias, programas e projetos. Legislacdo e publicacdes.

05

Médico Clinico

Geral

Doengas cardiovasculares: avaliagdo e tratamento do paciente com doenga cardiovascular. Insuficiéncia
cardiaca. Cardiomiopatias. Doenca arterial coronéria. Arritmias. Doengas do miocardio e pericardio.
Hipertensdo arterial sistémica. Doengas vasculares periféricas. Diagndstico diferencial de dor tor4cica.
AlteracOes eletrocardiogréficas. Doencas valvar e da aorta. Doengas pulmonares: avaliagdo e tratamento do
paciente com doenga respiratéria. Doenga intersticial e infiltrativa. Doengas pulmonares obstrutivas. Doencas
da pleura e mediastino. Neoplasia pulmonar. Sindrome da apneia do sono e doengas pulmonares ambiental e
ocupacional. Doencas renais: avaliagio e tratamento do paciente com doenga renal. Distlrbios eletroliticos e
de fluidos. Doencas glomerular, vascular renal. Insuficiéncia renal aguda e cronica. Desordens n&o
glomerulares. Doengas gastroinstestinais: avaliagdo e tratamento das principais manifesta¢des clinicas das
doengas gastrointestinais. Doengcas do es6fago, do estdbmago e duodeno. Doenca inflamatéria intestinal.
Neoplasias do trato gastrointestinal e doengas do pancreas. Doengas do figado e sistema bilear: avaliacdo
laboratorial do figado. Ictericia. Hepatite aguda e cronica. Insuficiéncia hepética. Cirrose e suas complicagdes.
Doengas da vesicula biliar e trato biliar. Neoplasias do figado. Doencas infiltrativas e vascular. Doencas
hematol6gicas: desordens da hemostasia (sangramento e trombose). Avaliagdo e tratamento das anemias.
Avaliagdo da leucocitose e leucopenia. Doengas do metabolismo: obesidade. Anorexia nervosa e bulimia.
Desordens do metabolismo dos lipides. Doencas endocrinolégicas: doengas da tiredide. Diabetes mellito.
Hipoglicemia e insuficiéncia adrenal. Doengas musculoesqueléticas e do tecido conectivo: avaliagdo e
tratamento do paciente com doenga reumatica. Artrite reumatéide. LUOpus eritematoso sistémico.
Espondiloartropatias. Sindrome do anticorpofosfolipide. Esclerose sistémica. Osteoratrites. Gota e desordens
do tecido mole nédo articular. Doengas 6sseas e do metabolismo dsseo: osteoporose. Doengas da paratireoide
e distarbios do calcio. Doengas infecciosas. Doengas neurolégicas/psiquiatricas: avaliagcdo do paciente
neurolégico. Desordens da consciéncia. Deméncia e disturbios de meméria. Doengas cerebrovasculares.
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Cefaleias. Avaliagdo das sincopes. Miastenia gravis. Doenga de Parkinson. Diagnéstico diferencial da sindrome
convulsiva. Distlrbios ansiosos e depresséo. Urgéncias e emergéncias: reanimacéo cardiopulmonar. Avaliacdo
e tratamento inicial do paciente em choque. Imobilizagées e cuidados no local do acidente. Atendimento inicial
ao paciente traumatizado. Diagndstico e tratamento inicial das emergéncias diabéticas. Anafilaxia e reacdes
alérgicas agudas. Controle agudo da dor. Diagnéstico e tratamento inicial das sindromes coronarias agudas.
Diagnéstico e tratamento inicial da embolia de pulméo. Insuficiéncia respiratéria aguda. Hemorragias
digestivas. Anestesia para realizagdo de suturas e drenagem de abcessos. Principais problemas médicos
relacionados aos idosos. Rastreamento de doencgas cardiovasculares e do cancer. Prevencdo do cancer.
Exame periédico de salde. Promocdo da salde: controle da obesidade, tabagismo e vacinacéo.
Preenchimento de receitas médicas.

06

Médico Clinico

Vascular

Fisiologia do sistema vascular. Jemostasia e drogas que interferem nessa fungdo. Radiologia diagnostica e
terapéutica. Procedimentos Endovasculares. Simpatectomias. Amputagdo de membros inferiores.
Aterosclerose obliterante. Arterites. Aneurismas. Arteriopatias funcionais. Linfangites e erisipelas. Linfedema.
Trombose venosa profunda dos membros inferiores. Traumatismos vasculares. Sindromes compressivas:
Sindrome do desfiladeiro cérvico toracico; Sindrome do tanel carpiano. Varizes dos membros inferiores.
Fistulas arterio-venosas. Pé diabético. Acesso venoso em quimioterapia e para hemodidlise.

07

Médico

Ginecologista

Estadiamento do cancer genital e mamario. Cancer do colo uterino. Hiperplasia endometrial. Carcinoma do
endométrio. Cancer de ovario. Sindrome do climatério. Osteoporose pés- menopausica. Distlrbios do sono no
climatério. Acompanhamento do paciente sob reposi¢cdo hormonal. Fisiologia menstrual. Amenorreia. Disfun¢éo
menstrual. Anovulagdo cronica. Dismenorreia. Sindrome pré-menstrual. Endometriose. Hiperprolactinemia.
Tumor de ovério com atividade enddcrina. Citopatologia genital. Les6es benignas da vulva e da vagina. Lesdes
benignas do colo uterino. Cervicites. Infec¢do do trato genital inferior pelo HPV: Diagndstico e tratamento.
Métodos moleculares de diagndstico em patologia do trato genital inferior. Corrimento genital. Infecgao genital
baixa. Salpingite aguda. Dor pélvica crénica. Doencas benignas do Utero. Prolapso genital e roturas perineais.
Incontinéncia urinéria de esforgo. Infecgdo urinaria na mulher. Bexiga hiperativa. Cancer de mama. Mamografia
e USG (indicagBes, técnicas e interpretacdo). Lesdes ndo palpaveis de mama: diagnéstico e conduta.
Terapéutica sistémica do carcinoma de mama. Neoplasias benignas de mama: fibroadenoma, papiloma e
tumores filodes. Alteracdo funcional benigna da mama. Mastites e cistos maméarios. Fluxos papilares.
Mastalgias ciclicas e aciclicas. Procedimentos invasivos em mastologia. Ultrassom de mama: indicacdo e
técnica. Procedimentos invasivos dirigidos pela mamografia e ultrassom.

08

Médico

Neurologista

Anatomia e Fisiologia do Sistema nervoso Central e periférico. Patologia e Fisiopatologia dos transtornos do
Sistema Nervoso Central e Periférico. Semiologia neurolégica. Grandes categorias das afec¢des neurolégicas:
deméncias e disturbio da atividade cortical superior; comas e distirbios do estado da consciéncia; disttrbios do
movimento; disturbios do sono. Doenga cérebro-vascular. Doengas neuromusculares - nervos, musculos e
juncdo mio-neural; doengas téxicas e metabdlicas; tumores; doengas desmielinizantes; doencas infecciosas do
sistema nervoso; doenga neurolégica no contexto da infeccéo pelo HIV; epilepsias; hidrocefalias e transtornos
do fluxo liquérico; cefaléias; disgenesias do sistema nervoso; manifesta¢cdes neuroldgicas das doengas
sistémicas; neurologia do trauma e urgéncias em neurologia. Indicagdes e interpretacdes da propedéutica
armada em neurologia: liquor, neuroimagem, estudos neurofisiolégicos - eletroencefalograma,
eletroneuromiografia e potenciais evocados, medicina nuclear aplicada a neurologia.

09

Médico Pediatria

Crescimento e desenvolvimento. Ictericia neonatal. Infeccdes perinatais. Imunizagdes. Anemias carenciais e
anemias hemoliticas. Pdrpuras, tumores comuns na infancia. Doengas de notificagdo compulséria. Infeccdes
de vias superiores. Infeccdes de vias aéreas inferiores. Asmabronquica. Patologias alérgicas na infancia.
Distarbios hidroeletroliticos e acido-basico. Terapia de hidratacdo oral e parenteral. Sindrome da ma absorgcéo
aguda e cronica. Infecgdo urindria. Glomerulites e hipertensdo arterial. Osteoartrites. Infeccdes de partes
moles. Antibioticoterapia. Doengas parasitarias. Queimaduras. Intoxicacdes exdégenas. Hepatites. Doengas do
tecido conjuntivo. Doengas exanteméticas. Mordeduras humanas e por animais. A crianca vitimizada.
Patologias cirGrgicas comuns na infancia. Sindromes nefrética e nefritica. Septicemia e choque séptico.
Diabetes melitus e cetoacidose diabética. Parada cardiorrespiratéria. Insuficiéncia cardiaca. Cardiopatias
congénitas. Malformacdes congénitas comuns. Convulséo.

10

Médico Psiquiatra

Psicologia médica. Psiquiatria social e comunitaria. Interconsulta e psiquiatria de hospital geral. Epidemiologia
psiquiatrica. Transtornos mentais organicos. Transtornos mentais decorrentes do uso de alcool e drogas.
Esquizofrenia. Transtornos do humor. Transtornos ansiosos. Transtornos alimentares. Transtornos da
personalidade. Transtornos mentais da infancia e adolescéncia. Urgéncias psiquiatricas. Psicofarmacologia.
Eletroconvulsoterapia. Nog6es psicodindmicas de funcionamento mental. NogGes de técnica psicanalitica e
psicoterapicas. Nocdes de psicandlise e modalidades psicoterdpicas psicodindmicas. Desenvolvimento
psiquico. Adolescéncia e conflito emocional. Equipe multidisciplinar e manejo psicodinamico de pacientes
internados e ambulatoriais.

11

Médico

Oftalmologista

Diagnoéstico e tratamento dos traumatismos oculares; Anomalias de refragdo; Corre¢cdo das ametropias;
Afecgbes da conjuntiva da cérnea e da esclera; Afeccdes do trato uveal; Irites, iridiciclites e coroidites; Neuro-
oftalmologia: papiledema, atrofia do nervo éptico e perimetria; Glaucoma cronico, simples, congénito, agudo e
secundario; Estrabismo: forias, paralisias oculares, esotropias e exotropias; Afec¢des do cristalino: congénitas,
adquiridas, luxacdes e subluxagdes; Afeccdes da retina: congénitas, traumaéticas, inflamatérias, tumores e
descolamento; Afecgdes da Orbita: trauméticas, inflamatérias e tumorais; Cirurgia da 6rbita; Manifestacdes
oculares das afec¢des do sistema nervoso, semiologia da pupila nas lesdes do V Par, nas lesdes do simpatico.
Manifestacdes oculares nas doencas em geral: diabetes, hipertensédo arterial e hanseniase; Conjuntivite
neonatal.

12

Médico

Ultrassonografista

Ultrassonografia em Ginecologia e Obstetricia, Ultrassonografia em Medicina Interna. Generalidades: a
natureza do ultrassom. Principios bésicos, técnicas e equipamentos. Indicages da ultrassonografia. Dopller.
Ginecologia e Obstetricia: anatomia ultra sonogréafica da pelve feminina, estudo ultrassonografico do Gtero
normal e patolégico, estudo ultra sonogréafico do ovario normal e patolégico. Doengas inflamatérias pélvicas,
contribuicdo do ultrassom nos dispositivos intrauterinos. Diagnéstico deferencial das massas pélvicas ao
ultrassom. Ultrassonografia nas doencas ginecolégicas malignas. Endometriose. Ultrassonografia e
esterilidade. Estudo ultrassonografico da mama normal e patolégica. Anatomia ultrassonogréfica do saco
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gestacional e do embrido. Anatomia ultrassonogréafica fetal. Avaliagdo da idade gestacional. Estudo
ultrassonografico das patologias da primeira metade da gestacdo. Crescimento intrauterino retardado.
Gestacédo de alto risco. Gestacdo Mdltipla. Anomalias fetais e tratamento pré-natal. Placenta e outros anexos
do concepto. Medicina interna: estudo ultrassonogréafico, olho, 6rbita, face e pescogo, térax, cranio, abdémen
superior (figado, vias biliares, vesicula biliar, pancreas e bago), estudo ultrassonogréfico da cavidade
abdominal, visceras ocas, colegBes e abcesso peritoneais. Retroperitdoneo, rins e bexiga. Prostatas e vesiculas
seminais. Escroto, pénis, extremidades.

13

Médico Urologista

Embriologia do sistema geniturinario. Anomalias do sistema geniturinario. Anatomia do sistema geniturinario.
Litiase do trato geniturinario. Infeccdes do ticeto geniturinario. Traumatismo do sistema geniturinario.
Neoplasias do sistema geniturinario. Bexiga neurogénica. Doengas vasculares do aparelho geniturinério.
Doengas de Peryronie. Tuberculose do aparelho geniturinario. Doengas especificas do escroto. Urgéncias do
aparelho geniturindrio. Doengas sexualmente transmissiveis. Impoténcia sexual. Infertilidade. Estados
intersexuais. Tumores: préstata, pénis, testiculo, bexiga, renais e das adrenais. Uropediatria.

14

Técnico de

Enfermagem

Fundamentos da enfermagem - técnicas basicas; Enfermagem médico - cirlrgica; Assisténcia de enfermagem
em doencas transmissiveis; A¢des de vigilancia epidemioldgica e imunizagdo; Assisténcia de enfermagem em
doengas cronicas degenerativas: diabetes e hipertensao; Atuacéo de enfermagem em centro cirrgico e central
de material; Enfermagem materno-infantil; Atendimento de enfermagem a saude da mulher; Planejamento
familiar; Pré-natal, parto e puerpério; Climatério; prevencdo do cancer cérvico - uterino; Atendimento de
enfermagem a saude e adolescentes; Cuidados com o recém-nascido, aleitamento materno; Crescimento e
desenvolvimento; Doencas mais frequentes na infancia; Principais riscos de salde na adolescéncig;
Enfermagem em urgéncia; Primeiros socorros; Assisténcia de enfermagem ao paciente na UTI; Nogdes de
administracdo; Trabalho em equipe - COREN. Lei do exercicio profissional; De ontologia em enfermagem.
Programa Salde da Familia. Saude na Constituicdo Brasileira. Leis n°® 8080/90 e n° 8142/90. O Pacto pela
Sadde. Politica Nacional de Atencdo as Urgéncias. Urgéncias e Emergéncias - Atencéo Integral da morbi-
mortalidade prevalente. Epidemiologia Béasica: Conceitos béasicos; Epidemiologia descritiva; Indicadores de
salide; Estudos analiticos; Epidemiologia dos problemas ligados a urgéncia e emergéncia; Vigilancia em
Sadde.

15

Técnico de
Imobilizacao

Ortopédica

Organizagdo no Processo de Trabalho em Ortopedia e Traumatologia. Anatomia e Fisiologia Humana.
Fisiopatologia do Trauma. Primeiros Socorros e Suporte Basico de Vida. Semiologia Ortopédica. Etica
Profissional. Aparelhos Gessados, Orteses e Proteses Ortopédicas. Tragdes. Imagenologia. Nogdes Técnicas
de Ortopedia. Bandagens e Técnicas de Imobilizagdo. Conhecimentos Bésicos do instrumento especifico.
Fraturas, luxagdes, contus@es, entorses e ferimentos em geral (procedimentos basicos especificos do técnico).
Normas de Biosseguranca. SUS e suas Principais Legislacdes.

16

Secretario de

Escola

Conhecimentos Especificos: BRASIL, Ministério da Educacéo. Diretrizes nacionais para a educagdo especial
na educagéo bésica / Secretaria de Educacéo Especial. MEC; SEESP, 2001.

LEI FEDERAL N° 8.069/90 — Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente; e suas alteracdes.

LEI FEDERAL N° 9.394/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional; e suas alteracdes.
Informatica: Correio Eletronico (mensagens, anexagéo de arquivos, cépias); Microsoft Word — Versdo Office
2003 em portugués: Edicdo e formatacdo de textos (operacdes do menu: Formatar, Inserir, Tabelas, Exibir -
cabecalho e rodapé, Arquivo - configurar pagina e impressao, Ferramentas - ortografia e gramatica); Microsoft
Excel Versdo Office 2003 em portugués: Criacdo de pastas, planilhas e gréaficos, uso de féormulas, fungbes e
macros, configurar pagina, impressao, opera¢des do menu Formatar, opera¢des do menu Inserir, obtengdo de
dados externos, classificar; Microsoft Windows XP em portugués: Criacdo de pastas (diretérios), arquivos e
atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, uso de
aplicativos, interacdo como aplicativos do Microsoft Office; Navegacgéo Internet, conceitos de URL, links, sites,
impresséo de paginas.
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ANEXO Il
DO CRONOGRAMA PREVISTO*

27 de Fevereiro de 2012 a
23 de Margo de 2012

Periodo de Inscri¢cdes via internet.

28 de Fevereiro de 2012 a
09 de Margo de 2012

Periodo de Inscricdes presenciais.

29 de Abril de 2012

Aplicacdo das Provas Objetivas

30 de Abril de 2012

Divulgacdo do gabarito no site www.zambini.org.br

02 e 03 de Maio de 2012

Prazo de recurso da Prova Objetiva

18 de Maio de 2012

Convocacéo Prova Prética e Entrega de Titulos aos cargos de Nivel Superior

21 a 25 de Maio de 2012

Entrega de Titulos aos cargos de Nivel Superior

27 de Maio de 2012

Aplicacdo da Prova Préatica para Mecénico

28 e 29 de Maio de 2012

Prazo de Recurso da Prova Pratica para Mecéanico

08 de Junho de 2012

Classificag&o Preliminar no site www.zambini.org.br

11 e 12 de Junho de 2012

Prazo para Recurso da Classificagdo Preliminar

15 de Junho de 2012

Classificag&o Final

*As datas poder&o ser alteradas, acompanhe as publica¢es no site www.zambini.org.br

REALIZACAO:

INSTITUTO

AMBINIT

EDITAL CONCURSO PUBLICO 001/2012

19



