CURSAN

A CURSAN - COMPANHIA CUBATENSE DE URBANIZAGCAO E SANEAMENTO- CUBATAO, Empresa Publica
torna publico que realizara, através da GSA — Consultoria e Pesquisas em Instituigdes Publicas, PROCESSO
SELETIVO de Provas para provimento de vagas de diversos empregos que integram o quadro de funcionarios desta
Companhia, a serem contratados pelo Regime Celetista, observados os termos da legislagao vigente. O PROCESSO
SELETIVO reger-se-a pelas disposi¢des contidas nas Instrugbes Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste
edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS

| - DO PROCESSO SELETIVO

1. O PROCESSO SELETIVO destina-se ao provimento de cargos na administragédo indireta destinados as vagas
declaradas e a formagéo de cadastro reserva para as vagas que vierem a surgir, em cargos de nivel Superior, nivel
Médio e de nivel Fundamental de seu quadro de pessoal, sob o regime da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT).

1.1. O prazo de validade do Concurso sera de 2 (dois) anos, contados a partir da data de publicagdo do Extrato do
Edital de Homologagdo do resultado final em jornal local, podendo, a critério da CURSAN - COMPANHIA
CUBATENSE DE URBANIZAGCAO E SANEAMENTO - CUBATAO, ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo.

1.2. A descrigdo sumaria dos cargos, constantes no ANEXO I, podera ser obtida no site da GSA - CONCURSOS
WWW.JSaconcursos.com.br .

1.3. O codigo dos cargos, denominagdo dos cargos, a escolaridade e o0s requisitos exigidos, as vagas para
contratagdo imediata, o cadastro de reserva, o total de vagas disponiveis e as vagas a serem preenchidas durante o

prazo de validade do processo seletivo, encontram-se explicitados na Tabela 1 — Cargos.
TABELA 1 - CARGOS

TAXA VAGAS VAGAS
co ESCOLARIDADE . VAGAS | CADASTRO VAGAS PARA PARA
D CARGO REQUISITOS SALARIO DE B IMEDIATAS RESERVA DISPONIVEIS NEAGFI:‘%SE PORT:\)IE)ORES
INSCRICAO -
DESCENDENTES DEFICIENCIA
Ensino Superior em Direito — RS
1 ADVOGADO Registro na OAB 3.242,21 RS 58,00 1 10 11 2 1
ADVOGADO Ensino Superior em Direito — RS
2 JUNIOR Registro na OAB 2.654,67 RS 58,00 0 10 10 2 1
AGENTE Ensino Fundamental RS
3 COMUNITARIO Completo 844,33 RS 38,00 0 30 30 6 2
AJUDANTE DE Ensino Fundamental RS
4 JARDINAGEM Incompleto (42 a 72 série) 756,55 RS 28,00 2 30 32 6 2
AJUDANTE Ensino Fundamental RS
> GERAL Incompleto (42 a 72 série) 884,67 RS 28,00 20 >0 70 14 4
. . RS
6 ALMOXARIFE Ensino Médio Completo 1.178,79 RS 38,00 1 10 11 2 1
) . RS
7 APONTADOR Ensino Médio 1.020,00 RS 38,00 1 10 11 2 1
Ensino Superior em RS
8 ARQUITETO Arquitetura e Registro no RS 58,00 1 5 6 1 0
3.874,51
CREA
9 ARQUIVISTA Ensino Médio RS RS 38,00 0 10 10 2 1
1.135,00 !
Ensino Superior em
ASSISTENTE A . . RS
10 SOCIAL Assisténcia Social e Registro 2.450,40 RS 58,00 0 10 10 2 1
no CREES
ASSISTENTE ) . RS
11 TECNICO Ensino Médio Completo 1.178,79 RS 38,00 0 10 10 2 1




AUXILIAR DE Ensino Fundamental RS
12 ALMOXARIFADO Completo 884,67 RS 28,00 0 10 10 2 !
AUXILIAR DE Ensino Fundamental RS
13 ESCRITORIO Completo 1.153,32 RS 28,00 0 10 10 2 !
AUXILIAR DE .
14 SERVICOS Incir::'“lztzu&‘iaam;”:zlie) . 1§§ 5, | R$28,00 30 300 330 66 17
GERAIS P cars 2
AUXILIAR Ensino Fundamental RS
= TECNICO Completo 1.153,32 RS 28,00 0 > > ! 0
Ensino Superior Completo RS
16 CONTADOR em Contabilidade e Registro RS 58,00 0 10 10 2 1
2.302,23
no CRC
COORDENADOR DE RS
17 COMPRAS Ensino Médio 1.813.00 RS 38,00 0 10 10 2 1
E LICITACAO o
Ensino Fundamental RS
18 COPEIRA Incompleto (42 a 72 série) 756,55 RS 28,00 ! 10 1 2 !
DESENHISTA Ensino Médio Completo, RS
19 TECNICO Curso Técnico 1.273,75 R 38,00 ! 10 1 2 !
Ensino Fundamental
ENCARREGADO Completo e experiéncia RS
20 DE OBRAS minima de 02 anos na 2.315,91 RS 28,00 ! 10 1 2 !
Carteira de Trabalho
ENCARREGADO .
21 DE PODA E E”s'”g::]”?:t:e”ta' . sgi 0o | R$28,00 0 15 15 3 1
JARDINAGEM P ©7>
Ensino Médio Completo e
ENCARREGADO DE RS
22 i i R 1
TRANSPORTES Carteira Nacionalde =) _ ¢ oo | RS 38,00 0 > > 0
Habilitagdo Categoria “E
Ensino Superior em
ENGENHEIRO K R RS
23 AGRONOMO Engenh.arla Agrénoma e 3.874,51 RS 58,00 0 10 10 2 1
Registro no CREA
Ensino Superior em
24 ENGENHEIRO Engenharia e Registro no RS RS 58,00 0 10 10 2 1
CIVIL 3.874,51
CREA
ENGENHEIRO DE Ensino Superior em RS
25 SEGURANCA DO Engenharia de Seguranga do 3.874.51 RS 58,00 1 10 11 2 1
TRABALHO Trabalho e Registrono CREA | =7 7/
Ensino Superior em
ENGENHEIRO o RS
26 ELETRICISTA Engen.harla Elétrica e 3.874,51 RS 58,00 0 10 10 2 1
Registro no CREA
Ensino Fundamental RS
27 JARDINEIRO Completo 985,82 RS 28,00 3 15 18 4 1
Ensino Fundamental RS
28 MARCENEIRO Completo e Curso de RS 28,00 2 10 12 2 1
e . 1.389,54
Quialificagdo Profissional
Ensino Fundamental RS
29 MARTELETEIRO Incompleto (42 a 72 série) 1.153,32 RS 28,00 1 10 11 2 1
MECANICO DE Ensino Fundamental
MAQUINAS E Completo e Carteira RS
30 EQUIPAMENTOS Nacional de Habilitagdo 1.153,32 RS 28,00 0 10 10 2 !
LEVES Categoria “E”
P Ensino Superior em
MEDICO DO - RS
31 TRABALHO Medlcn_m do Trabalho e 3.446,16 RS 58,00 0 10 10 2 1
Registro no CRM
Ensino Fundamental
Completo e Carteira RS
32 MOTORISTA Nacional de Habilitagdo 1.546,17 RS 28,00 ! 10 1 2 !
Categoria “E”
MOTORISTA .
33| OPERADOR DE E“S'“g;:]”f:t'ge"tal . 522 L7 | R$3800 1 10 11 2 0
MUNKI P =%
MOTORISTA
OPERADOR DE Ensino Fundamental RS
34 MUNKI COM Completo 1.546,17 RS 38,00 ! 10 1 2 0

CAMINHAO CESTO




ELEVATORIO

MOTORISTA
OPERADOR DE .
35 MUNKI COM Em'”g::]”?:t:e”ta' . 522 17 | R$3800 10 11
GARRA P =%
FLORESTAL
OFICIAL Ensino Fundamental RS
36 ARMADOR Incompleto (42 a 72 série) | 1.153,32 RS 28,00 10 1
OFICIAL Ensino Fundamental RS
37 CALCETEIRO Incompleto (42 a 72 série) 1.153,32 RS 28,00 10 12
Ensino Fundamental
OFICIAL Incompleto (42 a 72 série) e RS
38 CARPINTEIRO curso de qualificacdo 1.153,32 RS 28,00 10 10
profissional
Ensino Fundamental
OFICIAL Incompleto (42 a 72 série) e RS
39 ELETRICISTA curso de qualificagdo 1.153,32 RS 28,00 10 1
profissional
Ensino Fundamental
OFICIAL Incompleto (42 a 72 série) e RS
40 ENCANADOR curso de qualificagdo 1.153,32 RS 28,00 10 1
profissional
OFICIAL Ensino Fundamental RS
4l PEDREIRO Incompleto (42 a 72 série) 1.153,32 RS 28,00 30 35
OFICIAL Ensino Fundamental RS
42 PINTOR Incompleto (42 a 72 série) 1.153,32 RS 28,00 30 31
Ensino Fundamental
OFICIAL Incompleto (42 a 72 série) e RS
43 SOLDADOR curso de qualificagdo 1.153,32 RS 28,00 30 3
profissional
Ensino Fundamental
OPERADOR DE Incompleto (42 a 72 série) e RS
a4 MAQUINAS Carteira Nacional de 1.153,32 R 28,00 > >
Habilitagdo Categoria “E”
OPERADOR DE Ensino Fundamental RS
45 MOTOSERRA Incompleto (42 a 72 série) 1.043,90 RS 28,00 30 36
OPERADOR DE Ensino Fundamental
46 ROCADEIRA Incompleto (42 a 72 série) RS RS 28,00 30 30
Ensino Fundamental RS
47 PORTEIRO Incompleto (42 a 72 série) 884,67 RS 28,00 10 10
. Ensino Superior em RS
48 PSICOLOGO Psicologia e Registro no CRP | 2.450,00 RS 58,00 > >
Ensino Fundamental RS
49 RECEPCIONISTA Completo 884,67 RS 28,00 10 10
Ensino Médio Completo com RS
50 SECRETARIA Formagdo Técnica em RS 38,00 5 6
. 1.200,00
Secretariado
P Ensino Médio Completo e
TECNICO DE o RS
>1 | CoNTABILIDADE Curso Técnico de 1507,08 | °3800 > >
Contabilidade
TECNICO DE ) . RS
52 INFORMATICA Ensino Médio Completo 1.162,00 RS 38,00 5 6
TECNICO DE Ensino Médio Completo e RS
53 RECURSOS Curso de Qualificagdo 1.507.08 RS 38,00 5 5
HUMANOS Profissional Y
TECNICO DE RS
54 | REFRIGERACAO (AR - Ensino Médio Completo 1.267.00 RS 38,00 20 20
CONDICIONADO) ) !
TECNICO DE Ensino Médio Completo e RS
55 SEGURANCA DO Curso Técnico de Seguranga 2798 57 RS 38,00 5 5
TRABALHO no Trabalho e
TECNICO EM ) . RS
56 TELEFONIA Ensino Médio Completo 907,00 RS 38,00 5 5
Ensino Fundamental RS
57 TELEFONISTA Completo 884,67 RS 28,00 5 5
58 TESOUREIRO Ensino Médio Completo RS RS 38,00 5 5




| | | 1.507,08 | |

Beneficios:
Convénio Médico
Plano Executivo: R$ 128,31 (valor pago pelo servidor: R$ 99,88)
Plano Standard: R$ 56,25 (valor pago pelo funcionario: R$ 28,42)
Cesta Basica: R$ 221,75 (valor descontado do funcionario: R$ 2,21)
Cartéo Cidadao: R$ 100,00 (valor descontado do funcionario: R$ 5,00)
Ticket Alimentag&o: R$ 10,00 por dia (valor descontado do funcionario: R$ 2,20)
Vale Transporte: em caso do funcionario optar pelo beneficio, desconta-se 6% de seu salario base
Seguro de Vida em Grupo, com prémio fixado de acordo com a remuneragao do funcionario.

Observagao:

Nos termos do Art. 38 do Decreto N° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, ndo ha disponibilidade de vagas para candidatos
portadores de deficiéncia para os seguintes cargos, que exigem aptiddao plena do Candidato: 33 — Motorista Operador de Munki;
34 — Motorista Operador de Munki com Caminhdo Cesto Elevatorio; 35 — Motorista Operador de Munki com Garra Florestal; 45
— Operador de Motoserra e 46 — Operador de Rogadeira.

Il — DAS CONDIGOES DE INSCRIGAO

2. Para se inscrever o candidato devera ler o edital em sua integra e preencher as condigbes para inscricao
especificadas a seguir:

2.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses
conforme disposto nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n.° 72.436/72;
2.2. Ter, na data de convocagao, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos.

2.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

2.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral; )

2.5. Possuir, no ato da convocagéo, os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo conforme especificados nas
Tabela 1 constante do Capitulo I;

2.6. A Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) para os cargos que a exigirem nos termos da Tab de Motorista e de
Operador de Guincho, devera estar em validade por ocasido da realizagdo da prova pratica, sem a qual ndo podera
realiza-la;

3. Néo registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da fungdo publica, achando-se no pleno gozo de
seus direitos civis e politicos;

4. No ato de investidura o candidato ndo podera estar incompatibilizado para nova investidura em novo cargo publico;
5. Ter aptidao fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo,
comprovada através do Exame Médico Admissional.

lIl — DAS INSCRICOES

6. As inscricoes serao realizadas exclusivamente pela INTERNET, no periodo de 14 a 24 de maio de 2012, através
do endereco eletrénico: www.gsaconcursos.com.br .
6.1. A inscricao implicara a completa ciéncia e tacita aceitagcdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital,
sobre as quais n&o se podera alegar desconhecimento.
6.1.1. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor da
inscricao somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o PROCESSO SELETIVO.
6.1.2. Cada candidato podera se inscrever em até 02 (dois) empregos.
6.1.3. O candidato que efetivar mais que duas inscri¢cdes, tera somente as duas primeiras validadas.
7. Para inscrever-se, o candidato devera:

e acessar o site www.gsaconcursos.com.br , durante o periodo de inscricao;
localizar, no site o “link” correlato ao PROCESSO SELETIVO;
ler, na integra, o respectivo Edital e preencher total e corretamente a ficha de inscri¢éo;
transmitir os dados da inscrigao;
imprimir o boleto bancario;

o efetuar o correspondente pagamento da taxa de inscrigdo, até a data limite para encerramento das inscri¢gdes

(24.05.2012).

8. O candidato que nao tiver acesso proprio a internet podera efetivar sua inscricao por meio de servigos publicos,
tais como o PROGRAMA ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza postos (locais publicos para acesso a internet),
em todas as regides da cidade de Sao Paulo e em varias cidades do Estado. Esse programa é completamente
gratuito e permitido a todo cidadéo.
8.1. Para utilizar o equipamento, basta ser feito um cadastro e apresentar o RG nos Postos do Acessa SP em um dos
enderecos disponiveis no endereco eletrbnico www.acessasaopaulo.sp.gov.br .
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8.2. A ficha de inscrigdo ndo estara mais disponibilizada na internet a partir das 20 horas (horario de Brasilia) de
24.05.2012.

8.3. O pagamento do valor correspondente a taxa de inscricdo podera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria.
8.4. O pagamento da importancia correspondente a inscricdo podera ser efetuado em dinheiro ou em cheque, que
somente sera considerada efetuada apds a respectiva compensagao.

8.4.1. Se por qualquer razdo o cheque for devolvido, a inscricdo do candidato sera automaticamente tornada sem
efeito.

8.4.2. Nao havera devolugdo da importancia paga, ainda que a mais ou em duplicidade, seja qual for o motivo
alegado.

8.4.3. A devolugao da importancia paga somente ocorrera se o PROCESSO SELETIVO néao se realizar.

8.4.4. Para o pagamento da taxa de inscrigdo, somente podera ser utilizado o boleto gerado na inscricdo até a data
limite do encerramento das inscrigdes. Atengéo para o horario bancario.

8.5. Nao sera aceita inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, pelos Correios, fac-simile, transferéncia eletrbnica,
DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo estabelecido nO
Capitulo Il deste edital ou por qualquer outro meio que os especificados neste Edital. O agendamento do pagamento
sO sera aceito se comprovada a sua efetivacdo dentro do periodo de inscricdo. Sera cancelada a inscrigao se for
verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os requisitos especificados.

8.6. A efetivacao da inscricdo somente ocorrera apés a confirmacgao, pelo banco, do pagamento do boleto referente a
taxa.

8.6.1. A pesquisa para acompanhar a situagdo da inscricdo devera ser feita no site www.gsaconcursos.com.br, na
pagina do PROCESSO SELETIVO, 3 dias uteis apds o término do periodo de inscricdo. Caso seja detectada falta de
informagédo, o candidato devera entrar em contato com a GSA, em dias uteis, das 9 horas as 17 horas, telefones (11)
(11) 4221 7979 e (11) 6384 7724; para verificar o ocorrido.

8.7. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo s&o de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a
CURSAN o direito de excluir do PROCESSO SELETIVO aquele que preenché-la com dados incorretos e o que
prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

8.8. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissao e pelas informacdes prestadas na ficha de inscrigcao.
8.9. Informagdes referentes ao PROCESSO SELETIVO poderéo ser obtidas no site www.gsaconcursos.com.br ou
nos dias uteis, pelos telefones (11) 4221 7979 e (11) 6384 7724, das 9h as 17h.

8.10. O candidato que necessitar de condicbes especiais para a realizagdo das provas devera, no periodo das
inscrigdes, encaminhar, por Sedex, no enderego GSA - CONCURSOS - Avenida Paulista, 2073 — Orsa | — 11° andar
— Conjunto 1123 — S&o Paulo — SP — CEP 01311 — 300 indicando no envelope “CONCURSO CURSAN — CUBATAO”
a solicitagcdo detalhada dos recursos necessarios para a realizagdo da prova.

8.10.1. O candidato que néo o fizer, durante o periodo de inscricdo e conforme estabelecido neste subitem, ndo tera
a sua prova especial (braile ou ampliada) preparada ou as condi¢des especiais providenciadas, seja qual for o motivo
alegado. O atendimento as condigbes especiais pleiteadas para a realizagdo das provas ficara sujeito, por parte da
GSA, a analise e razoabilidade do solicitado.

8.10.2. Para efeito do prazo estipulado neste item, sera considerada, conforme o caso, a data da postagem fixada
pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT — ou a data do protocolo firmado pela GSA.

9. O descumprimento das instrugdes para a inscrigao pela Internet implicara a sua nao efetivagao.

IV - DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

10. Aos candidatos com deficiéncia aplicam-se, no que couberem, as normas constantes do Decreto Federal n°.
3298/99, de 20 de dezembro de 1999, artigos 3° e 4° (com alteracdo do Decreto Federal 5296, 04/12/04).

11. Serado consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas nos
artigos 3° e 4° do Decreto Federal n°. 3298/99 (com alteragdo do Decreto Federal 5296, 04/12/04):

I. deficiéncia fisica — alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputag¢éo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida,
exCURSAN o as deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho de
fungdes (Redacao dada pelo Decreto n°. 5.296, de 2004)

Il. deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz (Redacé&o dada pelo Decreto n°. 5.296,
de 2004);

lll. deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual é iguais ou menores que 0,05 no melhor olho, com a
melhor corregdo optica; a baixa visado, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a
melhor corregédo Optica; os casos nos quais a somatoéria da medida do campo visual em ambos os olhos for
igual ou menor que 60°% ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢des anteriores_(Redacdo dada
pelo Decreto n°. 5.296, de 2004);

IV. deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestagéo antes
dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;




b) cuidado pessoal;

c¢) habilidades sociais;

d) utilizagéo dos recursos da comunidade (Redacdo dada pelo Decreto n°. 5.296, de 2004)

€) saude e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho;

V. deficiéncia multipla — associagcdo de duas ou mais deficiéncias.

11.1. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de corregao.
12. Antes de efetuar sua inscricdo, o candidato com deficiéncia devera observar a sintese das atribuigbes do
emprego, constante do Anexo |l deste Edital.
13. A informacéo de candidato com deficiéncia devera ser declarada na Ficha de Inscrigcdo, no campo indicado.
14. Devera, ainda, encaminhar por Sedex para a GSA — CONCURSOS sita por Sedex, no enderegco GSA -
CONCURSOS - Avenida Paulista, 2073 — Orsa | — 11° andar — Conjunto 1123 — S&do Paulo — SP — CEP 01311 — 300
indicando no envelope “CONCURSO CURSAN — CUBATAQ”, até 24.05.2012, o laudo médico.
14.1. O laudo médico (original ou xérox autenticada), emitido no maximo ha um ano, devera atestar a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenga — CID, bem como a provavel causa da(s) deficiéncia(s), conforme especificado no artigo 39 do Decreto
Federal n°. 3298/99.
15. O candidato com deficiéncia que necessitar de prova (ou local) especial, para a realizagdo das provas, devera
enviar requerimento para essa finalidade, via SEDEX, até 24.05.2012, para a GSA, no mesmo endereco informado
neste item. Se nao o fizer, seja qual for o motivo alegado, devera realizar a(s) prova(s) nas condi¢des propiciadas aos
demais candidatos.
16. O candidato que, no ato da inscricdo, declarar ter um tipo de deficiéncia, submeter-se-a a pré-avaliagcdo pelo
Servigo de Medicina do Trabalho da CURSAN e de especialista quando julgado necessario. O Servigo de Medicina
do Trabalho da CURSAN confirmara ou n&o sua deficiéncia com base nos exames e laudo apresentado.
17. O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscrigao, conforme instrugbes constantes neste Capitulo, ndo
podera impetrar recurso em favor de sua situacao.
18. O deferimento da inscricdo do candidato com deficiéncia dependera do correto preenchimento da Ficha de
Inscrigdo pelo candidato e do cumprimento do que dispde este Capitulo.
19. O candidato com deficiéncia participara do PROCESSO SELETIVO em igualdade de condigcbes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local
de aplicacdo das provas e a nota minima exigida.
20. Ao final de cada fase, constara da relagao de candidatos aprovados em duas listas: a primeira, geral, com todos
os candidatos, e a segunda, especial, exclusivamente dos candidatos com deficiéncia.
21. Aplicar-se-a para os candidatos inscritos como portadores de deficiéncia o critério de Nota Minima referida
exclusivamente a Nota Final.
22. Os candidatos inscritos como portadores de deficiéncia serdo automaticamente habilitados na primeira fase,
quando for o caso, por tratar-se de nota de corte € ndo de nota minima, excluindo-se os ausentes a prova.
23. Os candidatos com deficiéncia, considerados aprovados quanto ao resultado final do Processo Seletivo, figurarao
em duas listas, a primeira (classificacdo geral), junto aos demais candidatos ndo deficientes, de acordo com a sua
pontuagdo, e a segunda (lista especial), exclusivamente dos candidatos com deficiéncia, sendo convocados
conforme o Capitulo VIl deste Edital.
24. O candidato com deficiéncia sera submetido, por ocasidao de sua convocagdo, a avaliagdo perante uma equipe
multiprofissional, indicada pela CURSAN , composta por um médico, um engenheiro de seguranga do trabalho, um
profissional da area psicossocial e trés profissionais da area (emprego pretendido), que avaliara a compatibilidade
entre as atribuicdes do emprego e a deficiéncia do candidato durante o contrato de experiéncia.

V - DAS INSCRIGOES PARA AFRODESCENDENTES

25. Ao candidato negro ou afrodescendente que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhe séo facultadas pela Lei
Municipal n.° 2.782, de 02 de outubro de 2002, regulamentada pelo Decreto Municipal n.° 8.356, de 4 de dezembro
de 2002, é assegurado o direito de inscricdo no presente Processo Seletivo, com reserva de 20% das vagas, por
cargo em concurso, e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do processo seletivo.

25.1. As fragbes decorrentes do célculo do percentual de 20% quando maiores ou iguais a 0,5 (cinco décimos) serao
arredondadas para o numero inteiro imediatamente superior.

26. O candidato que se declarar negro ou afrodescendente participara em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos no que diz respeito ao conteudo e avaliagdo das provas.

27.Para concorrer a essa(s) vaga(s), o candidato devera especificar na ficha de inscri¢do, a sua condigéao.

27.1. O candidato que nao declarar, no ato da inscricdo, ser negro ou afrodescendente, ndo podera impetrar recurso
em favor de sua situacgéao.

27.2. O candidato que, no ato da inscricdo, declarar sua condicdo de negro ou afrodescendente, se aprovado e
classificado no Processo Seletivo, tera seu nome integrado em lista especifica.



27.3. O candidato devera declarar, quando da inscri¢gdo, ser negro ou afrodescendentes especificando-a na ficha de
inscricdo devendo encaminhar via SEDEX o formulario do anexo VI, devidamente preenchido e assinado, junto
com o documento oficial que comprove sua condicdo de negro ou afrodescendente (Copia simples do
documento oficial do candidato ou de seus ascendentes, no qual conste a identificagcdo e a indicagdo da raga ou cor)
em envelope com o nome completo e fungdo para a GSA - CONCURSOS - Avenida Paulista, 2073 — Orsa | —
11° andar — Conjunto 1123 — Sdo Paulo — SP — CEP 01311 — 300 indicando no envelope “CONCURSO CURSAN —
CUBATAO” com prazo de recebimento até o ULTIMO DIA DAS INSCRICOES. Nio serio aceitos recebimentos
de solicitagao por fac-simile e/ou por e-mail.

27.4. Apos o prazo de inscrigdo, fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo de candidato da lista especial de negro
ou afrodescendente.

28. Serao consideradas negras ou afrodescendentes aquelas pessoas que observarem os critérios adotados pelo
Ministério Publico do Trabalho e Emprego, conforme procedimentos de preenchimento da RAIS — Relagdo Anual de
Informacgdes Social, de acordo com o “caput” do art 1° do Decreto Municipal:

28.1. Negra, para a pessoa que assim se identificar;

28.2. Parda, para a pessoa que assim se identificar ou que se declarar como mulata, cabocla, cafuza, mameluca ou
qualquer outra mestigca de negro com outra raga ou cor.

VI — FASES E PROVAS DO PROCESSO SELETIVO

29. O concurso constara das seguintes fases e provas:

COD. FUNCAO FORMAS DE AVALIAGAO
01 | ADVOGADO Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos: 50 quest6es com 4 alternativas
02 | ADVOGADO JUNIOR Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos: 50 questdes com 4 alternativas

Prova Objetiva com 20 questdes de Conhecimentos Basicos (Portugués e Matematica)

03 | AGENTE COMUNITARIO com 4 alternativas + 20 questdes Conhecimentos Especificos

Prova Objetiva com 25 questGes, com 4 alternativas: 9 questdes situacionais; 8

04 AJUDANTE DE JARDINAGEM o A ~ - o
questdes de Portugués e 8 questdes de matemadtica e Prova Pratica

Prova Objetiva com 25 questdes, com 4 alternativas: 9 questdes situacionais; 8

05 | AJUDANTE GERAL questdes de Portugués e 8 questdes de matematica e Prova Pratica

Prova Objetiva com 35 questdes de Conhecimentos Basicos (Portugués e Matematica)

06 ALMOXARIFE . ~ ~ .
com 4 alternativas + 05 questdes de NogGes de Informatica

Prova Objetiva com 40 questdes de Conhecimentos Basicos (Portugués e Matematica)

07 APONTADOR X
com 4 alternativas

08 | ARQUITETO Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos: 50 questdes com 4 alternativas

Prova Objetiva com 40 questdes de Conhecimentos Basicos (Portugués e Matematica)

09 ARQUIVISTA .
com 4 alternativas

10 | ASSISTENTE SOCIAL Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos: 50 questdes com 4 alternativas

Prova Objetiva com 35 questdes de Conhecimentos Basicos (Portugués e Matematica)

11| ASSISTENTE TECNICO com 4 alternativas + 05 questdes de Nogdes de Informatica

Prova Objetiva com 35 questdes de Conhecimentos Basicos (Portugués e Matematica)

12| AUXILIAR DE ALMOXARIFADO com 4 alternativas + 05 questdes de NogGes de Informatica

Prova Objetiva com 35 questdes de Conhecimentos Basicos (Portugués e Matematica)

13 | AUXILIAR DE ESCRITORIO com 4 alternativas + 05 questdes de Nogdes de Informatica

Prova Objetiva com 25 questdes, com 4 alternativas: 9 questdes situacionais; 8

14 | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS questOes de Portugués e 8 questdes de matematica e Prova de Aptiddo Fisica

Prova Objetiva com 35 questGes de Conhecimentos Basicos (Portugués e Matematica)

15| AUXILIAR TECNICO com 4 alternativas + 05 questdes de Nogbes de Informatica

16 | CONTADOR Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos: 50 questdes com 4 alternativas
Prova Objetiva de Conhecimentos Basicos e Especificos, com 4 alternativas: 10
17 | COORDENADOR DE COMPRAS E LICITACAO questdes de Portugués; 10 questdes de Matematica e 20 questdes de Conhecimentos
Especificos

Prova Objetiva com 25 questGes, com 4 alternativas: 9 questdes situacionais; 8

18 COPEIRA ~ N ~ o
questdes de Portugués e 8 questdes de matematica
19 | DESENHISTA TECNICO Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos: 40 questdes com 4 alternativas
Prova Objetiva de Conhecimentos Basicos e Especificos, com 4 alternativas: 10
20 | ENCARREGADO DE OBRAS questdes de Portugués; 10 questdes de Matematica e 20 questdes de Conhecimentos

Especificos




Prova Objetiva com 25 questGes, com 4 alternativas: 9 questdes situacionais; 8

21 | ENCARREGADO DE PODA E JARDINAGEM questdes de Portugués e 8 questdes de matemadtica e Prova Pratica
22 | ENCARREGADO DE TRANSPORTES Prova Objetiva com 40 questdes de Conhecimentos Basicos; questdes de Legislagdo
de Transito e Dire¢do Defensiva, com 4 alternativas
23 | ENGENHEIRO AGRONOMO Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos: 50 questdes com 4 alternativas
24 | ENGENHEIRO CIVIL Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos: 50 questdes com 4 alternativas
Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos: 50 questées com 4 alternativas
25 | ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO
26 | ENGENHEIRO ELETRICISTA Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos: 50 questdes com 4 alternativas
27 JARDINEIRO Prova Objetiva com 25 questdes, com 4 alternativas: 9 questdes situacionais; 8
questdes de Portugués e 8 questdes de matemadtica e Prova Pratica
Prova Objetiva com 25 questdes, com 4 alternativas: 9 questdes situacionais; 8
28 | MARCENEIRO N N o - (o
questdes de Portugués e 8 questdes de matemdtica e Prova Pratica
29 MARTELETEIRO Prova Objetiva com 25 questdes, com 4 alternativas: 9 questdes situacionais; 8
questdes de Portugués e 8 questdes de matematica e Prova Pratica
MECANICO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS Prova Objet~|va com 25 queftoes, com ZNl alternativas: 19.questoes 5|tu2fc.|ona|s; 8
30 LEVES questdes de Portugués e 8 questdes de matematica e Prova Pratica
31 | MEDICO DO TRABALHO Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos: 50 questdes com 4 alternativas
Prova Objetiva com 40 questdes com 4 alternativas: Conhecimentos Basicos
32 MOTORISTA (Portugués e Matematica), legislagdo de transito e de diregdo defensiva. Prova Pratica
de Diregdo Veicular
Prova Objetiva com 40 questGes com 4 alternativas: Conhecimentos Basicos
33 MOTORISTA OPERADOR DE MUNKI (Portugués e Matematica), legislagdo de transito e de dire¢do defensiva. Questdes
Situacionais. Prova Pratica de Diregdo Veicular
MOTORISTA OPERADOR DE MUNKI COM ProvaAObjetiva co,m. 40 ques.tc”)echom 4 zialtelrnativas: .Contleciment.os Ba'lsicos~
34 CAMINHAO CESTO ELEVATORIO (Portugués e Matematica), legislagdo de transito e de diregdo defensiva. Questdes
Situacionais. Prova Pratica de Diregdo Veicular
P jeti 4 o) 4 al ivas: heci Basi
MOTORISTA OPERADOR DE MUNKI COM rovaAObJetlva co’m. 0 ques.toes~com ? te.rnatlvas Fon~ eument_os aS|cos~
35 GARRA ELORESTAL (Portugués e Matematica), legislacdo de transito e de dire¢do defensiva. Questdes
Situacionais. Prova Pratica de Diregdo Veicular
Prova Objetiva com 25 questGes, com 4 alternativas: 9 questdes situacionais; 8
36 | OFICIAL ARMADOR N N o . (o
questdes de Portugués e 8 questdes de matemdtica e Prova Pratica
Prova Objetiva com 25 questdes, com 4 alternativas: 9 questdes situacionais; 8
7 FICIAL CALCETEIR A o - (o
3 OFICIAL CALC ° questdes de Portugués e 8 questdes de matematica e Prova Pratica
Prova Objetiva com 25 questdes, com 4 alternativas: 9 questdes situacionais; 8
38 | OFICIAL CARPINTEIRO N o - (o
questdes de Portugués e 8 questdes de matematica e Prova Pratica
Prova Objetiva com 25 questdes, com 4 alternativas: 9 questdes situacionais; 8
39 | OFICIAL ELETRICISTA o A o . o
questdes de Portugués e 8 questdes de matematica e Prova Pratica
40 | OFICIAL ENCANADOR Prova Objetiva com 25 questdes, com 4 alternativas: 9 questdes situacionais; 8
questdes de Portugués e 8 questdes de matemadtica e Prova Pratica
Prova Objetiva com 25 questdes, com 4 alternativas: 9 questdes situacionais; 8
41 | OFICIAL PEDREIRO N N o . (o
questdes de Portugués e 8 questdes de matemdtica e Prova Pratica
Prova Objetiva com 25 questGes, com 4 alternativas: 9 questdes situacionais; 8
42 | OFICIAL PINTOR o A o . (o
questdes de Portugués e 8 questdes de matematica e Prova Pratica
Prova Objetiva com 25 questdes, com 4 alternativas: 9 questdes situacionais; 8
43 | OFICIAL SOLDADOR N o - (o
questdes de Portugués e 8 questdes de matematica e Prova Pratica
< Prova Objetiva com 25 questdes, com 4 alternativas: 9 questdes situacionais; 8
44 | OPERADOR DE MAQUINAS N N o . (o
Q questdes de Portugués e 8 questdes de matemdtica e Prova Pratica
45 | OPERADOR DE MOTOSERRA Prova Objetiva com 25 questGes, com 4 alternativas: 9 questdes situacionais; 8
questdes de Portugués e 8 questdes de matematica e Prova Pratica
Prova Objetiva com 25 questdes, com 4 alternativas: 9 questdes situacionais; 8
46 | OPERADOR DE ROGADEIRA N o - (o
¢ questdes de Portugués e 8 questdes de matematica e Prova Pratica
Prova Objetiva com 25 questGes, com 4 alternativas: 9 questdes situacionais; 8
47 | PORTEIRO
questoes de Portugués e 8 questdes de matematica
48 | PSICOLOGO Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos: 50 questdes com 4 alternativas
Prova Objetiva com 40 questdes com 4 alternativas: Conhecimentos Basicos
49 | RECEPCIONISTA N L ~ . -
(Portugués e Matematica) e questdes de informatica
Prova Objetiva de Conhecimentos Basicos e Especificos, com 4 alternativas: 10
50 | SECRETARIA questdes de Portugués; 5 questdes de Matematica; 5 questdes de Informatica (Pacote

Office) e 20 questdes de Conhecimentos Especificos




Prova Objetiva de Conhecimentos Basicos e