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CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO ESTADO DE SAO PAULO — CRF-SP
PROCESSO SELETIVO/CONCURSO PUBLICO N2 02/2012 PARA CARGOS DE NiVEIS MEDIO E SUPERIOR
EDITAL NORMATIVO N2 01/2012 — CRF SP, DE 08 DE MAIO DE 2012

O Conselho Regional de Farmacia do Estado de Sdo Paulo — CRF-SP, no uso de suas atribuigdes legais, mediante as condigGes estipuladas neste
Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e demais disposi¢Oes atinentes a matéria, torna publica a realizagdo do Processo
Seletivo/Concurso Publico, sob regime da Consolidagdo das Leis Trabalhistas, para provimento das vagas existentes no quadro de funcionarios e
formagdo de cadastro de reserva do CRF-SP.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo/Concurso Publico serd regido por esse Edital e executado pelo INSTITUTO QUADRIX DE TECNOLOGIA E
RESPONSABILIDADE SOCIAL, enderego eletrénico www.quadrix.org.br e correio eletrdnico contato@quadrix.org.br.

1.2 A selegdo destina-se ao provimento das vagas existentes no quadro de funcionarios, de acordo com a tabela do subitem 1.7 e, ainda, das
vagas que surgirem no decorrer do prazo de validade do Processo Seletivo/Concurso Publico, que serd de 01 (um) ano, prorrogével por igual
periodo, a contar da data de homologagdo do certame.

1.3 A selegdo para os cargos de que trata este Edital compreendera as seguintes fases:

1.3.1 12 Fase:

a) Prova Objetiva, para todos os cargos, para aferir conhecimentos e habilidades, de carater classificatério e eliminatério.

b) Prova de Redagdo, para todos os cargos, de cardter classificatério e eliminatério.

1.3.2 22 Fase: Prova Pratica, para todos os cargos, de carater classificatério e eliminatdrio.

1.4 A contratagdo das vagas informadas no subitem 1.7 sera feita de acordo com as necessidades, a conveniéncia e a oportunidade do CRF-SP.
1.5 O presente Processo Seletivo/Concurso Publico servird para provimento das vagas e formacdo de cadastro de reserva, sendo a contratagdo
e o preenchimento de vagas decorrentes de sua vacancia durante o periodo de validade referenciado no subitem 1.2, obedecendo as
classificagGes e quantitativos para tal.

1.6 Os requisitos para investidura nos cargos e suas atribuigdes estdo relacionados no Anexo I.

1.7 Tabela de cargos, escolaridades, vagas, salarios, jornada de trabalho e taxas de inscri¢do:

coo| oo | oA | om0 | g hy [ escoianonne | CARGAMORARA | TaxACE
200 | Agente de Manutencdo 4 C.R. RS 1.232,79 Nivel Médio 40h RS 40,00
210 | Motorista 2 C.R. RS 1.309,26 Nivel Médio 40h (das 8h30 as 17h30) RS 40,00
220 | Motorista 2 C.R. RS$ 1.309,26 Nivel Médio 40h (das 14h00 as 23h00) RS 40,00
300 | Desenvolvedor Web 1 C.R. RS 4.411,84 Nivel Superior 40H RS 60,00

** C.R. (Cadastro Reserva): O cadastro de reserva, referente a todos os cargos/areas descritos acima, sera composto por todos os candidatos
classificados em conformidade com as regras previstas neste edital. Os candidatos integrantes do cadastro de reserva do Processo
Seletivo/Concurso Publico poderdo ser convocados, durante o periodo de validade do certame, conforme necessidade e conveniéncia do CRF-
SP e de acordo com a classificagdo obtida.

1.8 Fazem parte deste edital os anexos |, II, lll e IV.

2. DAS INSCRICOES

2.1 A inscri¢do no Processo Seletivo/Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo candidato das condiges
estabelecidas neste Edital.

2.2 S3o requisitos basicos para participacdo no Processo Seletivo/Concurso Publico:

2.2.1 ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, no termos do paragrafo 1°, artigo 122 da Constituicdo Federal, e
do Decreto n2 70.436/72;

2.2.2 Ter, na data de convocagdo, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos.

2.2.3 No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar.

2.2.4 Se eleitor, estar quite com a Justica Eleitoral.

2.2.5 Possuir, no ato da convocagdo, os requisitos minimos exigidos para o cargo, conforme especificado no Anexo |.

2.2.6 Ndo possuir antecedentes criminais (ter sido condenado em ultima instancia, com decisdo transitada em julgado).

2.2.7 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo.

2.2.8 Possuir, obrigatoriamente, nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) regularizado.

2.2.8.1 O candidato que ndo possuir CPF deverd solicitad-lo nos postos credenciados: Banco do Brasil, Caixa, Correios ou Receita Federal, em
tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero antes do término do periodo de inscrigdes.

2.2.8.2 Tera sua inscri¢do cancelada e serd automaticamente excluido do Processo Seletivo/Concurso Publico o candidato que utilizar o CPF de
outra pessoa, sem direito a ressarcimento de valores.

2.3. As inscrigBes para o Processo Seletivo/Concurso Publico do CRF-SP serdo realizadas apenas via internet.
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2.4 DA INSCRICAO VIA INTERNET

2.4.1 Periodo: das 10h de 08/05/2012 as 23h59min de 15/06/2012, considerando-se o hordrio de Brasilia.

2.4.2 Enderego eletronico: www.quadrix.org.br

2.4.3 O INSTITUTO QUADRIX ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscri¢do via internet que ndo seja recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

2.4.4 Apds o preenchimento do formuldrio eletrénico, o candidato deverd imprimir o documento correspondente ao pagamento da taxa de
inscrigdo. Esse serd o seu registro provisério de inscrigdo.

2.4.5 O pagamento da taxa de inscrigdo feita pela internet devera ser efetuado em qualquer agéncia da rede bancaria, no horario de expediente
bancdrio, até o dia 18/06/2012, com o boleto bancdrio impresso (ndo serd aceito pagamento por meio de depdsito em conta ou agendamento).
2.4.6 O INSTITUTO QUADRIX, em nenhuma hipdtese, processard qualquer registro de pagamento com data posterior ao dia 18/06/2012.
2.4.6.1 As solicitagOes de inscrigdes realizadas com pagamento ap6s essa data ndo serdo acatadas.

2.4.7 O candidato terd sua inscrigdo homologada somente apds o recebimento, pelo INSTITUTO QUADRIX, por meio do banco, da confirmagdo
do pagamento de sua taxa de inscrigdo, no valor estipulado no subitem 1.7.

2.4.8 Apds a confirmagdo do pagamento, ndo serdo admitidas solicitagdes de troca de cargo ou local de prova, seja qual for o motivo alegado.
2.4.9 O candidato inscrito ndo deverda enviar cépia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informagdo dos
dados cadastrais no ato de inscri¢do, sob as penas da lei.

2.5 O candidato que ndo tiver acesso a internet poderd efetivar sua inscrigdo por meio de servigos pulblicos de acesso a internet, tais como o
PROGRAMA ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza infocentros (locais publicos para acesso a internet), em todas as regies da cidade de S3o
Paulo e em varias cidades do Estado. Este programa, além de oferecer facilidade para os candidatos que ndo tém acesso a internet, é
completamente gratuito. Para utilizar os equipamentos, basta fazer um cadastro apresentando o RG nos proprios Postos Acessa SP. O candidato
que desejar efetuar a inscri¢gdo poderd se dirigir, dentre outros, ao endereco descrito a seguir:

SAO PAULO - Capital - Acessa S3o Paulo — Poupatempo Sé — Praga da Sé, — Centro — Saida Anita Garibaldi

Outros enderegos — visite 0 enderego eletronico www.acessasp.sp.gov.br

2.5.1 O INSTITUTO QUADRIX n3o se responsabiliza pelo funcionamento e/ou atendimento nos postos informados no subitem anterior.

3. DA INSCRIGAO PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 Aos portadores de deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no presente Processo Seletivo/Concurso Publico, para os cargos cujas
atribuicBes sejam compativeis com a sua deficiéncia. Para tais pessoas sdo reservados 5% do total das vagas oferecidas, de acordo com o
subitem 1.7 do presente Edital, em conformidade com o disposto no art. 37°, inciso VIII, da Constituicdo Federal, de 05 de outubro de 1988, na
Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo
Decreto n°® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, e nos termos da Stimula 377 do Superior Tribunal de Justica.

3.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em nimero fracionado, este deverd ser elevado até o primeiro
ndmero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas, nos termos do § 22 do art. 52 da Lei n? 8.112/90.

3.2 Sdo considerados portadores de deficiéncia, de acordo com o art. 42 do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo
Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, aqueles candidatos que se enquadram nas categorias de | a V a seguir; e os
contemplados pelo enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justiga: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em
concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungdo
fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagcdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de funges; (Redagdo dada pelo Decreto
n2 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de
500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; (Redag¢do dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

11l - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correg¢do dptica; a baixa
visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correg¢do dptica; os casos nos quais a somatdria da medida do
campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigdes anteriores; (Redagdo dada
pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo antes dos dezoito anos e limitagGes
associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagdo;

b) cuidado pessoal;

¢) habilidades sociais;

d) utilizagdo dos recursos da comunidade; (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

e) salde e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer;

h) trabalho.

V - deficiéncia multipla — associagdo de duas ou mais deficiéncias.

3.3 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera, no ato da inscri¢do, declarar-se portador de deficiéncia.

3.3.1 Os candidatos que n3o se declararem com deficiéncia participardo do Processo Seletivo/Concurso Publico em igualdade de condigbes com
os demais candidatos.

3.4 As vagas destinadas aos portadores de deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no Processo
Seletivo/Concurso Publico ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo.

3.5 O portador de deficiéncia, resguardadas as condi¢es especiais previstas na legislagdo prépria, participardo do Processo Seletivo/Concurso
Plblico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contelido das mesmas, a avaliagdo e aos
critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicagdo da prova e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
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3.6 O candidato que, no ato da inscrigdo, declarar-se com deficiéncia, se classificado no Processo Seletivo/Concurso Publico, figurard em
listagem especifica e, caso obtenha classificagdo necessaria, figurara também na listagem de classificagdo geral dos candidatos ao cargo.

3.7 Os portadores de deficiéncia, ap6s efetivada a inscricdo via internet, deverdo postar, até 18/06/2012, via SEDEX ou carta registrada com
aviso de recebimento, para a Central de Atendimento do INSTITUTO QUADRIX — Processo Seletivo/Concurso Publico — CRF-SP (laudo médico),
Caixa Postal 28203, CEP: 01.234-970, S3o Paulo/SP, os seguintes documentos:

a) laudo médico original ou cépia autenticada, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscrigdes, atestando a
espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID-10), bem
como a provavel causa da deficiéncia de que sdo portadores.

b) requerimento, solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia e a necessidade de prova especial, se for o caso (conforme modelo
do Anexo Ill deste Edital). Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento, até o prazo determinado, ndo sera
considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opgdo no ato da inscrigdo.

3.8 Ndo havera devolugdo do laudo médico (original ou cdpia autenticada) e ndo serdo fornecidas cépias do documento.

3.9 O envio da documentagdo incompleta, fora do prazo definido no subitem 3.7 ou por outra via diferente do SEDEX ou carta registrada com
aviso de recebimento, causara o indeferimento do pedido de inscrigdo como portador de deficiéncia e fard com que o candidato participe do
Processo Seletivo/Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais candidatos.

3.10 Os candidatos que se declararem com deficiéncia e forem convocados para a comprovagdo de requisitos deverdao submeter-se a pericia
médica promovida por equipe médica designada pelo CRF-SP, que decidira, de forma soberana, sobre a sua qualificagdo como portador de
deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo, nos termos do art. 432 do Decreto n°
3.298/99.

3.11 Os candidatos que, apds a pericia médica promovida pela equipe médica designada pelo CRF-SP, ndo tenham sido qualificados como
portadores de deficiéncia, serdo excluidos da listagem especifica de vagas, permanecendo apenas na listagem de classificagdo geral, caso ndo
tenham sido eliminados do Processo Seletivo/Concurso Publico.

3.12 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica munidos de laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia.
3.13 Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

3.14 O candidato sera eliminado do Processo Seletivo/Concurso Publico caso seja verificada incompatibilidade entre a deficiéncia e as
atribui¢Ges do cargo para o qual o portador de deficiéncia esta inscrito.

3.15 A relagdo com o resultado dos candidatos que se inscreveram no Processo Seletivo/Concurso Plblico para concorrer as futuras vagas para
portadores de deficiéncia sera divulgada no enderego eletrénico www.quadrix.org.br na data provével de 22/06/2012.

3.16 Das Necessidades Especiais:

3.16.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para realizagdo da prova podera solicitar esse atendimento, conforme previsto no
Artigo 409, paragrafos 12 e 22 do Decreto Federal n2 3.298 de 20 de dezembro de 1999, por escrito, no ato da inscri¢do, indicando claramente
na solicitagdo de inscrigdo via internet quais os recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos etc).

3.16.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova devera levar um acompanhante, que ficara em sala
reservada para essa finalidade e serd responsavel pela guarda da crianga.

3.16.2.1 A candidata que necessitar amamentar, mas estiver sem acompanhante, nao fara as provas.

3.16.2.2 Ndo sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensac¢do, durante o periodo de
realizagdo da prova.

3.16.3 O portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional (maximo de 1 hora) para realizar as provas devera providenciar a solicitagdo
por escrito, por meio do Anexo Ill deste edital, até a data de término das inscri¢des, com uma justificativa assinada por especialista em sua area.
3.16.3.1 O envio da solicitagdo ndo garante ao candidato a obtengdo de tempo adicional. O pedido sera deferido ou indeferido pelo INSTITUTO
QUADRIX, apés criteriosa andlise da solicitagdo.

3.16.4 A solicitagdo de condigdes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.16.5 A relagdo com o resultado dos candidatos que solicitaram atendimento especial serd divulgada no endereco eletrénico
www.quadrix.org.br na data provédvel de 22/06/2012.

4. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

4.1 Antes de efetuar o recolhimento da taxa, o candidato devera certificar-se de que possui todas as condi¢des e pré-requisitos para concorrer
as vagas disponiveis. Em nenhuma hipdtese haverd devolugdo da taxa de inscrigdo, salvo se for cancelada a realizagdo do Processo
Seletivo/Concurso Publico no todo ou em parte, por motivos relevantes, quer por decisdo do CRF-SP, quer por decisdo judicial.
4.1.1 Na eventualidade de cancelamento do certame, o CRF-SP e o INSTITUTO QUADRIX ndo serdo responsabilizados por eventuais prejuizos
causados aos candidatos.
4.2 E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscrigdo.
4.3 N3o havera isengdo total ou parcial do valor da taxa de inscri¢do, exceto para os candidatos amparados pelo Decreto n2 6.593, de 02 de
outubro de 2008, publicado no Diario Oficial da Unido de 03 de outubro de 2008.
4.3.1 Estard isento do pagamento da taxa de inscri¢do o candidato:
a) inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n2 6.135, de 26/06/2007; e
b) membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n2 6.135, de 26 de junho de 2007.
4.3.2 A solicitagdo de iseng¢do poderd ser requerida no periodo de 08/05/2012 a 09/05/2012 por meio de formulario eletrdnico especifico
disponivel no enderego eletrénico www.quadrix.org.br, devendo o candidato, obrigatoriamente:
a) Informar nimero do CPF;
b) Informar nimero do CEP de sua residéncia;
¢) Informar niimero de Identificagdo Social-NIS, atribuido pelo CadUnico;
d) Informar nome da mde completo sem abreviaturas;
e) Selecionar o concurso/cargo pretendido;
f) Selecionar a opgdo de estar ciente com as normas deste edital.
4.3.2.1 O preenchimento correto dos dados no formulario é de responsabilidade exclusiva do candidato. A constatacdo de inconsisténcia ou
falta em qualquer um dos dados fornecidos pelo candidato poderd acarretar o indeferimento da solicitagao.
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4.3.2.2 O INSTITUTO QUADRIX ndo se responsabilizara pelo ndo recebimento da solicitagdo de isengdo por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

4.3.3 As informagbes prestadas na solicitagdo de isengdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, o qual pode responder, a qualquer
momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagdo da selegdo publica, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico
do Artigo 102 do Decreto n° 83.936, de 06 de setembro de 1979.

4.3.4 N3do sera aceita solicitagdo de isengdo de pagamento de valor de taxa inscri¢do via fax, via postal ou via correio eletronico.

4.3.5 O INSTITUTO QUADRIX consultard o érgdo gestor do CadUnico, a fim de verficar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato
que requerer a isengdo na condigdo de hipossuficiente.

4.3.6 Ao término da apreciagdo dos requerimentos de isencdo de taxa de inscrigdo, o INSTITUTO QUADRIX divulgard, no enderego eletrénico
www.quadrix.org.br, na data provavel de 05/06/2012, a listagem contendo o resultado da apreciacdo dos pedidos de isenc¢do de taxa de
inscricdo. Os candidatos que ndo tiverem seu pedido atendido terdo até o dia 18/06/2012 para emissdo do boleto de cobranca e pagamento da
taxa de inscrigdo.

4.3.7 Ndo havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isengdo da taxa de inscrigdo.

4.3.8 O interessado que nao tiver seu pedido de isen¢do de taxa de inscri¢do deferido e que ndo efetuar a inscricdo na forma estabelecida no
item 2 deste edital estard automaticamente excluido do Processo Seletivo/Concurso Publico.

4.4 S3o considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pela Secretaria da Justica e Seguranca (SJS) e/ou Secretaria de Seguranca
Plblica, pelos Ministérios Militares e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgdos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos); passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico e da Magistratura, carteiras
funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valem como identidade; carteira de trabalho, carteira nacional de habilitagdo
(somente no caso do modelo novo, aprovado pelo Artigo 1592 da Lei n2 9.503, de 23 de setembro de 1997).

4.5 N3o serdo aceitos como documentos de identidade: CPF, certiddo de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo),
carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados.

4.6 E vedada a inscrigdo condicional, extemporanea, via fax, via postal ou via correio eletrdnico.

4.7 O candidato devera efetuar uma Unica inscri¢do no Processo Seletivo/Concurso Plblico. Em caso de mais de uma inscri¢do, serd considerada
a mais recente.

4.7.1 O candidato devera efetuar o pagamento de apenas um boleto bancario.

4.7.2 N3o serdo aceitos pedidos de devolugdo de taxa de inscrigdo referentes a pagamento de mais de um boleto bancario ou de pagamento
duplicado de um mesmo boleto bancario.

4.8 As informagdes prestadas na solicitagdo de inscrigdo via internet serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservado ao INSTITUTO
QUADRIX o direito de excluir do Processo Seletivo/Concurso Publico aquele que ndo preencher o formulario de forma completa e correta.

4.9 O candidato deverd, obrigatoriamente, preencher de forma completa o campo referente ao nome e enderego, bem como informar o CEP
correspondente a sua residéncia.

4.10 O comprovante de inscricdo estard disponivel no endereco eletrénico www.quadrix.org.br, a partir de 20/06/2012, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtenc¢do desse documento.

4.10.1 No comprovante de inscri¢do constardo as informagdes de dia, local e sala de prova. E de inteira responsabilidade do candidato a
obtencgdo desse documento.

4.10.2 Em caso de ndo confirmagdo de inscricdo, o candidato devera entrar em contato com o INSTITUTO QUADRIX por meio do telefone
(11) 3198-0000, no horario das 9h as 17h, exceto sabado, domingo e feriados, ou pelo enderego eletrénico contato@quadrix.org.br

4.11 A confirmagdo de inscrigdo terd a informagdo do local e o horario de realizagdo da prova, o que ndo desobriga o candidato do dever de
observar o edital a ser publicado.

4.12 O candidato deve acompanhar a convocagdo para as provas no endereco eletrénico www.quadrix.org.br, na data provével de 20/06/2012.
4.13 Eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento e outros deverdo ser corrigidos
somente no dia das respectivas provas em formulario especifico, que sera entregue na sala de prova.

4.14 N3o serdo fornecidas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo da prova.

4.15 O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados no endereco eletrénico www.quadrix.org.br

5. DAS PROVAS

5.1 O Processo Seletivo/Concurso Publico constara das seguintes provas:

CARGOS DISCIPLINAS NUMERO DE QUESTOES PESOS PONTOS
PROVA OBJETIVA
Lingua Portuguesa 20 2,5 50
Matematica 10 2 20
NiVEL MEDIO Atua~lidades _ 10 1 10
Nogdes de Informatica 10 2 20
PROVA DE REDAGAO 20
PROVA PRATICA 20
CARGO DISCIPLINAS NUMERO DE QUESTOES PESOS PONTOS
PROVA OBJETIVA
Lingua Portuguesa 10 2 20
NIVEL SUPERIOR Raci?cinio Légico _ 10 1 10
Nogdes de Informatica 10 1 10
Conhecimentos Especificos 20 3 60
PROVA DE REDAGAO 20
PROVA PRATICA 20
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5.2 Na 12 Fase do Processo Seletivo/Concurso Publico, serdo realizadas: Prova Objetiva, composta de questes de multipla escolha, sendo esta
com 5 (cinco) alternativas para escolha de uma Unica resposta correta e pontuagdo total variando entre o minimo de 0 (zero) e o maximo de
100 (cem) pontos; e Prova de Redagdo, conforme item 6 deste edital.

5.3 As questdes serdo especificas para os cargos em questdo, em grau de dificuldade compativel com o nivel de escolaridade minimo exigido e o
conteldo programatico expresso no Anexo Il.

5.4 Questdes coincidentes poderdo estar presentes em provas para preenchimento de cargos/areas diferentes, devido ao mesmo requisito de
nivel de escolaridade.

6. DA PROVA DE REDAGAO

6.1 A Prova de Redagdo sera aplicada para todos os cargos.

6.2 A Prova de Redagdo sera realizada no mesmo dia e dentro dos prazos de duragdo previstos para a realizagdo da Prova Objetiva.

6.3 Somente serdo avaliadas as redagGes dos candidatos habilitados e classificados na Prova Objetiva até a 1002 posigdo na classificagdo,
acrescidos dos candidatos empatados na ultima classificagdo considerada para este fim, ficando os demais excluidos do Processo
Seletivo/Concurso Publico.

6.4 O candidato ndo classificado para efeito de corregdo da Prova de Redagdo, na forma do disposto no subitem 6.3, sera automaticamente
considerado reprovado, para todos os efeitos.

6.5 A Prova de Redagdo serd avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos com peso 2 (dois), totalizando 20 pontos, e terd carater
eliminatédrio e classificatério.

6.6 A Prova de Redagdo tera o objetivo de avaliar a capacidade de expressdo na modalidade escrita, por meio do uso das normas do registro
formal culto da Lingua Portuguesa.

6.7 A Prova de Redagdo sera composta por um texto com extensdao minima de 15 (quinze) linhas e maxima de 30 (trinta) linhas.

6.8 Serdo analisadas na corregdo: a coeréncia textual, a coesdo referencial, a coesdo sequencial, a capacidade de estruturagdo, a clareza da
exposicdo, a adequagdo ao género e a proposta, além do dominio da norma culta na modalidade da escrita do idioma, de acordo com critérios e
pontuagdes estabelecidos no subitem 6.13.

6.9 A Prova de Redacdo deverd ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta preta ou azul, ndo sendo permitida a
interferéncia e/ou a participagdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato portador de deficiéncia, que impossibilite a redagdo pelo
préprio candidato e de candidato que tenha solicitado atendimento especial, observado o disposto no subitem 3.16 deste edital. Nesse caso, o
candidato serd acompanhado por um fiscal do INSTITUTO QUADRIX devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando
oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuagdo.

6.10 A folha de texto definitivo da Prova de Redagdo ndo podera ser assinada, rubricada, nem conter, em outro local que ndo o apropriado,
qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de anulagdo. Assim, a detec¢do de qualquer marca identificadora no espago destinado a
transcri¢do de texto definitivo acarretara a anulagdo da prova do candidato.

6.11 A folha de texto definitivo sera o Ginico documento valido para a avaliagdo da Prova de Redagdo. A folha para rascunho, contida no caderno
de provas, é de preenchimento facultativo e ndo valera para tal finalidade.

6.12 O candidato recebera nota 0 (zero) na Prova de Redagdo em casos de fuga ao tema ou ao género proposto, de haver texto com quantidade
inferior a 15 (quinze) linhas, de ndo haver texto, de ndo haver respeito a estrutura textual, de identificagdo em local indevido, se o texto for
escrito a lapis ou caneta de cor diferente da especificada no subitem 6.9, ou apresentar letra ilegivel.

6.13 A Prova de Redagdo serd corrigida com base nos seguintes critérios a seguir, ressaltando-se que em atendimento ao que esta estabelecido
no Decreto n? 6.583, de 29 de setembro de 2008, serdo aceitas como corretas, até 31 de dezembro de 2012, ambas as ortografias, isto é, a
forma de grafar e de acentuar as palavras, vigente até 31 de dezembro de 2008 e a que entrou em vigor em 12 de janeiro de 2009.

DOMINIO DO CONTEUDO (DC) PONTUAGAO

COERENCIA (CR) 20
Serd verficada a coeréncia de sentido, de construgdo e global. !
COESAO (CS) 20
Serd verificada a conexdo entre os elementos formadores do texto (paragrafos, ideias, periodos, oragdes e argumentos). !
TEMA (TM) 40
Serd verificada a adequagdo ao tema proposto, qualidade e forga dos argumentos. !
TEXTO (TX) 10
Serd verificada a estrutura textual adequada ao género proposto, além da prépria adequagdo ao género. !
LINGUAGEM (LG) 10
Serd verificado o uso adequado da lingua portuguesa em seu padrdo culto. !
TOTAL 10,00

6.13.1 Férmula da Pontuagdo:

DC=CR+CS+TM+TX + LG

NPR = DC— [(NE/TL) x 3]

NPR = Nota Prova de Redagdo

DC = Dominio do Contetdo

NE = Numero de Erros

TL = Total de Linhas

6.14 A avaliagdo do dominio da modalidade escrita da lingua portuguesa totalizard o nimero de erros (NE), considerando-se aspectos como
grafia/acentuacgdo, pontuagdo/morfossintaxe e propriedade vocabular.

6.15 Sera computado o numero total de linhas (TL) efetivamente escritas pelo candidato

6.16 Sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar a
extensdo maxima permitida.

6.17 Sera atribuida nota zero ao candidato que obtiver NPR < 0,00.
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7. DA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVA E DE REDAGAO - 12 FASE

7.1 As Provas Objetivas e de Redagdo serdo realizadas na cidade de Sdo Paulo, considerando o horario de Brasilia, de acordo com a opgdo de
cargo escolhida pelo candidato no Formuldrio de Inscrigdo via internet, com data prevista para o dia 24/06/2012, em locais que serdo
divulgados na internet, nos enderecos eletrénicos www.quadrix.org.br e www.crfsp.org.br

7.1.1 A data da prova é sujeita a alteragdo.

7.1.2 A duragdo da prova sera de 4h (quatro horas).

7.2 Ao candidato sé serd permitida a participagdo na prova, na respectiva data, horario e local divulgados no enderego eletronico
www.quadrix.org.br e na confirmagdo de inscrigdo.

7.3 Serd vedada a realizagdo da prova fora do local designado.

7.4 O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de:

a) confirmagdo de inscrig¢do;

b) original de um dos documentos de identidade relacionados no subitem 4.4 (aquele que tenha sido utilizado para sua inscrigdo no presente
Processo Seletivo/Concurso Publico);

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n2 2 e borracha.

7.5 A confirmagdo de inscrigdo ndo tera validade como documento de identidade.

7.6 Ndo serdo aceitos protocolos nem cépias dos documentos citados no subitem 4.4, ainda que autenticados, ou quaisquer outros
documentos.

7.7 Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢oes, de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza.

7.8 A identificagcdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas referentes a fisionomia ou a
assinatura do portador.

7.9 N3o serdo permitidos, durante a realizagdo da prova, a comunica¢do entre candidatos ou o uso de maquinas calculadoras e/ou similares,
livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

7.10 Sera eliminado do Processo Seletivo/Concurso Publico, o candidato que, durante a realizagdo das provas, for surpreendido portando
aparelhos eletronicos como bip, telefone celular, tablets, ipod®, walkman, pendrive, agenda eletrénica, mp3 player ou similar, notebook,
palmtop, receptor ou transmissor de dados, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como
relégio do tipo data bank, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.

7.10.1 O INSTITUTO QUADRIX recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem anterior, no dia de realizagdo das
provas.

7.10.2 O INSTITUTO QUADRIX néo ficard responsavel pela guarda de quaisquer equipamentos e/ou objetos supracitados nem dos sacos
pldsticos invioldveis.

7.10.3 O INSTITUTO QUADRIX ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de equipamentos e/ou objetos ocorridos durante a realizagdo das
provas, nem por danos neles causados.

7.11 Ndo serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato que estiver armado sera encaminhado a
Coordenagdo.

7.12 No dia de realizagdo das provas, o INSTITUTO QUADRIX podera submeter os candidatos ao sistema de detecgdo de metal.

7.13 Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.14 No dia da realizagdo da prova, na hipdtese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova, o INSTITUTO
QUADRIX procedera a inclusdo do referido candidato, por meio de preenchimento de formulario especifico, diante da apresentagdo de
documentos pessoais e do comprovante de pagamento.

7.14.1 A inclusdo de que trata o subitem 7.14 sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo INSTITUTO QUADRIX, com o intuito de
verificar a pertinéncia da referida inclusdo.

7.14.2 Constatada a improcedéncia da inscrigdo de que trata o subitem 7.14, a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a
reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.15 O candidato deverd assinalar as respostas das questes objetivas no cartdo-resposta, preenchendo os alvéolos com caneta esferografica
de tinta preta ou azul. O preenchimento do cartdo-resposta, Gnico documento valido para a corregdo da prova, sera de inteira responsabilidade
do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes contidas na capa do caderno de provas e no cartdo-resposta.

7.16 Em hipdtese alguma havera substituicdo do cartdo-resposta por erro do candidato.

7.17 Os prejuizos advindos de marcagGes feitas incorretamente no cartdo-resposta serdo de inteira responsabilidade do candidato.

7.18 Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questSes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja
correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

7.19 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no minimo, uma hora apds o inicio das provas.
7.19.1 A inobservancia do subitem anterior acarretara a ndo corre¢do da prova e, consequentemente, a eliminagdo do candidato no Processo
Seletivo/Concurso Publico.

7.20 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo das provas levando o caderno de provas, no decurso dos ultimos 60
(sessenta) minutos anteriores ao hordrio determinado para o término das provas.

7.21 Ao terminar a prova antes de decorridas trés horas de seu inicio, o candidato entregara ao fiscal o cartdo-resposta, o caderno de provas e a
folha de texto definitivo, cedidos para a execugdo da prova.

7.22 Sera terminantemente vedado ao candidato copiar seus assinalamentos feitos no cartdo-resposta da Prova Objetiva.

7.23 Ndo sera permitida a consulta a nenhum tipo de material, como livros, apostilas, anotagdes, cddigos ou qualquer outra fonte de dados.
7.24 Tera suas provas anuladas e serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo/Concurso Publico o candidato que, durante a sua
realizagdo:

a) apresentar-se apés o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados;

b) ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 4.4 deste Edital;

c) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

e) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, diciondrio, notas ou impressos que nao forem expressamente permitidos
ou que se comunicar com outro candidato;

f) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone celular, tablets, ipod®, walkman, pendrive, agenda eletrénica, mp3
player ou similar, notebook, palmtop, receptor ou transmissor de dados, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de
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alarme de carro etc., bem como reldgio do tipo data bank, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro
etc;

g) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades presentes ou com os demais
candidatos;

h) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo ou em qualquer outro meio, que ndo os permitidos;

i) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;

j) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

k) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo-resposta e/ou a folha de texto definitivo;

I) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas ou no cartdo-resposta;

m) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

n) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do Processo
Seletivo/Concurso Publico;

0) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

p) for surpreendido portando anotagdes em papéis, que ndo os permitidos;

q) for surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a entregar a arma a Coordenagdo;

r) ndo permitir ser submetido ao detector de metal.

7.25 No dia de realizagdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo e/ou pelas autoridades presentes,
informagdes referentes ao seu contetdo e/ou aos critérios de avaliagdo e de classificagdo.

7.26 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter o candidato se
utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo/Concurso Publico.

7.27 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas implicara a eliminagdo do candidato, constituindo tentativa de fraude.

8. DA AVALIAGAO E CLASSIFICAGAO - 12 FASE

8.1 As Provas Objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletronico, a partir das marcagdes feitas pelos candidatos no cartdo-
resposta.

8.2 A nota de cada candidato na Prova Objetiva sera obtida pela multiplicagdo da quantidade de questGes acertadas pelo candidato, conforme o
gabarito oficial definitivo, pelo peso de cada questdo, conforme item 5.

8.3 Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) da Prova Objetiva, e tera sua Prova
de Redagdo corrigida de acordo com o quantitativo estabelecido no subitem 6.3.

8.4 O candidato ndo classificado para efeito de corre¢do da Prova de Redagdo, na forma do disposto no subitem 6.3, sera automaticamente
considerado reprovado, para todos os efeitos.

8.5 Serd considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) da Prova de Redagdo.

8.6 O candidato eliminado na forma dos subitens 8.3, 8.4 e 8.5, ndo tera classificagdo alguma no Processo Seletivo/Concurso Publico.

9. DA PROVA PRATICA - 22 FASE

9.1 A Prova Pratica sera aplicada para todos os cargos e tera carater classificatério e eliminatério.

9.2 A Prova Pratica valerd 20,00 (vinte) pontos.

9.3 Serdo convocados para realizagdo da Prova Pratica todos os candidatos habilitados, de acordo com os subitens 8.3 e 8.5.

9.4 A Prova Prética ocorrerd na cidade de Sdo Paulo, considerando o hordrio de Brasilia, em locais que serdo divulgados oportunamente por
meio de edital de convocagdo.

9.5 As demais informagGes sobre a Prova Pratica constardo do respectivo edital de convocagdo, que sera publicado na internet, no endereco
eletrénico www.quadrix.org.br

9.6 A Prova Pratica podera ser realizada aos sabados ou domingos, ndo havendo a possibilidade do candidato realizar a prova fora do local ou
hordrio designado no edital de convocagdo.

9.7 PROVA PRATICA — AGENTE DE MANUTENGCAO

9.7.1 A prova tera 4 (quatro) situagBes praticas voltadas para as tarefas relacionadas as atribui¢cGes do cargo, valendo 5 (cinco) pontos cada.
9.7.2 O candidato ausente ou que obtiver nota igual ou inferior a 8 (oito) pontos na Prova Prética serd automaticamente excluido do Processo
Seletivo/Concurso Publico.

9.8 PROVA PRATICA - MOTORISTA

9.8.1 Para a realizagdo da Prova Prética, o candidato deverd apresentar-se com documento de identidade original conforme subitem 4.4. e
Carteira Nacional de Habilitagdo no minimo na Categoria “B”, dentro do prazo de validade, com fotografia, quando o caso, expedida nos termos
da Lei Federal n2 9503, de 23 de setembro de 1997 e sem restri¢des para atuagdo de servigos remunerados.

9.8.2 A prova consistird em exame pratico de condugdo de veiculo automotor, para o qual seja necessaria no minimo a habilitagdo na Categoria
"B", conforme cap. XIV “da Habilitagdo”, do Cddigo de Transito Brasileiro.

9.8.3 O candidato que estiver ausente ou obtiver nota inferior a 8 (oito) pontos na Prova Pratica sera automaticamente excluido do Processo
Seletivo/Concurso Publico.

9.9 PROVA PRATICA — DESENVOLVEDOR WEB

9.9.1 A Prova Pratica consistira na avaliagdo de conhecimentos do uso de recursos especificos e ferramentas computacionais para o projeto,
elaboragdo, programacdo, implementagdo, andlise e acompanhamento de sistemas informatizados. Serdo avaliados itens constantes nos
requisitos e atribui¢des do cargo (Anexo |) e no Contelido Programatico relacionado (Anexo II).

9.9.2 A Prova Pratica devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferogrédfica de tinta preta ou azul, ndo sendo permitida a
interferéncia ou a participagdo de outras pessoas.

9.9.3 A folha de texto definitivo da Prova Pratica ndo podera ser assinada, rubricada nem conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer
palavra ou marca que a identifique, sob pena de anulagdo. Assim, a detecgdo de qualquer marca identificadora no espago destinado a
transcricdo de texto definitivo acarretara a anulagdo da Prova Prética.
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9.9.4 A folha de texto definitivo serd o Unico documento valido para avaliagdo da Prova Pratica. As folhas para rascunho no caderno de provas
sdo de preenchimento facultativo e ndo valerdo para tal finalidade.
9.9.5 A duragdo da Prova Prética de Desenvolvedor Web sera de 2 (duas) horas.

10. DA NOTA FINAL E CLASSIFICACAO

10.1 A nota final no Processo Seletivo/Concurso Publico serd igual a soma das notas obtidas nas provas Objetiva, de Redagdo e Pratica.
10.2 Os candidatos habilitados serdo ordenados por cargo, de acordo com os valores decrescentes da nota final no Processo Seletivo/Concurso
Publico.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1 Dos critérios de desempate:

11.1.1 Para todos os cargos: na hipdtese de igualdade de nota final, terd preferéncia o candidato com idade igual ou superior a 60 anos,
conforme o paragrafo Unico, do artigo 279, da Lei n° 10.741, de 012 de outubro de 2003.

11.2 Persistindo o empate, constituem-se, sucessivamente, critérios de desempate para definicdo da classificagdo final:

11.2.1 Nivel Médio

a) maior pontuagdo na Prova de Redagdo;

b) maior pontuagdo na prova de Lingua Portuguesa;

c) maior pontuagdo na prova de NogGes de Informética;
d) maisidoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

11.2.2 Nivel Superior

a) maior pontuagdo na prova de Conhecimentos Especificos;
b) maior pontuagdo na prova de Lingua Portuguesa;

c) maior pontuagdo na prova de Raciocinio Légico;

d) maisidoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

11.3 Persistindo o empate, a escolha serd feita a partir da realizagdo de sorteio pelo INSTITUTO QUADRIX, com a presenga dos candidatos
empatados e de membros do CRF-SP.

12. DOS RECURSOS

12.1 O prazo para interposigdo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da data seguinte ao da divulgagdo ou do fato que Ihe deu
origem.

12.2 O gabarito oficial preliminar da Prova Objetiva sera divulgado no enderego eletrénico www.quadrix.org.br na data provavel de
25/06/2012.

12.3 Serd admitido Recurso contra:

a) Gabarito oficial preliminar da Prova Objetiva;

b) Resultado Preliminar — Prova Objetiva;

c) Resultado Preliminar - Prova de Redagao;

d) Resultado Preliminar — Prova Pratica.

12.3.1 Para a alinea “c”, somente serdo admitidos pedidos de Revisdo de Nota, cabendo a banca examinadora, exclusivamente, a sua
reavaliagdo. Apds a reavaliagdo, as notas poderdo ser aumentadas, diminuidas ou mantidas.

12.4 O recurso devera ser formalizado e devidamente fundamentado, mediante modelos de requerimentos especificos — Formulario de Recurso
e Justificativa de Recurso — que estardo disponiveis no enderego eletronico www.quadrix.org.br

12.5 O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado, estar digitado ou datilografado, com as seguintes informagdes essenciais:
nome do candidato, CPF, cargo a que esta concorrendo, nimero de inscri¢do e assinatura do candidato, nimero da questdo e questionamento.
12.6 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera liminarmente indeferido.
12.7 Envio dos Recursos: Recursos interpostos contra gabarito oficial preliminar e resultados preliminares deverdo ser entregues entre 10 (dez)
horas as 16 (dezesseis) horas, ininterrupto, pessoalmente ou por procurador, mediante procuragdo do interessado, com reconhecimento de
firma ou ser postado, exclusivamente via SEDEX, ao INSTITUTO QUADRIX, no endereco citado no subitem 14.2.

12.7.1 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento especifico.

12.8 Ndo serdo aceitos recursos interpostos por fax, telegrama, correio eletrénico ou outro meio que ndo seja o estabelecido no subitem 12.7.
12.8.1 Ndo serdo aceitos recursos fora do prazo indicado no subitem 12.1.

12.9 A interposigdo dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo/Concurso Publico.

12.10 Se o exame dos recursos resultar em anulagdo de questdo da prova, a pontuagdo correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido. Se houver alteragdo, por forga de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de qualquer
questdo da prova, essa alteragdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

12.10.1 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes isso podera, eventualmente, alterar a classificagdo inicial obtida
pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera acarretar a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota
minima exigida para aprovagao.

12.11 Todos os recursos serdo julgados e as justificativas das alteragdes de gabarito serdo divulgadas no enderego eletrdnico:
www.quadrix.org.br, quando da divulgagdo do gabarito oficial definitivo/resultado definitivo, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado
via telefone, fax ou correio eletrénico e ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisGes

12.11.1 N3o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

12.12 Serdo conhecidos, mas indeferidos, os recursos inconsistentes, sem fundamentagdo ou que expressem mero inconformismo do
candidato.

12.13 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recurso de recurso e/ou recurso de gabarito oficial definitivo.
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12.14 A banca examinadora tem por responsabilidade as andlises e julgamento de todos os recursos e constitui Ultima instancia para isso, sendo
soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.
12.15 Nado havera, em hipotese alguma, vistas de prova.

13. REQUISITOS PARA CONTRATAGAO E ADMISSAO

13.1 S3o requisitos basicos para todos os cargos, a serem comprovados na contratagdo:

13.1.1 estar devidamente aprovado em todas as fases e/ou etapas do Processo Seletivo/Concurso Publico e classificado dentro das vagas
estabelecidas neste Edital;

13.1.2 ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, no termos do paragrafo 1°, artigo 122 da Constituicdo Federal, e
do Decreto n2 70.436/72;

13.1.3 ter experiéncia minima de 06 (seis) meses na fungdo para a qual for contratado, comprovado em Carteira, contrato de
trabalho/prestagdo de servigos.

13.1.4 ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da contratagdo;

13.1.5 estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

13.1.6 estar em dia com as obrigagdes militares, se candidato do sexo masculino;

13.1.7 apresentar comprovagdo de escolaridade e/ou autoriza¢do legal para o exercicio da profissdo, de acordo com os requisitos para o cargo,
descritos no Anexo I;

13.1.8 ndo possuir antecedentes criminais (ter sido condenado em ultima instancia);

13.1.9 ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicses;

13.1.10 estar devidamente habilitado para o cargo;

13.1.11 cumprir as determinag0es deste Edital.

13.1.12 Os candidatos convocados deverdo residir na Grande Sdo Paulo.

13.2 A admissdo dos candidatos obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos habilitados para o cargo escolhido,
observadas as necessidades do CRF-SP.

13.3 N3do serdo aceitos, no ato da admissdo, protocolos ou fotocépias ndo autenticados dos documentos exigidos.

13.4 Caso o candidato solicite demissdo depois de admitido, sera excluido da listagem de aprovados no Processo Seletivo/Concurso Publico.
13.5 O candidato aprovado na selegdo e convocado para a contratagdo terd o contrato de trabalho regido pela Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT), submetendo-se a jornada de trabalho constante do subitem 1.7.

13.6 Por ocasido da convocagdo que antecede a contratacdo, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos originais,
acompanhados de uma coépia, que comprovem os requisitos para provimento, os quais deram condi¢Ges de inscri¢do, estabelecidos no
presente Edital.

13.6.1 A convocagdo que trata o subitem anterior sera realizada por meio de telegrama, que pode ser recebida por qualquer um dos moradores
ou funcionarios do enderego informado pelo destinatario. O candidato convocado devera firmar o aceite ou ndo no mesmo dia do recebimento
do telegrama, e deverd apresentar-se ao CRF-SP nas datas estabelecidas.

13.6.2 Os documentos a serem apresentados na contratagdo sdo os discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certiddo
de Nascimento ou Casamento; Titulo de Eleitor; Atestado de Antecedentes Criminais; Comprovantes de Votagdo nas 2 (duas) ultimas eleigdes;
Atestado de aptiddo fisica e mental; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo quando do sexo masculino; Cédula de Identidade —
RG ou RNE; 2 (duas) fotos 3 x 4 coloridas, de frente, adequadas para uso em documento oficial; Inscrigdo no PIS/PASEP ou declaragdo de firma
anterior, informando ndo haver feito o cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica — CPF/CIC; Comprovante de residéncia (conta de luz ou agua), com
declaragdo do titular caso o comprovante ndo seja nominal ao candidato; Comprovacao de Escolaridade e/ou Autorizagdo Legal para o Exercicio
da Profissdo, de acordo com os requisitos para o cargo descritos no Anexo I; se casado (a), Certiddo de Casamento; Certiddo de Nascimento dos
filhos solteiros menores de 14 anos; Caderneta de Vacinagdo dos filhos menores de 6 anos; Termo de Guarda e Certiddo de Nascimento do filho
menor que estiver sob tutela.

13.6.3 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial
na ocasido da nomeacdo, acarretardo a nulidade da inscri¢do e a desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de
medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

13.7 O candidato que ndo atender a convocagdo para a admissdo no local determinado pelo CRF-SP, munido de toda a documentagdo, ou
atendé-la, mas recusar-se ao preenchimento de vaga, sera excluido do Processo Seletivo/Concurso Publico.

13.8 Na hipdtese de o candidato atender a convocagdo, mas nao ter interesse imediato em ser contratado para a vaga do cargo que vier a surgir
na regido de lotagdo para a qual for convocado, podera requerer, apenas uma vez, ser alocado no final na listagem de classificagdo.

13.9 Os candidatos serdo submetidos a exames médicos que avaliardo sua capacidade para o desempenho das tarefas pertinentes ao cargo que
concorrem. Os exames médicos, de carater eliminatdrio para efeito de admissdo, sdo soberanos e a eles ndo cabera qualquer recurso.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 O candidato podera obter informagdes sobre o Processo Seletivo/Concurso Publico no endereco eletrénico www.quadrix.org.br

14.2 O candidato que desejar relatar fatos ocorridos, durante a realizagdo do Processo Seletivo/Concurso Publico, devera encaminhé-los por
escrito ao INSTITUTO QUADRIX DE TECNOLOGIA E RESPONSABILIDADE SOCIAL (Rua Traipu, 221 — Pacaembu — CEP: 01.235-000 S3o Paulo/SP).
14.3 A inscrigdo do candidato implicard a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital e nas demais
normas legais pertinentes, sobre as quais ndo podera o candidato alegar qualquer espécie de desconhecimento.

14.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicago de todos os atos, editais e comunicados referentes a este Processo
Seletivo/Concurso Publico, os quais também serdo divulgados na internet, nos enderegos eletronicos www.quadrix.org.br e www.crfsp.org.br
14.4.1 O INSTITUTO QUADRIX, responsével pela organizagdo e execu¢do do Processo Seletivo/Concurso Publico, ndo enviara correspondéncia
informando os locais de aplicagdio de provas aos candidatos. Os locais de provas estardo disponiveis no enderego eletrénico
www.quadrix.org.br. E de inteira responsabilidade do candidato a verificagdo prévia dos locais de provas, quanto ao dia, local e horario de sua
realizagdo, inclusive a observancia de retificagGes.

14.4.2 O candidato que proceder a entrega de qualquer documentagdo via procurador, assume total responsabilidade pelas informag&es
prestadas por seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu representante.
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14.5 A aprovagdo no Processo Seletivo/Concurso Publico na classificagdo correspondente ao cadastro reserva gera, para o candidato, apenas a
expectativa de direito a contratagdo. Durante o periodo de validade do Processo Seletivo/Concurso Publico, o CRF-SP reserva-se o direito de
proceder as nomeagdes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentdria e com
0 numero de vagas existentes.

14.5.1 Tendo em vista que este Processo Seletivo/Concurso Publico se destina ao oferecimento de vagas e formagdo de cadastro de reserva e
que as vagas que vierem a surgir no prazo de validade do certame serdo preenchidas de acordo com os interesses e necessidades do CRF-SP,
serdo classificados todos os candidatos habilitados de acordo com os critérios estabelecidos neste edital, estando os demais candidatos
desclassificados, para todos os efeitos.

14.6 O candidato aprovado tera o periodo de experiéncia de 45 dias, prorrogdvel por mais 45 dias.

14.7 O resultado final do Processo Seletivo/Concurso Publico sera homologado pelo CRF-SP, publicado na Imprensa Oficial e divulgado nos
enderegos eletronicos www.quadrix.org.br e www.crfsp.org.br, no periodo de 3 (trés) meses, a contar da data de publicagdo da homologagdo.
14.7.1 A classificagdo final, contendo a relagdo de nomes de todos os candidatos que participaram do Processo Seletivo/Concurso Publico, sera
mantida no enderego eletronico do INSTITUTO QUADRIX (www.quadrix.org.br) pelo periodo minimo equivalente ao prazo de validade do Processo
Seletivo/Concurso Publico.

14.8 O candidato devera manter atualizado o seu enderego no INSTITUTO QUADRIX, enquanto estiver participando do processo. Apds
homologagdo do Processo Seletivo/Concurso Publico, o candidato devera informar a atualizagdo de enderego, pessoalmente, no CRF-SP (Rua
Capote Valente, 487 - Jardim América - Sdo Paulo — SP); ou em uma das unidades de atendimento do CRF-SP, nos enderegos indicados no
enderecgo eletronico www.crfsp.org.br, por meio de formulario protocolado no Departamento de Atendimento.

14.8.1 Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo de seu enderego.

14.8.2 O CRF-SP e o INSTITUTO QUADRIX ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) enderego ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

14.9 O CRF-SP e o INSTITUTO QUADRIX n3o arcardo com quaisquer despesas de deslocamento de candidatos para a realizagdo da prova e/ou
mudanca de candidato para a investidura no cargo.

14.10 O CRF-SP e o INSTITUTO QUADRIX ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este
certame no que tange ao conteldo programatico.

14.11 Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele
posteriores, ndo serdo objetos de avaliagdo nas provas do Processo Seletivo/Concurso Publico.

14.12 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital sé poderdo ser feitas por meio de outro edital.

14.13 Cabera ao presidente do Conselho Regional de Farmacia do Estado de Sdo Paulo — CRF-SP a homologag¢do dos resultados do Processo
Seletivo/Concurso Publico.

14.14 Os casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela presidéncia do Conselho Regional de Farmacia do Estado de Sdo Paulo — CRF-SP e pela
coordenagdo do evento.

Conselho Regional de Farmacia do Estado de Sdo Paulo — CRF-SP

Pedro Eduardo Menegasso
Presidente

Realizagdo:

Instituto =

QUADRIX

Responsabilidade Social ®
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DOS REQUISITOS E ATRIBUICOES
1. NiVEL MEDIO

1.1 AGENTE DE MANUTENGAO

1.1.1 REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio (antigo 22 grau), fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao.

1.1.2 ATRIBUICOES: Manutengdo e conservacdo das dependéncias; cuidar da boa ordem de suas dependéncias, dos méveis, maquinas e
utensilios; zelar para que os extintores de incéndio estejam convenientemente carregados, providenciando a renovagdo das respectivas cargas
nos prazos; executar pequenos servi¢os de marcenaria, vidragaria, eletricidade, pintura, ar condicionado, troca de lampadas, chaveiro, reforma
de estofados, instalagdes hidraulicas, alvenaria, telefonia, cabeamento de rede estruturada, marcenaria, transportar e remanejar, montar e
desmontar mobilidrio; comunicar de imediato a Chefia Administrativa quando ocorrer quebra ou avaria de qualquer equipamento ou bens;
expediente e acesso as dependéncias, zelar pelo patrimdnio, representando perante a Chefia Administrativa contra qualquer irregularidade
verificada no exercicio das suas fungdes; executar outros servicos que lhe forem determinados pela Chefia Administrativa; executar outras
tarefas afins.

1.2 MOTORISTA - 40h (das 8h30 as 17h30 e das 14h00 as 23h00)

1.2.1 REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio (antigo 292 grau), fornecido por instituigdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo. Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria “B”, conforme arts. 143 e 147 do Cédigo Nacional
de Transito e Resolugbes 168/2004 e 285/2008, do CONTRAN, com permissdo para atividade remunerada e com pontuagdo que permita, nos
termos da legislagdo de transito, o pleno exercicio do direito de dirigir.

1.2.2 ATRIBUIGOES: Conduzir automéveis e outros veiculos de acordo com a categoria. Transportar funcionarios administrativos e voluntdrios
no cumprimento de suas atribui¢cGes, em veiculos leves com cambio convencional e automatico. Realizar entrega e retirada de documentos,
mdveis e equipamentos, carregar e descarregar o veiculo. Verificar diariamente as condigdes de funcionamento de veiculos, antes da sua
utilizagdo; pneus, baterias, nivel do 6leo, amperimetro, sinaleira, freios, fardis, combustivel, etc. Zelar pela seguranca de passageiros,
verificando o fechamento de portas e o uso de utensilios de seguranca. Fazer pequenos reparos de urgéncia no veiculo. Manter o veiculo limpo,
interna e externamente, e em condi¢ées de uso, levando-o a manutengdo sempre que necessario. Observar os periodos de revisdo e
manuteng¢do preventiva do veiculo. Anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas
transportadas, itinerarios e ocorréncias. Recolher o veiculo a garagem ou local destinado, quando concluida a jornada do dia; manter os
veiculos em perfeitas condi¢gGes em relagdo as leis de transito e seguranga dos transportados. Apresentar relatérios e planilhas de viagens.
Efetuar servigo de licenciamento, emplacamento, inspegdo veicular e outros necessarios a regularizagdo do veiculo. Executar outras atividades
correlatas. Cumpre o Regulamento, o Regimento, Instrugdes, Ordens e Rotinas de Servigo do CRF-SP.

2. NiVEL SUPERIOR

2.1 DESENVOLVEDOR WEB

2.1.1 REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Nivel Superior em uma das seguintes areas: Web Designer;
Editoragdo; Analise de Sistemas; Informética (programagdo web); Comunicagdo (qualquer drea); Designer Grafico; Artes Plasticas; Propaganda e
Marketing; Produgdo Editorial. Conhecimentos em Sistema CMS-Joomla; Sistema CMS-Moodle; Linguagem HTML; Linguagem JavaScript;
Dreamweaver; Flash; Google Analytics e Adsense; Jquery; MySQL; XHTML; CSS; PHP; SEO; Photoshop; InDesign; Pacote Microsoft Office
(especialmente Power Point); Redes Sociais. Ter experiéncia minima de 06 (seis) meses na fungdo.

2.1.2 ATRIBUICOES: fazer toda a programacdo do site do CRF-SP; programagdo e criacdo hot-sites; programar banners estaticos ou animados;
inserir conteudo no portal do CRF-SP; desenvolver novas areas no site do CRF-SP de acordo com as necessidades; monitorar o acesso ao site e
suas diversas areas; manutengdo de bancos de dados; desenvolvimento de streaming; otimizagdo de mecanismos de pesquisa; producgdo e
programacdo de EAD; treinamento da platoforma Joomla e Moodle; e demais atividades afins.
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DO CONTEUDO PROGRAMATICO

1. NiVEL MEDIO

1.1 LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacdo de textos, com dominio das relacdes morfossintéticas, semanticas, discursivas e
argumentativas. Tipologia textual. Coesdo e coeréncia. Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Pontuagdo. Formagdo e emprego das classes de
palavras. Significagdo de palavras. Sintaxe da oragdo e do periodo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego do sinal
indicativo de crase.

1.2 MATEMATICA: Nimeros naturais: operagdes e propriedades. NuUmeros inteiros: operaces e propriedades. NUmeros racionais;
representagdo fracionaria decimal: operagdes e propriedades. Resolugdo de problemas. Regras de trés simples e composta. Porcentagem:
Equacdo do 12 grau. Sistema métrico decimal: medidas de comprimento, superficie, volume e capacidade.

1.3 ATUALIDADES: Assuntos nacionais ou internacionais, amplamente veiculados, nos Ultimos dois anos, pela imprensa falada ou escrita de
circulagdo nacional ou local, pelo radio, televisdo, jornais e/ou revistas e pela internet.

1.4 NOCOES DE INFORMATICA: Conceitos basicos e modos de utilizagio de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de
informatica: tipos de computadores, conceitos de hardware e de software, instalagdo de periféricos. Edi¢do de textos, planilhas e apresentagdes
(ambientes Microsoft Office). NogOes de sistema operacional (ambiente Windows). Redes de computadores: conceitos basicos, ferramentas,
aplicativos e procedimentos de Internet e intranet. Programas de navegagdo: Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome e
similares. Programa de correio eletrénico: Outlook Express. Sitios de busca e pesquisa na Internet. Redes sociais. Computagdo na nuvem (cloud
computing). Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagOes, arquivos, pastas e programas. Seguran¢a da informacgdo:
procedimentos de seguranga. NogGes de virus, worms e pragas virtuais. Aplicativos para segurancga (antivirus, firewall, antispyware etc.).
Procedimentos de backup.

2. NiVEL SUPERIOR

2.1 LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacdo de textos, com dominio das relagdes morfossintéticas, semanticas, discursivas e
argumentativas. Tipologia textual. Coesdo e coeréncia. Ortografia oficial. Fonética e fonologia. Acentuagdo grafica. Pontuagdo. Formacdo e
emprego das classes de palavras. Significagdo de palavras. Sintaxe da oragdo e do periodo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e
verbal. Emprego do sinal indicativo de crase. FungGes da Linguagem.

2.2 RACIOCINIO LOGICO: Estruturas logicas. Légica de argumentagdo: analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes. Légica sentencial (ou
proposicional): proposi¢Oes simples e compostas; tabelas-verdade; equivaléncias; leis de De Morgan; diagramas légicos. Légica de primeira
ordem. Principios de contagem e probabilidade. Operagdes com conjuntos. Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e
matriciais.

2.3 NOGOES DE INFORMATICA: Conceitos bésicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de
informatica: tipos de computadores, conceitos de hardware e de software, instalagdo de periféricos. Edi¢do de textos, planilhas e apresentagdes
(ambientes Microsoft Office). NogOes de sistema operacional (ambiente Windows). Redes de computadores: conceitos basicos, ferramentas,
aplicativos e procedimentos de Internet e intranet. Programas de navegagdo: Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome e
similares. Programa de correio eletrénico: Outlook Express. Sitios de busca e pesquisa na Internet. Redes sociais. Computagdo na nuvem (cloud
computing). Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagGes, arquivos, pastas e programas. Seguranga da informagdo:
procedimentos de seguranga. NogGes de virus, worms e pragas virtuais. Aplicativos para seguranga (antivirus, firewall, antispyware etc.).
Procedimentos de backup.

2.4 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — DESENVOLVEDOR WEB: nocBes bésicas de redes e seguranga de dados: autenticagdo, criptografia,
backup, firewall, tipos de rede, topologia de rede, controle de acesso, meios de transmissdo, servicos de comunicagdo, redes TCP/IP. Sistema
CMS-Joomla; Sistema CMS-Moodle; Linguagem HTML; Linguagem JavaScript; Dreamweaver; Flash; Google Analytics e Adsense; Jquery; MySQL;
XHTML; CSS; PHP; SEO; Photoshop; InDesign; Pacote Microsoft Office (especialmente Power Point); Redes Sociais.
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MODELO DE REQUERIMENTO PARA CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA E/OU NECESSIDADES ESPECIAIS

REQUERIMENTO DE VAGA COMO PORTADOR DE DEFICIENCIA

O(A) Sr(a).

CPF ne , candidato(a) ao cargo de

no Processo Seletivo/Concurso PUblico n2 02/2012 do CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO ESTADO DE SAO PAULO — CRF-SP, de 08 de maio
de 2012, vem requerer vaga especial como PORTADOR DE DEFICIENCIA. Nessa ocasido, o(a) referido(a) candidato(a) apresentou LAUDO
MEDICO com a respectiva Classificacdo Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Satide (CID-10), no qual constam os

seguintes dados:

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Codigo correspondente da (CID-10):

Nome e numero de registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) do médico responsavel pelo laudo:

OBSERVACAO: N3o serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples, tais como, miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relagdo ao enquadramento de sua situagdo, nos termos
do Decreto ne 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Didrio Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004, especialmente no que
concerne ao conteudo do item 3 deste edital, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em caso de ndo homologagdo de sua situagdo, por
ocasido da realizagdo da pericia médica.

REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL E/OU DE TRATAMENTO ESPECIAL

Dados para aplicagdo de prova especial: marcar com um X no quadrado, caso necessite, ou ndo, de prova especial e/ou tratamento especial. Em
caso positivo, discriminar o tipo de prova e/ou necessidade.

NAO HA NECESSIDADE DE PROVA ESPECIAL E/OU DE TRATAMENTO ESPECIAL.
HA NECESSIDADE DE PROVA ESPECIAL E/OU DE TRATAMENTO ESPECIAL.

, de de 2012.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO IV

CRONOGRAMA DE FASES *

EVENTOS

DATAS

Publicagdo do Edital Normativo

08/05/12

Periodo de Inscri¢Ges (inicio as 10h de 08/05/12 e término as 23h59m de 15/06/12)

08/05/12 a 15/06/12

Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrigdo 18/06/12
Divulgagdo do Comprovante de inscri¢do definitivo com informag&es dos locais de prova 20/06/12
Aplicagdo das Provas Objetivas e de Redagdo (Previsdo: 14h — horario de Brasilia) 24/06/12
Publicagdo do Gabarito Preliminar — Prova Objetiva (a partir das 10h — horario de Brasilia) 25/06/12

Prazo para interposi¢do de recurso — Gabarito Preliminar

26/06/12 a 27/06/12

Publicagdo do Gabarito Definitivo e Resultado Preliminar — Prova Objetiva

11/07/12

Prazo para interposi¢do de recurso — Resultado Preliminar Prova Objetiva

12/07/12 a 13/07/12

Publicagdo de Resultado Definitivo — Prova Objetiva

27/07/12

Publicagdo do Resultado Preliminar — Prova de Redagdo

27/07/12

Prazo para interposi¢do de recurso — Resultado Preliminar Prova de Redagdo

30/07/12 a 31/07/12

Publicagdo de Resultado Definitivo — Prova de Redagdo

15/08/12

Publicagdo do Edital de Convocagdo — Prova Pratica

15/08/12

Aplicagdo das Provas Praticas

25/08/12 ou
26/08/12

Publicagdo do Resultado Preliminar — Prova Pratica

03/09/12

Prazo para interposicdo de recurso — Resultado Preliminar Prova Pratica

04/09/12 a 05/09/12

Publicagdo de Resultado Definitivo — Prova Prova Pratica

18/09/12

Publica¢do do Resultado Final no endereco eletronico do INSTITUTO QUADRIX

18/09/12

O CRF-SP efetuara as publicagdes na imprensa oficial e o INSTITUTO QUADRIX dara publicidade em seu enderego eletrdnico.

* Datas provaveis de realizacdo. Qualquer alteragdo no cronograma sera divulgada por meio de comunicado oficial no endereco

eletrénico www.quadrix.org.br
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