COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO SANTACRUZENSE - CODESAN
Av. Cel. Clementino Gongalves, 1290-Centro Fone/Fax (14) 3372-1299-CEP 18900-000
SANTA CRUZ DO RIO PARDO - ESTADO DE SAO PAULO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 01/2012

ABERTURA DE INSCRICOES

A Companhia de Desenvolvimento Santacruzense - CODESAN, de Santa Cruz do Rio Pardo,
Estado de S&o Paulo, por seu Diretor Presidente que este subscreve, FAZ SABER que se
encontram abertas as inscricdes para o Processo Seletivo Publico, para contratagdo de servidores
aos empregos publicos de: AUXILIAR GERAL DE CONSERVACAO DE VIAS, BORRACHEIRO,
COLETOR DE LIXO, GARI, OPERADOR DE MAQUINA, PINTOR e SERVENTE DE PEDREIRO,
nos termos da Lei N° 1.149/89 e das disposi¢coes contidas neste Edital.

1. EMPREGO - N° DE VAGAS - ESCOLARIDADE EXIGIDA - TIPO DE PROVA - JORNADA DE
TRABALHO - SALARIO - TAXA DE INSCRICAO
1.1. AUXILIAR GERAL DE CONSERVACAO DE VIAS
1.1.1.N° de Vagas:05
1.1.2. Escolaridade exigida: Ensino Fundamental Incompleto
1.1.3.Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos B&sicos do
Emprego e Prova Prética
1.1.4. Jornada de Trabalho: 41 horas semanais
1.1.5. Salario: R$ 664,56
1.1.6. Taxa de Inscricdo: R$ 22,00
1.2. BORRACHEIRO
1.2.1.N° de Vagas: 02
1.2.2. Escolaridade exigida: Ensino Fundamental Incompleto
1.2.3.Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos B&sicos do
Emprego e Prova Prética
1.2.4. Jornada de Trabalho: 41 horas semanais
1.2.5. Salario: R$ 684,13
1.2.6. Taxa de Inscricdo: R$ 22,00
1.3. COLETOR DE LIXO
1.3.1.N° de Vagas: 05
1.3.2. Escolaridade exigida: Ensino Fundamental Incompleto
1.3.3.Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos B&sicos do
Emprego e Prova Prética
1.3.4. Jornada de Trabalho: 33 horas semanais
1.3.5. Salario: R$ 622,00
1.3.6. Taxa de Inscricdo: R$ 22,00
1.4. GARI
1.4.1. N° de Vagas: 05
1.4.2. Escolaridade exigida: Ensino Fundamental Incompleto
1.4.3.Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matemética e Conhecimentos Basicos do
Emprego
1.4.4. Jornada de Trabalho: 33 horas semanais
1.4.5. Salario: R$ 622,00
1.4.6. Taxa de Inscricdo: R$ 22,00
1.5. OPERADOR DE MAQUINA
1.5.1. N° de Vagas: 01
1.5.2. Requisito exigido: Carteira Nacional de Habilitagdo categoria C, D ou E
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1.5.3. Tipo de Prova: Escrita de Conhecimentos Basicos do Emprego e Prova Prética de
Direcdo, Manobra e Operacdo em Retro Escavadeira

1.5.4. Jornada de Trabalho: 41 horas semanais

1.5.5. Salario: R$ 912,89

1.5.6. Taxa de Inscricdo: R$ 22,00

1.6. PINTOR

1.6.1. N° de Vagas:01

1.6.2. Escolaridade exigida: Ensino Fundamental Incompleto

1.6.3.Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos B&sicos do
Emprego e Prova Pratica

1.6.4. Jornada de Trabalho: 41 horas semanais

1.6.5. Salario: R$ 828,39

1.6.6. Taxa de Inscricdo: R$ 22,00

1.7. SERVENTE DE PEDREIRO

1.7.1. N° de Vagas:05

1.7.2. Escolaridade exigida: Ensino Fundamental Incompleto

1.7.3.Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos B&sicos do
Emprego e Prova Prética

1.7.4. Jornada de Trabalho: 41 horas semanais

1.7.5. Salério: R$ 670,95

1.7.6. Taxa de Inscricdo: R$ 22,00

2. DAS INSCRICOES
2.1. PERIODO - HORARIO - LOCAL

2.1.1. Os interessados poderdo se inscrever através do endereco eletrbnico:
www.omconsultoria.com.br, durante o periodo de 19 de marco a 02 de abril de 2012, até
23h59min59seg, horéario de Brasilia;

2.1.2. As inscrigfes so serdo efetivadas apos recolhimento da taxa de inscrigéo.

2.1.3. O candidato que tiver dificuldade de acesso a internet, deverd se dirigir a CODESAN,
durante os dias uteis do periodo de inscricdo que serdo atendidos.

2.1.4. O candidato poderd se inscrever em mais de um emprego desde que sejam respeitados
os horérios das provas estipulados no Anexo |, deste Edital.

2.2. REQUISITOS GERAIS PARA A INSCRICAO

2.2.1.Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira, conforme Emenda Constitucional 19/98;

2.2.2. Ter 18 (dezoito) anos completos ou a completar até a data da nomeacéao;

2.2.3. Estar quite com Servico Militar, se do sexo masculino;

2.2.4. Haver votado nas ultimas eleig@es, ter justificado a auséncia ou pago a multa;

2.2.5. Possuir escolaridade ou requisito, correspondente as exigéncias referentes ao emprego,
nos termos dos itens 1.1.2. a 1.7.2., deste Edital, até o ato de contratagao;

2.2.6. Nao estar sendo processado ou cumprindo pena em liberdade, nem ter sido condenado
por crime contra o patriménio ou a administracdo publica, nem ter sido demitido a bem do servico
publico ou por justa causa;

2.2.7. Nao registrar antecedentes criminais, achando-se no exercicio de seus direitos civis e
politicos;

2.2.8. Gozar de boa saude fisica e mental;

2.2.9 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

2.3. INSTRUCOES GERAIS PARA INSCRICOES REALIZADAS PELA INTERNET

2.3.1. Acessar o endereco eletrbnico: www.omconsultoria.com.br, durante o periodo de 19 de

marc¢o a 02 de abril de 2012, até 23h59min59seg, horério de Brasilia;
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2.3.2. Localizar o “link” correspondente ao Edital de Processo Seletivo Publico N° 01/2012 da
CODESAN;

2.3.3. Ler o edital até o final e preencher a ficha de inscri¢ao;

2.3.4. Efetuar o pagamento da inscricdo, através de Boleto Bancéario que serd gerado pelo
sistema, até a data limite de 02 de abril de 2012;

2.3.5. Para o pagamento da taxa de inscricdo realizada pela internet, somente podera ser
utilizado o boleto bancério gerado pelo site, até a data de encerramento das inscri¢oes;

2.3.6. Nao serd aceito o pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrdnico, via
postal, fac-simile ou transferéncia eletrbnica ou qualquer outra via de que néo seja a quitacdo do
boleto bancario gerado no momento da inscri¢ao;

2.3.7. O agendamento do pagamento s sera aceito, se comprovada a sua quitagdo dentro do
periodo de vencimento do boleto. Em caso de nao confirmacdo do pagamento, o candidato devera
solicitar ao banco o comprovante definitivo de pagamento do boleto, que confirma a quitacdo na
data agendada, data esta que devera estar no periodo de inscri¢ao;

2.3.8. O Comprovante de Agendamento ou Extrato Bancarios da Conta debitada, ndo sera
aceito para fim de comprovacéo do pagamento;

2.3.9. A qualquer tempo o candidato que ndo comprovar o pagamento do boleto dentro do prazo
de vencimento, tera sua inscricdo e todos os atos dela decorrentes cancelados;

2.3.10. Apods o término do periodo destinado para as inscri¢cdes, a ficha de inscricdo e o boleto
bancario ndo estardo mais disponiveis no site;

2.3.11. A CODESAN e a empresa OM Consultoria Concursos Ltda, ndo se responsabilizarao
por solicitagbes de inscricbes ndo efetivadas por eventuais falhas de comunicagéo,
congestionamento de linhas de comunicacdo ou outros fatores de ordem técnica que
impossibilitarem a correta transferéncia dos dados ou da impressdo dos documentos que possam
advir de inscricbes realizadas via internet, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar a
efetivacdo da inscricdo, nos termos dos itens 4.1., 4.2. e 4.3., deste Edital.

2.4. N&o sera concedida isencdo e nem havera devolugdo de taxa de inscri¢ao;

2.5. N&o serd aceita inscricdo por via postal ou fora do periodo estabelecido no Item 2.1.1., deste
Edital,

2.6. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de dados ou devolucédo de
taxa;

3. DAS INSCRICOES PARA PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIAS

3.1. Nao haverd reserva de vagas as pessoas portadoras de necessidades especiais, tendo em
vista que o numero de vagas definido neste Edital ndo permite a possibilidade de aplicacdo do
percentual minimo exigido pelo 8 1°, do artigo 37 do Decreto Federal N° 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, que regulamenta a Lei Federal n° 7.853/89;

3.2. Caso a Administracio da CODESAN tiver necessidade de nomear mais de 10 (dez)
candidatos, a 112 (décima primeira) vaga devera ser destinada a Portador de Deficiéncia,
devidamente inscrito e aprovado, nos termos deste Item, o qual ndo serd discriminado pela sua
condicdo, exceto quando a necessidade especial ndo possibilitar a sua nomeacdo, pelas
caracteristicas de atribuicdes e desempenhos, incompativeis com ela;

3.3. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n°® 3.298/99 e suas alteragdes;

3.4. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no
Decreto Federal N° 3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participardo do Concurso Publico
em igualdade de condi¢cBes com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a
avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horério e local de aplicacdo das provas, e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos;
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3.5. Os beneficios previstos nos paragrafos 1° e 2° do Artigo 4°, deverdo ser requeridos por
escrito, durante o periodo das inscrigdes;

3.6. O candidato devera declarar, quando da inscricdo, ser portador de necessidades especiais,
especificando-a na ficha de inscricdo, preenchendo também a Ficha de Portadores de Deficiéncia,
com apresentacao de laudo médico, com as seguintes caracteristicas:

3.6.1. Laudo Médico original ou cépia simples, deverd obedecer as seguintes exigéncias: ser
referente aos Ultimos 6 (seis) meses, descrever a espécie e o grau de deficiéncia, apresentar a
provavel causa das necessidades especiais, apresentar os graus de autonomia, constar quando for
0 caso a necessidade do uso de Orteses, proteses ou adaptacdes. No caso de deficiente auditivo, o
Laudo Médico devera vir acompanhado de audiometria recente (até 6 meses) e no caso de
acuidade visual, o Laudo Médico devera vir acompanhado de acuidade em AO (ambos os olhos),
patologia e campo visual;

3.6.2. O candidato portador de deficiéncia visual, além do envio da documentacao indicada no
Item anterior, deverd solicitar, por escrito, até o término das inscricbes, a confeccdo de prova
especial em BRAILE ou AMPLIADA, especificando o tipo de necessidade especial;

3.6.3. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo
das provas, além do envio da documentagédo indicada no Item 3.6.1., deverd encaminhar solicitagéo,
por escrito, até o término das inscricdes, com justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da &rea de sua necessidade especial,

3.7. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas;

3.8. Os candidatos que ndo atenderem dentro do prazo do periodo das inscri¢cdes, aos dispositivos
abaixo, constantes do ltem 3.6.:

3.8.1. Item 3.6.1. ndo serdo considerados como portadores de deficiéncia;

3.8.2. Item 3.6.2. ndo terdo a prova especial preparada, sejam quais forem os motivos alegados;

3.8.3. Item 3.6.3. ndo terdo tempo adicional para a realizacdo das provas, seja qual for o motivo
alegado;

3.9. O candidato portador de deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instrucdes
constantes neste Item, ndo podera impetrar recurso em favor de sua condi¢éo;

3.10. O candidato dever4d encaminhar os documentos a que se referem o Subitem 3.6.,
pessoalmente ou via SEDEX, até o dia 02 de abril de 2012, para: OM Consultoria Concursos Ltda -
Concurso Publico - CODESAN - Edital 01/2012 - Rua Alvaro Ferreira de Moraes, 54 - V. Moraes -
Cep 19900-250-Ourinhos- SP

3.11. O encaminhamento do laudo médico (original ou cépia simples), por qualquer via, € de
responsabilidade exclusiva do candidato. OM Consultoria Concursos Ltda ndo se responsabiliza
por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo a seu destino;

4. DAS PROVAS

4.1. A data, horério e local das provas serdo divulgados pela imprensa e pelos enderecos
eletrdbnicos www.omconsultoria.com.br e www.twitter.com/om_consultoria, com pelo menos, 5
(cinco) dias de antecedéncia;

4.2. O candidato devera acompanhar a publicacdo de editais de abertura de inscrigdo, convocagao
para provas, juntada de documentos, resultado final e outros, pelo Semanério Oficial do
Municipio. Outros meios de comunicac¢do sdo somente informativos;

4.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e o
comparecimento no horario determinado;

4.4. Os candidatos aos empregos de GARI, fardo uma prova escrita com valor de 100,0 (cem)
pontos, sendo considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50,0
(cinquenta) pontos;
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4.5. Os candidatos aos empregos de: AUXILIAR GERAL DE CONSERVACAO DE VIAS,
BORRACHEIRO, COLETOR DE LIXO, OPERADOR DE MAQUINAS, PINTOR e SERVENTE DE
PEDREIRO, fardo prova escrita e prova pratica;

4.6. A Prova Escrita serd classificatoria, constara de testes de mdltipla escolha com base nos
programas constantes do Anexo I, com valor de 30,0 (trinta) pontos, sendo eliminado o candidato
gue obtiver nota 0,0 (zero);

4.7. A Prova Prética ter4 o valor de 70,0 (setenta) pontos e sera eliminatoria, devendo o candidato
obter 20,0 (vinte) pontos, ou mais, para ser aprovado;

4.8. A nota final dos candidatos ser4d a soma das notas obtidas nas duas provas a que se
submeterem;

4.9. Para participar da Prova Pratica, o candidato aos empregos de: AUXILIAR GERAL DE
CONSERVACAO DE VIAS e SERVENTE DE PEDREIRO, devera apresentar, no ato da prova
pratica, atestado médico ou declaracdo de que estiq apto a se submeter & prova de resisténcia
fisica, conforme programa do Anexo I, deste Edital;

4.10. Para realizar a Prova Escrita, o candidato lera as questbes no Caderno de Questdes e
marcara suas respostas na Folha de Resposta de rascunho, localizada na capa do Caderno de
Questdes e, ao término da solugdo da prova, transcrevera suas respostas na Folha de Resposta
definitiva, em forma de cartdo, com caneta azul ou preta;

4.11. A Folha de Resposta definitiva, em forma de cartdo, devera ser preenchida com caneta azul
ou preta, em forma de bolinha ( @ ) e ndo serdo consideradas respostas em
forma diferente, em “X”, a lI4pis, com rasuras, com erratas, com observa¢des ou em branco;

4.12. A Folha de Resposta definitiva, em forma de cartdo, ser4 o Unico documento valido para a
correcdo das questdes objetivas da prova;

4.13. Nao havera substituicdo da Folha de Resposta, sendo da responsabilidade exclusiva do
candidato os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente, emendas ou rasura, ainda que
legivel;

4.14. Durante a realizagdo da prova, o candidato podera solicitar ao Fiscal de Sala a “Folha de
Observacdes”, para anotar questionamentos, davidas, ou problemas relacionados com as questdes
da prova;

4.15. Somente sera permitido o ingresso na sala de provas, ao candidato que comprovar sua
identidade mediante original de um dos documento com fotografia, devendo o referido documento
estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir a identificacdo do candidato com clareza;

4.15.1. Na hipotese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de
prova, a inclusdo do referido candidato serd feita por meio de preenchimento de formulario
especifico, diante da apresentacdo de documentos pessoais e do comprovante de pagamento
original.

4.15.2. A inclusdo de que trata o item 4.15.1 serd realizada de forma condicional e sera
confirmada posteriormente, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida incluséo.

4.16. Durante a realizacdo das provas nao sera admitida qualquer espécie de consulta ou
comunicacdo entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, manuais, impressos ou anotacoes,
maquinas calculadoras, (também em reldgios) e agendas eletrénicas ou similares, telefone celular,
BIP, walkman, gravador ou qualguer outro tipo de mensagens;

4.17. Sera eliminado do Processo Seletivo Publico o candidato que, durante a realizacdo das
provas, for surpreendido em comunicagcdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por
escrito ou por qualquer outro meio de comunicagéo, sobre a prova que estiver sendo realizada;

4.18. Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Fiscal de Sala o Caderno de
Questdes, a Folha de Resposta, bem como todo e qualquer material cedido para execucdo da
prova,

4.19. As salas de provas e o0s corredores serdo fiscalizados por pessoas devidamente
credenciadas, sendo vedado o ingresso de pessoas estranhas;
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4.20. O candidato nao podera se ausentar da sala sem o acompanhamento do fiscal;

4.21. N&ao havera segunda chamada para qualquer das provas, ndo importando o motivo alegado
e a auséncia do candidato acarretara sua eliminagcdo do Processo Seletivo Publico;

4.22. Por razbes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais, ndo serdo fornecidos
exemplares do Caderno de Questdes a candidatos ou instituicdes, mesmo apo6s o encerramento do
Processo Seletivo Publico, mas os gabaritos e o resultado final serdo divulgados pela imprensa,
afixados no locais de costume e disponivel nos enderec¢os eletrénicos: www.omconsultoria.com.br e
www.twitter.com/om_consultoria;

4.23. Os programas basicos sugeridos para elaboracdo das provas seguem no Anexo Il deste
Edital.

5. DAS CLASSIFICACOES
5.1. Os candidatos aprovados serdo classificados em ordem decrescente da nota final obtida;
5.2. A Classificagéo Final sera divulgada pela imprensa, afixada no atrio da CODESAN e divulgada
nos sites www.omconsultoria.com.br e www.twitter.com/om_consultoria;
5.3. No caso de candidatos inscritos e aprovados nos termos do Item 3., deste Edital, sera
publicada Classificagdo Especial para portadores de deficiéncia;
5.4. No caso de empate entre candidatos com mesma nota final, ter4 preferéncia na Classificagédo
Final:
5.4.1. 1° critério: o candidato com maior idade.
5.4.2. 2° critério: o candidato com maior numero de filhos menores de 18 anos, até a data de
encerramento das inscri¢des;

6. DOS RECURSOS

6.1. Os candidatos inscritos para os cargos relacionados neste Edital, poderdo recorrer dos

seguintes atos:
6.1.1. do indeferimento de inscricdo e incorrecdo de dados;
6.1.2. da formulacdo das questdes, respectivos quesitos e gabaritos das mesmas;
6.1.3. quanto as classificagBes parciais e finais do Processo Seletivo Publico.

6.2. Caso haja indeferimento de inscri¢cdo, o candidato podera recorrer no prazo de 02 (dois) dias
a contar da data de sua divulgacdo, com pedido protocolado na Prefeitura Municipal dirigido a
Comisséo de Processo Seletivo Publico;

6.3. Os candidatos terdo o prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da divulgacdo da Classificacdo
Final, para protocolar recurso na Prefeitura Municipal, dirigido a Comissdo de Processo Seletivo
Publico, sobre eventuais erros na ordem de classificacdo, decorrentes do critério de desempate, de
erro no nome e dados do candidato, dos gabaritos e solicitar revisdo da correcdo de sua prova;

6.3.1. Com base nas anota¢gbes da Folha de Observacdes, constante do subitem 4.14, deste
Edital, o candidato podera, dentro do prazo legal de recursos, solicitar a redacdo na integra, de
guestdo que tenha, supostamente, apresentado problema para sua solucéo;

6.3.2. Caso alguma questédo venha a ser anulada, o ponto relativo a ela sera atribuido a todos os
candidatos;

6.4. A Comisséo de Processo Seletivo Publico ter4 o prazo de 10(dez) dias Uteis a contar da data
de encerramento do prazo para recursos, para julgar os recursos interpostos por candidatos;

6.5. Os candidatos que usufruirem beneficio do recurso no caso do Item 6.1.1., poderdo participar
do Processo Seletivo Publico, condicionalmente, quando seus pedidos nédo forem decididos dentro
do prazo legal,

6.6. Havendo alterac&o na Classificacdo Final ou Classificacdo Especial por motivo de deferimento
em recurso, ela devera ser retificada e publicada novamente;

6.7. A Comissao de Processo Seletivo Publico constitui Ultima instancia para recurso, sendo
soberana em suas decisfes, raz&o pela qual n&o caberao recursos adicionais.
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7. DAS CONTRATACOES

7.1. As contratacdes serao feitas no regime instituido pela Consolida¢do das Leis do Trabalho —
CLT, devendo o candidato comprovar no ato:

7.1.1. ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis
e politicos;

7.1.2. ndo ter sofrido, em exercicio de fungdo publica, penalidade por pratica de atos
desabonadores nem ter sido demitido a bem do servigo publico, ou por justa causa;

7.1.3. gozar de boa saude fisica e mental (atestado de saude funcional);

7.2. A convocacao de candidatos aprovados, para contratacdo dependerd das necessidades da
Administracdo da Cia. de Desenvolvimento Santacruzense - CODESAN, a existéncia de recursos
financeiros e sera obedecida rigorosamente a classificacdo publicada, ndo gerando a simples
classificacdo do candidato, direito a sua imediata convocacéo;

7.3. A convocacdo do candidato aprovado, serd feita, com, no minimo, 03 (trés) dias de
antecedéncia da data designada para a contratacdo e poderd ser feita através do jornal Oficial do
Municipio, ou pela notificacdo pessoal, com comprovante de recebimento, por parte do candidato
convocado, que no ato, deverd apresentar os seguintes documentos:

7.3.1. Duas fotos 3x4;

7.3.2. Copia autenticada do RG, do CPF, do PIS/PASEP, do Titulo de Eleitor (com comprovante
de votacdo na Ultima elei¢cdo), da Certiddo de Nascimento (se for solteiro), ou de Casamento (se for
casado), do Certificado de Reservista ou de quitagdo com o Servico Militar (se for do sexo masculino
e menor de 45 anos), da Certiddo de Nascimento de filhos (se os possuir);

7.3.3. Atestado de saude expedido pelo Médico da Cia. de Desenvolvimento Santacruzense -
CODESAN;

7.3.4. Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais expedida pelo 6rgdo competente da regido
de seu domicilio;

7.3.5. Declaracdo de acumulo ou ndo, de cargo, emprego ou funcdo publica nas esferas
municipal, estadual ou federal;

7.3.6. Declaracao de que nao foi demitido a bem do servigo publico ou por justa causa;

7.3.7. Declaragdo de que ndo percebe proventos de aposentadoria do regime Préprio da
Previdéncia Social, em atendimento ao disposto no § 10, do Artigo 37, da Constituicdo Federal e da
Emenda Constitucional N° 20/98;

7.3.8. Comprovante da escolaridade ou requisito exigidos, conforme itens 1.1.2. a 1.7.2., deste
Edital,

7.3.9. Outros documentos que a Administracdo da Cia. de Desenvolvimento Santacruzense —
CODESAN, julgar necessérios;

7.4. Os candidatos aprovados e classificados serdo contratados em carater experimental pelo
prazo de 90 (noventa) dias, ap0s o0 que, serdo submetidos a avaliagdo de desempenho para a
continuidade ou néao de sua contratacao;

7.5. O candidato terd exaurido os direitos de sua habilitacdo no Processo Seletivo Publico, caso se
verifigue qualquer das seguintes hipéteses:

7.5.1. ndo atender a convocagao para a contratacao;

7.5.2. ndo tomar posse e entrar em exercicio do emprego para o qual foi nomeado, dentro do
prazo legal.

7.5.3. ndo apresentar a documentacgao exigida nas alineas do Iltem 7.3., deste Edital.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. O Processo Seletivo Publico sera para contratagdo as vagas relacionadas neste Edital, ou as
gue surgirem por demisséo, dispensa ou aposentadoria de servidores, ou as que surgirem dentro do
limite de vagas estabelecidas no quadro de pessoal da Empresa, durante a sua validade;
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8.1.1. Caso surjam, no prazo de validade deste Processo Seletivo Publico, outras vagas além
das relacionadas para os mesmos empregos previstos neste edital e, observados o interesse
Publico e a necessidade do servigo, poderdo ser contratados os candidatos aprovados neste
certame, limitadas aos quantitativos das novas vagas incorporadas e observada a ordem
classificatoria;

8.2. A declaracdo falsa ou inexata de dados constantes da ficha de inscricdo, bem como,
apresentacdo de documentos falsos, determinardo o cancelamento da inscricdo, mesmo que
verificados posteriormente, anulando-se todos os atos dela decorrentes;

8.3. A inscricdo do candidato importard no conhecimento e aceitacdo tacita das condicdes
impostas no presente Edital;.

8.4. Sem prejuizo das san¢des criminais e a qualquer tempo, por ato do Diretor Presidente, sera
excluido do Processo Seletivo Publico, com o consequente cancelamento de sua inscricdo e de
todos os atos dela decorrentes, o candidato que:

8.4.1. fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

8.4.2.agir com incorrecdo ou descortesia, para qualquer membro da equipe encarregada da
aplicacao das provas;

8.4.3. for surpreendido, utilizando-se de um ou mais meios previstos no Iltem 4.16., deste Edital,

8.4.4. apresentar falha na documentacéo;

8.4.5. apresentar irregularidade na prova.

8.5.Todas as convocacgdes, avisos e resultados serdo publicados pelo jornal Oficial do Municipio e
afixados no atrio da Companhia de Desenvolvimento Santacruzense - CODESAN e serdo
disponibilizados nos enderecos eletrénicos: www.omconsultoria.com.br e
www.twitter.com/om_consultoria;

8.6. O Processo Seletivo Publico ter4 a validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado, a
critério da Administragdo por até igual periodo;

8.7. A habilitacdo do candidato no Processo Seletivo Publico se extingue com o prazo de validade
do mesmo;

8.8.0s candidatos aprovados e convocados ficardo sujeitos & aprovacdo em exame meédico e a
apresentacdo dos documentos que Ihe forem exigidos;

8.9. O Diretor Presidente homologard o Processo Seletivo Publico apdés a publicacdo da
Classificacdo Final e vencido o prazo paras recursos;

8.10. Ap6s a homologagdo, os candidatos serdo convocados para anuéncia a contratacéo,
respeitada a ordem da classificacdo e a necessidade da Administracdo Companhia de
Desenvolvimento Santacruzense - CODESAN;

8.11. Ao se inscrever o candidato se responsabilizara moral e judicialmente pelas informacdes e
aceitara a legislacdo que regulamenta o presente Processo Seletivo Publico;

8.12. O Diretor Presidente, por motivos justificaveis e ouvida a Comissédo de Processo Seletivo
Publico, podera anular total ou parcialmente este Processo Seletivo Publico;

8.13. Os casos omissos serdo resolvidos pela Administracdo da CODESAN, ouvida a Comisséo
de Processo Seletivo Publico.

Santa Cruz do Rio Pardo, 15 de marco de 2012

JOSE EDER PEREIRA DA SILVA
DIRETOR PRESIDENTE DA CODESAN
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ANEX O |

QUADRO DE HORARIO DAS PROVAS PARA EFEITO DE INSCRICAO
EM MAIS DE UM EMPREGO

HORARIO A HORARIO B
AUXILIAR GERAL DE CONSERVACAO DE VIAS COLETOR DE LIXO
BORRACHEIRO SERVENTE DE PEDREIRO
GARI
OPERADOR DE MAQUINAS
PINTOR

ANEXO Il

PROGRAMAS BASICOS
AUXILIAR DE CONSERVACAO DE VIAS

LINGUA PORTUGUESA

01 - Compreenséo e interpretacéo de textos

02 - Plural e género dos substantivos

03 - Pontuacéo e ortografia

04 - Concordancia

MATEMATICA

01 - OperagBes com ndmeros naturais

02 - Problemas

03 - Operacoes de adicdo, subtracdo, multiplicacéo e divisdo

04 - Operag8es simples com nimeros decimais

05 - NogOes sobre area de figuras geométricas

06 - Medidas

CONHECIMENTOS BASICOS DO EMPREGO

01 - Nogbes de localizacao e horario.

02 - Nogbes basicas de transito.

03 - Nogbes basicas de alimentacao.

04 - Nogbes basicas de higiene: corporal, da habitagdo, dos habitos.

05 - Nogbes basicas de preservacao da natureza.

06 - Primeiros socorros.

07 - Doencas comuns e contagiosas e sua prevencao.

08 - Nogbes basicas do comportamento como servidor publico.

09 - Nogbes basicas de seguranca no trabalho.

10 - Servicos de carga e descarga dos materiais e equipamentos necessarios, bem como sua limpeza e
conservacao.

11 - Servigo pesado em geral.

12 - Transporte de peso em geral.
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13 - Capinas, rocadas, limpezas em terrenos, carga e descarga em zona urbana e rural.
14 - Abertura de valetas, buracos, tanques de conten¢do de agua pluvial, etc.
15 - Servico de auxiliar de pedreiro, de encanador, de eletricista, carpinteiro, etc.
AUXILIAR GERAL DE CONSERVACAO DE VIAS
01 - Erguer, transportar e colocar um volume pesado, no local determinado
02 - Avaliagéo:

a) cuidado ao erguer o volume

b) forca para erguer e transportar o volume

¢) modo correto de transporte

d) rapidez ao fazer o trajeto (tempo sera cronometrado)

e) cuidado ao colocar o volume no local determinado

IBORRACHEIRO

LINGUA PORTUGUESA

01 - Compreenséo e interpretacéo de textos

02 - Plural e género dos substantivos

03 - Pontuacéo e ortografia

04 - Concordancia

MATEMATICA

01 - OperagBes com ndmeros naturais

02 - Problemas

03 - Operacoes de adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo

04 - Operag8es simples com nimeros decimais

05 - NogOes sobre area de figuras geométricas

06 - Medidas

CONHECIMENTOS BASICOS DO EMPREGO

01 - Conhecimento de ferramentas;

02 - Conhecimento das técnicas de montagem e desmontagem de pneus;

03 - Calibragens corretas, erradas e suas consequéncias;

04 - Medidas de seguranca;

05 - Medidas de pneus e rodas.

06 - Interpretacao dos numeros de um pneu.

07 - Combate e prevencao a incéndio.

08 - Assuntos relacionados a sua area de atuacgéo e ética no trabalho.

09 - Regras basicas de comportamento no trabalho

10 - Nocbes de seguranca

11 - NocgGes de primeiros socorros

PROVA PRATICA

01 - Verificacdo do ato de desmontar o pneu a ser consertado e o uso adequado dos instrumentos e ferramentas
apropriadas para o servico

02 - Verificacéo do ato do conserto da camara de ar (ou do pneu se for sem camara) e o0 uso adequado dos
instrumentos, ferramentas e materiais apropriados para o reparo

03 - Verificacdo do ato de montar o pneu e o uso adequado dos instrumentos e ferramentas apropriadas para o
servico

04 - Uso de equipamentos de seguranca

OBSERVACAO:

Durante o trabalho serédo avaliados: agilidade, rapidez, for¢a, eficiéncia, limpeza e cuidados

COLETOR DE LIXO

LINGUA PORTUGUESA

01 - Compreenséo e interpretacéo de textos
02 - Plural e género dos substantivos

03 - Pontuacéo e ortografia

04 - Concordancia

MATEMATICA
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01 - OperagBes com ndmeros naturais
02 - Problemas
03 - Operacoes de adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo
04 - Operag8es simples com nimeros decimais
05 - NogOes sobre area de figuras geométricas
06 - Medidas
CONHECIMENTOS BASICOS DO EMPREGO
01 - Nogbes basicas de transito
02 - Nogbes basicas de alimentacao
03 - Nogbes basicas de higiene: corporal, da habitagdo, dos habitos
04 - Nogoes basicas de preservacao da natureza
05 - Primeiros socorros
06 - Doencas comuns e contagiosas e sua prevencao
07 - Nogbes basicas do comportamento como servidor publico
08 - Nogbes basicas de seguranca no trabalho e equipamentos de seguranga
09 - Bom relacionamento com o pessoal de trabalho e pablico em geral
10 - Compreenséo e entendimento de avisos e recados
11 - Recolhimento de lixo, acondicionando de detritos depositando em locais determinados
12 - Manter em ordem o material sob sua guarda
13 - Transporte de material de construgdo, mdéveis, equipamentos e ferramentas
14 - Vigilancia Epidemiolégica
15 - Verificagéo de condic¢des higiénicas e de saneamento basico de locais publicos
16 - Localizacéo de ruas e quadras em mapa e planta baixa
17- Cuidados no manuseio de inseticidas e venenos em geral
PROVA PRATICA
01 - Erguer, transportar e colocar um volume pesado, no local determinado
02 - Avaliacéo:
a) cuidado ao erguer o volume
b) forca para erguer e transportar o volume
¢) modo correto de transporte
d) rapidez ao fazer o trajeto (tempo sera cronometrado)
e) cuidado ao colocar o volume no local determinado

IGAR

LINGUA PORTUGUESA

01 - Compreenséo e interpretacéo de textos

02 - Plural e género dos substantivos

03 - Pontuacéo e ortografia

04 - Concordancia

MATEMATICA

01 - OperagBes com ndmeros naturais

02 - Problemas

03 - Operacoes de adicdo, subtracdo, multiplicacéo e divisdo
04 - Operag8es simples com nimeros decimais

05 - NogOes sobre area de figuras geométricas

06 - Medidas

CONHECIMENTOS BASICOS DO EMPREGO

01 - Nogbes basicas de transito

02 - Nogbes basicas de alimentacao

03 - Nogbes basicas de higiene: corporal, da habitagdo, dos habitos
04 - Nogbes basicas de preservacao da natureza

05 - Primeiros socorros

06 - Doencas comuns e contagiosas e sua prevencao

07 - Nogbes basicas do comportamento como servidor publico
08 - Nogbes basicas de seguranca no trabalho e equipamentos de seguranga
09 - Varricédo e lavagem de calgcadas
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10 - Conhecimentos basicos do corpo humano

11 - NogBes bésicas sobre hipertenséo e diabetes

12 - Bom relacionamento com o pessoal de trabalho e publico em geral

13 - Compreenséo e entendimento de avisos e recados

14 - Cuidado com plantas e jardins

15 - Recolhimento de lixo, acondicionando de detritos depositando em locais determinados
16 - Manter em ordem o material sob sua guarda

17 - Transporte de material de construgao, méveis, equipamentos e ferramentas

18 - Vigilancia Epidemiolégica

19 - Verificagéo de condic¢des higiénicas e de saneamento basico de locais publicos
20 - Localizacédo de ruas e quadras em mapa e planta baixa

21 - Cuidados no manuseio de inseticidas e venenos em geral

22 - Zoonoses e doencas vetorias

23 - Nogbes de seguranca no manuseio de entulhos e aqua parada.

OPERADOR DE MAQUINA

CONHECIMENTOS BASICOS DO CARGO

01 - Interpretacéo e producéo de texto;

02 - Nogbes basicas Lingua Portuguesa e Matematica;

03 - Nogoes basicas de higiene e salde;

04 - Regras basicas de servidor publico;

05 - Normas de comportamento em servigo publico;

06 - Nogbes basicas de seguranca no trabalho e de equipamentos;

07 - Principais servicos e tarefas a serem realizados pelo Motorista;

08 - Nogbes para consulta da planta viaria estadual, federal e capital paulista;

09 - Calcular gasto com combustiveis para viagens longas;

10 - Reconhecimento de maquinas, aparelhos, ferramentas, instrumentos, pecas e utensilios usados pelo
Motorista para conservacgdo e manutenc¢éo do veiculo;

11 - Conservacao e limpeza do veiculo;

12 - Equipamentos de seguranca;

13 - Primeiros Socorros;

14 - Mecénica Bésica;

15 - Direcéo Defensiva;

16 - Lei Federal N° 9.503 de 23 de setembro de 1997, que institui o Cédigo de Transito Brasileiro;

17 - Leis que alteram o Cdédigo de Transito Brasileiro;
- Lei 9.602 de 21/10/1998- altera art. 10, art. 14, art. 108, art. 111, art. 124, art. 147, art. 148, art. 155, art.
159, art. 187, art. 260. art. 269, art. 281e art. 282.,;
- Lei 9.792 de 14/04/199 revoga o art. 112.;
- Lei 10.350 de 21/07/2002 - altera o art. 147.;
- Lei 10.517 de 11/07/2002 -acresce o0 § 3.;
- Lei 10.830 de 23/12/2003 - altera o art. 61.;
- Lei 11.275 de 07/02/2006 - altera os arts. 165, 277 e 302.;
- Lei 11.334 de 25/07/2006 - altera o art. 218.;
- Lei 11.705 de 19/06/2008 - altera os arts. 10, 165, 276, 277, 291, 296, 306 e 0 302. (Lei Seca).

18 - Resolugcdo CONTRAN
- n° 268 - Dispde sobre o uso de luzes intermitentes ou rotativas em veiculos, e d& outras providéncias;
- n° 277 - Dispde sobre o transporte de menores de 10 anos e a utilizacdo do dispositivo de retencéo para
o transporte de criangas em veiculos.

PROVA PRATICA

OPERADOR DE MAQUINAS (RETRO-ESCAVADEIRA)

DIRECAO e MANOBRA EM RETRO-ESCAVADEIRA

01 - Preparo da maquina para saida;

02 - Deslocamento de comandos (movimento parado);

03 - Saida com a maquina;

04 - Dirigibilidade - maquina em movimento;

05 - Operagdo com a maquina;
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06 - Estacionamento ou garagem.

PINTOR

LINGUA PORTUGUESA
01 - Compreenséo e interpretacéo de textos
02 - Plural e género dos substantivos
03 - Pontuacéo e ortografia
04 - Concordancia
MATEMATICA
01 - OperagBes com ndmeros naturais
02 - Problemas
03 - Operacoes de adicdo, subtracdo, multiplicacéo e divisdo
04 - Operag8es simples com nimeros decimais
05 - NogOes sobre area de figuras geométricas
06 - Medidas
CONHECIMENTOS BASICOS DO EMPREGO
01 - Preparacdo de superficies internas e externas para pintura
02 - Emassamento em paredes novas e corretivas
03 - Lixamento e escovacao
04 - Célculo para orgamento e compras: tintas, lixas, seladores, massas, solventes
05 - Equipamentos, e instrumentos e materiais utilizados na pintura
06 - Colocacéo e retirada de vidros e janelas para pintura
07 - Conservacéao e guarda dos equipamentos
08 - Comando e controle de serventes e outros auxiliares
09 - Seguranca no Trabalho
10 - Pintura de placas e painéis com letras e desenhos, informativos da Instituicao
PROVA PRATICA
(o candidato devera executar um ou mais itens abaixo relacionados)
01 - Conhecimento sobre orgamento de servico
02 - Verificacéo sobre o trabalho especifico:
a) material a ser utilizado
b) ferramentas (tipos e manuseio)
C) pecas para seguranca do trabalho
d) instrumentos de uso
03 - Servico a ser realizado:
a) preparacao do material para pintura (uso apropriado de lixas e seladores)
b) pintura (uso de tinta apropriada, preparo da tinta, uso correto de rolos e pincéis e demais
equipamentos)
¢) cuidados necessarios para limpeza do local, ferramentas e instrumentos

‘SERVENTE DE PEDREIRO

LINGUA PORTUGUESA

01 - Compreenséo e interpretacéo de textos

02 - Plural e género dos substantivos

03 - Pontuacéo e ortografia

04 - Concordancia

MATEMATICA

01 - OperagBes com ndmeros naturais

02 - Problemas

03 - Operacoes de adicdo, subtracdo, multiplicacéo e divisdo
04 - Operag8es simples com nimeros decimais

05 - NogOes sobre area de figuras geométricas

06 - Medidas

CONHECIMENTOS BASICOS DO EMPREGO

01 - Nogbes basicas do comportamento como servidor publico.
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02 - Nogbes basicas de seguranca no trabalho.

03 - Servicos de carga e descarga dos materiais e equipamentos necessarios, bem como sua limpeza e
conservacao.

04 - Servico pesado em geral.

05 - Transporte de peso em geral.

06 - Capinas, rocadas, limpezas em terrenos, carga e descarga em zona urbana e rural.

07 - Abertura de valetas, buracos, tanques de contencéo de agua pluvial, etc.

08 - Reconhecimento de maquinas, aparelhos, ferramentas, instrumentos e utensilios usados em construcao e
manutencao;

09 - Conservacéo, limpeza de maquinaria e ferramentas;

10 - Elaboracgéo de argamassas e concretos.

11 - Construcéo de alicerces.

12 - Construcéo de bases de concreto e de outros materiais.

13 - Reboco: uso de argamassa fina e grossa;

14 - Execucdo de trabalhos de construgdo, reforma e manutencdo de prédios, pavimentos, calgadas e
estruturas diversas.

15 - Realizacao de reparos em vias publicas e logradouros.

16 - Nocdes de topografia para marcacéo de obra.

17 - Observacéo das normas de seguranca.

18 - Guarda e conservacao o equipamento e as ferramentas utilizadas;

19 - NogBes bésicas de transito

20 - NogOes basicas de higiene: corporal, da habitagdo, dos habitos

21 - Nogoes basicas de preservacao da natureza

22 - Primeiros socorros

23 - Nogbes basicas do comportamento como servidor publico

24 - Nogoes basicas de seguranca no trabalho

26 - Medidas preventivas de acidentes de trabalho.

PROVA PRATICA

01 - Erguer, transportar e colocar um volume pesado, no local determinado

02 - Avaliagéo:
a) cuidado ao erguer o volume
b) forca para erguer e transportar o volume
¢) modo correto de transporte
d) rapidez ao fazer o trajeto (tempo serd cronometrado)
e) cuidado ao colocar o volume no local determinado
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