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Os candidatos deverão comparecer 15 (quinze) minutos 
antes do horário estabelecido neste edital, munidos de (originais 
e cópias) dos seguintes documentos:

- Registro Geral (R.G.);
- CPF;
Na impossibilidade de seu comparecimento, poderá fazer-se 

representar por procurador legalmente constituído.
No caso do parágrafo anterior, deve ser apresentado 

o original do instrumento do mandato, que ficará retido na 
unidade, além do documento de identidade (original e cópia) 
do procurador.

O candidato que não estiver presente no momento da 
chamada, ao chegar terá preferência sobre os demais ainda 
não convocados pela mesa, desde que melhor classificado e 
ainda haja vaga.

Antes do início dos trabalhos, a mesa que os presidir forne-
cerá os esclarecimentos necessários e determinará orientação a 
ser seguida no seu decorrer.

ESQUEMA DE CONVOCAÇÃO:
Data: 09/08/2012.
Horário: 11:00h.
Local: No anfiteatro do Hospital Regional “Dr. Vivaldo Mar-

tins Simões”, em Osasco
Endereço: Rua Ari Barroso, 355 – Presidente Altino – Osasco 

– São Paulo.
RELAÇÃO DE CANDIDATOS CONVOCADOS.
NOME - R.G. - CLASSIFICAÇÃO FINAL.
GRAZIELA ULTRAMARI DE LIMA DOMINGUES-27.357.216-7-2º
LETICIA BOFFO NATALINO-33.247.154-8-3º
ANA CLAUDIA MARTINS-13.160.681-5-4º
MARTA SOLANGE DE SOUZA-36.802.873-2-5º
ROBERTA DA SILVA MOTA-28.118.298-X-6º
WEKISLEY GERALDO DE SOUZA-11.579.712-MG-7º
KAROLINE TURY DE MENDONÇA-54.763.526-6-8º
MARILIA GABRIELA BERTINI-33.828.044-3-9º
Local de Trabalho: Hospital Regional “Dr. Vivaldo Martins 

Simões”, em Osasco.
Endereço: Rua Ari Barroso, 355 – Presidente Altino - Osasco
Nº vagas/Regime Jurídico: 05 (cinco) vagas - Efetivo

 HOSPITAL REGIONAL SUL
 HOSPITAL REGIONAL SUL
CONCURSO PÚBLICO: MÉDICO (Especialidade PEDIATRIA)
I.E. nº. 02/2011 – Edital nº. 068/2012
EDITAL DE CONVOCAÇÃO PARA ANUÊNCIA
A Comissão Especial de Concurso Público autorizada pela 

Coordenadoria de Serviços de Saúde, da Secretaria de Estado da 
Saúde e instituída por meio da Portaria nº 08/2011, publicada 
no D.O.E de 27/04/2011, CONVOCA os candidatos habilitados 
no Concurso Público para a classe de MÉDICO (Especialidade 
PEDIATRIA), realizado para o HOSPITAL REGIONAL SUL, a 
comparecerem em data e local abaixo mencionados, a fim de 
manifestarem interesse pelas vagas oferecidas.

O candidato deverá comparecer 15 (quinze) minutos antes 
do horário estabelecido neste edital, munido de (originais e 
cópias) do Registro Geral (RG).

Na impossibilidade de seu comparecimento, poderá fazer-se 
representar por procurador legalmente constituído.

No caso do parágrafo anterior, deve ser apresentado o ori-
ginal do instrumento do mandato, que ficará retido na unidade, 
além do documento de identidade do procurador.

O candidato que não estiver presente no momento da 
chamada, ao chegar terá preferência sobre os demais ainda não 
convocados pela mesa, desde que esteja melhor classificado e 
ainda haja vaga.

Antes do início dos trabalhos, a mesa que os presidir forne-
cerá os esclarecimentos necessários e determinará a orientação 
a ser seguida no seu decorrer.

ESQUEMA DE CONVOCAÇÃO:
Data: 08.08.2012 - Horário: 10h30
Local: Hospital Regional Sul
Endereço: Rua General Roberto Alves de Carvalho Filho, 

227 - Santo Amaro - SP
RELAÇÃO DOS CANDIDATOS
NOME - RG - CLASSIFICAÇÃO FINAL
JOSEDIA LEOPOLDINA DA SILVA MEDINA – SP 15862913-

9 – 2º
ARMANDO TADEU GALLINUCCI- SP 110926875-5 – 5º
NOEMI MEGUMI NAKAYA – SP 27079159-0 – 9º
CELIA TOSHIE NAGAMATSU – SP 16592613 –10º
RELAÇÃO DE VAGAS: 01 CARGO
Local de Trabalho: Hospital Regional Sul
Endereço: Rua General Roberto Alves de Carvalho Filho, 

227 - Santo Amaro – SP
OS CANDIDATOS OMITIDOS ANUIRAM ANTERIROMENTE.
HOSPITAL REGIONAL SUL
CONCURSO PÚBLICO: MÉDICO (Especialidade UROLOGIA)
I. E. Nº: 002/2010  EDITAL Nº: 069/2012
EDITAL DE CONVOCAÇÃO PARA ANUÊNCIA
A Coordenadoria de Serviços de Saúde, da Secretaria de 

Estado da Saúde, CONVOCA o candidato habilitado no Concurso 
Público para a classe de MÉDICO (Especialidade: UROLOGIA), 
realizado para o Hospital Regional Sul, a comparecer em data e 
local abaixo mencionado, a fim de manifestarem interesse pela 
vaga oferecida.

O candidato deverá comparecer 15 (quinze) minutos antes 
do horário estabelecido neste edital, munido de (originais e 
cópias):

- Registro Geral (RG);
- Certidão de Naturalização (em caso de estrangeiro);
- CPF;
- Documento de Quitação do Serviço Militar;
- Título de Eleitor e Comprovante de Votação na última 

Eleição;
- Registro no Conselho Regional de Medicina (CRM);
- Títulos de Especialização na especialidade para a qual 

concorre ou;
- Declaração de Conclusão de Residência Médica na espe-

cialidade para a qual concorre.
Na impossibilidade de seu comparecimento, poderá fazer-se 

representar por procurador legalmente constituído.
No caso do parágrafo anterior, deve ser apresentado o 

original do instrumento do mandato, com firma reconhecida 
que ficará retido na unidade, além do documento de identidade 
do procurador.

O candidato que não estiver presente no momento da 
chamada, ao chegar terá preferência sobre os demais ainda não 
convocados pela mesa, desde que esteja melhor classificado e 
ainda haja vaga.

Antes do início dos trabalhos, a mesa que os presidir forne-
cerá os esclarecimentos necessários e determinará a orientação 
a ser seguida no seu decorrer.

ESQUEMA DE CONVOCAÇÃO:
Data: 08.08.2012 - Horário: 9h00
Local: Hospital Regional Sul
Endereço: Rua General Roberto Alves de Carvalho Filho, 

270 - Santo Amaro - SP
RELAÇÃO DOS CANDIDATOS
JARQUES LÚCIO DA SILVA II – PB 2195806 – 3º
SERGIO ALEXANDRE DA COSTA PEREIRA – SP 2077223- 

PA – 4º
LUCIANO ZUFFO – PR 6731130 – 5º
FELIPE LONGO SANCHES – SP 26436231-7– 6º
FLAVIO PESTILLA ESPERIDIÃO – SP 26576417- 7º
RELAÇÃO DE VAGAS: 03 CARGOS
Local de Trabalho: Hospital Regional Sul
Endereço: Rua General Roberto Alves de Carvalho Filho, 

270 - Santo Amaro – SP

LEIA-SE:
(...) O candidato deverá comparecer 15 (quinze) minutos 

antes do horário estabelecido neste edital, munido de cópia 
e originais dos seguintes documentos: R.G., CPF, Certidão de 
Naturalização (em caso de estrangeiro), Documento de Quitação 
do Serviço Militar, Título de Eleitor e Comprovante de Votação na 
última Eleição, Certificado de Conclusão do Ensino Médio. (...)

 HOSPITAL GERAL 
DOUTOR MANOEL BIFULCO - SÃO MATEUS
 HOSPITAL GERAL DE SÃO MATEUS DR. MANOEL BIFULCO
EDITAL DE PRORROGAÇÃO DO PERÍODO DE RECEBIMENTO 

DE INSCRIÇÔES
A Coordenadoria de Serviço de Saúde da Secretaria de 

Estado da Saúde, por meio da Comissão Especial de Contratação 
por Tempo Determinado, torna pública a Prorrogação do Período 
de Recebimento de Inscrições do Processo Seletivo Simplificado 
nº 04/12 para a classe de Médico (Esp: Pediatria com área de 
atuação em Neonatologia) para o Hospital Geral de São Mateus 
Dr. Manoel Bifulco.

As inscrições serão recebidas no período de 04/08/12 à 
17/08/12, no horário das 8:00 horas às 19:00 horas, no serviço 
de recursos humanos - Seção de Recrutamento e Seleção, sito à 
rua Ângelo de Cândia, 540 – São Mateus – SP.

Ficam mantidas as Instruções do Processo Seletivo Simplifi-
cado do Edital nº 04/12, publicadas no Diário Oficial do Estado 
de 11/07/2012.

 HOSPITAL GERAL 
JESUS TEIXEIRA DA COSTA - GUAIANAZES
 COORDENADORIA DE SERVIÇOS DE SAÚDE
HOSPITAL GERAL “JESUS TEIXEIRA DA COSTA” - GUAIA-

NASES
CONCURSO PÚBLICO: AGENTE TÉCNICO DE ASSISTÊNCIA À 

SAÚDE - FARMACÊUTICO
I. E. 005/ 2011
Edital nº 088/2012
TORNANDO SEM EFEITO o edital 012/2012 publicado no 

D.O.E. de 06/01/2012, onde retificou o edital 113/2011, publica-
do no DOE de 29/12/2011, na parte onde divulgou os editais de 
resultado das provas de conhecimentos específicos, por ter sido 
publicado com incorreções.

CONCURSO PÚBLICO: AGENTE TÉCNICO DE ASSISTÊNCIA À 
SAÚDE - FARMACÊUTICO

IE – 005/2011
Edital n° 089/2012
Retificando: na publicação de 29/12/2011, Edital 113/2011, 

onde publicou Divulgação do Resultado da Prova de Conheci-
mentos Especificos.

Onde Constou:
052 – KAROLINE MELO FERREIRA DOS SANTOS – RG. 

28967294 – SP
Deverá constar:
052 – KAROLINE MELO FERREIRA DOS SANTOS – RG. 

28967294-6 – SP- 66,60
CONCURSO PÚBLICO: AGENTE TÉCNICO DE ASSISTÊNCIA À 

SAÚDE - FARMACÊUTICO
IE 005/2011
Edital n° 090/2012
Retificando: na publicação de 14/01/2012, Edital 029/2012, 

onde publicou Edital de Classificação Final, retificado em 
19/01/2012.

Onde constou:
052 – KAROLINE MELO FERREIRA DOS SANTOS – RG. 

28967294 – SP – 66,60 – 0,0 – 66,60 – 13º
Deverá constar:
052 – KAROLINE MELO FERREIRA DOS SANTOS – RG. 

28967294-6 – SP – 66,60 – 0,0 – 66,60 – 13º
CONCURSO PÚBLICO: AGENTE TÉCNICO DE ASSISTÊNCIA À 

SAÚDE - FARMACÊUTICO
IE 005/2011
Edital n° 091/2012
Retificando: na publicação de 05/06/2012, Edital 082/2012, 

onde publicou Edital de Convocação para Escolha de Vagas.
Onde constou:
KAROLINE MELO FERREIRA DOS SANTOS – RG. 28967294 

– SP – 13º
Deverá constar:
KAROLINE MELO FERREIRA DOS SANTOS – RG. 28967294-

6 – SP – 13º
CONCURSO PÚBLICO: AGENTE TÉCNICO DE ASSISTÊNCIA À 

SAÚDE - FARMACÊUTICO
IE 005/2011
Edital n° 092/2012
Retificando: na publicação de 04/07/2012, Edital 084/2012, 

onde publicou Edital de Convocação para Escolha de Vagas.
Onde constou:
KAROLINE MELO FERREIRA DOS SANTOS – RG. 28967294 

– SP – 13º
Deverá constar:
KAROLINE MELO FERREIRA DOS SANTOS – RG. 28967294-

6 – SP – 13º

 HOSPITAL INFANTIL CÂNDIDO FONTOURA
 HOSPITAL INFANTIL CÂNDIDO FONTOURA
UNIDADE: HOSPITAL INFANTIL CÂNDIDO FONTOURA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CLASSE DE 

MÉDICO (ESPECIALIDADE: PEDIATRIA com área de atuação em 
MEDICINA INTENSIVA PEDIÁTRICA) – Nº 01/2012

EDITAL Nº 67/2012
EDITAL DE PRORROGAÇÃO DO PERÍODO DE RECEBIMENTO 

DE INSCRIÇÕES
A Coordenadoria de Serviços de Saúde, da Secretaria de 

Estado da Saúde, por meio da Comissão Especial de Contratação 
por Tempo Determinado, torna pública a Prorrogação do Período 
de Recebimento de inscrições do Processo Seletivo Simplificado 
para a classe de MÉDICO (Especialidade: PEDIATRIA com área de 
atuação em MEDICINA INTENSIVA PEDIÁTRICA), para o Hospital 
Infantil Cândido Fontoura.

As inscrições ficam prorrogadas até o dia 08/08/2012, no 
horário das 10:00 às 15:00 horas, no Serviço de Recursos Huma-
nos, do Hospital Infantil Cândido Fontoura, sito à Rua Siqueira 
Bueno, 1757 - Água Rasa - São Paulo - SP.

Ficam mantidas as instruções do Processo Seletivo Simplifi-
cado, Nº 01/2012, publicadas no Diário Oficial do Estado de São 
Paulo de 07/07/2012, Seção I, Páginas 151 e 152.

 HOSPITAL REGIONAL DOUTOR VIVALDO 
MARTINS SIMÕES - OSASCO
 COORDENADORIA DE SERVIÇOS DE SAÚDE.
HOSPITAL REGIONAL “DR. VIVALDO MARTINS SIMÕES”, 

EM OSASCO.
CONCURSO PÚBLICO: AGENTE TÉCNICO DE ASSISTÊNCIA A 

SAÚDE (FISIOTERAPEUTA)
EDITAL nº: 74/2012 – I.E. 003/2012
EDITAL DE CONVOCAÇÃO PARA ESCOLHA DE VAGA.
A Comissão Especial de Concurso Público autorizada pela 

Coordenadoria de Serviços de Saúde, da Secretaria de Estado 
da Saúde e instituída por meio da Portaria nº 003, publicada 
no D.O.E de 18/01/2012, nos termos do Decreto nº 21.872/84, 
CONVOCA os candidatos habilitados no Concurso Público I.E. 
nº.: 003/2012 para a categoria de Agente Técnico de Assistência 
a Saúde (Fisioterapeuta), para o Hospital Regional “Dr. Vivaldo 
Martins Simões”, em Osasco a comparecerem em data e local 
abaixo mencionados, a fim de manifestar interesse pela vaga 
oferecida.

entregue na Seção de Protocolo à Avenida Deputado Emilio 
Carlos, 3000 – Vila Nova Cachoeirinha – São Paulo – SP.

Nº DE INSC - NOME DO CANDIDATO - RG – PONTOS ATRI-
BUÍDOS AOS TÍTULOS

007 – MARIZA DE JESUS MOURA SCHIMTZ – 21.450.324-1/
SP –5,00

010 – IARA MARIA COSTA SILVA – 23.630.794-0/SP – 5,00
012 – EDIMILSON FARIAS FIGUEIREDO – 29.563.218-5/

SP – 8,50
018 – AILTON CARDOSO – 50.049.519-1/SP – 5,00
028 – MARIA PURISSIMA SOUZA SILVA – 25.721.131-7/

SP – 5,00
039 – DOLORES PEREIRA SILVA MOREIRA – 16.288.977-

X – 0,00
040 – ELIAS LUIZ VIANA DE ALMEIDA – 11407963/MG 

– 10,00
041 – RENATO CÉSAR PEREIRA COIMBRA – 2578470/

PB – 8,00
042 – DEUSENIRA BRITO PEREIRA – 37.241.131-9/SP – 0,00
056 – MARCIA APARECIDA DOS SANTOS GOUVEIA – 

11.227.748-2/SP – 5,00
058 – ROSANA DOS SANTOS DE ALMEIDA REIS – 

22.632.474-6/SP – 0,00
064 – ALZIRA NUNES DA SILVA – 5.298.494/SP – 10,00
087 – CLAUDIA CRISTIANI FIARI CARNEIRO – 15.795.696-

9/SP – 11,00
089 – IZABEL CRISTINA RODRIGUES DA PAIXÃO – 

29.191.272-2/SP – 4,00
106 – ANTONIO FERREIRA – 27.979.006-5/SP – 5,00
110 – EDENILDES FREIRE COELHO – 4.472.703/SP – 8,00
121 – LARISSA SANTANA DE SOUZA – 29.177.196-8/

SP – 0,50
123 – VERA LUCIA DA SILVA – 24.566.210-8/SP – 0,00
154 – CAROLINA CRISTINA SILVA ALMEIDA UMEDA – 

021719504-9/SP – 1,00
157 – JOANA DARQUE DA PAZ – 23.386.381-3/CE – 6,00
173 – VANESSA MARTINS – 33.392.705-4/SP – 2,00
181 – WANDA DIAS LIMA LUI – 36.730.769-8/SP – 9,00
188 – JOSE CARLOS DO AMARAL – 15.954.419-1/SP – 5,00
189 – SIMONE PATROCINIO PIRES – 14.835.505-5/SP – 

14,00
193 – ROSANIA ALMEIDA DA SILVA – 29.668.505-7/

SP – 2,00
194 – MAURICIO GOMES SOARES – 27.193.953-9/SP – 5,00
195 – CLEIDIANA COSTA AQUINO – 54.369.029-5/SP – 5,00
211 – KLEBER GENTIL – 32.831.431-6/SP – 0,00
212 – SÔNIA BEATRIZ BIZENZINGER – 15.191.738-3/

SP – 3,00
216 – ISAPAULA DOS SANTOS REIS – 54.953.706-5/

SP – 4,00
223 – SIMONE JUNQUEIRA DE CARVALHO – 19.363.182-9/

SP – 1,00
232 – EDISON ROBERTO FERREIRA – 16.482.542-3/SP – 

50,00
235 – ROSEMEIRE ANTONIA GONÇALVES DE LIMA – 

24.176.651-5/SP – 7,00
236 – PAULO VINÍCIUS MOREIRA PILLON – 24.642.652-4/

SP – 4,00
246 – ANDRÉA MOREIRA DA SILVA – 22.000.028-1/

SP – 5,00
249 – ELAINE SOUZA PEREIRA DA SILVA – 28.437.090-3/

SP – 10,00
250 – RENATA DE FREITAS SANTOS – 34.117.488-9/

SP – 0,00
261 – SIMONE LIMA TOSI – 25.080.780-4/SP – 62,00 – 0,00
283 – SILANDIA GALDINO DA COSTA – 22.960.630-1/

SP – 6,00
289 – RAIMUNDA CÁSSIA BARRETO SILVA – 01644713 16/

BA – 8,00
290 – PRISCILLA LISANDRA SILVA DA CONCEIÇÃO – 

28.392.531-0/SP – 10,50
295 – TAISA RECHE MESQUITA – 40.573.308-2/SP – 5,50
298 – DORA HELENA MOREIRA – 17.959.186-1/SP – 0,00
315 – VANALICE PAULINO – 25.729.796-0/SP – 9,00
320 – MARIO ALBERTO CARMO JUNIOR – 33.682.880-9/

SP – 9,00
338 – JOSÉ MARCOS DO NASCIMENTO SILVA – 30.842.440-

2/SP – 11,00
342 – MARIA HELENA RODRIGUES – 35.926.053-6/SP – 

6,00
343 – SALUSTIA VILLEGAS RUA – 37.174.758-2/SP – 8,00
355 – RICARDO SANTOS CUNHA – 24.565.961-4/SP – 14,00
356 – VÂNIA MARIA E SILVA DE MORAES – 18.557.764-7/

SP – 7,50
378 – SUSY MOTTA DE OLIVEIRA – 18.209.542-3/SP – 

13,00
387 – GLAUCIA CRISTINA DE ALMEIDA VERGILIO JUSTINO 

– 33.506.037-7/SP – 5,00
395 – LEIDE DA SILVA GOLVEIA – 21.544.702-5/SP – 7,50
415 – ELISÂNGELA SANTANA DA SILVA – 33.986.947-1/

SP – 6,00
435 – JOSE MANUEL DOS SANTOS PIRES JUNIOR – 

25.952.518-2/SP – 3,00
439 – DELFINO FRANCISCO GRAIA – 14.411.733/SP – 1,50
443 – GERALDA AMELIA FREITAS – 17.316.077-3/SP – 7,00
445 – SARAH RODRIGUES DE LIMA – 19.724.529-8/

SP – 5,00
447 – AGUILENE SANTOS DE SIQUEIRA – 19.589.853-9/

SP – 0,00
448 – LILIAN DE OLIVEIRA TAYLOR – 34.510.467-5/SP – 

13,50
450 – LUCIANE AYAPOMA GODOI – 22.669.375-2/SP – 5,00
 UNIDADE: HOSPITAL GERAL “DR. ÁLVARO SIMÕES DE 

SOUZA” DE VILA NOVA CACHOEIRINHA
CONCURSO PÚBLICO: MÉDICO – ESPECIALIDADE MEDICI-

NA INTENSIVA
I. E. Nº: 006/2011
EDITAL Nº: 156/2012
A Comissão Especial de Concurso Público autorizada pela 

Coordenadoria de Serviços de Saúde da Secretaria de Estado 
da Saúde RETIFICA os Editais 064/2012 publicado em DOE 
de 09/03/2012, 072/2012 publicado em DOE de 17/03/2012, 
133/2012 publicado em DOE de 19/06/2012, 136/2012 publi-
cado em DOE de 26/06/2012 e o edital 150/2012 publicado em 
DOE de 21/07/2012.

Onde se lê:
20112
Leia-se:
2012

 HOSPITAL GERAL DOUTOR JOSÉ 
PANGELLA - VILA PENTEADO
 COORDENADORIA DE SERVIÇOS DE SAÚDE
HOSPITAL GERAL “DOUTOR JOSÉ PANGELLA” DE VILA 

PENTEADO
CONCURSO PÚBLICO: OFICIAL DE SÁUDE
I. E. Nº: 001 /2010
EDITAL Nº: 108/2012
RETIFICAÇÃO DO D.O.E. DE 20/07/2012.
No Edital nº 100/2012 que torna pública a convocação 

para anuência do Concurso Público para a classe de OFICIAL DE 
SAÚDE, I.E. 001/2010,

ONDE SE LÊ:
(...) O candidato deverá comparecer 15 (quinze) minutos 

antes do horário estabelecido neste edital, munido de cópia e 
originais dos seguintes documentos: R.G. e CPF. (...)

- auxiliar no controle diário do material utilizado, bem como 
na requisição, conforme as normas da Instituição, do material 
necessário à prestação da assistência à saúde do paciente.

- participar nos programas de higiene e segurança do 
trabalho e de prevenção de acidentes e de doenças profissionais 
e do trabalho;

- participar nos programas e nas atividades de assistência 
integral á saúde individual e de grupos específicos, particular-
mente daqueles prioritários e de alto risco;

- controlar materiais, equipamentos e medicamentos sob 
sua responsabilidade.

- manter equipamentos e a unidade de trabalho organiza-
da, zelando pela sua conservação e comunicando ao superior 
eventuais problemas.

- anotar no prontuário do paciente com clareza e precisão 
as observações feitas, os cuidados e procedimentos de enferma-
gem realizados.

- auxiliar no cuidado, guarda e controle dos gastos de mate-
riais do setor, bem como, no zelo de aparelhos e equipamentos, 
para que sejam mantidos em perfeitas condições.

- executar atividades de limpeza, desinfecção, esterilização 
de materiais e equipamentos, bem como seu armazenamento 
e distribuição.

- auxiliar no levantamento e na solicitação de aquisição de 
novos instrumentos para reposição daqueles que estão avaria-
dos ou desgastados.

- auxiliar na preparação do corpo após o óbito.
- participar de programa de treinamento, quando convocado.
- executar tarefas pertinentes à área de atuação, utilizando-

se de equipamentos e programas de informática.
- integrar a equipe de saúde;
- cumprir e fazer cumprir o regimento da unidade.
- cumprir e fazer cumprir diretrizes, normas, rotinas e técni-

cas padronizadas pela área de enfermagem;
- observar e fazer observar absoluto respeito à hierarquia 

funcional;
- observar os padrões técnicos, éticos e deontológicos ao 

desenvolver suas atividades profissionais;
- participar da execução dos procedimentos médicos sem-

pre que necessário e quando delegado pelo enfermeiro;
- manter bom entrosamento com a equipe multiprofissional 

e demais áreas da unidade;
- comparecer às reuniões quando for convocado;
- executar outras tarefas compatíveis com as exigências 

para o exercício da função, respeitado os preceitos legais da 
profissão, e nível de complexidade associadas ao ambiente 
organizacional, quando solicitado e delegado pelo enfermeiro.

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO:
1- QUESTÕES ESPECÍFICAS:
- Noções e condutas básicas na atenção à Saúde Mental, 

neurológica, pediátrica e clinica, na área de enfermagem.
- Procedimentos específicos do técnico de enfermagem.
- Código de Ética Profissional.
- Política Nacional de Saúde Mental
- Lei N.° 10.216, de 6 de Abril de 2.001
- Portarias do MS:-224/92 - Estabelece diretrizes e normas 

em Saúde Mental; 2413/98 - Dispõe sobre atendimento a 
pacientes sob cuidados prolongados; 106/ 2000 - Institui os Ser-
viços de Residências Terapêuticas; 251/02 - Estabelece diretrizes 
e normas para a assistência Hospitalar em Psiquiatria; 336/02 
- Estabelece CAPS I, CAPS II, CAPS III, CAPS i II e CAPS ad II

- Resolução RDC n°306 ANVISA, de 07/12/04 Dispõe sobre 
o Regulamento Técnico para o gerenciamento de resíduos de 
serviços de saúde

- Saúde Coletiva e doenças endêmicas, epidêmicas e 
infecto-contagiosas.

- Estatuto do Funcionário Público Estadual Lei n.° 10.261/68 
(Direitos, Deveres, Responsabilidades e Penalidades);-

- SUS - Sistema Único de Saúde;-
- Qualidade e Humanização Institucional
- Farmacologia
- Acompanhante Terapêutico
DURAÇÃO DA PROVA:
04:00 (QUATRO) HORAS
ANEXO III – DOS TÍTULOS – PONTUAÇÃO MÁXIMA DE 10 

(DEZ) PONTOS
TÍTULOS: Tempo de Serviço Público, na classe para qual 

concorre, nos Termos do Art. 18 das Disposições Transitórias da 
Constituição Estadual.

VALOR UNITÁRIO (pontos): 0,50 ponto(s) por ano.
VALOR MÁXIMO (pontos): até 3 ponto(s).
COMPROVANTES: Certidão de Tempo de Serviço Público 

expedida por Órgão Oficial competente, conforme disposto no 
item 6 do Capítulo XIX deste Edital.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA CATEGORIA/AREA PARA 
QUAL CONCORRE:

VALOR UNITÁRIO (PONTOS): 01
VALOR MÁXIMO (PONTOS): 07
COMPROVANTES: CONFORME DISPOSTO NOS SUBITENS 

4.1, 4.2 E ITEM 5 DO CAPITULO XII, DESTE EDITAL.
REPUBLICADO NESTA DATA POR TER SAIDO COM INCOR-

REÇÕES.
 Retificação do D.O de 31/07/2012 da PORTARIA n°013/2012 

Referente à Comissão Especial de Concurso Público para a classe 
de TÉCNICO DE ENFERMAGEM.

ONDE SE LÊ: Aparecida Gonçalves de Carvalho, RG: 
7.209.431 – Diretor Técnico II.

LEIA-SE: Aparecida Gonçalves de Carvalho, RG: 7.209.431 – 
Assistente Técnico de Saúde II.

 CENTRO DE REFERÊNCIA DE ÁLCOOL, 
TABACO E OUTRAS DROGAS
 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
UNIDADE: CENTRO DE REFERÊNCIA DE ÁLCOOL, TABACO 

E OUTRAS DROGAS.
EDITAL Nº 03/2012
CATEGORIA: TÉCNICO DE ENFERMAGEM
PRORROGAÇÃO DE RECEBIMENTOS DE INSCRIÇÕES
O Centro de Referência de Álcool, Tabaco e outras Drogas 

da Coordenadoria de Serviços de Saúde, Torna público a pror-
rogação do período de recebimento das inscrições do Processo 
Seletivo Simplificado para a classe de Técnico de Enfermagem.

As inscrições serão recebidas no período de 03/08/2012 
à 08/08/2012 das 09:00 horas as 15:00 horas, no Serviço de 
Recursos Humanos do respectivo Centro de Referência de 
Álcool, Tabaco e outras Drogas, sito à rua Prates nº 165, Bom 
Retiro – São Paulo – SP.

Ficam mantidas as instruções do Processo Seletivo Simplifi-
cado do edital de nº 03/2012, publicado no DOE de 28/07/2012.

 HOSPITAL GERAL 
DOUTOR ÁLVARO SIMÕES DE SOUZA 
- VILA NOVA CACHOEIRINHA
 UNIDADE: HOSPITAL GERAL DE VILA NOVA CACHOEIRINHA
CONCURSO PÚBLICO CLASSE: ENFERMEIRO
ESPECIALIDADE(S): NÃO CONSTA
ÁREA DE ATUAÇÃO: NÃO CONSTA
I. E. Nº: 01/2012
EDITAL Nº: 155/2012
EDITAL DE RESULTADO DOS TITULOS
A Comissão Especial de Concurso Público autorizada pela 

Coordenadoria de Serviços de Saúde da Secretaria de Estado 
da Saúde torna público o Resultado dos Pontos Atribuídos aos 
Títulos.

De acordo com o artigo 14, do Decreto nº 21.872/84, o 
prazo para pedido de revisão de notas é de 03 (três) dias úteis 
contados a partir da data da publicação dos resultados, median-
te requerimento dirigido ao Serviço de Recursos Humanos e 


