CONCURSO PUBLICO - NjVEL TECNICO (EDITAL N° 007/201 2)
CONVOCACAO — PROVA OBJETIVA

A Secretaria Municipal de Recursos Humanos da Prefeitura de Campinas torna publica a CONVOCACAO PARA A
REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS dos candidatos inscritos no Concurso Publico para o provimento de cargos
efetivos, de acordo com a legislacdo pertinente e o disposto no Edital 007/2012, nos termos das seguintes instrucdes e
escalonamento:

DATA DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA:
22 DE JULHO DE 2012 (DOMINGO)

Horario de Fechamento dos Portdes: 9 horas e 30 minutos
LOCAL:
Faculdade Anhanguera - FAC IV
Av. Emilia Stefanelli Ceregatti, 100 — Jardim Morumbi

Namero de inscritos:  1.604 candidatos

Cadigo Cargo

95210 Técnico Agricola

95230 Técnico em Agrimensura

94150 Técnico em Agropecuaria

94080 Técnico em Alimentos

94160 Técnico em Bioquimica

95260 Técnico em Contabilidade

95250 Técnico em Edificacdes

95270 Técnico em Geomatica

94120 Técnico em Higiene Dental

94110 Técnico em Nutricdo

94130 Técnico em Patologia Clinica
94141 Técnico em Radiologia (Radioterapia)
95240 Técnico em Seguranca Do Trabalho
95280 Técnico em Turismo

Nos termos do Edital 007/2012:

1. Nao sera permitida a participacédo do candidato na Prova Objetiva fora do local, data e horario, previamente designados.
2. O candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario
previsto para o fechamento dos portées , munido de caneta esferografica de tinta preta ou azul, de documento oficial e
original de identidade, contendo fotografia e assinatura, além do comprovante de inscricdo e de outros documentos
solicitados na convocagéo para a referida etapa. Os portdes serdo fechados, impreterivelmente, no horario designado.

3. Seréo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares; pelas Secretarias
de Seguranca Publica; pelos Institutos de Identificacdo e Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte; Certificado de Reservista; carteiras
funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valham como
identidade; Carteira de Trabalho e Carteira Nacional de Habilitagdo (somente o modelo novo, com foto).

4. Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral,
Carteira Nacional de Habilitagdo emitida anteriormente a Lei 9.503/97, carteira de estudante, crachas, identidade funcional
de natureza privada, Boletins de Ocorréncia (B.O.).

5. Ndo serdo aceitos protocolos ou copias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros
documentos ndo constantes deste Edital.

6. Os documentos ndo poderdo ter rasuras e deverdo estar em perfeitas condigbes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e sua assinatura.

7. No caso de mais de uma inscri¢cdo, o candidato devera optar por uma das inscrigfes realizadas, sendo considerado, para
todos os efeitos, ausente nas demais.

7.1. No momento de realizagdo da Prova Objetiva, o candidato devera respeitar o local designado para o cargo pelo qual
optou, segundo este edital de convocagédo, ndo sendo permitido realiza-la em qualquer outro local.

8. Sera excluido do certame o candidato que permitir o funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletronico durante
a realizacdo da Prova Objetiva.

9. Ao ingressar no local de realizagdo da Prova Objetiva, o candidato devera, obrigatoriamente, manter desligado qualquer
aparelho eletrdnico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibragdo e silencioso. O uso de
quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como bip, telefone celular, aparelhos sonoros, receptor/ transmissor, gravador,
agenda eletrénica, notebook ou similares, calculadora, palm-top, relégio digital com receptor, resultard em exclusdao do
candidato do certame, mesmo que o aparelho esteja dentro do envelope de seguranca e/ou bolsa do candidato.
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10. Durante a realizagdo desta etapa do Concurso Publico ndo sera permitida a permanéncia de acompanhantes nos locais
designados.

10.1. Abrir-se-a& uma excecéo para a candidata que estiver amamentando. Neste caso, sera necessaria a presenca de
acompanhante que ficara em dependéncia indicada pela coordenacao do certame e sera responsavel pela guarda do bebé.
10.1.1. Caso ndo haja a presenca de acompanhante responsavel, a candidata ndo realizard a respectiva etapa do
Concurso Publico, ficando, automaticamente, excluida do certame.

10.1.2. O acompanhante responsavel pela crianga também devera permanecer no local designado pela Coordenacéo, e se
submetera as normas e orientagées da equipe de fiscalizagao, inclusive no tocante ao uso de equipamento eletronico e
celular.

10.1.3. N&o havera compensacao do periodo utilizado para a amamentacédo no tempo de duragdo de prova.

11. Durante a realizac@o da Prova Objetiva, o candidato que desejar ir ao banheiro solicitar4 ao fiscal da sala sua saida e
este designara um fiscal volante para acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio durante
todo o percurso, podendo, antes da entrada no sanitario e depois da utilizagdo deste, ser submetido a revista por meio de
detector de metais.

11.1. Na situagdo descrita no item 11, caso o candidato esteja portando qualquer tipo de equipamento eletrnico, sera,
automaticamente, eliminado do concurso.

12. A Prova Objetiva terd duragéo prevista de 04 (quatro) horas, contadas a partir de seu efetivo inicio, incluindo-se ai o
tempo necessario para transcricdo das respostas do caderno de questdes para a folha de respostas.

13. Somente ap6s 02 (duas) horas do inicio da prova, o candidato podera entregar a folha de respostas e o caderno de
questdes para retirar-se da sala. O candidato que insistir em sair, descumprindo o aqui disposto, devera assinar termo de
ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso Publico, o qual sera lavrado pelo coordenador do local, passando a
condicéo de excluido do certame.

14. A Prova Objetiva sera disponibilizada para consulta no endereco eletrdnico www.ibamsp-concursos.org.br, juntamente
com a divulgacao do gabarito.

Campinas, 12 de julho de 2012

AIRTON APARECIDO SALVADOR
Diretor do Departamento de Recursos Humanos



