CONCURSO PUBLICO - SAUDE/ASSISTENCIA
EDITAL N2 001/2012

A Prefeitura Municipal de Campinas torna publica a realizagdo de Concurso Publico para provimento de diversos
cargos, sob o regime estatutario, de acordo com o disposto neste Edital e seus Anexos, na Lei Municipal n®
12.985, de 28 de junho de 2007 e no Decreto n® 16.779, de 21 de setembro de 2009, a ser realizado sob a
responsabilidade técnica da Coordenadoria de Apoio a Instituigbes Publicas da Universidade Municipal de Sao
Caetano do Sul, doravante denominada CAIP/USCS.

| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para provimento de cargos vagos, ou daqueles que
vierem a vagar ou a serem criados no prazo de validade do presente certame, conforme relagdo apresentada no
Capitulo Il deste Edital.

1.1. Cabe a Prefeitura Municipal de Campinas o direito de convocar os candidatos classificados, em ndmero
estritamente necessario, obedecendo ao limite das vagas existentes ou das que vierem a existir ou a serem
criadas posteriormente, durante o prazo da validade do Concurso Publico, desde que haja disponibilidade
orgamentaria, nao havendo, portanto, obrigatoriedade do aproveitamento total dos aprovados no certame.

2. O candidato classificado podera ser convocado para ocupar cargo efetivo na Prefeitura Municipal de Campinas,
obedecendo ao critério de necessidades especificas da Municipalidade e o relevante interesse publico.

3. A superviséao e fiscalizagcdo das etapas do Concurso Publico serdo realizadas pela Comissao Organizadora e
Fiscalizadora do certame, indicada pela Prefeitura Municipal de Campinas, cujos nomes serdo publicados em
Diario Oficial do Municipio de Campinas.

Il - DAS CARACTERISTICAS DOS CARGOS

1. O cédigo, o cargo, o numero de vagas previstas, a jornada semanal, o salério base, 0s pré-requisitos e o valor
da taxa de inscricdo para cada cargo sao os especificados a seguir:

TABELA | - CARACTERISTICAS DO CARGO

SALARIO
: VAGAS JORNADA : TAXA DE
oL SLllely PREVISTAS | SEMANAL E:Qg)E == INSCRICAO
Agente de Apoio a Saude Ensino Médio + Registro no Conselho
94060 (Geral) 2 36 hvs 1.963,04 da Categoria, quando necessario 39,26
Agente de Apoio ao Controle ;
94010 Ambiental (*) 30 36 h/s 1.177,81 Ensino Fundamental Completo 23,56
94040 | Agente de Controle Ambiental 8 36 h/s 1.701,30 Ensino Médio 34,03
Ensino Médio + Educagao Profissional
94070 | Agente de Imobilizacdo 2 36 h/s 2.355,64 em Imobiliza¢éo + Registro no 47,11
Conselho da Categoria
95330 | Assistente Social 8 30hs | 3.162,68 | cacharel em Servico Social + Registro 63,25
no Conselho da Categoria
- . . Ensino Médio + Registro no Conselho
94050 | Auxiliar de Radiologia 1 24 h/s 1.308,69 da Categoria 26,17
94190 | Bislogo 3 36h/s | 379522 | Bacharel em Biologia + Registro no 75,90

Conselho da Categoria

Graduacgao em Fisica + Registro no
94251 | Fisico em Medicina 2 36 h/s 3.795,22 Conselho da Categoria + 75,90
Especializagdo em Medicina Nuclear

Graduacéo em Fisioterapia + Registro

94260 | Fisioterapeuta 5 30 h/s 3.162,68 no Conselho da Categoria 63,25
94270 | Fonoaudislogo 2 36his | 3.795020 | _Graduacdo em Fonoaudiologia + 75,90
Registro no Conselho da Categoria
S Graduacao em Nutricdo + Registro no
94280 | Nutricionista 3 36 h/s 3.795,22 Conselho da Categoria 75,90
94290 | Psicologo (*) 12 36h/s | 379522 | Graduagdo em Psicologia + Registrono | 75 o

Conselho da Categoria




Graduagao em Terapia Ocupacional +

94310 | Terapeuta Ocupacional 3 30 h/s 3.162,68 Registro no Conselho da Categoria

63,25

81

(*) Para os cargos de Agente de Apoio ao Controle Ambiental e Psicélogo, serdo reservadas 5% das vagas para pessoas com deficiéncia,
de acordo com a legislacéo vigente.

Para os demais cargos desta tabela ndo havera reserva legal de vagas para candidatos com deficiéncia, uma vez que o numero de vagas
previstas ndo comporta o percentual exigido, nos termos do disposto na legislagdo pertinente. Caso surjam mais vagas durante o prazo de
validade deste Concurso Publico, os candidatos com deficiéncia, que tiverem indicado esta condigdo no momento da inscrigcao, poderdo ser
convocados de acordo com legislagcdo especifica e o disposto nos itens 16 a 26 — Capitulo V deste Edital.

2. As atribuigOes de cada cargo séo as especificadas abaixo:
2.1. AGENTE DE APOIO A SAUDE (GERAL): Exercer atividades de apoio, auxiliando os técnicos na execucao
de suas tarefas; coletar materiais biologicos (sangue e secregdes), orientar o preparo prévio do paciente, preparar
o dextrosol para administracdo de teste de tolerancia oral a glicose, receber amostras bioldgicas, associar
requisicdo e amostras, numerar tubos para reacoes, preparar meios de cultura. Realizar: preparagéo e triagem
das amostras biol6gicas, entornamento de urina, diluigao de fezes, centrifugacdo e dessoracédo de amostras de
sangue, coloragao de laminas, preparo de reagentes e corantes, montagem de vhs, confeccdo de esfregagos
sanguineos e de escarro, semeadura de laminocultivos e outros materiais biolégicos, manipulagdao de
equipamentos analiticos, autoclavagem de materiais estéreis e contaminados, segregacdo e desprezo de
materiais infectantes, retirada de residuos inclusive os quimicos, lavagem de materiais e vidrarias, utilizacdo de
termodesinfectadora, limpeza de autoclave e demais equipamentos, afericdo de temperatura de freezers,
geladeiras, banhos maria, estufas, camara fria; requisitar, controlar e armazenar materiais de almoxarifado;
observar normas técnicas de biosseguranca e gestao de residuos; utilizar sistema de informatica laboratorial para
baixa das amostras; efetuar controle de qualidade em esterilizag&o.
2.2. AGENTE DE APOIO AO CONTROLE AMBIENTAL: Realizar vistoria e controle de criadouros em imdveis
domiciliares, tanto no intradomicilio como no peridomicilio, incluindo a inspecao e controle de focos em lajes,
calhas e caixas d’4dgua; realizar vistoria e controle de criadouros em imoveis “especiais”, definidos como locais de
grande dimensao e elevada circulagao de pessoas, incluindo hospitais, escolas, hipermercados, shoppings, clubes
e similares; realizar vistoria e controle de criadouros em iméveis de “risco”, definidos como locais com elevada
quantidade de criadouros, tais como borracharias, ferros-velhos, oficinas mecanicas, obras, sucatarias,
reciclagens, cemitérios e similares; realizar inviabilizacdo de reservatérios e caixas d'agua por meio de
procedimentos de limpeza e colocacdo de telas para a vedacdo das mesmas; participar de atividades de
divulgacao, informacdo em associagbes, organizagoes, instituicbes publicas e privadas; promover o registro das
acOes diarias em boletins de atividade especificos; auxiliar nas acdes de pesquisa e coleta de larvas em
criadouros durante a operacionalizagdo do indice de breteau; utilizar, quando indicados por técnico especifico,
produtos bioquimicos e quimicos, tais como larvicidas e inseticidas quimicos; utilizar equipamentos de aplicacao
de inseticidas, tais como bombas de compressao prévia e nebulizadores, em atividades de controle de focos e em
areas de transmissao; realizar outras agdes de intervengdo no meio ambiente que contribuam na prevencao e
controle de agravos a saude; realizar agdes para eliminagao e controle da fauna sinantrdpica.
2.3. AGENTE DE CONTROLE AMBIENTAL: Elaborar programacdo das agbes de combate a dengue e
acompanhar seu desenvolvimento; realizar supervisdo direta e indireta do trabalho desenvolvido pelos agentes
comunitarios de salde e pelos agentes de apoio ao controle ambiental; apoiar as equipes em campo; realizar e
supervisionar outras acées de intervencdo no meio ambiente que contribuam na prevencao e controle de agravos
a salde; realizar atividades de divulgacédo e educacdo em salde; participar da avaliagdo periddica dos resultados
e das acbes realizadas; manter atualizados mapas e fazer reconhecimento geogréfico de sua area; manter
registros de atividades e banco de dados atualizados.
2.4. AGENTE DE IMOBILIZACAO: Confeccionar e retirar imobilizagbes sob supervisdo e responsabilidade do
médico; desempenhar outras tarefas associadas a sua area de atuacdo e demais atividades disciplinadas em
legislagao especifica; participar de atividades de planejamento e organizacdo junto & sua &rea de atuacao;
participar de atividades de ensino e pesquisa dentro de seu ambiente de atuacgéo.
2.5. ASSISTENTE SOCIAL: Planejar, executar e monitorar atividades relacionadas aos processos e
procedimentos da area de prote¢éo social de acordo com diretrizes estabelecidas.
2.6. AUXILIAR DE RADIOLOGIA: Auxiliar, sob supervisdo e orientagdo técnica, na realizacdo de exames
radiolégicos, preparando salas e pacientes; controlar e repor filmes, identificar e revelar filmes de exames,
preparar revelador e fixador nas processadoras; controlar e repor estoques; limpar e manter processadoras,
écrans e chassis; preparar contraste de administragcdo oral; conduzir aparelho transportavel, chassis, avental
umbifero e demais materiais para outros locais; registrar exames, preparar e classificar radiografias; executar
outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade.
2.7. BIOLOGO: Preparar reagentes e operar equipamentos analiticos semiautomaticos e automaticos; orientar,
colher, avaliar e preparar amostras biol6gicas; eleger e executar métodos de andlise, com controle de qualidade
do processo; interpretar e emitir laudos utilizando-se também de conhecimentos basicos de informética e inglés
para operar sistemas interfaciados, para gerar, rastrear, operar e liberar resultados; gerenciar residuos, atuar na
biossegurancga; supervisionar agente de apoio a saude, auxiliares técnicos e técnicos em patologia clinica.
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Responsavel pela avaliacao e teste de insumos e reagentes nos processos de aquisicdo (compra) da Secretaria
de Saude; descri¢do e padronizacao de novos itens para compra; validagdo e comparagao de métodos; estatistica
de exames; ponto focal para processos de informatica e escaneamento. Desenvolver acdes de vigilancia em
saude de baixa, média e alta complexidade nas &reas ambiental, sanitéria, epidemiolégica e saude do trabalhador;
promover atividades de capacitagdo, formacao e educagao; atuar em equipe multiprofissional; executar outras
tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade.

2.8. FISICO EM MEDICINA: Atuar na prevencao, diagnéstico e tratamento de doencas, nas areas de radiologia
diagnéstica e intervencionista, medicina nuclear, radioterapia, radiocirurgia, protecdo radiolégica, metrologia das
radiagbes ionizantes, biomagnetismo e radiobiologia clinica e epidemiolégica.

2.9. FISIOTERAPEUTA: Atuar em projetos terapéuticos; avaliar, reavaliar e promover alta fisioterapéutica;
elaborar diagnosticos, tratamento e prognosticos fisioterapicos; desempenhar atividades de planejamento,
organizacado e gestdo em servigo; emitir laudos, atestados e relatérios fisioterapéuticos, analisar e prescrever
Orteses/préteses; atuar em equipe multidisciplinar; participar do planejamento de atividades desenvolvidas por
estagiarios. Desenvolver acoes de vigilancia em saude de baixa, média e alta complexidade nas areas ambiental,
sanitaria, epidemioldgica e saude do trabalhador; promover atividades de capacitacdo, formagao e educagao;
executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade.

2.10. FONOAUDIOLOGO: Atuar em equipes multiprofissionais, no desenvolvimento de projetos terapéuticos e
acOes preventivas em unidades de saude; abordar os distlrbios da comunicagado, prevenindo, avaliando,
diagnosticando e reabilitando altera¢cdes na audigédo, voz, linguagem oral e escrita, motricidade oral, oferecendo
atendimento a todas as idades; realizar agdes individuais e coletivas na assisténcia, vigilancia e educagdo em
salde, facilitando o acesso e a participacdo do paciente e seus familiares no processo do tratamento, incentivando
o autocuidado e as praticas de educacao em saude. Desenvolver agdes de vigilancia em salde de baixa, média e
alta complexidade nas areas ambiental, sanitaria, epidemioldgica e saude do trabalhador; promover atividades de
capacitacdo, formacdo e educacdo; participar do planejamento, coordenacdo e supervisdo de atividades
desenvolvidas na instituicao por estagiarios; atuar na comunidade através de agdes intersetoriais; executar outras
tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade.

2.11. NUTRICIONISTA: Planejar, coordenar e supervisionar servicos e programas de nutricdo nas areas de
saude, educagéao e outras; analisar caréncias alimentares e o conveniente aproveitamento de recursos dietéticos;
elaborar o planejamento e execug¢do de cardapios e dietas especiais; controlar a estocagem, preparagéo,
conservagao e distribuicdo dos alimentos, garantindo as condi¢des higiénico-sanitarias de acordo com a legislacao
vigente; prestar assisténcia dietoterapica hospitalar, ambulatorial, domiciliar e em programas especificos
destinados a coletividade; atuar em equipe multiprofissional. Desenvolver agées de vigilancia em salde de baixa,
média e alta complexidade nas areas ambiental, sanitaria, epidemioldgica e salde do trabalhador; promover
atividades de capacitacdo, formacdo e educacdo; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas a sua especialidade.

2.12. PSICOLOGO: Realizar atendimento psicolégico ou psicossocial a criancas, adolescentes, adultos, grupos ou
instituicdes. Realizar visitas a domicilios, instituicdes ou equipamentos sociais e participar de reunides de equipe,
com outros servigos. Analisar comportamentos, realizar entrevistas, orientar e acompanhar individualmente ou em
grupo e efetuar encaminhamentos. Coordenar grupos, preparar reunides, promover cursos, desenvolver projetos,
organizar e elaborar materiais educativos, promover discussdes de casos e realizar pesquisas; articular junto as
familias atendidas, os recursos e servigos existentes na comunidade, dentro de uma perspectiva de trabalho em
rede; atuar no gerenciamento, diagnoéstico, planejamento, execugcdo e avaliacdo de programas/projetos
comunitarios, numa perspectiva de trabalho interdisciplinar e intersetorial. Contribuir na formulagédo de politicas
publicas através da participacdo em foruns pertinentes e da pratica cotidiana; acompanhar projetos de estagiarios
sob sua supervisao; participar em eventos, seminarios, conferéncias e cursos para aperfeicoamento e utilizagcao
na area social. Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade.

2.13. TERAPEUTA OCUPACIONAL: Atuar em equipe multiprofissional, em projetos terapéuticos; avaliar,
reavaliar e promover alta terapéutica/ ocupacional; elaborar diagndstico, tratamento e prognéstico terapéutico-
ocupacional; desempenhar atividades de planejamento, organiza¢do e gestao em servigo; emitir laudos, atestados
e relatorios terapéutico-ocupacionais; prescrever e analisar Ortese e protese; avaliar e executar atividades de
assisténcia em saude. Desenvolver ag¢des de vigilancia em saude de baixa, média e alta complexidade nas areas
ambiental, sanitaria, epidemiolégica e salde do trabalhador; participar do planejamento das atividades de
estagiarios; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade.

Il - DOS BENEFICIOS

1. A Prefeitura Municipal de Campinas oferece os seguintes beneficios aos seus servidores:
1.1. Auxilio Refeicao/ Alimentacao:
a) Servidores com carga horaria igual ou superior a 30 (trinta) horas semanais: o valor do beneficio sera de
R$480,00 (quatrocentos e oitenta reais) mensais;
b) Servidores com carga horaria, variando entre 20 (vinte) e 29 (vinte e nove) horas semanais: o valor do
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beneficio serd de R$240,00 (duzentos e quarenta reais) mensais;
c) O Auxilio Refeicdo somente é devido no més seguinte ao da admissao, conforme Ordem de Servigo n®
538/94, e seu respectivo valor refere-se ao més vigente.
1.2. A Prefeitura Municipal de Campinas subsidia parcialmente o Vale-Transporte dos servidores municipais.
a) O Vale-Transporte € um beneficio opcional, a ser utilizado dentro dos limites do municipio de Campinas e
concedido mediante o desconto de 3% (irés por cento) dos vencimentos;
b) A concesséo do Vale-Transporte € efetuada no més seguinte ao da solicitagao.

IV - DOS REQUISITOS PARA OS CARGOS

1. Além dos pré-requisitos citados na tabela do Capitulo I, o candidato devera atender, cumulativamente, no ato
da posse no cargo, aos seguintes requisitos:

1.1. Ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital e seus Anexos;

1.2. Ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do
paragrafo 12, artigo 12 da Constituicdo Federal e do Tratado de Amizade, Cooperagéao e Consulta, promulgado no
Brasil através do Decreto n® 3927/01.

1.3. Gozar dos direitos politicos;

1.4. Haver cumprido as obrigagdes eleitorais;

1.5. Haver cumprido as obrigagdes para com o Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

1.6. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

1.7. N&o registrar antecedentes criminais ou, no caso destes, ter cumprido integralmente as penas cominadas;

1.8. Nao ter sido demitido/ exonerado da Prefeitura Municipal de Campinas por justa causa, em decorréncia de
processo administrativo disciplinar ou, ainda, apés avaliacdo da Comissdo Permanente de Estagio Probatério;

1.9. Nao ter sido, nos ultimos 05 (cinco) anos, na forma da legislacdo vigente, responsavel por atos julgados
irregulares por decis@o definitiva do Tribunal de Contas da Unido, do Tribunal de Contas do Estado, do Distrito
Federal ou do Municipio, ou, ainda, do Conselho de Contas do Municipio; punido, em decisdo da qual ndo caiba
recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao patrimbnio publico de qualquer esfera do
governo; condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a Administragao Publica, capitulados nos
titulos Il e XI da Parte Especial do Codigo Penal Brasileiro, na Lei n® 7.492, de 16/06/86, e na Lei n® 8.429, de
02/06/92;

1.10. Apresentar, no ato da posse, os documentos listados no Anexo | deste Edital, além de outros documentos
exigidos pela Prefeitura Municipal de Campinas em razdo de regulamentacao municipal.

2. Conforme previsto na Constituicdo Federal, com relagdo ao acumulo de cargos publicos, ressalta-se:

2.1. Nao é permitido acumular cargo, emprego ou fungéo publica, nos termos do Art. 37, incisos XVI e XVII do art.
37 da Constituicao Federal;

2.2. Para os candidatos ao cargo de Auxiliar de Radiologia, o acumulo de cargos publicos & permitido, nos
termos art. 37, incisos XVI e XVII da Constituicdo Federal e dos artigos 182 e 183 da Lei N? 1.399, de 08/11/1955
(Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Campinas).

3. No ato da posse, os pré-requisitos especificados na tabela do Capitulo Il, bem como os descritos no item 1
deste capitulo, deverdo ser comprovados através da apresentacdo de documento original juntamente com
fotocopia, sendo excluido do concurso aquele que nao os apresentar.

V - DAS INSCRICOES

1. As inscricbes serdo efetuadas, exclusivamente via internet, por meio do endereco eletrénico
www.caipimes.com.br, no periodo de 28 de maio de 2012 a 14 de junho de 2012, iniciando-se no dia 28 de
maio de 2012 e encerrando-se, impreterivelmente, as 23h59min do dia 14 de junho de 2012.

2. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscrigao, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
pré-requisitos exigidos neste Edital e seus Anexos.

3. Ao preencher o formulario de inscrigédo via internet, o candidato devera optar pelo cargo a que deseja concorrer,
vedada qualquer alteragao posterior.

3.1. No caso de mais de uma inscricao e, constatada a provavel coincidéncia na data e horario de realizacao das
etapas, o candidato devera optar por uma das inscrigdes realizadas, sendo considerado, para todos os efeitos,
ausente nas demais.

3.2. Nos casos previstos no subitem 3.1, devera o candidato, no momento de realizagdo das etapas, respeitar o
local em que fora previamente alocado pelo edital de convocagédo, segundo sua op¢ao de inscricdo para o cargo
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escolhido, ndo sendo permitido realiza-las fora do local designado sob nenhuma hipotese.
3.2.1. No caso de mais de uma inscrigao realizada, ndo havera devolugao da taxa de inscricdo paga nas demais
opcoes.

4. Nao sera aceita inscricao fora do prazo estabelecido.

5. Para efetivar sua inscricdo, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, com o valor
correspondente ao cargo escolhido, por meio de boleto bancario, emitido pela internet, até data do seu
vencimento.

6. Nao havera restituicao total ou parcial do valor da taxa de inscri¢éo, seja qual for motivo alegado.

7. Nao sera aceito pedido de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo, exceto nos casos previstos na Lei

Municipal n° 13.550/09, que dispde sobre a isencdo desse pagamento as pessoas doadoras de sangue.
7.1. Os candidatos doadores de sangue, conforme Lei Municipal n? 13.550/09, deveréo realizar a inscrigao pela
internet, conforme especificagdes dos itens 13 a 15 deste capitulo.

8. A inscrigdo do candidato implicara o seu conhecimento e aceitacdo formal das normas e condicoes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, dos quais nao podera alegar desconhecimento.

9. As informacgbes prestadas na ficha de inscricdo sédo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a
Prefeitura Municipal de Campinas e a CAIP/USCS do direito de excluir deste concurso aquele que preenché-la
com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente, sob pena de praticar o crime previsto no artigo 299 do Cédigo Penal, além da responsabilidade
civil pelos eventuais prejuizos que causou ou vier a causar a Prefeitura Municipal de Campinas.

9.1. No ato da inscrigdo, ndo serdo solicitados comprovantes dos pré-requisitos e das exigéncias contidas no
Capitulo Il deste Edital. No entanto, serd automaticamente eliminado do concurso, aquele que ndo os apresentar
por ocasido do ato de sua posse na Prefeitura Municipal de Campinas, sendo declarada nula a sua nomeacgéao e
todos os atos dela decorrentes.

9.2. As informacbes fornecidas na ficha de inscricao, referentes a endereco, data de nascimento e nimero de
filhos menores de 18 (dezoito) anos ou civilmente incapazes ou relativamente capazes na forma do Codigo Civil
vigente, também deverdo ser comprovadas no ato da admissao.

Procedimentos para as inscricoes

10. O candidato deverd ler atentamente este Edital e seus Anexos, que serédo disponibilizados no enderego
eletrébnico www.caipimes.com.br, preencher a ficha de inscricdo e emitir o boleto bancario para pagamento da taxa
correspondente.

10.1. O candidato devera pagar a taxa de inscricdo somente na rede bancaria de compensagéao (qualquer banco)
ou via internet, através de pagamento do boleto bancario.

10.2. NAO SERA ACEITO PAGAMENTO EFETUADO EM casas lotéricas, supermercados, correio, por depdsito
em caixa eletrébnico, agendamento, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou
depésito comum em conta corrente, ou por qualquer outro meio que néo os especificados neste Edital.

10.3. O pagamento do valor da taxa de inscricao podera ser efetuado em dinheiro ou cheque do proéprio candidato.
O pagamento efetuado em cheque somente sera considerado quitado apds sua compensacao e, caso haja
devolucao do cheque por qualquer motivo, a inscricao sera considerada sem efeito.

10.4. O candidato devera estar atento ao horario de funcionamento bancario para pagamento do boleto, que
devera ser efetuado até o dia 15 de junho de 2012.

10.5. O pagamento realizado fora do periodo citado nao sera considerado e o valor da taxa de inscrigdo nao sera
devolvido.

11. O deferimento da inscricao dependera do correto e completo preenchimento da ficha e do pagamento da
respectiva taxa, no prazo estabelecido.

11.1. A Prefeitura Municipal de Campinas e a CAIP/USCS nao se responsabilizardo por solicitagdo de inscricao
ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas ou congestionamento das linhas de
comunicacao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

Inscricoes - Exclusivo aos doadores de sangue

12. O beneficio da isencdo de pagamento da taxa de inscricdo sera concedido para a realizagdo de uma Unica
inscrigéo por candidato doador de sangue.



12.1. Caso o candidato venha a realizar mais de uma inscri¢cdo, devera preencher o formulario e proceder ao
pagamento do valor correspondente através de boleto bancario, observando-se o disposto no item 3 deste
capitulo.

13. O candidato que desejar se inscrever obtendo o beneficio da isencdo de pagamento da taxa de inscricdo, em
funcdo da Lei Municipal n® 13.550/09, devera proceder da seguinte forma:

13.1. Efetuar sua inscrigao pela internet no periodo de 28 de maio a 30 de maio de 2012 no enderego eletrénico
WWW. Www.caipimes.com.br ;

13.2. Enviar por meio de SEDEX, a Universidade Municipal de Sao Caetano do Sul — aos cuidados do Setor de
Concursos - Av. Goias, 3.400 — Bairro Barcelona - Sdo Caetano do Sul — SP - CEP: 09595 — 051, REF.
CAMPINAS — SAUDE/ASSIST. — ISENCAO, impreterivelmente, até o dia 31 de maio de 2012, a seguinte
documentagao:

a) Formulario (Anexo Il) corretamente preenchido e assinado;

b) Copias autenticadas de, no minimo, 03 (trés) comprovantes de doagdo de sangue (sem rasuras ou
emendas), sendo uma coOpia de cada comprovante, datados do periodo de 18 (dezoito) meses
antecedentes a data limite para inscrigao como isento, ou seja, relativas ao periodo de 30 de novembro de
2010 a 30 de maio de 2012.

13.3. Para efeito do prazo estipulado no subitem 13.2. deste capitulo, sera considerada a data de postagem fixada
pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT).

14. Serd indeferida a concessao do beneficio de isencao de pagamento da taxa de inscri¢do ao candidato que nao
atender a todos os procedimentos descritos no item 13.

15. Ao término da apreciagao dos requerimentos de solicitagéo para isengéo do pagamento da taxa de inscricdo e
dos respectivos documentos, o resultado das andlises (deferimento ou indeferimento), serd publicado em Diario
Oficial do Municipio de Campinas e divulgado por meio de consulta individualizada no endereco eletrdnico
www.caipimes.com.br .

15.1. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento do resultado das analises das respectivas
solicitacoes.

15.2. Caso a solicitagao tenha sido deferida, o candidato devera confirmar sua inscricdo no periodo de 06 a 14
de junho 2012, via internet, em formulario especifico, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

a) acessar o enderecgo eletronico da CAIP/USCS - www.caipimes.com.br - durante o periodo de inscricao
determinado, através dos links disponibilizados para o certame e efetuar a confirmagédo da sua inscri¢céo
na condi¢do de candidato isento do pagamento da taxa de inscri¢ao;

b) imprimir o comprovante de inscrigdo como candidato isento.

15.3. O interessado que tiver seu pedido de isencdo deferido e que ndo efetuar a confirmagao da inscricao na
forma estabelecida no subitem 15.2. ndo tera a inscricao efetivada.

15.4. Caso a solicitagdo tenha sido indeferida, o candidato podera garantir a sua participacdo no Concurso
Publico, acessando o enderego eletrénico www.caipimes.com.br, gerando o boleto e efetuando o pagamento da
taxa de inscricdo, conforme instrugdes disponibilizadas na forma estabelecida no item 10 e subitens.

15.4.1. O candidato que nédo proceder como estabelece o subitem 15.4., ndo tera a inscricao efetivada.

Candidatos com deficiéncia

16. De acordo com a legislagao pertinente, as pessoas com deficiéncia poderao participar deste Concurso Publico
desde que as atribui¢cdes do cargo sejam compativeis com a sua deficiéncia.

16.1. Para tanto, sera reservado a elas o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes e das que
vierem a vagar ou forem criadas no prazo de validade do certame.

16.2. Para calculo do numero de vagas, serdo desprezadas as fragoes inferiores a 0,5 (cinco décimos),
respeitando-se o critério de aproximacgao para o nimero inteiro subseqiente, das fragdes iguais ou superiores a
0,5 (cinco décimos).

16.3. As vagas que nao forem providas por falta de candidatos com deficiéncia ou por reprovagdo no Concurso
Publico serao preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia a ordem classificatoria.

17. Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas no
art. 42 do Decreto Federal n® 3.298 de 20/12/99, alterado pelo Decreto Federal n? 5.296 de 02/12/04:
Art. 4°. E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:
a) deficiéncia fisica: alteracao completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando
o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia,
amputacao ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de
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fungdes;

b) deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas freqiiéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hze 3.000Hz;

c) deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor corre¢do Optica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a
melhor corregéo éptica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos
for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condigbes anteriores;

d) deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacao antes
dos 18 (dezoito) anos e limitagbes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais
como:

. comunicagao

. cuidado pessoal

. habilidades sociais

. utilizacao dos recursos da comunidade

. saude e seguranga

. habilidades académicas

. lazer

. trabalho
e) deficiéncia multipla - associacdo de duas ou mais deficiéncias.

17.1. Nao seréo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de corregéao.

ONO O~ WN =

18. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas nos Decretos Federais n® 3.298
de 20/12/99 e n? 5.296 de 02/12/04, participarao do Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais
candidatos no que se refere ao conteddo das provas, a forma de avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao
horario e ao local de aplicagéo das provas, bem como a nota minima exigida para os demais candidatos.

18.1. Antes de efetuar sua inscricdo, o candidato com deficiéncia devera observar a sintese das atribuicées para
cada cargo, constante no item 3 - Capitulo Il do presente Edital, a qual devera ter plena condi¢do de cumprir
independentemente da sua deficiéncia.

19. Os candidatos com deficiéncia deverao enviar, impreterivelmente, até o dia 15 de junho de 2012, por meio de
SEDEX, enderegado a Universidade Municipal de Sdo Caetano do Sul — aos cuidados do Setor de Concursos -
Av. Goias, 3.400 — Bairro Barcelona - Sdo Caetano do Sul — SP - CEP: 09595 — 051, REF. CAMPINAS-
SAUDE/ASSIST — LAUDOS, a seguinte documentagao:

a) laudo médico, original ou autenticado, de preferéncia de 6rgao publico oficial, expedido no prazo maximo
de 12 (doze) meses anteriores a data limite para o término das inscricoes, que ateste a espécie e o grau
ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional
de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de
adaptacao de sua prova;

b) requerimento (Anexo Ill) com a especificacdo da necessidade especial do candidato e, se for o caso,
solicitacao de prova em Braille, fonte ampliada, linguagem Libras ou condi¢édo diferenciada para realizagao
da prova, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da &rea de sua deficiéncia.

20. O nao recebimento dos documentos conforme estabelecido nas alineas “a” e “b” do item anterior deste
capitulo, durante o periodo de inscricdo, acarretara o indeferimento da inscricdo como candidato com deficiéncia
e, conseqlientemente:

a) o nome do candidato ndo constara na listagem de pessoas com deficiéncia;

b) néo havera preparagéo de prova especial, mesmo que solicitada na ficha de inscrigao.
20.1. Para efeito do prazo estipulado no item 19 deste capitulo, serd considerada a data de postagem fixada pela
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

21. Os candidatos deficientes visuais (cegos) deverao identificar sua condig¢éo, indicando na ficha de inscricdo se
desejam realizar a Prova Objetiva com o auxilio de um ledor, indicado pela CAIP/USCS, ou se preferem que a
mesma seja confeccionada em Braille.

21.1. No caso de utilizagdo de ledor, este transcrevera as respostas para o candidato, ndo podendo a Prefeitura
Municipal de Campinas e/ou a CAIP/USCS serem responsabilizadas, posteriormente, por qualquer alegacao, por
parte do candidato, de eventuais erros de transcricdo provocados pelo ledor.

21.2. No caso de Prova Objetiva no sistema Braille, as respostas deveréo ser transcritas também em Braille e os
candidatos deveréo levar, para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e pungéo.

21.3. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho de letra
correspondente a corpo 24, desde que solicitada no ato da inscrigéo.

22. Aos candidatos deficientes auditivos (surdos) sera oferecido intérprete de Libras, indicado pela CAIP/USCS,
desde que solicitado no ato da inscri¢ao.



23. Os candidatos com deficiéncia, habilitados na Prova Objetiva e na Avaliagdo Psicolégica, serdo submetidos a
avaliagao pela Junta Médica Oficial da Prefeitura Municipal de Campinas, logo apés a homologacao do Concurso
Publico.

23.1. A Junta Médica Oficial da Prefeitura Municipal de Campinas, observando as informagbes prestadas pelo
candidato no ato da inscricdo e em exame fisico especifico, emitird parecer terminativo sobre a condigao de
existéncia de deficiéncia, definida pelo Decreto Federal n? 5296, de 02/12/04.

23.2. Caso a conclusao seja pela condi¢do de candidato com deficiéncia, o mesmo terd a reserva legal de vaga
confirmada e devera aguardar, juntamente com os outros candidatos, a convocagdo para reuniao de
preenchimento de vagas, a ser publicada no Diario Oficial do Municipio.

23.3. Caso a Junta Médica conclua pela auséncia de deficiéncia, o candidato néo tera a reserva legal de vaga
confirmada, devendo, neste caso, aguardar convocacao para reunidao de preenchimento de vagas, observando-se
a sua classificacao na listagem geral de candidatos habilitados.

23.4. O candidato que nao comparecer na data e hordario para avaliagcdo pela Junta Médica Oficial, nao tera a
reserva legal confirmada, devendo, neste caso, aguardar convocagédo para reuniao de preenchimento de vagas,
observando-se a sua classificacdo na listagem geral de candidatos habilitados.

24. As deficiéncias dos candidatos, admitindo-se o uso de equipamentos, adaptagbes, meios ou recursos
especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuicbes especificadas para o cargo, sob pena de
exclusdo do Concurso Publico.

25. Apés o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser apresentada como motivo para justificar a
concessédo de readaptacao do cargo, bem como para a aposentadoria por invalidez.

26. A publicagao do resultado final do certame sera feita em duas listagens, contendo, a primeira, a pontuagao de
todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagido desses
ultimos.

VI - DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

1. O candidato podera obter as informagdes sobre sua inscrigdo no Concurso Publico por meio do enderego
eletrbnico www.caipimes.com.br.

2. Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento ou
outros, deverao ser corrigidos somente no dia das respectivas provas em formulério especifico.

2.1. Caso haja inexatidao na informacéo relativa a indicagdo do cargo para a qual o candidato concorre e/ou
condicao de pessoa com deficiéncia, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao
Candidato — SAC da CAIP/USCS, pelo telefone (11) 4224 4834, das 9h00 as 17h00 (exceto sabados, domingos e
feriados), com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicacdo das etapas do certame.

3. No dia da realizacdo das etapas do certame, na hip6tese do candidato ndo constar das listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no edital de convocagédo, a CAIP/USCS procedera a inclusdo do
referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico, mediante a apresentacdo do comprovante
de inscricao e do documento original de identidade do candidato.

3.1. A inclusdo de que trata o item 3 serd realizada de forma condicional e serd confirmada pela CAIP/USCS na
fase de julgamento das etapas do certame, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséao.

3.1.1. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 3, a mesma sera automaticamente cancelada
sem direito a reclamagédo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

4.E de responsabilidade do candidato a obtencao das informagées referentes a sua inscrigao.

VIl - DAS ETAPAS DO CONCURSO

1. O Concurso sera composto das seguintes etapas:
a) Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério;
b) Avaliacao Psicolégica, de carater eliminatério.

2. O conteudo programatico para a Prova Objetiva encontra-se no Anexo IV deste Edital.
2.1. A Prefeitura Municipal de Campinas e a CAIP/USCS nao forneceréo e nao se responsabilizarao por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico, sendo de responsabilidade do
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candidato a escolha e busca do material de estudo.

3. Todas as etapas do Concurso Publico seréo realizadas, exclusivamente, na cidade de Campinas, em locais,
datas e horarios a serem comunicados oportunamente, por meio de publicacao de edital de convocagéo no Diario
Oficial do Municipio e no endereco eletrénico www.caipimes.com.br.

3.1. O Diario Oficial do Municipio de Campinas podera ser acessado pela internet, no enderego eletronico
www.campinas.sp.gov.br/diario-oficial.

4. E de inteira responsabilidade do candidato a obtencao das informacgdes referentes a realizacdo das etapas do
certame.

4.1. A Secretaria Municipal de Recursos Humanos nado fornecera informagdes, por telefone ou pessoalmente,
sobre data, local e horario de qualquer uma das etapas do Concurso Publico.

5. Nao sera permitida a participacdo do candidato nas etapas do Concurso Publico fora do local, data e horario,
previamente designados.

6. Nao havera segunda chamada ou vista de prova e/ou de documentos considerados sigilosos.

7. O candidato devera comparecer aos locais designados com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do
horario previsto para o fechamento dos portées, munido de caneta esferografica de tinta preta ou azul, de
documento oficial e original de identidade, contendo fotografia e assinatura, além do comprovante de inscricéo e
de outros documentos solicitados na convocagéo para a etapa.

7.1. Seréo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares; pelas
Secretarias de Seguranca Publica; pelos Institutos de Identificagdo e Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte; Certificado
de Reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por
Lei Federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho e Carteira Nacional de Habilitacdo (somente o modelo
novo, com foto).

7.2. Nao serao aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, protocolos, Certiddo de Nascimento,
Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo emitida anteriormente a Lei 9.503/97, carteira de estudante,
crachas, identidade funcional de natureza privada, boletins de ocorréncia (B.O.).

7.3. Nao serdo aceitos protocolos ou cépias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros
documentos néo constantes deste Edital.

7.4. Os documentos ndo poderdo ter rasuras e deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com
clareza, a identificagdo do candidato e sua assinatura.

8. Sera excluido do Concurso Publico, o candidato que:

a) chegar ao local apés o horario fixado para o inicio de qualquer uma das etapas, ou comparecer em local
diferente do designado na convocagao oficial;

b) n&o comparecer ao local indicado, seja qual for o motivo alegado;

¢) néo apresentar o documento de identidade exigido;

d) agir com descortesia em relagdo aos membros da equipe de fiscalizagdo, assim como proceder de forma
a perturbar a ordem e a tranquilidade necessarias a realizagao de qualquer uma das etapas;

e) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal, ou antes de decorridas 02 (duas) horas
do inicio da Prova Objetiva;

f) lancar mao de meios ilicitos para a execugao das provas;

g) utilizar-se de livros, codigos, impressos, maquinas calculadoras e similares, telefones celulares, relégio
digital ou eletrénico, agendas eletrdnicas, BIP, pager, walkman, MP3 ou qualquer tipo de consulta durante
as provas;

h) n&o devolver integralmente o material solicitado;

i) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou pessoa ndo autorizada, verbalmente, por
escrito ou por qualquer outra forma;

j) utilizar-se de boné/chapéu ou de qualquer outro material que nao seja o estritamente necessario;

k) descumprir qualquer das instrugdes relativas a cada etapa do certame;

) néo atender as determinagbes do presente Edital e de seus Anexos.

8.1. Também sera excluido do certame o candidato que permitir o funcionamento de qualquer tipo de equipamento
eletrénico durante a realizacdo das etapas do Concurso Publico.

8.2. O candidato ao ingressar no local de realizacdo das provas deverd, obrigatoriamente, manter desligado
qualquer aparelho eletrénico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibragéo e
silencioso. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como bip, telefone celular, aparelhos sonoros,
receptor/transmissor, gravador, agenda eletrdnica, notebook ou similares, calculadora, palm-top, relégio digital
com receptor, poderd resultar em exclusdo do candidato do certame, mesmo que o aparelho esteja dentro do
envelope de seguranga e/ou bolsa do candidato.



9. Durante a realizacdo das etapas do Concurso Publico nao sera permitida a permanéncia de acompanhantes
nos locais designados.

9.1. Abrir-se-4 uma excegao para a candidata que estiver amamentando. Neste caso, sera necessaria a presenca
de acompanhante que ficard em dependéncia indicada pela coordenagédo do certame e sera responsavel pela
guarda do bebé.

9.1.1. Caso nédo haja a presenca de acompanhante responsavel, a candidata nao realizara a respectiva etapa do
Concurso Publico, ficando, automaticamente, excluida do certame.

9.1.2. O acompanhante responsavel pela crianga também deverd permanecer no local designado pela
Coordenacao, e se submetera as normas e orientacdes da equipe de fiscalizagao, inclusive no tocante ao uso de
equipamento eletrénico e celular.

9.2. Nao havera compensag¢ao do periodo utilizado para a amamentag¢éo no tempo de duracao de prova.

10. Durante a realizagcao das etapas do certame, o candidato que desejar ir ao banheiro solicitara ao fiscal da sala
sua saida e este designara um fiscal volante para acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-
se em siléncio durante todo o percurso, podendo, antes da entrada no sanitario e depois da utilizacao deste, ser
submetido a revista por meio de detector de metais.

10.1. Na situagao descrita no item 10, caso o candidato esteja portando qualquer tipo de equipamento eletrénico,
serda automaticamente eliminado do concurso.

Vil - DA PROVA OBJETIVA

1. A Prova Objetiva sera composta de 50 (cinquenta) questdes do tipo multipla escolha, divididas por areas de
conhecimento e conforme conteldo programatico constante no Anexo IV deste Edital, sendo:
1.1. Para cargos de niveis fundamental e médio:
a) 10 (dez) questbes sobre Portugués;
b) 10 (dez) questdes sobre Matematica;
¢) 05 (cinco) questdes sobre Conhecimentos Gerais;
d) 25 (vinte e cinco) questdes sobre Conhecimentos Especificos.
1.2. Para cargos de nivel superior:
a) 10 (dez) questdes sobre Portugués;
b) 10 (dez) questbes sobre Matematica/Informatica;
c) 10 (dez) questdes sobre Conhecimentos Gerais;
d) 20 (vinte) questdes sobre Conhecimentos Especificos.

2. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

3. Cada questéao valera 02 (dois) pontos.
3.1. Cada questéo contera 04 (quatro) alternativas, sendo somente 01 (uma) correta.
3.2. A nota final ser& igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

4. A Prova Objetiva tera duracao prevista de 04 (quatro) horas, contadas a partir de seu efetivo inicio, incluindo-se
ai o tempo necessario para transcricdo das respostas do caderno de questdes para a folha de respostas.

5. A Prova Objetiva esta prevista para o dia 12 de julho de 2012.
5.1. Esta data podera ser alterada a qualquer momento e sé estara confirmada ap6s a publicagéo do edital de
convocacao no Diario Oficial do Municipio de Campinas.

6. Os candidatos deverdo acompanhar a convocagao oficial para a Prova Objetiva, que sera publicada no Diario
Oficial do Municipio, podendo também ser consultada através do enderego eletrénico www.caipimes.com.br.

6.1. Os candidatos receberdo como complemento, informagbes através do e-mail cadastrado na sua ficha de
inscricao.

6.2. O envio do e-mail tem apenas carater auxiliar na informacdo ao candidato, ndo sendo aceita a alegagéo do
nao recebimento como justificativa de auséncia ou do comparecimento em data, local ou horarios incorretos.

7. No dia da prova, apds assinar a lista de presenca, o candidato recebera do fiscal a folha de respostas da Prova
Objetiva.

7.1. O candidato devera conferir as informacgbes existentes na folha de respostas e assinar seu nome em local
apropriado, visando ao cumprimento do § 3° do art. 18 da Lei Municipal n® 6.790/91.

7.2. Caso o candidato identifique erros durante a conferéncia das informagdes contidas na folha de respostas,
estes devem ser informados ao fiscal de sala.

7.3. A Prova Objetiva teré corregéo eletrénica, sendo obrigatéria a identificagcdo do candidato no campo especifico
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da folha de respostas.

7.4. O candidato devera transcrever, utilizando caneta esferografica de tinta preta ou azul, as respostas da Prova
Objetiva para a folha de respostas, que sera o Unico documento valido para a corregao eletronica.

7.5. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder
em conformidade com as instrugdes especificas nela contidas.

7.5.1. Nao havera substituicao da folha de respostas por erro do candidato.

7.6. Nao podera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois estas
poderao ser identificadas pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.7. Serd atribuida nota zero a questédo da Prova Objetiva que nao corresponder ao gabarito oficial ou que contiver
mais de uma ou nenhuma resposta assinalada, emenda ou rasura.

8. Por motivo de seguranca, serao adotados os procedimentos a seguir:

8.1. Apds ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala sem autorizacdo e acompanhamento da
fiscalizacao;

8.2. Somente ap6s 02 (duas) horas do inicio da prova, o candidato podera entregar a folha de respostas e o
caderno de questbes para retirar-se da sala. O candidato que insistir em sair, descumprindo o aqui disposto,
devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso Publico, o qual serd lavrado pelo
coordenador do local, passando a condicao de excluido do certame;

8.3. Ao terminar a prova, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, a sua folha de respostas e o
caderno de questoes;

8.4. A Prova Objetiva sera disponibilizada para consulta no endereco eletrébnico www.caipimes.com.br, juntamente
com a divulgacao do gabarito.

9. Os gabaritos e as notas da Prova Objetiva, em ordem alfabética, serdo publicados no Diario Oficial do Municipio
de Campinas.

10. A andlise a ser empreendida na Prova Objetiva resultara no conceito de APROVADO ou REPROVADO.
11. Sera aplicado critério de nota de corte na Prova Objetiva e somente serdo considerados aprovados para a

proxima etapa, os candidatos que, além de terem obtido, na Prova Objetiva, nota minima exigida de 50
(cinqlienta) pontos, estiverem posicionados, conforme a tabela abaixo:

TABELAIl - NOTA DE CORTE
CARGO PRVEQI(I;;I'SAS cowo;tgﬁg :ARA A
Agente de Apoio a Saude (Geral) 2 20 maiores pontuagoes
Agente de Apoio ao Controle Ambiental 30 300 maiores pontuagoes
Agente de Controle Ambiental 8 80 maiores pontuagdes
Agente de Imobilizagéo 2 20 maiores pontuagoes
Assistente Social 8 80 maiores pontuagdes
Auxiliar de Radiologia 1 10 maiores pontuagdes
Bidlogo 3 30 maiores pontuagdes
Fisico em Medicina 2 20 maiores pontuagoes
Fisioterapeuta 5 50 maiores pontuagdes
Fonoaudiélogo 2 20 maiores pontuagoes
Nutricionista 3 30 maiores pontuagdes
Psicélogo 12 120 maiores pontuagdes
Terapeuta Ocupacional 3 30 maiores pontuagoes

11.1. A nota de corte da Prova Objetiva, para cada um dos cargos, sera publicada por ocasido da convocagao dos
candidatos aprovados para a Avaliagao Psicoldgica.

11.2. Todos os candidatos que estiverem empatados na nota de corte estardo aprovados para a proxima etapa do
certame.

11.3. Os candidatos que n&o atenderem simultaneamente as exigéncias descritas neste item serdo considerados
reprovados na Prova Objetiva e excluidos do certame.

11.3.1. Os candidatos que obtiverem pontuacdo inferior a 50 (cinquenta) pontos na Prova Objetiva serdo
considerados reprovados e estardo, automaticamente, excluidos do certame.

11.3.2. Os candidatos que nao obtiverem classificagéo suficiente, de acordo com tabela do item 11 deste capitulo,
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ainda que tenham obtido a pontuagdo minima de 50 (cinquenta) pontos, também serao considerados reprovados e
estarao, automaticamente, excluidos do certame.

12. A relagéo dos candidatos aprovados para a préxima etapa sera publicada no Diario Oficial do Municipio, em
ordem decrescente de nota.

13. Durante a realizacdo da Prova Objetiva, tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do
Concurso Publico o candidato que:

a) for surpreendido trocando informag¢des ou se comunicando com outro candidato durante a realizagdo da

prova;

b) utilizar-se de maquinas de calcular e/ou equipamento similar;

c) fizer anotagédo de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer meio que ndo o permitido;

d) recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

e) afastar-se da sala, durante a realizagao da prova, sem o acompanhamento de fiscal;

f) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

d) descumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e na folha de respostas;

h) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao prépria ou de terceiros.

IX — DA AVALIACAO PSICOLOGICA

1. Os candidatos aprovados na Prova Objetiva, conforme item 11 - Capitulo VI, serdo listados em ordem
decrescente de notas e convocados para a Avaliagao Psicoldgica.

2. A Avaliacao Psicolégica esta prevista para ser realizada no dia 05 de agosto de 2012.

2.1. Esta data podera ser alterada a qualquer momento e sé estara confirmada ap6s a publicagdo do edital de
convocacao no Diario Oficial do Municipio.

2.1.1. Em hip6tese alguma havera segunda chamada, ndo sendo permitida a realizagao desta etapa do certame
fora do local, data e horario previamente designados.

3. Os candidatos deverdo acompanhar a convocagao oficial para a Avaliagao Psicolédgica, que sera publicada no
Diario Oficial do Municipio, podendo também, ser consultada através do enderego eletrbnico
www.caipimes.com.br.

3.1 Os candidatos receberdao como complemento, informagdes através do e-mail cadastrado na sua ficha de
inscricao.

3.2. O envio do e-mail tem apenas carater auxiliar na informacdo ao candidato, ndo sendo aceita a alegagéao do
ndo recebimento como justificativa de auséncia ou do comparecimento em data, local ou horarios incorretos.

4. Os testes psicologicos serdo aplicados por profissionais credenciados da area de Psicologia e este
credenciamento sera explicitado, por ocasido da aplicagdo, por meio dos respectivos niumeros de inscricao no
Conselho Regional de Psicologia.

5. Esta etapa, de caréater eliminatério, tem como objetivo identificar as caracteristicas de personalidade e aptiddes
necessarias ao desempenho adequado das atividades inerentes ao cargo pleiteado, constantes no item 2 -
Capitulo Il deste Edital.

5.1. Essa verificagdo se dara por meio de instrumental competente, embasado em normas e procedimentos
reconhecidos pela comunidade cientifica, validado em nivel nacional e em conformidade com as normas do
Conselho Federal de Psicologia.

5.2. O conjunto de caracteristicas a serem verificadas na Avaliacdo Psicolégica esta embasado na descricao
constante no Anexo V deste Edital.

6. A analise a ser empreendida na Avaliagao Psicolégica resultara no conceito de APTO ou INAPTO, sendo:
a) apto: o candidato apresentou, nesta etapa do certame, perfil psicolégico compativel com o perfil do cargo,
descrito no presente Edital;
b) inapto: o candidato ndo apresentou, nesta etapa do certame, perfil psicolégico compativel com o perfil do
cargo, descrito no presente Edital.

7. Os candidatos considerados inaptos serdo excluidos do Concurso Publico.

7.1. A inaptiddo nessa etapa de avaliacdo significa apenas a ndo-adequagao ao perfil solicitado, neste momento,
pela Prefeitura Municipal de Campinas, néo tendo qualquer outra implicacao para a vida pessoal e profissional do
candidato.

7.2. A inaptidao, quando ocorrer, produzira efeitos apenas para o presente Concurso Publico.

7.3. Nao sera aplicada nova Avaliagédo Psicoldgica dentro do presente certame, para os candidatos considerados
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inaptos.
7.4. A inaptiddao nessa etapa de avaliagdo nao tem relagdo com a experiéncia profissional e/ou conhecimento
técnico do candidato.

8. O resultado da Avaliagao Psicologica sera publicado no Diario Oficial do Municipio.

8.1. Os candidatos considerados aptos serao listados em ordem alfabética.

8.2. Os candidatos considerados inaptos serdo listados pelos respectivos nimeros de inscricdo e estarao,
automaticamente, excluidos do certame.

X -DA CLASSIFICAQAO FINAL
1. A nota final do candidato sera igual ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva.

2. Os candidatos aprovados nas 02 (duas) etapas do Concurso Publico serdo classificados no cargo para o qual
concorrem, segundo a ordem decrescente da nota final.

3. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificacdo, o desempate far-se-a segundo os seguintes
critérios:

a) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos (de acordo com o Artigo 27 do

Estatuto do Idoso);

b) maior total de pontos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

¢) maior total de pontos nas questées de Conhecimentos Gerais;

d) maior total de pontos nas questées de Portugués;

e) maior total de pontos nas questées de Matematica/Informatica.

4. Caso persista algum empate, aplicar-se-ao os seguintes critérios de desempate:
a) maior numero de filhos dependentes (menores de 18 (dezoito) anos ou civilmente incapazes ou
relativamente capazes na forma do Cadigo Civil vigente);
b) maior idade dos candidatos (ndo abrangidos pelo Estatuto do 1doso).
4.1. Este critério sera aplicado de acordo com as informagdes da ficha de inscricao.
4.2. No ato da posse, estas informagdes deverdo ser comprovadas e, caso sejam consideradas inveridicas, o
candidato sera excluido do Concurso Publico, de acordo com o item 9 - Capitulo V deste Edital.

5. A classificagdo final dos candidatos habilitados no Concurso Publico serd publicada em Diario Oficial do
Municipio e estara disponivel no endereco eletrénico www.caipimes.com.br.

Xl - DOS RECURSOS

1. Serd assegurado aos candidatos o direito a recursos em relacédo a aplicagdo e/ou resultados de todas as etapas
do certame.

2. Os recursos e/ou solicitacdo de entrevista devolutiva da Avaliagdo Psicoldgica deverdo ser interpostos no
periodo de 48 (quarenta e oito) horas subsequentes a realizagado e/ou divulgagédo de cada etapa do Concurso
Publico em Diario Oficial do Municipio, considerando-se como data para inicio da contagem do prazo o primeiro
dia util seguinte a realizacdo e/ou divulgacao da referida etapa.

3. Para a interposi¢éo de recursos, o candidato devera, obrigatoriamente:
3.1. Acessar o endereco eletrénico www.caipimes.com.br, preencher o formulario préprio disponibilizado para
recurso e envia-lo via internet.

4. Somente serdo analisados os recursos enviados, conforme o item 3 e dentro do prazo especificado no item 2
deste capitulo, expressos em termos convenientes e que apontarem as circunstancias que os justifiquem.

5. N&o serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

5.1. em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo;

5.2. fora do prazo estabelecido;

5.3. sem fundamentacao logica e consistente;

5.4. com argumentacao idéntica a outros recursos anteriormente interpostos pelo mesmo candidato.

6. No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificagdes, este podera, eventualmente, alterar a
nota/classificagao inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificagdo superior ou inferior, ou ainda podera
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ocorrer a desclassificagdo do candidato que n&o obtiver nota minima exigida para aprovagao, conforme item 11 —
Capitulo VIILI.

7. Nao serdo aceitas vistas de provas, revisdo de recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

8. Os pontos correspondentes as questbes, porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos
presentes concorrentes ao mesmo cargo.

9. Os recursos relacionados ao resultado da Prova Objetiva e Avaliagdo Psicoldgica serao respondidos pela banca
examinadora, que encaminhara, ao candidato, a resposta por escrito.

10. A banca examinadora da CAIP/USCS é a unica instancia para recursos referentes a Prova Objetiva e
Avaliagéo Psicoldgica, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo serao aceitos recursos adicionais.

Xil - DO PREENCHIMENTO DE VAGAS

1. O candidato habilitado, obedecendo a estrita ordem de classificagdo, serd convocado para reunidao de
preenchimento de vagas, através de publicacdo especifica no Diario Oficial do Municipio de Campinas, na forma
da legislagdo municipal, determinando local, data e hora para a apresentagao.

2. O candidato nao podera alegar desconhecimento da publicagdo de convocacdo, sendo sua responsabilidade
acompanhar, durante toda a validade do certame, o Diario Oficial do Municipio de Campinas, que podera ser
acessado pela internet, no endereco eletrbnico www.campinas.sp.gov.br/diario-oficial.

3. O candidato classificado ou seu procurador, devidamente documentado, devera se apresentar no dia, local e
horario determinados no Diario Oficial do Municipio, segundo a listagem de classificagédo previamente publicada,
para reunido de preenchimento de vagas.

4. O candidato que nao comparecer no dia e horario agendado ou, ainda, ndo optar por uma das vagas
oferecidas, por ocasido da reunido de preenchimento de vagas, estara, automaticamente, excluido do Concurso
Publico, ndo havendo possibilidade de reconvocagao neste certame.

XIll - DO EXAME MEDICO PRE-ADMISSIONAL

1. Ap6s a homologagédo do Concurso Publico e da reunidao de preenchimento de vagas, o candidato serd
submetido a exame de salde ocupacional, de carater eliminatério, no qual serda avaliada sua capacidade
laborativa para o cargo a que se propde.

2. Os exames serdo realizados sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Recursos Humanos —
Coordenadoria Setorial de Salude e Seguranca do Trabalho, ou por empresa contratada para este fim, com
critérios estabelecidos pelo Departamento de Promogao a Saude do Servidor, consistindo de:

a) Exame clinico geral para todos os cargos: Anamnese geral e ocupacional, exame fisico geral e
especificos, sendo avaliados os sistemas: vascular, linfatico, osteo-muscular, cardio-respiratorio, digestivo,
pele e anexos, genito-urinério, neurolégico, endécrino, cabega/pescoco e érgaos do sentido. A critério
médico podera ser solicitado exames complementares e/ou avaliagbes especificas;

b) exames especificos para os cargos elencados na tabela abaixo:

TABELA lll - EXAMES MEDICOS

CARGO EXAMES ESPECIFICOS
Agente de Apoio a Salude (Geral) RX de Coluna Total e Vacinagdo Completa (BCG, Anti-Tetanica e Hepatite B)
Agente de Apoio ao Controle Hemograma Completo e Vacinagao (BCG, Anti-Tetanica, Hepatite B e Profilaxia
Ambiental da Raiva)
Agente de Controle Ambiental Vacinacdo Completa (BCG, Anti-Tetanica e Hepatite B)
Agente de Imobilizagao Espirometria
Auxiliar de Radiologia RX de Coluna Total e Hemograma Completo
Fisico em Medicina Hemograma Completo
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Nutricionista Protoparasitologico |

3. A candidata que nao puder realizar um ou mais exames mencionados no item 2 deste capitulo, por encontrar-se
gestante na ocasido da sua convocagao para reunido de preenchimento de vagas, ira realiza-los posteriormente.
3.1. A candidata deverd comparecer ao Departamento de Promogédo a Saude do Servidor nos 45 (quarenta e
cinco) dias posteriores ao parto, a fim de realizar os exames pendentes.

3.1.1. O ndo comparecimento dentro do prazo especificado no item anterior significara a desisténcia da candidata
gue sera automaticamente excluida do certame.

3.2. As especificagcbes da vaga oferecida somente serdo definidas pela Municipalidade no momento em que a
candidata tiver sido considerada apta em todas as etapas do Exame Médico Pré-Admissional, segundo as
necessidades especificas da Administragao.

4. A critério do médico de Saude Ocupacional do Departamento de Promogado a Saude do Servidor, o candidato
podera ser submetido a exames complementares e/ou avaliagdes especializadas, sempre nos 6rgaos de saude do
municipio de Campinas, ou clinicas indicadas pela Instituicdo, ndo sendo, nestes casos, emitido parecer de
avaliagédo de imediato.

5. Para os fins a que se destina, sé tera validade o Exame Médico Pré-Admissional executado pelos profissionais
e nos locais indicados ao candidato.

5.1 Nao sera aceita qualquer avaliagdo que ndo as solicitadas pelo Departamento de Promocao a Saude do
Servidor.

6. O candidato deverd comparecer para o Exame Médico Pré-Admissional na data, horario e local determinados
pelo Departamento de Promoc¢éo a Saude do Servidor.

7. O Atestado de Salde Ocupacional (ASO) sera emitido com a conclusdao de APTO ou INAPTO para o cargo
pretendido.

8. Serdo considerados inaptos os candidatos que apresentarem alteragdes clinicas incompativeis com o cargo
pleiteado e/ou psicopatologias graves, ou outras patologias gerais que impecam o exercicio da fungao, seja
parcialmente ou integralmente e que possam ser agravadas pelo exercicio da mesma.

8.1. Para os cargos de Agente de Apoio a Saude (geral) e Auxiliar de Radiologia também serdo considerados
inaptos os candidatos que apresentarem patologias osteomusculares, além das descritas no item 8 deste
Capitulo.

9. O candidato participante do Concurso Publico, inscrito e confirmado como candidato com deficiéncia pela Junta
Médica Oficial da Prefeitura Municipal de Campinas, sera submetido a Exame Médico Pré-Admissional,
observando-se a natureza das atribuicdes do cargo, as condigbes de acessibilidade ao ambiente de trabalho,
assim como a eventual necessidade da utilizacdo de equipamentos ou acessos.

10. Seré considerado excluido do Concurso Publico o candidato que:
a) for considerado inapto no Exame Médico Pré-Admissional;
b) né&o se apresentar ao Exame Médico Pré-Admissional no local e horario estabelecidos;
¢) nao der continuidade a avaliagdo, em caso de retorno solicitado;
d) nd&o apresentar, no retorno, os exames complementares solicitados.

XIV - DA NOMEAGAO E POSSE

1. Apds a reunido de preenchimento de vagas e a realizagdo do Exame Médico Pré-Admissional, o candidato
devera acompanhar a publicacdo de sua nomeacao no Diario Oficial do Municipio de Campinas, que podera ser
acessado pela internet, no enderego eletrdnico www.campinas.sp.gov.br/diario-oficial.

2. De acordo com o Art. 29 da Lei Municipal N2 1.399/55, o candidato devera tomar posse no prazo maximo de 15
(quinze) dias a partir da publicacao de sua nomeacao no Diario Oficial do Municipio.

2.1. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que nao aceitar as condigdes estabelecidas para o exercicio
do cargo, pela Prefeitura Municipal de Campinas e/ou recusar a nomeagao ou, se nhomeado, deixar de tomar
posse ou de entrar em exercicio nos prazos estabelecidos pela legislagdo municipal vigente.

3. Para efeitos de comprovacado da documentagéo exigida, s6 serdo validos os diplomas registrados no 6rgao
competente (Ministério da Educagéao e Cultura — MEC).

4. Em cumprimento ao artigo 37, inciso Xl, da Constituicdo Federal o candidato nao podera perceber remuneragao
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superior ao subsidio mensal do Prefeito Municipal.

XV - DAS DISPOSICOES GERAIS

1. O resultado final do Concurso Publico sera publicado no Diario Oficial do Municipio de Campinas e também
divulgado através do endereco eletrénico www.caipimes.com.br.

2. A aprovacao e classificagdo final no Concurso Publico ndo asseguram ao candidato o direito de ingresso
automatico no cargo, mas apenas a expectativa de ser nele nomeado.

2.1. A Prefeitura Municipal de Campinas reserva-se ao direito de proceder a convocagdo € a nomeagao, em
namero que atenda ao seu interesse e as suas necessidades, dentro do prazo de validade do certame.

3. O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados a partir da publicagdo de
sua homologacéo, em Diério Oficial do Municipio, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

4. Os itens deste Edital poderdao sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em edital ou comunicado a ser
publicado no Diario Oficial do Municipio.

5. A Prefeitura Municipal de Campinas e a CAIP/USCS se eximem de quaisquer despesas decorrentes de
viagens, estadas e alimentacdo dos candidatos para comparecimento a qualquer das etapas deste Concurso
Publico.

6. Nao sera fornecido ao candidato, qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso Publico,
valendo, para esse fim, as listagens divulgadas no Diario Oficial do Municipio.

7. Até a homologacao do Concurso Publico todas as convocagdes, os comunicados e os resultados oficiais,
referentes a sua realizagcao, serao publicados no Diario Oficial do Municipio e divulgados no endereco eletrénico
www.caipimes.com.br.

7.1. Apos a homologacao, as convocagdes, os comunicados e os resultados oficiais do Concurso Publico serdo
publicados, exclusivamente, no Diario Oficial do Municipio, que podera ser acessado pela internet, durante toda
a validade do certame, no enderego eletronico www.campinas.sp.gov.br/diario-oficial.

7.2. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicagdes, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

8. Toda mencao a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario oficial de
Brasilia.

9. A Prefeitura Municipal de Campinas e a CAIP/USCS nao se responsabilizam por eventuais problemas de
comunicagao e prejuizos ao candidato, decorrentes de e-mail ndo informado, e-mail incorreto ou ndo atualizado.

10. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Recursos Humanos da Prefeitura de

Campinas.

Campinas, 18 de maio de 2012

Nilson José Balbo
Secretario Municipal de Recursos Humanos
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS

CONCURSO PUBLICO - SAUDE/ASSISTENCIA - EDITAL 001/2012

CRONOGRAMA PREVISTO

EVENTO

DATAS
PREVISTAS

Recebimento das Inscrigdes via internet

28/5 a 14/06

Recebimento das Inscri¢des dos isentos

28/5 a 30/05

Publicagéao, em Diario Oficial do Municipio (DOM), da relagdo de inscrigbes deferidas e indeferidas de
isentos

6/jun

Periodo para os candidatos isentos efetivarem a inscricao

06/06 a 14/06

Periodo para pagamento de taxa de inscricdo dos candidatos que tiveram seus requerimentos de
isencao indeferidos

06/06 a 15/06

Data limite para o pagamento da taxa de inscri¢gao 15/jun
Divulgacdo, no endereco eletrénico da CAIP/USCS da lista geral dos candidatos inscritos com .
. 21/jun

consulta do status do candidato
Publicagédo, em Diario Oficial do Municipio (DOM), da convocagao para a Prova Objetiva 26/jun
PROVA OBJETIVA 01/07/12
Publicagédo dos gabaritos no Diario Oficial do Municipio (DOM) 3/jul
Publicagéo, em Diario Oficial do Municipio (DOM), do resultado dos recursos contra os gabaritos + .

! L , . 18/jul
gabarito definitivo (pds-recursos) + notas em ordem alfabética
Publicagéo, em Diario Oficial do Municipio (DOM), do resultado dos recursos de notas + Nota de corte 31/iul
por cargo + Convocagéao para Avaliagao Psicolégica J
AVALIACAO PSICOLOGICA 05/08/12
Publicacédo, em Diario Oficial do Municipio (DOM), do resultado da Avaliagdo Psicoldgica 20/ago
Publicagéo, em Diario Oficial do Municipio (DOM), das respostas aos recursos recebidos contra o

. N A - 3/set

resultado da Avaliagdo Psicolégica + Classificagdo Preliminar
Publicagdo, em Diario Oficial do Municipio (DOM), das respostas aos recursos recebidos contra a

e o L 12/set
Classificacao Preliminar + Classificacédo Final
HOMOLOGAGAO 17/09/12
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CONCURSO PUBLICO - SAUDE/ASSISTENCIA
EDITAL N2 001/2012

ANEXO |
DOCUMENTOS A SEREM EXIGIDOS NO ATO DA POSSE

Todos os candidatos deverdo apresentar, no ato da posse, os documentos relacionados na listagem geral e os
documentos especificos para cada cargo, sendo:

LISTA GERAL (obrigatoria para todos os cargos)

- 01 foto 3x4 recente;

- Certidao de Nascimento (quando for solteiro);

- Certidao de Casamento;

- Certidao de Obito (vitvo);

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Comprovante de endereco com o CEP;

- Titulo de Eleitor com o(s) comprovante(s) de votagdo da ultima eleicao ou Titulo de Eleitor com a Certidao de
quitacao eleitoral emitida pelo endereco eletrénico do Tribunal Regional Eleitoral;

- Carteira de Identidade (R.G.);

- Cadastro Pessoa Fisica (C.P.F.);

- Certificado de Reservista ou Carta Patente (para o sexo masculino);

- Comprovante de PIS ou PASEP;

- Carteira de vacinacao dos filhos menores de 18 (dezoito) anos;

- Atestado de Antecedentes Criminais expedido pela Policia Federal;

- Atestado de Antecedentes Criminais expedido pela Policia Estadual dos locais nos quais tenha residido o
candidato nos ultimos 05 (cinco) anos; o atestado deverd ter sido expedido no prazo maximo de 06 (seis)
meses;

- Certidao de Distribuicdo dos Foros Civeis, Fiscais, Criminais da Justica Federal e Estadual dos locais nos
quais tenha residido o candidato nos ultimos 05 (cinco) anos.

LISTA ESPECIFICA PARA CADA CARGO

A relacdo de documentos especificos a serem exigidos para cada cargo no ato da posse, sera entregue por
ocasiao da reuniao de preenchimento de vagas, ap6s a homologagcédo do Concurso Publico.

OBSERVACAOQ: Além dos documentos listados, a Prefeitura Municipal de Campinas podera (a época da
posse) em razdao da regulamentacao municipal, solicitar outros documentos, podendo ser revogada a
nomeacao do candidato que nao os apresentar.
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CONCURSO PUBLICO - SAUDE/ASSISTENCIA
EDITAL N2 001/2012

ANEXO Il
REQUERIMENTO PARA ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO NA CONDIGCAO DE
DOADOR DE SANGUE

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS
CONCURSO PUBLICO - SAUDE/ASSISTENCIA- EDITAL N2 001/2012

REQUERIMENTO PARA ISENQAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE
INSCRICAO NA CONDICAO DE DOADOR DE SANGUE

NOME:
Ne INSCRICAO: CARGO:
RG: CPF:

Solicito isengao do pagamento da taxa de inscri¢ao referente ao CONCURSO PUBLICO — SAUDE/
ASSISTENCIA - EDITAL N? 001/2012, da Prefeitura Municipal de Campinas, conforme Capitulo V - Das
Inscrigbes, do Edital de Abertura do certame.

Envio anexo a este formulario os seguintes documentos:

01 cépia, autenticada, de cada um dos comprovantes de doagao de sangue, realizados no periodo de 30 de
novembro de 2010 a 30 de maio de 2012, conforme abaixo:

Data do comprovante 01: / /
Data do comprovante 02: / /
Data do comprovante 03: / /

Atesto serem veridicas as informacdes e documentos anexos a este formulario e tenho ciéncia de
que, caso seja indeferida esta solicitagdo, deverei efetuar o pagamento da taxa de inscrigao,
conforme descrito no Capitulo V, no item 15 e seus subitens.

DATA LIMITE PARA PAGAMENTO DA INSCRICAO:

15 de junho de 2012

Data: / /

Assinatura
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CONCURSO PUBLICO - SAUDE/ASSISTENCIA
EDITAL N2 001/2012

ANEXO Ill )
REQUERIMENTO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS
CONCURSO PUBLICO - SAUDE/ASSISTENCIA — EDITAL 001/2012

REQUERIMENTO PARA INSCRICAO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

NOME
Ne INSCRICAO: CARGO:
RG: CPF:

REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL

Assinale com X no quadrado correspondente, caso necessite ou ndo de prova especial:

Sim () Nao ( )

Escreva a sequir o tipo de prova especial necessaria:

Data:

/ / 20

Assinatura:
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CONCURSO PUBLICO - SAUDE/ASSISTENCIA
EDITAL N2 001/2012

_ANEXOIV
CONTEUDO PROGRAMATICO

AGENTE DE APOIO AO CONTROLE AMBIENTAL (NiVEL FUNDAMENTAL)

PORTUGUES: Ortografia. Acentuacdo grafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de
tratamento e colocacdo. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e
verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia da crase. Pontuagéo. Interpretagéo de texto.

MATEMATICA: Numeros inteiros e racionais: operagoes (adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisao,
potenciagédo); multiplos e divisores de numeros naturais; problemas. Fragdes e operagbes com fracoes.
Numeros e grandezas proporcionais: razdes e proporgoes; divisdo em partes proporcionais; regra de trés;
porcentagem e problemas. Sistema métrico: medidas de tempo e volume.

CONHECIMENTOS GERAIS: Cultura geral: fatos politicos, econébmicos e sociais ocorridos no Brasil nos
ultimos 12 (doze) meses e divulgados na imprensa local e nacional. Nog¢des de Politicas de Saude no Brasil.

CONTEUDOS COMUNS AOS CARGOS DE NiVEL MEDIO

PORTUGUES: Ortografia. Acentuagdo grafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de
tratamento e colocacdo. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e
verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia da crase. Pontuag&o. Interpretagéo de texto.

MATEMATICA: Numeros inteiros e racionais: operagoes (adicdo, subtragcdo, multiplicacdo, divisao,
potenciacdo); expressdes numéricas; multiplos e divisores de nimeros naturais; problemas. Fragdes e
operacdes com fracdes. NUmeros e grandezas proporcionais: razées e proporgoes; divisdo em partes
proporcionais; regra de trés; porcentagem e problemas. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento,
superficie e capacidade.

CONHECIMENTOS GERAIS: Matérias relacionadas a fatos politicos, econdmicos e sociais ocorridos no
Brasil nos ultimos 12 (doze) meses e divulgados na imprensa local e nacional. Nocdes de Politicas de Salude
no Brasil.

CONTEUDOS COMUNS AOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

PORTUGUES: Interpretacdo de texto. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungcdo: emprego € sentido que imprimem as relagbes que
estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Sin6nimos, antdnimos e parénimos.

MATEMATICA / INFORMATICA: Matematica: Razdes e proporgdes. Porcentagem, juros e taxas. Graficos,
tabelas e raciocinio ldgico. Informatica: MS-Word 2003: estrutura basica dos documentos, edicdo e
formatacao de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas,
impressao, controle de quebras e numeracdo de paginas, legendas, indices, insercao de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2003: estrutura béasica das planilhas, conceitos de células, linhas,
colunas, pastas e graficos, elaboragao de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungbes e macros, impressao,
insercéo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracao de paginas, obtencdo de dados
externos, classificacdo de dados.

CONHECIMENTOS GERAIS: Matérias relacionadas a fatos politicos, econdmicos e sociais ocorridos no
Brasil e no mundo, veiculadas nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data de realizacdo da prova, em
meios de comunicacdo de massa, como jornais, radios, internet e televisao.
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CONTEUDOS ESPECIFICOS PARA TODOS OS CARGOS

AGENTE DE APOIO AO CONTROLE AMBIENTAL: Dengue, febre amarela e zoonozes (definicao, histérico,
medidas de controle, transmissao e imunizagao). Tratamento, propriedades, ciclo, qualidade, fontes de poluicdo e
doengas transmitidas pela agua. Indicadores epidemiol6gicos e campanhas de vacinagdo. Promog¢ao da saude:
conceitos e estratégias. Principais problemas de salude da populagéo e recursos existentes para o enfrentamento
dos problemas. Meio ambiente: limpeza e coleta seletiva. Aspectos gerais de higiene. Conceitos de eficacia,
eficiéncia e efetividade em saude coletiva. SUS: principios e diretrizes.

AGENTE DE APOIO A SAUDE: Conhecimentos de Biologia do Ensino Médio. Nogdes de Primeiros Socorros.
Virus: vacinas e soros. Doengas transmitidas pela agua. Célula: divisdo celular, niveis de organizagédo do corpo
humano. Sistema Respiratério: érgdos do sistema, doengas infecciosas e alérgicas. Sistema Circulatério:
coragao, veias, artérias, sangue, grupos sanguineos. Sistema Linfatico. Sistema Enddcrino: as glandulas e suas
funcbes, diabetes. Funcdes quimicas: &cido, base, sal, 6xido. Aspectos gerais de higiene. SUS: principios e
diretrizes.

AGENTE DE CONTROLE AMBIENTAL: Indicadores de saude, sistema de notificagdo e de vigilancia
epidemiolégica e sanitaria. Dengue, febre amarela e zoonozes (definicdo, histérico, medidas de controle,
transmissao, imunizacdo). Tratamento, propriedades, ciclo, qualidade, fontes de poluigdo e doencas transmitidas
pela agua. Investigagdo epidemioldgica. Indicadores epidemiolégicos e campanhas de vacinagdo. Promogao da
salde: conceitos e estratégias. Principais problemas de salde da populagdo e recursos existentes para o
enfrentamento dos problemas. Medidas de salde coletiva; incidéncia, prevaléncia, endemia, epidemia, pandemia,
surto epidémico. Sistema Nacional de Vigilancia Epidemiol6égica. Cadeias epidemiologicas e profilaxia das
endemias parasitarias. Protozoarios, helmintos, artropodes de importancia médica em nosso meio. Aspectos
pedagdgicos no desenvolvimento de programas de educacao para a saude e no treinamento de atendentes. SUS:
principios e diretrizes.

AGENTE DE IMOBILIZACAO: Nogdes basicas de enfermagem em Ortopedia e Traumatologia. Principios do
atendimento pré-hospitalar (primeiros socorros). Nog¢des de anatomia, histologia e fisiologia do aparelho
locomotor: 0ssos, vasos, nervos, musculos, tenddes e articulagdes. Nogbes de Fisiologia da consolidagéo éssea
de fraturas. Principios do tratamento das lesbes traumaticas do aparelho locomotor. Principais lesdes
traumaticas no adulto e na criangca: contuséo, distenséo, entorse, luxagéo, ruptura miotendinea, fratura e leséo
epifisaria. Principais doencas ortopédicas ligadas ao trabalho ou ao esporte: LER (Lesdes por Esforco Repetitivo)
ou DORT (Doencas Ocupacionais Relacionadas ao Trabalho). Doencas congénitas do aparelho locomotor:
displasia do desenvolvimento do quadril (subluxacgao, luxacao), pé torto, escoliose, luxacdo de joelho. Principios,
tipos e complicagcbes do tratamento com imobilizagdes (provisérias e/ou definitivas): enfaixamentos, colares,
coletes, férulas, talas gessadas e gessos circulares. Principios, tipos e complica¢cdes do tratamento sob tracao
(cutanea e/ou esquelética). SUS: principios e diretrizes.

AUXILIAR DE RADIOLOGIA: Principios do atendimento pré-hospitalar (primeiros socorros).  Anatomia
esquelética e sistémica. Relagdes humanas e ética profissional. Fundamentos da Enfermagem. Nogobes de
métodos de exames de RX. Nogdes de preparacdo de equipamentos e instrumentos para realizagdo de exames
radioldgicos. Utilizacdo de equipamentos de seguranga para os pacientes, acompanhantes e funcionarios de setor
de Radiologia. Qualidade total na revelacdo do filme. Cuidados e protecdo radiolégica. SUS: principios e
diretrizes.

ASSISTENTE SOCIAL: Constituicao da Republica Federativa do Brasil: dos direitos e deveres individuais e
coletivos; dos direitos sociais; da seguridade social; da familia, da crianga, do adolescente, do idoso e do
deficiente fisico. Etica Profissional: Cdodigo de Etica do Assistente Social (Resolugcdo CFESS N 273/1993).
Condigdes éticas técnicas do exercicio profissional do Assistente Social (Resolugao CFESS N® 493/2006). Lei
Orgénica da Assisténcia Social — LOAS: Lei n°© 8.742, acrescida da Lei do SUAS — Sistema Unico da Assisténcia
Social 12.435/2011: das definicdes e dos objetivos; dos principios e das diretrizes; da organizagédo e da gestao;
dos beneficios; dos servigos, dos programas e dos projetos de assisténcia social. Tipificagdo Nacional dos
Servigos  Socioassistenciais: Resolugdo n® 109/2009 do Conselho Nacional de Assisténcia Social
(www.mds.gov.br). Politica Nacional da Assisténcia Social — PNAS. Sistema Unico de Saude — SUS (Lei N?
8.080/1990): artigos 2° a 79, artigos 16 e 19| e as alteragdes vigentes. Estatuto do Idoso (Lei n? 10.741/2003):
Politicas de atencao ao idoso e suas dimensdes contemporaneas: servigos de atendimento, violéncia intrafamiliar,
abandono e outros. Politicas de atengdo a mulher em situacdo de violéncia doméstica e suas dimensdes
contemporéaneas: “Lei Maria da Penha” (Lei n® 11.340/2006). Politicas de atencdo as pessoas com deficiéncia:
Estatuto da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Papel do Estado e da Sociedade Civil. Decreto Federal N?
7.612/2011. Politicas de atengao a crianga e ao adolescente e suas dimensdes contemporaneas: Sistema de
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Garantia de Direitos da Crianca e do Adolescente, direitos sociais, direito a convivéncia familiar e comunitaria
(PNCFC), medidas de protegéo e socioeducativas (ECA), adolescente em conflito com a lei (SINASE), politicas de
enfrentamento ao abuso e exploracdo sexual; violéncia sexual contra criangas e adolescentes, politicas para a
atengao integral a usuérios de éalcool e outras drogas, violéncias sobre a crianga e o adolescente, trabalho em
rede.

BIOLOGO: Sistema Nacional de Vigilancia Epidemiolégica. Doencas de notificacdo compulséria no Estado de
Sao Paulo. Imunologia: conceitos gerais; técnicas imunoldgicas de diagnostico. Biologia Molecular: conceitos
gerais; técnicas moleculares de diagndstico. Microbiologia: caracteristicas gerais do agente e epidemiologia da
raiva, dengue, leptospirose, Criptococose, Histoplasmose, Dermatofitoses. Leishmaniose, Toxoplasmose, Doenca
de Chagas, Criptosporidiose, Dirofilariose, Toxocariase e Teniase/Cisticercose. Esterilizacdo, desinfeccao e
biossegurancga: conceitos gerais; métodos fisicos e quimicos de esterilizacdo e desinfeccdo. Fauna Sinantrépica:
hébitos, comportamento, ciclo biolégico e manejo integrado de baratas (Periplaneta americana, Blatella
germanica), culicideos (Aedes aegypti, Aedes albopictus, Culex quinquefasciatus), aranhas e escorpides de
importancia médica, carrapatos de importancia médica, abelhas (Apis mellifera), roedores urbanos, quirépteros de
areas urbanas. Ciclo da &gua, Ciclo do Carbono, Ciclo do Nitrogénio. ECOLOGIA: Ecologia de ecossistemas
aquaticos e terrestres. Ecologia e dindmica de populagbes. Dindmica da Comunidade: Sucessdo ecoldgica.
Dinamica populacional: densidade populacional, potencial bidtico e resisténcia do meio, fatores que regulam o
crescimento populacional. ZOOLOGIA: Taxonomia/sistematica de invertebrados e vertebrados. BOTANICA:
Anatomia, morfologia, sistematica e fisiologia vegetal de plantas vasculares.

FiSICO EM MEDICINA: Leis da reflexdo e da refragdo. Difragao. Absorgao. Interferéncia. Lentes delgadas. Ondas.
Principio da superposicdo. Ressonancia. Efeito Doppler. Lei de Ampére. Lei de Faraday. Radiacdo. Tipos de
radiacao e suas caracteristicas. Raios X. Protecéo radiologica. Dose absorvida e equivalente. Limites permissiveis
de radiagao e precaucdes. Radiagao eletromagnética. Desintegrag@o nuclear. Meia-vida. Atividade. Aplicagdes. A
estrutura da matéria e radiacao. Produgéo e propriedades de Raios X. Fundamentos da fisica nuclear. A absorcao
da radiagdo. As medidas e unidades ligadas a radiagdo. A qualidade dos Raios X (HVL, Radiagdo espalhada).
Interacao de Raio X e Gama com diferentes meios. A combinagao dos campos de radiagao para o uso clinico em
radiooncologia. Radioterapia rotacional e em trés dimensdes. Microscopio Optico. Microscopio eletrdnico. Ultra-
som aplicado a medicina. Defeitos visuais do olho humano. Ressonéncia magnética nuclear. Radioterapia.
Fisioterapia.

FISIOTERAPEUTA: Programa de Saude de Familia. Trabalho em equipe multiprofissional. Codigo de ética do
Fisioterapeuta. Anatomia e Fisiologia pulmonar adulto e pediatrica. Doencas pulmonares. Anatomia e Fisiologia
cardiaca adulta e pediatrica. Doengas cardiacas. Fisiologia respiratéria. Reabilitagdo nas seguintes patologias:
Acidente Vascular Cerebral, Lesdo Medular, Fraturas de Membros Inferiores. Doencas da unidade motora.
Doengas degenerativas do Sistema Nervoso Central. Amputados. Neoplasias. Artrites e artroses. Avaliagdo e
adaptacao do ambiente doméstico para o idoso. Fisioterapia domiciliar para o idoso. Mobilizagao e transferéncias.
Meios fisicos para o tratamento da dor. Prevencao de acidentes domiciliares. Cinesiologia e Cinesioterapia.
Doencas vasculares.

FONOAUDIOLOGO: Programa de Salde de Familia. Trabalho em equipe multiprofissional. Cédigo de ética da
Fonoaudiologia. Fonoaudiologia na salde publica. Abordagem do desenvolvimento humano. Crescimento e
desenvolvimento das estruturas e fungbes dos 6rgdos fonoarticulatérios. Comunicacdo verbal e ndo verbal.
Linguagem e comunicagdo no ldoso. Alteragbes de memoéria no idoso. Dominancia cerebral e linguagem.
Classificacdo, avaliacdo e tratamentos das afasias. Reabilitacdo nas seguintes patologias: Acidente Vascular
Cerebral. Doencas da unidade motora. Doengas degenerativas do sistema nervoso central. Reabilitacdo nas
neoplasias. Distarbio de audicdo: gagueira. Respiragdo: tipo, capacidade, coordenacdo pneumofénica.
Ressonancia. Avaliagao de Terapia de Motricidade Oral. Distarbio articulatério. Fonoaudiaulogia escolar. Disfonia.
Fissuras. Paralisia cerebral. Avaliacao e tratamento das disfonias.

NUTRICIONISTA: Programa de Saude de Familia. Trabalho em equipe multiprofissional. Codigo de ética do
nutricionista. Fisiologia e fisiopatologia aplicadas a nutricdo. Nutricdo normal: balango do nitrogénio,
recomendagdes nutricionais, calculo energético, dietas equilibradas. Nutricdo nos ciclos vitais; nutricdo materno-
infantil; aleitamento natural; gestagéo e lactagcédo; crescimento e desenvolvimento; alimentacdo da gestante e da
nutriz; alimentacdo na infancia e na adolescéncia; alimentacdo do idoso. Doencgas nutricionais: desnutricao
calérica-protéica, caréncias nutricionais. Dietoterapia: conceitos e objetivos. Dietas hospitalares nas diferentes
patologias, condicdes clinicas e metabdlicas. Dietoterapia aplicada ao pré e pos-operatorio. Dietoterapia aplicada
as cirurgias bariatricas. Dietoterapia do paciente critico. Alimentagao por sonda nasoentérica. Avaliagcdo do estado
nutricional: métodos e critérios de avaliagdo. Indicadores de triagem nutricional, métodos de assisténcia
ambulatorial em nutrigdo. Nogbes de farmacologia: interagbes alimento-medicamento. Nog¢des de Nutricao
parenteral, Nutricdo e Saude Publica: no¢des de epidemiologia das doengas nutricionais e desnutricao
protéico-calérica; diagnostico do estado nutricional das populagdes; vigilancia nutricional. Educagao alimentar e
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nutricional. Técnica Dietética: composigcao e classificagdo dos alimentos; selecédo, conservagao e armazenamento;
técnicas de pré-preparo, preparo € cocgao; higiene na manipulagdo de alimentos; planejamento de cardapios:
fatores relacionados. Administracdo de servicos de alimentacdo e lactarios: &rea fisica e equipamentos;
planejamento e organizagdo; supervisdao e controles; cardapios para coletividades sadias e doentes; custos e
avaliagao. Microbiologia de alimentos: toxinfec¢des alimentares; controle sanitario de alimentos; APPCC; controles
de temperatura no fluxo dos alimentos.

PSICOLQGO: Cédigo de Etica do Psicdlogo. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei Federal N® 8.080/1990 -
Sistema Unico de Salde — SUS (arts 22 a 72 e 16 e 19l e as alteragdes vigentes). Resolugao CFP n? 007/20083.
Resolugédo CFP n® 01/2009. Resolugdo CFP n® 010/2010. Psicologia como ciéncia. Diferentes escolas, diferentes
campos de atuacdo e tendéncias tedricas. Métodos e técnicas de avaliagdo psicoldgica. Inteligéncia. Emocao.
Motivacdo e aprendizagem. Desenvolvimento. Diagndstico clinico, organizacional e psicossocial. Psicologia
familiar. Psicopatologia e método clinico. Teorias e técnicas psicoterapicas. Atuagdo multidisciplinar e comunitéria.
Desenvolvimento e acompanhamento de equipes. Psicologia social e os fenbmenos de grupo. Processo grupal e
praticas psicoterdpicas de grupo. Psicologia institucional e atuagéo do Psicdélogo.

TERAPEUTA OCUPACIONAL: Arts. 196 a 200 da Constituicao Federal. Lei Federal n? 8080, de 19/09/1990. Lei
federal n® 8142, de 28/12/1990. Programa de Saude de Familia. Trabalho em equipe multiprofissional. Codigo de
Etica do Terapeuta Ocupacional. Conceitos basicos da terapia ocupacional socioterapica. Politicas de Saude
Mental e referentes a salde das pessoas portadoras de deficiéncia. O papel das unidades extra-hospitalares
(U.B.S.), centro de convivéncia hospitais-dia e centros de referéncia diante da questdo da nao internagcado do
paciente psiquiatrico e da nao institucionalizacdo da pessoa portadora de deficiéncia fisica, sensorial e/ou mental.
A acdo do terapeuta ocupacional na emergéncia psiquiatrica, enfermarias psiquiatricas e em hospitais gerais.
Nocbes basicas de psicopatologias. Psicodinamica nas farmaco-dependéncias. Psicoses. Histérico da Terapia
Ocupacional. Situagdo de violéncia (identificagdo e procedimentos).Terapia Ocupacional no tratamento das
farmaco-dependéncias. A utilizacdo de grupos de atividades. Terapia Ocupacional e reabilitacdo psicossocial.
Terapia Ocupacional e saude do trabalhador.
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CONCURSO PUBLICO - SAUDE/ASSISTENCIA
EDITAL N2 001/2012

ANEXO V
CONJUNTO DE CARACTERISTICAS — AVALIACAO PSICOLOGICA
AGENTE DE APOIO A SAUDE AGENTE DE IMOBILIZACAO
Controle emocional Atencao
- Cooperagao Capacidade de concentragao
- Dinamismo Capacidade de observacao
- Disponibilidade afetiva (amabilidade) Detalhismo
- Flexibilidade Organizagao
- Iniciativa Produtividade

- Organizagao
- Relacionamento interpessoal
- Trabalho em equipe

Responsabilidade

AGENTE DE APOIO AO CONTROLE AMBIENTAL e AGENTE DE

CONTROLE AMBIENTAL

- Concentragao

- Dinamismo

- Inteligéncia espacial

- Organizagao

- Produtividade

- Responsabilidade
Trabalho em equipe

AUXILIAR DE RADIOLOGIA
Capacidade de concentragao
Capacidade de observacao
Detalhismo

Controle emocional
Organizagao

Produtividade
Responsabilidade

ASSISTENTE SOCIAL
- Administragao de conflitos

FISIOTERAPEUTA / FONOAUDIOLOGO

Controle emocional

- Capacidade de anadlise e interpretagcao Cooperagao
- Controle emocional Criatividade
- Cooperagao Dinamismo
- Dinamismo Energia
- Iniciativa Flexibilidade
- Interagéo Iniciativa
- Lideranca Interacéo
Lideranca
BIOLOGO PSICOLOGO / TERAPEUTA OCUPACIONAL
- Capacidade de concentragao Administracédo de conflitos
- Dinamismo Capacidade de analise e interpretagao
- Iniciativa Controle emocional

- Organizagao

- Orientagao espacial
- Produtividade

- Responsabilidade

Cooperagao
Dinamismo
Iniciativa
Interagao
Lideranca
Objetividade

NUTRICIONISTA

- Capacidade de observagéao
- Cooperagao

- Criatividade

- Detalhismo

- Iniciativa

- Lideranca

- Objetividade

- Organizacao

- Produtividade

- Trabalho em equipe

FiSICO EM MEDICINA

Capacidade de Concentragao
Controle emocional
Detalhismo

Disciplina

Iniciativa

Objetividade

Organizagao

Preciséo

Produtividade

Trabalho em equipe

DESCRICAO DAS CARACTERISTICAS
Administracdo de conflitos: capacidade para administrar conflitos que estejam interferindo no trabalho e/ou nos
relacionamentos, estabelecendo alternativas de agbes para resolvé-los;
Capacidade de concentracao: capacidade em manter o foco na atividade apesar de outros estimulos externos;
Controle emocional: capacidade para administrar suas emogobes, evitando agir impulsivamente diante das situagdes
interpessoais e de trabalho;
Cooperacao: capacidade para colaborar espontaneamente com colegas e chefes na execugao dos trabalhos;
Dinamismo: capacidade para lidar, de maneira produtiva, com tarefas sob sua responsabilidade, participando delas de
maneira construtiva;
Disciplina: cumprimento das normas, restricbes e regulamentos;
Disponibilidade afetiva (amabilidade): capacidade para demonstrar interesse em resolver os problemas das pessoas;
preocupacdo com as necessidades alheias, com o bem estar dos outros, dirigindo-se a eles de forma cuidadosa e tratando
assuntos delicados com sensibilidade;
Flexibilidade: capacidade de adaptar-se a diferentes pessoas, situagdes e as mudangas no ambiente de trabalho;
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Iniciativa: capacidade de influenciar o curso dos acontecimentos, colocando-se de forma atuante, ndo passiva, diante das
necessidades de tarefas ou situagodes;

Interagao: habilidade para interagir com os outros, conhecendo e entendendo suas necessidades, trocando informagoes,
conquistando e reunindo esforgos de pessoas em torno de objetivos comuns, tendo em vista a satisfagcdo dos envolvidos e da
populacéo;

Organizac¢éao: capacidade de ordenar o material e coordenar as agdes de trabalho de forma a facilitar a execugéo das tarefas;
Orientacao espacial: capacidade de orientar-se no espago, em direcéo, localizagéo e tempo, assim como localizar-se a partir
de um ponto de referéncia;

Produtividade: capacidade de atingir metas, apresentando resultados satisfatérios com qualidade;

Precisao: exatidao nas informagdes prestadas;

Responsabilidade: capacidade para comprometer-se com a instituicdo e com a execugéo de suas atividades, bem como para
responsabilizar-se por seus proprios atos e zelar pelo patrimdnio publico;

Relacionamento interpessoal: habilidade no trato com pessoas; capacidade de perceber e reagir adequadamente as
necessidades, sentimentos e comportamentos dos outros;

Trabalho em equipe: capacidade para desenvolver trabalhos em grupo, mantendo postura participativa e colaboradora,
contribuindo para atingir o resultado estabelecido.
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