PREFEITURA DO MUNICiPIO DE CAJAMAR %
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS
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A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJAMAR faz saber a quem possa interessar que, estdo abertas as inscrigdes ao CONCURSO
PUBLICO, para o preenchimento de vagas em seu quadro permanente de pessoal, sujeito ao Regime Juridico Unico (Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio de Cajamar), e de acordo com as instrugées a seguir:

CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS

1. O concurso de selecdo atendera o cargo de provimento efetivo, descrito a seguir, juntamente com as vagas disponiveis, a
carga hordria mensal exigida e o nivel salarial respectivo e sera realizado sob a responsabilidade da empresa MOURA MELO
CONSULTORIA EM RECURSOS HUMANOS LTDA.

CARGO DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
Taxa de Inscri¢do: R$ 15,00

Vagas Salario Escolaridade / el
Cod. Cargo Total de vagas PNE* (R$) Carga horaria A |ns(<:;<,;ao
40 h i Ensino Fund tal
001 | MERENDEIRA 14 0 890,17 oras semar}als nsino Fundamenta 15,00
e 200 mensais Incompleto

BENEFICIOS: Auxilio Alimentagio, Plano de Satide e Auxilio Transporte.

* Vagas PNE: Vagas para portadores de necessidades especiais.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condicoes estabelecidas neste EDITAL,
em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

1. DAINSCRIGAO VIA INTERNET.

1.1. AsinscricOes via internet, serdo realizadas a partir da 00 h: 01 min. do dia 18 de abril de 1012 as 20 h: 59 min. do dia 30
de abril de 2012.

1.2. Acesse o site www.mouramelo.com.br.

1.3. Para efetuar a inscri¢do online o candidato precisa ser cadastrado no site, no caso dos candidatos que ja prestaram
concurso pela Moura Melo o login sera o CPF do candidato mais a senha: 123456, podendo assim alterar a mesma apods
o login.

1.4. Se n3o for cadastrado clique em Ainda néo é cadastrado? na janela da AREA RESTRITA.

07 Cligue aqui
? Cligue aqui

1.5. Feito o login ou cadastro, localizar o link correspondente ao CONCURSO PUBLICO ou clique em CONCURSOS na parte
superior do site.

1.6. Visualize Cargos/Vagas do concurso correspondente e clique em FAZER INSCRICAO.

1.7. Confira atenciosamente se os dados estdo todos corretos e confirme-os.

1.8. Em casos de dados incorretos clique em ATUALIZAR DADOS.

1.9. Feita a conferéncia imprima o boleto bancdrio gerado para pagamento da respectiva taxa de inscricdo.

1.10.0 pagamento do valor da inscricdo devera ser efetivado em qualquer agéncia bancaria, internet banking ou casas
lotéricas, até a data de vencimento estipulada no boleto bancario.

1.11. Ainscrigdo on-line somente sera considerada valida apds o pagamento do respectivo boleto bancario.

1.12. O pagamento efetuado fora do periodo das inscrigdes implicara na recusa da efetivagdo da inscrigao.

1.13. Apés 03 (trés) dias uteis do pagamento do boleto, o candidato devera verificar a confirmagdo da inscrigao no site,
imprimindo o comprovante de inscrigao.

1.14. Caso a inscri¢do ndo esteja confirmada, enviar e-mail para suporte@mouramelo.com.br.

1.15. A Moura Melo Consultoria em Recursos Humanos Ltda. ndo se responsabilizard por pedido de inscrigdo via internet ndo
concluido pelo candidato ou ndo recebido por fatores de ordem técnica dos computadores, bem como outros motivos
técnicos que impossibilitem a transferéncia de dados.
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2.

3.

DA INSCRIGAO PRESENCIAL.

2.1. Serdo recebidas inscrigGes pessoalmente. Para tanto, os interessados deverdao comparecer, no periodo de 18 a 30 de
abril de 2012 na Rua Pedro Binatto, n° 172, Jordanésia — Cajamar/SP, nos dias lteis de segunda a sexta feira das 9 as
17h, conforme tabela abaixo, mediante o pagamento, em qualquer agéncia bancaria, internet banking ou casas
lotéricas, da TAXA DE INSCRICAO.

INSCRICOES PRESENCIAIS
Rua Pedro Binatto, n° 172, Jordanésia — Cajamar/SP

DIAS HORARIOS
18,19e 20 9 as 12 horas e 13 as 17 horas.
23, 24, 25,26 e 27 9 as 12 horas e 13 as 17 horas.
30 9 as 12 horas e 13 as 17 horas.

2.2. Para fazer a inscricdo os candidatos deverdo levar documento de identidade (R.G. ou C.N.H. com foto ou Carteira
Profissional ou Carteira Funcional) e o comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do.

2.3. A inscricdo poderd ser feita por procurador legalmente habilitado, e serd formalizada em impresso proprio,
devidamente acompanhado de declaragdo firmada pelo candidato, sob pena de responsabilidade, de que preenche
todas as condig¢Oes e esta de acordo com o que dita o presente EDITAL. A assinatura do candidato na ficha de inscrigao
implicara na satisfacdo das exigéncias relacionadas no item anterior, ficando dispensada a imediata apresentacdo de
documentos probatérios, os quais, todavia, serdo exigidos dos candidatos aprovados, por ocasido de sua nomeacao e
antes do ato da posse.

INFORMAGOES GERAIS PARA INSCRICAO.
3.1 Oscandidatos deverdo satisfazer as seguintes exigéncias:
a) Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira, na forma da Lei;
b) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos para todos os cargos.
c) Estar em gozo dos direitos politicos;
d) Estar em dia com as obrigacdes militares e eleitorais;
e) Possuir nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
f) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo;
g) Comprovar ndo possuir antecedentes criminais;

3.2 Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para devolugdo da importancia paga em hipdtese alguma.

3.3 A relagdo dos candidatos inscritos, que tiverem suas inscricGes indeferidas, sera divulgada pela comissdo de
CONCURSO PUBLICO e caberd recurso no prazo de 03 (trés) dias, a contar da data de sua divulgacdo, ao Senhor
Presidente da Comissdo. Interposto o recurso e ndo havendo a manifestacdo a tempo da Comissao, o candidato podera
participar condicionalmente das provas.

3.4 Ainscri¢do para o cargo serd examinada e julgada pela Comissdo do CONCURSO PUBLICO.

3.5 Compete a PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJAMAR o direito de indeferir a inscricdo do candidato que ndo preencher a
Ficha de Inscricdo de forma completa, correta e legivel, ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos ou que
nao atendem aos requisitos do presente Edital.

3.6 Dentro do prazo de 10 (dez) dias, a contar do encerramento das inscrigdes, sera divulgada a relagdo das inscri¢Ges
indeferidas, exceto quando houver qualquer motivo que venha a impossibilitar o cumprimento do aludido prazo.

3.7 O prazo de inscricdo podera ser prorrogado no caso do nimero de candidatos serem inferiores ao das vagas iniciais a
serem preenchidas, ficando a critério da Administracdo a ado¢do de tal medida.

CAPITULO IlIl - DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

1.

Para efeito do que dispde o inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, as pessoas portadoras de Deficiéncias
participardo do CONCURSO PUBLICO em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se refere ao contetdo e
avaliagdo das provas mantidas as condigdes especiais para adequacao da sua aplicagdo as condigdes restritivas do deficiente.
Ficam assegurados 5% (cinco por cento) das vagas para os portadores de Deficiéncias.

O candidato cuja Deficiéncia ndo for configurada ou quando esta for considerada incompativel com a fungdo a ser
desempenhada, sera desclassificado.

No ato de sua inscrigdo no Concurso Publico, na Rua Pedro Binatto, n° 172, Jordanésia — Cajamar/SP, obriga-se o
candidato portador de necessidade especial a apresentar laudo médico original ou cdpia autenticada, atestando a espécie
e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia (art. 39, IV do Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999); na inscri¢do via
internet fica o candidato obrigado a enviar os mesmos documentos acima descritos a MOURA MELO CONSULTORIA EM
RECURSOS HUMANOS LTDA, com enderec¢o na Rua Jurud, n° 78, Vila Eldizia, CEP 09181-550, Santo André/SP, via SEDEX,
até o término das inscrigdes.

Os candidatos portadores de Deficiéncia deverdo atender a todos os itens especificados neste Edital.

Considera-se pessoa portadora de Deficiéncia nos termos do art. 42 do Decreto n? 3.298/99, a que se enquadra nas
seguintes categorias:
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1.

1.

.

10.

11.

12,

13.

14,

Deficiéncia fisica — alteracdio completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputa¢do ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de funcgées; (Redagdo dada pelo
Decreto n? 5.296, de 2004);

Deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);
Deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correg¢do
dptica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a
ocorréncia simultdnea de quaisquer das condigées anteriores; (Redagdo dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004);
Deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos
dezoito anos e limitagées associadas a duas ou mais dreas de habilidades adaptativas, tais como:

a) Comunicagdo;

b) Cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) Utilizagdo dos recursos da comunidade; (Redacdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004)
e) Saude e seguranca;

f)  Habilidades académicas;

g) Lazer;

h) Trabalho;

Deficiéncia multipla — associagdo de duas ou mais Deficiéncias.

Os candidatos portadores de Deficiéncia, para que sejam considerados habilitados, deverdo atingir a nota minima

estabelecida para todos os candidatos, sendo expressamente vedado o favorecimento destes ou daqueles no que se refere

as condicdes para sua apuragao.

As pessoas portadoras de Deficiéncia participardo do CONCURSO PUBLICO em igualdade de condicdes com os demais

candidatos no que se refere ao conteldo, avaliagdo, duragdo, data, horario e local de realizagdo das provas.

Os candidatos portadores de Deficiéncia deverdo ainda assinalar na ficha de inscricdo o tipo de Deficiéncia de que sdo

portadores, gerando a omissdo de tal dado na inclusdo dos interessados na lista geral para efeito de realizacdo da(s)

prova(s).

8.1. Os candidatos deficientes ou que necessitarem fazer prova especial deverao solicitar a elaboragdao das mesmas por
escrito a MOURA MELO CONSULTORIA EM RECURSOS HUMANOS LTDA, com endere¢o na Rua Jurud, n°® 78, Vila
Eldizia, CEP 09181-550, Santo André/SP, via SEDEX, até o término das inscri¢gbes. No caso da necessidade de tempo
adicional para realizacdo dos exames, deverdao em igual prazo requerer tal beneficio, devendo tal requerimento se
fazer acompanhar de parecer emitido por especialista da area de sua Deficiéncia.

8.2. A ndo solicitacdo da elaboragdo de prova especial ou do tempo adicional a que se refere o item anterior, no prazo
especificado, implicara na participacdo do candidato na prestacdo do(s) exame(s) nas mesmas condigdes dispensadas
aos demais candidatos.

O portador de Deficiéncia, se habilitado, mas ndo classificado nas vagas reservadas, estard automaticamente concorrendo as

demais vagas existentes, obedecida a ordem de classificacao geral.

Na falta de candidatos habilitados para as vagas reservadas aos portadores de Deficiéncia, serdo essas preenchidas pelos

demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

A contratagdo dos candidatos habilitados obedecera a ordem de classificagdao, devendo iniciar-se pela lista de pontuagdo

geral, seguida da lista de candidatos portadores de Deficiéncia, observando-se, a partir de entdo, sucessiva alternancia entre

elas, até o exaurimento das vagas reservadas. Em caso de surgimento de novas vagas no decorrer do prazo de validade do

CONCURSO PUBLICO, aplicar-se-4 a mesma regra e proporcionalidade prevista no item 1 deste Capitulo.

Caso o concurso seja destinado 4 apenas 1 (uma) vaga, esta devera ser preenchida pelo candidato que constar em primeiro

lugar na lista geral.

O candidato portador de Deficiéncia aprovado e convocado para fim de contratacdo a funcdo, durante o periodo de

experiéncia sera submetido a avaliagdo por equipe multiprofissional prevista no artigo 13 do Decreto Municipal n.2 3.629/06,

que bem identificard a compatibilidade entre as atribuicdes da fungdo/cargo e a Deficiéncia apresentada.

A Deficiéncia constatada ndo podera ser utilizada para justificar concessdo de aposentadoria ou de adaptacdo em outro

cargo.

CAPITULO IV - DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

1. Primeira Fase: Prova Objetiva de conhecimentos bdsicos e gerais, de cardter classificatdrio e eliminatério;

2. Segunda Fase: Teste pratico com aplicacao de atribuicdes do cargo, de carater habilitatério e eliminatdrio;

3. Terceira Fase: Avaliagdo Psicoldgica, com aplicacdao de teste e entrevista, de carater eliminatério;

4. QuartaFase: Exames Médicos especificos de carater eliminatoério.
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CAPITULO V - DAS PROVAS

1.

O CONCURSO PUBLICO constara de provas objetivas de Conhecimentos Basicos/Gerais/Especificos, no total de 50
(cinquenta) questGes com 4 (quatro) alternativas, conforme segue:

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
Tipo de Prova Objetiva - Total de 50
Cargo questoes
Basicos e Gerais Especificos
MERENDEIRA 40 10
TESTE PRATICO PARA O CARGO DE MERENDEIRA
Seréo convocados para o teste pratico todos os cand idatos habilitados e classificados na prova

objetiva até 3 (trés) vezes nimero de vagas ofereci  das no certame, desde que obtenha o minimo de
50% dos acertos.

CAPITULO VI - DA PRESTACAO DAS PROVAS

1.

10.

11.
12.

A data prevista para a prova é 13/05/2012 e outras datas que se fizerem necessarias.

O candidato devera comparecer ao local determinado para as provas, com 30 (trinta) minutos de antecedéncia do horario

estipulado, munido de comprovante de inscri¢do, cédula de identidade e caneta esferogrdfica azul ou preta. Nao serd

permitido o acesso a sala de provas apds o horario estabelecido para o inicio das mesmas. As provas serdo realizadas na

cidade de CAJAMAR/SP.

Somente serd admitido a sala de provas o candidato que apresentar documento que bem o identifique como: Carteira e/ou

Cédula de Identidade expedida pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério

das Relagbes Exteriores, Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem

como documento de identidade, como por exemplo, as do CREA, OAB, CRM, CRO, etc, e a Carteira de Trabalho e Previdéncia

Social bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.2 9.503/97).

Durante a realizacdo das provas, ndo serd permitida qualquer consulta a livros, cadernos, etc., nem a utilizacdo de

instrumentos como maquina de calcular, aparelhos de comunicacdo de qualquer natureza, telefones celulares, bem como é

proibido ausentar-se da sala de provas, a ndo ser em casos especiais, na companhia de um fiscal. A prova tera a duragdo de 2

(duas) horas e 30 (trinta) minutos.

N3o sera permitido fazer prova em local e hordrios diferentes do estabelecido, sob quaisquer alegacgGes.

As salas de provas serio fiscalizadas por pessoas designadas pela COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO, vedado o ingresso de

pessoas estranhas.

A folha de respostas ndo devera conter nenhuma rasura sob pena de nulidade da questao.

Por questdes de direitos autorais e de seguranca, os candidatos ndo poderdo levar os cadernos de provas.

Sera excluido do CONCURSO PUBLICO o candidato que:

a) Apresentar-se apés o hordrio estabelecido;

b) N&o comparecer ou ndo realizar a prova seja qual for o motivo alegado;

c) Nao apresentar o documento que bem o identifique;

d) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do Fiscal, ou antes, de decorrida meia hora do inicio das provas;

e) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou impressos ndao permitidos
ou calculadora;

f)  Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagao;

g) Portar armas;

h) Langar mao de meios ilicitos para a execugdo das provas;

i)  Nao devolver integralmente o material recebido;

i) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

Para fins de fundamentagdo de eventuais recursos, os cadernos de questdes estardao disponiveis para consulta pelos

candidatos apds o decurso do prazo de 72 (setenta e duas) horas da aplicagdo da respectiva prova, no site

www.mouramelo.com.br.

Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidas a todos os candidatos.

A _EMPRESA NAO MANDARA AVISOS PELO CORREIO. AS DATAS DAS PROVAS SERAO DIVULGADAS NO_SITE

http:// www.mouramelo.com.br, NO MURAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJAMAR E PUBLICADO NA

IMPRENSA OFICIAL - http://www.imprensaoficial.com.br, NO CADERNO EXECUTIVO | — DIARIO DOS
MUNICiP10S, NO MiNIMO 5 (CINCO) DIAS ANTES DA REALIZACAO DAS PROVAS, FACULTATIVAMENTE NO JORNAL LOCAL E
NO SITE http:/www.cajamar.sp.qgov.br em Concursos.
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CAPITULO VII - DO TESTE PRATICO PARA O CARGO DE MERENDEIRA

1.

Somente serdo convocados para o teste pratico os candidatos habilitados e classificados na prova objetiva até 3 (trés) vezes
o numero de vagas oferecidas no certame. Havendo empate na ultima colocagdo, todos os candidatos nesta condigdo serdo
convocados.

As provas praticas constituir-se-dao na execugdo de tarefas a serem realizadas individualmente pelo candidato, previamente
elaboradas, com a avaliacdo através de planilhas, tomando-se por base as atribui¢cdes do cargo, transcritas do Edital.

O teste serd aplicado por avaliador da drea de nutricdo, que anotard os pontos em planilhas especificas para este fim, em
itens, valendo 5 (cinco) pontos cada questdo, observando-se a pontuacdo maxima especificada neste Edital.

A prova pratica terd carater classificatério e eliminatério. Terd nota maxima de 100 pontos e sera avaliada na escala de 0
(zero) a 100 (cem) pontos, sendo considerado aprovado no Concurso o candidato que nessa prova obtiver nota igual ou
superior a 50 (cinquenta) pontos.

N3o haverd segunda chamada ou repeticdo da prova pratica, importando a auséncia ou o retardamento do candidato na sua
exclusdo do Concurso Publico, seja qual for o motivo alegado.

CAPITULO VIII - DA AVALIACAO PSICOLOGICA

1.

%

10.

11.

12,

13.

Para efeito do que dispde o art 89, inciso VI da Lei Complementar 64/2005 do Municipio da Prefeitura de Cajamar, os
candidatos do presente certame serdo submetidos a avaliagado psicoldgica.

Participarao da Avaliacdo psicoldgica, os candidatos classificados até o nimero maximo de aprovados na prova pratica.

A Avaliacdo Psicoldgica sera aplicada por profissional regularmente inscrito no Conselho Regional de Psicologia e com base
no Decreto Municipal n2 4182/10 de 24 de setembro de 2010.

Os testes utilizados sdo validados pelo Conselho Federal de Psicologia.

O exame psicoldgico enquanto etapa seletiva terad carater eliminatério, tendo como objetivo avaliar as condicGes e o perfil
psicoldgico do candidato, a fim de verificar sua capacidade para exercer o cargo, segundo os parametros estabelecidos no
perfil profissiografico, adotado como padrdao pela Prefeitura Municipal de Cajamar descritos no anexo Il deste edital,
previstos no Decreto Municipal n? 4182/10 de 24 de setembro de 2010, Anexo Unico.

A data, local e horédrio da avaliagdo serdo divulgados em até 5 (cinco) dias antes nos sites www.mouramelo.com.br,
http://www.cajamar.sp.gov.br, na imprensa oficial — www.imprensaoficial.com.br — Caderno Executivo | — Diario dos
Municipios, no MURAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJAMAR e facultativamente no jornal local.

O candidato sera ELIMINADO do Concurso se for considerado INAPTO ou se faltar em sua Avaliagdo Psicoldgica.

N3o haverd segunda chamada para a Avaliagdo.

A publicacdo do resultado da avaliagdo psicoldgica sera feita na imprensa oficial — www.imprensaoficial.com.br — Caderno
Executivo | — Diario dos Municipios, no MURAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJAMAR, por meio de relacdo nominal dos
candidatos APTOS.

O candidato considerado INAPTO podera apresentar recurso @ Comissdao de Concurso, no setor de Protocolo, na sede da
Prefeitura do Municipio de Cajamar sito a Praca José Rodrigues do Nascimento — 30 — Centro - Cajamar, das 8:00 as 17:00
horas, no prazo 2 (dois) dias Uteis contados da publicagdo do resultado.

O candidato INAPTO e que tenha seu recurso indeferido, podera solicitar uma entrevista devolutiva, requerendo-a &
Comissao de Concurso, no setor de Protocolo, na sede da Prefeitura do Municipio de Cajamar sito a Praca José Rodrigues do
Nascimento — 30 — Centro — Cajamar, das 8:00 as 17:00 horas em até 2 (dois) dias Uteis da data da publicagdo do resultado
final. O candidato podera ser assessorado por um psicélogo de sua confianca que fundamentara o pedido e a revisdo do
processo recorrente.

Tanto para a entrevista devolutiva, quanto para a apresentagdo do recurso, ndo serd admitida a remogao dos instrumentos
de avaliagdo do seu local de arquivamento, devendo o profissional fazer vistas dos mesmos na presenca do psicélogo nos
termos do Decreto 4182/10, do Municipio de Cajamar.

A inaptiddo nessa fase de avaliagdo ndo pressupde a existéncia de qualquer tipo de transtorno mental. Indica, tdo somente,
gue o avaliado ndo atende, neste momento, os parametros exigidos para o exercicio das func¢bes do cargo, ndao tendo
qgualquer outra implicacdo para a vida pessoal.

CAPITULO IX - DO JULGAMENTO DAS PROVAS

1. A prova objetiva terd cardter eliminatério, sendo considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a
50% (cinquenta por cento) do total de pontos possiveis.

2. Aprova objetiva tera 50 (cinquenta) questdes, em que cada questdo valera dois pontos. Total de 100 (cem) pontos.

3. 0 ndo comparecimento a prova inabilitard o candidato automaticamente.

4. Ndo haverd segunda chamada para nenhuma prova.

5. A data, local e horario das provas serdo divulgados em até 5 (cinco) dias antes no site www.mouramelo.com.br, na
imprensa oficial — www.imprensaoficial.com.br — Caderno Executivo | — Diario dos Municipios, no MURAL DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJAMAR, facultativamente no Jornal Local e no site http://www.cajamar.sp.gov.br em
Concursos.
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CAPITULO X - DA CLASSIFICAGAO

1.

A nota final de cada candidato aprovado sera a obtida na prova objetiva. Havendo prova pratica, o resultado final dar-se-a

com a aptiddo na prova pratica e nota da prova objetiva.

Os candidatos serao classificados por ordem decrescente de nota final.

Os candidatos portadores de deficiéncia serdo classificados por ordem decrescente de nota final.

Em caso de igualdade de pontos, tera preferéncia para nomeacao o candidato que possuir:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, de acordo com artigo 27, § unico, da Lei n2 10.741/03 (Estatuto do
Idoso);

b) Maior idade;

¢) Maior n2 de dependentes (cdnjuge/ filhos). Sendo considerado dependente o cénjuge/companheiro (a); filho (a) ou
equiparado (a) até 18 anos ou de qualquer idade quando incapacitado fisica ou mentalmente para o trabalho; filho (a)
ou equiparado (a) maior de 18 anos até 24 anos de idade que esteja cursando o ensino superior ou escola técnica de
ensino médio.

A relagdo dos aprovados ja estard na ordem de classificacdo pelo item 4.

Ainda havendo igualdade de pontos, o desempate ocorrerd na nomeacgao do candidato, por sorteio.

CAPIiTULO X1 - DOS RECURSOS

1.

Revisdo de prova e questdes de legalidade:

1.1. O candidato podera apresentar recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis contados, respectivamente, a partir da
aplicagéo das provas (objetiva/prdtica), da divulgacdo dos gabaritos oficiais e da publicagcéo dos resultados das
provas (objetiva/prdtica) e da avaliacéo psicoldgica.

1.2. Em todos os casos o recurso devera ser apresentado a Comissdo de Concurso Publico no setor de Protocolo, na sede da
Prefeitura do Municipio de Cajamar sito a Praca José Rodrigues do Nascimento — 30 — Centro — Cajamar, das 8:00 as
17:00 horas, que determinard o seu processamento. Nele devera constar o nome do candidato, nimero de inscricao,
numero do documento de identidade, cargo pretendido, endereco para correspondéncia e as razdes da solicitacado.

1.3. Feitas as devidas revisGes, sera publicado o resultado final com as eventuais alteragdes.

CAPITULO XII - DAS DISPOSICOES FINAIS

1.

10.

11.

12.

13.
14,

A homologacdo do CONCURSO PUBLICO serd feita pelo Sr. Prefeito da PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJAMAR, em até 15
(quinze) dias, contados da publicacdo do resultado final, a vista do relatério apresentado pela COMISSAO DO CONCURSO

PUBLICO ,sera publicada no site www.mouramelo.com.br, no mural da Prefeitura Municipal de Cajamar, e na

imprensa oficial - www.imprensaoficial.com.br — Caderno Executivo | — Didrio dos Municipios.

A nomeacdo dos candidatos obedecera a ordem de classificagao, devendo iniciar-se pela lista de pontuacgao geral, seguida da

lista reservada aos portadores de Deficiéncia, observando-se a partir de entdo sucessiva alternancia entre ambas, até o

esgotamento das vagas reservadas.

A convocacdo serd feita através da imprensa oficial - www.imprensaoficial.com.br — Caderno Executivo | — Didrio

dos Municipios, no MURAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJAMAR, facultativamente no Jornal Local e no site

http://www.cajamar.sp.gov.br em Concursos, mediante o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para os candidatos se

apresentarem munidos de todos os documentos pessoais e os demais exigidos pelo Departamento de Gestdo de Pessoal.

As vagas em concurso serdo destinadas para o local de trabalho que melhor convier a municipalidade, a juizo da

administragdo municipal.

A lotacgdo e a fixagdo do horario de trabalho para os cargos em concurso serdo estabelecidas pela Prefeitura Municipal de

Cajamar, em escalas que atendam as necessidades dos servigos publicos.

O candidato aprovado fica obrigado a submeter-se a pericia médica, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJAMAR que

confirme a capacidade fisica, mental e psicolégica do mesmo para a posse e exercicio do cargo de provimento especifico a

que se submeteu em CONCURSO PUBLICO.

0O ndo comparecimento para apresentacao dos documentos no Departamento de Gestdo de Pessoal no prazo fixado no item

3 eliminara o candidato do Concurso Publico, perdendo este o direito a vaga.

A aprovacgdo dos candidatos no presente concurso cria direitos a nomeacdo, até o nimero de vagas colocadas no certame.

A COMISSAO DE CONCURSO PUBLICO é dotada de poder para anular as provas de sele¢do de que trata este EDITAL se assim

achar necessario, reservando idéntico poder ao Sr. Prefeito da PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJAMAR, devendo fundamentar

suas razoes.

O prazo de validade do CONCURSO PUBLICO sera de 01 (UM) ano, contados da data de sua homologacdo, podendo ser

prorrogado por igual periodo, a critério da Administracgao.

O candidato, ao inscrever-se, estara aceitando todas as disposi¢Ges estabelecidas neste Edital e da legislagdo vigente, ndo

podendo alegar desconhecimento de qualquer natureza.

A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente, acarretardo a

nulidade da inscri¢do, desqualificagdo e desclassificagdo do candidato, com todas as decorréncias, sem prejuizo das medidas

de ordem administrativa, civil e criminal.

A taxa de inscri¢dao ndo sera devolvida sob hipétese alguma.

Os casos omissos serdo resolvidos pela COMISSAO&Q CONCURSO PUBLICO.
/|
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15. Possiveis erros de digitacdo deverao ser corrigidos no préprio local das provas.

16. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacdo do CONCURSO PUBLICO, e n3o se caracterizando ébice administrativo
ou legal, é facultada a incineragdo das provas e demais registros escritos, mantendo-se pelo periodo de validade do
CONCURSO PUBLICO, os registros eletrdnicos a ele referentes.

E para que chegue ao conhecimento de todos e que ninguém possa alegar ignorancia, faz baixar o presente EDITAL que serd
publicado de forma resumida na imprensa oficial — www.imprensaoficial.com.br — Caderno Executivo | — Diario dos
Municipios, no site http://www.cajamar.sp.gov.br em Concursos, na integra no site www.mouramelo.com.br, no
mural da PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJAMAR e no local de inscri¢des.

Cajamar, 17 de Abril de 2012.
OLIVIO EUFRASIO BRASIL

PRESIDENTE DA COMISSAO DE CONCURSO PUBLICO
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO SUGERIDO

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CONHECIMENTOS BASICOS E GERAIS
LINGUA PORTUGUESA: ortografia oficial; acentuagdo grafica; pontuagdo; confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas;
sindnimos e antonimos; género, nimero e grau do substantivo e adjetivo; divisdo silabica; interpretagdo de texto.

MATEMATICA: conjuntos; nUmeros naturais, multiplos e divisores; nimeros racionais; sistema de numeracdo decimal; operagdes
fundamentais; sistema métrico decimal de medidas de: comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e tempo; sistema monetario
brasileiro; problemas.

CONHECIMENTOS GERAIS: Geografia, Histdria, Estudos Sociais e fatos da Atualidade no Brasil.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MERENDEIRA

Questdes relativas as atribuigdes do cargo, a saber: preparar lanches quentes, frios, refeicdes e sucos conforme recomendagdo técnica recebida:
distribuir as refei¢bes preparadas; higienizar; temperar, assar, refogar e cozinhar alimentos, atendendo as exigéncias do cardapio; fazer pedidos
de suprimento de material necessario a cozinha ou para a preparagdo dos alimentos; operar os diversos equipamentos de cozinha; zelar pelo
estado de conservagdo, organizagdo e limpeza dos alimentos, cozinha e despensa; orientar e distribuir as atividades de preparagdo de alimento;
controlar o estoque de todos os materiais de consumo, bens duraveis e patrimoniais que estejam na cozinha sob sua responsabilidade; realizar
os servigos de limpeza e faxina em sua unidade de trabalho, varrendo, lavando e higienizando as instalagGes, salas, patios, banheiros e os
equipamentos; zelar pelo cumprimento das normas fixadas pela seguranga do trabalho, bem como pela adequada utilizagdo, guarda e
manutengdo dos equipamentos de protegdo individual (EPIs); executar outras tarefas afins.

ANEXO Il - DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO

MERENDEIRA
Prepara e distribui refeigcdes, selecionando os ingredientes necessarios, observando a higiene e a conservagdo dos mesmos para atender aos
cardapios estabelecidos. Executa tarefas de limpeza do ambiente da cozinha e outras tarefas correlatas a alimentagdo escolar.
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