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PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE CAJAMAR 

CONCURSO PÚBLICO DE PROVAS 

EDITAL Nº. 05/2012  

 

 

A PRE FEI TUR A DO M UNI CÍ PIO DE  CAJ AM AR  f az  sa be r  a  qu em po s sa  i n te re s sar  qu e,  e stão  a b er ta s  as  i n s cr içõ es  ao  
CONC UR SO PÚ BL ICO,  pa ra  o  pr e en ch im en to  de  va g as  em se u q ua dro  p er ma n en t e d e p es so a l ,  su je i to  ao  Re gim e 
Jur í d ico  Ú ni co  (E sta t uto  do s  Fu nc io n ár io s  Pú b l ico s  do  M u nic íp io  d e Ca ja mar ) ,  e  d e  aco r do  co m a s  i ns tr uçõ e s  a  
se g ui r :  

 

CAPÍTULO I – DOS CARGOS E VAGAS 

1.  O co ncu r so  d e s e leç ão  at en d er á  o  car go  d e pro v im en to  e fe t ivo ,  d esc r i to  a  s eg u ir ,  j u nt ame n te co m as  vaga s  
d i s po n ív e i s ,  a  c ar ga  ho rár ia  m e ns a l  e x i g i da  e  o  n ív e l  s a la r i a l  re s pe ct ivo  e  se rá  r ea l i z ado  so b a  
re s po n sa bi l i da d e da  em p r es a  M OU RA  M ELO CO N SUL TORI A EM  RECU R SO S HUM A NOS  LT D A .  

 

CARGOS DE ENSINO FUNDAM ENTAL INCOM PLETO 
Taxa d e In scr ição:  R$ 15,00  

Có d .  Ca r g o  
T o t a l  d e  

v a g a s  
V a g a s   
P N E *  

S a lá r io   
( R $ )  

Ca r g a  
h o r á r i a  
m e n s a l  

E s c o la r id a d e  /   
P r é - r e q u is i t o  

T a x a  d a  
in s c r i ç ã
o  ( R $ )  

001  MOTORISTA 07  -  969,62  200 h  

Ens i no  Fu n dam e nta l  
Inco m pl e to  co m CNH  

cate go r ia  “ C”,  “ D ”  
e/o u ”E” .  

15 ,00  

 

CARGOS DE ENSINO M ÉDIO 
Taxa d e In scr ição:  R$ 30,00  

Có d
.  

Ca r g o  
T o t a l  d e  

v a g a s  
V a g a s   
P N E *  

S a lá r io   
( R $ )  

Ca r g a  
h o r á r i a  
m e n s a l  

E s c o la r id a d e  /   
P r é - r e q u is i t o  

T a x a  d a  
in s c r i ç ã
o  ( R $ )  

002  
AGENTE 

ADMINISTRATIVO 
35  02  1.273,67  200 h  

Ens i no  M é dio  
Co mp le to  co m  

no çõ e s  d e 
Info rmá t ica  e  

prá t i ca  de  d i g i tação .  

30 ,00  

 

* Vaga s  P NE:  Vaga s  p ara  por ta dore s  de  ne ce ss ida d es  es pec i a i s .  
 

**  Para  o s  be nef í c i os  d e  A ux í l io  Tra ns p orte  e  A ux í l io  A l ime nt aç ão ,  ob se rvar  o  d isp os to  n as  le is  1 .17 2/ 05 e  

1 .25 2/ 07 da  Prefe it ura  d o  M un i c íp i o  d e  Ca jam ar .   

 

 

CAPÍTULO II – DAS INSCRIÇÕES 

A in scr i çã o do  c an d id at o i mp l i c ará  no  c o nhe c ime nt o e  na  tá c ita  a ce i ta çã o da s  n orma s  e  c on d iç ões  est abe le c i da s  
neste  ED IT AL ,  em  re l aç ão  às  q ua is  n ão  p od erá  a leg a r  des c on he ci men to .  

 

1.  DA  I N SCRI ÇÃO  V IA  I NTE RN ET.  

1 .1 .  As in scr içõ es ,  v ia  i nt er n e t ,  se rão  r ea l i za da s  a  pa rt i r  da  00  h:  01  m in .  do  d ia  06 d e NOVEMBRO d e 
2012  a  2 0 h:  59  mi n.  do  d i a  07 de DEZEMBRO de 2012;  

1 .2 .  Ace s se  o  s i te  www .m our a mel o. c om. br ;   

1 .3 .  Para  ef et uar  a  i ns cr ição  o nl i ne  o  ca n di da to  p rec i sa  se r  ca da st ra do  no  s i te ,  no  caso  do s  ca n di da to s  q ue  
já  pr e sta ram co nc ur so  p ela  Mo u ra  M elo  o  lo g i n  se rá  o  CPF do  can d id ato  mais  a  se n ha:  1 234 56,  
po d e n do  a ss im a l te ra r  a  m es ma a pó s  o  lo g i n;  

1 .4 .  Se  n ão  fo r  ca da st ra do  c l i q ue  e m Ai n da nã o é  c ad ast rad o?  na ja ne la  da  ÁRE A R EST RIT A;   
 

 
 

1.5 .  Fe i to  o  lo g in  o u ca da st r o ,  lo ca l i zar  o  l i nk  co rr e spo n de n te ao  CO N CUR SO  PÚBL ICO o u c l i q u e em 
CONC UR SO S na  pa rt e  su p e r io r  do  s i t e ;  

1 .6 .  V is ua l i z e  C ar go s /V ag as  do  co nc ur so  co rr es po nd e nt e e  c l i q ue  em  F AZE R IN SC RI ÇÃO;  
1 .7 .  Co nf i ra  at e nc io sa me nt e s e  o s  da do s  e s tão  to do s  co r r eto s  e  co nf i rm e-o s;  
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1.8 .  Em caso s  d e da do s  i nco r re to s  c l i q u e em AT UAL IZ AR  DA DO S;  
1 .9 .  Fe i t a  a  co nf e rê nc ia  im pr i ma o  bo l eto  ba nc ár io  g er a do  par a  pa gam e nto  da  r es pec t i va  ta xa  d e in scr ição .  
1 .10 .  O pag am en to  do  va lo r  d a  in scr ição  de ve rá  s e r  e fet iva do  e m q ua lq u er  a g ênc ia  ba ncá r ia ,  in t er ne t  

ba nk in g  o u c as as  lo t é r ica s ,  a t é  a  d ata  d e v e nc i me n t o  e st ip u la da  no  bo l eto  ba ncá r io .  
1 .11 .  A in sc r ição  o n- l in e  so m en t e se rá  co n s i d era da  vá l i da  apó s  o  pa gam e nto  do  re s p ect ivo  bo l eto  b anc ár io .  
1 .12 .  O pa gam e nto  ef et ua do  fo r a  do  p er ío do  d as  i n scr içõ e s  im pl icar á  na  rec u sa  da  e fet ivaç ão  da  in sc r ição .  
1 .13 .  Ap ós  0 3  ( t rês )  d ias  úte is  do p agame nt o d o b o let o,  o c an di da to de verá  ve r i f ic ar  a  c on f ir ma çã o da  

in scr i çã o no  s i te ,  im pr i m i nd o o  co mpr o va nte  de  i ns cr i ç ão .  
1.14 .  Caso  a  in scr ição  n ão  e st e j a  co nf i r ma da,  e nv i ar  e- ma i l  pa ra  su p orte @m our ame lo . co m.br .  
1 .15 .  A Mo u ra  Me lo  Co n s ul to r ia  em Rec ur so s  H uma no s L t da .  não  s e  r e s po n sa bi l i z ará  po r  p ed i do  de  

in scr ição  v i a  in te r ne t  não  co nc l u ído  p elo  ca n di da to  o u não  rec e bi do  po r  fa to r es  d e o r dem  t éc nic a  do s  
co mp uta do re s ,  b em co mo  o ut ro s  mo t ivo s  t éc nico s  q ue  im po ss i b i l i te m a  t ra nsf er ê nc ia  d e da do s.  

 

2.  DA  I N SCRI ÇÃO  PRE SE NCI A L .  
2.1 .  Se rão  rec e bi da s  i n scr içõ e s  pe s so a l me n te.  P ar a  ta nto ,  o s  i nt er e ss ado s  de ve rão  co mpa rec e r ,  no  p er ío do  

de 06 de NOVEMBRO de 2011  a 07 de DEZEMBRO de 2.012,  na R u a Pedr o B i nat to ,  nº  172  –  

Bair r o  de  J ord ané s i a  –  Ca jam ar/ SP ,  n os  d ias  úte is  de  seg un da à  se xta  f e ir a  das  9  às  17 h,  c onf orme  
tabe la  ab a ix o ,  me d ian te  o  p agame nt o ,  e m q ua l q ue r  a gê nc ia  ba ncá r ia ,  i nt er n et  ba nk in g  o u c a sa s  
lo t ér ica s ,  d a TA X A DE  I N S CRIÇ ÃO.  

 

Local:  Rua Pedro Binatto, nº 172 – bairro de Jordanésia  Cajamar/SP 
Di as :  06 ,  0 7 ,  08  e  0 9/ 11 /2 012  Hor ár i o:  da s  9 : 00  às  17:0 0  h oras  

Di as :  12 ,  1 3  e  14 /11 /2 012  Hor ár i o:  da s  9 : 00  às  17:0 0  h oras  

Di as :  21 ,  2 2  e  23 /11 /2 012  Hor ár i o:  da s  9 : 00  às  17:0 0  h oras  

Di as :  26 ,  2 7 ,  28 ,  29  e  30 / 11/ 201 2  Hor ár i o:  da s  9 : 00  às  17:0 0  h oras  

Di as :  03 ,  0 4 ,  05 ,  06  e  07 / 12 /20 12  Hor ár i o:  da s  9 : 00  às  17:0 0  h oras  

 

2.2 .  Para  faz er  a  i n scr ição  o s  c an di da to s  de ve rão  l eva r  d o cum en to  d e i de nt i da de ( R .G.  o u C .N .H.  co m fo to  
o u C art e i ra  Pro f i ss io n a l  o u C ar te i r a  Fu nc io n a l )  e  o  c o mpro v an t e  de  p aga me n t o  da  ta xa  d e i nsc r iç ão .  

2 .3 .  A i n scr ição  po d er á  s er  f e i ta  po r  pro c u ra do r  l e ga l me nt e h ab i l i t a do ,  e  se rá  fo rma l iza da  em im pr es so  
pró pr io ,  d ev i da me n te  a co mpa n ha do  de  dec la r ação  f i rm ad a p elo  ca n di da to ,  so b  pe na  de 
re s po n sa bi l i da d e,  d e  q u e pr e enc h e to d as  a s  co n d iç õ es  e  es tá  de aco rdo  co m o  qu e d i ta  o  p re s en te  
EDIT AL .  A  a ss i nat ur a  do  can d id ato  na  f ic ha  d e in scr ição  im p l ica rá  na  s at i s faç ão  da s  e x ig ê nc i as  
re lac io na da s  no  i t em  a nt er io r ,  f i c an do  d is p en s ada  a  im ed ia ta  a p re s e nta ção  de  do c um e nto s  
pro ba tó r io s ,  o s  q ua i s ,  to d av ia ,  s e rão  e x i g i do s  do s  c an di da to s  a pro v ado s,  po r  o cas i ão  de  su a  no m eação  
e  a nt e s  do  a to  da  po s s e.  

 

3.  IN FORM AÇÕE S GE R AI S  P A RA  I NS CRIÇ ÃO .  
3.1 Os ca n di da to s  d ev er ão  s at is f aze r  a s  s eg u in te s  e x i g ê nc i as :  
a )  T er  nac io na l i da de  b ra s i le i ra  o u es tra n g ei ra ,  na  fo rm a d a  L e i ;  
b)  T er  no  m í ni mo  18  ( dezo i to )  ano s  co m p le to s  p ara  to d o s  o s  car go s.  
c )  Esta r  em go zo  do s  d i r e i to s  po l í t ico s ;  
d)  Esta r  em d ia  co m  a s  o b r ig açõ e s  m i l i ta r es  e  e le i to ra i s ;  
e)  Po ss u ir  n ív e l  d e  esco la r i d ad e ex i g i do  pa ra  o  e xe rc íc io  do  car go ;  
f )  T er  ap t i dão  f í s i ca  e  m e nta l  par a  o  e xe rc íc io  da s  a t r i bu içõ es  do  car go ;  
g)  Co mp ro va r  não  po s s ui r  a n tec e de nt e s  c r im i na i s ;  
3.2 Efet i va da  a  i ns cr i çã o ,  nã o ser ão  a ce it os  ped i do s  para  de v ol u çã o da  im p or tân c ia  pag a  em  h i pó tese  

a lg uma .  
3.3 A r e l ação  do s  c an d id ato s  i n scr i to s ,  qu e t iv er em su as  i nsc r içõ e s  i n de fe r i d as ,  se rá  d i vu l ga da  pe la  

co mis são  de CO NC URSO P ÚBL ICO e  ca b erá  r ec ur so  no  pr azo  de 0 3  ( t r ê s)  d ia s ,  a  co ntar  da  da ta  d e s ua  
d iv u lg ação ,  ao  S e nho r  Pr e s i d en te  da  Co m is são .  In te rpo sto  o  rec u rso  e  não  h a ve ndo  a  ma n i fe s tação  a  
tem po  da  Co m is são ,  o  ca n di da to  po d er á  par t i c i pa r  c o nd ic io na lm e nt e da s  pro v as .  

3.4 A in sc r ição  p ara  o  ca rgo  s erá  e xa mi na da  e  ju l ga da  p ela  Co m is são  do  CO NCUR S O PÚBL ICO .  
3.5 Co mp et e à  PREFE IT UR A M UNI CIP AL  DE  CA JA M AR o  d i re i to  d e i n d efe r i r  a  i ns cr ição  do  ca n di da to  qu e  

não  pr e en ch er  a  F ich a  d e I n scr ição  d e fo rma co mp le ta ,  co rr et a  e  l e g ív e l ,  o u q ue  fo r n ece r  da do s  
co mpro va dam en t e i nv er í d ico s  o u q u e não  a te n de m ao s  re q ui s i to s  do  p r es e nt e  Ed i ta l .  

3.6 De nt ro  do  p razo  d e 10  (d ez )  d ias ,  a  co nta r  do  e nc e rram e nto  d as  in scr içõ es ,  se rá  d iv ul ga da  a  r e l ação  
da s  i n scr içõ e s  in d ef er id a s ,  e xc eto  q ua n do  ho uv er  q ua l q ue r  mo t ivo  q ue  v en ha  a  i mpo s s i b i l i ta r  o  
cum pr im en to  do  a l ud i do  p razo .  

3.7 O prazo  d e i n scr ição  po d e rá  s er  pro r ro g ado  no  caso  do  nú me ro  d e can d id ato s  ser em in fe r io re s  ao  da s  
vaga s  i n ic ia is  a  se r em pr e enc h id as ,  f i ca ndo  a  c r i té r i o  da  A dm in i st ração  a  a do ç ão  d e ta l  m ed i da .  

 

CAPÍTULO III – DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS 

1.  Para  ef e i to  do  qu e d i s põ e o  i nc i so  V I I I  do  a rt igo  37  d a  Co n s t i tu ição  Fe d e ra l ,  as  p es so a s  po rta do r as  de  
Def ic iê nc i as  pa rt ic ip arão  do  CO NCU RSO P ÚBL ICO e m ig ua l da de d e co n d içõ e s  co m o s  d ema i s  ca nd i da to s  no  
qu e se  re fe re  ao  co nt e úd o  e  ava l iaç ão  da s  pro va s  man t i da s  a s  co n d içõ e s  e s pec ia is  pa ra  a d eq uaç ão  d a  s ua  
ap l icaç ão  às  co n d içõ e s  r e st r i t iv as  do  d ef ic i en te .  F i cam as se g ur ado s  5% (c i nc o  po r  ce nto )  das  v aga s  p ara  o s  
po r ta do r es  d e De f ic iê nc ia s .  
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2.  O can d id ato  c uja  D ef i c i ên c ia  não  fo r  co nf i g ura da  o u  qu an do  e sta  fo r  co n s i de rad a  i nco m pa t í ve l  co m a  f un ção  
a  s er  d e se mp e nh a da,  se rá  de sc la ss i f i ca do .  

3.  No at o de  s ua  in scr i çã o  no C on cur so P ú bl i c o,  n a  Ru a Pedr o B i nat to ,  nº  172  –  ba ir r o  de  J ord an és ia  –  
Caja mar /S P,  o br iga-se  o  c an di da to  p ort ad or  de  ne c ess i da de  e spe c ia l  a  a pres entar  l au d o mé d i co  or ig in a l  o u 
có p ia  au ten t i ca da ,  a tes t an do a  es pé cie  e  o  gra u de  def i c iên c ia ,  co m e xpre ssa  r eferên c ia  ao  c ód ig o 
corre sp o nde nte  da  C lass i f ic a çã o In tern ac i on al  de  D oen ça  –  C I D,  bem co mo a  pro vá ve l  c au sa  d a  def i c i ênc i a  
(ar t .  3 9 ,  IV  d o De cret o n º  3 .29 8,  de  20  de  de zem bro de  1 999 );  na  i nscr i çã o v i a  i nter net  f i ca  o  ca n di da to  
obr iga do a  en v iar  os  me smo s  d oc ume nt os  ac im a des cr i to s  à  M OU RA M EL O CON SULTO RI A EM  REC UR SOS  
HUM ANO S  LT DA ,  c om  en dereç o na  R ua  Jur uá  nº  78  –  Vl .  E ld íz ia  –  Sa nt o An dré /S P –  CEP  09 181 -55 0,  v ia  
SEDE X ,  a té  o  tér mi n o das  in scr i çõ es .  

4 .  Os ca n di da to s  po rta do re s  de  D ef ic i ê nc ia  d ev er ão  a t en d er  a  to do s  o s  i t en s  e sp ec i f ica do s  ne st e  E d i ta l .  
5.  Co n si d era -s e  pe s so a  po rt ado r a  d e D ef ic i ê nc i a  no s  ter mo s do  ar t .  4º  do  D ecr eto  nº  3 . 298 /99,  a  q ue s e  

en q ua dr a  na s  se g ui nt e s  ca te go r ia s :  
I  -  Def i c iên c ia  f í s i c a  –  a l t era çã o c omp le ta  o u par c i a l  de  um  o u ma is  segme nt os  d o c orp o h uma n o,  
acarr eta nd o  o  c om pr omet ime nt o da  fu n çã o f ís i ca ,  aprese nt an do -se  s ob  a  fo rma de  par ap leg ia ,  par ap ares i a ,  
mo no p leg i a ,  m o no pare s i a ,  tetra p leg ia ,  tetra pare s i a ,  t r i p leg ia ,  t r i pare s i a ,  he mi pl eg i a ,  h em ip ares ia ,  os tom ia ,  
amp ut aç ão o u a usê nc i a  d e  mem bro ,  para l is ia  cere bra l ,  na n ism o ,  me mbr os  co m d efor mi da de  c ongê n ita  o u  
ad qu ir id a,  e x cet o a s  def orm id ade s  esté t ic as  e  a s  que  nã o pr o duz am di f i c ul da des  par a  o  dese mpe nh o de  
fun ç ões;  ( Red aç ão  d ada  p e l o  D ecre to  nº  5 . 296 ,  de  2004 );  
I I  -  Def i c iên c ia  a u di t i v a  –  perda  b i l ater a l ,  p arc i a l  o u to ta l ,  de  q uare nt a  e  um  dec i bé i s  ( dB )  o u ma is ,  a f er id a  
por  au di ogra ma nas  f re q uên c ias  de  5 00 HZ,  1 . 000 HZ ,  2 . 000 Hz  e  3 .00 0H z;  ( Red aç ão da da pe lo  De cr eto nº  
5 .29 6,  de  20 04 );  
I I I  -  Def ic iê n ci a  v is ua l  –  c egueir a ,  na  qu al  a  a cu ida de  v is ua l  é  igu al  o u men o r  que  0 ,0 5  n o me l hor  o lho,  c om  
a  mel hor  corre çã o ó pt i ca ;  a  ba i xa  v i sã o,  q ue  s ign i f i ca  a cu i da de  v is ua l  entre  0 ,3  e  0 ,05  n o me lh or  o lh o,  c om 
a  mel h or  c orreç ão óp t i c a ;  os  ca so s  n os  q ua is  a  s om atór ia  da  me d id a  d o ca mp o v is ua l  em am b os  o s  o lh os  for  
igu al  o u men or  que  60

o
;  ou  a  o corrê n ci a  s im u ltâ n ea de  q ua is qu er  d as  c on d iç ões  a nter i ores ;  ( Red aç ã o dad a 

pe l o  De cret o nº  5 .29 6,  de  200 4);  
IV  -  Def i c iê n c ia  me nt al  –  fun c io na men to i nte le ct ua l  s ign i f i cat i va men te  i nfer ior  à  mé d ia ,  c om ma ni fes taç ão  
ante s  dos  de zo it o  an os  e  l im it aç ões  ass o c ia das  a  duas  ou ma is  área s  de  h ab i l i da des  ada pt at i vas ,  ta is  co mo:   

a )  c om un i ca çã o;  
b)  c u id ad o pess oa l ;  
c )  h ab i l ida des  s oc ia is ;   
d)  ut i l i za çã o d os  re cur so s  da  c om un i da de;  (Re da çã o dad a pe lo  De cret o nº  5 . 296 ,  de  2 004 )  
e )  s aú de  e  segur an ça ;  
f )  ha bi l id ade s  a ca dêm i ca s ;  
g )  lazer ;  e  
h)  t ra ba l ho;   

V  -  Def i c iên c ia  mú lt i p l a  –  ass oc ia çã o de  d uas  o u m a is  Def i c iê n ci as .”   
6 .  Os ca n di da to s  po rta do r e s  d e D ef ic i ê nc i a ,  par a  qu e  s e jam  co n s i d er ado s  ha bi l i ta do s,  d ev erão  at in g i r  a  no t a  

mí nim a e sta b el ec id a  pa ra  to do s  o s  can d id ato s ,  s e ndo  e xp re s sam e nt e ve da do  o  favo r ec im e nto  de st es  o u  
da qu e le s  no  q ue  s e  re fe re  às  co n di çõ e s  pa ra  su a  a p ura ção .  

7.  As  pe s so as  po rt ado ra s  d e Def ic iê nc i a  pa rt ic i pa rão  d o  CON CUR SO  PÚBL I CO em ig ua ld ad e  d e co n diçõ e s  co m o s  
de mai s  ca n di da to s  no  q u e  se  r ef er e  ao  co n te ú do ,  a va l iação ,  du ração ,  da ta ,  h o rár io  e  lo ca l  de  r ea l i z açã o  das  
pro v as .  

8.  Os ca n di da to s  po rt ado re s  d e De f ic iê nc ia  d ev erão  a in da  a ss i na l ar  na  f ich a  de  i nsc r iç ão  o  t i po  d e Def ic iê nc ia  
de  qu e  são  po rt ado re s ,  g e ran do  a  o mi ss ão  de  t a l  d a do  na  i nc lu são  do s  i nt er e s sa do s  n a  l i s t a  ge ra l  pa ra  e fe i to  
de  r ea l i zaç ão  da( s)  pro v a( s) .  
8.1 .  Os ca nd i dat os  d ef i c ie ntes  ou q ue  ne ces s i tarem f az er  pro va  es pe ci a l  de verã o  sol i c i tar  a  e la bor aç ã o da s 

mesma s  por  es cr i t o  à  M OUR A M ELO  CON SU LTO RI A EM  RECU R SO S HUM AN OS L TD A ,  c om  en dere ço  na  
Ru a Jur uá ,  n .º  78  –  CEP  0918 1-5 50 –  V i la  E l d íz i a  –  San to A ndré / SP ,  v ia  SEDE X,  até  o  térm i no d as 
in scr i çõ es .  No cas o d a  ne cess i da de  de  te mp o a di c i on al  para  re a l iz aç ão do s  exa mes ,  de verã o em igu a l  
praz o re querer  ta l  ben ef í c i o ,  dev en do  ta l  re q uer i ment o s e  fazer  a co mp an har  de  pare cer  em i t i d o p or  
espe c ia l i s ta  d a  áre a  de  s u a  Def i c iên c ia .  

8.2 .  A não  so l ic i taç ão  da  e la bo ração  d e pro v a  es p ec i a l  o u do  te mpo  a dic io n a l  a  q u e se  r ef er e  o  i tem  a nt er io r ,  
no  pr azo  es p ec i f ica do ,  im pl ica rá  na  par t ic i pação  do  cand i dato  n a  pr e st ação  d o (s)  e xam e( s)  na s  me sm as  
co nd içõ es  d is p e ns ad as  ao s  de mai s  c an d id ato s .  

9.  O po r ta do r  de De f ic iê nc ia ,  se  ha b i l i ta do ,  m as  não  c l as s i f i ca do  na s  va ga s  r es er vada s,  e sta rá  a uto mat ica me nt e  
co nco r re n do  à s  d ema is  va ga s  ex i st en t es ,  o b e dec i da  à  o r de m de  c la s s i f i caç ão  g era l .  

10.  Na f a l ta  de  c an d id ato s  h ab i l i ta do s  p ara  as  va gas  re se rva da s  ao s  po r ta do r es  d e D ef ic i ê nc i a ,  s er ão  es sa s  
pr e enc h id as  p e lo s  d ema is  can di da to s ,  co m e str i t a  o bs e rvâ nc i a  da  o rd em  c la s s i f i c ató r ia .  

11.  A co nt rat ação  do s  ca nd i d ato s  h ab i l i t ado s  o b ed ec er á  à  o r d em d e c la ss i f i caçã o ,  d eve n do  in ic iar -s e  p ela  l i s t a  
de  po n tu ação  ge ra l ,  se g u id a  da  l i s t a  de  ca n di da to s  po r ta do r es  d e De f ic iê n c ia ,  o b se rva n do -s e,  a  pa r t i r  de  
en tão ,  s uc es s iva  a l t er nâ n c ia  e nt re  e la s ,  a t é  o  e xa u r im e nto  d as  va ga s  r es er v ada s.  Em ca so  de su r g im e nto  d e 
no va s  va ga s  no  d eco r re r  do  p razo  d e v a l id ad e do  CO NCUR SO P ÚBL ICO,  ap l ica r - s e-á  a  m e sma re gra  e  
pro po rc io n a l i da de p re v i st a  no  i t em  1  d es te  Ca p ít u lo .  

12.  Caso  o  co nc u rso  se ja  d e st in ado  á  a p e na s  1  (u ma )  vaga ,  es tá  de ve rá  se r  pr e enc h id a  p elo  ca n di da t o  qu e  
co ns ta r  e m pr im ei ro  l u ga r  na  l i s ta  g era l .  

13.  O cand i dato  po rt ado r  d e  Def i c i ên c ia  a pro v ado  e  co nv o ca do  pa ra  f i m d e co nt rat ação  à  fu nção ,  d u r ant e  o  
pe r ío do  d e e x pe r i ê nc i a  s erá  su bm et i do  à  ava l iaç ã o  po r  e qu i pe m ul t i p ro f i s s io na l  p re v i st a  no  ar t i go  13  do  
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Dec re to  Mu n ic i pa l  n .º  3 .6 29/0 6,  q u e b em i de n t i f ica rá  a  co mpa t i b i l i da de en tr e  as  a tr ib u içõ e s  da  f u nção / car go  
e  a  D ef ic i ênc ia  a pr es e nta d a.  

14.  A D ef ic i ê nc i a  co ns tat ad a  não  po de rá  s er  ut i l i za da  pa ra  j u st i f i car  co nc e ss ão  d e apo se n ta do r ia  o u de  
ada pt ação  em o u tro  ca r go .  

 

CAPÍTULO IV – DAS FASES DO CONCURSO PÚBLICO 

1.  Pr im e ira  F as e:  Pro v a  O bj e t iva  de co n h ec im e nto s  bá s ico s  e  g era i s ,  de  car át er  c l as s i f i ca tó r io  e  e l i mi na tó r i o ;  
2.  Se g u nd a Fa se :  P ro va  pr át i ca  d e d ig i ta ção  de  car át er  c la ss i f i ca tó r io  e  e l i mi na t ó r io ;  
3.  T erc ei ra  Fa s e:  A pl icaç ão  d e t e st e  e  en tr ev is ta  p s i co l ó g ico s  de  car át er  e l i mi na t ó r io ;  
4.  Q uar ta  Fa s e:  E xa me s Mé d i co s  es p ec í f ico s  de  car át er  e l im in ató r io .  

 

CAPÍTULO V – DAS PROVAS 

1.  O CONC UR SO PÚBL I CO co ns ta rá  de pro vas  o bj et iva s  d e Co n hec im e nto s  Bá s ic o s/ Ge ra i s  e  Es p ec í f ico s ,  n o  to ta l  
de  50  (c i n q ue nt a)  q ue stõ e s  co m 4  ( q uat ro )  a l t e rn at i vas ,  co nfo rm e se g ue :  

 

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO 

Cargo  
T i po  de  Pr ov a  O bje t i v a  -  T ota l  de  50  q uest ões  

Bás ic os  e  Ger a i s  Espe cí f i c os  

M OTORI S TA  20  30  

TES TE  P RÁ TICO  P AR A O  C ARG O DE  M OTO RI ST A  
Se rão  co nvo ca do s  pa ra  o  t es te  p rá t ico  to do s  o s  c an d id ato s  ha bi l i ta do s  e  c la s s i f i ca do s  
na  p ro va  o bj et iva  at é  3(T R ÊS)  v ez es  o  n úm e ro  de va g as  o f er ec id as  no  ce rt ame,  de s de  
qu e o b te n ha  o  mí ni mo  de  50% do s  ace rto s .  

 
 

ENSINO MÉDIO/TÉCNICO COMPLETO 

Cargo  
T i po  de  Pr ov a  O bje t i v a  -  T ota l  de  50  q uest ões  

Bás ic os  e  Ger a i s  

AGE NTE  A DM I NI ST R ATI VO  50  

TES TE  P RÁ TICO  P AR A O  C ARG O DE  A GEN TE  ADM IN I ST R ATI VO  
Se rão  co nvo ca do s  pa ra  o  t es te  p rá t ico  to do s  o s  c an d id ato s  ha bi l i ta do s  e  c la s s i f i ca do s  
na  p ro va  o bj et iva  at é  3(T R ÊS)  v ez es  o  n úm e ro  de va g as  o f er ec id as  no  ce rt ame,  de s de  

qu e o b te n ha  o  mí ni mo  de  50% do s  ace rto s .  

 
2 .  As pro v as  se rão  co mpo st as  d e q u es tõ e s  d e m úl t i p l a  es co l ha ,  va le n do  cad a  qu e stão  2  ( do i s )  po nt o s ,  e  

ver sa rão  so br e  o s  a s su n t o s  co n sta n te s  do s  Pro gra mas,  qu e faz em par t e  do  An e xo  I  do  p r es e nt e  Ed i ta l ,  de  
cará te r  se le t i vo ,  e l imi na tó r io  e  c la ss i f i cató r io ,  va le n do  no  má x imo  1 00 (ce m)  p o nto s.  

 

CAPÍTULO VI – DA PRESTAÇÃO DAS PROVAS 

1.  A dat a  pre vi sta  par a  a  pr ov a  é  13/01/2013 e  o u tras  da tas  q ue  se  f i zerem nece ssár ia s .  

2 .  O can d id ato  d eve rá  co mpa rec e r  ao  lo ca l  d e te r mi na do  p ara  a s  pro va s  co m 30  ( t r i nt a)  m in u t o s  de 
ant ec e dê nc ia  do  ho r ár io  es t i p ul ado ,  m u n ido  de c o mpr ov an te  de  i ns cr i ç ão ,  céd u la  de  i de nt id ade  e  c anet a 
esferográf i ca  a zu l  o u pre t a.  Não  se rá  pe rm it ido  o  a ces so  à  s a la  d e  pro va s  ap ó s  o  ho rá r io  es ta be l ec i do  par a 
o  in íc io  das  m es ma s.  As  pr o vas  s erão  r ea l i za da s  na  c id ad e d e C AJ AM AR /SP .  

3.  So m en te s er á  a dmi t i do  à  sa la  de  pro va s  o  ca nd i d ato  q u e a pr e se nt ar  do c u me nto  q ue b em o  i d e nt i f iq u e 
co mo :  Car t e i ra  e /o u C é d u la  d e I d en t i da d e e x pe d id a  pe la s  S ec re tar ia s  d e  Se g ura nç a ,  p e l as  Fo rç as  Ar m ada s,  
pe la  Po l íc ia  Mi l i ta r ,  p e lo  Mi ni st é r io  da s  R elaçõ e s  E xt er io r e s ,  C éd u la s  de I d e nt id ad e fo r nec i das  po r  Or de n s 
o u Co ns e lho s  de C l as s e,  q ue po r  l e i  fe d er a l ,  v a l em co mo  do c ume n to  d e id e nt id ad e,  co mo  po r  e x em plo ,  as  
do  CRE A,  OA B,  CR M,  CRO,  e tc ,  e  a  Ca rt e i ra  de  T ra b a l ho  e  P rev i dê nc ia  So c ia l  be m co mo  a  Car te i ra  Nac i o na l  
de  Ha bi l i tação  (co m fo to g raf ia  na  fo rma  da  L e i  n .º  9 .503 /97) .  

4.  Du ra nt e  a  r ea l i zação  d as  pro v as ,  n ão  s e rá  pe rm it id a  q ua l qu e r  co n s ul ta  a  l iv ro s ,  ca de rno s,  etc . ,  ne m a  
ut i l i zação  d e i n st ru me n to s  co mo  má q ui na  d e ca lc u lar ,  ap ar e l ho s  d e co m u ni cação  d e q ua l q ue r  nat u r eza ,  
te le fo n es  ce l u la r es ,  b em co mo  é  pro ib i do  a us e nt ar -s e  d a  sa l a  de  p ro va s ,  a  n ão  s er  em c aso s  es p ec i a i s ,  na  
co mpa n hia  de um  f i sca l .  A  p ro va  te rá  a  du ração  d e 2  (d ua s)  ho r as  e  30  ( t r i nta )  mi nu to s .  

5.  Não  s erá  p er mi t i do  f aze r  pro v a  em lo ca l  e  ho rár io s  d i fe re n te s  do  es ta be l ec i d o ,  so b qu a i s qu er  a l e gaçõ e s .  
6.  As  s a la s  d e  p ro va s  s erão  f i sca l i za da s  po r  p es so a s  d es ig na da s  p ela  COM IS S ÃO DO  CO NCUR SO PÚBL I CO,  

ve da do  o  in gr e sso  d e p es s o as  es tr an ha s.  
7.  A fo lh a  de  r es po sta s  não  d ev erá  co n te r  n en h uma  ra s ura  so b p e na  de  n u l i da d e da  q ue s tão .  
8.  Se rá  e xc lu í do  do  CO NC URS O PÚBL ICO  o  ca n di da to  qu e:  

a )  Ap r es e nta r- s e  a pó s  o  ho rá r io  e sta b el ec i do ;  
b)  Não  co m pa r ece r  o u não  re a l i z ar  a  pro va  s e j a  qu a l  fo r  o  mo t ivo  a l e ga do ;  
c )  Não  a p re s en ta r  o  do cu me nto  q u e bem  o  i d e nt i f i q u e ;  
d)  Au s e nta r- se  da  s a l a  d e  p r o vas  s em o  aco m pa n ham e nto  do  F i sca l ,  o u a n te s ,  d e  d eco r r i da  m ei a  ho r a  do  

in íc io  d as  p ro va s;  
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e)  Fo r  s ur p re e nd i do  em co m un icaç ão  co m o u tra s  p es s o as  o u ut i l i za n do - se  d e l i v ro s ,  no ta s ,  im pr es so s  nã o  
pe rm it ido s  o u c a lc ul ado ra ;  

f )  Est ive r  po r ta n do  o u  faz e n do  uso  d e q ua l q u er  t i po  d e  eq u ip am en to  e l et rô n ico  de  co m un icaç ão ;  
g)  Po rta r  a rma s;  
h)  L ança r  mão  d e me io s  i l í c i t o s  par a  a  e x ecuç ão  da s  pr o vas;  
i )  Não  d evo lv e r  i n te gr a lm e n te o  ma te r ia l  re ce bi do ;  
j )  Per tu r bar ,  d e  q ua lq u er  mo do ,  a  o r de m do s  t r ab a l ho s .  

9.  Para  f in s  de  f u nd am en ta ção  de ev en t ua i s  r ec ur s o s ,  o s  ca de r no s  de q ue s tõ e s  e sta rão  d i s po n ív e i s  para  
co ns u l ta  pe lo s  ca n di da to s  apó s  o  d ecu rso  do  pr azo  de 7 2  ( s et en ta  e  du as)  ho ras  da  a pl icação  d a  re s pe ct iv a  

pro v a ,  no  s i te   www.mouramelo.com.br.   

10 .  Os po n to s  r e l at ivo s  à s  qu e stõ es  ev e nt ua lm e nt e a n ul ada s  s erão  at r i b uí da s  a  to do s  o s  c an d i dato s .   
11.  A EM P RE SA  NÃO  M AN D A RÁ  AV ISO S  PELO  COR REI O.  AS  DA T AS  DA S  PRO V A S SE RÃO  DI VULG AD A S NO  S ITE  

http: / /www.mouramelo.com.br ,  NO M U R AL DA  P REFE ITU R A M U NI CIP AL  DE  C AJ AM AR  E  P UBL I CADO 

N A IM PRE N S A OF IC I AL  –  http: / /www.imprensaoficial .com.br  – C A DER NO EXEC UTI VO I  –  D IÁ RIO  

DOS M U NIC ÍPIO S ,  NO M Í NIM O 5  (C I NCO )  DI A S A N TES D A RE ALIZ AÇ ÃO D A S PRO VA S ,  F ACUL T ATI V AM E NTE 

NO JO R NAL  LOC AL  E  NO SI TE  http:/ /www.cajamar.sp.gov.br  EM  CO NCU RSO S .  

 

CAPÍTULO VII – DO JULGAMENTO DAS PROVAS 

1.  A pro va  o bj e t iv a  t er á  car á te r  e l i mi na tó r io ,  s e ndo  co ns i de ra do  a pro v ado  o  c an di da to  q u e o bt iv er  no ta  i gu a l  
o u su p er io r  a  5 0% (c in q ue nta  po r  c e nto )  do  to ta l  d e  po nto s  po s s í ve i s .  

2.  A pro va  o bj et iva  t er á  5 0  ( c in q ue n ta)  q u es tõ e s,  em  qu e  ca da  q u es tão  va l er á  d o is  po nto s .  T o ta l  d e  1 00  ( c em)  
po n to s .    

3.  O não  co mp ar ec i me n to  à  pro v a  i na b i l i t ará  o  ca n di d ato  a uto m at icam e nt e.  
4 .  Não  hav e rá  se g u nd a c ham ada  p ara  n e nh um a pro v a.  
5 .  A d ata ,  lo ca l  e  ho rár io  da s  pro v as  s er ão  d iv u lg ado s  em a té  5  (c inco )  d ia s  a nt es  no  s i te  

www.mouramelo.com.br ,  na  im pr en sa  o f i c ia l  –  www.imprensaoficial .com.br  –  C a de r no 

Exec u t ivo  I  –  D iá r io  do s  Mu ni c í p io s ,  no  MUR AL  D A   P REFE IT UR A M UN ICIP AL  DE  CA JA M AR,  fac ul tat iv a me nt e 

no  Jo rn a l  L o ca l  e  no  s i te  http:/ /www.cajamar.sp.gov.br  em  Co ncu r so s .  

6.  O res u l ta do  d a  p ro va  o b j et iva  s e rá  d iv ul ga do  i nd iv id ua lm en t e no  s i t e   www.mouramelo.com.br ,  em 

co ns u l ta  a tr av és  do  nº  do  CPF,  e  p u bl ica do  no  MUR AL  D A  PREFE IT UR A MU NI CIPAL  DE  CA JA M AR,  at rav és  d e 
l i s ta  o n d e co ns ta rá  nº  d e i nsc r i ção  e  nº  de  RG .  

 

CAPÍTULO VIII  – DO TESTE PRÁTICO PARA O CARGO DE MOTORISTA 

1.  So m en te se rão  co nvo c ado s  pa ra  o  te st e  p rát ico  o s  can di da to s  ha bi l i ta do s  e  c las s i f i ca do s  at é  o  21º  co l o cado  
na  p ro va  o bj et iva .  T o do s  o s  ca n di da to s  co m ig ua ld a de  d e po nto s  do  2 1º  co lo c ado ,  tam b ém se rão  co nvo cado s.  

2.  Os d ema is  ca nd i dato s  ap r o vado s  e  c la ss i f i ca do s  na  pro v a  o bj et iva  e  n ão  co nv o cado s  co nfo rm e  o  i t em 1  d e st e  
cap í t u lo ,  po d erão  s er  ch a mado s pa ra  o  te s te  p rát ic o ,  o b se rva n do  o  prazo  d e va l id ad e do  c er tam e.  

3.  A dat a ,  lo c a l  e  ho r ár i o  do  t e st e  pr át ico  s er ão  d iv u l ga do s  em  at é  5  (c i nco )  d i as  a nt es  n o  s i te  

www.mouramelo.com.br ,  na  im pr en sa  o f ic ia l  –  www.imprensaoficial .com.br  –  C ad er no  

Exec u t ivo  I  –  D i ár io  do s  M un ic íp io s ,  no  M UR AL  D A  P REFE IT UR A  MU NI CIP AL  DE  CAJ A MAR,  fac u l ta t iv am en t e no  

Jo rn a l  lo c a l  e  no  s i t e  http: / /www.cajamar.sp.gov.br  em Co ncu r s o s ,  não  po d e ndo  se r  a l eg ado  

de sco nh ec im en to .  
4.  O te s te  p rát ico  te rá  c ará t er  ha b i l i t ató r io  e  e l im in at ó r io .  
5.  Para  a  re a l i zação  da  pro va  p rát ica  so m en t e s er á  adm it i do  o  can d id ato  q ue e st iv er  m u ni do  da  C a rt e i ra  

Nac io n a l  de  Ha b i l i ta ção  –  C NH,  d ev id am en te d en tro  do  pr azo  d e va l i da d e e  da  cat e go r ia  e x ig i da  pe lo  
co ncu r so .  

6.  O can di da to  qu e não  a pr e se n tar  a  C NH o r ig i na l  p ara  a  co mi ss ão  ava l i ado ra ,  nã o  rea l i z ará  em h ipó te s e a l gu ma  
a  p ro va  p rát ica ,  s e ndo  as s im e l im in ado  do  co nc ur so .  

7.  A p ro va  p rá t ica  do  car g o  de M OTO RI ST A v i sa  a va l iar  a  ex p er iê nc ia ,  a de qu ação  d e at i t u d es,  po s t ura  e  
ha bi l i da d es  do  ca nd i dato  em:  
a )  Di r i g i r  v e íc u lo s  l ev es /p e sa do s,  d e  aco r do  co m i t i ne r ár io  d ef in i do  pe lo  av a l ia d o r ;  
b)  Res po nd e r  pe la  s eg u ra nça  do  a va l ia do r  e /o u  car ga s ,  pa s sa ge iro s ,  q ua ndo  fo r  o  caso ;  
c )  V er i f ic ar  as  co n d içõ e s  d e co ns er vação  e  ma nu t enç ã o  do  v e ícu lo  so b  s ua  r es po ns ab i l i da de ;  
d)  Rea l i za r  pe rc ur so s  n a  c id a de  e /o u  e st ra da;  
e)  Estac io nar .   

8.  A p ro va  p rá t ica  te rá  car áte r  h ab i l i t ató r io  e  e l im in ató r io ,  n ão  in f l u i n do  n a  c las s i f i c ação  do  ca n di dato .  
Co n s i d era r- se -á  ha b i l i ta do  o  ca nd i dato  q u e fo r  co n s i de ra do  a p to  n a  pro v a  prá t ica .  

9.  O can d id ato  i na pto  no  te s te  p rát ico  se rá  au to ma t ic a me nt e in ab i l i t ado  no  Co n c ur so  P ú bl ico .  

 

CAPÍTULO IX – DO TESTE PRÁTICO PARA O CARGO DE AGENTE ADMINISTRATIVO 

1.  So m en te se rão  co n vo ca do s  pa ra  o  te st e  prá t ico  o s  c an di da to s  ha bi l i ta do s  e  c l as s i f i ca do s  at é  o  105º  co l o cado  
na  p ro va  o bj et iva .  T o do s  o s  ca n di da to s  co m ig ua ld ad e d e po n to s  do  105º  co lo ca do ,  tam bé m  s erão  
co nvo ca do s .  

2.  Os d ema is  ca n d id ato s  ap r o vado s  e  c l as s i f i c ado s  na  pro v a  o bj et iva  e  não  co nv o cado s  co nfo r me o  i te m 1  de st e 
cap í t u lo ,  po d erão  s er  ch a mado s pa ra  o  te s te  p rát ic o ,  o b se rva n do  o  prazo  d e va l id ad e do  c er tam e.   

3.  As  p ro va s  pr át ica s  co ns t i tu i r - s e-ão  n a  d i g i tação  d e  t e xto  e  im pr e ss ão ,  i nc l u i n do  uma ta b ela ,  co m t em po 
de t erm i na do .   
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4.  A pro v a  prá t ic a  t e rá  ca rá t er  c la s s i f i ca tó r io  e  e l imi n ató r io .   
5.  Não  hav er á  s e gu n da c ha mad a o u re p et ição  da  pro va  p rát ica ,  im po r ta n do  a  au sê nc ia  o u o  r et ar dam e nto  do  

can di da to  na  s ua  e xc l u são  do  Co nc ur so  P ú bl ico ,  s e ja  q ua l  fo r  o  mo t ivo  a l e ga do .  
6.  A da ta ,  lo ca l  e  ho rár i o  do  t es te  prá t ico  s e r ão  d iv u l ga do s  em  at é  5  (c inco )  d ia s  an t es  n o  s i t e 

www.mouramelo.com.br ,  n a  im p re n sa  o f i c ia l  –  www.imprensaoficial .com.br  –  C ad er no  

Exec u t ivo  I  –  D iá r io  do s  M un ic íp io s ,  no  MUR AL  D A  P REFE IT UR A M UN ICIP AL  DE  CAJ A MAR,  fac u l ta t i vam e nt e no  

Jo rn a l  lo ca l  e  no  s i te  http:/ /www.cajamar.sp.gov.br  e m Co nc ur so s .  

 

CAPÍTULO X – DA AVALIAÇÃO PSICOLÓGICA 

1.  Para  e fe i to  do  q ue d i s põ e o  art  8º ,  i nc iso  V I  da  L e i  Co m p le me nt ar  6 4/2 005  do  Mu ni c í p io  da  Pr ef e i t ura  d e 
Ca jam ar ,  o s  c an d id ato s  do  p re se n te  ce rt ame  s e rão  s ub me t i do s  à  ava l i ação  p s i co ló g ica .  

2.  So m en te se rão  co nvo ca do s  pa ra  a  Ava l iaç ão  p s ico l ó g ica ,  o s  ca nd i dato s  h ab i l i ta do s  e  c la ss i f i ca do s  na  pro va  
prá t i ca .  

3.  A Av a l iação  P s ico ló g ica  se rá  a pl ica da  po r  p ro f is s io na l  re g ul arm e nt e i n sc r i to  no  Co n s el ho  Re gio n a l  d e  
Ps ico lo g ia  e  co m ba se no  Dec re to  M u ni c i pa l  nº  4 18 2/10  d e 24  d e se te mb ro  d e 2 010 .  

4.  Os t e st e s  ut i l i za do s  são  va l i da do s  p e lo  Co ns e lho  F e d era l  d e  P s ico lo g ia .  
5.  O ex am e p s ico ló g ico  e n q ua nto  eta pa  s e l et iva  te r á  cará te r  e l i mi na tó r io ,  t en do  co mo  o bje t i vo  ava l iar  a s  

co nd içõ es  e  o  p erf i l  ps ico l ó g ico  do  ca nd i dato ,  a  f im  de  v er i f i car  s ua  ca pac i da d e pa ra  e xe rc er  o  ca rgo ,  s e gu n do  
o s  par âm et ro s  e st ab e lec i do s  no  pe rf i l  p ro f i s s io grá f ico ,  a do ta do  co mo  pa d rã o  p el a  P ref e i t ur a  M u ni c i p a l  d e  
Ca jam ar  de sc r i to s  no  A n e x o  I I I  d es t e  e di ta l ,  p r ev i sto s  no  Dec re to  M u nic i pa l  nº  4182 /10 d e 24  d e s et em b ro  d e 
2010,  A n e xo  ún ico .  

6.  A d ata ,  lo ca l  e  ho rá r i o  da  ava l i ação  s er ão  d iv u lg ado s  e m at é  5  (c inco )  d ias  an te s  no s  s i te s  

www.mouramelo.com.br ,  http:/ /www.cajamar.sp.gov.br ,  na  im pr e ns a  o f ic i a l  –  

www.imprensaoficial.com.br  –  C ad er no  E xe cu t ivo  I  –  D i ár io  do s  M u nic íp io s ,  no  MUR A L  DA   

PREFE IT UR A  MU NI CIP AL  D E  CA JA MA R e  fac u l ta t i vam en t e no  jo r na l  lo ca l .  
7.  O can di da to  s erá  EL I MI NA DO do  Co nc ur so  s e  f o r  co n s i de ra do  I NAPT O o u s e  fa l ta r  em s ua  A v a l i ação  

Ps ico ló g ica .  
8.  Não  hav e rá  se g u nd a c ham ada  p ara  a  Ava l i ação .  

9.  A p ub l i cação  do  r es u l ta do  da  ava l i ação  p s ico ló g ica  se rá  fe i t a  no s  s i t e s  www.mouramelo.com.br ,  

http: / /www.cajamar.sp.gov.br ,  na  im p re n sa  o f ic ia l  –  www.imprensaoficial .com.br  –  Ca de r no  

Exec u t ivo  I  –  D iá r io  do s  Mu ni c í p io s  e  no  M UR AL  DA  PRE FE IT URA MU NIC I PAL  DE  C AJ AM AR,  po r  m eio  de 
re lação  no m i na l  do s  c an d i dato s  APT O S.  

10.  O can di da to  co ns i de ra do  I NA PT O po de rá  a pr es e nt ar  rec ur so  á  Co mi s são  d e C o ncu r so ,  no  s eto r  d e  Pro t o co lo ,  
na  se d e d a  Pr ef e i tu ra  do  Mu ni c í p io  d e Ca j ama r  s i t o  a  Praça  Jo s é  Ro d r i g ue s  do  N asc im e nto  –  30  –  C e nt ro  -  
Ca jam ar ,  da s  8 : 00  à s  17 :0 0  ho ra s ,   no  pr azo  2  (do is )  d ia s  út e i s  co nt ado s  da  p u bl icação  do  r es u l ta do .  

11.  O can d id ato  I N APT O e  qu e te n ha  s eu  r ec ur so  in d ef er ido ,  po de rá  so l ic i tar  um a en tr ev is ta  d evo lu t i va ,  
re q ue re n do -a  á  Co m is são  de Co nc ur so ,  no  s eto r  d e  Pro to co lo ,  na  s ed e d a  Pr e fe i t ura  do  Mu n ic í p io  de C a ja ma r  
s i to  a  Praça  Jo sé  Ro dr ig u es  do  Na sc ime n to  ,30  –  C en tro  –  Ca ja mar ,  da s  8 :0 0  às  17: 00  ho ra s  em a té  2  (do i s )  
d i as  út e is  da  da ta  da  pu b l icação  do  r es u l ta do  f i na l .  O  can di da to  po d erá  s er  a s se s so ra do  po r  um ps icó lo go  d e 
su a  co nf i anç a  q ue fu n dam en ta rá  o  p ed i do  e  a  r ev i sã o  do  pro c e sso  r eco rr e nt e.  

12.  T anto  pa ra  a  e nt rev i sta  d evo l ut iv a ,  q ua nto  pa ra  a  a pr e se nt ação  do  r ecu r so ,  n ão  se rá  a dm it i da  a  re mo ç ão  do s  
in st r um en to s  d e ava l i ação  do  s eu lo ca l  d e  a rq u ivam en to ,  d ev e ndo  o  pro f i ss io na l  faz er  v is ta s  do s  m es m o s  na  
pr e se nça  do  p s icó lo go  no s  te rmo s do  D ec re to  4 182 / 10,  do  M u ni c í p io  d e Ca ja m ar .   

13.  A in ap t i dão  n e ss a  f as e  d e ava l iação  n ão  pr e ss u põ e  a  e x i s tê nc ia  d e qu a l q ue r  t i po  de  t ra ns to r no  me nt a l .  I nd ica ,  
tão  so m e nt e,  q u e o  ava l ia do  não  a te n de,  n es te  mo me nto ,  o s  pa râm et ro s  ex ig i do s  pa ra  o  e xe rc íc i o  das  
fu nçõ e s  do  ca r go ,  não  t e n do  qu a l q ue r  o ut ra  im pl ica ç ão  pa ra  a  v i da  p es so a l .  

 

CAPÍTULO XI – DA CLASSIFICAÇÃO 

1.  A no ta  f in a l  de  c ad a  can d i dato  a p ro va do  s er á  a  o b t i da  na  p ro va  o bj et iva .  H av en do  pro va  p rát ica ,  o  r e s u l ta do  
f i na l  d ar- s e-á  co m a  a pt id ão  na  p ro va  p rá t ica  e  no ta  da  p ro va  o bj et iv a .  

2.  Os ca n di da to s  s er ão  c l as s i f i ca do s  po r  o r d em d ecr e sc en t e  de no ta  f i na l .  
3.  Os ca n di da to s  po rta do re s  de  d ef ic i ê nc i a  se rão  c la ss i f i ca do s  po r  o r d em d ecr e sc en t e  de no ta  f i na l .  
4.  Em caso  d e i gu a l da de  de p o nto s ,  t e rá  pr ef er ê nc i a  pa ra  no m eação  o  ca nd i dato  qu e po ss u ir :  

a)  M ai or  id ade;  
b)  M ai or  nº  de  de pe nde nte s  (c ô nj uge  e  f i l hos ) .  

5 .  A re lação  do s  a p ro va do s  j á  e st ará  n a  o r d em d e c las s i f i caç ão  pe lo  i t em 4 .  
6.  Ai n da  ha ve n do  i g ua ld ad e de  po n to s ,  o  d e se mp at e o co rr erá  n a  no me ação  do  c an di da to ,  po r  so r t e io .  

 

CAPÍTULO XII – DOS RECURSOS  

1.  Rev i são  d e pro va  e  q ue stõ es  d e l ega l i d ad e:  
1 .1 .  O can d i dato  po d erá  a pr e s en ta r  rec ur so  no  p razo  d e 0 2  ( do i s )  d ia s  ú te is  co n tado s,  r es p ect ivam e nt e,  a  

par t i r  d a  ap l ic aç ão das  pr ov as  ( o bje t i va / prát i ca ) ,  d a  d i v ulg aç ão dos  ga bar it o s  of i c ia is  e  da  p ub l i ca çã o 
dos  res ul ta do s  das  pr o vas  ( ob jet i va /pr át ic a)  e  da  a va l ia çã o ps ic o lóg i ca .  

1 .2 .  Em to do s  o s  c aso s  o  r ec ur so  d ev er á  s er  ap r es e nt ado  à  Co mi ss ão  d e Co nc ur so  P úb l ico  no  se to r  de  
Pro to co lo ,  n a  se d e da  Pr e fe i t ura  do  M u nic í p io  d e  C a jama r  s i to  a  P raça  Jo s é  Ro dr ig u es  do  Na sc i me nto  – 
30  –  C e nt ro  –  C a jam ar ,  d as  8 :00  à s  1 7:0 0  ho ras ,  q ue d et erm i na rá  o  s eu pr o ces sam e nto .  N el e  d ev er á  
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co ns ta r  o  no me  do  c an di da to ,  nú me ro  de i nsc r ição ,  nú me ro  do  do cum en to  de  i de n t i da d e,  ca r go  
pr et e nd i do ,  en d er eço  pa r a  co rr e s po n d ênc ia  e  as  ra zõ es  da  so l ic i t ação .  

1.3 .  Fe i t as  a s  de v i da s  rev i sõ e s ,  s erá  p u bl ica do  o  r es ul ta d o  f i na l  co m as  ev e nt ua is  a l t eraçõ e s.  

 

CAPÍTULO XIII  – DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 

1.  A ho mo lo gaç ão  do  CO NC U RSO P ÚBL ICO  s e rá  fe i ta  p elo  S r .  Pr ef e i to  da  PRE FE I T URA  MU NI CIP AL  DE  C AJ A MAR,  
em a t é  1 5  ( qu i nze)  d ia s ,  co nta do s  da  p ub l icação  d o  re s ul ta do  f in a l ,  à  v i s ta  do  re la tó r io  a pr es e nt ado  p ela  

COMI S SÃO DO CON CUR S O PÚBL ICO.  Se rá  p u b l ica da  no  s i te  www.mouramelo.com.br ,  no  m u ra l  da  

Pref e i t ur a  M u nic i pa l  d e  Ca ja mar ,  n a  im p re n sa  o f ic i a l  –  www.imprensaoficial .com.br  –  C ad er no  

Exec u t ivo  I  –  D iá r io  do s  M un ic íp io s  e  no  s i t e  http:/ /www.cajamar.sp.gov.br .  

2 .  A no me ação  do s  ca nd i dat o s  o b e dec e rá  à  o r dem  d e  c la ss i f i cação ,  d ev en do  i n ic ia r - s e  p e la  l i s t a  d e  po nt uaç ão  
ge ra l ,  s eg ui da  da  l i s ta  r e se rva da  ao s  po r ta do r e s  d e  De f ic iê nc ia ,  o b s erv an do -s e  a  pa rt i r  d e  e nt ão  s uc es s iva  
a l t er nâ nc ia  e nt re  am ba s,  a té  o  e s go ta me n to  d as  va ga s  r e se rva da s.  

3.  A co nvo cação  s er á  f e i ta  at rav és  d a  i mp r en sa  o f ic i a l  –  www.imprensaoficial .com.br  –  Ca de r no  

Exec u t ivo  I  –  D iá r io  do s  M un ic íp io s ,  no  M URAL  D A P R EFE IT UR A MU NI CIP AL  DE  CAJ A MAR,  fac ul ta t iv am en t e no  

Jo rn a l  lo ca l  e  no  s i t e  http:/ /www.cajamar.sp.gov.br  em Co nc ur so s ,  m ed ia nt e  o  prazo  d e 5  (c i nc o )  d ia s  

út e i s  pa ra  o s  ca nd i da to s  se  ap r es e nta re m m u ni do s  d e  to do s  o s  do cu me n to s  p es so a is  e  o s  d em ai s  ex i g i do s  
pe lo  De pa rta me n to  d e G es tão  de  Pe s so a l .  

4 .  As v ag as  em co ncu rso  s er ão  de s t i na da s  p ara  o  lo c a l  de  t ra ba l ho  q ue me lho r  c o nv i e r  à  mu n ic i pa l i da d e,  a  ju ízo  
da  ad mi ni s traç ão  m un ic ip a l .  

5.  A lo tação  e  a  f i xaç ão  do  h o rár io  d e t ra ba l ho  p ara  o s  ca rgo s  em co ncu r so  s er ã o  es ta be l ec i da s  pe la  P r efe i t ura  
Mu ni c i pa l  de  Ca j ama r ,  em esc a la s  q u e a te n dam as  n ec e s s i da d es  do s  s erv iço s  p úb l ico s .  

6.  O cand i dato  a pro v ado  f ica  o br i ga do  a  s ub me te r- s e  a  per íc ia  mé d ica ,  a  c r i t ér io  da  PREFE IT URA M U NICI PA L  DE  
CAJ A MAR qu e co nf i r me a  capac id ad e f í s ica  e  m en ta l  do  me smo  p ara  a  po s s e  e  e xe rc íc io  do  car go  de  
pro v im e nto  es p ec í f ico  a  q ue  s e  s ub me te u  em  CO NC URSO  PÚBL I CO.  

7.  O não  co m par ec ime n to  pa ra  a pr es e nt ação  do s  do c u me nto s  no  D e pa rta me nto  de G es tão  d e P es so a l  no  prazo  
f i xa do  no  i te m 3  e l i mi na rá  o  ca nd i dato  do  Co nc u rso  Pú bl ico ,  pe r de n do  es te  o  d i re i to  a  v ag a .  

8.  A a p ro vação  do s  ca n di da t o s  no  pr es e nt e  co nc ur so  c r ia  d i r e i to s  à  no m eaç ão ,  a té  o  n úm e ro  d e va gas  co lo cada s  
no  c er tam e.  

9.  A CO MI SS ÃO DE  CO NCUR S O PÚBL ICO é  do ta da  de p o de r  par a  a nu la r  as  p ro va s  d e se l eção  de q ue t r ata  es te  
EDIT AL  s e  as s im ach ar  n e ces sá r io ,  r e se rva n do  id ê n t ico  po de r  ao  Sr .  P ref e i to  da  PRE FE IT UR A  M UNI CIP AL  DE  
CAJ A MAR,  d ev e ndo  f un da me nta r  s uas  r azõ e s.  

10.  O prazo  d e va l i da d e do  C ONC URSO P ÚBL ICO s e rá  d e 01  (U M)  ano ,  co nta do s  da  da ta  d e s ua  ho mo lo g ação ,  
po d e n do  s er  pro r ro g ado  p o r  i g ua l  p e r ío do ,  a  c r i t ér i o  da  A dm in i st ração .  

11.  O can di da to ,  ao  in scr ev er - se,  e sta rá  a ce i ta n do  to da s  as  d i s po s içõ e s  es ta b el ec i da s  n e st e  E di ta l  e  da  le g is lação  
v ig e nt e,  não  po de n do  a l eg ar  de sco n hec im en to  de  q u a l qu er  n at ur eza .  

12.  A in e xa t i dão  d as  a f i rm at i vas  e /o u  i r r eg u lar i da de s  de  do cu me nto s,  me smo  q ue  v er i f i ca das  po s te r io rm en t e,  
acar re tar ão  a  n u l i da d e da  in scr ição ,  d es q ua l i f i c ação  e  de sc la ss i f i cação  do  ca nd i dato ,  co m to da s  a s  
deco rr ê nc i as ,  s em p re ju íz o  da s  m e di da s  d e o r d em a dm in is tr at iva ,  c iv i l  e  c r im i na l .  

13.  A t a xa  d e i n scr ição  não  s e rá  de vo lv i da  so b  h i pó t es e  a lg um a.  
14.  Os ca so s  o mi s so s  s er ão  r e so lv i do s  p el a  CO MI S SÃO  D O CON CUR SO P ÚBL ICO .  
15.  Po ss ív e i s  er ro s  d e d ig i t açã o  d eve rão  s er  co rr i g i do s  n o  pró p r io  lo ca l  da s  pro va s .  
16.  Deco rr ido s  120  (c en to  e  v in te)  d ia s  d a  ho mo lo gaçã o  do  CON CUR SO  PÚBL I CO,  e  n ão  s e  car act er iza n do  ó bic e  

adm i ni st rat ivo  o u l eg a l ,  é  facu l ta da  a  i nc i n era ção  d as  pro va s  e  d ema i s  r eg is t ro s  esc r i to s ,  ma nt en do - s e  pe lo  
pe r ío do  d e va l i da d e do  CO NC URSO  PÚBL I CO,  o s  r e g i s t ro s  e l et rô n ico s  a  e l e  re fe re nt e s .  

 

E  para  q u e ch eg u e ao  co nh ec im en to  d e to do s  e  q ue n i n gu ém po s sa  a l e gar  igno râ nc i a ,  faz  ba i xar  o  p re s en t e  

EDIT AL  q u e s erá  pu b l ic a do  d e fo rma r e su mi da  n a  imp re n sa  o f ic ia l  –  www.imprensaoficial.com.br  –  

Cad er no  Ex ec ut ivo  I  –  D i ár io  do s  M u nic íp io s ,  no  s i te  http: / /www.cajamar.sp.gov.br  e m Co n cur so s ,  na  

in te g ra  no  s i te  www.mouramelo.com.br ,  no  mur a l  d a  PRE FE IT UR A MU NIC IPAL  DE  CA JA M AR e  n o  lo ca l  de  

in scr içõ es .  
 
 

Cajam ar ,  01  d e no v em bro  de  20 12.  
 

Olívio Eufrásio BrasilOlívio Eufrásio BrasilOlívio Eufrásio BrasilOlívio Eufrásio Brasil    
PRESI DENT E  D A CO MI S SÃO  DE  CO NC UR SO P ÚBL ICO  
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ANEXO I 

 
 

CONTE ÚDO PROG R AM ÁTIC O SU GERI DO  
 

CONHEC IM EN TO S B Á SICO S  E  GER AI S  
 
ENS I NO FU ND AM E NT AL  IN COM PLETO (CO NHECIM E N TOS  B Á SICO S E  GE R AI S)  
 

L ÍNG UA POR TUGUE S A:  o r to gr af ia  o f ic ia l ;  ac e nt uaç ão  grá f ic a ;  po n tu ação ;  co nfro n to  e  r eco nh ec im en t o  de f ra se s  
co rr eta s  e  i nco rr e ta s ;  s in ô nimo s e  an tô n imo s;  g ê ne ro ,  nú me ro  e  gra u do  s ub sta n t ivo  e  a dj et ivo ;  d iv i sã o  s i lá b ica ;  
in te r pr eta ção  de  t e xto .  
 

M ATEM ÁT ICA:  co nj u nto s;  n úm ero s  n at ur a i s ,  m ú lt i p lo s  e  d iv iso re s ;  n úm e ro s  r ac io na is ;  s i s t ema d e nu me ração  
dec im al ;  o p eraçõ e s  fu n da me nta i s ;  s i s t ema m é tr ico  dec ima l  de  m e di da s  de :  co mpr im en to ,  s u p erf íc i e ,  vo lu me,  
capac i da de,  ma s sa  e  t em p o ;  s i s t ema mo n et ár io  bra s i l e i ro ;  p ro b le ma s.  
 

CONHEC IM EN TO S GE RA IS:  G eo g raf ia ,  H i stó r ia ,  Es tu d o s  So c ia i s  e  fa to s  d a  At ua l id ad e no  B ra s i l .  
 
CONHEC IM EN TO S E SPECÍ FI COS  
 
M OTORI S TA  
L eg is lação  de  t râ ns i to :  C ó di go  d e T r ân s i to  Bra s i l e i ro  e  le g is lação  at ua l i za da;  no rm as  g er a i s  d e  c i r cul ação  e  
co nd u ta;  d a  ed ucaç ão  par a  o  t râ ns i to ;  da  s in a l i zaçã o  d e t râ n s i to ;  da s  in f raçõ es ;  do s  c r im es  d e t r ân s i to .  V e ícu lo s .  
CNH.  No çõ e s  de  me câ nica .  Pr i me iro s  so co r ro s .  D i r eç ão  d ef en s iva .  M eio  am bi e nt e  e  C i da da ni a .  
 
ENS I NO M ÉD IO (CO NHECI M ENTO S BÁ SIC OS  E  GER A I S)  
 

L ÍNG UA POR TUGUE S A:  Or to gr af ia  o f ic ia l .  Ace n tu aç ão  grá f ic a .  Mo rfo lo g i a  (e st ru t ura  e  fo r mação  da s  pa lav ras ,  
su b st an t i vo ,  ar t i go ,  a dj et ivo ,  n um e ra l ,  p ro no m e,  v er bo ,  a dv ér bio ,  p re po s içã o ,  co nj unç ão ,  i nt er je ição ) .  S in ta x e  
( te rmo s  e s se nc ia i s ,  in t eg r ant e s  e  ac es só r io s  da  o raç ão ,  o raçõ e s  co o rd e na da s  e  s u bo r d in ad as,  co nco r dâ nc i a  v er ba l  
e  no m in a l ,  r eg ê nc i a ,  c ra se ,  po nt uaç ão ,  f i gu ra s  e  v íc i o s  de  l i ng ua g em) .  I nt er p re tação  d e te x to .  L i t er at ur a  (au to r es ,  
o bra s  e  e st ét ica s  l i te rár ia s) .  
 

M ATEM ÁT ICA:  Co nj un to s ;  N úm ero s  Nat u ra is ;  M ú l t i p lo s  e  D iv i so r es ;  Nú m ero s  I nt e i ro s ;  N úm ero s  Rac io na i s ;  
Nú me ro s  R ea i s ;  S i s t em a d e N um eraç ão  D ec ima l ;  Op eraçõ e s  F un da me n ta i s ;  S i s t ema  M ét r ico  D ec ima l  d e  Me d id as  
de :  Co m pr im en to ,  S u p erf íc i e ,  V o l um e,  Ca pac id ad e ,  Mas sa  e  T em po ;  S i st e ma Mo n et ár io  Bra s i l e i ro ;  Equa çõ e s;  
In eq uaçõ e s  e  S is te mas d e 1º  e  2º  Gr au s;  R azõ e s,  Pr opo rçõ es ;  Re gr a  d e T r ê s;  Mé di a ;  J uro s;  Po rc en ta ge ns ;  Cá lc ulo  
Al g éb r ico ;  Po t e nc ia ção  e  Rad ic i ação ;  F u nçõ e s  de  1º  e  2º  gra u s;  F un ção  Mo d u lar ;  Fu nção  E x po n enc ia l  e  
L o gar í t ima ;  Pro g r es sõ e s  ( PA e  P G) ;  T r i go no m et r i a ;  Mat r iz es ;  D et er mi na nt e s  e  S is t ema s L i ne ar es ;  Pro b ab i l id ad e;  
An á l i se  Co m bi na tó r ia ;  Nú mero s  B i no m ia i s  e  B i nô m io  de  N ew to n ;  N úme ro s  Co mp le xo s;  Po l inô mio s  e  Eq uaçõ es  
Al g éb r ic as ;  M at emá t ic a  F i na nce ir a ;  G eo m etr ia s .  
 

CONHEC IM EN TO S GE RA IS:  G eo g raf ia ,  H i stó r ia  e  Fa to s  da  At ua l id ad e no  B ra s i l  e  no  M u n do .  
 

IN FORM Á TIC A:  No çõ e s  bá s ic as  d e co m p ut ado re s  (D isco s  F le x íve l ,  H ar d Di sk ,  Memó ri a  ROM,  M emó ria  RAM,  CD -
ROM,  CPU) ,  S i s t ema s Op e rac io na is  a t ua l i za do s  (L I N UX e  M icro so ft  W in do ws ) ,  Edi to r  d e  T e xto s  (M S-Wo rd) ,  E di to r  
de  p la n i l ha  e le trô nic a  e  cá lcu lo s  (M S-E xc el )  e  I nt er n et  ( In t er ne t  E x plo re r  e  Mo z i l la  F i r efo x) ,  M S -Ou t lo o k .  

 
 

ANEXO II  

 
 

DESC RIÇ ÃO S UM Á RI A DO S  CA RGO S  
 

AGE NTE  A DM I NI ST R ATI VO  
Exec u ta  s erv iço s  de  a po io  na s  ár ea s  d e r ec ur so s  hu mano s,  adm i ni st raç ão ,  f in ança s  e  lo g í st ica ,  a t e nd e o  p úb l ico  
em ge ra l ,  fo rn ec e e  r ec e be  i nfo rmaçõ es  so br e  p r o du to s  e  s er v iço s;  t r ata  de  do c um e nto s  va r ia do s,  cum p r i n do 
to do  o  pro c ed im e nto  nec e ss ár io  r ef er en t e  ao s  me sm o s;  pr e par am r e lató r io s  e  p l an i l ha s;  e x ecu tam s erv iç o s  g er a i s  
de  e sc r i tó r io s .  

 

M OTORI S TA  
Di r i ge  e  co ns e rva  v e ícu lo s  a uto mo to r es ,  d a  f ro ta  da  A dmi n is tr ação  P úb l ic a ,  ta i s  co mo :  a uto mó v e is ,  p ic ap e s,  
cami n hõ e s,  ô n i bu s,  m icr o ô ni b us,  p er ua s  e ,  v an s ,  man ip u la ndo  o s  co ma n do s d e marc ha ,  d i r eção  e  d ema is  
meca n ismo s,  co n d uz i n do - o s  e  o p era n do -o s  em pro gra ma s d et erm i na do s  de aco rdo  co m a s  no r ma s d e  t râ ns i to  e  
se g ura nç a  do  t ra ba l ho  e  a s  in st r uçõ e s  rec e bi da s ,  pa ra  ef et ua r  o  t ra n spo rt e  d e  mat er ia is ,  pe sso as  e  e st u da nt e s .  
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ANEXO III  

 
 
 

PERF IL  P RO FI S SIOG R ÁF ICO  EXIG IDO  N A A V ALI AÇ ÃO PSICO LÓGIC A  
 
 

AGE NTE  A DM I NI ST R ATI VO  
  

O p re s en t e  P erf i l  P ro f i s s io gr áf i co  co ns ta  da s  car act er ís t ic as  ex i g i da s  ao  ca n di da to  a  A g e nt e  
Ad mi n is tra t i vo ,  be m co mo  sua s  re s pec t i va s  d esc r i çõ es  e  d im e n sõ e s  (n íve i s ) .  As  d im e nsõ e s  c la ss i f i c am-s e  e m 
“e l eva do ” ( ac im a do s  n ív e i s  m ed ia no s) ,  “a d eq ua d o ” ( d e nt ro  do s  n íve i s  me di ano s) ,  “ ba i xo ”  ( ab a i xo  do s  n í ve is  
me dia no s)  e  “a us e nt e ”  ( nã o  ap re s en ta  c ara ct er ís t ic a ) .   
1.  DI SPO SIÇ ÃO PA R A O TR A B ALH O:  

••••  Des cr i ç ão:  ca pac i da d e pa r a  l id ar ,  d e  m an e ira  p ro du t iva ,  co m ta ref as  so b s ua  re s po n sa b i l i da de,  p art ic i pa ndo  
de la s  d e  ma n ei ra  co n st ru t iva ;  

••••  Di men sã o:  e l eva do .  

2.  ORG AN IZ AÇÃO:  

••••  Des cr i ç ão:  ca pac i da d e de  de s en vo lv er  at iv i da de s,  s i s t ema t iz an do  a s  ta ref as ;  

••••  Di men sã o:  a d eq ua do .   

3.  SOCI AB IL I DA DE ( RELAC IO N AM EN TO I NTE RPE S SO AL) :  

••••  Des cr i ç ão:  ca pa c i da de d e pe rc eb er  e  rea g i r  a d eq ua dam e nt e à s  n ec es s id ad e s,  se nt im e nto s  e  co m po rta me nto s  
do s  o u tro s;  

••••  Di men sã o:  el eva do .   

4.  FLEX IBIL ID A DE DE  CO ND U TA:  

••••  Des cr i ç ão:  c ap ac i da d e d e d iv e rs i f i car  s e u co m po rt a me nto ,  de  mo do  ad ap ta t i vo ,  a t ua ndo  ad e qu ad am en te,  d e  
aco rdo  co m a s  e x i g ênc ia s  de  ca da  s i t uação  na  q u a l  e st iv er  i ns er i do ;   

••••  Di men sã o:  el eva do .   

5.  FLUÊ NCI A VER B AL  (COM U NIC AB IL I DA DE ):  

••••  Des cr i ç ão:  ca pac i da d e em co mu nic ar- s e  de  fo rm a co mpr e e ns ív e l  e  ag ra dáv el ;  

••••  Di men sã o:  e l eva do .  

6.  RES PON S AB IL I DA DE:  

••••  Des cr i ç ão:  ca pac i da d e do  in d iv í d uo  de  to m ar  d ec i sõ es ,  a ss um i ndo  s ua s  co ns e qü ê nc i as ;  

••••  Di men sã o:  e l eva do .   

7.  A SSE RT IV ID A DE:   

••••  Des cr i ç ão:  ca pac i da de d e ex p re s sar -s e  co r re tam e nt e,  d e i x an do  c l ara  a  s ua  vo nta d e,  a g i n do  at ivam e nt e par a  a  
su a  a q ui s i ção ;  

••••  Di men sã o:  a d eq ua do .  

8.  AU TOCON F IA NÇ A:  

••••  Des cr i ç ão:  a t i tu d e d e a ut o do mí n io ,  p re s enç a  d e e s pí r i to  e  co nf i anç a  no s  p r ó pr io s  r ec ur so s ,  e sta b el e cen do  
co nta to s  de fo rma r eso l ut a  e  de c i d i da .  Ca pac i da d e de r eco n hec er  su as  ca ract er ís t ic as  pe s so a i s  do m i na nt e s  e  
acre d i ta r  em s i  m e smo .   

••••  Di men sã o:  a d eq ua do .  
 
 

M OTORI S TA  
 

O pr es e nt e  Pe rf i l  P ro f i ss i o gráf ico  co n s ta  d as  ca rac t er ís t ic as  e x i g i da s  ao  ca nd i dato  a  Mo to r i sta ,  be m c o mo  
su as  re s pec t iv as  d esc r içõ es  e  d im en sõ e s  ( n ív e is ) .  As  d i me n sõ e s  c la s s i f i ca m- se em “ e lev ado ” (ac ima do s  n ív e is  
me dia no s) ,  “a d eq ua do ” ( de n tro  do s  n í ve is  m e dia n o s) ,  “ ba i xo ”  ( ab a i xo  do s  n ív e is  m ed ia no s)  e  “a u se nt e ”  ( não  
apr e se n ta  a  ca ract er í st ica ) .  

 
1.  DI SPO SIÇ ÃO PA R A O TR A B ALH O:  

•  Des cr i ç ão:  ca pac i da d e pa r a  l id ar ,  d e  m an e ira  p ro du t iva ,  co m ta ref as  so b s ua  re s po n sa b i l i da de,  p art ic i pa ndo  
de la s  d e  ma n ei ra  co n st ru t iva ;  

•  Di men sã o:  a d eq ua do .  

2.  POTENC I AL  DE  ENE RGI A E  CAP ACI D ADE DE  M A NTÊ-L A DU RA N TE  LO NG AS  JOR N AD A S DE  TR AB AL HO:  

•  Di men sã o:  a d eq ua do .  

3.  RES PON S AB IL I DA DE:  

•  Des cr i ç ão:  ca pac i da d e do  in d iv í d uo  em to ma r  dec isõ es ,  a ss um i ndo  s ua s  co ns e qü ê nc i as ;  

•  Di men sã o:  a d eq ua do .  

4.  COM BA TI VI DA DE P A R A VENCER  OS  OB ST ÁCU LOS  Q U E VIE R A E NCO NT RA R NO M EIO AM BIE NTE:  

•  Di men sã o:  a d eq ua do .  
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5.  CONT ROLE  EM OCIO N AL ( A UTOCO NT ROLE):  

•  Des cr i ç ão:  ha bi l i da d e d e reco n hec er  as  pró pr ia s  e mo çõ es  d ia nt e  d e um e st ím ulo ,  co nt ro la n do -a s  d e  fo rma  
qu e não  i nt er f i ram  em  s e u  co mpo rta me nto ;  

•  Di men sã o:  a d eq ua do .  

6.  A NS IED A DE:  

•  Des cr i ç ão:  ace l eraç ão  da s  f u nçõ e s  o rg ân ica s ,  ca u sa ndo  a g i tação  emo c io n a l  qu e po de  af eta r  a  ca pa c id ad e 
co gn it iva  do  can d id ato ;  d ev i do  à  a nt ec i paç ão  de co ns e q üê nc ias  f u tu ra s ,  a  pr eo cu paç ão  an tec i pa da  l ev a  a  um 
es ta do  de p re pa ração  f í s ic a  e  p s i co ló g ica  pa ra  de fe n de r  a  i nco l um i da de  p es so a l  co n tr a  uma po ss ív e l  
adv er s id ad e,  o  q u e de i xa  o  in d iv íd uo  em co n sta n te  es ta do  de  a l e rta  ( fa se  1  d o  c ic lo  d e e st re ss e) ;  

•  Di men sã o:  ba ixo .  

7.  A NGÚ ST IA:  

•  Des cr i ç ão:  ma l  e s tar  p s ico f ís ico  c arac te r iz ado  po r  t e mo r  d i f u so ,  po d e n do  i r  da  i nq u ie tação  ao  pâ nico ;  

•  Di men sã o:  ba ixo .  

8.  IM PUL SI VI DA DE:  

•  Des cr i ç ão:  i nc ap ac i da d e d e co n tro l ar  a s  e mo çõ e s  e  te nd ê nc i a  a  re ag i r  d e  fo r ma br u sca  e  i nt e nsa ,  d ia n te  de 
um e st ím ulo  i nt er no       e  ex t er no ;  

•  Di men sã o:  a u se n te.  

9.  AU TOCON F IA NÇ A:  

•  Des cr i ç ão :  a t i t u d e d e a u to do m í nio  do  ca n di da to ,  pr e se nça  d e e s pí r i to  e  c o nf i anç a  no s  pró p r io s  r e cur so s ,  
es ta be l ece n do  co n tato s  d e fo rm a re so lu ta  e  d ec i d id a .  Ca pac id ad e d e r eco nh e cer  su as  ca rac te r í st ica s  pe sso a i s  
do mi na n te s  e  a cr ed i t ar  e m s i  m e smo ;  

•  Di men sã o:  a d eq ua do .  

10.  SOCI AB IL I DA DE ( RELAC IO N AM EN TO I NTE RPE S SO AL) :  

•  Des cr i ç ão:  ca pa c i da de d e pe rc eb er  e  rea g i r  a d eq ua dam e nt e à s  n ec es s id ad e s,  se nt im e nto s  e  co m po rta me nto s  
do s  o u tro s;  

•  Di men sã o:  a d eq ua do .  

11.  FLEX IBIL ID A DE DE  CO ND U TA  ( FLE XIB IL I DA DE ):  

•  Des cr i ç ão:  c ap ac i da d e d e d iv e rs i f i car  s e u co m po rt a me nto ,  de  mo do  ad ap ta t i vo ,  a t ua ndo  ad e qu ad am en te,  d e  
aco rdo  co m a s  e x i g ênc ia s  de  ca da  s i t uação  em  q u e e st iv er  i ns er i do ;  

•  Di men sã o:  a d eq ua do .  

12.  ATE NÇ ÃO CO NCE NT RA D A:  

•  Des cr i ç ão:  ca pa c i da de d e  se le c io nar  um a fo n t e  d e  info rmaç ão  (e st ím ulo  do  meio  am bi en t e  o u do  m un do  
in te r io r )  de nt r e  to da s  a s  qu e es tão  d i s po n ív e i s  em um de te rm i na do  mo me n to  e  co n s eg u ir  d i r i g i r  su a  at enç ão  
(man te r  o  fo co )  par a  es te  es t í mu lo  o u t ar efa  a  se r  r ea l i za da  no  d eco r re r  do  te mpo ;  

•  Di men sã o:  a d eq ua da .  

13.  TR A NS TOR NO S DE  HUM O R :  

•  Di men sã o:  a u se n te.  

14.  TR A NS TOR NO S DE  PE R SON ALI D ADE:  

•  Di men sã o:  a u se n te.  
 
 
 


