PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJAMAR ')
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS e
EDITAL N2 04/2012 CONCURSOS

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJAMAR faz saber a quem possa interessar, que estdo abertas as inscrigdes ao CONCURSO PUBLICO, para o
preenchimento de vagas de seu quadro permanente de pessoal, sujeito ao regime juridico Unico (Estatuto dos Funciondrios Publicos do
Municipio de Cajamar), e de acordo com as instrugdes a seguir:

CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS

1. O concurso de selegdo atendera o elenco de cargos de provimento efetivo, descritos a seguir juntamente com as vagas disponiveis, a carga
hordria mensal exigida e o nivel salarial respectivo, e sera realizado sob a responsabilidade da empresa MOURA MELO CONSULTORIA EM
RECURSOS HUMANOS LTDA.

CARGOS DE ENSINO MEDIO COMPLETO
Taxa de Inscri¢do: RS 30,00

. Total de Salario Carga horaria Escolaridade / ‘Taxa' cla
Cod. Cargo 7 P inscrigdo
vagas (RS) mensal Pré-requisito (RS)
200 h e/ou Ensino Médio completo e CNH
001 | GUARDA MUNICIPAL MASCULINO* 41 1.273,67 regime de na Categoria “C”, dentro do 30,00
escalonamento prazo de validade.
200 h e/ou Ensino Médio completo e CNH
002 | GUARDA MUNICIPAL FEMININO* 06 1.273.67 regime de na Categoria “C”, dentro do 30,00
B escalonamento prazo de validade.

BENEFICIOS PARA O CARGO GUARDA MUNICIPAL
Auxilio Alimentagao
Gratificagdo Risco de Vida
Auxilio Transporte
*Para o cargo de Guarda Municipal serdo acrescidos 30% (adicional de periculosidade), somente apds 120 (cento e vinte) dias de escola
preparatdria, se aprovado. Durante a escola preparatoria o educando recebera somente uma bolsa auxilio de 70% do saldrio. Para os beneficios
de Auxilio Transporte e Auxilio Alimentagdo, observar o disposto nas leis 1.172/05 e 1.252/07 da Prefeitura do Municipio de Cajamar.

CAPITULO Il - DAS INSCRIGCOES

A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste EDITAL, em
relagdo as quais nao podera alegar desconhecimento.

1. DAINSCRIGAO VIA INTERNET.
1.1.  Asinscri¢des via internet serdo realizadas a partir da 00h:01min do dia 26/06/2012a20h:59min do dia 16/07/2012.
1.2.  Asinscrigdes para todos os cargos serao recebidas via internet.
1.3.  Acesse o site www.mouramelo.com.br.
1.4.  Visualize Cargos/Vagas do concurso correspondente e clique em FAZER INSCRIGAO.
1.5. Oscampos em azul do formulario de inscri¢do sdo obrigatoérios.
1.6. Evite abreviagdes no nome, caso contrario, abrevie apenas os nomes intermediarios.
1.7.  Na3o utilize acentos e caracteres especiais (S%#( ) @!8&22).
1.8. Informe os dados corretos;
1.9. Confira atenciosamente se os dados estdo todos corretos e confirme-os.

1.10. Apds o envio do formulario, alteragdes de dados devem ser solicitadas através do e-mail: suporte@mouramelo.com.br.

1.11. Feita a conferéncia imprima o boleto bancario gerado para pagamento da respectiva taxa de inscrigdo.

1.12. O pagamento do valor da inscrigdo devera ser efetivado em qualquer agéncia bancaria, internet banking ou casas lotéricas, até a
data de vencimento estipulada no boleto bancério.

1.13. Alinscrigdo on-line somente sera considerada valida apds o pagamento do respectivo boleto bancario.

1.14. O pagamento efetuado fora do periodo das inscrigdes implicara na recusa da efetivagdo da inscrigdo.

1.15. Apds 03 (trés) dias Uteis do pagamento do boleto, o candidato devera verificar a confirmagdo da inscri¢gdo no site, imprimindo o
comprovante de inscrigao.

1.16. Caso a inscrigdo n3o esteja confirmada, enviar e-mail para suporte@mouramelo.com.br.

1.17. A Moura Melo Consultoria em Recursos Humanos Ltda. ndo se responsabilizarad por pedido de inscri¢do via internet ndo concluido
pelo candidato ou ndo recebido por fatores de ordem técnica dos computadores, bem como outros motivos técnicos que
impossibilitem a transferéncia de dados.
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2. DA INSCRIGAO PRESENCIAL.

21

2.2

Serdo recebidas inscricdes pessoalmente. Para tanto, os interessados deverdo comparecer, no periodo de 26/06/2012 a
17/07/2012na Rua Pedro Binatto, n2 172 — bairro de Jordanésia — Cajamar/SP, nos dias uteis de segunda a sexta feira das
9:00 as 17:00 h, conforme tabela abaixo, mediante o pagamento, em qualquer agéncia bancdria, internet banking ou casas lotéricas,
da TAXA DE INSCRICAO.

Local: Rua Pedro Binatto, n° 172 — bairro de Jordanésia —
Cajamar/SP
Dias: 26, 27, 28 e 29/06/2012 Horario: 09:00 as 17:00 h
Dias: 02, 03, 04, 05, 06/07/2012 Horario: 09:00 as 17:00 h
Dias: 10, 11, 12 e 13/07/2012 Horario: 09:00 as 17:00 h
Dias: 16, 17/07/2012 Horario: 09:00 as 17:00 h
2.1.2. Para fazer a inscrigdo os candidatos deverdo levar documento de identidade (R.G. ou C.N.H. com foto ou Carteira Profissional

ou Carteira Funcional) e o comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo.
A inscricdo poderd ser feita por procurador legalmente habilitado, e serda formalizada em impresso préprio, devidamente
acompanhada de declaragdo firmada pelo candidato, sob pena de responsabilidade, de que preenche todas as condigdes e esta de
acordo com o que dita o presente EDITAL. A assinatura do candidato na ficha de inscricdo implicard na satisfacdo das exigéncias
relacionadas no item anterior, ficando dispensada a imediata apresentagdo de documentos probatdrios, os quais, todavia, serdo
exigidos dos candidatos aprovados, por ocasido de sua nomeagao ou no ato da posse.

3. INFORMAGOES GERAIS PARA INSCRICAO.

31

3.2

3.3

3.4
3.5

3.6

3.7

Os candidatos deverdo satisfazer as seguintes exigéncias:

a) Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira, na forma da Lei;

b)  Possuir idade minima de 21 (vinte e um) anos completos, na data da inscricdo.

c) Ter, no minimo 1,65m (um metro e sessenta e cinco centimetros) de altura. (conforme Lei Complementar Municipal n2 076 de 24
de margo de 2006);

d) Possuir aptiddo fisica e mental e idoneidade moral que o recomendem ao ingresso na carreira, fatores estes que serdo
verificados, respectivamente, no Teste de Aptiddo Fisica, Avaliagdo Psicoldgica e na Investigagdo Social, fases eliminatdrias deste
Concurso Publico, conforme previsto neste Edital;

e) N3do ter sido demitido/exonerado da Prefeitura Municipal de Cajamar por justa causa, em decorréncia de processo administrativo
disciplinar ou, ainda, apds avaliagdo da Comissao de Estagio Probatério;

f)  Estar em gozo dos direitos politicos;

g) Estar em dia com as obrigagdes militares e eleitorais;

h)  Possuir nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

i) Comprovar nao possuir antecedentes criminais.

Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para alteragéo de opgdo de cargo, bem como nédo haverad devolugéo da importdncia

paga em hipotese alguma.

A relacdo dos candidatos inscritos, que tiverem suas inscri¢des indeferidas, serd divulgada pela comissdo de CONCURSO PUBLICO e

cabera recurso no prazo de 03 (trés) dias, a contar da data de sua divulgagdo, ao senhor Presidente da Comissdo. Interposto o recurso e

nao havendo a manifestagdo a tempo da Comissdo, o candidato poderad participar condicionalmente das provas.

As inscrigdes para os cargos serdo examinadas e julgadas pela COMISSAO DE CONCURSO PUBLICO.

Compete & COMISSAO DE CONCURSO PUBLICO o direito de indeferir a inscricdo do(s) candidato(s) que ndo preencher(em) a Ficha de

Inscricdo de forma completa, correta e legivel, ou que fornecer(em) dados comprovadamente inveridicos ou que ndo atender(em) aos

requisitos do presente Edital.

Dentro do prazo de 10 (dez) dias, a contar do encerramento das inscri¢Ges, sera divulgada a relagdo das inscrigdes indeferidas, exceto

quando houver qualquer motivo que venha a impossibilitar o cumprimento do aludido prazo.

O prazo de inscricdo poderd ser prorrogado no caso do numero de candidatos serem inferiores ao das vagas iniciais a serem

preenchidas, ficando a critério da Administragdo a adogao de tal medida.

CAPITULO IlIl - DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

1. Nos termos do que dispde o Decreto Federal n2 3.298/99, em seu artigo 38, inciso Il, ndo se aplica a reserva de vagas para candidatos
portadores de necessidades especiais para o cargo de Guarda Civil Municipal (Feminino e Masculino).
Decreto n? 3.298/99:
“Art.38. Ndo se aplica o disposto no artigo anterior nos casos de provimento de:
Il - Emprego ou emprego publico integrante de carreira que exija aptiddo plena do candidato.”

CAPITULO IV - DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

nepuNR

Primeira Fase: Prova Objetiva de conhecimentos basicos e gerais, de carater classificatério e eliminatorio.

Segunda Fase: Exame Antropométrico, de carater habilitatorio e eliminatoério.

Terceira Fase: Teste de Aptiddo Fisica, de caraterhabilitatorio e eliminatdrio.

Quarta Fase: Investigagdo Social, de carater habilitatério e eliminatoério.

Quinta Fase: Avaliagdo Psicoldgica especifica para o cargo, (conforme Artigo 25 e Incisos da Lei Complementar Municipal n2 076 de 24 de

margo 2006), de carater habilitatério e eliminatdrio.
6. Sexta Fase: Exames Médicos especificos para o cargo, de carater habilitatorio e eliminatério.
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CAPITULO V - DAS PROVAS

1.

O CONCURSO PUBLICO constara de provas objetivas de Conhecimentos Basicos e Gerais, no total de 50 (cinqiienta) questdes com 4 (quatro)
alternativas, conforme segue:

ENSINO MEDIO COMPLETO
Cargo Tipo de Prova Objetiva - Total de 50 questdes
Basicos e Gerais Especificos
GUARDA MUNICIPAL MASCULINO E FEMININO 50 -

TESTE PRATICO PARA O CARGO DE GUARDA MUNICIPAL
Serdao convocados para o teste pratico todos os candidatos habilitados e classificados na prova objetiva até 3
(trés) vezes o numero de vagas, desde que obtenha o minimo de 50% dos acertos.
Caso aprovado no exame antropomeétrico, teste de aptidao fisica, investigacao social, avaliagao psicolégica e ou
psicotécnica e exames médicos, o candidato ingressara na Escola Preparatoria.

As provas serdo compostas de questdes de multipla escolha, valendo cada questdo 2 (dois) pontos, e versardo sobre os assuntos constantes
dos Programas, que fazem parte do Anexo | do presente Edital, de carater seletivo, eliminatdrio e classificatério, valendo no maximo 100
(cem) pontos.

CAPITULO VI - DA PRESTACAO DAS PROVAS

1
2.

10.

11.
12.

A data prevista para a prova é 29/07/2012 ou outra data que se fizer necessaria.

O candidato deverda comparecer ao local determinado para as provas com 30 (trinta) minutos de antecedéncia do horario estipulado,
munido de comprovante de inscri¢do, cédula de identidade e caneta esferogrdfica azul ou preta. Ndo sera permitido o acesso a sala de
provas apds o horario estabelecido para o inicio das mesmas. As provas serdo realizadas na cidade de CAJAMAR/SP.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que apresentar documento que bem o identifique como: Carteira e/ou Cédula de
Identidade expedida pelas Secretarias de Segurancga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores,
Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal, valem como documento de identidade, como por
exemplo, as do CREA, OAB, CRM, CRO, etc, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo (com
fotografia na forma da Lei n.2 9.503/97).

Durante a realizagdo da prova, ndo serd permitida qualquer consulta a livros, cadernos, etc., nem a utilizagdo de instrumentos como
maquina de calcular, aparelhos de comunicagdo de qualquer natureza, telefones celulares, bem como é proibido ausentar-se da sala de
prova, a ndo ser em casos especiais, na companhia de um fiscal. A prova terd a duragdo de 2 (duas) horas e 30 (trinta) minutos.

Nao sera permitido fazer prova em local e hordrios diferentes do estabelecido, sob quaisquer alegagdes.

As salas de prova serdo fiscalizadas por pessoas designadas pela COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO, vedado o ingresso de pessoas
estranhas.

A folha de respostas ndo devera conter nenhuma rasura sob pena de nulidade da questdo.

Por questGes de direitos autorais e de seguranga, os candidatos ndo poderao levar os cadernos de provas.

Sera excluido do CONCURSO PUBLICO o candidato que:

a) Apresentar-se apds o horario estabelecido;

b)  N&o comparecer ou ndo realizar a prova seja qual for o motivo alegado;

c¢) Na&o apresentar o documento que bem o identifique;

d) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do Fiscal ou antes de decorrida meia hora do inicio das provas;

e) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou impressos ndo permitidos ou calculadora;

f)  Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagdo;

g) Portar armas;

h)  Langar m&o de meios ilicitos para a execugdo das provas;

i) N3o devolver integralmente o material recebido;

j)  Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

Para fins de fundamentagdo de eventuais recursos, os cadernos de questdes estardo disponiveis para consulta pelos candidatos apds o
decurso do prazo de 72 (setenta e duas) horas da aplicagdo da respectiva prova, no site www.mouramelo.com.br.

Os pontos relativos as questdes, eventualmente anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos.

A _EMPRESA NAO MANDARA AVISOS PELO CORREIO. AS DATAS DAS PROVAS SERAO DIVULGADAS NO SITE
http:/www.mouramelo.com.br, NO MURAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJAMAR, NO SITE

http://www.cajamar.sp.gov.br, E PUBLICADO NA IMPRENSA OFICIAL —http://www.imprensaoficial.com.br-CADERNO
EXECUTIVO | — DIARIO DOS MUNICIPIOS, NO MiNIMO 5 (CINCO) DIAS ANTES DA REALIZACAO DAS PROVAS E FACULTATIVAMENTE NO
JORNAL LOCAL.

CAPITULO VII - DO JULGAMENTO DAS PROVAS

1. A prova objetiva tera carater classificatério e eliminatério, sendo considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a
50% (cinquenta por cento) do total de pontos possiveis.

2.  Aprova objetiva tera 50 (cinqlienta) questdes, em que cada questdo valera dois pontos. Total de 100 (cem) pontos.

3. O ndo comparecimento a prova inabilitara o candidato automaticamente.

4. Nao havera segunda chamada para nenhuma prova.

5. A data, local e horério da prova serdo divulgados em até 5 (cinco) dias antes no site www.mouramelo.com.br, no MURAL DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJAMAR, no site www.cajamar.sp.goV.br e, facultativamente no Jornal Local.
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CAPITULO VIII - DO EXAME ANTROPOMETRICO E DA PROVA DE APTIDAO FiSICA

1. Somente serdo convocados para o exame antropométrico e para teste de aptiddo fisica os candidatos habilitados e classificados na prova
objetiva até 3 (trés) vezes o nimero de vagas oferecidas no certame.

2. 0 exame antropométrico e o teste de aptid3o fisica serdo realizados em data a ser divulgada pelo EDITAL DE CONVOCAGAO, que sera

publicado 5 (cinco) dias antes de sua realizagdo no site www.mouramelo.com.br, no site www.cajamar.sp.gov.br, no mural

da Prefeitura Municipal de Cajamar, e, facultativamente na Imprensa Local, ndo podendo ser alegado desconhecimento.

A empresa Moura Melo Concursos ndo enviard avisos por Correios ou correio eletronico.

4. O exame antropométrico terd carater habilitatério e eliminatdrio e resultara no conceito de APTO ou INAPTO.

4.1. O candidato que ndo atender o pré-requisito de altura minima exigida, conforme item 3.1 “c” - Capitulo Il, serd considerado inapto
estando, portanto, eliminado do Concurso Publico e das demais fases.

5. Como instrumento de afericdo do exame antropométrico sera utilizado o equipamento estadiometro com cursor movel.

5.1. N3o sera aceita outra forma de aferi¢do de altura que ndo a especificada neste Edital, ndo sendo, também, validado qualquer outro
documento/atestado apresentado pelo candidato para este fim.

6. Paraarealizagdo deste exame, os candidatos deverdo estar descalgos e com os pés descobertos (sem meias).

6.1. O candidato devera se posicionar de forma ereta, no local designado pelo avaliador, com a planta dos pés totalmente apoiada no
chdo.

6.2. O candidato devera manter a posi¢do indicada pelo avaliador, sendo excluido do certame aquele que se recusar a atender as
orientagdes recebidas.

7. Os candidatos deverdo comparecer na data, local e no hordrio previsto com no minimo 30 minutos de antecedéncia, munido
obrigatoriamente do DOCUMENTO DE IDENTIDADE ORIGINAL com foto, vélidos, conforme previsto no item 3 do capitulo VI.

8. O candidato convocado para a teste de aptiddo fisica, deverd apresentar-se munido de atestado médico original que dever3,
obrigatoriamente:

8.1. Ser emitido com data ndo superior aos 5 (cinco) dias anteriores a aplicagdo dos testes.

8.2. Ser claro e descritivo, informando que o candidato estd apto para realizar os 05 (cinco) testes fisicos, para o cargo de Guarda
Municipal Masculino e os 04 (quatro) testes fisicos, para o cargo de Guarda Municipal Feminino, descritos neste Edital.

8.3. Conter nome legivel, carimbo, assinatura e nimero do CRM do médico responsavel.

9. O candidato deverd se apresentar preparado para os testes fisicos. Sera obrigatério o uso de traje esportivo (do préprio candidato) para a
realizagdo dos testes de aptiddo fisica, conforme abaixo:

9.1. Candidato Feminino: Calga de ginastica, camiseta e ténis.
9.2. Candidato Masculino: Calgdo ou calga de gindstica, camiseta e ténis.

10. Os testes de aptidao fisica terdo carater habilitatério e eliminatorio.

11. Cada um dos testes é eliminatério. Se o candidato ndo atingir o minimo exigido em cada um dos testes, ndo participara dos subsequentes,
sera automaticamente inabilitado no Concurso Publico.

12. O aquecimento e preparagdo para os testes sdao de responsabilidade do proprio candidato, ndo podendo interferir no andamento do
concurso.

13. Em razdo de condigdes climaticas, a critério da banca examinadora, os testes de aptiddo fisica poderdo ser cancelados ou interrompidos,
acarretando o adiamento dos testes para nova data, hipotese em que, os candidatos realizardo todos os testes novamente, desprezando-se
os resultados ja obtidos.

14. Durante a realizagdo de cada teste de aptidado fisica sera permitido ao candidato executar até 02 (duas) tentativas para cada uma delas,
com intervalo entre estas de até 30 (trinta) minutos para descanso, exceto o teste de corrida de 12 (doze) minutos.

15. O teste de aptiddo fisica consistira dos 4 (quatro) testes seguintes:

15.1. TESTE DE FLEXO-EXTENSAO DE COTOVELOS SOBRE O SOLO, para candidatos do sexo masculino.
15.1.1. Posigao inicial: deitado, em decubito ventral, corpo estendido, cotovelo estendido, com maos espalmadas apoiadas no solo
na largura dos ombros, dedos estendidos.
15.1.2. Execugdo: flexdo dos cotovelos aproximando o corpo estendido aproximadamente a 5 centimetros do solo, sem apoiar o
corpo no solo; extensdo de cotovelo retornado a posicdo inicial.
15.1.3. A contagem da marca serd efetuada com a realizagdo completa do movimento. A execugao do teste devera ser ininterrupta,
nao sendo permitido o repouso ou pausa entre as repetigoes.
15.1.4. O objetivo é repetir corretamente o movimento, o maximo de vezes possiveis em 30 segundos.
15.1.5. Minimo habilitatdrio para esta atividade: 10 (dez) repeticdes em 30 (trinta) segundos.
15.2. TESTE DE FLEXO-EXTENSAO DE COTOVELOS SOBRE O SOLO EM APOIO NO BANCO, para candidatas do sexo feminino.
15.2.1. Posigao inicial: decubito ventral, perpendicular ao banco com os pés apoiados sobre ele, mados espalmadas apoiadas no solo
na largura dos ombros, dedos estendidos, cotovelos estendidos.
15.2.2. Execugdo: flexdo dos cotovelos aproximando o corpo estendido aproximadamente a 5 centimetros do solo, sem apoiar o
corpo no solo; extensdo de cotovelo retornado a posicdo inicial.
15.2.3. A contagem da marca serd efetuada com a realizagdo completa do movimento. A execugao do teste devera ser ininterrupta,
nao sendo permitido o repouso ou pausa entre as repetigoes.
15.2.4. O objetivo é repetir corretamente o movimento, o maximo de vezes possiveis em 30 segundos.
15.2.5. Minimo habilitatdrio para esta atividade:8 (oito) repetigdes em 30 (trinta) segundos.
15.3. TESTE ABDOMINAL (MASCULINO E FEMININO)
15.3.1. Posigao Inicial: decubito dorsal em posi¢do confortavel, maos a nuca, joelhos fletidos e planta dos pés apoiado ao solo.
15.3.2. Execugdo: flexionar o tronco num angulo maximo de 45° através da contragdo abdominal sem elevar a coluna lombar do solo,
mantendo os pés apoiados ao chdo, e retornar a posi¢do inicial.
15.3.3. A contagem da marca sera efetuada com a realizagdo completa do movimento. A execugdo do teste deverd ser ininterrupta,
nao sendo permitido o repouso ou pausa entre as repetigoes.
15.3.4. Minimo habilitatério em 1 (um) minuto para esta atividade, conforme tabela abaixo:

w
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SEXO IDADE (anos completos) MARCA MiNIMA
21a25 30
MASCULINO 26a33 26
Acima de 34 22
21a25 24
FEMININO 26333 20
Acima de 34 16

15.4. TESTE DE CORRIDA DE 50 (CINQUENTA) METROS (MASCULINO E FEMININO)
15.4.1. Objetivo: medir a velocidade de deslocamento.
15.4.2. O candidato deverd percorrer a distancia de 50 (cinquenta) metros, em pista ou rua, para a obteng¢do do minimo habilitatério,
conforme tabela abaixo:

SEXO IDADE (anos completos) e M!N.IMA
(Tempo maximo)
MASCULINO Acima de 21 10 SEGUNDOS
FEMININO Acima de 21 11 SEGUNDOS

15.4.3. O candidato que queimar a largada mais de 1 vez estard automaticamente desclassificado.
15.4.4. A tomada de tempo devera ser feita através de cronémetro digital, em até centésimos de segundo.
15.5. TESTE DE CORRIDA DE 12 (DOZE) MINUTOS (MASCULINO E FEMININO)

15.5.1. O teste consistird em o candidato realizar corrida de 12 (doze) minutos em pista ou rua aferida, marcada de 50 em 50 metros.
O teste deve ser realizado em superficie plana.

15.5.2. Apds 10 (dez) minutos decorridos do teste de corrida de 12 (doze) minutos os candidatos ouvirdo um silvo longo alertando-os
sobre os 2 (dois) minutos restantes da prova.

15.5.3. Apds os 12 (doze) minutos serd dado um silvo breve e os candidatos deverdo parar no lugar em que estiverem.

15.5.4. O candidato que queimar a largada mais de 1 vez estard automaticamente desclassificado.

15.5.5. O minimo habilitatdrio para esta prova encontra-se estabelecido na tabela abaixo:

SEXO IDADE (anos completos) MARCA MINIMA
21a25 2.300 m
MASCULING 262a33 2.100 m
Acima de 34 1.900 m
21a25 2.000 m
FEMININO 26233 1.800 m
Acima de 34 1.600 m

CAPITULO IX - DA INVESTIGAGAO SOCIAL

1.

Os candidatos APTOS na Prova de Aptiddo Fisica serdo submetidos a investigagao social, que ateste bons antecedentes criminais.

CAPITULO X - DA AVALIACAO PSICOLOGICA

Os candidatos habilitados no Exame Antropométrico, nos Testes de Aptiddo Fisica e na Investigagdo Social, serdo convocados para a
AAvaliagdo Psicoldgica sera aplicada por profissional regularmente inscrito no Conselho Regional de Psicologia e com base no Decreto

Esta fase de carater eliminatério tem como objetivo avaliar as condigbes e o perfil psicoldgico do candidato, a fim de verificar sua
capacidade para exercer o cargo de Guarda Municipal, segundo os parametros estabelecidos no perfil psicolégico, adotado como padrdo
pela Prefeitura Municipal de Cajamar, previsto no Artigo 25 da Lei Complementar Municipal n2. 076 de 24 de margo de 2006 e no Decreto

Os testes utilizados sdo validados pelo Conselho Federal de Psicologia.

A data, local e horario da avaliagdo serdo divulgados em até 5 (cinco) dias antes no site www.mouramelo.com.br, no site
Wwww.cajamar.sp.gov.br, na imprensa oficial - www.imprensaoficial.com.br - Caderno Executivo | — Diario dos
Municipios, no MURAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJAMAR e, facultativamente no jornal local.

O candidato sera ELIMINADO do Concurso se for considerado INAPTO ou se faltar em sua Avaliagdo Psicoldgica.

A publicagdo do resultado da avaliagdo psicoldgica sera feita na imprensa oficial — www.imprensaoficial.com.br - Caderno
Executivo | — Diario dos Municipios, no site www.cajamar.sp.gov.br, no MURAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJAMAR, por

O candidato considerado INAPTO podera apresentar recurso & Comissdo de Concurso, no setor de Protocolo, na sede da Prefeitura do
Municipio de Cajamar sito a Praga José Rodrigues do Nascimento — 30 — Centro - Cajamar, das 8:00 as 17:00 horas, no prazo 2 (dois) dias

1.

Avaliagdo Psicologica.
2.

Municipal n2 4182/10 de 24 de setembro de 2010.
3.

4182/10 de 24 setembro de 2010 Anexo Unico.
4.
5.
6.
7. Nao havera segunda chamada para a Avaliagao.
8.

meio de relagdo nominal dos candidatos APTOS.
9.

Uteis contados da publicagdo do resultado.
10.

O candidato INAPTO e que tenha seu recurso indeferido, poderd solicitar uma entrevista devolutiva, requerendo-a 4 Comissdo de
Concurso, no setor de Protocolo, na sede da Prefeitura do Municipio de Cajamar sito a Praga José Rodrigues do Nascimento — 30 — Centro -
Cajamar, das 8:00 as 17:00 em até 2 (dois) dias Uteis da data da publicagdo do resultado final. O candidato podera ser assessorado por um
psicélogo de sua confianga que fundamentara o pedido e a revisdo do processo recorrente.
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11.

12,

Tanto para a entrevista devolutiva, quanto para a apresentagao do recurso, ndo sera admitida a remogao dos instrumentos de avaliagdo do
seu local de arquivamento, devendo o profissional fazer vistas dos mesmos na presenca do psicélogo nos termos do Decreto Municipal
4182/10 de 24 de setembro de 2010.

A inaptiddo nessa fase de avaliagdo ndo pressup0e a existéncia de qualquer tipo de transtorno mental. Indica, tdo somente, que o avaliado
nao atende, neste momento, os parametros exigidos para o exercicio das fungdes do cargo, ndo tendo qualquer outra implicagdo para a
vida pessoal.

CAPITULO XI - DOS EXAMES DIVERSOS

1.

Avaliagao odontoldgica: Poderd ser tolerada a auséncia de um ou mais dentes, quando se tratar de anodontia;

1.1 Quando os dentes forem naturais: deverdo ser higidos ou estar restaurados com material restaurador definitivo, ndo ser portador de
caries, periodontopatias, raizes residuais, fistulas ou lesGes dos tecidos moles; ndo ter prognatismo (maxilar ou mandibular); ndo ter
micrognatismo; ndo ter mordida aberta anterior; ndo ter mordida profunda; ndo ter cruzamento dos elementos dentais; nao ter
disfungdo da Articulagdo Temporomandibular (ATM);

1.2 Quando os dentes forem artificiais: se prétese fixa, unitaria ou multipla, devera ter boa adaptagdo, ndo apresentar infiltragdes e estar
aceitavel estética e funcionalmente; total, devera restabelecer estética e funcionalmente o candidato e apresentar boa retengdo e
estabilidade; parcial removivel, devera restabelecer estética e funcionalmente o candidato, apresentar boa retengdo e estabilidade e
estar com sua estrutura metalica e plastica em condigBes aceitdveis.

Avaliagao oftalmoldgica: sera observada a Escala de SNELLEN na acuidade visual:

2.1. Sem Corregdo: serdo considerados aptos os candidatos com visdo minima de 0,7 (zero virgula sete) grau em cada olho separadamente

ou apresentar visdo 1,0 (um) em um olho e no outro no minimo 0,5 (meio);

2.2. Com corregdo: serdo considerados aptos os candidatos com visdo igual a 1,0 (um) em cada olho, separadamente, com a corregdo

maxima de 1,50 (um e meio) dioptrias esférica ou cilindrica.

Observagdes: nas ametropias mistas sera levado em conta seu equivalente esférico; os candidatos deverdo comparecer ao exame com as

lentes dos déculos atualizadas, ndo sendo permitido o exame com lente de contato; as patologias oculares serdo analisadas individualmente

de acordo com o critério médico especializado: Patologias degenerativas da conjuntiva e cérnea, Ceratocone, Tumores que impegam o seu
desempenho parcial ou total da func¢do, Estrabismos de qualquer tipo (forias e tropias), Discromatopias e acromatopias em qualquer das
suas variantes;

Avaliagdo otorrinolaringoldgica: Serd avaliado cerimen que impossibilita a visualizagdo do conduto auditivo externo e da membrana

timpanica. Otites externas. Otites médias agudas, crnicas e mastoidites. Perda auditiva e/ou zumbido que dificulte o exercicio da fungdo de

Guarda Municipal. Disturbios de equilibrio. Cicatrizes de cirurgias otoldgicas que acarretem perdas auditivas. Deformidades

nasaiscongénitas ou adquiridas, destruicdo do esqueleto nasal, desvio septal. Rinopatias e rinosinusopatias.Amidalites cronicas. Patologias

da laringe (inflamatdrias, infecciosas, tumorais, degenerativas, congénitas,pds-traumaticas). Surdo-mudez e tarta-mudez. Deformidades
congénitas ou adquiridas da regido palatofaringea. Tumores benignos/malignos deste sistema; qualquer patologia que impega seu
desempenho,mesmo que parcial.

Avaliagao osteomuscular: Serdo avaliados limites minimos de motilidade; alteragdes da coluna cervical, toracica e lombo-sacra.

4.1. Para estabelecimento dos limites minimos da motilidade serdo considerados:

Limites minimos da motilidade da extremidade superior

OMBROS Elevagdo para diante a 90 (noventa) graus. Abdugdo a 90 (noventa) graus
COTOVELOS Flexdo a 100 (cem) graus. Extensdo a 15 (quinze) graus
PUNHOS Alcance total a 15 (quinze) graus
MAOS Supinagdo/pronagdo a 90 (noventa) graus
DEDOS Formagao de pinga digital

Limites minimos da motilidade da extremidade inferior
COXO-FEMORAL Flexdo a 90 (noventa) graus. Extensdo a 10 (dez) graus

JOELHOS Extensdo total. Flexdo a 90 (noventa) graus
TORNOZELOS Dorsiflexdo a 10 (dez) graus. Flexdo plantar a 10 (dez) graus

Os candidatos considerados inaptos serdo identificados apenas pelos respectivos nimeros de inscrigdo ou respectivos nimeros de seus
documentos de identidade.

O teste toxicoldgico de larga janela de detecgdo visa verificar a presenga de substancias entorpecentes ilicitas, causadoras de dependéncia
quimica ou psiquica de qualquer natureza (maconha e metabdlicos derivados do Delta 09 THC, cocaina, metabdlicos e derivados do Merla,
solventes, hidrocarbonetos, opidceos, psicofarmacos, “ecstasy” — MDMA e MDA, anfetamina, metanfetamina e PCP) e serdo realizados a
partir de materiais bioldgicos doados pelo candidato sob supervisdo do laboratério credenciado, conforme procedimentos padronizados de
coleta, encaminhamento do material, recebimento dos resultados e estabelecimento de contraprova definidos pelo laboratério.

6.1. No caso da impossibilidade da coleta por falta do material bioldgico previsto, o exame sera feito pela coleta de amostra de pelos, pele

ou unha.

CAPITULO XII - DA CLASSIFICAGAO

1. A nota final de cada candidato aprovado serda a obtida na prova objetiva. Havendo prova pratica, o resultado final dar-se-a com a somatéria
da nota da prova objetiva e da prova pratica dividida por 2 (dois).

2.  Os candidatos serao classificados por ordem decrescente de nota final.

3. Emcaso de igualdade de pontos, tera preferéncia para nomeagdo o candidato que possuir:
a) Maior idade.
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4.
5.

b) Maior n2 de dependentes (cdnjuge e filhos).
A relagdo dos aprovados ja estara na ordem de classificagdo pelo item 3.
Ainda havendo igualdade de pontos, o desempate ocorrera na nomeagao do candidato, por sorteio.

CAPITULO XIIl - DA ESCOLA PREPARATORIA PARA GUARDA MUNICIPAL

1.

Noun,sw

Serdo convocados para a Escola Preparatéria os candidatos aptos e classificados no Exame Antropométrico, Teste de Aptiddo Fisica,
Investigacdo Social, Avaliagdo Psicoldgica e Exames Médicos.
A escola preparatdria terd duragdo de 120 (cento e vinte) dias, estdgio supervisionado de 150 horas/aula referente a revisdo tedrico
operacional do curso compreendendo o total de 750 horas/aula, conforme estabelecido na Lei Complementar Municipal n2 076 de 24 de
margo de 2006. Para ser considerado apto na escola preparatéria o Guarda Municipal Aluno devera:
2.1 Obter nota igual ou superior a 5 (cinco) pontos em cada uma das seguintes areas de estudo:

a) Instituicdes e Gestdo Integrada de Seguranca;

b) Conduta Profissional;

c) Conhecimentos Juridicos;

d) Conhecimento do Espago Urbano Local;

e) Instrugdes Especificas.
Ter sido considerado apto na disciplina estagio.
Ter sido considerado apto na disciplina armamento, munigdo e tiro.
Ter sido considerado apto na avaliagdo conjunta das disciplinas técnicas de defesa pessoal e técnicas operacionais.
Ter obtido frequéncia minima de 90% (noventa por cento) das horas totais do curso, das horas totais do curso.
A perda de frequéncia minima decorrente de afastamentos de qualquer natureza, que ainda por motivos médicos, acarretara a reprovagao
do candidato.

CAPITULO XIV - DOS RECURSOS

Revisdo de prova e questdes de legalidade:

O candidato poderd apresentar recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis contados, respectivamente, a partir da aplicagdo das provas
(objetiva/prdtica), da divulgagéo dos gabaritos oficiais e da publicagéo dos resultados das provas (objetiva/prdtica) e da avaliacéo
psicologica.

Em todos os casos o recurso devera ser apresentado a Comissdo de Concurso Publico no setor de Protocolo, na sede da Prefeitura do
Municipio de Cajamar sito a Praga José Rodrigues do Nascimento, 30 — Centro — Cajamar, das 8:00 h as 17:00 h , que determinara o seu
processamento. Nele devera constar o nome do candidato, nimero de inscrigdo, nimero do documento de identidade, cargo pretendido,
enderego para correspondéncia e as razées da solicitagdo.

Feitas as devidas revisGes, sera publicado o resultado final com as eventuais alteragdes.

CAPITULO XV - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A homologacdo do CONCURSO PUBLICO sera feita pelo Sr. Prefeito da PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJAMAR, em até 15 (quinze) dias,
contados da publicagdo do resultado final, a vista do relatério apresentado pela COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO, sera publicada no site
www.mouramelo.com.br, no site www.cajamar.sp.gov.br, no mural da Prefeitura Municipal de Cajamar e na imprensa
oficial - www.imprensaoficial.com.br- Caderno Executivo | — Didrio dos Municipios.

2. A nomeagdo dos candidatos obedecera a ordem de classificagdo, até o esgotamento das vagas reservadas.

3. A convocagdo serd feita através da imprensa oficial - www.imprensaoficial.com.br — Caderno Executivo | — Diario dos Municipios e
no site www.cajamar.sp.gov.br, mediante o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para os candidatos se apresentarem munidos de todos os
documentos pessoais e os demais exigidos pelo Departamento de Gestdo de Pessoal.

4. Para efeitos de comprovagdo quanto a escolaridade, serdo validos os documentos, abaixo descritos, os quais deverdo ser originais ou cdpias
autenticadas, conforme exigéncia do MEC:

4.1. Diploma de conclusdo de ensino médio; ou
4.2. Historio escolar de ensino médio com o certificado de conclusdo; ou
4.3. Diploma e histérico escolar do segundo grau técnico;

5.  Asvagas em concurso serdo destinadas para o local de trabalho que melhor convier a municipalidade, a juizo da administragdo municipal.

6. Alotagdo e a fixagdo do horario de trabalho para o cargo em concurso serao estabelecidas pela Prefeitura Municipal de Cajamar, em escalas
que atendam as necessidades dos servigos publicos.

7. O candidato aprovado fica obrigado a submeter-se a pericia médica, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJAMAR que confirme a
capacidade fisica, mental e psicolégica do mesmo para a posse e exercicio do cargo de provimento especifico a que se submeteu em
CONCURSO PUBLICO.

8. 0O ndo comparecimento para apresentagdo dos documentos no Departamento de Gestdo de Pessoal no prazo fixado no item 3 eliminara o
candidato do Concurso Publico, perdendo este o direito a vaga.

9. A aprovagdo dos candidatos no presente concurso ndo cria direitos a nomeagdo, mas esta quando se der, respeitard a ordem de
classificagdo dos candidatos.

10. A COMISSAO DE CONCURSO PUBLICO é dotada de poder para anular as provas de selecdo de que trata este EDITAL se assim achar
necessario, reservando idéntico poder ao Sr. Prefeito da PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJAMAR, devendo fundamentar suas razdes.

11. O prazo de validade do CONCURSO PUBLICO sera de 01 (UM) ano, contados da data de sua homologagdo, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a critério da Administragdo.

12. O candidato, ao inscrever-se, estara aceitando todas as disposi¢des estabelecidas neste Edital e da legislagdo vigente, ndo podendo alegar
desconhecimento de qualquer natureza.

13. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente, acarretardo a nulidade da
inscricdo, desqualificagdo e desclassificagdo do candidato, com todas as decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa,
civil e criminal. i
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14,
15.
16.
17.

A taxa de inscri¢cdo ndo sera devolvida sob hipdtese alguma.

Os casos omissos serdo resolvidos pela COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO.

Possiveis erros de digitagdo deverdo ser corrigidos no préprio local das provas.

Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacio do CONCURSO PUBLICO, e ni3o se caracterizando ébice administrativo ou legal, é
facultada a incineracdo das provas e demais registros escritos, mantendo-se pelo periodo de validade do CONCURSO PUBLICO, os registros
eletronicos a ele referentes.

E para que chegue ao conhecimento de todos e que ninguém possa alegar ignorancia, faz baixar o presente EDITAL que sera publicado de forma

resumida na imprensa oficial - www.imprensaoficial.com.br - Caderno Executivo | — Didrio dos Municipios; na integra no site
www.mouramelo.com.br, no site www.cajamar.sp.gov.br, no mural da PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJAMAR e no local de
inscricbes

Cajamar, 25 de junho de 2012.

OL/IVIO EUFRASIO BRASIL
PRESIDENTE DA COMISSAO DE CONCURSO PUBLICO
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO SUGERIDO

CONHECIMENTOS BASICOS E GERAIS

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Morfologia (estrutura e formagdo das palavras, substantivo, artigo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do, conjungdo, interjei¢do). Sintaxe (termos essenciais, integrantes e acessdrios da oragdo, oragdes
coordenadas e subordinadas, concordancia verbal e nominal, regéncia, crase, pontuagdo, figuras e vicios de linguagem). Interpretacdo de texto.
Literatura (autores, obras e estéticas literarias).

MATEMATICA: Conjuntos; Numeros Naturais; Multiplos e Divisores; Nimeros Inteiros; Nimeros Racionais; NUmeros Reais; Sistema de
Numeragdo Decimal; OperagOes Fundamentais; Sistema Métrico Decimal de Medidas de: Comprimento, Superficie, Volume, Capacidade, Massa e
Tempo; Sistema Monetario Brasileiro; Equagdes; Inequagdes e Sistemas de 12 e 22 Graus; Razdes, Proporgdes; Regra de Trés; Média; Juros;
Porcentagens; Calculo Algébrico; Potenciagdo e Radiciagdo; Fungbes de 12 e 22 graus; Fungdo Modular; Fungdo Exponencial e Logaritima;
Progressdes (PA e PG); Trigonometria; Matrizes; Determinantes e Sistemas Lineares; Probabilidade; Analise Combinatdria; NUmeros Binomiais e
Bindmio de Newton; Niumeros Complexos; Polindmios e Equagdes Algébricas; Matematica Financeira; Geometrias.

CONHECIMENTOS GERAIS: Geografia, Histéria e Fatos da Atualidade no Brasil e no Mundo.

ANEXO 11 - DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

GUARDA MUNICIPAL

Exerce vigildncia em estabelecimentos publicos e auxilia na manutengdo da lei e da ordem;

Executa a vigilancia de préprios municipais e areas adjacentes;

Providencia medidas necessarias a evitar roubos ou prevenir incéndios e outros danos nos préprios municipais;
Atende as reclamagdes de perturbagdo de repouso dos municipes;

Orienta os usuarios dos bens publicos;

Zela pelo cumprimento dos regulamentos relativos aos proprios publicos municipais, no que for de sua competéncia;
Executa medidas para prevenir incéndios nos bosques e para extingui-los;

Matem a vigilancia em eventos publicos, fiscalizando a utilizagdo de logradouros publicos;

Percorre sistematicamente o Setor ou Distrito que lhe for confiado, observando pessoas e estabelecimentos que Ihe paregam suspeito;
Dirigi viaturas, quando em servigos de grupo, ou quando Ihe for determinado por seus Supervisores;

Aucxilia na detengdo e prisdo de infratores da lei, encaminha-os a delegacia de policia mais proxima;

Intervém em casos de acidentes, incéndios e outros sinistros para providenciar ou tomar as medidas mais urgentes;
Mantém o registro de suas atividades de vigilancia e fiscalizagdo, elaborando relatérios de ocorréncias;

Zela pela limpeza e manutengdo de seu vestudrio e equipamentos;

Guarda o devido respeito e obediéncias as autoridades e aos seus supervisores;

Porta-se com corregao e urbanidade;

Registra sua passagem na sede da Guarda Municipal;

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ANEXO 111 - CRITERIOS PARA AVALIA(}AO PSICOLOGICA
Decreto 4182/10 de 24 setembro de 2010 Anexo Unico

GUARDA MUNICIPAL

Controle emocional, ansiedade, impulsividade, autoconfianga, resisténcia a frustragdo, combatividade, disposi¢do para o trabalho,
iniciativa, potencial de lideranga, sociabilidade, flexibilidade de conduta, criatividade, fluéncia verbal, sinais fobicos, responsabilidade,
assertividade, coragem, disciplina, organizagdo, perseveranga, potencial de desenvolvimento cognitivo, ateng¢do concentrada,
transtornos de humor, transtornos de personalidade.
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