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CAMARA MUNICIPAL DE BOTUCATU  =msmsss

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 001/2012

A CAMARA MUNICIPAL DE BOTUCATU, sediada na Praca Comendador Emilio Peduti, 112, Botucatu/SP, no uso de suas atribuicées
legais, torna publico que realizara através da CETRO CONCURSOS PUBLICOS CONSULTORIA E ADMINISTRACAO, doravante
denominada Cetro Concursos, Concurso Publico para provimento de vagas do seu Quadro de Pessoal regido pelas Instrucdes
Especiais deste Edital, para provimento, mediante contratacdo pelo regime estatutario dos cargos permanentes de Auxiliar de Servigos
de Manutenc&o, Recepcionista, Operador de Audio e Video, Assistente de Tecnologia da Informagéo e Contador.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposicdes contidas nas Instru¢des Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital e
Seus anexos.

INSTRUCOES ESPECIAIS

| — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento de 06 (seis) vagas para a Camara Municipal de Botucatu, dentro do prazo de
validade de 02 (dois) anos, prorrogavel uma Unica vez, por igual periodo, a contar da data da Homologac&o do certame, a critério da
Céamara Municipal de Botucatu.

1.1.1. Todo o processo de execuc¢do deste Concurso Publico, com as informag8es pertinentes, estara disponivel no endereco eletrénico
da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br).

1.1.2. Todos os atos oficiais relativos ao Concurso serdo publicados no Semanario Oficial do Municipio de Botucatu e no enderecgo
eletrénico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br).

1.2. Os candidatos aprovados que vierem a ingressar no quadro permanente de Pessoal da Camara Municipal de Botucatu, pertencerdo
ao Regime Estatutario.

1.3. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horério oficial de Brasilia/DF.

1.4. A descricdo sumaria das atribuicbes dos cargos estdo apresentadas no Anexo | deste Edital.

1.5. O nivel de escolaridade, o valor da taxa de inscri¢do, os cédigos dos cargos, 0s cargos, as vagas, o vencimento inicial/referéncia, a
carga horaria semanal e os requisitos minimos exigidos, sdo os estabelecidos na Tabela |, Capitulo | — Das Disposi¢des Preliminares,
deste Edital, especificada abaixo:

TABELA |

Escolaridade: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Valor da Taxa de Inscricdo — R$21,00

Cadigo Vencimento Carga
do Cargo Vagas Inicial/ Horaria Requisito Minimo Exigido
Cargo Referéncia Semanal
- . ~ R$ 838,09 :
101 Auxiliar de Servigos de Manutencao 2 Ref. CE.1 40 horas Ensino Fundamental Completo.
- R$ 871,61 .
102 Recepcionista 1 Ref. CE.2 40 horas Ensino Fundamental Completo.

Escolaridade: ENSINO MEDIO COMPLETO
Valor da Taxa de Inscrigdo — R$33,00

Cadigo Vencimento Carga
do Cargo Vagas Inicial/ Horéria Requisito Minimo Exigido
Cargo Referéncia Semanal
201 Operador de Audio e Video 1 R$ 980,44 40 horas Ensino Médio ComApI_eto e Técnico em
Ref. CE.5 Eletrénica.
202 Assistente de Tecnologia da Informagéo 1 R$1.341,80 40 horas Ensino Medio Comp!e'to e Tecnico em
Ref. CE.13 Informatica

Escolaridade: ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Valor da Taxa de Inscricdo — R$41,00

Cabdigo Vencimento Carga
do Cargo Vagas Inicial/ Horaria Requisito Minimo Exigido
Cargo Referéncia Semanal
Superior Completo em Ciéncias
301 Contador 1 Rgelfﬁgg’go 40 horas Contébeis e registro no Conselho
T Regional de Contabilidade (CRC)

Il - DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1. Os requisitos basicos para a contratagdo nos cargos séo os especificados a seguir:

2.1.1. cumprir na integra as determinagdes previstas no Edital de Abertura do Concurso Publico;

2.1.2. ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico;

2.1.3. ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, conforme
disposto nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal, e do Decreto Federal n° 72.436/72;



2.1.4. ter, na data de convocacéo, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

2.1.5. para os candidatos do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

2.1.6. estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.7. ter aptidao fisica e mental, e ndo apresentar deficiéncia que o incapacite para o exercicio das funges do cargo para o qual se
inscreveu;

2.1.8. nao ter outro vinculo trabalhista que seja conflitante com seu cargo;

2.1.9. possuir os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme especificado na Tabela |, constante do Capitulo | — Das
Disposi¢cfes Preliminares, deste Edital;

2.1.10. apresentar a documentagdo comprobatoéria de acordo com as exigéncias acima, por ocasido da convocagdo, que antecede a
contratacao.

2.1.11. nao ter sofrido, no exercicio da funcéo publica, penalidade incompativel com nova investidura em cargo ou emprego publico.
2.1.12. N&o receber proventos de aposentadoria conforme teor do artigo 37, paragrafo 10 da Constituicdo Federal, com a redagéo da
Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/98, e nem estar com idade de aposentaria compulsoria.

Il — DAS INSCRICOES

3.1. Somente serd admitida inscricdo via Internet, no enderego eletrdnico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br), no
periodo de 16 a 29 de margo de 2012, iniciando-se as 10h do dia 16 de marco de 2012, e encerrando-se, impreterivelmente, as 17h
do dia 29 de margo de 2012, observado o horario oficial de Brasilia/DF e os itens constantes no Capitulo Il — Dos Requisitos Basicos
Exigidos para contratagdo no cargo, estabelecidos neste Edital.

3.2. O candidato que desejar efetivar sua inscricdo devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario,
pagavel em toda a rede bancéria, com vencimento para o dia 30 de margo de 2012.

3.2.1. O boleto bancario estara disponivel para impressédo no endereco eletronico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br),
até as 12h do dia 30 de margo de 2012.

3.3. N&o serdo aceitas inscricdes pagas por deposito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdésito em conta
corrente, DOC, ordem de pagamento, agendamento, fora do periodo estabelecido, condicionais e/ou extemporaneas ou por quaisquer
outras vias que néo as especificadas neste Edital.

3.4. N&o sera concedida ISENCAO total do pagamento da taxa de inscrigéo, & excecédo de candidatos amparados pela Lei Municipal n°
4.605 de 08 de novembro de 2004. Os pedidos de isengdo serdo recebidos nos dias 19 e 20 de marc¢o de 2012, conforme estabelecido
no Capitulo IV deste Edital.

3.5. Nao havera restituicdo do valor pago referente a taxa de inscricdo em hipé6tese alguma.

3.6. As inscricdes somente serdo acatadas apds a comprovagcdo do pagamento da taxa de inscricdo na rede bancéria, conforme
disposto no item 3.2. deste Edital.

3.6.1. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de cargo, sob hipotese alguma, portanto, antes de efetuar o
pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato deve verificar atentamente o codigo do cargo preenchido.

3.6.2. As informacgdes prestadas no formulario de inscricdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que feitas com o
auxilio de terceiros, cabendo a Cetro Concursos o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preencher o formulario com dados
incorretos, bem como aquele que prestar informages inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.6.3. Alinscricdo implicara a completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, sobre as quais nao
se podera alegar desconhecimento.

3.6.4. A apresentacdo dos documentos e das condigdes exigidas para participacdo no referido Concurso seréd feita por ocasido da
contratagdo, sendo que a ndo apresentacao implicara a anulagéo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.6.5. O candidato devera verificar atentamente antes de efetuar a sua inscrigdo, o periodo de realizagdo das provas estabelecidas no
Capitulo VII.

3.6.6. Em caso de mais de uma inscrigdo e constatada coincidéncia na data e horario de realizagdo das provas, o candidato devera
optar por uma das inscri¢es realizadas, sendo considerado para todos os efeitos, ausente nas demais.

3.6.7. Na ocorréncia de fatos previstos no item 3.6.6., devera o candidato, para realizagdo das provas, respeitar o local em que fora
previamente alocado pelo Edital de Convocagéo para as provas, segundo sua opcao de inscricdo, ndo sendo permitido realiza-las fora
do local designado sob nenhuma hipétese.

3.6.8. Ocorrendo a hipétese do item 3.6.6., ndo havera restituicdo parcial ou integral, sob qualquer circunstancia, dos valores pagos a
titulo de taxa de inscricao.

3.7. O candidato néo deficiente que necessitar de qualquer tipo de condi¢édo especial para a realizacdo das provas devera solicita-la por
escrito, até o encerramento das inscricdes, via SEDEX, ou Aviso de Recebimento (AR) a Cetro Concursos, aos cuidados do
Departamento de Planejamento, identificando o nome do Concurso para o qual esta concorrendo no envelope, “CAMARA MUNICIPAL
DE BOTUCATU - Edital n° 01/2012, Ref. SOLICITA(;AO DE CONDI(;AO ESPECIAL”, no seguinte endereco: Av. Paulista, n° 2001,
13° andar - Cerqueira César — S&do Paulo — Capital - CEP 01311-300, informando quais 0s recursos especiais necessarios (materiais,
equipamentos etc.).

3.7.1. A solicitagdo postada apés a data de encerramento das inscri¢cdes (apds 29/03/2012) sera indeferida.

3.7.2. A solicitagdo de condi¢Bes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.7.3. O candidato que ndo realizar a solicitacdo estabelecida no item 3.7, durante o periodo de inscrigdo, ndo tera a prova e as
condi¢Bes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.7.4. Para efeito do prazo de recebimento da solicitacdo por SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), estipulado no item 3.7, deste
Capitulo, serdo considerados 5 (cinco) dias corridos ap6s a data de término das inscrigdes.

3.8. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, devera levar um acompanhante, sendo este
indicacdo de sua inteira responsabilidade, cuja pessoa devera possuir maioridade legal e permanecer em sala reservada para essa
finalidade, sendo responséavel pela guarda da crianga.

3.8.1. Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela devera permanecer no local designado pela Coordenacéo para
este fim e, ainda, na presenca de um fiscal, respeitando todas as demais normas estabelecidas neste Edital.

3.8.2. O acompanhante que ficara responsavel pela criangca, também devera permanecer no local designado pela Coordenacao, e se
submetera a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento eletronico e celular, bem como
devera apresentar um dos documentos previstos na alinea “b” do item 7.3. para acessar e permanecer no local designado.

3.8.3. A candidata, nesta condicao, que ndo levar acompanhante, néo realizara as provas.

3.8.4. Nao havera compensacao do tempo de amamentacdo em favor da candidata.
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3.9. O candidato devera obrigatoriamente indicar, no ato da inscricdo, o codigo do cargo, conforme Tabela I, Capitulo | - Das
Disposic¢8es Preliminares deste Edital, bem como endereco completo e correto, inclusive com a indicagédo do CEP.

3.10. Os candidatos inscritos NAO deverdo enviar copia de documento de identidade, sendo de responsabilidade exclusiva dos
candidatos os dados cadastrais informados no ato de inscri¢do, sob as penas da Lei.

3.11. A Cetro Concursos ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscri¢céo via Internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunica¢ao, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

3.12. A partir do dia 11 de abril de 2012, o candidato devera conferir, no enderego eletrdnico da Cetro Concursos,
(www.cetroconcursos.org.br), se os dados da inscricdo efetuada via Internet foram recebidos, e se o valor da inscricdo foi pago. Em
caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato — SAC da Cetro Concursos, (11)
3146-2777, para verificar o ocorrido, no horario das 8h as 18h (horario oficial de Brasilia/DF), exceto sabados, domingos e feriados.
3.13. N&o serdo aceitas as solicita¢cdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.14. O Edital de Convocagéo, que constara a relagdo dos candidatos que realizardo as provas, sera divulgado no endereco eletrénico
da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br), na data provavel de 20 de abril de 2012.

IV — DA SOLICITACAO DE ISENCAO

4.1. Os candidatos amparados pela Lei Municipal n® 4.605 de 08/11/2004, poderao realizar, nos dias 19 e 20 de marg¢o de 2012, seu
pedido de isencdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo.

4.2. Considera-se, para enquadramento ao beneficio previsto por esta Lei o candidato que estiver desempregado ha mais de 30 (trinta
dias).

4.3. As inscrigdes com isencdo do pagamento do valor de taxa de inscricdo serdo recebidas pessoalmente, nos dias 19 e 20 de margo
de 2012, das 10 horas as 16 horas, na sede da Camara Municipal, na Praga Comendador Emilio Peduti, n® 112, Centro, Botucatu.

4.4, Aisencao do pagamento do valor da taxa de inscricao se limitarda a apenas uma inscricao, por candidato.

4.5. Os documentos comprobatérios das condi¢des estabelecidas nos item 4.2. sdo:

4.5.1. Copia simples do RG e do CPF;

4.5.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social comprovando baixa por demissdo do Ultimo emprego ou emprego temporario ou
estagio remunerado. O candidato devera entregar copia simples das paginas onde constem a foto, a identificacdo e as anotacGes de
admissédo e demisséo e pagina subsequente em branco;

4.5.3. A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social em branco (sem nenhum registro) ndo sera aceita como comprovacgéo da condigcdo
de desempregado;

4.5.4. No caso descrito nos subitens 4.1., o candidato devera imprimir o requerimento de isencdo, que ficara disponivel na ficha de
inscricdo no endereco eletrénico da Cetro Concursos (Www.cetroconcursos.org.br), preencher corretamente, assinar a declaracao,
segundo a qual, sob as penas da lei, assumird conhecer as exigéncias contidas no presente Edital e estar de acordo com elas.

4.5.5. O requerimento de isengdo e a documentagéo requisitada nos subitens acima deverdo ser entregues no posto de isencdo durante
o periodo das isen¢fes (19 e 20 de marco de 2012).

4.6. Sera considerada nula a isencéo de pagamento do valor da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou apresentar informaces inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacéo;

) entregar a documentagédo constante do item 4.3. fora do prazo estabelecido.

4.7. Ndo sera aceita solicitacao de isencdo do pagamento de taxa de inscri¢do via fax e/ou via correio eletronico.

4.8. Ndo sera permitida, apos o periodo de solicitagdo de isengdo de taxa de inscrigdo, complementacéo, substituicdo, bem como
revisdo da documentacao.

4.9. Ao término da apreciacdo dos requerimentos de isengdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo e dos respectivos
documentos, a Cetro Concursos divulgard no endereco eletrénico (www.cetroconcursos.org.br), a partir da data provavel de 27 de
marc¢o de 2012, a listagem contendo o resultado da aprecia¢éo dos pedidos de isengdo do pagamento do valor de taxa de inscri¢ao.
4.9.1. O candidato, cujo pedido de isencdo do pagamento do valor da taxa inscrigdo for deferido, devera realizar sua confirmacao de
inscricdo nos dias 28 e 29 de marco de 2012, no endereco eletronico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br), como Unica
forma de garantir sua participacdo no concurso. Ao acessar o site, além de confirmar a inscricdo, o candidato obtera a informacao do
deferimento ao pedido de isencdo do pagamento do valor de inscricdo. Neste caso ndo serd gerado o boleto bancério, apenas
comprovante da sua inscrigao.

4.9.2. Caso queiram participar do Concurso Publico, os candidatos que tiveram indeferido o pedido de isen¢do do pagamento do valor
da taxa de inscrigdo deverdo gerar boleto bancéario com o valor integral da inscri¢cdo através do endereco eletrénico da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br) e efetuar o seu pagamento. O boleto bancéario podera ser impresso até as 12h do dia 30 de margo de
2012, e quitado até o dia 30 de margo de 2012, data limite para o pagamento da inscri¢ao.

4.9.2.1. O candidato que néo efetivar sua inscricdo por meio do pagamento do boleto bancéario ndo participara do certame.

4.9.3. Sera invalidada a solicitagédo de isen¢ao do pagamento do valor da taxa de inscricdo do candidato que:

a) deixar de efetuar o pedido de isencdo do pagamento do valor da taxa de inscricao pela Internet;

b) solicitar a isen¢@o sem apresentar o requerimento previsto nos subitens 4.5.5. e 4.5.6.;

¢) enviar a documentacao fora do prazo de postagem, previsto no item 4.3.

4.10. O boleto bancério podera ser pago em toda a rede bancéria, com vencimento para o dia 30 de marco de 2012, apds a data de
encerramento do periodo de inscrigao.

4.11. O interessado que néo tiver seu pedido de isen¢do do pagamento do valor da taxa de inscricdo deferido e que ndo efetuar a
inscricéo na forma estabelecida no subitem 4.9.2. deste Edital ndo tera sua inscri¢éo efetivada.

4.12. Caso verifiqgue-se ma fé do candidato, na apresentacdo dos documentos comprobatérios para a isen¢do, o candidato sera
automaticamente eliminado do concurso, se este ainda néo foi realizado.

4.13. Se a constatagdo mencionada no item 4.12., deste capitulo, ocorrer apés a contratagdo do candidato ao cargo, fica a Camara
Municipal de Botucatu encarregada de tomar as providéncias que julgar necessaria.

V — DA INSCRICAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que as atribuicdes do Cargo
pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido na Lei Municipal n° 4.433, de 07/10/2003 e
Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296, de 02/12/2004.
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5.2. Em obediéncia ao disposto na Lei Municipal n° 4.433 de 07/10/2003 e Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo
Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004, aos candidatos pessoas com deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso.

5.2.1. Em virtude do nimero reduzido de vagas neste concurso, ndo havera reserva das mesmas para as pessoas com deficiéncia, em
obediéncia ao disposto no Artigo 88, Paragrafo 2° da Lei Municipal n°® 4.433/2003, que assim se manifesta: “o percentual obrigatdrio de
reserva, referido no caput deste artigo, fica arrendondado para o nimero inteiro imediatamente superior, desde que o nimero total de
vagas nao seja inferior a 10 (dez)".

5.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4°, do Decreto Federal
n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004.

5.3.1. Nao serdo considerados como deficiéncia fisica os disturbios de acuidade visual passiveis de correcéo.

5.3.2. Sera eliminado da lista de deficientes, o candidato cuja deficiéncia, assinalada na ficha de inscri¢cdo, ndo se constate, devendo
este constar apenas da lista de classificacdo geral de aprovados.

5.3.3 No ato da admisséo, o candidato portador de necessidade especial, serd submetido a avaliacdo por médico oficial da Camara
Municipal de Botucatu, cujo parecer em contrério & condicdo de deficiente, acarretard na excluséo do candidato da lista correspondente
e concorrera juntamente com os demais candidatos.

5.3.4. Sera eliminado do Concurso Publico, o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscricdo seja incompativel com o cargo
pretendido.

5.3.4.1. N&do cabera recurso da deciséo proferida pela pericia médica oficial.

5.4. A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera ao disposto no Decreto Federal
n° 3.298, de 20/12/1999, artigos 43 e 44, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004.

5.5. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que se
refere ao conteldo das provas, avaliacdo e critérios de aprovagdo, ao horario e ao local de aplicagdo das provas e a nota minima
exigida para aprovacao.

5.6. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera especificar, na Ficha de Inscri¢édo, a sua deficiéncia.

5.7. Durante o periodo das inscri¢cdes, ou seja, de 16 a 29 de margo de 2012, o candidato devera encaminhar, via SEDEX, ou Aviso de
Recebimento (AR), sob pena de indeferimento da sua condi¢do de pessoa com deficiéncia, & Cetro Concursos, aos cuidados do
Departamento de Planejamento de Concursos, no seguinte endereco: Av. Paulista, 2001, 13° andar — Cerqueira César — Sédo Paulo —
SP, CEP 01311- 300, identificando “Concurso Publico — CAMARA MUNICIPAL DE BOTUCATU — Edital n° 01/2012, Ref. LAUDO
MEDICO” efou “Concurso Publico - CAMARA MUNICIPAL DE BOTUCATU — Edital n° 01/2012 — SOLICITACAO DE CONDICAO
ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA”, os documentos:

a) Copia do Laudo Médico emitido no prazo méaximo de 3 (trés) meses que antecedem a data de encerramento das inscrigées (envio
obrigatorio), assinado por Médico devidamente inscrito no Conselho Regional de Medicina e que nele conste, para fins comprobatérios,
o numero de registro do Médico na referida entidade de classe atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao coédigo correspondente da Classificacéo Internacional de Doenc¢a — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
inclusive para assegurar a previsdo de adaptacdo da sua prova, informando, também, o seu nome, o nimero do documento de
identidade (RG), a opgdo do Cargo.

b) Requerimento de solicitacdo de condi¢cdo especial para realizacdo da prova, quando for o caso, informando quais 0s recursos
especiais necessarios (materiais, equipamentos, intérprete de Libras, intérprete para leitura labial, prova braile, ampliada, ou o auxilio de
ledor).

5.8. Séo condi¢les especiais para realizagédo da prova:

a) prova ampliada (fonte 24), prova Braile, solicitacdo de ledor, intérprete de Libras, interprete para leitura labial, mobiliario especial.

b) o candidato com deficiéncia(s) que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas, além do envio da documentagéo
indicada no item 5.7., devera encaminhar solicitagdo, por escrito, até o término das inscri¢des, 29 de marco de 2012, com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

5.8.1. O atendimento as condicdes especiais solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

5.9. O candidato que ndo atender, dentro do prazo do periodo das inscriges, aos dispositivos mencionados no item 5.7. e sua alineas,
ndo tera a condicao especial atendida ou ndo seré considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

5.9.1. Para fins de garantir sua participagdo como portador de necessidade especial ou de solicitagdo de prova especial, sera
considerada a data da postagem da correspondéncia, conforme determinado no item 5.7., ou seja, no periodo de 16 a 29 de margo de
2012.

5.10. As vagas que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no Concurso ou por ndo enquadramento como
deficiente na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

5.10.1. Ap6s o prazo de inscricdo, fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo de candidato na Lista Especial de Pessoas com
deficiéncia.

5.10.2. A Publicacdo do Resultado Final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira a pontuagéo de todos os
candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia e a segunda, somente a pontuagéo destes Ultimos.

5.11. Os candidatos que no ato da inscricdo se declararem portadores de deficiéncia, se aprovados no concurso publico, terdo seus
nomes publicados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

VI - DAS PROVAS

6.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo nimero de questdes:

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Cargos Tipo de Prova Conteldo N° de Itens

Auxiliar de Servigos de Manutencao Lingua Portuguesa 10

Recepcionista Objetiva Matematica 10
P Conhecimentos Gerais 10
TOTAL 30




ENSINO MEDIO/ TECNICO COMPLETO
Cargos Tipo de Prova Conteldo N° de Itens
Operador de Audio e Video - Lingua Portuguesa 12
. - . Objetiva Matematica/ Raciocinio Légico
Assistente de Tecnologia da Informac&o . . 08
Conhecimentos Especificos 20
TOTAL 40
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Cargo Tipo de Prova Conteudo N° de Itens
Lingua Portuguesa
Contador Objetiva Matematica/ Raciocinio Légico 1‘21
Conhecimentos Especificos o4
TOTAL 50

6.2. As Provas Objetivas constardo de questdes objetivas de multipla escolha, com cinco alternativas cada, terdo uma Unica resposta
correta e versardo sobre os conteddos programaticos contidos no ANEXO |l deste Edital.
6.3. A Prova Objetiva sera de carater eliminatério e classificatério e serédo avaliadas conforme os critérios estabelecidos no Capitulo VII.

VIl — DA PRESTACAO DAS PROVAS

7.1. A Prova serd realizada na cidade de Botucatu/SP na data prevista de 06 de maio de 2012, em locais e horarios comunicados
oportunamente no Edital de Convocagéo para a Prova Objetiva, a ser publicado em jornal de circulagao local, através de listas afixadas
na sede da Camara Municipal de Botucatu e pela Internet no endereco eletrénico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br),
observado o horario oficial de Brasilia/DF.

7.1.1. A prova sera aplicada na cidade de Botucatu/SP, salvo se necessario, em decorréncia do nimero de candidatos inscritos
excederem a oferta de lugares adequados existentes nas escolas da cidade Botucatu/SP, a Cetro Concursos reserva-se ao direito de
aloca-los em cidades préximas determinadas para aplicacdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto
ao transporte e alojamento desses candidatos.

7.1.2. Ao candidato s6 sera permitida a participagédo nas provas, na respectiva data, horario e local constante no Edital de Convocacao
divulgado no endereco eletronico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br).

7.1.3. Nao sera permitida, em hipotese alguma, realiza¢do das provas em outra data, horario ou fora do local designado.

7.1.4. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

7.2. Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento etc. deverdo ser
corrigidos somente no dia das respectivas provas em formulario especifico.

7.2.1. Caso haja inexatidao em informagao relativa a opcédo de cargo, o candidato devera entrar em contato com o SAC — Servi¢o de
Atendimento ao Candidato da Cetro Concursos, antes da realizagdo da prova, pelo telefone (11) 3146-2777, no horéario das 8h as 18h
(horario oficial de Brasilia/DF), exceto sabados, domingos e feriados.

7.2.1.1. Caso o erro constatado tenha sido motivado por preenchimento incorreto por parte do candidato, ndo sera efetuada a correcao,
sob hipotese alguma.

7.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 60 minutos, munido de:

a) Comprovante de inscrigdo;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou Cédula de Identidade expedida
pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das RelacBes Exteriores; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de
Classe, que por Lei Federal valem como documento de identidade (CRQ, OAB, CRC, CRA, CRF etc.) e Carteira Nacional de Habilitacdo
- CNH (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97).

c¢) Caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 02 e borracha macia.

7.3.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a identificagdo do candidato com
clareza.

7.3.2. O comprovante de inscricdo e o comprovante de pagamento nao terdo validade como documento de identidade.

7.3.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo da prova, documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgédo policial, expedido ha,
no méaximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de
impresséo digital em formulario proprio.

7.3.3.1. A identificagdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificacdo apresente dividas relativas a
fisionomia e/ou a assinatura do portador.

7.3.4. Nao serédo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo
antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados.

7.3.5. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

7.4. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato. O néo
comparecimento a prova, implicard na eliminacéo do candidato do Concurso Publico.

7.5. No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de prova
estabelecidos no Edital de Convocagédo, a Cetro Concursos procedera a inclusdo do referido candidato por meio de preenchimento de
formuléario especifico, mediante a apresenta¢cdo do documento original de identidade, comprovante de inscricdo e o comprovante de
pagamento.



7.5.1 N&o serdo acatados como comprovante de pagamento, os comprovantes de AGENDAMENTO. Aos candidatos que se
apresentarem nesta condi¢do, ndo sera permitida a realizacéo da prova.

7.5.2. A inclusdo de que trata o item 7.5. sera realizada de forma condicional e serd confirmado pela Cetro Concursos na fase de
julgamento das provas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

7.5.3. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 7.5., esta serd automaticamente cancelada sem direito a
reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.6. No dia da realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de exame com armas ou utilizar
aparelhos eletrénicos (agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, telefone celular, walkman, scanner, MP3
player, relégio digital, relégio com banco de dados) e outros equipamentos similares, bem como protetor auricular, sendo que o
descumprimento desta instrugdo implicara na eliminagdo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

7.6.1. O candidato que estiver portando equipamento eletronico, como os indicados no item 7.6., devera desliga-lo, ter a respectiva
bateria retirada, permanecendo nesta condicdo até a saida do candidato do local de realizagdo das provas, sendo que a Cetro
Concursos ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacao
das provas, nem por danos neles causados.

7.6.2. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrdnico durante a realizagdo das provas, o candidato sera
automaticamente eliminado do Concurso.

7.6.3. Durante a realizagdo da prova, o candidato que quiser ir ao banheiro devera solicitar ao fiscal da sala sua saida e este designara
um fiscal volante para acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio durante todo o percurso, podendo,
antes da entrada no sanitario e depois da utilizacdo deste, ser submetido a revista por meio de detector de metais.

7.6.3.1. Na situacdo descrita no item 7.6.3., se for detectado que o candidato estiver portando qualquer tipo de equipamento eletrénico,
o candidato sera eliminado automaticamente do concurso.

7.6.4. Ndo sera permitido ao candidato entrar ou permanecer no local de exame com vestimenta inadequada (trajando sunga, sem
camisa, etc) sendo que o descumprimento desta instrugéo implicara na eliminacdo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.
7.7. Durante a realizacdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagéo entre os candidatos, nem a
utilizacao de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

7.8. Nao seré admitido, durante as provas, o uso de boné, lenco, chapéu, gorro ou qualquer outro acessoério que cubra as orelhas do
candidato.

7.9. Quanto a Prova Objetiva:

7.9.1. Para a realizacdo da Prova Objetiva, o candidato ler4 as questfes no caderno de questdes e marcara suas respostas na Folha de
Respostas, com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas € o Unico documento valido para corre¢éo.

7.9.1.1. Nao sera computadas questfes nao respondidas com emendas ou rasuras ainda que legivel, nem questdes que contenham
mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

7.9.1.2. Nao deveré ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser
identificada pela leitura digital, prejudicando o desempenho do candidato.

7.10. A totalidade das Provas ter4 a duracdo de: 3 (trés) horas para os cargos de Auxiliar de Servicos de Manutencédo e
Recepcionista e de 4 (quatro) horas para os cargos de Operador de Audio e Video, Assistente de Tecnologia da Informacéo e
Contador.

7.10.1. A totalidade do tempo de realizacdo das Prova Objetiva, compreende o tempo total para a resolucéo da referida Prova e para o
preenchimento da Folha de Respostas da Prova Objetiva.

7.11. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorridas 1 (uma) hora no inicio das provas para 0s
cargos de Auxiliar de Servicos de Manutencdo e Recepcionista e antes de decorrida 2 (duas) horas para os cargos de
Operador de Audio e Video, Assistente de Tecnologia da Informagéo e Contado.

7.11.1. O candidato somente podera levar o Caderno de Questdes, faltando 60 (sessenta) minutos para o término do horario
estabelecido para o fim da prova, desde que o candidato permaneca em sala até este momento, deixando com o fiscal da sala a sua
Folha de Resposta da Prova Objetiva que sera o Unico documento valido para a corregéo.

7.12. As Folhas de Respostas dos candidatos serédo personalizadas, impossibilitando a substitui¢cdo.

7.13. Ser4 automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

7.13.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portées ou fora dos locais ou horarios pré-determinados.

7.13.2. N&o apresentar o documento de identidade exigido no item 7.3, alinea “b”, deste Capitulo;

7.13.3. N@o comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

7.13.4. Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal ou antes do tempo minimo de permanéncia, estabelecido no
item 7.11, deste Capitulo, seja qual for o motivo alegado;

7.13.5. For surpreendido em comunica¢cdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de
comunicacao, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando se de livros, notas, impressos ndo permitidos, calculadora ou
similar;

7.13.6. For surpreendido portando agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relogios digitais, relégios com
banco de dados, telefone celular, walkman e/ou equipamentos semelhantes, bem como protetores auriculares;

7.13.7. Langar mao de meios ilicitos para executar as provas;

7.13.8. N&o devolver a Folha de Respostas cedida para realizacdo da prova;

7.13.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores,
executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

7.13.10. Fizer anotagao de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

7.13.11. Ausentar-se da sala de prova, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

7.13.12. N&o cumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

7.13.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do
Concurso Publico.

7.14. Constatado, apds a prova, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por qualquer outro meio, ter o candidato utilizado
procedimentos ilicitos, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo das medidas
penais cabiveis.

7.15. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em razao de afastamento do
candidato da sala de prova.

7.16. A condigdo de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.
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7.17. Ocorrendo alguma situagao de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua
confianga. A equipe de coordenadores responsaveis pela aplicagdo da prova dara todo apoio que for necessario.

7.18. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este ndo podera retornar ao local de
sua prova, sendo eliminado do Concurso.

7.19. No dia da realizacdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova e/ou pelas
autoridades presentes, informacgdes referentes ao conteddo da prova e/ou critérios de avaliagdo/ classificacao.

7.20. Quanto aos Cadernos de Questdes, ap0ds a distribuicdo destes e antes do inicio da prova, sob hipotese ainda que remota, de
ocorréncia de falhas na impressao, havera substituicdo dos cadernos com manchas, borrées e/ou qualquer imperfeicdo que impega a
nitida visualizagao da prova.

7.20.1. Na hipotese, ainda que remota, de falta de cadernos para substituicdo, sera feita a leitura dos itens onde ocorreram as falhas,
utilizando-se um caderno completo.

7.21. A verificacdo de eventuais falhas no Caderno de Quest6es, mencionadas no item 7.20. e seu subitem, deste Capitulo, devera ser
realizada pelo candidato, antes do inicio da prova, apés determinagéo do fiscal, ndo sendo aceitas reclamac¢fes posteriores.

7.22. Os gabaritos da Prova Objetiva, considerados como corretos, serdo divulgados no endereco eletrénico da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br), e no Semanario Oficial do Municipio de Botucatu, na data prevista de 11 de maio de 2012.

VIll- DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

8.1.1. Na avaliagdo e corregdo da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

8.2. O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova.

8.2.1. Para se chegar ao total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar pelo
ndmero de questdes acertadas.

8.3. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

8.4. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.
8.5. O candidato n&o habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso.

IX — DOS RECURSOS

9.1. Sera admitido recurso quanto a aplicagdo das Provas Objetivas, divulgacdo dos gabaritos e resultado provisério da Prova Objetiva.
9.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o endereco eletrénico da Cetro Concursos (wWww.cetroconcursos.org.br) e seguir as
instrucdes ali contidas. Os recursos poderdo ser interpostos no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da:

9.2.1. Aplicacao das Provas Objetivas.

9.2.2. Divulgacéo dos gabaritos oficiais do Concurso;

9.2.3. Divulgacéo do resultado provisério da Prova Objetiva.

9.3. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdo apreciados.

9.4. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter o nome do Concurso, nome do candidato, nimero de
inscricdo, cargo e 0 seu questionamento.

9.5. Admitir-se-a4 um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 9.1.

9.6. A interposi¢éo dos recursos néo obsta o regular andamento do Cronograma do Concurso.

9.7. N&o seréo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (SEDEX, AR, telegrama etc), fac-simile, telex ou outro meio que nao
seja 0 estabelecido no item 9.2 deste Capitulo.

9.8. O ponto relativo a uma questao eventualmente anulada seréa atribuido a todos os candidatos.

9.8.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagbes, podera, eventualmente, alterar a classificacéo inicial
obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que nao
obtiver nota minima exigida para aprovacao.

9.8.2. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o Resultado Final do Concurso, com as alteragGes ocorridas
em face do disposto no item 9.8.1 acima, ndo cabendo recursos adicionais.

9.9. Nao serdo apreciados os Recursos que forem apresentados:

9.9.1. em desacordo com as especificacdes contidas neste capitulo;

9.9.2. fora do prazo estabelecido;

9.9.3. sem fundamentacéo Idgica e consistente; e

9.9.4. com argumentacéo idéntica a outros recursos.

9.10. Em hip6tese alguma sera aceito pedido de vista de prova, revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito final
definitivo.

9.11. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.

X — DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

10.1. A Nota Final de cada candidato sera IGUAL ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva.
10.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente da nota final, em lista de classificac@o por cargo, observado o cédigo de
inscricdo do cargo.
10.3. Sera elaborada uma lista de classificacéo geral, com a relagdo de todos os candidatos, inclusive as pessoas com deficiéncia.
10.4. O resultado do final do Concurso sera publicado no Semanario Oficial do Municipio de Botucatu e divulgado na Internet no
endereco eletrénico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br), pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de publicacdo
da Classificagdo Final /Homologacéo.
10.5. A lista de Classificacdo Final/Homologacao, apés avaliagcdo dos eventuais recursos interpostos, sera afixada na sede da Camara
de Botucatu e publicada no Semanario Oficial do Municipio de Botucatu.
10.6. No caso de igualdade na classificacao final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:
10.6.1. Tiver idade superior a sessenta anos, até o Ultimo dia das inscricdes, em atendendo ao que dispde o Estatuto do Idoso — Lei
Federal n® 10.741/03;
10.6.2. Obtiver maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos, quando houver.
10.6.3. Obtiver maior nimero de pontos na prova de Portugués.
10.6.4. Obtiver maior nimero de pontos na prova de Matemética;
10.6.5. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcangados pelo Estatuto do Idoso.
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10.7. A aprovagdo no Concurso Publico ndo gera ao candidato aprovado o direito a contratagdo, ficando reservado da Camara
Municipal de Botucatu o direito de aproveitamento destes conforme critérios de necessidade e conveniéncia da Administracéo.
10.7.1. Da mesma forma, a aprovacéo acima aludida ndo gera ao candidato o direito de escolha de seu local de trabalho.

Xl— DA CONTRATACAO

11.1. Os candidatos aprovados serdo convocados obedecendo a rigorosa ordem classificatéria por cargo, observada a necessidade da
Camara Municipal de Botucatu e o limite fixado pela Constituicdo Federal com despesa pessoal.

11.1.1. A aprovacao e a classificacdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a contratacdo, mas esta, quando se
fizer, respeitara a ordem de classificacao final.

11.1.2. A Camara Municipal de Botucatu reserva-se o direito de proceder a contratacdo, em ndmero que atenda ao interesse e as
necessidades do servigo, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

11.2. Por ocasido da convocagdo que antecede a contratagdo, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos originais,
acompanhados de uma coOpia que comprovem 0s requisitos para provimento e que deram condi¢des de inscri¢cdo, estabelecidos no
presente Edital.

11.2.1. A convocacao que trata o item anterior sera realizada mediante a publicacdo de edital que estabelecera o prazo minimo para
comparecimento do candidato, que sera comunicado através de qualquer meio idéneo (telegrama, fax, telefone, e-mail).

11.3. Os candidatos apds o comparecimento e ciéncia da convocacéo citada no item 11.2.1, terdo o prazo maximo de 4 (quatro) dias
Uteis para apresentacdo dos documentos discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Certiddo de Nascimento ou
Casamento, Titulo de Eleitor, Comprovantes de votagdo nas 2 (duas) ultimas elei¢cdes, Certificado de Reservista ou Dispensa de
Incorporacéo, Cédula de Identidade — RG ou RNE, 2 (duas) fotos 3x4 recente, Inscrigdo no PIS/PASEP ou declaragdo de firma anterior,
informando ndo haver feito o cadastro, Cadastro de Pessoa Fisica — CPF/CIC, Comprovantes de escolaridade, Certiddo de Nascimento
dos filhos, Caderneta de Vacinacéo dos filhos menores de 14 anos (se houver) e Atestados de Antecedentes Criminais.

11.4. Obedecida a ordem de classificacéo, os candidatos convocados serdo submetidos a exame-médico, que avaliara sua capacidade
fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao Cargo a que concorrem.

11.4.1. As decis@es do Servigco Médico a ser indicado pela Camara de Botucatu, de carater eliminatorio para efeito de contratagdo, séo
soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso.

11.5. Nao serdo aceitos no ato da convocagdo e/ou contratacéo, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As cOpias somente
serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original.

11.6. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo através
de Termo de Desisténcia Definitiva. O ndo comparecimento, quando convocado, implicara na sua exclusdo e desclassificagdo em
carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico, fato comprovado pela empresa através de Termo de Convocagado e Aviso de
Recebimento.

11.7. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante a Camara Municipal de Botucatu, durante a vigéncia
do concurso.

11.8. Os candidatos classificados serdo nomeados pelo Regime Estatutario.

X1l — DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. O Edital de Abertura, o Edital de Convocacgédo para a Prova Objetiva, o Resultado Final e a Homologagéo do presente Concurso
serdo publicados no Semanario Oficial do Municipio, afixados na sede da Camara Municipal de Botucatu e no endereco eletrénico da
Cetro Concursos (www.cetroconcursos.com.br) e as convocagdes, resultados e comunicados deste certame serdo divulgados na
Internet, no endereco eletrénico da Cetro Concursos (Www.cetroconcursos.org.br).
12.2. Serdo publicados no Semanario Oficial do Municipio apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagcdo no Concurso
Publico.
12.3. A aprovacgédo no concurso nao gera direito a contratacéo, mas esta, quando se fizer, respeitard a ordem de classificagao final.
12.4. O provimento dos Cargos ficara a critério da Administracdo e obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacédo, conforme a
opcao de Cargo realizada, no ato da inscricdo, pelo candidato.
12.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em
especial na ocasido da contratacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificacdo do candidato, com todas as suas
decorréncias.
12.6. Cabera a Camara Municipal de Botucatu a Homologagédo dos Resultados Finais do Concurso Publico.
12.7. Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhe disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser divulgado no endereco eletrdnico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br), ou, ainda,
publicado no Jornal Oficial.
12.8. O candidato se obriga a manter o enderec¢o atualizado perante a Cetro Concursos ao Departamento de Planejamento, situada na
Av. Paulista, n°® 2001, 13° andar, Cerqueira César, Sdo Paulo-SP, CEP 01311-300, até a data de publicacdo da Homologacgéo dos
resultados e, apds esta data, perante a Camara Municipal de Botucatu, Praga Comendador Emilio Peduti, 112 — Caixa Postal 96 —
Botucatu — SP.
12.9. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagéo de todos os atos, Editais e comunicados referentes a este
Concurso, os quais serdo divulgados na Internet, no endereco eletrénico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br), devendo,
ainda, manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso, para viabilizar os contatos
necessarios, sob pena de quando for chamado, perder o prazo para a manifestacdo de interesse na contrata¢cdo, caso ndo seja
localizado.
12.10. A Camara Municipal de Botucatu e a Cetro Concursos néo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes
de:
12.10.1. Enderec¢o néo atualizado;
12.10.2. Endereco de dificil acesso;
12.10.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razBes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;
12.10.4. Correspondéncia recebida por terceiros.
12.11. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso e a apresentacdo para contratacdo correrdo as expensas do
proprio candidato.
12.12. A Camara Municipal de Botucatu e a Cetro Concursos se eximem das despesas com viagens e estadia dos candidatos, em
guaisquer das fases do Concurso Publico.
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12.13. A Camara Municipal de Botucatu e a Cetro Concursos ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicagtes referentes a este Concurso.

12.14. Sera considerada, para efeito de aplicagdo e corregdo da prova, a legislacédo vigente até a data de publicacédo deste Edital.

12.15. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso da Camara Municipal de Botucatu e pela Cetro
Concursos, no que tange a realizacdo deste Concurso.

12.16. A Camara Municipal de Botucatu ndo emitird declaracdo de aprovagédo no Concurso e a prépria publicagdo no Semanario Oficial
do Municipio de Botucatu servird como documento habil para fins de comprovagéo da aprovacao.

12.17. As datas previstas de realizacao das respectivas etapas deste Concurso Publico estdo apresentadas no Anexo |l deste Edital —
Cronograma do Concurso Publico.

Botucatu, 09 de margo de 2012.

Vereador André Rogério Barbosa
Presidente da Camara



ANEXO | — DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS/OCUPACOES

AUXILIAR DE SERVICOS DE MANUTENCAO

ATRIBUICOES: Executar, sob a supervisdo do Encarregado de Servicos de Manutencéo, todos os servicos de limpeza das areas
internas e externas da Camara Municipal, cuidando sempre para assegurar perfeitas condi¢cbes de uso das reparticdes; auxiliar nos
servicos de copa; cultivar plantas existentes em vasos; transmitir eventuais recados e entregar correspondéncias, papéis, processos,
pequenos volumes; prestar servicos durante as sessdes e eventos realizados na Camara, quando convocado; hastear e recolher as
bandeiras; abrir e fechar o prédio quando solicitado; executar as demais tarefas préprias da sua area de atuacgéo.

RECEPCIONISTA

ATRIBUI(;OES: Recepcionar, informar e encaminhar o publico interno e externo, obedecendo as normas internas do local de trabalho;
atender telefone, anotar e transmitir recados; identificar e registrar visitantes; receber, conferir, registrar e distribuir correspondéncias e
documentos; repassar informacdes e relatérios conforme a necessidade do servigco; controlar entrada e saida de visitantes, de
equipamentos e de utensilios; responder a chamadas telefénicas, propiciando informacgdes gerais e precisas, interna e externamente;
informar a seguranca do local de trabalho sobre pessoas ou movimentacdes estranhas ao setor; executar outras tarefas correlatas,
conforme necessidade do servigo e orientagao superior.

OPERADOR DE AUDIO E VIDEO

ATRIBUICOES: Operar equipamento de audio e video em gravacdes internas e externas, atuando nos instrumentos de controle de
video e audio e responsabilizando-se pelos equipamentos; efetuar relatério de gravacdo, especificando conteldo e duracdo das
matérias gravadas; operar equipamento de edicdo de som e imagens, selecionando as imagens e trilha sonora, colocando “inserts” e
utilizando efeitos especiais para programa; responsabilizar-se pelas condicdes de uso dos equipamentos, assegurando o perfeito
funcionamento; providenciar a instalacdo e manutengcdo de equipamentos de audio e video em locais pré-determinados; realizar
transferéncia e gravacdo de conteiddo em midias; operar mesas de audio de acordo com o roteiro da programagao; colaborar nos
processos e roteiros de solenidades, reunifes, eventos, programas, vinhetas, trilhas sonoras e outros; realizar trabalhos de transmisséo
das sessbes plenérias e reunifes, através da captacdo de imagem e som, operando equipamentos de audio e video; prestar servicos
durante os eventos realizados na Camara, incluidas as sessdes ordinarias, extraordindrias e solenes; executar as demais tarefas
proprias da sua area de atuacao.

ASSISTENTE DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

ATRIBUICOES: Participar do desenvolvimento de projetos de hardware; estudar as especificagbes de programas e depurar 0s
mesmos, visando sua instalacéo, preparacgao e utilizacéo; estudar novos softwares e tecnologias e sugerir sua aplicagdo nas rotinas de
trabalhos da Céamara; acompanhar e verificar os resultados dos processamentos de rotinas ou de programas e de aplicagoes;
acompanhar as atualizacBes automaticas do site da Camara; executar rotinas preventivas e corretivas, inclusive politica de copias de
seguranca de dados (backup); instruir na utilizagdo dos equipamentos da maneira mais eficiente possivel e de acordo com as
especificacdes técnicas do fabricante; manter e dar suporte em sistemas, periféricos e equipamentos de informatica; treinar e prestar
atendimento de suporte técnico aos demais servidores e vereadores do Legislativo; executar atividades pertinentes a redes de
computadores; encaminhar equipamentos e seus componentes para manutengdo técnica quando necessario; zelar pela guarda,
conservacdo, manutencéo e limpeza dos equipamentos e materiais peculiares ao trabalho e executar tarefas correlatas no ambito de
suas atribui¢des.

CONTADOR

ATRIBUICOES: Participar da Preparacéo e elaboracdo do Orcamento Publico e as Leis do Plano plurianual, de diretrizes orcamentarias
e lei orcamentaria anual, dentro do prazo antecipado e estabelecido pela Administracéo; registrar e escriturar sistematica e diariamente
todas as receitas e despesas do Municipio; realizar, acompanhar, revisar e corrigir todos os atos relativos aos estagios da receita:
previsdo, lancamento, arrecadacgdo, recolhimento; controlar e registrar a divida ativa e auxiliar na sua recuperacado; verificar a
possibilidade de renlncia de receita e elaborar estimativas de impacto orcamentario-financeiro; classificar e registrar as despesas
conforme plano de contas orgamentario; registrar, controlar e corrigir os atos de atendimento das condi¢cdes para a realizagdo das
despesas em todos os estagios de: Fixagdo, Programagcéo, Licitacdo, Empenho, Liquidacdo, Suprimento, Pagamento; realizar, revisar e
controlar a execugdo Orcamentaria; registrar, controlar e acompanhar a receita arrecadada, as metas de arrecadagéo, o cronograma de
execucdo mensal de desembolso, a programacéo financeira, o fluxo de caixa a limitagdo de empenho; registrar, controlar e zelar para o
atendimento dos Limites constitucionais e legais de gasto com pessoal, servicos de terceiros, saude, fundos, assisténcia social,
educacdo, divida publica, alienacdo de bens, e da Camara Municipal; preparar, organizar a realizacdo das audiéncias publicas, a
prestacao de contas, publicidade das contas publicas, com a méaxima antecedéncia possivel em relagdo aos seus prazos; preparar e
executar a publicacdo, antecipadamente aos prazos, dos instrumentos e documentos exigidos pela legislacdo; organizar e executar,
antecipadamente aos prazos, todos os procedimentos de registros e langamentos de dados nos Sistemas de Informacdes do Tribunal
de Contas do Estado e demais 6rgdo de fiscalizagao interna ou externa; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
hierarquico.

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
PARA OS CARGOS DE AUXILIAR DE SERVICOS DE MANUTENGCAO E RECEPCIONISTA

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos. Ortografia. Acentuagdo. Plural de substantivos e adjetivos. Conjugacdo de verbos.
Concordancia entre adjetivo e substantivo e entre o verbo e seu sujeito. Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas.
Pontuagdo. Sindnimo e antdnimo. Separacao silabica. Relacdes entre fonemas e grafias. Processos de coordenacao e subordinagéo.
Sintaxe. Morfologia. Regéncias verbal e nominal.
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MATEMATICA

OperagBes com numeros naturais e fracionarios: adigdo, subtracdo, multiplicagdo e divisdo. Problemas envolvendo as quatro
operacgOes. Nogdes de conjunto. Sistema métrico decimal. Sistema monetéario brasileiro. NUmeros e grandezas direta e inversamente
proporcionais: razdes e proporcdes, divisdo proporcional; regra de trés simples e composta. Porcentagem. Juros. Sistema de medidas
legais. Resolucao de situagfes-problema. Raciocinio ldgico.

CONHECIMENTOS GERAIS
Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados nos ultimos 12 (doze) meses, a contar da data de realizacdo da prova, em
meios de comunicagdo de massa, como jornais, radios, Internet e televisédo. Historia e geografia do Brasil e do municipio de Botucatu.

ENSINO MEDIO/ TECNICO
PARA OS CARGOS DE OPERADOR DE AUDIO E VIDEO E ASSISTENTE DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sindnimos, antdnimos, sentidos préprio e figurado. Ortografia. Pontuacgao.
Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposi¢do, conjuncao
(classificacdo e sentido que imprime as relagfes entre as oracgdes). Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal.
Crase. Figuras de sintaxe. Vicios de linguagem. Equivaléncia e transformacédo de estruturas. Flexdo de substantivos, adjetivos e
pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formacao das palavras. Discursos direto, indireto e indireto
livre. Processos de coordenacao e subordinagdo. Colocacdo pronominal.

MATEMATICA/ RACIOCINIO LOGICO

Funcdes e equacgbes: nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais. Equacdes de 1° e 2° graus. Probabilidade e andlise
combinatéria. Nimeros e grandezas direta e inversamente proporcionais: razdes e propor¢des, divisdo proporcional; regra de trés
simples e composta. Porcentagem. Juros. Progressdes. Probabilidade: contagem, permutacgdes, arranjos e combinacdes. Probabilidade
e eventos independentes. Sistema de medidas legais. Resolucao de situagdes-problema. Sistema monetario brasileiro. Poténcia.
Raciocinio légico: estrutura légica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios. Deduzir novas
informacdes das relagBes fornecidas e avaliar as condi¢cdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreenséo e
elaboracdo da légica das situagBes por meio de raciocinio verbal. Raciocinio matematico (que envolva, entre outros, conjuntos
numeéricos racionais e reais - operagfes, propriedades, problemas envolvendo as quatro opera¢g@es nas formas fracionaria e decimal;
conjuntos numéricos complexos; nimeros e grandezas proporcionais; razao e proporc¢ao; divisdo proporcional; regra de trés simples e
composta; porcentagem). Raciocinio sequencial. Orientacdes espacial e temporal. Formagédo de conceitos. Discriminagéo de elementos.
Compreensao do processo l6gico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas.

PARA O CARGO DE OPERADOR DE AUDIO E VIDEO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Producao sonora. Nogbes de acustica. Unidades de medida em audio. Equipamentos de audio: funcionamento e utilizagdo: microfones,
mesas de som, equalizadores, compressores, crossover, gate, limiter, amplificadores e caixas acusticas. Instalacdo, montagem e
operacao de sistemas de sonorizagao. Identificacdo de problemas na cadeia de audio. Gravadores analdgicos e digitais. No¢des de
captacdo e edicdo de &udio e video em microcomputador. No¢des basicas de operacdo de camera de video e enguadramento.
Técnicas de captagdo de imagem. Fundamentos de enquadramentos e movimentacdes de camera. Teorias de produgdo de programas
de televisdo. Conhecimento dos planos de camera. Conhecimento sobre operagcéo de foco. Conhecimento de movimentos de camera.
Tecnologia de Radiodifusdo. Linguagem audiovisual. Produgdo técnica e artistica. Sonoplastia. Edicdo, mixagem e sonorizagao.
Softwares de edi¢do e mixagem.

PARA O CARGO DE ASSISTENTE DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Computadores: arquitetura de computadores. Sistema Operacional Linux: funcdes basicas. Sistemas de Arquivos. Sistema Operacional
Windows: fun¢des basicas, nogSes do pacote de aplicativos Microsoft Office 2003/2007. Sistemas de Arquivos: compartilhamento de
arquivo e impressora. Redes de computadores: conceitos basicos; redes TCP/IP; principais protocolos de comunicagdo. Equipamento
de rede: Roteador, Switch, Cabeamento UTP. Enderecamento de rede: IPV4/ IPV6. Seguranca da Informacgédo: conceitos basicos de
Seguranca da Informacado, ameacas, ataques, virus, trojan, antivirus.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
PARA O CARGO DE CONTADOR

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de texto. Significacdo das palavras: sindnimos, antdnimos, sentidos proprio e figurado. Ortografia. Pontuacéo.
Acentuacao. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposi¢céo, conjungéo
(classificacdo e sentido que imprime as relagfes entre as oragdes). Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal.
Crase. Figuras de sintaxe. Vicios de linguagem. Equivaléncia e transformacé@o de estruturas. Flexdo de substantivos, adjetivos e
pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formacao das palavras. Discursos direto, indireto e indireto
livre. Processos de coordenacao e subordinacdo. Colocag¢do pronominal.

MATEMATICA/ RACIOCINIO LOGICO
Funcbes e equagdes: nUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais. Equag¢des de 1° e 2° graus. Probabilidade e andlise
combinatéria. NUmeros e grandezas direta e inversamente proporcionais: razées e propor¢des, divisdo proporcional; regra de trés
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simples e composta. Porcentagem. Juros. Progressdes. Probabilidade: contagem, permutacgdes, arranjos e combinacdes. Probabilidade
e eventos independentes. Sistema de medidas legais. Resolucéo de situagdes-problema. Sistema monetario brasileiro. Poténcia.
Raciocinio légico: estrutura légica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios. Deduzir novas
informacdes das relagBes fornecidas e avaliar as condicdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagcbes. Compreenséo e
elaboracdo da légica das situagBes por meio de raciocinio verbal. Raciocinio matematico (que envolva, entre outros, conjuntos
numericos racionais e reais - operagfes, propriedades, problemas envolvendo as quatro operagdes nas formas fracionaria e decimal;
conjuntos numéricos complexos; nimeros e grandezas proporcionais; razao e proporc¢ao; divisdo proporcional; regra de trés simples e
composta; porcentagem). Raciocinio sequencial. Orientacdes espacial e temporal. Formacao de conceitos. Discriminagao de elementos.
Compreensao do processo l6gico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

| - CONTABILIDADE GERAL: Principios Fundamentais (Resolugdo CFC n° 750/93); Componentes patrimoniais: ativo, passivo e
patrimdnio liquido; Equac¢do fundamental do patriménio; Fatos contabeis e respectivas variagbes patrimoniais; Conta: conceito de
débito, crédito e saldo. Sistema de contas e plano de contas. Demonstra¢des Contabeis Obrigatérias de acordo com a Lei n° 6.404/76 e
alteracbes; Depreciacdo, amortizacdo e exaustdo. Provisbes em geral. Escrituracdo. Analise e interpretacdo de demonstrativos
contabeis (quocientes de liquidez e endividamento).

Il - CONTABILIDADE PUBLICA: Conceito, objeto e campo de aplicagéio; Receita e despesas orcamentarias e extra-orcamentarias;
VariagGes Patrimoniais: Variagbes Ativas e Passivas; Contabilizagdo dos principais fatos contébeis: previsdo de receita, fixagdo de
despesa, realizagdo de receita e despesa. Inventario: material permanente e de consumo. Demonstracdes contabeis: balango
orgamentario, balanco financeiro, balanco patrimonial e demonstracdo das variagfes patrimoniais. Norma Brasileira de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico - NBC T 16; Normas gerais de Direito Financeiro - Lei n® 4.320/1964. Decreto n° 7.185/10; Convergéncia das
Normas Contabeis Brasileiras as Normas Internacionais de Contabilidade: Portarias STN n® 665/10 e 406/11.

Il - ORCAMENTO PUBLICO E FINANCAS: Orcamento Publico: elaboracdo, acompanhamento e fiscalizacdo. Créditos adicionais,
especiais, extraordinarios e suplementares. Plano Plurianual. Projeto de Lei Orgcamentaria Anual: elaboracdo, acompanhamento e
aprovacdo. Principios orcamentarios. Diretrizes orgamentérias. Processo orgamentario, Planejamento e Orcamento. Métodos, técnicas e
instrumentos do Orgamento Publico. Normas legais aplicaveis ao Orgamento Publico. Obrigagao tributaria: elementos constitutivos e
espécies. Fato gerador. Sujeitos ativos e passivos. Crédito tributario: natureza, langamento, suspenséao, extingdo e exclusdo. Sistema
Tributario Nacional: Principios constitucionais tributarios. Limitacdes ao poder de tributar e renincias de receitas. Impostos da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Receita publica: categorias, fontes, estagios; divida ativa. Despesa publica:
categorias, estagios, Suprimento de fundos, Restos a Pagar, Despesas de exercicios anteriores. Lei Complementar n® 101, de 4/5/2000
— Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei Federal n° 8.666/93 (Licitacdes e Contratos Administrativos).

ANEXO Ill - CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

)
PROVAVEIS,

INTEIRA
PANHAR OS
PRESENTE

Datas | Eems

09/03/2012

Publicacdo do Edital.

16 a 29/03/2012

Periodo de Inscricéo.

19 e 20/03/2012

Periodo para solicitacdo de isencéo do pagamento do valor da Taxa de Inscri¢ao.

27/03/2012

Divulgacéo do resultado das analises de solicitagédo de isencao do pagamento do valor da taxa de inscrigao.

28 e 29/03/2012

Periodo de Inscricdo para os candidatos que tiveram o pedido de isencdo do pagamento do valor da taxa de
inscricdo Deferido ou Indeferido.

30/03/2012 Vencimento do Boleto de Pagamento da taxa de Inscri¢éo.
20/04/2012 Publicacdo d_o Edital~ de Convocacgéo para r_ealizagéo da Prova Objetiva, na Imprensa Oficial do Municipio de
Botucatu e divulgacéo no endereco eletrénico da Cetro Concursos.
06/05/2012 Aplicacdo da Prova Objetiva.
07 e 08/05/2012 Prazo Recursal referente a Aplicagdo da Prova Objetiva
11/05/2012 Divulgacéo dos gabaritos, no endereco eletrdnico da Cetro Concursos.
14 e 15/05/2012 Prazo Recursal referente ao Gabarito da Prova Objetiva.
25/05/2012 Divulgacéo do Resultado Provisério da Prova Objetiva.

28 e 29/05/2012

Periodo recursal do Resultado Provisério

08/06/2012

Data prevista para a publicacdo do Edital de Resultado Final e Homologacdo na Imprensa Oficial do

REALIZACAO:

Municipio de Botucatu e divulgacao no endereco eletrénico da Cetro Concursos.

CONCURSOS PUBLICOS

CONSULTORIA E ADMINISTRACAO
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