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EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES
CONCURSO PUBLICO N° 01/2012

0 INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE BIRIGUI - BIRIGUIPREV, Estado de S&o Paulo, na forma
prevista no art. 37, | e Il da Constituigdo Federal torna publica a abertura de inscricdes ao CONCURSO
PUBLICO DE PROVAS, para o preenchimento de vagas previsto no presente Edital, providos pelo Regime
Estatutario do Municipio de Birigui. O Concurso Publico sera regido pelas instrucdes especiais constantes do
presente instrumento deste Edital e seus Anexos e das leis Municipais, 3.040/93, 4.804/06 e da Lei Orgénica do
Municipio de Birigli, elaborado em conformidade com os ditames da Legislagdo Municipal vigente e pertinente.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico sera regido por este edital e compreenderé o exame de conhecimentos aferidos por
meio de aplicagdo de provas objetivas, de carater eliminatério e classificatorio, sob a responsabilidade da
empresa J. Alvares Ferreira & Alvares Ltda, conforme Portaria n°. 100/2012 de 26 de novembro do corrente ano
que nomeia comissao de concurso publico para provimento de cargos publicos no BiriguiPrev.

1.2. Os candidatos aprovados no concurso, observada a necessidade de provimento e a ordem de classificagéo,
serdo convocados para a realizagdo do Exame Medico Admissional, de carater eliminatorio, sob a
responsabilidade do Instituto de Previdéncia do Municipio de Biriglii — BIRIGUIPREV.

2. DO CONCURSO PUBLICO

2.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, dentro do prazo de validade de 02 (dois)
anos, prorrogavel por igual periodo, a critério da Administragdo Publica Municipal, a contar da data de
homologacg&o do certame.

2.2. Os cargos Publicos, nimero de vagas, referéncia salarial e carga horaria semanal e requisitos, sdo 0s
estabelecidos na tabela abaixo.

Carga Salario Base Taxa

Nomenclatura Horaria (RS) Vagas Escolaridade e Exigéncias (RS)

Curso Superior em Direito e prova de
Procurador 20 h/s 2.292,88 01 inscrigdo no 6rgdo competente da classe | 34,00
(OAB) de 2 anos de exercicio

Curso Superior em Ciéncias Contabeis e

Contador 40 h/s 2.084,44 01 prova de inscrigdo no 6rgdo competente | 34,00
(CRC) de 2 anos de exercicio

Escriturario 40 h/s 730,58 02 Ensino Médio Completo 24,00

Tesoureiro 40 h/s 1.722,68 01 Ensino Médio Completo 24,00

Aucxiliar de Servigos Gerais 40 h/s 622,00 * 01 Ensino Fundamental Completo 19,00

*O valor do salario base para o cargo de auxiliar de servigos gerais tem como padrdo de vencimentos abaixo do
salario minimo vigente, sendo complementado para até o valor de R$ 622,00 correspondente ao Salario Minimo
fixado pelo decreto de n° 7.655 de 26/12/2011.

3. DAS INSCRIGOES NO CONCURSO PUBLICO
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3.1. As inscri¢Bes deverdo ser efetuadas conforme procedimentos especificados a seguir.

3.2. A inscricdo no presente Concurso Publico implica o conhecimento e tacita aceitacdo das condigbes
estabelecidas neste Edital, incluindo seus anexos e eventuais retificagdes, das quais o candidato ndo podera
alegar desconhecimento.

3.3. As inscrigdes serdo efetuadas exclusivamente via internet no enderegco  eletrbnico
http://www.milconsultoria.com.br, no periodo compreendido entre as 10h00min do dia 10 de dezembro de 2012
até as 17h00min do dia 15 de fevereiro de 2013, observando o horario de Brasilia-DF.

3.4. Para realizar a inscrigdo, o candidato deve acessar o site www.milconsultoria.com.br ir na opgéo “Cadastre-
se” (que se encontra na tarja preta no alto da pagina), preencher todos os seus dados corretamente e criar uma
senha de acesso (guarde essa senha, pois sempre que entrar no site, na area do candidato ela sera solicitada)
em seguida clique sobre a fungdo “Concluir Cadastro” e posteriormente em “Concursos’ e “Concursos Abertos”
para fazer sua inscricdo. Na sequéncia, gerar o boleto e imprimir. A inscricdo somente sera considerada
efetuada apds pagamento integral do valor estampado no boleto.

3.5. O pagamento referente ao valor de inscrico podera ser efetuado até o dia 16 de fevereiro de 2013.

3.6. A empresa J. Alvares Ferreira & Alvares Ltda., ndo se responsabilizara por erros nos dados que o candidato
efetuar ou informar, durante o preenchimento da Ficha de Inscri¢do, visto que desde j& o candidato assume total
responsabilidade sobre as informagdes que prestar, conforme legislagdo em vigor.

3.7. Nao serdo aceitas inscrigdes e pagamentos em periodo distinto do constante no item 3.3., por qualquer
outro meio ou sob qualquer alegagdo ou motivo, que nédo seja o descrito no presente edital.

3.8. Ainscrigdo paga por meio de cheque somente sera considerada ap0s a respectiva compensacao.

3.9. No valor da inscrigdo ja esta inclusa a despesa bancaria.

4. DAS CONDIGOES PARA INSCRIGAO NO CONCURSO

4.1. Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Emenda Constitucional n® 19/1998 e nao registrar antecedentes
criminais, com sentenga penal condenatéria transitada em julgado, que impega legalmente o exercicio do cargo
publico.

4.2. Ter até a data da contratag&o, a idade minima de 18 (dezoito) anos, estar no gozo de seus direitos politicos
e civis e, quando se tratar do sexo masculino, fazer prova por documento habil que esta quite com o servigo
militar.

4.3. O candidato declara estar ciente de que se for aprovado, quando da sua convocagao, devera comprovar que
preenche todos os requisitos exigidos para a fungéo, constantes no presente Edital, sob pena de perder o direito
a vaga de cargo publico.

4.4. O candidato, quando da sua convocagéo, devera comprovar a escolaridade e exigéncias correspondente ao
cargo publico que disputou, mediante apresentacdo de diploma ou Certificado de Concluséo, fornecido por
instituigdo de ensino oficial ou privada reconhecido pelo Ministério da Educagéo e devidamente registrado no
6rgéo representativo da classe. Todos os demais documentos pessoais também serdo exigidos inclusive o
comprovante de estar quite com obrigagdes eleitorais.
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4.5. O candidato, quando da sua convocagao, declarard expressamente ndo estar em exercicio remunerado de
qualquer cargo, fungdo ou cargo publico em quaisquer tipos de 6rgdos ou entidades, empresa publica,
sociedade de economia mista, suas controladas ou coligadas, autarquia vinculada & Uni&o, Estados, Municipios
e Distrito Federal, inclusive Fundagéo Civil mantida ou subvencionada pelo Poder Publico.

4.6. O candidato, quando da sua convocagao, também devera declarar expressamente nédo ser aposentado do
Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) por Invalidez, ndo ser servidor publico que tenha solicitado vacancia
do cargo publico que ocupava ou por outros motivos que ndo seja o de exoneragdo ou demissdo, bem como,
nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado a bem do servico publico, mediante decisdo
transitada em julgado em qualquer esfera governamental.

4.7. O candidato aceita os termos do presente Edital e da legislagio especifica, estando ciente de que ao efetuar
a sua inscrigdo, nenhum documento ou comprovante sera exigido, devendo apresentar documento de
identificacdo no momento da convocac&o. Fica ciente que mesmo sendo aprovado na prova objetiva e no exame
médico admissional, se ndo comprovar a sua escolaridade, sua idade minima, e possuir todos os documentos
pessoais em ordem e com fotos recentes, sera automaticamente eliminado do presente Concurso Publico, nada
mais cabendo alegar, sob qualquer tipo de hipdtese ou discusséao.

4.8. O candidato também declara estar ciente de que uma vez efetuada a inscrigdo, efetuando o pagamento do
valor correspondente a inscri¢do, ndo podera solicitar alteragdo de cargo publico, ndo havendo em hipétese
alguma a devolugéo do valor pago, independente de qualquer motivo que seja alegado.

4.9. Toda e qualquer ddvida oriunda do presente Edital sera analisada e resolvida pela Comissdo do Concurso
Publico instituida por Portaria expedida pela superintendente do BiriguiPrev, que desde ja faz parte deste Edital.

4.10. Antes de efetuar a sua inscri¢éo, o candidato deve ler o Edital na integra e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos.

4.11. Nao havera isencao parcial ou total do valor das inscri¢des.

4.12. A homologacao das inscri¢des, convocagao para as provas, bem como os Locais de aplicacdo das provas,
serdo divulgados no enderego eletronico http://www.milconsultoria.com.br no dia 08 de margo de 2013, que
também estara afixado no Quadro de Avisos do Instituto de Previdéncia do Municipio de Biriglii — BIRIGUIPREV,
localizado na Rua Fundadores n° 355, Centro, Birigui, Estado de S&o Paulo.

5. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE

5.1. As pessoas Portadoras de Necessidades Especiais — PNE que pretendem fazer uso das prerrogativas que
lhes séo facultadas no inciso VIII do art. 37 da Constituigao Federal e pela Lei n® 7.853/1989, é assegurado o
direito de inscri¢do para as fungdes em Concurso Publico, cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia
de que s&o portadoras.

5.2. Consideram-se pessoas PNE, aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal n® 3.298/1999.

5.3. Em obediéncia ao disposto no art. 37 da Constitui¢do Federal, aos paragrafos 1° e 2° do Decreto Federal n°
3.298/1999, Lei n° 7.853/1989, sera reservada o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para
cada fungdo, individualmente, das que vierem a surgir durante o prazo de validade do presente Concurso
Publico.
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5.4. Nao havendo candidatos PNE aprovados para as vagas reservadas, estas serdao preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observando-se a ordem de classificacéo, para os aprovados.

5.5. As pessoas Portadoras de Necessidades Especiais — PNE, resquardadas as condigdes especiais previstas
no Decreto Federal n° 3.298/1999, particularmente em seu art. 40, participardo do concurso Publico em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se refere ao contelido das provas e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no art. 40, paragrafos 1° e 2°, deverao ser
requeridos por escrito durante o periodo de inscricbes ou através de ficha de inscrigao especial.

5.6. O candidato PNE encaminhara via postal, por SEDEX ou Carta, ambos com Aviso de Recebimento — AR,
para a empresa J. ALVARES FERREIRA & ALVARES LTDA. localizada na Rua Américo Miranda n° 370, Jardim
das Oliveiras, CEP: 16370-000, Promiss&o-SP, até o Ultimo dia de inscri¢do, a via original ou cdpia reprogréafica
autenticada do Atestado Médico atestando a espécie, grau e nivel de deficiéncia com expressa referéncia ao
codigo da Cddigo Internacional de Doenga — CID, bem como, a provavel causa da deficiéncia, inclusive para
assegurar previsao de adaptagéo para prova.

5.7. E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato PNE solicitar até no maximo no Ultimo dia de
inscri¢éo, e por escrito no enderego constante no item 5.6., a prova especial, juntando ainda o atestado médico
especificado no mesmo item, e na forma da lei, sem o que ndo sera fornecida a aludida prova.

5.8. O candidato ao ser convocado para investidura na fung¢do publica, deverd se submeter a exame médico
oficial ou credenciado pelo BiriguiPrev, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como
deficiente ou néo, o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio da fung&o. Sera eliminado da lista de PNE
o candidato cuja deficiéncia assinalada na Inscricdo néo seja constatada, todavia sera incluso na lista geral de
candidatos.

5.9. Apds o candidato Portador de Necessidades Especiais — PNE tomar posse no cargo publico, ndo podera
usar a sua deficiéncia para justificar a concessao de readaptagao da fun¢do ou mesmo para fins de concesséo
de aposentadoria por invalidez.

6. DAS PROVAS

6.1. O candidato deve acompanhar pelo endereco eletronico http://www.milconsultoria.com.br, e o site
institucional do BiriguiPrev (www.biriguiprev.sp.gov.br) € no Quadro de Avisos no Instituto de
Previdéncia do Municipio de Birigiii - BIRIGUIPREV ou ainda pela imprensa escrita, a convocagdo para prova
objetiva. O candidato deverd comparecer com antecedéncia minima de 30 minutos quanto ao horario de
inicio da realizagdo das provas. Para identificagdo do candidato sera obrigatoria a apresentagdo de documento
oficial de identidade com foto.

6.2. As provas objetivas para cargo publico municipal serdo aplicadas no dia 17 de margo de 2013, com inicio
as 08h30 e término as 12h30, sendo que do inicio ndo sera permitida, sob qualquer argumento, a entrada de
candidatos atrasados.

6.3. Os locais de realizagdo da prova objetiva serdo divulgados na Internet, no enderego eletronico
http://www.milconsultoria.com.br, no Quadro de Avisos no Instituto de Previdéncia do Municipio de Birigdi -
BIRIGUIPREYV e na imprensa escrita, em 08 de margo de 2013.

6.4. As provas terdo duragio de 04 (quatro) horas, ja incluido o tempo para preenchimento do gabarito de
respostas, podendo o candidato somente se retirar da sala, apos 1 (uma) hora do inicio da prova.
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6.5. As provas objetivas sdo de carater eliminatério e compostas de 60 (sessenta) questdes do tipo multipla
escolha dentre 4 (quatro) opgdes: A, B, C, D e uma Unica resposta correta, e, cada questao vale 2,5 (dois e
meio) pontos, totalizando 150 (cento e cinquenta) pontos. Posteriormente, deve transcrever para a folha de
respostas, também conhecida como Gabarito e que contém para cada uma das questdes, as opgdes A, B, C, D
preenchendo-se totalmente o campo destinado a letra da resposta que assinalou, utilizando-se caneta
esferografica de tinta preta ou azul, fabricada com material plastico transparente, ndo sendo aceito outras
cores sendo a transparente.

6.6. O candidato assume total responsabilidade pelo Cartdo do Gabarito, devendo conferir todos seus dados
pessoais, ndo devendo amassar, dobrar, rasgar, manchar, molhar ou promover qualquer outro tipo de dano ao
cartdo, sob a pena de ser desclassificado do Concurso Publico, por ndo haver segunda via, independente do
motivo alegado.

6.7. O candidato, no cartdo, deve marcar apenas um dos 4 (quatro) campos que existem para cada questéo.
Quem deixar de assinalar alguma resposta, marcar a lapis, ndo preencher completamente o campo destinado a
resposta da questdo, efetuar qualquer tipo de dano ao cartdo, como por exemplo, marcagdes indevidas,
marcagdes além das bordas dos campos destinados a resposta; impossibilitando a leitura dptica, perdera o (s)
ponto (s) da (s) questdo (Bes) cujo prejuizo serd o de menor pontuagdo na prova e consequentemente, na
listagem classificatéria.

6.8. Em caso de anulagdo de alguma questdo, por motivos técnicos ou de erro de impresséo, por exemplo,
questdo em duplicidade, impressao com falhas impossibilitando a leitura pelo candidato, esta (s) questio (6es)
tera (&o) seu (s) ponto (s) considerado (s) como resposta certa e o (s) ponto (s) sera (o) atribuido (s) a todos os
candidatos, ndo havendo prejuizos quanto a pontuagao.

6.9. N&o serdo permitidas marcagdes no cartdo Gabarito feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato
Portador de Necessidades Especiais — PNE ou a quem tenha sido deferido atendimento especial para este fim,
apds anélise do requerimento solicitando este feito, e nesse caso, sera designado um Fiscal da empresa J.
Alvares Ferreira & Alvares Ltda. para esse cumprimento.

6.10. Durante a realizagdo das provas, ndo serdo permitidas consultas bibliograficas, utilizagdo de maquinas
calculadoras, relogios, agendas eletrénicas ou similares, BIP, Walkman, ou qualquer outro tipo de aparelho que
permita comunicacdo. Recomenda-se ao candidato ndo porta-los.

6.11. Os aparelhos celulares deveréo ser desligados e deixados sobre a mesa do (s) Fiscal (is).

6.12. Fica recomendado que no dia da realizagdo da prova, o candidato ndo leve consigo nenhum aparelho
supracitado, nem bolsas, joias, etc. A empresa ndo se responsabilizard durante a realizagdo da prova, pela
guarda e nem por qualquer prejuizo decorrente de roubo, perda, extravio, quebra, panes, ou qualquer outro tipo
de dano, em bolsas ou aparelhos eletrénicos que o candidato esteja portando, descumprindo orientagdes.

6.13. As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato, nem utilizagéo de
livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se @ Comissdo Examinadora do Concurso
Publico e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do restante das provas o candidato cujo
comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios
outros para resguardar a execugao individual e correta das provas.

6.14. Em caso de necessidade de amamentagido durante a realizacdo das provas, a candidata devera
levar um acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da
crianga.
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6.15. O candidato ao encerrar a prova, pode solicitar uma folha de anotag¢des para conferéncia das respostas ao
Fiscal do concurso. Devera ser entregue para o Fiscal, na saida, o Caderno de Questdes e o Cartdo de
Gabarito, a empresa J. Alvares Ferreira & Alvares LTDA disponibilizara, em seu site www.milconsultoria.com.br,
os cadernos de provas por dois dias ap6s a data da prova, que serdo das 10h00min do dia 18 de margo de 2013
as 17h00min do dia 19 de margo de 2013.

6.16. O Gabarito serd publicado no dia 20 de margo de 2013 no enderego eletrdnico
http://www.milconsultoria.com.br a partir das 10h00min.

7. DAS QUESTOES

7.1. A prova objetiva serd composta por 60 (sessenta) questdes especificadas como segue discriminado na
tabela abaixo.

PROVA OBJETIVA - 60 questoes
- R . Conhecimentos Conhecimentos Raciocinio | Informatica
Cargo Publico Portugués | Matematica Gerai e -
erais Especificos l6gico
Procurador 20 0 0 30 0 10
Contador 15 15 0 20 0 10
Escriturario 15 15 0 10 10 10
Auxiliar de Servigos Gerais 20 20 20 0 0 0
Tesoureiro 10 10 0 20 10 10

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1. Em caso de empate na nota final do concurso, tera preferéncia o candidato que:

a) tiver a maior idade completada até o ultimo dia de inscrigdo neste concurso publico, conforme o disposto no
paragrafo Unico do art. 27 da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003, denominada popularmente como Estatuto
do Idoso;

b) possui maior nimero de filhos.

8.2. Todas as provas objetivas seréo corrigidas por meio de processamento eletronico.

9. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

9.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 150 (cento e cinquenta pontos) pontos, onde cada
questao tera peso de 2,5 pontos.

9.2. Seré considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 75 (setenta e
cinco) pontos.

9.3. O candidato que ndo auferir a nota minima de 75 (setenta e cinco) pontos sera excluido do Concurso
Publico.

9.4. A classificagao final obedecera a ordem decrescente de classificagéo de notas ou médias.
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10. DA PUBLICAGAO DO RESULTADO FINAL

10.1. Terminada a avaliagdo das provas serdo divulgadas as notas da classificagéo final, no enderego eletrénico
http://lwww.milconsultoria.com.br e no Quadro de Avisos no Instituto de Previdéncia do Municipio de Birigi -
BIRIGUIPREV, com publicagdo na imprensa escrita.

11. DOS RECURSOS

11.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado da classificagdo prévia do concurso publico
dispora de 2 (dois) dias corridos para fazé-lo, iniciando-se a contagem das 09h00min do dia subsequente a
divulgagdo do resultado e término as 17h00min do outro dia. Fora deste prazo, resta preliminarmente
indeferido o recurso sem julgamento do mérito. Segue como referencia o horario de Brasilia-DF, ndo se
admitindo nenhum outro por mais privilegiado que possa se apresentar.

11.2. O candidato em seu recurso deve ser claro, objetivo e consistente em seu pleito. Recursos inconsistentes
ou intempestivos, ofensivos & banca, também, serdo preliminarmente indeferidos. Os recursos deverdo ser
encaminhados e protocolados no Instituto de Previdéncia do Municipio de Birigii — BIRIGUIPREV, Rua
Fundadores n° 355, Centro, Birigili - SP.

11.3. Se durante 0 exame do recurso resultar em anulagdo da questdo da prova objetiva ou por forca de
impugnacdo, a pontuagdo correspondente serd atribuida a todos os candidatos, independente de terem
recorrido.

11.4. Apds analise em exame da matéria recursal, a decisdo final definitiva ficara disponivel no enderego
eletrénico http://www.milconsultoria.com.br, sob a responsabilidade de acesso do candidato.

11.5. Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de revisdo/reconsideracédo de decisdo de recursos.

11.6. N&o serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por via eletronica, devendo ser digitado
ou datilografado e estar embasado em argumentagao ldgica e consistente. Em caso de constatagéo de questdes
da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentagéo plausivel.

12. DA CONTRATAGAO

12.1. Apos a homologagéo do resultado final do concurso publico, o Instituto de Previdéncia do Municipio de
Biriglii — BIRIGUIPREV responsabilizar-se-a pela convocagao para comprovagao dos requisitos e realizagao dos
Exames Médicos Admissionais.

12.2. A etapa Exames Médicos Admissionais consiste em avaliagdo da capacidade fisica e mental do candidato
para o desempenho das atividades e atribuigdes do cargo objeto de provimento.

12.3. A relacdo de exames médicos efou laboratoriais necessarios para a posse e efetivo exercicio sera
comunicada ao candidato na ocasido da nomeacao.

12.4 Caso sejam solicitados exames externos, eventuais custos correrdo as expensas do candidato.
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12.5 As informagdes/declaragdes prestadas no exame médico admissional, caso constatado sua
falsidade ou, a ocultacdo de dados relevantes que podem obstar o ingresso do servidor ou dificultar o
exercicio de suas fungdes no cargo, gerara a demissao do funcionario.

12.6 O candidato ndo podera receber proventos de aposentadoria ou remuneragéo de cargo, em atividades que
caracterizem acumulag&o ilicita de cargos, em cumprimento ao artigo 37, inciso XV, da Constitui¢do Federal.

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1. O ndo atendimento aos requisitos basicos exigidos ou a inobservincia a quaisquer normas e
determinagdes referentes ao concurso implicara, em caréater irrecorrivel, a eliminagdo suméria do candidato,
independentemente dos resultados obtidos no concurso publico.

13.2. A homologagdo do concurso sera realizada pelo Instituto de Previdéncia do Municipio de Birigli —
BIRIGUIPREV e publicada no endereco eletrdnico http://www.milconsultoria.com.br, e o site institucional
do BiriguiPrev ( www.biriguiprev.sp.gov.br) na imprensa escrita e afixada no Quadro de Avisos do Instituto
de Previdéncia do Municipio de Birigiii — BIRIGUIPREV.

13.3. E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar todos os atos, editais e comunicados referentes
a este concurso que sejam publicadas no enderego eletronico http://www.milconsultoria.com.br e
www.biriguiprev.sp.gov.br, na imprensa escrita e no Quadro de Avisos do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Birigli — BIRIGUIPREV.

13.4. Nao havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento as provas no dia e
local determinados implicara a eliminag¢&o automatica do candidato.

13.5. Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de prova portando armas. O candidato que
estiver armado sera encaminhado & Coordenag&o.

13.6. No dia de realizagdo das provas, a empresa J. Alvares Ferreira & Alvares Ltda. podera submeter os
candidatos ao sistema de detecgao de metal.

13.7. Terad suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que,
durante a sua realizag&o:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que néo
forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotogréfica, controle de alarme de carro
etc., bem como reldgio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro efc.

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotagao de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscri¢do ou em qualquer outro
meio, que ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagéo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal;
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h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

i) descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas ou na folha de respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo propria ou de terceiros;

) impedir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anotagdes em papéis, que nao os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a entregar a arma a Coordenacéo;
recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

nao transcrever o texto apresentado durante a aplicagao das provas, para posterior exame grafologico.

—_ ==

p
q
13.8. No dia de realizagéo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagao e/ou

pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contelido ou aos critérios de avaliagdo e de
classificacao.

13.9. Os casos omissos seréo resolvidos pela J. Alvares Ferreira & Alvares Ltda. em conjunto com o Instituto de
Previdéncia do Municipio de Birigli — BIRIGUIPREV, no que se refere a realizagao do concurso publico.

13.10. Legislacdo com entrada em vigor apos a data de publicacido deste edital, bem como alteragbes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas objetivas do
concurso publico.

13.11. Cabe ao Instituto de Previdéncia do Municipio de Birigii — BIRIGUIPREV o direito de aproveitar os
candidatos classificados, em numero estritamente necesséario ao provimento das vagas que vierem a existir
durante o prazo de validade do concurso, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade de admissdo do total de
candidatos aprovados.

13.12. A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes
da inscricdo, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis a falsidade da declaracéo.

13.13. A empresa J. ALVARES FERREIRA & ALVARES LTDA., bem como o Instituto de Previdéncia do
Municipio de Birigiii — BIRIGUIPREV nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicagdes referentes ao Concurso Publico.

13.14. Considerando que convivemos com dupla ortografia pelo prazo de 3 (trés) anos de transicéo, serao
aceitas como corretas as duas normas ortogréficas.

13.15. Decorrido o prazo de 180 (cento e oitenta) dias da homologagdo do Concurso Publico, as folhas de
respostas seréo armazenadas em arquivo da empresa e mantidas em arquivo pelo prazo de 5 (cinco) anos.

13.16. O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto ao 6rgéo realizador,
apos o resultado final.

13.17. A convocagdo para admiss@o dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de
classificacdo, ndo gerando o fato de aprovagdo, direito a contratagdo. Apesar das vagas existentes, 0s
aprovados seréo chamados conforme as necessidades locais, a critério da Administragdo Publica da autarquia
Municipal.
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13.18. Nos termos do art. 37, § 10°, da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n° 20, de
04/06/98, é vedada a percepcao simultdnea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas hipoteses de
acumulagéo remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

13.19. Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos socios da J.
ALVARES FERREIRA & ALVARES LTDA e com a comissdo organizadora do BiriguiPrev a relagdo de
parentesco disciplinada nos artigos 1591 a 1595 do Novo Cédigo Civil. Constatado o parentesco a tempo o
candidato tera sua inscricdo indeferida, e se verificado posteriormente a homologagdo o candidato sera
eliminado do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabivel.

13.20. Nao obstante as penalidades cabiveis, a Comissao Organizadora do certame, podera, a qualquer tempo,
anular a inscrigcdo, a prova ou a admissdo do candidato, desde que verificadas falsidades de declaragéo ou
irregularidades na prova.

13.21. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que nao tenham sido expressamente previstos
no presente Edital e Legislagdo vigente serdo resolvidos em comum pelo Instituto de Previdéncia do Municipio
de Birigtii — BIRIGUIPREV em conjunto com a empresa J. Alvares Ferreira & Alvares Ltda.

13.22. A inexatiddo das informagdes ou a constatagdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou
nas provas, eliminardo o candidato do Concurso Publico. Qualquer alteragdo nas regras fixadas neste edital
devera ser feita por meio de outro edital.

13.23. Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

13.24. Estagio probatorio para nomeagao sera exigido a todos os candidatos que vierem a ser admitidos.

Para que ndo possa ser alegada qualquer espécie de desconhecimento, este Edital sera publicado na integra no
endereco eletrénico  http://www.milconsultoria.com.br e o site institucional do BiriguiPrev (

www.biriguiprev.sp.gov.br), bem como afixado no Quadro de Avisos do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Birigii — BIRIGUIPREV, com resumo publicado na imprensa escrita.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Birigiii, 06 de dezembro de 2012.

Guiomar de Souza Pazian.
Superintendente do Instituto de Previdéncia do Municipio de Birigui — BIRIGUIPREV.
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ANEXO |

EDITAL 01/2012 - ATRIBUIGOES DOS CARGOS PUBLICOS
CLASSE: PROCURADOR

DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES: elaboragéo de pareceres e demais atos sobre os processos de beneficios
previdenciarios, como aposentadorias, pensdes, revisdes e outros sob a supervisdo do Procurador; representar
o Instituto em Juizo, quando ele for autor, réu, assistente ou oponente, propondo a¢des como autor ou a defesa,
quando réu; estudos de documentos juridicos e de outra natureza; acompanhamento de processos em todas as
fases e instancias, assessorando os demais érgaos internos do Instituto; redigir termos de contratos, convénios e
outros atos; dar parecer juridico em processos de ordem administrativa; outros servigos correlatos, por ordem do
superior imediato, desde que compativel com as atribuigdes do cargo.

CONDIC.OES DE TRABALHO: horario: 20 horas semanais;

REQUISITOS PARA ADMISSAQ: escolaridade: curso superior completo em Direito; habilitagdo funcional:
inscri¢do no 6rgdo de classe; prova de estar regularmente habilitado para o exercicio da profissdo e comprovar
seu exercicio pelo periodo minimo de 02 (dois) anos na data da nomeagao.

CLASSE: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES: executa servigos de limpeza do local de trabalho; servigos de copa; servigos
de expediente externo, tal como entrega de correspondéncia, pagamentos em bancos; servigos de auxilio a
portaria e recepgao; pequenos consertos; substituicdo de lAmpadas; auxilia na organiza¢do e manutencao de
arquivos; auxilia no servigo de almoxarifado e patriménio; outros servigos assemelhados, por ordem do superior
imediato.

CONDIGOES DE TRABALHO: horario: 40 horas semanais;
REQUISITOS PARA ADMISSAO: escolaridade: Ensino Fundamental Completo.

CLASSE: CONTADOR

DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES: servicos contabeis dentro das normas da Lei n° 4.320/64 e pela legislagao
previdenciaria, servicos de empenhamento e elaboragao das folhas de pagamento de aposentados, pensionistas
e do pessoal ativo do Instituto; controle de patriménio e almoxarifado; controle financeiro, com elaboragdo do
boletim diario de caixa; conciliagdo bancaria; escrituragdo analitica dos atos administrativos; verificagdo e



Instituto de Previdéncia do Municipio de Birigui

e o we - BIRIGUIPREV
Birig CiPr el/ CNPJ: 05.078.585/0001-86

O sewideo's em primeino lugar R: Fundadores, 355 — Centro, Birigli/SP

classificacdo de recursos nas dotagdes orgamentarias; elaboragdo de demonstrativos contabeis, mensais,
trimestrais, semestrais e anuais relativos & execugao orgamentéria e financeira; execu¢ao e acompanhamento
de instrugbes normativas expedidas pelo Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo; atendimento ao publico
previdenciario, para esclarecimentos sobre a folha de pagamentos; contatos bancérios para solugdo de
problemas e busca de esclarecimentos; atua no SIPREV - Sistemas Integrados de Informagdes Previdenciarias;
outros servigos correlatos por ordem do superior imediato.

CONDI(.}()ES DE TRABALHO: horario: 40 horas semanais;

REQUISITOS PARA ADMISSAO: escolaridade: curso superior completo em Ciéncias Contabeis; e habilitagéo
funcional: inscricdo no 6rgdo de classe; prova de estar regularmente habilitado para o exercicio da profisséo e
comprovar seu exercicio pelo periodo minimo de 02 (dois) anos na data da nomeagao.

CLASSE: ESCRITURARIO

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: servicos de atendimento aos segurados, com a elaboragdo de
requerimentos de beneficios; servigos de protocolo geral; servicos de expediente, como elaboragédo de oficios,
atas, portarias, organizagao e arquivamento de documentos da unidade; atende e efetua ligacdes telefonicas;
controle de expedicdo e recebimento de correspondéncias; redige memorandos, circulares, relatérios, oficios
simples, atos; auxilia na elaboracdo de folhas de pagamento; outros servigos assemelhados por ordem do
superior imediato.

CONDI(}()ES DE TRABALHOi horario: 40 horas semanais;
REQUISITOS PARA ADMISSAO: escolaridade: 2° Grau completo

CLASSE: TESOUREIRO

DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES: pagamento de aposentadorias e pensdes, remuneracbes dos servidores
ativos do Instituto, e a terceiros, mediante emissdo de cheques ou por crédito bancario; movimentar contas-
correntes bancérias, na forma regulamentar; efetuar o chamamento dos credores do Instituto para fins de
pagamento, bem como de servidores que tenham que efetuar devolugdes; manter registro do movimento
bancario atualizado; informar a Diretoria Executiva, diariamente, sobre as disponibilidades existentes em caixa e
bancos; observar prazos legais para fins de pagamentos e recolhimentos; preencher, assinar e endossar
cheques bancarios, juntamente com o Superintendente e com o Diretor Administrativo e Financeiro; informar
processos e outros expedientes relativos a tesouraria; conferir e rubricar livros pertinentes a registros préprios ao
setor de tesouraria; conferir procuragdes que habilitem terceiros a perceberem valores do Instituto; controlar
transferéncias de valores orgcamentérios; ser responsavel por bens, valores e documentos; solicitar
acompanhamento de funcionario ou servigo de seguranga quando do pagamento ou recolhimento de valores;
executar outras tarefas correlatas.

CONDIGOES DE TRABALHO: horario: 40 horas semanais;
REQUISITOS PARA A ADMISSAO: escolaridade: 2° Grau completo;
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ANEXO Il
EDITAL 01/2012 - DAS MATERIAS E BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

ENSINO FUNDAMENTAL
CARGO: AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia oficial. Acentuagao grafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego,
formas de tratamento e colocagdo. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia de crase. Pontuagdo. Redagdo (confronto e
reconhecimento de frases corretas e incorretas). Inteleccdo de texto.

MATEMATICA: Operagdes com nimeros naturais e fracionarios: adicdo, subtragdo, multiplicacdo e
divisdo. Problemas envolvendo as quatro operagfes. Sistema métrico decimal. Medidas de tempo. Sistema
Monetario brasileiro (dinheiro). Porcentagens. Sistema de numerag&o romano. Minimo Multiplo comum e méximo
divisor comum. Regras de trés simples e compostas.

CONHECIMENTOS GERAIS: Tdpicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia,
sociedade, educagdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel,
responsabilidade socioambiental, seguranga e ecologia, e suas vinculagdes histéricas.

ENSINO MEDIO COMPLETO
CARGO: ESCRITURARIO

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia oficial. Acentuagao grafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego,

formas de tratamento e colocagdo. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordéncia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia de crase. Pontuagdo. Redag&o (confronto e
reconhecimento de frases corretas e incorretas). Intelecgao de texto. Redagéo de correspondéncias oficiais.

MATEMATICA: Operagdes com nimeros naturais e fracionrios: adicdo, subtragdo, multiplicacdo e
divisdo. Problemas envolvendo as quatro operagfes. Sistema métrico decimal. Medidas de tempo. Sistema
Monetario brasileiro (dinheiro).Porcentagens. Sistema de numeragéo romano. Minimo Multiplo comum e maximo
divisor comum. Regras de trés simples e compostas.

RACIOCINIO LOGICO: Visa avaliar a habilidade do candidato em entender a estrutura légica das relagées
arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas, eventos ficticios; deduzir novas informagdes das relagdes fornecidas e
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avaliar as condigGes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. As questdes desta prova poderédo
tratar das seguintes areas: estruturas logicas, ldgica de argumentacéo, diagramas ldgicos.

INFORMATICA: Conhecimentos sobre Principios Basicos de Informatica. Windows. Microsoft Word 2007:
Edicao e Formatag&o de Textos. MicrosoftExcel 2007: Elaboragéo de Tabelas e Graficos.( Navegador internet) (
internet Explores e Mozila Firefox) busca e pesquisa na Web. Conceitos de protegéo e seguranga, realizagéo de
copias de seguranca (backup), virus e ataques a computadores. Conceito de organizagéo e de gerenciamento
de informagdes, arquivos, pastas e programas

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

LEGISLAGAO INSTITUCIONAL:

Constitui¢éo federal- com as alteracdes vigentes — arts. 5ao 13; arts. 18 e 19 e arts. 37 a 41;

Lei Federal 9.717 de 27 de novembro de 1998 ( Dispde sobre regras de funcionamento de Regime Préprio de
previdéncia social);

Lei Orgénica do Municipio de Birigui-SP;

Lei Municipal 3.040 de 27 de setembro de 1993 e suas atualizagbes ( Lei do regime juridico dos funcionarios
Publicos de Birigui);

Lei Municipal 4.804 de 13 de novembro de 2006( lei sobre o Biriguiprev);

CARGO: TESOUREIRO

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia oficial. Acentuagao grafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego,
formas de tratamento e colocagdo. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia de crase. Pontuagdo. Redagdo (confronto e
reconhecimento de frases corretas e incorretas). Intelecc¢éo de texto.

MATEMATICA: Operagdes com nimeros naturais e fracionarios: adicdo, subtragdo, multiplicagdo e
divisdo. Problemas envolvendo as quatro operagfes. Sistema métrico decimal. Medidas de tempo. Sistema
Monetario brasileiro (dinheiro).Porcentagens. Sistema de numeragao romano. Minimo Multiplo comum e maximo
divisor comum. Regras de trés simples e compostas.

RACIOCINIO LOGICO: Visa avaliar a habilidade do candidato em entender a estrutura 16gica das relagées
arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas, eventos ficticios; deduzir novas informagdes das relagdes fornecidas e
avaliar as condiges usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. As questdes desta prova poderao
tratar das seguintes areas: estruturas logicas, ldgica de argumentagéo, diagramas ldgicos.

INFORMATICA: Conhecimentos sobre Principios Basicos de Informatica. Windows. Microsoft Word 2007:
Edic&o e Formatacgao de Textos. MicrosoftExcel 2007: Elaboragéo de Tabelas e Gréficos.( Navegador internet) (
internet Explores e Mozila Firefox) busca e pesquisa na Web. Conceitos de prote¢do e seguranga, realizagdo de
copias de seguranca (backup), virus e ataques a computadores. Conceito de organizagéo e de gerenciamento
de informagdes, arquivos, pastas e programas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TESOURARIA: Contabilidade Publica e seu campo de atuagdo de acordo com a lei 4320/64. Lei de
responsabilidade fiscal, Despesa, Receita. Crédito publico frente a Lei 4320/64.Langamentos. Balancete de
verificagdo. Livros Contabeis Obrigatérios e Facultativos; - Livro Diario, Razdo e Balancete de
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Verificagdo. Apuracdo do resultado; Boletim de caixa. Balango patrimonial Simplificado. Lei Federal n° 8.666, de
21/06/93, comas alteragdes introduzidas pela Lei n° 8.883, de 08/06/94 (Licitacdes e Contratos da Administracéo
Publica);Conceito e langamentos de Conciliagdo bancaria; Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar n°
101/2000;- Lei n°® 4.320/64;

LEGISLAGAO INSTITUCIONAL:

Constitui¢éo federal- com as alteracdes vigentes — arts. 5ao 13; arts. 18 e 19 e arts. 37 a 41;

Lei Federal 9.717 de 27 de novembro de 1998 (Dispbe sobre regras de funcionamento de Regime Préprio de
previdéncia social);

Lei Organica do Municipio de Birigui - SP;

Lei Municipal 3.040 de 27 de setembro de 1993 e suas atualizagbes ( Lei do regime juridico dos funcionarios
Publicos de Birigui);

Lei Municipal 4.804 de 13 de novembro de 2006( lei sobre o Biriguiprev);

NiVEL SUPERIOR
CARGO: CONTADOR

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia oficial. Acentuagao grafica. Flexao nominal e verbal. Pronomes: emprego,
formas de tratamento e colocagdo. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia de crase. Pontuagdo. Redagdo (confronto e
reconhecimento de frases corretas e incorretas). Intelec¢éo de texto.

MATEMATICA: Operagdes com nimeros naturais e fracionarios: adicdo, subtragdo, multiplicacdo e
divisdo. Problemas envolvendo as quatro operagfes. Sistema métrico decimal. Medidas de tempo. Sistema
Monetario brasileiro ( dinheiro).Porcentagens. Sistema de numeragdo romano. Minimo Mdltiplo comum e méximo
divisor comum. Regras de trés simples e compostas.

INFORMATICA: Conhecimentos sobre Principios Basicos de Informatica. Windows. Microsoft Word 2007:
Edicao e Formatag&o de Textos. MicrosoftExcel 2007: Elaboragéo de Tabelas e Graficos.( Navegador internet) (
internet Explores e Mozila Firefox) busca e pesquisa na Web. Conceitos de protegéo e seguranga, realizagéo de
copias de seguranga ( backup), virus e ataques a computadores. Conceito de organizagdo e de gerenciamento
de informagdes, arquivos, pastas e programas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

CONTABILIDADE

1- Contabilidade Geral

Patrimdnio: Conceito, bens, direitos e obrigacdes, patrimdnio liquido. Conta: determina¢do dos débitos e dos
créditos, contas correntes. Escrituracdo: livros obrigatorios, métodos de escrituracdo, partidas dobradas.
Principios de contabilidade Resolugdo CF N° 750/93 e alteragdes conforme resolugéo n° 1282/10;

Método de controle de estoques: PEPS, UEPS e custo Médio ( CPC16);

Método do ajuste a valor presente ( AVP) aplicado sobre ativos e passivos financeiros ( CPC 12);
Ativo imobilizado: apuragao do custo de aquisigdo e métodos de depreciagdo( CPC 27);
Ativo imobilizado: reducao a valor recuperavel;
Apresentacdo das demonstragdes financeiras — Balango patrimonial ( CPC 26): grupos e subgrupos do Balango
patrimonial, conceitos de origens e aplicagbes de recursos e conceitos de curto prazo e longo prazo;

2- Analise de Demonstragdes Contabeis
Liquidez corrente, Seca e Geral; Giro dos Estoques; Prazo médio de Recebimento e de pagamento;
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3 - Contabilidade Publica

Conceito, objeto e regime; Campo de aplicagéo; Controle, registro e pagamento de restos a pagar e de despesas
de exercicios anteriores. Tratamento contabil relativo as despesas de exercicios anteriores. Receita e despesa
publica: conceitos, classificagao, estagios e legislacdo; Orgamento Publico: conceitos e principios. Or¢amento
publico no Brasil; Ciclo orcamentario. Orgamento-Programa. Planejamento no Orgamento Programa;
Planejamento no Orgamento-Programa. Orgamento na constituicdo LDO, LOA e PPA; Tipos de Créditos
Orgamentéarios; Contas dos Balangos Orgamentério, Financeiro e Patrimonial; Entradas e Saidas Extra
orgamentarias. Superveniéncias e insubsisténcias ativas e passivas; Adiantamentos: conceito, concessao,
aplicagdo e comprovagao; Sistemas de contas: orgamentario, financeiro e patrimonial. Plano de Contas:
caracteristicas fundamentais, codificagdo da receita e da despesa, fungéo das contas e escrituragéo; Balancetes
periédicos. Balangos: orcamentario, financeiro, patrimonial e demonstragéo das variagdes patrimoniais( Balango
e Demonstragdes exigidas pela lei 4320, de 17 de marco de 1964);Programacdo e controle de recursos
orgamentarios e financeiros; Contabilizagao de contratos;

Lei Federal n° 4.320, de 17/03/64 (Normas Gerais de Direito Financeiro para Elaboracdo e Controle dos
Orcamentos e Balangos da Unido, Estados e Municipios);

Portaria MPS N. 916 de 15/07/2003 e suas alteracdes (Aprova o Plano de Contas, 0 Manual das Contas, 0s
Demonstrativos e as Normas de Procedimentos Contabeis aplicados aos Regimes Proprios de Previdéncia
Social - RPPS);

Portaria MPS N. 95 de 06/03/2007;

Projeto Audesp — Auditoria eletrénica das contas Publicas;

Lei Complementar n° 101, de 04/05/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal);
Lei n®10.028, de 19/10/2000 (Lei de Crimes Fiscais);

4. Administragao publica

Atividade administrativa: Conceito de Administragdo, natureza e fins da administragdo, principios basicos da
administragdo; Poderes e deveres do administrador publico. O uso e o abuso do poder; Atos administrativos.
Administragdo de bens publicos; Contratos administrativos e licitagdes:- consideragdes gerais sobre contratos
administrativos; - formalizagdo do contrato administrativo; - execugéo do contrato administrativo; - inexecugao,
revisao, renovagao e rescisdo do contrato; - licitagdo; - Modalidades Licitagéo;

- Lei Federal n° 8.666, de 21/06/93, comas alteragdes introduzidas pela Lei n° 8.883, de 08/06/94 (Licitagdes e
Contratos da Administragdo Publica);

LEGISLAGAO INSTITUCIONAL

Constituicao federal- com as alteracdes vigentes — arts. 5ao 13; arts. 18 e 19 e arts. 37 a 41;

Lei Federal 9.717 de 27 de novembro de 1998 ( Dispde sobre regras de funcionamento de Regime Prdprio de
previdéncia social);

Lei Organica do Municipio de Birigui - SP;

Lei Municipal 3.040 de 27 de setembro de 1993 e suas atualizagdes (Lei do regime juridico dos funcionarios
Publicos de Birigui);

Lei Municipal 4.804 de 13 de novembro de 2006(lei sobre o Biriguiprev);

CARGO: PROCURADOR

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia oficial. Acentuagéo grafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego,

formas de tratamento e colocagdo. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordéncia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia de crase. Pontua¢do. Redagdo (confronto e
reconhecimento de frases corretas e incorretas). Inteleccédo de texto.
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INFORMATICA: Conhecimentos sobre Principios Basicos de Informatica. Windows. Microsoft Word 2007:
Edicdo e Formatagéo de Textos. Microsoft Excel 2007: Elaboracdo de Tabelas e Gréficos. (Navegador internet)
(internet Explores e Mozila Firefox) busca e pesquisa na Web. Conceitos de protecao e seguranga, realizagédo de
copias de seguranca (backup), virus e ataques a computadores. Conceito de organizagéo e de gerenciamento
de informagdes, arquivos, pastas e programas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

DIREITO CONSTITUCIONAL: A constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Principios fundamentais.
Direitos e garantias Fundamentais; Direitos Sociais; Organiza¢do do Estado( organizagéo politico-administrativa,
a Uniéo, os Estados, o Municipio e o Distrito Federal e os territorios);Administragdo Publica ( servidores publicos
civis e militares);Organizacéo dos poderes ( Poder legislativo, poder executivo, poder judiciario);Da tributacdo e
do orgamento; Da ordem Social;

DIREITO ADMINISTRATIVO: Fontes do Direito Administrativo e principios basicos; Administragdo Publica
(estrutura administrativa, conceito e poderes do estado, entidades politicas e administrativas, espécies de
agentes publicos); Atividade administrativa (conceito, natureza e fins, principios basicos); Organizagéo
administrativa (administragdo direta e indireta); Ato administrativo (conceito, requisitos, atributos, classificagao,
invalidagdo); Contratos administrativos ( contratos, formalizac&o, execugéo);Aposentadoria no setor publico;
Licitagbes (- Lei Federal n° 8.666, de 21/06/93, comas alteragdes introduzidas pela Lei n° 8.883, de 08/06/94
(Licitagdes e Contratos da Administracdo Publica)e Lei 10.520/2002; Servigos Publicos e servidores Publicos;
Bens Publicos; Controle da Administracdo publica( controle administrativo e judiciario);improbidade
administrativa ( lei 8429/92);Responsabilidade Civil da Administragao;

DIREITO PREVIDENCIARIO: Seguridade Social e Plano de Custeio: conceituagao e principios constitucionais.
Da salde. Da Previdéncia Social. Da Assisténcia Social. Da Organizacdo da Seguridade Social. Do
Financiamento da Seguridade Social. Dos contribuintes. Da contribuigdo da Unido. Da contribuicdo do segurado.
Da contribuicdo da empresa. Do salério de contribui¢do. Da arrecadacao e recolhimento das contribui¢des. Da
prova da inexisténcia de débito. Disposicdes gerais. Planos de beneficios da Previdéncia Social. Da finalidade e
dos principios basicos da previdéncia social. Do plano de beneficios da Previdéncia Social. Do regime Do regime
proprio de Previdéncia Social. Dos beneficidrios. Das prestagdes em geral.

Lei Geral da Previdéncia do Servidor Publico, Lei Federal 9.717 de 27 de novembro de 1998 e suas alteragoes(
Dispde sobre regras de funcionamento de Regime Préprio de previdéncia social);

Emendas Constitucionais: n°19 de 04/06/98; n°20 de 15/12/98;n° 34 de 13/12/2001; n°® 41 de 19/12/2003 e n°47
de 05/07/2005;

Regulamentagéo da Lei Geral da previdéncia no servidor publico, Portaria MPS 402 E 403 de 10/12/2008 e suas
alteragdes;

Lein® 10.887 de 18/06/2004 e suas alteragdes;

Lei n®8.213/91( Regime Geral da previdéncia Social) e suas alteragdes;

DIREITO CIVIL: Conceito de Lei, vigéncia e aplicagdo da Lei no tempo e no espaco; Integragéo e interpretagéo
da lei; A lei de introdugdo do Cddigo Civil (art. 1° a 6°). O cddigo civil (pessoa natural, Pessoa Juridica);
Domicilio. Domicilio Civil; Bens (classificagdo) Fatos juridicos; Negdcio Juridico (defeitos e invalidade, forma e
prova);Atos ilicitos; Prescricdo e decadéncia; Obrigacdes (modalidades, transmissdo, adimplemento, extingao e
inadimplemento); Direito de Familia e Sucessoes.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Jurisdigdo e competéncia: formas e limites da jurisdi¢do civil; modificagdes da
competéncia; Agdo: conceito; acdo e pretensdo; condi¢bes da agdo, classificagdo. Competéncia: conceito,
competéncia territorial, objetiva e funcional; modificagéo e conflito; conex&o e continéncia. Processo: processo e
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procedimento; formagédo, extingdo e suspensdo do processo; pressupostos processuais. Prazos: conceito;
classificacdo; principios; contagem; preclusao; prescri¢cao. Sujeitos da relagao processual: partes, litisconsorcio e
capacidade de ser parte e de estar em juizo. Pedido: peticdo inicial - requisitos e vicios; pedidos determinado,
genérico e alternativo; cumulacdo de pedidos; interpretagdo e alteragdo do pedido. Resposta do réu:
contestacdo, exce¢do e obje¢do; caréncia de acao; litispendéncia, conexdo e continéncia de causa; excegdes
processuais: incompeténcia, reconvencao; revelia; agdo civil publica. Execugdo: regras gerais; proviséria e
definitiva; embargos do devedor, Execugéo contra a Fazenda Publica. Sentenga e coisa julgada: requisitos da
sentenga; julgamento extra, ultra e citra petitum; conceitos e limites da coisa julgada; precluséo, coisa julgada e
eficacia preclusiva. Agao resciséria. Nulidades. Recurso em geral: conceito, pressupostos, efeitos. Processo e
acado cautelares: procedimento cautelar comum e procedimentos cautelares especificos. A¢éo civil publica, agéo
popular e mandado de seguranca coletivo. Mandado de seguranca. A¢do Monitéria; Tutela Antecipada. Tutela
Antecipada contra a fazenda publica. Mandado de seguranga, Lei Federal 12.019/2009. Juizado Especial da
Fazenda Publica, Lei Federal 12.153/2009.

DIREITO DO TRABALHO E DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: Sujeitos da relagdo de emprego.
Trabalhador auténomo, avulso, eventual e temporario. Empregados domésticos. Trabalhador Rural. O
empregador. Empresa, estabelecimento. Solidariedade de empresas. Sucessao de empregadores. O Contrato
de Trabalho. Elementos essenciais. Vicios e defeitos. Nulidade e anulabilidades. Espécies do contrato de
trabalho. Remuneragéo. Formas de remuneragéo. Duracdo do Trabalho: jornada, repouso, férias. Alteragdo do
contrato de trabalho. Suspenséo e interrupcdo do contrato de trabalho. Término do contrato de trabalho.
Rescisdo com ou sem justa causa. Aviso prévio.. Procedimentos nos Dissidios individuais: reclamagao,
audiéncia, sentenga. Procedimentos nos dissidios coletivos. Sentenga individual. Sentenga coletiva. Recursos no
processo do Trabalho. Execucédo. Procedimentos Cautelares. Simulas (enunciados pertinentes).

DO DIREITO TRIBUTARIO: Cédigo Tributario Nacional: Disposicbes Gerais; Competéncia tributaria; Impostos;
Taxas; Contribuicdo de melhoria; Legislacdo Tributaria; Obrigacdo tributaria; Crédito tributario; Administragéo
tributaria.

DO DIREITO PENAL E DIREITO PROCESSUAL PENAL: A norma penal: conceito, caracteristicas, contedo,
classificagdes e validade. Aplicagdo da lei penal: principio da legalidade; lei penal no tempo; lei penal no espago;
imunidades. Delito: conceito; elementos; sujeito ativo e passivo; objeto material e objeto juridico; concurso de
agentes; classificacbes dos delitos; tentativa e crime consumado. Antijuridicidade: conceito; caracteristicas;
causas de exclusdo da antijuridicidade. Culpabilidade: conceito; elementos; causas de exclusdo da
culpabilidade; dolo (conceito, elementos e espécies); culpa (conceito, elementos, fundamentos e modalidades).
Extingdo da punibilidade. Codigo Penal - crimes contra a fé publica (Titulo X). Codigo Penal - crimes contra a
Administracao Publica (Titulo XI). Crimes de abuso de autoridade (Lei n° 4.898/65). Crimes contra as finangas
publicas. Crimes contra a ordem tributéria. Crimes previstos na Lei Geral de Licitagbes (Lei Federal n° 8.666/93).
Crimes de responsabilidade (Lei federal n® 1079/50; Decreto-lei n® 201/67). Improbidade administrativa (Lei
Federal n°® 8.429/92). Lei Federal n° 10.028 - Lei de crimes fiscais.

Processo penal: Inquérito policial. A¢do penal pulblica e privada. Atos processuais: espécies, forma, lugar.
Prazos processuais penais. Comunicagdes processuais: citagao, notificagéo, intimacao, interpelagdo. Espécies
de prisdo: em flagrante, preventiva, temporaria e decorrente de pronuncia. Recursos: teoria e disposigdes gerais;
apelacdo e recurso em sentido estrito. Habeas corpus.

DIREITO EMPRESARIAL: Das sociedades comerciais: conceito; personalidade juridica; tipos. Sociedades por
quotas de responsabilidade limitada; formagéo de seu nome; limite de responsabilidade dos socios; poderes de
geréncia e sua delegacao; posi¢do dos socios dissidentes. Sociedades por agdes: formacdo de capital; limite da
responsabilidade dos acionistas; 6rgaos societarios. Sociedade simples, titulos de créditos. Estabelecimento
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comercial: conceito; elementos formadores; principais teorias sobre a sua natureza juridica. Concordata e
faléncia: concordata, nogdes; faléncia, estado de fato e estado de direito; sentenca declaratéria de faléncia;
termo legal de faléncia; habilitagdo de credores; a faléncia no direito do trabalho. Sociedades simples. Titulos de
crédito

LEGISLAGAO INSTITUCIONAL

Lei Organica do Municipio de Birigui - SP;

Lei Municipal 3.040 de 27 de setembro de 1993 e suas atualizagbes ( Lei do regime juridico dos funcionarios
Publicos de Birigui);

Lei Municipal 4.804 de 13 de novembro de 2006( lei sobre o Biriguiprev);



