PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

CONCURSO PUBLICO

EDITAL N° 001/2012
de 30 de novembro de 2.012

A Prefeitura do Municipio de Araraquara, no uso de suas atribuicdes legais, e por determinacao do
Excelentissimo Senhor Prefeito do Municipio de Araraquara, torna publica a abertura do Concurso Publico
para provimento de empregos efetivos do quadro de pessoal dos Servidores Publicos do Municipio de
Araraquara, regidos pelo Regime da Consolidagdao das Leis do Trabalho — CLT, instituido pela Lei
Municipal n® 6.251 de 19 de abril de 2005 e seus anexos, bem como suas Alteragdes, Legislagcdes
Complementares e/ou Regulamentadoras, observados os termos da legislagdo vigente, a ser realizado
pela Cetro Concursos Publicos Consultoria e Administragao.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢des contidas nas Instrugbes Especiais, que ficam fazendo
parte integrante deste Edital e seus anexos.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes dos empregos publicos de carater
efetivo, das que forem criadas, das que vagarem e forem necessarias a Prefeitura do Municipio de
Araraquara, durante seu prazo de validade, nos termos da Constituicdo Federal, art. 37, inciso Ill.

1.1.1. Todo o processo de execucdo deste Concurso Publico, com as informacgdes pertinentes, estara
disponivel no endereco eletrénico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br).

1.1.2. Todos os atos oficiais relativos ao Concurso serdo publicados no Jornal de publicacdo dos atos
oficiais da Prefeitura de Araraquara e no endereco eletronico (www.cetroconcursos.org.br).

1.2. Os candidatos aprovados que vierem a ingressar no quadro efetivo dos Servidores Publicos do
Municipio de Araraquara, pertencerao ao Regime da Consolidagcao das Leis do Trabalho - CLT, bem como
suas Alteragdes, Legislagbes Complementares e/ou Regulamentadoras e pelas demais normas legais.
1.2.1. Os aprovados e contratados aos empregos publico, deste concurso, cumprirdo jornada de trabalho
de 20 ou 40 horas semanais, conforme exposto na Tabela I, Capitulo | - Das Disposi¢cdes Preliminares,
do presente Edital.

1.3. As atribuigdes referentes aos empregos estdo especificadas no ANEXO Il deste Edital.

1.4. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de
Brasilia/DF.

1.5. O valor da taxa de inscri¢gdo, o cédigo do emprego, emprego, area de atuagao, requisitos minimos
exigidos, salario, carga horaria semanal e quantidade de vagas sdo os estabelecidos na Tabela I,
Capitulo | - Das Disposicoes Preliminares, deste Edital, especificada abaixo:

TABELA |

VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO R$ 75,00

A P A (67.13{c7.\
AREA DE REQUISITOS MINIMOS | SALARIO A

) Para 20 horas semanais
Médico — Area desempenho das Superior Completo em incluindo horario
101 Clinica Médica atividades na Medicina e registro no | R$ 2.346,47 noturno, sabado,

Classe | — Ref. 110 || atencao basica CRM domingo e feriado, 01

de saude do ou escala de
municipio. revezamento.




CODIGO AREA DE REQUISITOS MINIMOS | SALARIO
ATUAGAO EXIGIDOS R$

CARGA
HORARIA
SEMANAL

VAGAS

. Para Superior Completo em 20 horas semanais
Médico — Area desempenho das per npeto incluindo horario
\ ; o Medicina, residéncia ou .
Ginecologia atividades na S noturno, sabado,
102 N especializagao em R$ 2.346,47 . ; 01
Classe | — Ref. 110 || atencao basica . : ! domingo e feriado,
. ginecologia e registro no
de saude do CRM ou escala de
municipio. | revezamento
i Para Superior Completo em 20 horas semanais
Médico — Area desempenho de per npleto incluindo horario
. L . Medicina, residéncia ou .
Pediatria atividades na S noturno, sabado,
103 L especializagado em R$ 2.346,47 : : 01
Classe | — Ref. 110 || atencao basica s . domingo e feriado,
. pediatria e registro no
de saude do CRM ou escala de
municipio. | revezamento
Para 20 horas semanais
Médico — desempenho de || Superior Completo em incluindo horario
Especialidade atividades na Medicina, residéncia ou noturno. sabado
104 Alergologia Coordenadoria especializagao em R$ 2.346,47 domin o’e feriadé 01
Classe | — Ref. 110 de Assisténcia alergia e imunologia e ou gscala de ’
Especializada registro no CRM.
do municipio. revezamento
Para 20 horas semanais
Médico - desempenho de | Superior Completo em incluindo horario
Especialidade atividades na Medicina, residéncia ou .
. . : A noturno, sabado,
105 Angiologia Coordenadoria especializagao em R$ 2.346,47 dominao e feriado 01
Classe | — Ref. 110 de Assisténcia Angiologia e registro no ou gscala de '
Especializada CRM.
do municipio. revezamento
Para 20 horas semanais
Médico - desempenho de || Superior Completo em incluindo horario
Especialidade atividades na Medicina, residéncia ou .
] . : AN R$ 2.346,47 | noturno, sabado,
106 Cardiologia Coordenadoria especializagao em domingo e feriado 01
Classe | — Ref. 110 de Assisténcia | cardiologia e registro no ou gscala de '
Especializada CRM. i
do municipio. revezamento
Para . .
o desempenho de Sup_el_'|or Completo_ em 2_0 horas semanais
Médico - atividades na Medicina, residéncia ou incluindo horario
Especialidade : especializagao em R$ 2.346,47 | noturno, sabado,
107 . - Coordenadoria . : ; : : 01
Cirurgia Geral de Assisténcia cirurgia geral e registro domingo e feriado,
Classe | — Ref. 110 o no CRM ou escala de
Especializada
do municipio. revezamento
Para 20 horas semanais
Médico - desempenho de | Superior Completo em incluindo horario
Especialidade atividades na Medicina, residéncia ou RS$ 2.346.47 | noturno, sabado
108 Dermatologia Coordenadoria especializagao em o domin o’e feriadé 01
Classe | — Ref. 110 de Assisténcia dermatologia e registro ou gscala de ’
Especializada no CRM.
do municipio. revezamento




CODIGO AREA DE REQUISITOS MINIMOS | SALARIO
ATUAGAO EXIGIDOS R$

CARGA
HORARIA
SEMANAL

VAGAS

Médico —
Especialidade

desempenho de
atividades no
programa de

Superior Completo em
Medicina, residéncia ou

20 horas semanais
incluindo horario
noturno, sabado,

Classe | — Ref. 110

municipio, com

atendimento a:
criangas,

adolescentes e
adultos.

psiquiatria e registro no
CRM.

109 Endocrinologia obesidade da especializagao em R$ 2.346,47 dominao e feriado 01
Classe | — Ref. 110 Coordenadoria | endocrinologia e registro ou gscala de ’
de Assisténcia no CRM. revezamento
Especializada do
municipio.
Para 20 horas semanais
Médico - desempenho de || Superior Completo em incluindo horario
Especialidade atividades na Medicina, residéncia ou noturno. sabado
110 Hematologia Coordenadoria especializagao em R$ 2.346,47 domin o’e feriadc’> 01
Classe | — Ref. 110 de Assisténcia [ hematologia e registro no ou gscala de ’
Especializada do CRM.
municipio. revezamento
Para 20 horas semanais
Médico — desempenho de || Superior Completo em incluindo horario
Especialidade atividades na Medicina, residéncia ou noturno. sabado
111 Neurologia Clinica | Coordenadoria especializagado em R$ 2.346,47 domin o’e feriadé 01
Classe | — Ref. 110 de Assisténcia neurologia e registro no ou gscala de ’
Especializada do CRM.
municipio. revezamento
Para 20 horas semanais
Médico - desempenho de | Superior Completo em incluindo horario
Especialidade atividades na Medicina, residéncia ou noturno. sabado
112 Neurocirurgia Coordenadoria especializagao em R$ 2.346,47 domin o’e feriadé 01
Classe | — Ref. 110 de Assisténcia neurocirurgia e registro ou gscala de ’
Especializada do no CRM.
municipio. revezamento
Para 20 horas semanais
g desempenho de || Superior Completo em ) . -
Médico - L s A incluindo horario
- atividades na Medicina, residéncia ou .
Especialidade : AR noturno, sabado,
113 . Coordenadoria especializacdo em R$ 2.346,47 . i 01
Ortopedia P . . domingo e feriado,
de Assisténcia | ortopedia e traumatologia
Classe | — Ref. 110 L . ou escala de
Especializada do e registro no CRM.
municipio. revezamento
Para
desempenho de
atividades na 20 horas semanais
Médico - Coordenadoria Superior Completo em incluindo horario
Especialidade de Assisténcia Medicina, residéncia ou noturno. sabado
114 Psiquiatria Especializada do especializagao em R$ 2.346,47 ' ’ 01

domingo e feriado,
ou escala de
revezamento




CODIGO AREA DE REQUISITOS MINIMOS | SALARIO
ATUAGAO EXIGIDOS R$

CARGA
HORARIA
SEMANAL

VAGAS

Médico - Para Superior Completo em 20 horas semanais
Especialidade desempenho de ber npeto . . .
. . . Medicina, residéncia ou incluindo horario
Radiologia e atividades na S .
. ot : especializagdo em noturno, sabado,
115 Diagnéstico por Coordenadoria : ; : Y R$ 2.346,47 . i 01
P radiologia e diagndéstico domingo e feriado,
Imagem de Assisténcia or imagem e registro no ou escala de
Classe | — Ref. 110 | Especializada do P 9 9
municipio CRM. revezamento
Para 20 horas semanais
Médico - desempenho de || Superior Completo em incluindo horario
Especialidade atividades na Medicina, residéncia ou noturno. sabado
116 Reumatologia Coordenadoria especializagao em R$ 2.346,47 domin o’e feriadc’> 01
Classe | — Ref. 110 de Assisténcia reumatologia e registro ou gscala de '
Especializada do no CRM. i
municipio. revezamento
Para 20 horas semanais
Médico - desempenho de || Superior Completo em incluindo horario
Especialidade atividades na Medicina, residéncia ou noturno. sabado
117 Ultrassonografia Coordenadoria especializagado em R$ 2.346,47 domin o’e feria dé 01
Classe | — Ref. 110 de Assisténcia | diagndstico por imagem ou gscala de ’
Especializada do e registro no CRM.
municipio. revezamento
Para 20 horas semanais
Médico - desempenho de | Superior Completo em incluindo horario
Especialidade atividades na Medicina, residéncia ou noturno. sabado
118 Urologia Coordenadoria especializagao em R$ 2.346,47 domin o’e feriadé 01
Classe | — Ref. 110 de Assisténcia urologia e registro no ou gscala de ’
Especializada do CRM.
municipio. revezamento
Certificado de
Para Especialista na 40 horas semanais
Médico de Satade | desempenhode | Estratégia da Salde da incluindo horario
Comunitaria at|V|d~ade§ na Fgmlha, Oou no minimo 24 noturno. sabado
119 atengdo basica | (vinte e quatro) meses de | R$ 9.547,32 L . 01
Classe | — Ref. 1001 . a1 - domingo e feriado,
de saude do experiéncia no exercicio ou escala de
municipio, ESF e || da fun¢do de médico de revezamento
PACS. saude da familia, e
registro no CRM.
Para Superior Completo em 20 horas semanais
Médico do NASF - || desempenho de per npieto incluindo horario
Psiqui L Medicina, residéncia ou .
120 siquiatra atividades no especializagdo em RS 4.913.47 notl_Jrno, sabgdo, 01
Classe | — Ref. 1300 || Nucleo de Apoio o ) o domingo e feriado,
. psiquiatria e registro no
de Saude da CRM ou escala de
Familia revezamento
Para
desempenho de
atividades nas Minimo de 20
Médico — Horista — Unidades da horas semanais
: . - 1 Coordenadoria Superior Completo em incluindo horario
Area Clinica Médica - . .
121 Classe | — Ref. 901 de Medicina e registro no R$ 46,37 noturno, sabado, 01
’ Urgéncia/Emergé CRM. domingo e feriado,
ncia da ou escala de
Secretaria revezamento
Municipal de
Saude.




(67.13{c7.\

AREA DE REQUISITOS MINIMOS | SALARIO .
CODIGO = HORARIA VAGAS
Para
desempenho de
atividades nas Minimo de 20
- . Unidades da Superior Completo em horas semanais
Médico — Horista — . g e . ) ..
. . .. Coordenadoria Medicina, residéncia ou incluindo horario
Area Pediatria A .
122 de especializagao em R$ 46,37 noturno, sabado, 01
Classe | — Ref. 901 S . o . : :
Urgéncia/lEmergé | pediatria e registro no domingo e feriado,
ncia da CRM. ou escala de
Secretaria revezamento
Municipal de
Saude.
Para
desempenho de .
. . 20 horas semanais
atividades Superior Completo em incluindo horario
Médico do Trabalho || relativas a saude || Medicina, residéncia ou noturno. sabado
123 Classe | — Ref. 110 no trabalho, na especializacdo em R$ 2.346,47 L - 01
X L domingo e feriado,
Secretaria da Medicina do Trabalho, e ou escala de
Administracao e registro no CRM revezamento
na Secretaria da
Saude

1.6. Em conformidade com o paragrafo 1° do Artigo 2°, da Lei Municipal n° 6.615 de 11 de Setembro de
2.007, o valor da hora trabalhada do MEDICO-HORISTA nos plantdes médicos realizados aos sabados,
domingos e feriados sera acrescido de 60% (sessenta por cento).

1.7. Em conformidade com o artigo 2° da Lei Municipal 7.121, de 28 de outubro de 2.009 o servidor
ocupante do publico de MEDICO-MENSALISTA que desempenha suas fungdes na rede especializada de
saude, com excecao do Médico PSF, Médico de Saude Comunitaria e Médico Mensalista que
desempenha suas atividades na Rede Basica de Saude, recebera um incentivo pecuniario a titulo de
prémio “atendimento” sobre os seus vencimentos.

1.8. Em conformidade com o Paragrafo Unico do Artigo 1° da Lei Municipal 7.233, de 16 de abril de 2.010,
acrescido a Lei n® 7.121, de 28 de outubro de 2.009, aos servidores ocupantes do emprego publico de
MEDICO MENSALISTA atuantes na rede basica de satide e MEDICO ESPECIALISTA, nomeados por ato
administrativo, receberao retribuicdo pecuniaria na proporcionalidade de 33,7% por desempenhar suas
atribuicdbes de maneira estratégica, segundo as especificidades do programa da saude familiar em 20
horas semanais.

1.9. Conforme Lei n° 6.251, de 19 de abril de 2.005, o servidor publico municipal tera direito ao prémio
assiduidade, regulamentado através de Decreto e ao beneficio Vale Alimentacio estabelecido na Lei n°
4.506 de 29/06/95.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO EMPREGO

2.1. Os requisitos basicos para investidura no emprego séo os especificados a seguir:

2.1.1. Cumprir na integra as determinagdes previstas no Edital de Abertura do Concurso Publico;

2.1.2. Ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico;

2.1.3. Ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do artigo 12 da Constituicdo Federal;

2.1.4. Ter, na data de nomeacao, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

2.1.5. No caso do sexo masculino, estar em situagao regular com o Servigo Militar;

2.1.6. Estar quite com a Justica Eleitoral,

2.1.7. Submeter-se, por ocasido da contratacdo, aos exames médicos pré-admissionais, de carater
eliminatério, a ser realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, para constatagéo de aptidao fisica, biolégica
e mental;

2.1.8. Atender as condi¢des especiais previstas em Lei;

2.1.9. Possuir os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o emprego, conforme especificado na Tabela |,

constante do Capitulo | — Das Disposi¢cdes Preliminares, deste Edital, através da apresentagdo de
5
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documentagdo comprobatoria.

2.1.10. Nao registrar antecedentes criminais e estar em gozo dos direitos civis, politicos e eleitorais, bem
como nada ter que o desabone e torne incompativel o desempenho de suas atribuicbes referente ao
emprego;

2.1.11. Nao ter sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o servigo
publico;

2.1.12. Nao ter sido demitido por justa causa por ato de improbidade no servi¢co publico ou exonerado a
bem do servigo publico, mediante decisdo transitada em julgado.

2.1.13. Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo, emprego ou fungio publica,
ressalvados os empregos acumulaveis previstos na Constituicao Federal,

3. DAS INSCRICOES

3.1. Somente sera admitida inscricdo via Internet, no endereco eletrbnico da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br), no periodo de 10 a 27 de dezembro de 2012, iniciando-se as 10h do dia
10 de dezembro de 2012, e encerrando-se, impreterivelmente, as 23h59min do dia 27 de dezembro de
2012, observado o horario oficial de Brasilia/DF e os itens estabelecidos no Capitulo Il — Dos Requisitos
Basicos para Investidura no Emprego.

3.1.1 O candidato que nao tiver acesso proprio a internet podera efetivar sua inscricdo por meio de
servigos publicos, tais como o Programa Acessa Sao Paulo, que disponibiliza postos (locais publicos para
acesso a internet), em varias cidades do Estado. Este programa é completamente gratuito e permitido a
todo cidadao, podendo ser encontrado nos enderecos abaixo:

Araraquara: Rua Carlos Gomes, 1729 - Centro - Araraquara/SP. Telefone: (16) 3332-0777 ou Av. Maria
Antonia Camargo Oliveira, 261 — Jd. Nova América

Américo Brasiliense: Centro Educacional e Apoio Pedagdgico "Novénio Pavan" - Av. 9 de Julho, 192.
Telefone: (16) 3392-3464

Sao Carlos: Rua Treze de Maio, 2000 - Centro - Sao Carlos/SP. Telefone: (16) 3372-2471

Ibaté: Av. Sédo Joao, 1.188 - Centro - Ibaté/SP. Telefone: (16) 3343-3067

Rincao: Rua 21 de novembro, 411 - Centro - Rincio/SP.

Matao: Rua Cesario Mota, 1290 - Santa Cruz - Matao/SP. Telefone: (16) 3383-4500

Gaviao Peixoto: Nucleo Cultural e Biblioteca Prof.? Eulalia Rosélia de Arruda Cury - Al. Silva, 399 -
Centro. Telefone: (16) 3308-1515

3.1.2. As provas serdo aplicadas na cidade de Araraquara/SP, salvo se necessario, em decorréncia do
numero de candidatos inscritos excederem a oferta de lugares adequados existentes nas escolas da
cidade de Araraquara/SP, a Cetro Concursos reserva-se ao direito de aloca-los em cidades proximas
determinadas para aplicacédo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao
transporte e alojamento desses candidatos.

3.2. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo por meio de boleto bancario, pagavel
em toda a rede bancaria, com vencimento para o dia 28 de dezembro de 2012, que estara disponivel no
endereco eletrénico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br), até as 16 (dezesseis) horas do
dia 28 de dezembro de 2012 e devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscricdo, apos a
conclusao do preenchimento do formulario de solicitagao de inscrigdo on-line.

3.3. Nao serédo aceitas inscricdbes pagas por depdsito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile,
transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento, agendamentos condicionais
e/ou extemporaneos ou por quaisquer outras vias que nao as especificadas neste Edital.

3.4. Nao havera restituicdo do valor pago referente a taxa de inscrigdo em hipotese alguma.

3.5. As inscrigdes somente serdo acatadas apds a comprovagdo do pagamento da taxa de inscricao na
rede bancaria, conforme disposto no item 3.2. deste Edital.

3.5.1. As informagdes prestadas no formulario de inscrigdo on-line sdo de inteira responsabilidade do
candidato, ainda que feitas com o auxilio de terceiros, cabendo a Prefeitura de Araraquara e a Cetro
Concursos, o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-lo com dados incorretos, bem
como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente. O nao
preenchimento dos dados corretamente implicara no cancelamento da inscri¢ao.

3.5.2. A inscricao implicara a completa ciéncia e tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital, sobre as quais ndo se podera alegar desconhecimento.
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3.5.3. A apresentagdo dos documentos e as condigbes exigidas para participagdo no referido Concurso
sera feita por ocasido da nomeacéao, sendo que a ndo apresentacao implicara a anulagao de todos os atos
praticados pelo candidato.

3.6. O candidato nao deficiente que necessitar de qualquer tipo de condigcao especial para a realizagdo da
prova devera solicita-la por escrito, até o encerramento das inscricdes, via SEDEX ou Aviso de
Recebimento (AR), a Cetro Concursos, aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos,
identificando o nome do Concurso para o qual esta concorrendo no envelope, neste caso: “Prefeitura de
Araraquara — Concurso Publico - Edital 001/2012, Ref. SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL”,
localizada na Av. Paulista, 2001, — 13° andar — Cerqueira César — CEP: 01311-300 — Sao Paulo/SP,
informando quais 0s recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos etc.)

3.6.1. A solicitagdo postada apos a data de encerramento das inscri¢gdes (27 de dezembro de 2012) sera
indeferida.

3.6.2. A solicitacdo de condigbes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

3.6.3. O candidato que nao realizar a solicitacdo estabelecida no item 3.6, durante o periodo de inscrico,
nao tera a prova e as condi¢des especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.6.4. Para efeito do prazo de recebimento da solicitagdo por SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR),
estipulado no item 3.6, deste Capitulo, serdo considerados 5 (cinco) dias corridos apés a data de término
das inscricdes.

3.7. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagao da prova, devera levar um
acompanhante, sendo este indicacdo de sua inteira responsabilidade, cuja pessoa devera possuir
maioridade legal e permanecer em sala reservada para essa finalidade, sendo responsavel pela guarda da
crianga.

3.7.1. Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela devera permanecer no local
designado pela Coordenagao para este fim e, ainda, na presenga de um fiscal, respeitando todas as
demais normas estabelecidas neste Edital.

3.7.2. O acompanhante que ficara responsavel pela crianca, também devera permanecer no local
designado pela Coordenagéo, e se submetera a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no
tocante ao uso de equipamento eletrénico e celular.

3.7.3. Para acesso ao local de provas, o(a) acompanhante devera apresentar os mesmos documentos
pessoais apontados na alinea b do item 7.3., para sua identificagao.

3.7.4. A candidata, nesta condigao, que nao levar acompanhante, nao realizara a prova.

3.7.5. Nao havera compensacgao do tempo de amamentagido em favor da candidata.

3.8. O candidato devera, obrigatoriamente, indicar, no ato da inscricdo, o codigo do emprego, conforme
Tabela |, Capitulo | - Das Disposi¢6es Preliminares, item 1.5., bem como endereco completo e correto,
inclusive com a indicacao do CEP.

3.8.1. A partir do dia 09 de janeiro de 2013, o candidato devera conferir, no endereco eletrénico da Cetro
Concursos (www.cetroconcursos.org.br), se os dados da inscricdo efetuada via Internet foram
recebidos, e se o valor da inscrigdo foi pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com
o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC da Cetro Concursos, (11) 3146-2777, para verificar o
ocorrido, no horario das 8h as 18h (horario oficial de Brasilia/DF), exceto sabados, domingos e feriados.
3.9. Os candidatos inscritos NAO deverdo enviar cépia de documento de identidade, sendo de
responsabilidade exclusiva dos candidatos os dados cadastrais informados no ato de inscricdo, sob as
penas da Lei.

3.10. A Cetro Concursos e a Prefeitura de Araraquara nio se responsabilizam por solicitacido de
inscricdo via Internet nao recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica
gue impossibilitem a transferéncia de dados.

3.11. O Edital de Convocagéao para as provas sera divulgado no enderecgo eletronico da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br), na data provavel de 18 de janeiro de 2013.

3.12. N&o serado aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido
neste Edital.

3.12.1. Efetivada a inscrigao, nao serao aceitos pedidos para alteragdo do cédigo da opgao do
emprego.
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4. DA SOLICITAGAO DE ISENGCAO DE PAGAMENTO DO VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO

4.1. O candidato amparado pela Lei Municipal n® 7.203, de 23 de novembro de 2010, a qual dispde da
condicao de isencao do valor de taxa de inscricdo em Concursos Publicos, devera comprovar doacao de
sangue por trés vezes nos doze meses anteriores ao inicio da inscrigdo do Concurso Publico. Os pedidos
de isencao serao recebidos nos dias 10 e 11 de dezembro de 2012.

4.1.1. O candidato devera imprimir o requerimento de solicitacdo de isencdo que ficara disponivel no
endereco eletrdnico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br), nos dias 10 e 11 de dezembro
de 2012, preenché-lo corretamente e anexar original ou cépia autenticada de documento onde constem as
datas das referidas doagdes ou os trés comprovantes de doacao de sangue, dos ultimos doze meses.
4.1.2. Os documentos mencionados no item anterior deverao ser expedidos por 6rgao oficial, ou entidade
credenciada pela Unido, Estado ou Municipio, responsavel pela coleta.

4.1.3. O requerimento de isengdo e a documentacdo requisitada nos subitens acima deverdo ser
encaminhados durante o periodo das isengdes constante no item 4.1., via SEDEX, ou aviso de
recebimento (AR) a Cetro Concursos Publicos, aos cuidados do Departamento de Planejamento,
identificando no envelope “CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA DE ARARAQUARA, N° 001/2012 —
Solicitagdo de Isen¢ao”, no seguinte enderego: Avenida Paulista, n°® 2001, 13° andar — CEP 01311-300 —
Cerqueira César — Sado Paulo/SP.

4.1.3.1. Para fins de isengéo, sera considerada a data de postagem da correspondéncia.

4.2. Sera considerada nula a isengédo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacgdes e/ou apresentar informagdes inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacéo;

c) postar ou entregar documentagéo constante do item 4.1.2 fora do prazo estabelecido.

4.2.1. Nao sera concedida isencéo de taxa de inscrigcdo ao candidato que:

a) pleitear a isengdo sem apresentar os documentos previstos no item 4.1.2., deste Edital;

b) ndo observar o periodo e a forma de envio ou entrega para a solicitagao de isengao;

¢) nao preencher completamente os campos constantes da solicitagcao de isencao.

4.3. Nao sera aceita solicitacao de isencao de taxa de inscricao via fax e/ou via correio eletronico.

4.3.1. O envio ou entrega da documentagao de isengdo, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva
do candidato. A Cetro Concursos nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a
chegada ao seu destino.

4.4. Nao sera permitido, apés o periodo de solicitacdo de isengao de taxa de inscricdo, complementacgao
da documentagao, bem como revisao e/ou recurso.

4.5. Ao término da apreciagdo dos requerimentos de isencdo de taxa de inscricdo e dos respectivos
documentos, a Cetro Concursos divulgara no endereco eletrbnico (www.cetroconcursos.org.br) e
publicara no jornal que publica os atos oficiais da Prefeitura de Araraquara, na data provavel de 21 de
dezembro de 2012, a listagem contendo o resultado da apreciagdo dos pedidos de isencao de taxa de
inscri¢ao.

4.5.1. O requerimento de solicitacdo de isencdo de taxa de inscricao, se deferido, firmara a formalizagao
da inscrigdo do candidato no Concurso Publico.

4.6. Os candidatos que tiverem sua solicitagdo de isencao de taxa de inscri¢ao indeferida poderao garantir
a sua participacdo no Concurso Publico, acessando no endereco eletrobnico da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br), o link destinado a consulta de indeferimento e preenchendo formulario
para emissao do boleto para pagamento da taxa de inscricdo, conforme instrugcdes disponibilizadas.

4.6.1. O link para preenchimento do formulario para emissdo do boleto de pagamento para taxa de
inscricdo dos candidatos indeferidos estara disponivel no periodo de 26 e 27 de dezembro de 2012.
4.6.2. O Boleto para pagamento da taxa de inscricdo podera ser pago em toda rede bancaria, com
vencimento para o dia 28 de dezembro de 2012, conforme item 3.2.

4.7. O interessado que nao tiver seu pedido de isengao de taxa de inscricdo deferido e que nao efetuar a
inscricdo na forma estabelecida no item 4.6. e subitens 4.6.1. e 4.6.2. deste Edital, ndo tera sua inscrigéo
efetivada.

5. DA INSCRIGAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde
que as atribuicbes do Emprego pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme
estabelecido no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de

02/12/2004.
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5.1.1. Os candidatos enquadrados legalmente serédo avaliados, por comissdo especifica, no que concerne
a compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio de todas as atribuicbes do emprego, sem restricoes.
5.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no
artigo 4°, do Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de
02/12/2004.

5.3. Nao serdo considerados como deficiéncia fisica os disturbios de acuidade visual passiveis de
corregao.

5.4. Serao reservadas 10% (dez por cento) das vagas oferecidas para os candidatos portadores de
deficiéncia, conforme estabelece a Lei Municipal n° 5.654, de 16 de agosto de 2.001, regulamentada pelo
Decreto n° 7.736, de 04 de setembro de 2001.

5.5. Sera eliminado da lista de deficientes, o candidato cuja deficiéncia, assinalada na ficha de inscrigéao,
nao se constate, devendo este constar apenas da lista de classificagao geral de aprovados.

5.6. As vagas que nao forem providas por falta de candidatos, por reprovacao no Concurso ou por nao
enquadramento como deficiente na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais concursados, com
estrita observancia da ordem classificatoria.

5.7. Sera eliminado do Concurso Publico, o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscricao seja
incompativel com o Emprego pretendido.

5.8. A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera ao
disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, artigos 43 e 44, alterado pelo Decreto Federal n°
5.296, de 02/12/2004.

5.9. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condi¢gdes com os
demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, avaliacdo e critérios de aprovagao, ao
horario, data e ao local de aplicagao das provas e a nota minima exigida para aprovacao.

5.10. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera especificar, na Ficha de Inscricdo, a sua
deficiéncia.

5.11. No ato da inscri¢cao, o candidato com deficiéncia, que necessite de condigdo especial para realizagao
da prova, devera requeré-la, informando quais 0s recursos especiais necessarios (materiais,
equipamentos, intérprete de Libras, leitura labial, prova braile, prova ampliada, ou o auxilio de ledor).

5.12. Durante o periodo das inscrigdes, ou seja, de 10 a 27 de dezembro de 2012, o candidato devera
encaminhar, via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), sob a pena de indeferimento da sua condigao
de pessoa com deficiéncia, a Cetro Concursos, aos cuidados do Departamento de Planejamento de
Concursos, localizado na Av. Paulista, 2001, — 13° andar — Cerqueira César — CEP: 01311-300 — Sao
Paulo/SP, identificando o nome do Concurso Publico para o qual esta concorrendo no envelope, neste
caso: “Prefeitura de Araraquara — Concurso n° 01/2012, Ref. LAUDO MEDICO’, e as solicitagbes
necessarias a seguir:

5.12.1. Laudo Médico ORIGINAL, com data de expedigcdao de no maximo de 60 dias retroativos a data
do término das inscrigoes, 27 de dezembro de 2.012, assinado por Médico devidamente inscrito no
Conselho Regional de Medicina e que nele conste, para fins comprobatérios, o niumero de registro do
Médico na referida entidade de classe atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doeng¢a — CID, bem como, a
provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptagao da sua prova, informando
também, o seu nome, o numero do documento de identidade (RG), a opgao de Emprego e Cddigo do
Emprego.

a) sao condicdes especiais: prova ampliada, prova Braile, solicitacdo de ledor, intérprete de Libras, leitura
labial, mobiliario especial.

b) o candidato com deficiéncia(s) que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas, além do
envio da documentagao indicada deste item, devera encaminhar solicitagao, por escrito, até o término
das inscrigcées, 27 de dezembro de 2012, com justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia.

5.12.2. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera
devolvido em hipdtese alguma.

5.12.3. A indicacgao da condicdo especial e 0s recursos necessarios para a realizagdo da prova, quando for
0 caso, bem como o nome completo do candidato, o Emprego pretendido e o nome do Concurso Publico
para o qual esta concorrendo;

5.12.4. O candidato portador de deficiéncia visual, além da entrega da documentagado indicada no item

5.12.1. Devera solicitar, por escrito, até o término das inscricbes, a confeccdo de prova especial em
9
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BRAILE ou AMPLIADA, especificando o tipo de deficiéncia. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem
prova especial no sistema BRAILE e que desejarem transcrever suas respostas também em BRAILE
devem levar para esse fim, no dia da aplicagao da prova, reglete e pungao podendo, ainda, utilizar-se de
soroban.

5.13. O candidato que nao atender, dentro do periodo das inscri¢cdes, aos dispositivos mencionados nos
itens 5.12 e seus subitens, ndo sera atendido em condi¢ao especial ou ndo sera considerado pessoa com
deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

5.14. O candidato que no ato da inscricdo se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso
Publico, tera seu nome publicado na lista geral dos aprovados e em listagem especial.

5.15. Os candidatos constantes da lista especial de pessoas com deficiéncia serdo convocados pela
Prefeitura Municipal de Araraquara, quando da convocacédo, para exame médico especifico, com finalidade
de avaliagdo da compatibilidade entre as atribuigdes do emprego e a deficiéncia declarada, sendo excluido
do Concurso Publico o candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribuicdes do
emprego.

5.16. Os candidatos portadores de deficiéncia deverao submeter-se, quando convocados, a exame médico
a ser realizado pela Prefeitura ou por sua ordem que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do
candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia para o exercicio do emprego, observada a
legislacao aplicavel & matéria.

5.17. Havendo parecer médico oficial contrario a condicdo de deficiente, o nome do candidato sera
excluido da listagem especial e mantido na listagem de classificagao geral.

5.18. O candidato que for julgado inapto, em razdo da deficiéncia incompatibilizar-se com o exercicio das
atividades proprias do emprego, sera desclassificado do Concurso Publico.

5.19. Apés o ingresso do candidato, suas deficiéncias nao poderao ser apresentadas como motivo
para justificar a concessdo de readaptaciao do emprego, bem como, para a aposentadoria por
invalidez.

5.20. O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscrigdo, conforme instru¢gdes constantes neste
capitulo, ndo poderao interpor recurso em favor de sua condigao.

5.21. A nao observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢coes deste Capitulo implicara a perda do
direito a ser contratado para as vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais.

6. DAS PROVAS
6.1. O Concurso Publico constara de Prova Objetiva com os conteudos abaixo especificados:

TOTAL DE

EMPREGOS TIPO DE PROVA CONTEUDO QUESTOES

Médico Area Clinica Médica,
Médico Area Ginecologia,
Médico Area Pediatria,
Médico Especialidade Alergologia,
Médico Especialidade Angiologia, Lingua Portuguesa 12
Médico Especialidade Cardiologia, o Politicas de Saude
Médico Especialidade Cirurgia Geral, Objetiva Conhecimentos 16
Médico Especialidade Dermatologia, e 22
Médico Especialidade Endocrinologia, ESpeCIfICOS
Médico Especialidade Hematologia,
Médico Especialidade Neurologia Clinica,
Médico Especialidade Neurocirurgia,
Médico Especialidade Ortopedia,

Médico Especialidade Psiquiatria,
Médico Especialidade Radiologia e Diagndstico por
Imagem,
Médico Especialidade Reumatologia, Os titulos serdo
Méd’i/lc’odI.EspeEciaIid_aclj.?j LijltraSsclmografia, Titulos avaliados conforme
édico Especialidade Urologia, . -
Médico de Satide Comunitaria, detalhado no Capitulo
Médico do NASF — Psiquiatra, VIl deste Edital.
Médico — Horista Area Clinica Médica,
Médico — Horista Area Pediatria,
Médico do Trabalho.

6.2. A Prova Objetiva constara de 50 questdes objetivas de multipla escolha, terdo uma Unica resposta
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correta e versardo sobre os conteludos programaticos contidos no ANEXO |, deste Edital e serdo de
carater eliminatério e classificatério.

6.3. A referida Prova Objetiva sera avaliada conforme os critérios estabelecidos nos Capitulos VII, deste
Edital.

7. DA PRESTAGAO DAS PROVAS

7.1. A Prova sera realizada no Municipio de Araraquara/SP na data prevista de 27 de janeiro de 2013, em
locais e horarios a serem comunicados oportunamente no Edital de Convocacao para as Provas Objetivas
a ser publicado no jornal que publica os atos oficiais da Prefeitura de Araraquara e pela Internet no
endereco eletronico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br), observado o horario oficial de
Brasilia/DF.

7.1.1. A prova sera aplicada no Municipio de Araraquara/SP, salvo se necessario, em decorréncia do
numero de candidatos inscritos excederem a oferta de lugares adequados existentes nas escolas da
cidade de Araraquara/SP, a Cetro Concursos reserva-se ao direito de aloca-los em cidades proximas
determinadas para aplicagdo da prova, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao
transporte e alojamento desses candidatos.

7.1.2. Ao candidato so sera permitida a participacdo na prova, na respectiva data, horario e local constante
no Edital de Convocacgao publicado no Jornal que publica os atos oficiais da Prefeitura de Araraquara ou
no endereco eletrénico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br).

7.1.3. Nao sera permitida, em hipétese alguma, realizagdo da prova em outra data, horario ou fora do local
designado.

7.1.4. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu
local de prova.

7.2. Os eventuais erros de digitagdo de nome, numero de documento de identidade, sexo, data de
nascimento, etc. deverao ser corrigidos somente no dia da respectiva prova em formulario especifico.
7.2.1. Caso haja inexatidao em informacéao relativa a op¢cado de emprego, o candidato devera entrar em
contato com o SAC — Servigo de Atendimento ao Candidato — da Cetro Concursos, antes da realizagéo
das provas, pelo telefone (11) 3146-2777, no horario das 8h as 18h (horario oficial de Brasilia/DF), exceto
sabados, domingos e feriados.

7.2.1.1. Caso o erro constatado tenha sido motivado por preenchimento incorreto por parte do candidato,
nao sera efetuada a correcdo, em hipétese alguma.

7.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 60
minutos, munido de:

a) Comprovante de inscrigao;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula oficial de identidade; Carteira e/ou
Cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranga, pelas Forgcas Armadas, pela Policia Militar
ou pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de
Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por
Lei Federal valem como documento de identidade (CRQ, OAB, CRC, CRA, CRF, etc.) e Carteira Nacional
de Habilitagdo - CNH (com fotografia na forma da Lei n°® 9.503/97).

c) Caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 02 e borracha macia.

7.3.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigcbes, de forma a permitir a
identificagao do candidato com clareza.

7.3.2. O comprovante de inscrigdo e o comprovante de pagamento nao terao validade como documento de
identidade.

7.3.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste
o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido no maximo ha 30 (trinta) dias, ocasiao em que sera
submetido a identificagcdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressdo digital em
formulario proprio.

7.3.3.1. A identificagdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificagéo
apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

7.3.3.2. No dia da realizacdo da prova, a Cetro Concursos podera submeter os candidatos a revista, por
meio de detector de metais.

7.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
1



carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, nem documentos
ilegiveis, nao-identificaveis e/ou danificados ou quaisquer outros documentos ndo mencionados no item
anterior. Nao sera aceita copia de documentos de identidade, ainda que autenticada.

7.5. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato.

7.6. No dia da realizagcido da prova, na hipotese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas
aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacédo, a Cetro Concursos procedera a inclusdo do
referido candidato por meio de preenchimento de formulario especifico, mediante a apresentacdo do
comprovante de inscri¢ao e boleto bancario.

7.6.1. Alinclusao de que trata o item 7.6., sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela Cetro
Concursos na fase de julgamento da prova, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao.
7.6.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 7.6., esta sera automaticamente
cancelada sem direito a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

7.7. No dia da realizagdo da prova, nao sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de
exame com armas ou utilizar aparelhos eletronicos (agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pager,
palmtop, receptor, telefone celular, walkman, MP3 player, relogio digital, relégio com banco de dados) e
outros equipamentos similares, bem como protetor auricular, sendo que o descumprimento desta instrugao
implicara na eliminagdo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

7.7.1. O candidato que estiver portando equipamento eletrénico, como os indicados no item 7.7., devera
desliga-lo, permanecendo nesta condigdo até a saida do candidato do local de realizagao da prova, sendo
que a Cetro Concursos nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por danos neles causados.

7.7.2. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizacdo da
Prova Objetiva, o candidato sera automaticamente eliminado do Concurso.

7.8. Durante a realizagdo da prova, nao sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagao
entre os candidatos, nem a utilizagao de livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

7.9. Nao serd admitido, durante as provas, o uso de boné, lengo, chapéu, gorro ou qualquer outro
acessorio que cubra as orelhas do candidato.

7.10. Quanto a Prova Objetiva:

7.10.1. Para a realizagdo da Prova Objetiva, o candidato lera as questdes no caderno de questbes e
marcara suas respostas na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha
de Respostas é o unico documento valido para correcdo e os prejuizos advindos de marcacoes feitas
incorretamente na folha de respostas serdo de inteira responsabilidade do candidato.

7.10.1.1. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma
resposta, mesmo que uma delas esteja correta, emendas ou rasuras, ainda que legivel.

7.10.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois
qualquer marca podera ser detectada pela leitora digital, prejudicando o desempenho do candidato.
7.10.1.3. A Cetro Concursos, objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é
de interesse publico e, em especial dos préprios candidatos — bem como a sua autenticidade solicitara aos
candidatos, quando da aplicagédo das Provas Obijetivas, o registro de sua assinatura em campo especifico
na folha de respostas, bem como de sua autenticagao digital.

7.11. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a Folha de Respostas, pois sera o unico
documento valido para a corregéo.

7.12. A totalidade da prova tera a duragcdo de 4 horas (quatro horas), incluido o tempo para
preenchimento da Folha de Respostas da Prova Objetiva.

7.12.1. Iniciada a prova, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrido 2 (dois) hora de
permanéncia minima na sala de realizag¢ao da prova.

7.12.2. O candidato somente podera levar o Caderno de Questodes, faltando 60 (sessenta) minutos para o
término do horario estabelecido para o fim da prova, desde que o candidato permaneca em sala, até este
momento, deixando com o fiscal da sala a sua Folha de Respostas, que sera o unico documento valido
para a corregao.

7.13. As Folhas de Respostas dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituicao.

7.14. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

7.14.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portées ou fora dos locais ou horarios pré-determinados,

inadmitindo-se qualquer tolerancia;
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7.14.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 7.3, alinea “b”, deste Capitulo;

7.14.3. Nao comparecer a quaisquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

7.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de
permanéncia, estabelecido no item 7.12.1, deste Capitulo, seja qual for o motivo alegado;

7.14.5. For surpreendido em comunicagao com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou
por qualquer outro meio de comunicagéo, ou utilizando se de livros, notas, impressos néo permitidos,
calculadora ou similar;

7.14.6. For surpreendido portando agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor,
relogios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman, MP3 Player e/ou equipamentos
semelhantes, bem como protetores auriculares;

7.14.7. Langar mao de meios ilicitos para executar as provas;

7.14.8. Nao devolver a Folha de Respostas cedida para realizagao das provas;

7.14.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a
qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

7.14.10. Fizer anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

7.14.11. Ausentar-se da sala de prova, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

7.14.12. Nao cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas;

7.14.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao propria ou de
terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico.

7.14.14. Estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte.

7.15. Constatado, apos a realizagéo da prova, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por
qualquer outro meio, ter o candidato utilizado procedimentos ilicitos, sua prova sera anulada e ele sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

7.16. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagédo do tempo previsto para a aplicagao da prova em razao
de afastamento do candidato da sala de prova.

7.17. A condigdo de saude do candidato no dia da aplicagcdo da prova sera de sua exclusiva
responsabilidade.

7.18. Ocorrendo alguma situagao de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico
local ou ao médico de sua confianga. A equipe de coordenadores responsaveis pela aplicagdo da prova
dara todo apoio que for necessario.

7.19. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este
nao podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso.

7.20. No dia da realizagcado da prova, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagao
da prova e/ou pelas autoridades presentes, informacgoes referentes ao conteudo da prova e/ou critérios de
avaliagao/classificagao.

7.21. Quanto aos Cadernos de Questdes, apos a distribuicdo destes e antes do inicio da prova, sob
hipétese ainda que remota, de ocorréncia de falhas na impressao, havera substituicdo dos cadernos com
manchas, borrdes e/ou qualquer imperfeicao que impeca a nitida visualizagao da prova.

7.21.1. Na hipoétese, ainda que remota, de falta de cadernos para substituicao, sera feita a leitura dos itens
onde ocorreram as falhas, utilizando-se um caderno completo.

7.22. A verificagdo de eventuais falhas no Caderno de Questdes, mencionadas no item 7.21. e seu
subitem, deste Capitulo, devera ser realizada pelo candidato, antes do inicio da prova, apds determinagao
do fiscal, ndo sendo aceitas reclamacdes posteriores.

7.23. Os Gabaritos da Prova Objetiva, considerados como corretos, serao divulgados no enderego
eletrébnico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br), em data a ser comunicada no dia da
realizagdo das provas.

8. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

8.1.1. Na avaliagao e corregao da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

8.2. O Escore Bruto corresponde ao niumero de acertos que o candidato obtém na prova.

8.2.1. Para se chegar ao total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da
prova, e multiplicar pelo numero de questdes acertadas.

8.3. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

8.4. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou
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superior a 50 (cinquenta) pontos.
8.5. O candidato n&o habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso.

9. DA AVALIAGAO DE TiTULOS

9.1. Participarao da Avaliagdo de Titulos, de carater classificatério, somente os candidatos habilitados na
Prova Objetiva, conforme estabelecido no Capitulo VIII, deste Edital.

9.2. Os documentos relativos aos Titulos deverao ser enviados no periodo previsto de 15 a 18 de margo de
2013, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a Cetro Concursos, aos cuidados do Departamento de
Planejamento de Concursos/REF. Prefeitura de Araraquara — TITULOS, localizada a Av. Paulista, 2001, 13°
andar — CEP 01311- 300 — Cerqueira César — Sao Paulo/SP.

9.2.1. Apés este periodo, a solicitagcao sera indeferida.

9.2.2. O envio dos documentos relativos a Avaliacdo de Titulos ndo é obrigatéria. O candidato que nao
enviar o Titulo ndo sera eliminado do Concurso Publico.
9.3. Os documentos de Titulos deverdo ser acondicionados em:

EENVELOPE LACRADO, contendo na sua parte externa:

i- 0 nome do Concurso Publico: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA - 01/2012 —
'TITULOS;

E- nome completo do candidato;

i- nome do emprego ao qual esta concorrendo;

E- numero de inscrigao do candidato e

E,ATENQAO! TODOS, os documentos referentes aos Titulos devem ser apresentados em C OPIA
iREPROGRAFICA AUTENTICADA.

50 candidato devera numerar sequencialmente e rubricar cada documento apresentado,
‘PREENCHENDO A RELAGAO DE RESUMO, EM CONFORMIDADE COM O MODELO DISPONIVEL
INO ANEXO lil, DESTE EDITAL. ESTE MODELO TAMBEM ESTARA DISPONIVEL NO ENDERECO
ELETRONICO (WWW.CETROCONCURSOS.ORG.BR).

9.4. Serao aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados
definitivos de conclusao de curso, expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e
deverao conter carimbo e identificagdo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢do do documento.

9.4.1. Os documentos do item 9.4, deste Capitulo, serdo aceitos somente em COPIA REPROGRAFICA
AUTENTICADA e nao serao aceitos em seu original.

9.4.2. Os documentos de Titulos que forem representados por declaragoes, certiddes, atestados e outros
documentos que ndo tenham o cunho definitivo de conclusdo de curso, deverao estar acompanhados,
OBRIGATORIAMENTE, do respectivo historico escolar, em cépia reprografica autenticada ou no original. A
declaragcdo (ou os demais documentos mencionados neste item) e o histérico escolar deverao ser
expedidos por Instituicdo Oficial, ou reconhecida, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e
identificagao da instituicao e do responsavel pela expedicdo do documento.

9.4.2.1. Os documentos do item 9.4.2, deste Capitulo, deverdo ser apresentados em cépia reprografica
autenticada ou, neste Unico caso da declaragdo (ou demais documentos citados nesse item 9.4.2, sem
cunho definitivo de conclusao de curso) e do historico escolar, podem ser apresentados no original.

9.4.2.2. Os titulos representados pelos documentos referidos no item 9.4.2, deste Capitulo, que ndo forem
apresentados com o respectivo histérico escolar, NAO SERAO PONTUADOS.

9.4.3. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente
traducao, efetuada por tradutor juramentado ou pela revalidagdo dada pelo 6rgdo competente (em copia
reprografica autenticada ou no original).

9.4.4. Os cursos deverao estar autorizados pelos 6rgdaos competentes.

9.5. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e comprovacdo dos documentos de
Titulos.

9.6. Nao serao aceitas entregas, acréscimos ou substituicdes posteriormente ao periodo determinado no
quadro do item 9.2., deste Capitulo, qual seja, a data de aplicagdo da Prova Objetiva, bem como, Titulos

gue ndo constem na tabela abaixo, apresentada neste Capitulo.
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9.7. A pontuagao da documentacao de Titulos se limitara ao valor maximo de 14 (quatorze) pontos.
9.7.1. No somatério da pontuagéo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.
9.8. Serao considerados Titulos, somente os constantes na tabela a seguir:

TABELA DE TIiTULOS

VALOR QUANTIDADE VALOR

TiTuLO COMPROVANTES UNITARIO MAXIVA MAXIMO
Doutor na area de Medicina. Diploma devidamente registrado ou 4,0 01 4,0
'''''''''''''''''''''''''''' declaragdo /certificado de conclusdode | | |
Mestre na area de Medicina curso, acompanhado do respectivo 3,0 01 3,0
Histérico Escolar.
Titulo de especialista Titulo expedido pela Sociedade
expedido pela Sociedade 3,0 01 3,0

o correspondente.
Brasileira.

Certificado/declaragéo de conclusao de
curso, em papel timbrado da instituigao,
com carimbo, assinatura do 1,0 01 1,0
responsavel, a respectiva carga horaria
e o periodo de realizagao.

Curso de especializacao/
aperfeicoamento, com
duragao minima de 360

horas.

Cursos de Especializagao
em Saude Publica ou
Administracao Hospitalar ou
Saude Coletiva, com
duragdao minima de 360
horas.

Certificado/declaragéo de conclusao de
curso, em papel timbrado da instituigéo,
contendo o periodo de realizacdo, 1,0 01 1,0
carimbo e assinatura do responsavel e
a respectiva carga horaria.

Res'|<?enma med!ca de, no Certificado/declaracao da residéncia em
minimo, 02 (dois) anos,

reconhecida pelo MEC e/ou papel timbrado da instituicdo, contendo 2,0 01 2,0
CI?M assinatura e carimbo do responsavel.

9.9. O(s) Diploma(s) ou Certificado(s) exigido para o exercicio do Emprego Publico, como requisito
minimo, n&o sera computado como titulo.

9.10. Todos os documentos apresentados, cuja devolugdo nao for solicitada no prazo de 120 (cento e
vinte) dias, contados a partir da Homologagédo do Resultado Final para o todos os Empregos de Médico,
do Concurso Publico, poderao ser incinerados pela Cetro Concursos.

9.11. Se comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos
constantes da tabela apresentada, o candidato tera anulada a respectiva pontuagdo e, comprovada a
culpa do mesmo, sera excluido do concurso.

9.12. Os certificados de conclusdo de Doutorado ou Mestrado somente serdo avaliados se os cursos
tiverem credenciamento no Conselho Nacional de Educacao.

9.13. Os cursos de Doutorado e Mestrado realizados no exterior serdo considerados, desde que
reavaliados por Universidade Oficial que mantenha cursos congéneres credenciados junto ao 6rgéo
competente.

10. DOS RECURSOS

10.1. Sera admitido recurso quanto a divulgagcao dos Gabaritos e ao Resultado Provisdrio e Titulos.

10.2. Para recorrer o candidato devera utilizar o enderegco eletrbnico da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br) e seguir as instrugdes ali contidas. Os recursos poderao ser interpostos no
prazo maximo de 2 (dois) dias uteis, contados a partir da:

10.2.1. Divulgagao dos Gabaritos Provisorios da Prova Objetiva;

10.2.2. Divulgagao do Resultado Provisério da Prova Objetiva;

10.2.3. Divulgagao do Resultado Provisério da Avaliagao de Titulos;

10.3. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados nao serao
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apreciados.

10.4. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter o nimero do Edital do
Concurso, nome do candidato, nimero de inscricao, emprego e o seu questionamento.

10.5. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 10.1.

10.6. A interposi¢ao dos recursos nao obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.
10.7. Nao serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (Sedex, aviso de recebimento (AR),
telegrama, etc.), fac-simile, telex, ou outro meio que néo seja o estabelecido no item 10.2 deste Capitulo.
10.8. O ponto relativo a uma questdo eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos.

10.8.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera eventualmente
alterar a classificacao inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda
podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que nao obtiver nota minima exigida para aprovagao.
10.8.2. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do Concurso,
com as alteragdes ocorridas em face do disposto no item 10.8.1 acima, ndo cabendo recursos adicionais.
10.9. Nao serdo apreciados os Recursos que forem apresentados:

10.9.1. Em desacordo com as especificacdes contidas neste capitulo;

10.9.2. Fora do prazo estabelecido;

10.9.3. Sem fundamentagéo légica e consistente; e

10.9.4. Com argumentagéao idéntica a outros recursos.

10.10. Em hipétese alguma sera aceito revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de Gabarito
Final Definitivo, ou recurso da Classificagao Final Definitiva.

10.11. A Comissao Organizadora de Concursos e Processos Seletivos constitui unica instancia para
recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

11. DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

11.1. A Classificagado Final dos candidatos no Concurso Publico sera igual ao total de pontos obtidos na
Prova Obijetiva, acrescidos do total de pontos obtidos na Avaliacao de Titulos.

11.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da nota final, em lista de classificacao.
11.3. Serao elaboradas duas listas de classificagdo: uma geral, com a relacdo de todos os candidatos,
inclusive as pessoas com deficiéncia, e uma especial, com a relacao apenas dos candidatos com
deficiéncia.

11.3.1. Serao divulgados no jornal que publica os atos oficiais da Prefeitura de Araraquara os resultados
dos candidatos, nominalmente, que lograram classificacdo no Concurso e apenas por numero de inscricao
os candidatos que nao obtiveram classificagao.

11.3.2. O Resultado Geral do Concurso podera ser consultado no enderecgo eletronico da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br) pelo prazo de 3 (irés) meses, a contar da data de publicacdo da
Homologacgéo.

11.4. No caso de igualdade na classificagao final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:
11.4.1. Tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Concurso,
conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso — Lei Federal n° 10.741/03;

11.4.2. Tiver maior pontuagao nas questdes referentes a conhecimentos especificos;

11.4.3. Tiver a maior idade, para os candidatos nido alcangados pelo Estatuto do ldoso;

11.4.4. Tiver o maior numero de filhos menores de 18 (dezoito) anos até a data do ultimo dia de inscrigao;
11.4.5. Persistindo o empate, sera realizado pela Prefeitura de Araraquara, sorteio com a participagdo dos
candidatos envolvidos, o qual sera realizado em local e data a serem divulgados através de publicagdo no
Jornal que publica os atos oficiais da Prefeitura de Araraquara. O ndo comparecimento nao implicara em
prejuizo ao candidato, nem Ihe dara direito a reclamacgao posterior.

12. DA CONTRATAGAO

12.1. A contratagdo dos candidatos habilitados far-se-a nas formas estabelecidas pelo regime da
Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT.

12.2. Os candidatos aprovados serdo convocados obedecendo a ordem classificatéria, observada a
necessidade e conveniéncia da Prefeitura de Araraquara, para o preenchimento das vagas existentes.
12.3. Os candidatos aprovados, conforme disponibilidade de vagas, tera sua convocagéo publicada no
Jornal que publica os atos oficiais da Prefeitura de Araraquara.
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12.4. Além das disposigdes constantes no Capitulo Il — Dos Requisitos para Investidura no Emprego, deste
Edital, o candidato devera atender as seguintes condi¢des, quando de sua convocagao e submeter-se ao
exame médico pré-admissional para avaliagdo de suas condi¢des fisicas, biolégicas e mentais.

12.4.1.0 exame médico tera carater eliminatério, para avaliagdo da condigao de saude fisica, bioldgica e
mental do candidato, oportunidade em que podera ser detectada incapacidade ou enfermidade impeditiva
para o desempenho das tarefas do emprego, podendo, nestes casos, serem solicitados exames
complementares, a critério da Prefeitura de Araraquara.

12.5. O candidato devera apresentar, obrigatoriamente, no ato da convocagéao, os seguintes documentos
originais e respectivas cépias legiveis, que ficarao retidas:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

b) Comprovante de inscrigao no PIS/PASEP, se ja for cadastrado;

c) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

d) Cédula de Identidade - RG;

e) Titulo de Eleitor com o comprovante de estar quite com a justica eleitoral;

f) Comprovante de quitagdo com as obrigagdes militares, se do sexo masculino;

g) Certidao de Nascimento, se solteiro, Certiddo de Casamento ou Escritura Publica de Unido Estavel,

h) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 24 anos;

i) Caderneta de Vacinagéao dos filhos com até 06 (seis) anos de idade;

j) Comprovante de frequéncia escolar de filhos com idades entre 06 e 14 anos;

k) Diploma de conclusdo da formagdo exigida nos requisitos minimos (Tabela I), do Capitulo | — Das
Disposicdes Preliminares, deste Edital, devidamente registrado pelo Ministério da Educacéo.

[) Copia da Declaragao de Bens encaminhada a Receita Federal, relativa ao ultimo exercicio fiscal;

m) Declaragao de dependentes para Imposto de Renda;

n) Comprovante de residéncia;

0) Registro no respectivo Conselho de Classe e comprovante de pagamento no conselho de classe;

p) Certiddo de Antecedente Criminal;

q) Declaragédo Negativa de Nao Acumulo de Empregos Publicos;

r) Declaragéo de empregos anteriores.

12.5.1. Caso haja necessidade, a Prefeitura de Araraquara podera solicitar outros documentos
complementares.

12.5.2. Nao serdo aceitos, no ato da contratagédo, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As
copias somente serao aceitas se estiverem acompanhadas do original, para fins de conferéncia pelo 6rgéao
competente.

12.5.3. A aprovacdo do candidato ndo isenta o mesmo da apresentacdo dos documentos pessoais
exigiveis para a contratagéo.

12.6. O candidato aprovado e classificado para as vagas existentes, obedecendo a ordem de
classificagao, sera convocado para ser submetido ao exame médico pré-admissional..

12.7. O exame pré-admissional estabelecido no item 12.4. deste Edital, sera realizado pelo Servico
Especializado em Seguranca e Medicina do Trabalho - SESMT, e tera carater eliminatério para efeito de
contratagdo, ndo cabendo qualquer recurso.

12.8. O candidato convocado, que ndo se apresentar no local e nos prazos estabelecidos, sera
considerado desistente, implicando sua eliminagdo definitiva e convocagao do candidato subsequente,
imediatamente classificado.

12.9. No caso de desisténcia do candidato classificado, quando convocado para uma vaga, o fato sera
formalizado pelo mesmo através de Termo de Desisténcia Definitiva.

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1. Todas as convocacgdes e resultados referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso
Publico serao publicados no Jornal que publica os atos oficiais da Prefeitura de Araraquara e divulgados
na Internet, no endereco eletrénico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br).

13.2. A classificagao, no presente Concurso Publico, ndo gera aos candidatos direito a contratagéo para o
emprego, cabendo a Prefeitura Municipal de Araraquara, o direito de aproveitar os candidatos aprovados
em numero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de contratacdo de todos os candidatos
aprovados, respeitada sempre a ordem de classificagdo, bem como ndo garante escolha do local de

trabalho.
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13.3. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasiao da contratagcéo, acarretardo a nulidade da inscrigéo
e desclassificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias.

13.4. Cabera a Prefeitura de Araraquara a Homologacao do Resultado Final do Concurso Publico, sendo
que o prazo de sua validade sera de 02 (dois) anos, a contar da data da Homologag¢ao, podendo ser
prorrogado por periodo igual, a critério da Prefeitura de Araraquara.

13.5. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos, que serao
mencionados em Edital ou Comunicado a ser divulgado enderego eletrénico da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br) e publicado no Jornal que publica os atos oficiais da Prefeitura de
Araraquara.

13.6. O candidato se obriga a manter o enderego atualizado perante a Cetro Concursos, situado na Av.
Paulista, 2001, — 13° andar — Cerqueira César — CEP: 01311-300 — Sao Paulo/SP, até a data de
publicagdo da Homologagéo dos resultados e, apds esta data, perante a Prefeitura de Araraquara —
Secretaria Municipal de Administracdo / Geréncia de Desenvolvimento de Recursos Humanos, situada a
Rua Sao Bento, 840 — Araraquara/SP — CEP 14801-901, por meio de correspondéncia com Aviso de
Recebimento (AR).

13.7. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos, Editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico, os quais serdao divulgados na Internet, no enderego
eletrénico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br), devendo, ainda, manter seu endereco e
telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico, para viabilizar os
contatos necessarios, sob pena de quando for convocado, perder o prazo para a manifestacdo de
interesse pela vaga, caso n&o seja localizado.

13.8. A Prefeitura de Araraquara e a Cetro Concursos nao se responsabilizam por eventuais prejuizos
ao candidato decorrentes de:

13.8.1. Endereco nao atualizado;

13.8.2. Endereco de dificil acesso;

13.8.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado
do candidato;

13.8.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

13.9. As despesas relativas a participagao do candidato no Concurso Publico e a apresentagcdo para
contratagdo e exercicio correrdo, as expensas, do proprio candidato.

13.10. A Prefeitura de Araraquara e a Cetro Concursos se eximem das despesas com viagens e
estadia dos candidatos, em quaisquer das fases do Concurso Publico.

13.11. A Prefeitura de Araraquara e a Cetro Concursos nao se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacoes referentes a este Concurso Publico.

13.12. Sera considerada, para efeito de aplicagdo e corregcado das provas, a legislagcido vigente até a data
de publicagdo deste Edital.

13.13. Os casos omissos seréo resolvidos conjuntamente pela Comissao Organizadora de Concurso e
Processos Seletivos da Prefeitura de Araraquara e pela Cetro Concursos, no que tange a realizagao
deste Concurso Publico.

Araraquara, 30 de novembro de 2012.

DELORGES MANO
Secretario da Administracao

MARCELO FORTES BARBIERI
Prefeito Municipal
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PREFEITURA DO MUNICiPIO DE ARARAQUARA

ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significagcdo das palavras: sinbnimos, antdnimos, sentidos proprio e figurado. Ortografia. Pontuagao.
Acentuagdo. das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposi¢do, conjungéo
(classificagdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal.
Crase. Figuras de sintaxe. Vicios de linguagem. Equivaléncia e transformagéo de estruturas. Flexdo de substantivos, adjetivos e
pronomes (género, numero, grau e pessoa). Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formagao das palavras. Discursos direto, indireto e
indireto livre. Processos de coordenagéo e subordinagéo. Colocagédo pronominal.

POLITICAS DE SAUDE

Sistema Unico de Saude: principios basicos, limites e perspectivas. Art. 196 a 200 da Constituigdo Federal. Lei n° 8.080 de
19/09/90. Lei n° 8.142 de 28/12/90. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Salde — NOB-SUS de 1996. Norma
Operacional da Assisténcia a Saude/SUS — NOAS-SUS 01/02. Programa de Saude da Familia — PSF. Estratégias de ag¢des de
promocao, protecdo e recuperacdo da saude. Preenchimento de Declaracdo de Obito. Doencas de notificacdo compulséria.
Enfase em satde coletiva. Novo Cédigo de Etica Médica.

PARA OS EMPREGOS DE MEDICO - AREA CLINICA MEDICA, AREA GINECOLOGIA, AREA PEDIATRIA, MEDICO -
ESPECIALIDADES ALERGOLOGIA, ANGIOLOGIA, CARDIOLOGIA, CIRURGIA GERAL, DERMATOLOGIA,
ENDOCRINOLOGIA, HEMATOLOGIA, NEUROLOGIA CLINICA, NEUROCIRURGIA, ORTOPEDIA, PSIQUIATRIA,
RADIOLOGIA E DIAGNOSTICO POR IMAGEM, REUMATOLOGIA, ULTRASSONOGRAFIA, UROLOGIA, MEDICO — HORISTA
AREA CLINICA MEDICA, MEDICO — HORISTA AREA PEDIATRIA.

Clinica Médica e Geriatria/ Atengao a Saude do Adulto e do Idoso: Conceitos e Fundamentos, Promogao da Saude; Diagndstico e
Tratamento para as principais enfermidades das seguintes areas: Neurologia, Psiquiatria, Cardiologia, Endocrinologia,
Pneumologia, Gastroenterologia, Nefrologia, Reumatologia, Hematologia, Geriatria, Dermatologia, Otorrinolaringologia.
Pediatria/Atencdo a Saude da Criangca: Amamentacéo, Crescimento e Desenvolvimento, Imunizagéo, Diarreia Aguda e Crdnica da
Crianca, Doencas Respiratérias na Crianga, Parasitoses, Patologias e disturbios ortopédicos mais frequentes, Doencas
dermatoldgicas. Ginecologia e Obstetricia/ Atengdo a Saude da Mulher: Assisténcia Pré-Natal, Planejamento Reprodutivo
Prevengdo do cancer ginecoldgico, Detecgdo precoce do cancer de mama; Prevengao e Tratamento das Doengas Sexualmente
Transmissiveis, Climatério. Nogdes Basicas de Urgéncia e Emergéncia na Pratica Médica. Doengas infecciosas e parasitarias:
Caracteristicas do agente hospedeiro e meios de transmiss&o. Aspectos mais importantes dos diagndsticos clinico e laboratorial e
do tratamento. Medidas de Profilaxia: Blastomicose, Calazar, Candidiase, Colera, Conjuntivites, Dengue, Difteria, Doengas de
Chagas, Doencas Meningocdcicas, DST/Aids, Escabiose, Esquistossomose, Estreptococcias, Febre amarela, Febre Tiféide,
Hanseniase, Hepatite por virus, Herpes simples, Leishmaniose, Leptospirose,Malaria, Meningite Bacteriana e Virais,
Mononucleose, Parasitoses Intestinais; Pediculose, Poliomielite, Raiva Humana, Salmoneloses, Sarampo, Tétano, Toxoplasmose,
Tuberculose. Doengas da nutrigdo e metabolismo: Avitaminose, Desnutricdo, Obesidade e Osteoporose, Diabetes Metabdlica,
Dislipidemia; Manejo diagndstico e clinico dos sistemas: vertigem, fadiga e dor crénica. Agravos nao transmissiveis: tabagismo,
sedentarismo, acidentes, violéncia e transtornos mentais. Transtornos mentais.

PARA O EMPREGO DE MEDICO DO NASF — PSIQUIATRA

Anamnese e Exame Fisico; Imunizacdo ativa e passiva; Alcoolismo: conceito e quadros clinicos. Conduta inicial nos casos agudos
e de uso abusivo de drogas e alcool. Deméncias: conceito, classificacao, quadros clinicos. Esquizofrenias: conceito, classificagéo
e tratamentos. Aspectos psiquiatricos das epilepsias, manifestagdes principais, tratamentos. Psicose maniaco-depressiva:
conceito, classificagdo e tratamento. Neuroses: histérico, conceito, classificagdo e tratamento. Situagbes de violéncia passiva e
ativa. Toxicomanias: conceito, conduta terapéutica. Personalidade: conceitos, desenvolvimento. Terapéutica psiquiatrica:
psicofarmacoterapia — classificagdo e indicagdes principais. Convulsoterapia: principais tipos e indicagdes na atualidade.
Psicoterapias: conceito, histérico, tipos e formas, indicagdes principais. Oligofrenias: conceito, classificagdo e conduta.
Personalidade psicopatica: conceito, abordagem terapéutica. Psiquiatria Social e Saude Mental. Histéria da Psiquiatria. Principais
evolugdes modernas na consideragéo da doenga mental. Psiquiatria Forense. Politica da Saude Mental. Psiquiatria Comunitéria.
Psiquiatria do Setor: Preventivismo. Antipsiquiatria. Nogcdo de eixos diagnésticos. Psicofarmacologia e outros tratamentos
biolégicos: conhecimentos dos principais grupos de medicamentos psicofarmacoldgicos, indicagdes clinicas, efeito colaterais.
Conhecimentos Basicos de Psicoterapia. Conhecimentos basicos sobre psicoterapia psicanalitica, psicoterapia de grupo e terapia
comportamental; Emergéncias Psiquiatricas. Transtornos Psiquiatricos na Infancia e na Adolescéncia. Psiquiatria Social.
Conhecimentos basicos relacionados a reforma psiquiatrica e a Organizagdo da Atengdo em Saude Mental. Epidemiologia dos
Transtornos Mentais. Psicopatologia geral: Avaliagdo do paciente, exame do estado mental, conhecimento dos sinais e sintomas
das doengas mentais, nogdes de exames complementares em psiquiatria. Legislagdo Vigente sobe a reforma psiquiatrica. Leis
Federais referente & Saude Mental. PSIQUIATRIA INFANTIL — Tendéncias doutrinarias da Psiquiatria contemporanea; Semiologia
Psiquiatrica; Epilepsia; Neuroses; Psicoses esquizofrénicas; Deméncias; Oligofrenias; Psicose maniaco-depressiva; Psicose
delirantes agudas; Psicose delirantes crdnicas; Alcoolismo e dependéncia de drogas; Disturbios mentais das sifilis; Disturbios
mentais das encefalites; Disturbios mentais dos traumatismos cranio-encefalicos; Disturbios mentais da senilidade; Disturbios
mentais nos tumores cerebrais; Afec¢des psicossomaticas; Urgéncias Psiquiatricas; Técnicas Psicoterapicas; Psicofarmacopéia;
Hospitalizagdo do doente mental a experiéncia italiana; Semologia Psiquiatrica; Psicose Sintomatica; Quadro cérebro-organicos
(incluindo epilepsia), oligofrenias e deméncias; Psicoterapia e Psicofarmacoterapia; Psicopatologia infantil. PSIQUIATRIA
ADULTO - Sindromes e Transtornos Mentais Organicos; Deméncias na senilidade e pré-senilidade; Transtornos Mentais
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Organicos induzidos por substancias psicoativas; Esquizofrenia; Transtorno delirante paranoico; Transtornos Psicéticos S.O.E.;
Transtornos afetivos; Transtornos de Ansiedade; Transtornos Somatomorfos; Transtornos Dissociativos; Transtornos Sexuais;
Transtornos do Sono; Transtornos Facticios; Transtornos de Personalidade; Transtornos da Alimentagdo; Psiquiatria Infantil;
Psiquiatria Comunitaria; Psiquiatria Forense; Emergéncias psiquiatricas; Epidemiologia dos Transtornos Mentais; Testes
Laboratoriais e outros Testes; Psicofarmacoterapia e Terapias convulsivantes; Psicoterapias. | — Psicopatologia Geral: transtornos
e alteragcdes da consciéncia, orientacdo, atengdo, humor, afeto, volicdo, pragmatismo, memoria, inteligéncia, pensamento,
sensopercepgdes, consciéncia do eu, psicomotricidade, fala, linguagem, consciéncia de morbidade. Il — Clinica Psiquiatrica:
anamnese e exame psiquico; principios de neurociéncias; classificagdo, etiopatogenia, diagnéstico, diagnéstico diferencial,
evolugdo, prognostico e tratamento dos seguintes transtornos mentais: transtornos mentais organicos, transtornos mentais e de
comportamento decorrentes do uso de substancias psicoativas, esquizofrenia, transtornos do humor, transtornos neuréticos
(fébicos-ansiosos, do panico, obsessivos-compulsivos, de estresse pds—traumatico), transtornos dissociativos, transtornos
somatoformes, transtornos alimentares, retardo mental. Il — Psicofarmacoterapia: farmacocinética, farmacodinamica, uso, manejo,
efeitos colaterais e interacdes medicamentosas dos seguintes grupos de psicofarmacos: antipsicéticos, antidepressivos,
benzodiazepinicos, anticolinérgicos, estabilizadores do humor, anticonvulsivantes e hipnéticos.

PARA O EMPREGO DE MEDICO DE SAUDE COMUNITARIA

Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevengdo das doengas cardiovasculares: Arritmias cardiacas,
doencga reumatica, tromboses venosas, hipertensao arterial, insuficiéncia respiratéria aguda e croénica. Asma. Doenga pulmonar
obstrutiva crénica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia, neoplasias. Gastrite e Ulcera péptica,
colicistopatias; diarreia aguda e crdnica, ancreatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais
inflamatdrias. Doenca diverticular de cdlon. Insuficiéncia renal aguda e crénica. Glomeruloneferites, disturbios hidroeletroliticos e
do sistema acido base, nefrolitiase. Infec¢des urinarias. Hipovitaminoses. Desnutricdo. Diabetes mellitus. Hipotireoidismo,
hipertireoidismo, doengas da hipdfise e da adrenal. Anemias hipocrdnicas, microciticas e homoliticas, anemia aplasica, leucopenia,
purpuras. Disturbios da coagulagdo, leucemias e linfomas. Acidentes de transfusdo: osteoartrose, doenga reumatoide juvenil, gota,
lupus eritematoso sistémico, artrite infecciosa. Doenga do cotageno, neuroldgicas: coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular
cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias, alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico,
depressao. Doencas infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide,
hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis; AIDS, doenga de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose,
malaria, trancoma, estreptococciais, estafilococciais, doenga meningocdcica, infecgdes por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses,
escabiose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, urticaria, anafiloxias exégenas agudas. Doencgas de
Notificagdo Compulsdria. Urgéncia e emergéncia. Saude coletiva.

PARA O EMPREGO DE MEDICO DO TRABALHO

Doengas profissionais. Identificacdo. Medidas preventivas e tratamentos. Nogdes de saiude mental do trabalhador. Conceituagéo
de saude ocupacional. Legislagio e organizagio dos servigos de seguranga, higiene e Medicina do Trabalho, inclusive programas
sobre AIDS e outras doengas sexualmente transmissiveis. Epidemiologia. Gravidez. Envelhecimento. Histéria natural das doengas
profissionais devidas a agentes quimicos, fisicos e biolégicos. Estatistica e demografia. Higiene e saneamento do meio ambiente
(reconhecimento, avaliagdo de controle de riscos ambientais). Fisiologia do trabalho. Agentes mecanicos de doengas profissionais.
Acidentes do trabalho e cadastro de acidentes. Nog¢des de toxicologia (alcoolismo, tabagismo e outras drogas nas empresas) e
controle do uso de drogas causadoras de dependéncia entre os trabalhadores. Limites de tolerdncia. Doengas causadas por
ruidos: trauma acustico. Controle médico dos trabalhadores menores, do sexo feminino, idosos e expostos a agentes fisicos e
quimicos. Readaptagdo e reabilitagdo profissional. Exames pré-admissionais e aptiddo para o trabalho. Exames médicos
periédicos. Imunizagdes de interesse ocupacional. Promogao da saude nos locais de trabalho. Psicologia do trabalho. Patologia e
clinica do trabalho. Nutrigdo e trabalho. Normas regulamentadoras (NR-4, NR-6, NR-7, NR-13, NR-15, NR-16, NR-17, NR-21).
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ANEXO Il - ATRIBUIGOES DOS EMPREGOS
(CONFORME LEGISLACAO EM VIGOR)

Médico: Executar as atividades relativas a exames médicos, emissdo de diagndsticos, prescricdo de medicamentos e outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica para
promover a salde e o bem estar do paciente, segundo sua especialidade, em postos de saude e demais unidades de atendimento
a populagcdo, bem como elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de saude publica, fazendo uso de
equipamentos e recursos disponiveis para a consecugao dessas atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela coordenagéo
de equipes e por fungao de direcao.

Médico do NASF- Psiquiatra: Agdes de Saude Mental - Atengao aos usuarios e a familiares em situagao de risco psicossocial ou
doenga mental que propicie o acesso ao sistema de saude e a reinsergédo social. As agdes de combate ao sofrimento subjetivo
associado a toda e qualquer doenga e a questdes subjetivas de entrave a adesdo a praticas preventivas ou a incorporagéo de
habitos de vida saudaveis, as agdes de enfrentamento de agravos vinculados ao uso abusivo de alcool e drogas e as agbes de
redugdo de danos e combate a discriminagdo; Realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional; Apoiar
as ESF na abordagem e no processo de trabalho referente aos casos de transtornos mentais severos e persistentes, uso abusivo
de alcool e outras drogas, pacientes egressos de internagdes psiquiatricas, pacientes atendidos nos CAPS, tentativas de suicidio,
situacdes de violéncia intrafamiliar; Discutir com as ESF os casos identificados que necessitam de ampliagdo da clinica em relagéo
a questdes subjetivas; Criar, em conjunto com as ESF, estratégias para abordar problemas vinculados a violéncia e ao abuso de
alcool, tabaco e outras drogas, visando a redugdo de danos e a melhoria da qualidade do cuidado dos grupos de maior
vulnerabilidade; Evitar praticas que levem aos procedimentos psiquiatricos e medicamentos a psiquiatrizagao e a medicalizagédo de
situagdes individuais e sociais, comuns a vida cotidiana; Fomentar agdes que visem a difusdo de uma cultura de atencdo nao
manicomial, diminuindo o preconceito e a segregacdo em relagdo a loucura; Desenvolver agdes de mobilizagdo de recursos
comunitarios, buscando constituir espacos de reabilitagdo psicossocial na comunidade, como oficinas comunitarias, destacando a
relevancia da articulacdo intersetorial - conselhos tutelares, associagdes de bairro, grupos de autoajuda, etc; Priorizar as
abordagens coletivas, identificando os grupos estratégicos para que a atengdo em saude mental se desenvolva nas unidades de
saude e em outros espagos na comunidade; Possibilitar a integracdo dos agentes redutores de danos aos Nucleos de Apoio a
Saude da Familia; e

- ampliar o vinculo com as familias, tomando-as como parceiras no tratamento e buscando constituir redes de apoio e integragao.

Médico de Saude Comunitaria: Executar as atividades relativas a exames médicos, emissdo de diagndsticos, prescricdo de
medicamentos e outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica para promover a saude e o bem estar do paciente, segundo sua especialidade, em posto de saude e demais unidades
de atendimento a populagdo, bem como elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de saude publica,
fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis para a consecugao dessas atividades, podendo ainda responsabilizar-se
pela coordenagdo de equipes e por fungdo de diregdo, prestar assisténcia integral aos individuos da comunidade sob sua
responsabilidade, valorizar a relagdo médico-paciente e médico-comunidade como parte de um processo terapéutico e de
confianga, realizar visitas domiciliares, oportunizar os contatos juntamente com a equipe com individuos sadios e doentes, visando
abordar os aspectos preventivos e de educagao sanitaria, executar em conjunto com demais profissionais, agbes basicas de
vigilancia epidemiolégica e sanitdria em sua area de abrangéncia, executar agdes de assisténcia a saude, realizando também
atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais, participar ativamente do processo de
programacao e planejamento das a¢des e da organizag&o do processo de trabalho das unidades basicas de saude, encaminhar e
orientar os usuarios que apresentarem problemas mais complexos a outros niveis de especializagcdo, assegurando o seu retorno e
acompanhamento, inclusive para fins de complementagdo do tratamento e atender toda demanda agendada e espontanea
durante a sua jornada de trabalho de 08 horas.

Médico do Trabalho: Executar as atividades relativas a exames clinicos admissionais, demissionais, homologativos e
preventivos, interpretando os resultados dos exames complementares de diagndstico e comparando os resultados com os
requisitos de cada tipo de atividade; prescricdo de medicamentos e outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades profissionais, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promover e recuperar a salude e o bem
estar do trabalhador, em postos de saude e demais unidades de atendimento a populagéo, bem como elaborar, executar e avaliar
planos, programas e subprogramas de saude no trabalho, fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis para a
consecucgao dessas atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela coordenagéo de equipes e por fungdes de diregao.

Médico-Horista: Executar as atividades relativas a exames médicos, emissdo de diagndsticos, prescricdo de medicamentos e
outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica para
promover a saude e o bem estar do paciente, segundo sua especialidade, em unidades de pronto atendimento a populagéo, bem
como elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de saude publica, fazendo uso de equipamentos e recursos
disponiveis para a consecucéo dessas atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela coordenacéo de equipes e por fungéo
de diregao.

21



, ANEXO Ill ,
FORMULARIO RESUMO PARA ENTREGA DE TITULOS PARA

7

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

TODOS OS EMPREGOS DE MEDICOS

ATEN(;AO: Os documentos relativos aos Titulos deverao ser enviados em ENVELOPE LACRADO, EXCLUSIVAMENTE, no
periodo de 15 a 18 de marco de 2013, data previamente divulgada, por meio de Edital de Convocagéo, que sera publicado na no
jornal que publica os atos oficiais da Prefeitura de Araraquara, na data prevista de 14 de margo de 2013, apds o que nao serdo

aceitos outros documentos, sob qualquer hipotese.

Nome Completo do Candidato:

Emprego para o qual esta concorrendo:

Numero de Inscrigdo do candidato:

Numero do Documento de Identidade:

RELAGAO DE TiTULOS ENTREGUES

Para uso da Cetro Concursos
N° de Ordem Tipo de Titulo Entregue (n&o preencher)

Validagao Pontuacéo | Anotacdes
1 Sim Nao
2 Sim Nao
3 Sim Nao
4 Sim Nao
5 Sim Nao
6 Sim Nao
..
Observagdes Gerais: Total de Pontos

Revisado por

Declaro que os documentos apresentados para serem avaliados na Prova de Titulos correspondem a minha participagédo pessoal

em eventos educacionais nos quais obtive éxito de aprovagao.

Declaro, ainda, que, ao encaminhar a documentacéo listada na relagdo acima, para avaliagdo da Prova de Titulos, estou ciente de
que assumo todos os efeitos previstos no Edital do Concurso Publico, quanto a plena autenticidade e validade dos Titulos

apresentados, inclusive no tocante as sangdes e efeitos legais.
Local e Data

Assinatura do Candidato
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