PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARACARIGUAMA/SP ‘@
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS N° 02 /2012 - GCM

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES

O Prefeito do Municipio de Aracariguama — SP, usando de suas atribuigbes legais, FAZ SABER e torna publico que fara
realizar, através do INSTITUTO BRIO CONHECIMENTOS “IBC”, INSCRIGOES para o Concurso Publico de Provas n°
02/2012 - GCM — com a supervisdo da Comisséo Especial de Concursos especialmente nomeada pela Portaria n® 083/2012
aos CARGOS constantes do item 2.5 — QUADRO DE CARGOS.
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DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O CONCURSO PUBLICO de Provas, para todos os efeitos, tera validade de 02 (dois) anos podendo ser prorrogado
por igual periodo a partir da data da Homologac&o que sera publicado no Jornal “Gazeta de Aragariguama”, e nos
enderegos www.aracariguama.sp.qov.br e www.institutobrio.org.br e ainda afixado no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de Aragariguama, localizada na rua Nicolau Ferreira de Souza, 280 - Centro - Aracariguama — SP.
O candidato uma vez inscrito no presente CONCURSO PUBLICO de Provas estard sujeito as normas e instrugées
especiais do presente Edital, e ainda submetidos a LE| COMPLEMENTAR N.° 093, DE 20 DE JANEIRO DE 2.011que
fixa 0 quadro de pessoal e atribui¢cdes dos cargos e LEIS COMPLEMENTARES 059/04 e 056/04 que Regulamentam a
Guarda Civil Municipal de Aragariguama-SP.

Todas as etapas constantes deste edital serdo realizadas observando o horério oficial de Brasilia/DF.

DOS CARGOS

O presente CONCURSO PUBLICO DE PROVAS destina-se ao preenchimento de CARGOS atualmente vagos de
acordo com o constante no item 2.5 — quadro de cargos, mais 0s que vagarem e ou forem criados, durante o prazo de
validade do Concurso.

As atividades inerentes aos CARGOS ora concursados serdo desenvolvidas - conforme demanda - nos diversos
Departamentos da Prefeitura de Aragariguama visando atender o restrito interesse publico.

A Descricdo das fungdes, Conteldos Programéticos e Bibliograficos demais requisitos inerentes aos Cargos
encontram-se dispostos no ANEXO | — DESCRICAO DOS CARGOS E CONTEUDO PROGRAMATICO e
SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS que faz parte integrante e inseparavel deste Edital.

A remuneracdo para todos os CARGOS é aquela constante do item 2.5 - — DO QUADRO DE CARGOS, mais 0s
beneficios assegurados por lei.

QUADRO DE CARGOS

a) CARGOS COM EXIGENCIA MINIMA: ENSINO MEDIO COMPLETO

CODIGO E DESCRICAO Ne

CARGA
VENCIMENTOS REF. HORARIA VALOR DE

VALOR SEMANAL INSCRICAO

DO CARGO VAGAS REQUISITOS BASICOS

2.01 - Guarda Municipal -

Ensino Médio Completo e Carteira
05 Nacional de Habilitagao categoria “D” R$ 1.029,62 09 40h R$ 30,00

Feminino Idade entre 18 e 35 anos completos

2.02 - Guarda Municipal -

Ensino Médio Completo e Carteira
10 Nacional de Habilitagédo categoria “D” R$1.029,62 09 40h R$ 30,00

Masculino Idade entre 18 e 35 anos completos

3.

DAS INSCRICOES

3.1 As Inscrigdes poderéo ser efetuadas das seguintes Maneiras:

3.1.1 VIA INTERNET, através do site www.institutobrio.org.br no periodo de 17 DE MARCO A 16 DE ABRIL DE 2012,

respeitando para fins de recolhimento do valor de inscricdo o horario bancario devendo o candidato prosseguir da
seguinte maneira:

1) Acessar o site www.institutobrio.org.br;

2) Clicar sobre o “link” correspondente ao ARACARIGUAMA - CONCURSO PUBLICO - GCM — EDITAL N° 02/2012;
3) Selecionar o Cargo ao qual deseja se inscrever;

4) Digitar o CPF do interessado e preencher a FICHA DE INSCRICAO com os dados solicitados;

5) Clicar em “Confirmar Inscricdo”, em seguida “Gerar o boleto bancario” e realizar a impresséo do boleto;

6) Recolher o valor correspondente em qualquer banco ou instituicdo financeira autorizada, até a data de vencimento
expressa no boleto bancario.
7) Ap6s 03 (trés) dias uteis contados a partir da data do pagamento do boleto bancario, acesse o site

www.institutobrio.org.br, clique na “Area do Candidato’, localizada no canto superior da pagina e verifique se a
inscricdo encontra-se CONFIRMADA. Em caso negativo, contate o INSTITUTO BRIO CONHECIMENTOS.
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VIA PRESENCIAL, no periodo DE 19 DE MARCO DE 2012 AO DIA 05 DE ABRIL DE 2012, DAS 08H30MIN
AS 17HOOMIN, de segunda a sexta-feira (exceto feriados), pessoalmente ou por procuracdo diretamente no
FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE, localizado a RUA SANTA CRUZ, N° 25 — CENTRO -
ARACARIGUAMA/SP, munido obrigatoriamente de:

1) ORIGINAL DO COMPROVANTE DE PAGAMENTO do valor da inscricdo correspondente ao cargo
pretendido, que podera ser recolhida, via depésito bancario - em favor do INSTITUTO BRIO
CONHECIMENTOS - em qualguer agéncia - inclusive nos caixas eletrdnicos - dos seguintes BANCOS:

a) BANCO SANTANDER - AQENCIA n° 0065 - CONTA CORRENTE N° 13.003500-9
b) BANCO BRADESCO — AGENCIA n° 0328-0 - CONTA CORRENTE N° 84.864-6

2) RG - copia (xérox) do documento de identidade com foto.
3) CPF- copia simples.
4) FICHA DE INSCRICAO,devidamente preenchida e assinada, fornecida no local de inscrigéo.

3.1.2.1 A Ficha de Inscricdo, fornecida nos locais indicados, devera ser devidamente preenchida em todos os campos e

3.1.2.2

3.2

3.3

3.4
3.5

3.6

3.7

3.8

3.9

3.10

assinada pelo Candidato, DECLARANDO, sob as penas da lei, que os dados anotados naquele formulario sdo
verdadeiros. Declarando ainda que tenha pleno conhecimento e aceita integralmente, as normas, condi¢cfes e
exigéncias estabelecidas no presente Edital; assumindo ter ciéncia dos requisitos gerais para investidura.

Podera ser feita inscricdo por terceiros mediante procuracdo simples (ndo havera necessidade do
reconhecimento de firma na procuracdo), acompanhada de copia legivel do documento de identidade e do C.P.F
do candidato e do documento de identidade do mandatario. Devera ser apresentada para cada candidato ou
para cada emprego inscrito uma procuracdo especifica, a qual ficara retida. O candidato inscrito por procuracao
assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas na ficha de inscricdo por seu procurador, arcando
com as consequéncias de eventuais erros de preenchimento.

Nota Importante: Consultar o Edital antes de efetivar a inscricao.

ATENCAO: O INSTITUTO BRIO CONHECIMENTOS n3o se responsabiliza por erros de dados no
preenchimento de ficha de inscricdo presencial ou online, sendo a mesma de inteira e total responsabilidade do
candidato.

O recolhimento do pagamento efetuado via Internet devera ser feito até a data correspondente ao Ultimo dia de
inscricdo, respeitando-se para tanto o horario da rede bancéria ou instituicdo financeira autorizada; e os autos
atendimentos, inclusive bankline, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de ndo ser processada
e recebida. N&o sera aceito pagamento de inscricdo apds a data de vencimento impresso no boleto bancério,
salvo os casos de vencimento em finais de semana e feriados, onde prevalecera como vencimento o proximo dia
atil;

Os pagamentos realizados por AGENDAMENTO, DEPOSITO BANCARIO ou CHEQUE né&o seréo validados
automaticamente pelo sistema. Neste caso, enviar o comprovante de pagamento e o boleto bancario
digitalizado para o e-mail atendimento@institutobrio.org.br ou por fax para o telefone (19) 3801-1595, solicitando
a confirmacao da inscri¢do, apés a andlise do INSTITUTO BRIO CONHECIMENTOS.

A inscricdo paga por meio de cheque somente serd considerada apds a respectiva compensacao.

No valor da inscri¢do ja esté inclusa a despesa bancéria.

No prazo de no méximo 05 (cinco) dias antecedentes da data da realizagdo das provas, conferir no site
www.institutobrio.org.br, ou www.aracariguama.sp.gov.br se os dados da inscricdo efetuada pela internet
foram recebidos e a importancia do valor da inscricdo paga. Em caso negativo, o candidato devera entrar em
contato com o INSTITUTO BRIO CONHECIMENTOS através do email: atendimento@institutobrio.org.br ou
pelo telefone (19) 3801-1595, para verificar o ocorrido.

O INSTITUTO BRIO CONHECIMENTOS né&o se responsabilizard por solicitacdo de inscricdo nao recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados. O descumprimento das instrugbes para inscricdo implicar4d na nao
efetivacdo da mesma.

Nao serdo aceitas inscri¢cdes via postal, fax, condicional, proviséria ou fora do periodo da inscri¢ao
estabelecido neste edital e pedidos para alteracéo de cargos apds o pagamento.

O candidato ser& responsavel por qualquer erro, omisséo, legibilidade da letra, bem como pelas informacdes
prestadas, pessoalmente ou por seus procuradores na inscri¢éo realizada pela Internet ou presencial.

Depois de feita a inscricdo, os dados constantes da Ficha online e presencial somente poderdo sofrer alteragcdes
no caso de mudanca de endereco, fato que devera ser devidamente fundamentado e encaminhado & comissao
do concurso.
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A Comisséo organizadora do concurso ndo se responsabilizard por eventuais coincidéncias de datas e horérios
de inscricBes ou provas e quaisquer outras atividades.

Na hipétese de haver caso (s) de indeferimento (s) haverd manifestagao escrita, que sera divulgada através de
publicagdo na imprensa local, dentro do prazo de até 05 (cinco) dias do encerramento das mesmas. Em néo
havendo tal manifestac&o todas as inscrigcdes considerar-se-&o deferidas.

Informagdes referentes ao CONCURSO PUBLICO poderdo ser obtidas pelos sites www.institutobrio.org.br,
www.aracariguama.sp.qgov.br ou de segunda a sexta-feira das 08h00min. as 12h00min. e das 13h30min. as
17h30min., pelo telefone: (19) 3801-1595.

No dia da realizacdo da prova, o candidato devera levar o Comprovante de Inscricdo (No caso de inscricao
presencial: Ficha de Inscricdo acompanhada do comprovante de pagamento e no caso de inscricdo via internet:
Boleto Bancario devidamente autenticado pela instituicdo financeira a quem foi feito o devido recolhimento) e o
Documento de Identidade original, com foto.

Sera considerado documento de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias
de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das RelacBes Exteriores, Carteira
Nacional de Habilitagcdo (modelo atual com foto), cédula de identidade para estrangeiros (no prazo de validade).
Também sera aceito Cédula de identidade fornecida por 6érgédos ou conselhos de classe que, por Lei Federal,
valem como documento de identidade, como por exemplo, as emitidas pelos conselhos regionais ou autarquias
corporativas e a carteira de trabalho e previdéncia social.

N&o serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

CONSIDERACOES GERAIS, CONDICOES PARA INSCRICAO E REQUISITOS PARA ADMISSAO

Consideracdes Gerais

4.1.1 A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas neste edital, em relacdo as quais nao podera alegar desconhecimento. O deferimento da inscricao
dar-se-4 automaticamente, mediante o correto preenchimento e assinatura da ficha de inscricdo do Cargo que
deseja concorrer.

4.1.2 Séo de exclusiva responsabilidade do candidato ou de seu procurador, sob as penas da Lei, as
informacdes fornecidas no ato da inscricdo. Aquele que preencher a ficha de inscricdo incorretamente,
rasurar ou prestar informac@es inveridicas, mesmo que o fato seja constatado posteriormente, sera excluido do
CONCURSO PUBLICO de Provas.

4.1.3 O candidato que necessitar de prova especial (letra ampliada ou em Braille) ou de sala ou condi¢édo
especial, devera requeré-la durante o periodo de inscricdo, em campo especifico da Ficha de Inscri¢cdo propria,
ou solicita-la, via SEDEX ao IBC- INSTITUTO BRIO CONHECIMENTOS, na Avenida Visconde de Indaiatuba,
n°1285- Jardim América- CEP: 13330-000- Indaiatuba/SP, até a data do encerramento das inscri¢des.

4.1.4 O candidato que nao o fizer, seja qual for o motivo alegado, ndo ter4 a prova especial preparada. A
solicitacdo de condigc&o especial sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.1.5 A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas deverd levar
um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responséavel pela guarda
da crianca. A candidata nesta condi¢do que ndo levar acompanhante, ndo realizara a prova.

4.1.6 As inscricdes efetuadas em desacordo com as disposi¢des deste Edital serdo indeferidas, obedecendo ao
prazo descrito no ITEM 3.11.

Condicdes para inscricao

4.2.1 Ter nacionalidade brasileira, e no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de

igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do

disposto no Artigo 12, do Decreto N. © 70.436/72;

4.2.2 Ter até o ultimo dia do periodo de inscricdo, a idade entre 18 (dezoito) e 35 (trinta e cinco) anos
completos.

4.2.3 Possuir altura minima de 1,65 m para homens e 1,60 para mulheres;

4.2.4 Ser possuidor do CPF devidamente ativo e do Documento de Identidade — RG;

4.2.5 Efetuar o pagamento devido da Taxa de inscricdo de acordo com o valor informado no item 2.5 — DO
QUADRO DE CARGOS;

4.2.6 Conhecer e estar de acordo com as normas e exigéncias do presente edital.

Requisitos para Admisséo

4.3.1 Ter bons antecedentes, achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis, politicos e eleitorais, bem
como nada ter que o desabone ou que o torne incompativel com o desempenho de suas fungoes;

4.3.2 Se for do sexo masculino, possuir até a data da posse, o Certificado de Dispensa do Servico Militar.

4.3.3 Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das
funcdes que competem ao Cargo.
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4.3.4 Nao ter sofrido, no exercicio de fungéo publica, penalidade por pratica de atos desabonadores.

4.3.5 Na&o exercer qualquer Cargo ou fungéo publica de acumulagao proibida com o exercicio do novo Cargo.
4.3.6 A comprovacao da documentacao habil de que os candidatos possuem 0s requisitos aqui exigidos
para o Concurso, sera solicitada por ocasido da ADMISSAQO para o CARGO.

4.3.7 A ndo apresentacdo de qualquer dos documentos implicara na impossibilidade de aproveitamento do
candidato em decorréncia de sua habilitagdo no Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes de sua
inscricao.

DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Nao havera reserva de vagas para portadores de Necessidades Especiais dada a natureza do Cargo, que exige
aptidao plena do candidato para desempenha-las, nos termos do artigo 38, inciso Il do Decreto Federal n°® 3298,
de 20/12/1999.

DAS PROVAS

O presente Concurso Publico sera realizado em 05 (cinco) fases, distintas e sucessivas, a saber:

12 — FASE - PROVA ESCRITA E OBJETIVA — ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIA

22 — FASE — TAF - TESTE DE APTIDAO FISICA E AVALIACAO PSICOLOGICA - ELIMINATORIA
32 — FASE — CURSO DE FORMACAOQ ESPECIFICA — ELIMINATORIA

42 — FASE — EXAME SOCIAL E DOCUMENTAL — ELIMINATORIA

52 — FASE — EXAMES MEDICOS — ELIMINATORIA

DA RESPOSABILIDADE DAS FASES

6.2.1 As duas primeiras fases do presente Concurso Publico estardo sob a responsabilidade do INSTITUTO
BRIO CONHECIMENTOS, e serdo realizadas no Municipio de Aracariguama — SP; cujas eventuais orientacdes
especificas aos candidatos seréo fornecidas mediante edital(is) de convocacéo, conforme item 7.1.2; sempre sob
fiscalizacdo e acompanhamento da Comisséo Organizadora, especialmente designada para tais fins.

6.2.3 O “Curso de Formacao Especifica®’, sera de responsabilidade de empresa ou entidade especialmente
contratada pela Prefeitura Municipal de Aracariguama, sendo todo o material, avaliacdo e profissionais técnicos
de responsabilidade da referida empresa/entidade, cabendo ao Instituto Brio Conhecimentos apenas a
divulgacéo dos resultados finais do curso de formacao.

6.2.4 O “Curso de Formacgao Especifica”, sera realizado em local(is) e horario(s) ainda a serem definidos, sendo
gue a convocagdo também se dara por Edital, conforme item 7.1.2.

6.2.5 As 42 e 5% Fases (Exame Social e Documental e Exames Médicos) serdo promovidas pela Prefeitura
Municipal de Aracgariguama, diretamente, ou por empresa/entidade/profissionais especialmente contratados para
tais finalidades, apés homologacéo do certame.

PRIMEIRA FASE: DA PROVA ESCRITA - OBJETIVA

6.3.1 O Concurso constara de prova objetiva para todos os candidatos inscritos, de carater eliminatério e
classificatério, com questbes de multipla escolha, visando & primeira selecdo para o cargo Guarda Civil
Municipal, cujos contetidos versar&o sobre o programa especificado no ANEXO | — DESCRICAO DO CARGO E
CONTEUDO PROGRAMATICO E BIBLIOGRAFICO, que faz parte integrante e inseparavel do presente Edital.
a) As provas objetivas constardo de 30 (trinta) questdes com 04 (quatro) alternativas cada, valendo 2,0 (dois)
pontos por questdo corretamente respondida, totalizando 60 (sessenta) pontos.
b) A duracdo das provas objetivas serd de 03 (trés) horas. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera se
retirar da sala antes de completada 01 hora, a partir do inicio da realizagdo da prova.
c) Estardo habilitados na prova objetiva os candidatos que obtiveram no minimo 30 (trinta) pontos, ou seja,
15 acertos ou mais.
6.3.2 Na 12 fase serd@o habilitados os candidatos em nimero de até 05 (cinco) vezes a quantidade de
vagas previstas para cada cargo, mais aqueles que estiverem empatados com a mesma nota do ultimo a
ser aproveitado nesta fase.
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6.4 SEGUNDA FASE: TAF - TESTE DE APTIDAO FIiSICA E AVALIACAO PSICOLOGICA

6.4.1 A segunda Fase do presente Concurso sera dividida em 2 (duas) etapas distintas e sucessivas, a saber:

12 Etapa da 22 Fase: TAF: Teste de Aptid&o Fisica

22 Etapa da 22 Fase: Avaliacao Psicologica

6.4.2 A 1?2 Etapa da 22 fase consistird de TAF — Teste de Aptidao Fisica, de carater Eliminatério conforme
tabelas especificas constantes do ANEXO Il - T.A.F - TESTE DE APTIDAO FiSICA.

6.4.3 Estar&o sujeitos a realizagéo do TESTE DE APTIDAO FiSICA os candidatos que estiverem habilitados
na 12 fase, conforme alinea “c” do item 6.3.1 dentro do nimero previsto nos termos do item 6.3.2.

6.4.4 Para a Aptidao Fisica, os candidatos deverdo apresentar um Atestado Médico, emitido por um médico com
especialidade em cardiologia, clinica geral ou medicina esportiva, devendo ser datado, no maximo, com até 30
(trinta) dias que antecederem a data especificada para a realizacdo da Avaliacdo Fisica, devendo o Atestado
especificar que o candidato “ESTA APTO PARA REALIZAR ESFORGOS FiSICOS”.

6.4.5 O candidato que ndo apresentar o atestado médico sera considerado inapto e sera excluido do Concurso
Publico.

6.4.6 Todos os candidatos habilitados serdo submetidos ao teste de aptiddo fisica, conforme o seguinte
conteddo programatico:

a) AFERICAO DE ALTURA: para comprovacéo de altura minima exigida, Im65cm, se homem e 1m60cm, se
mulher. Seréa eliminado(a) e tera seu nome excluido das demais fases o(a) candidato(a) que nao preencher
este requisito.

b) TAF — TESTE DE APTIDAO FIiSICA: Conforme tabela de atividades especificas contida no ANEXO Il —
TESTE DE APTIDAO FiSICA, que faz parte integrante deste Edital.

6.4.7 A nota final obtida no TAF tera caréater eliminatério, e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 40 (quarenta)
pontos, cuja apuracdo decorrera da pontuacdo apurada em cada exercicio previsto no teste, com base nas
tabelas masculino e feminina ambas contidos no ANEXO Il — T.A.F. TESTE DE APTIDAO FiSICA.

6.4.8 Para a aprovacao no TAF, é necessario ao candidato:

a) Obter pelo menos 200 pontos na somatdria geral das notas obtidas em todos os exercicios.

Nota Exercicio 1 + Nota Exercicio 2 + Nota Exercicio 3 + Nota Exercicio 4 = MINIMO 200 PONTOS

6.4.9 Para a formulacdo da média Final no TAF, deverd ser considerado dividendo do divisor definido 10,
obtendo-se, entdo, a média final do TAF, ou seja:

Somatéria das Notas de todos os exercicios dividida Por 10 = NOTA FINAL DO CANDIDATO

6.4.10lgualmente, sera considerado habilitado nesta fase o candidato que apds a conclusdo do TAF, obtiver nota
minima de 20 (vinte) pontos ou mais na média Final dos exercicios, desde que dentro das exigéncias do item
6.4.8.

6.4.110 candidato que ndo atingir o minimo de pontos em qualquer situacdo dos itens 6.4.8, 6.4.9 e 6.4.10 sera
considerado inapto.

6.4.12Em razao de condi¢Bes climaticas ou de forga maior, a critério da Comissdo Organizadora do Concurso, 0
TAF - Teste de Aptiddo Fisica podera ser adiada ou interrompida, acarretando novo horério e/ou data a ser
estipulado e divulgado aos candidatos presentes.

6.4.13A 22 Etapa da 22 Fase consistira de Avaliacdo Psicolégica de carater eliminatério, sendo utilizados
“Teste" com Profissional da area de Psicologia, com o objetivo de aferir:

a) A compatibilidade do perfil psicoldgico-profissional do candidato com o exigido pelo cargo;

b) As caracteristicas e potencialidades do candidato em rela¢@o ao cargo, notadamente no que concerne ao
Trabalho em equipe;

c¢) Lideranca, iniciativa, aptiddo para trabalhar com publico, em situacdes adversas, de estresse e de risco;

d) Dominio psicomotor;

e) Controle emocional adequado para o cargo;

f) Auséncia de sinais fobicos e disritmicos.
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6.4.14Estar&o sujeitos a realizagio da AVALIACAO PSICOLOGICA os candidatos que estiverem habilitados nas
fases anteriores, inclusive considerado APTO na 12 Etapa desta fase (TAF - TESTE DE APTIDAO FiSICA).
6.4.15Para aprovacdo na Avaliacdo psicoldgica, sera utilizado o critério de “APTO” ou “INAPTO”. Sera
considerado Apto, o candidato que obtiver no minimo 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento na avaliagcao
psicolégica, devendo as informacdes, por ordem de ética profissional, serem mantidas em sigilo.

TERCEIRA FASE: CURSO DE FORMACAQ ESPECIFICA

6.5.1 Estardo habilitados a participacdo no CURSO DE FORMACAO ESPECIFICA os candidatos
aprovados e habilitados nas fases anteriores com no minimo 50 pontos na somatdria das notas da 12 e 22
fases; dentro do numero de 3 vezes a quantidade de vagas por cargos mais aqueles que estiverem
empatados na ultima colocacéo.

6.5.2 De carater eliminatério, a Avaliacdo do Curso de Formacdo Especifica considerara o candidato
“APROVADO” ou “NAO APROVADO” para o exercicio do Cargo de Guarda Civil Municipal.

6.5.3 O candidato que ndo responder ao chamamento e ou desistir de participar do curso de formacéo
especifica sera excluido do concurso, ensejando o chamamento do préximo candidato classificado até o
preenchimento das vagas disponiveis previstas neste Edital.

6.5.4 O curso de Formacéo Especifica, a ser aplicado na conformidade do item 10 do presente Edital, estara
sob a responsabilidade da “Instituicido de Formacao”, contratada pela Prefeitura do Municipio de Aracariguama.
6.5.5 As despesas pessoais, de locomocao, translado, estadia, alimentacdo e outras, independentemente de
onde residir o candidato, serdo de inteira responsabilidade do mesmo (candidato), ndo cabendo 6nus algum

a Prefeitura Municipal de Aracariguama.

QUARTA FASE: EXAME SOCIAL E DOCUMENTAL

6.6.1 Estardo habilitados a realizacdo do EXAME SOCIAL E DOCUMENTAL os candidatos aprovados e
habilitados nas fases anteriores.

6.6.2 Nesta etapa do concurso publico, de carater eliminatério, o candidato efetuard o preenchimento do
formulario com entrega de documentos sociais, que tem por finalidade averiguar a vida pregressa e atual do
candidato, quer seja social, moral, profissional, escolar e demais aspectos da vida em sociedade;

QUINTA FASE: EXAMES MEDICOS

6.7.1 Estardo habilitados & realizagio dos EXAMES MEDICOS os candidatos aprovados e habilitados nas fases
anteriores.

6.7.2 Os exames de salde sdo de carater eliminatério, e serdo realizados pela Junta Médica indicada pelo Sr.
Secretario Municipal de Saude e nomeada pelo Sr. Prefeito Municipal.

6.7.3 Os candidatos serdo submetidos a exames médicos e laboratoriais (sangue e urina), sendo que 0 nao
fornecimento de material para exame caracterizard desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagcédo do
concurso publico.

DA CONVOCAQAO PARA A PROVA ESCRITA
DA PRIMEIRA FASE: PROVA ESCRITA — OBJETIVA

7.1.1 A prova objetiva, integrante da primeira Fase, estd prevista para o dia: 06 DE JUNHO DE 2012 em
horério(s) e endereco(s) ainda a serem fixados e previamente divulgados, quando da publicagdo relativa ao
deferimento/indeferimento de inscrigéo (6es).

7.1.2 Podera, contudo, haver mudancas na data prevista dependendo do nimero de inscritos e a
disponibilidade de locais para a realizagdo das provas; sendo que a confirmacao da data, locais e periodos sera
divulgada por Edital, até 05 (cinco) dias antes da data de realizacdo da prova, através de publicagcédo no
JORNAL “GAZETA DE ARACARIGUAMA”, pela internet nos endere¢cos www.institutobrio.org.br e
www.aracariguama.sp.qov.br e ainda por afixagdo no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
Aracariguama localizada na Rua Nicolau Ferreira de Souza, 280 - Centro - Aracariguama — SP.

7.1.3 A prova Escrita - Objetiva sera realizada no Municipio de Aracariguama/SP, podendo, contudo, haver
mudancas na data prevista dependendo do numero de inscritos e a disponibilidade de locais para a realizagao
das provas.

7.1.4 Ao candidato s6 sera permitida a realizacéo da prova na data, no local e horéarios constantes no Edital de
Convocacéo, a ser divulgado e publicado na forma do item 7.1.2
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7.1.5 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagéo das provas com antecedéncia de 30
(trinta) minutos, munido, OBRIGATORIAMENTE:

a) de caneta de tinta azul ou preta, lapis preto e borracha;

b) do comprovante de inscricdo e do recolhimento do valor devido pela inscricdo no concurso;

¢) documento oficial original de identidade (com foto).

DA SEGUNDA FASE: TAF - TESTE DE APTIDAO FiSICA E AVALIACAO PSICOLOGICA

7.2.1 A confirmacéo da data, do(s) horario(s), e do(s) endereco(s) para realizacdo das etapas da 22 Fase
serdo divulgados com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias antes da realizagdo das provas, por meio de
Edital de Convocacgéo conforme item 7.1.2

DA TERCEIRA FASE - CURSO DE FORMACAO ESPECIFICA

7.3.1 A confirmacao da data, do(s) horario(s), e do(s) endereco(s) para realizacdo do Curso de Formacao
Especifica serdo divulgados com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias antes da realizacdo das provas, por
meio de Edital de Convocacéo conforme item 7.1.2

DA QUARTA FASE: EXAME SOCIAL E DOCUMENTAL

7.4.1 A confirmacado da data, do(s) horario(s), e do(s) endereco(s) para realizacdo das etapas da 42 Fase
serdo divulgados com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias antes da realizacdo das provas, por meio de
Edital de Convocacdo conforme item 7.1.2

DA QUINTA FASE: EXAMES MEDICOS

7.5.1 A confirmacdo da data, do(s) horario(s), e do(s) endereco(s) para realizacdo das etapas da 5% Fase
serdo divulgados com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias antes da realizacdo das provas, por meio de
Edital de Convocac¢do. Conforme item 7.1.2

N&o haverd convocacdo para qualquer uma das Fases do presente concurso por e-mail, via correio ou por
gualquer outro meio ndo previsto neste Edital.

DA REALIZACAO DAS PROVAS

8.1 DA PRESTAGAO DA 12 FASE; PROVA ESCRITA — OBJETIVA.

8.1.1 O candidato devera chegar ao local das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do
horario estabelecido para a realizacdo das mesmas, visto que os portdes de acesso as salas de prova serdo
fechados rigorosamente no horério estabelecido em Edital de Convocacéo, e ainda:

a) Somente sera admitido para realizar a prova o candidato que estiver munido de documento de identidade
original com foto, descritos no ITEM 3.14 e Comprovante de inscricdo (No caso de inscricdo presencial:
Ficha de Inscricdo acompanhada do comprovante de pagamento e no caso de inscrigdo via internet:
Boleto Bancario devidamente autenticado pela instituicdo financeira a quem foi feito o devido
recolhimento) devendo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificagdo do candidato com
clareza;

b) N&o serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Boletim de Ocorréncia, Protocolos,
Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo antigo, sem foto),
Carteira de Estudante, Crachas, ldentidade Funcional de natureza publica ou privada;

¢) Nao sera admitido no local de prova o candidato que se apresentar apds o horario determinado;

d) Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

e) Durante a realizacdo da prova ndo sera permitida aos candidatos qualquer tipo de comunicagao entre 0s
mesmos, ou com qualquer outra pessoa que nao o Fiscal de Sala, quer direta, indireta ou remotamente,
mediante 0 uso de algum tipo de técnica ou tecnologia, sob pena de caracterizacdo de fraude e exclusdo
(desclassificacédo) do candidato infrator do certame.

f) N&o sera, igualmente, permitida a utilizacéo de celulares, pagers, netbooks, notebooks, calculadoras, CD
players portateis, walkmans, e qualquer outro tipo de aparelho tecnoldgico, especialmente de recepgéo e
transmissao, sonoro, e fones de ouvido.

8.1.2 Somente sera permitida a realizacdo da Prova Escrita-Objetiva na data, no local e horarios constantes no
Edital de Convocacéo, conforme ITEM 7.1.2.

8.1.3 A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARACARIGUAMA /SP n#o se responsabilizar4 por eventuais
coincidéncias de horérios das provas, uma vez que os mesmos serdo definidos e divulgados oportunamente por
Edital de Convocacéo.
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8.1.4 No ato da realizacdo da prova objetiva sera fornecido o Caderno de Questdes e o Gabarito Oficial, no qual o

candidato devera assinalar as respostas, sem rasuras, sob pena de perda da questao rasurada.

8.1.5 Somente haverd substituicdo do Gabarito de Respostas se 0 mesmo estiver com falhas de impressdo que

impossibilitem o candidato de anotar ali suas respostas.

8.1.6 No decorrer da prova o candidato que observar qualquer anormalidade gréfica ou irregularidade na formulacdo

de alguma questéo, deverd manifestar-se junto ao Fiscal de Sala que anotari na folha de ocorréncias para posterior

analise da banca examinadora, sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente, eventual recurso.

8.1.7 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara o Caderno de Questdes e o Gabarito Oficial pré-identificado

e devidamente assinado ao fiscal de sala. Os gabaritos sem assinatura ndo serdo computados e o candidato sera

excluido do certame.

8.1.8 Para as provas Objetivas, ndo serdo computadas as questdes em branco ou assinaladas a lapis, as questes

com duas ou mais alternativas assinaladas e as questdes rasuradas. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do

campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida incorretamente pelo sistema de
correcao, e ndo considerada.

8.1.9 Por razbes de ordem técnica e de seguranga, ndo serdo fornecidos exemplares ou copias do Caderno de

Questbes aos candidatos ou as instituicdes de Direito Publico ou Privado, mesmo apés o encerramento do

CONCURSO PUBLICO, ficando desde ja estabelecido que:

a) Quaisquer duvidas relacionadas ao contetdo, as questdes ou alternativas constantes do Caderno de Questdes, o
candidato devera anota-las e no prazo de 02 (dois) dias da ocorréncia da prova, protocolar o respectivo recurso,
nos termos do presente;

b) Possiveis, duvidas sobre questdes aplicadas e ou questionamentos sobre seu conteido ou formas de
apresentacao da prova nao servirdo de motivos ou alegagao para pedido de vista e ou revisédo de prova.

c) O Gabarito Oficial devera ser divulgado a partir das 18 horas do dia 06 DE JUNHO DE 2012, bem como o
caderno de provas que ficara disponivel no site durante o periodo de recurso contra a aplicagéo da prova objetiva.

8.1.10 Ao final das provas, os 02 (dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo liberados somente

qguando ambos as tiverem concluido.

8.1.11 N&o havera segunda chamada ou repeticéo de prova.

DA PRESTACAO DA 22 FASE

DA PRIMEIRA ETAPA: TAF (TESTE DE APTIDAO FISICA)

8.2.1.1 Estardo sujeitos a realizacéo da 12 etapa da 22 Fase - TESTE DE APTIDAO FiSICA, os candidatos habilitados
na prova escrita conforme itens 6.3.1 e 6.3.2.

8.2.1.2 Somente sera permitida a realizagdo do TAF (Teste de Aptiddo Fisica) na data, no local e horarios constantes
no Edital de Convocacéo, conforme ITEM 7.1.2.

8.2.1.3 Os candidatos habilitados constantes da convocagéo deverdo comparecer na data, local e no horario previsto
com no minimo 30 minutos de antecedéncia, munido obrigatoriamente do DOCUMENTO DE IDENTIDADE
ORIGINAL - COM FOTO, devendo ainda apresentar-se com roupa (calgdo e camiseta ou agasalho) e ténis
apropriados para pratica de atividade fisica;

8.2.1.4 O candidato que nao estiver portando 0 DOCUMENTO DE IDENTIDADE ORIGINAL COM FOTO, néo podera
realizar o T.A.F (Teste de Aptidao Fisica), estando automaticamente eliminado do concurso.

8.2.1.5 Para a Aptidao Fisica, os candidatos deverdo apresentar um Atestado Médico, emitido por um médico
com especialidade em cardiologia, Clinica geral ou medicina esportiva, devendo ser datado, no maximo, com
30 (trinta) dias que antecederem a data especificada para a realizacdo da Avaliacéo Fisica, devendo o Atestado
especificar que o candidato “ESTA APTO PARA REALIZAR OS ESFORGOS FiSICOS”;

8.2.1.6 O candidato que nado apresentar o atestado médico sera considerado reprovado no Concurso Publico.

8.2.1.7 O TAF (Teste de Aptidao Fisica) consistira na realizacdo de exercicios fisicos contidos nas Tabelas do
ANEXO Il - TAF — TESTE DE APTIDAO FISICA.

8.2.1.8 Os casos de alteragdo psicolégica e/ou fisiolégica temporarios (estados menstruais, luxacdes, fraturas, etc.)
que impossibilitem a realizacdo das provas nas datas previstas ou diminuam a capacidade fisica dos candidatos nao
serdo levados em consideragéo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado

8.2.1.9 O aquecimento e a preparagdo para a prova de aptidao fisica sdo de responsabilidade do préprio candidato,
nado podendo interferir no andamento do concurso.

8.2.1.10 Na aplicacdo da prova de aptidao fisica, ndo havera repeticdo da execucdo dos exercicios, exceto nos casos
em que a banca examinadora concluir pela ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato e
gue tenham prejudicado o seu desempenho.

8.2.1.11 A execucdo dos movimentos dos testes serdo supervisionados e avaliados por profissionais de Educacéo
Fisica, na presenca de 02 (dois) candidatos que atuardo na mesma bateria. Conforme ANEXO Il - TAF — TESTE DE
APTIDAO FiSICA.
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8.2.2 DA SEGUNDA ETAPA: AVALIACAQ PSICOLOGICA

9.2

9.3
9.4

9.5

10.
10.1

10.2

8.2.2.1 Estardo sujeitos a realizagéo da 2° etapa da 22 Fase - AVALIACAO PSICOLOGICA, os candidatos
habilitados no TAF — Teste de Aptidao Fisica dentro das especifica¢cfes dos itens 6.4.8 € 6.4.9
8.2.2.2 De caréter eliminatério a Avaliacé@o Psicoldgica tem como objetivo aferir:

a) a compatibilidade do perfil psicolégico-profissional do candidato com o exigido pela funcgéo.

b) as caracteristicas e potencialidades do candidato em relagéo ao cargo, notadamente no que concerne ao
trabalho em equipe, lideranga, iniciativa, aptidao para trabalhar com publico em situacBes adversas, de
estresse e de risco.

¢) dominio psicomotor

d) controle emocional adequado para a funcéo.

e) auséncia de sinais fébicos e disritmicos.

8.2.2.3 A Avaliagdo Psicolégica identificara as habilidades, caracteristicas pessoais, condicdes mentais e
emocionais do candidato para o exercicio do cargo a ser preenchido.

8.2.2.4 A Avaliagcdo Psicoldgica consistira na aplicacdo de testes reconhecidos em psicologia, tendo como
resultado: APTO ou INAPTO ao cargo escolhido.

8.2.2.5 Somente havera segunda chamada para o teste de avaliacdo psicologica se houver nimero insuficiente
para o provimento do cargo, com data, horario e local sendo divulgados em edital de convocacédo na forma do
item 7.1.2

8.2.2.6 Somente sera permitida a realizacdo da Avaliacao Psicoldgica, na data, no local e horarios constantes no
Edital de Convocacédo, conforme item 7.1.2

8.2.2.7 O candidato ndo habilitado nesta etapa sera excluido do Concurso.

8.2.2.8 Por razbes de ordem técnica e ética médica, a Avaliacdo Psicolégica ndo sera disponibilizada, sendo
esta mantida em sigilo, salvo as obrigatoriedades judiciais, quando houver.

DO JULGAMENTO E CORRECAO DA PROVA ESCRITA

As provas constardo de 30 (trinta) questdes em forma de testes, com multipla escolha e serdo avaliadas na
escala de 0 (zero) a 60 (sessenta) pontos, sendo que cada questdo valera o correspondente a 2 (dois)
pontos.

Ndo serdo computadas as questdes em branco ou assinaladas a lapis, as questbes com duas ou mais
alternativas assinaladas e as questdes rasuradas. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo
reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida incorretamente pelo sistema de
correcao.

Os pontos correspondentes as questfes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos,
independente da formulacéo de recursos.

Serdo considerados habilitados e classificados os candidatos que obtiverem 30 (trinta) pontos ou mais na prova
escrita.

O candidato que ndo obtiver o nimero minimo de pontos exigidos neste Edital estara automaticamente
eliminado do CONCURSO PUBLICO de Provas.

DO CURSO DE FORMACAO ESPECIFICA

O Curso de Formagéao Especifica estara sob a responsabilidade da “Instituicdo de Formacao” contratada pela
Prefeitura do Municipio de Aracariguama- SP, cabendo a esta determinar o local, a data, periodo e o horario
especifico para execucdo do mesmo. Acrescenta-se que em virtude da complexidade, o Curso de Formacao
Especifica podera ser realizado inclusive em outra Cidade.

Serdo convocados para esta fase os candidatos habilitados, classificados e considerados aptos em todas as
fases anteriores do presente Concurso Publico, que estejam dentro do nimero de vagas abertas no Edital do
CONCUrso.

10.2.1Considerar-se-4 desistente e sera dispensado do curso o candidato que ndo comparecer nos 3 (trés)
primeiros dias do seu inicio.

10.2.2As desisténcias ocorridas na forma do item anterior serdo preenchidas mediante convocacgdo de outros
candidatos aprovados, respeitadas a ordem da classificacdo das fases anteriores.

10.2.3As convocacgdes serdo efetuadas durante os 5 (cinco) primeiros dias seguintes a apuracéo das desisténcias
previstas no item anterior.

10.2.4Estardo habilitados no curso de formacdo os candidatos que obtiveram no minimo 50% (cinquenta por
cento) de aproveitamento do curso.
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A avaliacdo comportamental durante a realizagdo do Curso de Formacao Especifica sera feita de acordo com a

legislacdo vigente, notadamente pelo que estabelece a Lei Complementar n°® 059/2004 que dispbe sobre o

Regulamento Disciplinar da Guarda Civil Municipal de Aragcariguama,

Os candidatos alunos do Curso de formagéo da Guarda Civil Municipal deverao:

a) Frequentar com assiduidade, pontualidade e com aproveitamento adequado de formacdo, estagios e
programas de treinamento, dentro e fora da sede;

b) Apresentar-se sempre com o0s cabelos cortados, barba aparada, uniforme e vestes decentes e asseadas;

c) Conservar-se respeitoso e disciplinado na presenca dos professores, e demais servidores de apoio e seus
superiores;

d) Portar-se com urbanidade e polidez em presenca do publico; e

e) Atender as demais disposicdes previstas em regulamento.

No curso de formacao Especifica da Guarda Civil Municipal de Aracariguama, os alunos receberdo contetdos

com carga horéria de acordo com a matriz curricular SENASP (Secretaria Nacional da Seguranca Publica).

Somente sera permitida a realizacdo do Curso de Formacéo Especifica, na data, no local e horarios constantes

no Edital de Convocacéo, conforme item 7.1.2

O curso de Formacéao Especifica da Guarda Civil Municipal de Aracariguama sera composto de aulas praticas e

tedricas de acordo com a grade curricular fixada pelos 6érgdos competentes.

As despesas pessoais, de locomocao, translado e transporte, sera de inteira responsabilidade do candidato, ndo

cabendo 6nus algum a Prefeitura Municipal de Aracariguama, bem como a empresa contratada para Realizacdo

do Curso de Formag&o.

DA CLASSIFICACAO

A nota final do candidato habilitado no concurso serd igual a nota obtida na PROVA OBJETIVA acrescida da
nota da média final do TAF.

Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente de valor da nota final.

Sera considerado habilitado e classificado o candidato que obtiver o minimo de 50 pontos na somatéria
das duas primeiras fases (prova Objetiva e TAF)

Em caso de igualdade na Classificacdo Definitiva tera preferéncia, o candidato que tiver mais idade
considerando dia, més e ano de nascimento. Caso persista 0 empate tera preferéncia sucessivamente, o
candidato que: (a) tiver maior numero de filhos menores de 18 anos ou incapazes —; (b) sorteio.

DO RECURSO

O candidato podera apresentar recurso no prazo de 02 (dois) dias, desde que versem, exclusivamente, sobre
guestdes de legalidade contados, respectivamente: a partir da:

a) Publicacéo do Edital;

b) Da aplicacdo das Provas;

c) Da divulgacéo dos Gabaritos Oficiais;
d) Da aplicacdo do TAF;

e) Da divulgacéo do Resultado do TAF;

f) Da aplicacdo da Avaliacdo Psicoldgica;
g) Do Resultado da Avaliacdo Psicologica;
h) Do Resultado Final;

i) Da Classificacado Final.

No caso de recurso em pendéncia, o candidato participard, condicionalmente, da fase subsequente do
CONCURSO PUBLICO.

O recurso devera ter argumentacao logica e consistente, caso contrario sera preliminarmente indeferido
Recursos inconsistentes e/ou fora das especificacdes estabelecidas neste edital serdo preliminarmente
indeferidos.

O candidato interessado em interpor recurso quanto a qualquer uma das fases estabelecidas no item 12.1
devera proceder da seguinte maneira:
a) Acessar o site www.institutobrio.org.br/concursos
b) Clicar sobre o concurso de: ARACARIGUAMA — CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 02/2012;
c) Localizar o botao “RECURSO” (que somente est visivel, se estiver dentro do prazo disponivel para alguma tipo de recurso).
d) Preencher corretamente os campos do formulario correspondente ao tipo de recurso.
e) Clicar em enviar.

Concurso Publico de Provas n° 02/2012 — GCM - PREFEITURA DE ARACARIGUAMA IBC - Pagina 10


http://www.institutobrio.org.br/concursos

12.6

12.7

12.8
12.9

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARACARIGUAMA/SP ‘@
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS N° 02 /2012 - GCM

N&o serdo aceitos recursos que:

a) Estejam em desacordo com o item 12 deste edital.

b) Estejam fora do prazo estabelecido para cada etapa.

c) Nao apresentem fundamentacéo I6gica e consistente.

d) Apresentem argumentac&o IDENTICA a outro recurso recebido anteriormente.

Recebido o pedido de recurso, a Banca Examinadora decidira pela manutencgédo, reforma do pedido ou ato
recorrido, dando-se ciéncia da referida decisdo ao interessado via email por documento em formato .PDF.

Em hipdtese alguma haver4, vista de provas, revisdo de recursos e recurso do recurso.

A decisdo da Banca Examinadora, quanto ao deferimento ou indeferimento constitui Ultima instéancia para
recurso, sendo soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberéo recursos adicionais

12.10 O recurso apresentado fora do prazo estabelecido sera indeferido.
12.11 Se do exame de recursos resultar anulacdo de questdo (6es) ou de item (ns) de questdo, a pontuacéo

correspondente a essa(s) questao (6es) e/ou item (ns) sera atribuida a todos os candidatos, independente de

terem recorrido, ficando desde ja estabelecido que:

a) Uma questdo anulada atribui 1 (um) ponto a todos os candidatos, 2 (duas) questdes, 2 (dois) pontos e
assim sucessivamente.

b) O candidato que acertou uma questdo, e posteriormente esta seja anulada, ele permanece com o
ponto, seguindo aregra contida na alinea “a” do item 12.11.

12.12 Apos julgamento dos recursos sera divulgado as devidas alteracdes ocorridas caso haja procedéncia de recurso

i
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135
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14.
141

14.2
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14.4

interposto dentro das especificacbes, podendo eventualmente alterar o resultado da prova, classificacdo final e
ou até a desclassificagcdo do candidato que néo obtiver a nota minima exigida para aprovagéo no concurso.

DA ADMISSAO

A ADMISSAO reger-se-4 sob o Regime Estatutério, efetivando-se nos termos da legislacdo vigente e,
obedecendo rigorosamente a ordem de classificacdo final estabelecida quando da homologagéo do CONCURSO
PUBLICO.

Por ocasido da ADMISSAO sera exigido do candidato o documento relativo & confirmacédo das condicdes
estabelecidas no presente Edital, sendo que a sua inexisténcia ou eventual irregularidade implicara na imediata
eliminacdo do CONCURSO PUBLICO, anulando-se todos os atos decorrentes da sua inscri¢do e habilitaczo.
13.2.1 O candidato devera apresentar, ainda, os documentos pessoais conforme Legislacdo Municipal vigente.
13.2.2 A Prefeitura de Aracariquama podera solicitar outros documentos que julgar necessario.

A nao apresentacdo dos documentos na conformidade deste Edital impedira a ADMISSAO.

A convocacdo para preenchimento sera feita por uma das seguintes formas: telegrama, e-mail, contato
telefbnico, oficio via correio e ou correspondéncia direta, podendo ainda efetuar o chamamento por afixacdo no
guadro mural da Prefeitura de Aracariguama.

Para efeito de preenchimento, o candidato convocado sera submetido a Exame médico pré admissional e caso
seja considerado inapto para exercer a fungdo, ndo sera admitido perdendo automaticamente a vaga. O Exame
médico serd de caréater eliminatério, promovido pela Prefeitura de Aracariguama, que avaliard a capacidade
fisica e mental de acordo com a especificidade do trabalho.

O candidato convocado para preenchimento que recusar; desistir por escrito ou admitido, deixar de entrar em
atividade no prazo estipulado pela Administracéo, perderd o direito decorrente de sua classificacao.

O candidato devera manter atualizado seu endereco durante o prazo de validade do CONCURSO PUBLICO,
desde que aprovado, junto a Prefeitura de Aracariguama, ndo |lhe cabendo qualquer reclamagéo caso ndo seja
possivel & mesma informéa-lo da NOMEACAO, por falta da citada atualizago.

DISPOSICOES GERAIS

A inscricdo implica na aceitacdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢cdes do
CONCURSO PUBLICO, estabelecidas no presente Edital e na Legislacdo Municipal pertinente.

A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em
especial por ocasido do provimento, acarretardo a nulidade da inscricdo, com todas as suas decorréncias, sem
prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

Na falta da cédula de identidade original poderd, a critério da Comissdo, serem admitidos na sala de provas, 0s
candidatos que apresentarem documentos outros, como Carteira do 6rgao de classe ou certificado militar,
carteira de trabalho ou CNH com foto e desde que, permita com clareza, a sua identificacdo. Nao serdo aceitos
quaisquer outros documentos diferentes dos acima definidos.

Sera excluido do CONCURSO PUBLICO o candidato que, além das demais hipdteses previstas neste
Edital:

a) Apresentar-se apés o horario estabelecido para a realizagéo da prova;

b) Apresentar-se para a prova em outro local que ndo seja o previsto no Edital de Convocacéo;

c) N&o comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;
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d) N&o apresentar um dos documentos de identidade exigidos nos termos deste Edital, para a realizacdo da
prova;

e) Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

f) Ausentar-se do local de prova antes de decorrido o prazo minimo;

g) For surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de calculadoras, livros, notas ou
impressos ndo permitidos;

h) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrbnico de comunicacdo (Pager,
celulares, etc.);

i) Lancar mé&o de meios ilicitos para a execugao da prova;

j) N&o devolver integralmente o material solicitado;

k) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

[) N&o assinar o gabarito de respostas da prova escrita.

As provas serdo mantidas por 120 (cento e vinte) dias apés a homologacédo do concurso. Vencido este prazo,
poderdo ser incineradas pela Comissdo Organizadora.

A validade do presente CONCURSO PUBLICO, sera de 02 (dois) anos contado da homologacéo final dos
resultados, podendo ser prorrogado por igual periodo.

A convocagdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagao,
n&o gerando o fato de aprovacéo direito & ADMISSAO.

Nos termos do artigo 37, § 10° da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n°. 20, de
04/06/98, é vedada a percepcédo simultanea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas hip6teses de
acumulacao remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar os Editais, Comunicados e demais publicacdes
referentes a este CONCURSO PUBLICO, por editais afixados no quadro de avisos da Prefeitura de
Aracariguama e pela internet nos endere¢os: www.aracariguama.sp.gov.br e www.institutobrio.org.br.

14.10 No que tange ao presente CONCURSO PUBLICO, os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo

ORGANIZADORA do CONCURSO PUBLICO, especialmente nomeada pela Portaria n° 083/2012 e pelo
INSTITUTO BRIO CONHECIMENTOS - IBC.

14.11 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos, enquanto nao

consumada a providéncia ou evento que lhes disserem respeito ou até a data da convocacdo dos candidatos
para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso a ser publicado.

14.12 Cabera ao Prefeito do Municipio de Aracariguama a homologac&o dos resultados do CONCURSO PUBLICO.

Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia, é expedido o presente edital,
que fica a disposicdo, pela Internet nos enderegcos www.aracariguama.sp.qov.br e www.institutobrio.org.br
e cuja integra sera publicada no Jornal “Gazeta de Aracariguama”, bem como afixado em local de costume da
Prefeitura Municipal de Aracariguama.

ARACARIGUAMA/SP, 16 DE MARCO DE 2012

ROQUE HOFFMANN
Prefeito do Municipio de Aracariguama
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