PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTINOPOLIS
ESTADO DE SAO PAULO

EDITAL DE ABERTURA
CONCURSO PUBLICO N°. 002/2012

A Prefeitura Municipal de Altinépolis, Estado deoS&aulo, por meio de sua Comissao Examinadora de
Concurso Publico, nomeada pelo Decreto n°. 06/2€H2 saber que sera realizado, pelo INSTITUTO
INDEC (Instituto Nacional de Desenvolvimento Eduoaal e Capacitacaof;oncurso Publico de Provas
para provimento de vagas dos cargos abaixo espmois, constantes em seu quadro de pessoal e as qu
vagarem dentro do prazo de validade do ConcursdicBllprovidos pelo Regime Estatutario - Lei
Complementar n°. 23 de 28 de setembro de 2011. @uCso Publico sera regido pelas instrucdes
especiais constantes do presente instrumento esleetaslacoes pertinentes.

| - INSTRUCOES ESPECIAIS

CARGOS PARA O NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLET O

Carga Salario Taxa de
Caod. Cargo Vagas Horaria Base Requisitos Basicos | Inscricdo
semanal R$ R$
Agente de Apoio Ensino fundamental
01 | Operacional - Bragal 01 40 horas | 690,42 incompleto R$ 12,00
(Feminino)
Agente de Apoio Ensino fundamental
02 | Operacional — 01 40 horas | 690,42 incompleto R$ 12,00
Jardinagem
Agente de Apoio Ensino fundamental
03 | Operacional — 01 40 horas | 690,42 incompleto R$ 12,00
Operador de Bomba
Agente de Apoio Ensino fundamental
04 | Operacional - 01 40 horas 709,35 incompleto e R$ 12,00
Eletricidade Experiéncia
Comprovada
Agente de Apoio Ensino fundamental
Operacional - 01 40 horas 709,35 incompleto e R$ 12,00
05 | Hidraulica Experiéncia
(Encanador) Comprovada
Agente de Apoio Ensino fundamental
06 | Operacional - incompleto e
Alvenaria e 01 40 horas | 709,35 Experiéncia R$ 12,00
Construgao comprovada
(Pedreiro)
Agente de Apoio Ensino fundamental
07 | Operacional - incompleto e possuir
Operador de 01 40 horas 709,36 CNH"C","D"ou"E" | R$ 12,00
Veiculos
Semipesados
(Tratorista)
Agente de Apoio Ensino fundamental
08 | Operacional — 01 40 horas | 725,70 incompleto e possuir| R$ 12,00
Operador de CNH "D" ou "E"
Veiculos Pesados
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CARGO PARA O NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Carga Salério Taxa de
Caod. Cargo Vagas Horaria Base Requisitos Basicos | Inscricao
semanal R$ R$
Agente de Apoio Ensino Fundamental
og |Administrativo, 01 40horas | 690,42 Completo e R$ 22,00
Financeiro, Técnico Conhecimento em
e Fiscal | - Recepgép Informatica
CARGOS PARA O NIVEL DE ENSINO MEDIO OU TECNICO EQUI VALENTE
Carga Salério Taxa de
Cad. Cargo Vagas Horaria Base Requisi . . Inscrigdo
equisitos Bésicos
semanal R$ R$
o | e o | aonos| s | GRONE | rsaog
Ag. Esp. em
11 Educagéo - Inspecédo 01 40 horas 690,42 Ensino Médio R$ 32,00
| (Monitores de Completo
Creche)
Ag. Esp. em
12 Educacéo - Inspecédo 01 40 horas 690,42 Ensino Médio R$ 32,00
Il (Inspetor de Completo
alunos)
Ensino Médio
Assistente de PSF Completo e Curso | R$ 32,00
13 (ESF) 01 40 horas 741,34 Técnico de Agente
Comunitario de Saudge
Técnico em
14 | Seguranca do 01 40 horas 725,7 Curso Técnico na greR$ 32,00
Trabalho |
CARGOS PARA O NIVEL SUPERIOR COMPLETO
Carga Salario Taxa de
Caod. Cargo Vagas Horaria Base - L . Inscricao
Requisitos Basicos
semanal R$ R$
Ensino Superior
Completo em
Coordenador da 01 40 horas Medicina, Assisténcia R$ 42,00
15 - 1848,66 : ) )
Saude Mental | Social, Psicologia,
Enfermagem ou
Terapia Ocupacional

Il - DAS INSCRICOES

As inscriges serdo recebidas a partir da 00hOOmauto dia 10 de abril &s 23h59min do dia 22 de abril
de 2012, no endereco eletrénicoww.institutoindec.com.br
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Para inscrever-se o candidato devera:

a) Preencher o formulario de inscricdo, que esta dispb no endereco eletrbnico
www.institutoindec.com.br

B) ApOs o preenchimento do formulario eletrbnico, ondidato devera imprimir o boleto
correspondente ao pagamento da taxa de inscrigé®sEra o seu registro de inscricao.

x) O pagamento da taxa de inscricdo efetuada por dagioternet podera ser recolhido em qualquer
instituicdo da rede bancéria, no horéario de expeeiaté o di@3 de abril de 2012(n&o sera aceito outra
forma de pagamento a ndo ser a especificada nerpecsdital).

8) Ao candidato inscrito sera atribuida total e execlusesponsabilidade, quanto as informacdes dos
dados cadastrais no ato de inscri¢cao, sob as gdarlas

21. Uma vez, verificadas falsidades de declara¢Gesregularidades, sera anulada, a qualquer tempo, a
inscricdo ou a prova do candidato, com encaminhtonenquestéo as autoridades competentes.

22. Os candidatos que nao dispuserem de computadorctadoe a Internet poderdo efetuar o
preenchimento da ficha nos computadores dispareiitis na sede décessa Sdo Paulosituado a Rua
Coronel Joaquim Alberto, n° 10 — Centro, AltindppEstado de Sdo Paulo, no horario de expedierste d
08:00 as 12:00 horas e das 13:00 as 17:00 horas.

Il - DAS CONDICOES PARA NOMEACAO

1. As condic¢des para admissao exigirdo do candidato:

a) Ser Brasileiro, nato ou naturalizado, cidadado gué&s a quem foi deferida a igualdade nas
condicOes previstas pelo Decreto Federal 70.436{72strangeiro nos termos da Emenda Constitucional
n° 19/98;

b) Ter 18 (dezoito) anos completos no minimo, na dianomeacdo. Nao podera arglir a
emancipacao;

C) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias asmtalEdital,

d) Estar quites com o servi¢co militar, quando do se&sculino;

e) Estar quites com a Justica Eleitoral;

f) Estar em gozo de seus direitos politicos e civis;

0) N&o registrar antecedentes criminais;

h) Gozar de boa saude fisica e mental,

i) Na&o ter sofrido, no exercicio do cargo publico,glelade por préatica de atos desabonadores;
) Possuir, na data de nomeacéo habilitagdo parago eague concorre.

2. O candidato ndo podera ser aposentado por inzabidéer aposentadoria especial para 0 mesmo cargo,
e nem estar com idade de aposentadoria compuls@mapodera estar com vinculo na Administracao
Direta ou Fundacional, que impossibilite acumulagéaargos, salvo nos casos do dispositivo dooartig
37, inciso XVI letras A, B, C da Constituicao Fealer

IV - DAS PROVAS

1. O concurso constara de provas da seguinte forma:
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1.1Prova objetiva, sob a forma de 40 (quarenta) quest8 de multipla escolha, com um peso de 2.5
(dois pontos e meio) cada questao:

1.20s programas constituem o ANEXO | do presente Edilaque faz parte integrante do mesmo.

1.30 tempo de duracdo das provas escritas sera da#u@2)(horas, contadas a partir da autorizacdo do
fiscal para inicio das mesmas.

1.40 concurso constara de provas objetivas para w&loandidatos.

1.5Serdo aplicadas provas praticas de direcdo veidelararater eliminatério e classificatorio, para os
candidatos inscritos nos cargos de Agente de APpieracional - Op. Veic. Semipesados (Tratorista) e
Agente de Apoio Operacional - Op. Veic. Pesados.

1.6Para realizacdo do teste de direcao veicular, mdida@os aos cargos dgente de Apoio Operacional

- Operador de Veiculos Semipesados (Tratoristajente de Apoio Operacional - Operador de Veiculos
Pesados deverdo apresentar a CNH na categorial@x{@s candidatos que apresentarem CNH com a
categoria inferior ou vencida seréo impedidos dézar a prova pratica e inabilitados no concurso.

1.7As provas praticas seréo realizadas no términ@iass objetivas para todos os candidatos.

1.8 As provas praticas serao efetuadas com equipasjangtrumentos ou veiculos a serem indicados e
fornecidos pela Prefeitura Municipal de Altin6pol® ato da prova.

2. As provas Obijetivas serdo realizadas na cidade ddtopolis no dia 13 de maio de 2012, em local
e horario a ser oportunamente divulgados.

a) O candidato dever4 acompanhar a publicacdo do Editale Convocacao para as provas através
da internet no endereco eletrénicoww.institutoindec.com.br

3. Somente sera admitido na sala de provas, o cdodid@ estiver munido de Protocolo de inscricédo e

Cédula Oficial de Identidade ou de Carteira expegior Orgdos ou Conselhos Profissionais que tenham
forca de documento de identificagdo com foto ouCaeteira de Trabalho e Previdéncia Social ou de

Certificado de Reservista. Como o documento naardicretido, sera exigida a apresentacdo do
ORIGINAL, ndo sendo aceitas cOpias, ainda que Hotefas.

a) Os documentos deverao estar em perfeitas condigéespdo a permitir, com clareza, a identificacado

do candidato;

b) Nao seréo aceitos, por serem documentos destimadiasos fins; Boletim de Ocorréncia, Protocolos,
Certiddo de Nascimento ou Casamento, Titula EHitoCarteira Nacional de Habilitacdo (emitida
anteriormente a Lei n°® 9.503/97 ou fora de suadwdk), Carteira de Estudante, Crachas, ldentidade
Funcional de natureza publica ou privada.

4. O candidato devera comparecer ao local desigrado antecedéncia de trinta (30) minutos, munido de
caneta esferografica azul ou preta, lapis e boarach

a) O candidato devera assinalar suas respostas, ha #®IRespostas, com caneta esferogréafica de tinta
azul ou preta;
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b) Ndo serdo computadas questbes nao respondidas,qnestbes que contenham mais de uma
alternativa (mesmo que uma delas esteja corretah@aou rasura, ainda que legivepreenchimento
deverd ser feito de acordo com as instrucfes do t@m resposta Nao devera ser feita nenhuma marca
fora do campo reservado as respostas ou a assinptis qualquer marca podera ser lida pelas #sitor
Opticas, prejudicando o desempenho do candidatcandidato assumira total responsabilidade pelo
preenchimento do cartédo resposta;

5. No dia da realizacéo das provas, na hipotese @amdidato ndo constar das listagens oficiais valati
aos locais de prova estabelecidos no Edital de @mpéo, o INDEC procedera a incluséo do referido
candidato, antes do inicio das provas, forneceralobaFde Respostas e Caderno de Provas, mediante ¢
apresentacao do comprovante de sua inscri¢ao.

5.1 Ainclusdo de que trata o item 5 sera realizadBbdea condicional, e serd confirmada pelo INDEC,
na fase do Julgamento das Provas Objetivas, comtudoi de se verificar a pertinéncia da referida
inscrigao.

5.2 Considerada a impertinéncia da inscricdo de ga® to item 5 a mesma sera automaticamente
cancelada sem direito a reclamacao, independententden qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

6. Nao sera admitida, em nenhuma hipétese, a erdeadztardatarios no local da prova.

7. Sera automaticamente excluido do concurso publzandidato que:

a) apresentar-se apo6s o horario estabelecido;

b) ndo comparecer as provas, seja qual for o motegealo;

€) ndo apresentar o documento de identidade exigido;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamieefitgal ou antes de decorrido o tempo minimo
estabelecido para permanéncia na sala;

e) for surpreendido em comunicacdo com outras pesmoasilizando-se de livros, notas ou impressos
nao permitidos;

f) estiver portando ou fizer uso de qualquer tipo gigpgamento eletrénico e/ou de comunicacdo como
telefone celular, pager, maquina calculadora olggea outro meio;

g) lancar mao de meios ilicitos para execucao da prova

h) fizer, em qualquer documento, declaracéo falsaexaita,;

i) agir com incorrecdo ou descortesia, independentienten momento, para com qualquer membro da
equipe encarregada de aplicacdo de provas.

8. Nao havera, em hipétese alguma, segunda chamaegeticdo de provas, nem aplicagdo de provas
fora dos locais preestabelecidos.

9. O ndo comparecimento a prova excluird o candidatomaticamente do concurso.

10. Ao terminar a prova o candidato entregara ao Fiscgaderno de questdes (prova) e a folha de
respostas (gabarito) devidamente assinadas.

11.0s cadernos de questdes (provas) serao dispoadnkzno endereco eletroni@@w.institutoindec.com.br
durante o prazo de recurso do gabarito.

V - DO JULGAMENTO DAS PROVAS
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1. As provas objetivas e praticas de carater elimim@#® classificatério serdo avaliadas na escal@ de
(zero) a 100 (cem) pontos.

2. Serdo considerados habilitados os candidatos lofieeem, no minimo, a 60% (sessenta por cento)
de pontos na prova objetiva e na prova praticaalidato que obtiver aproveitamento inferior a 60%
(sessenta por cento) na prova objetiva ou na ctica sera inabilitado.

3. A nota da prova objetiva sera obtida pela formhdR:= (Na x 100) / Tq) na qual:
NP = Nota da prova
Na = Numero de acertos
Tq = Total de questbes da prova

4. Para 0s cargos que consta provas objetiva e praticedia sera apurado com a somatoria das notas e
dividido por 02 (dois).

VI - DA CLASSIFICACAO

1. Os candidatos habilitados serdo classificados pdeno decrescente em funcdo do total de pontos
obtidos, em lista de classificagdo para cada cargo.

2. Em caso de igualdade na nota final, 0 desempatieobm, sucessivamente, aos seguintes critérios:
a) o candidato que contar com maior ldade;
b) persistindo o empate, havera sorteio juntameate a Comissdo Examinadora de Concurso
Publico.

VIl - DA RESERVA DE VAGAS A PORTADORES DE DEFICIENC IA

1. Fica reservado um percentual de 05% (cinco potogepara cada cargo, para pessoas portadoras de
deficiéncia fisica e sensorial, no provimento dgas publicos, nos 6rgaos e entidades de Admiga&dra
Publica Municipal, obedecendo ao principio do coseyublico de provas ou de provas e titulos.

2. Considera se pessoas portadoras de deficiénceaaggue se enquadram nas categorias discriminadas
no art. 4° do Decreto Federal N° 3.298/99.

3. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguar@dasdesndicoes especiais previstas no Decreto Hedera
N° 3.298/99, particularmente em seu art. 40, ppaiéo do Concurso em igualdade de condi¢des com 0s
demais candidatos, no que se refere ao conteludproaas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagio,
dia, horario e local de aplicacdo das provas, eta minima exigida para todos os demais candid@®s.
beneficios previstos no referido artigo, 88 1°,al2%erdo ser requeridos por escrito, durante iog@das
inscricdes.

4. O candidato devera declarar, quando da inscrggigyortador de deficiéncia, especificando-a nharic
- Formulario eletrdnico de Inscricao:

a) O candidato devera enviar via SEDEX até o ultineod# inscricdo Laudo Médico para o Instituto
INDEC situado A Rua Bernardino de Campos n°. 11@®ntro, Ribeirdo Preto-SP. CEP. 14.015-130,
atestando a espécie e 0 grau ou nivel da defieiéomin expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificacéo Internacional de Doenca — CID, bemo a provavel causa da deficiéncia, inclusive
para assegurar previsdo de adaptacdo de provarédbanea informar o cargo, RG, CPF e Municipio
onde sera realizado o concurso.

6
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b) Solicitacdo da prova especial, se necessario.

5. Aos deficientes visuais, que necessitarem de proyaiada ou no sistema Braile devera requerééla at
o ultimo dia de inscricdo, por meio de SEDEX parlstituto INDEC situado A Rua Bernardino de
Campos n°. 1108 — Centro, Ribeirdo Preto-SP. CER15-130. Os candidatos que nado o fizerem até o
termino das inscricdes, seja qual for o motivo aflegndo terdo a prova especial preparada. Osdeseri
candidatos deverdo levar para esse fim, no diaptleagdo da prova, reglete e puncdo ou maquina
especifica, podendo ainda, utilizar-se de soroban.

6. O candidato portador de deficiéncia que ndo raabzinscricdo conforme instrucbes constantes neste
Edital, ndo poderao impetrar recurso em favor @esguacao.

7. A publicacéo do resultado final do Concurso Pabsera feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dosdores de deficiéncia, e a segunda somente a
pontuacao destes ultimos.

8. Ao ser convocado para investidura no cargo publicop candidato devera se submeter & exame
meédico oficial ou credenciado pela Prefeitura, queera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do

candidato como deficiente ou ndo, e o grau de daéacia capacitante para o exercicio do cargo. Sera
eliminado da lista de portadores de deficiéncia candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de
Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo consapenas na lista de classificacao geral.

9. ApOs a investidura do candidato, a deficiéncia padera ser argliida para justificar a concessao de
aposentadoria.

VIl - DOS RECURSOS

1. Cabera recurso:

a) do gabarito oficial da prova, dentro de doig (@@s Uteis, a contar da data da publicacao;
b) da classificacdo, dentro de dois (02) dias Uteixontar da data da publicacdo do edital de
classificacéo, ou seja, do Resultado Final.

2. Os recursos deverdo ser devidamente fundamentadesenviados via SEDEX para o Instituto
INDEC, situado a Rua Bernardino de Campos n°. 1108 Centro, Ribeirdo Preto/SP. CEP: 14.015-
130, sendo considerado para tanto a data da postage

3. O recurso interposto fora do prazo previsto nm iledeste Capitulo ndo sera reconhecido.

IX - DA CONVOCACAO PARA NOMEACAO

1 A convocacao para nomeacdo dos candidatos habgitaloedecerd a ordem de classificagao final por
cargo, far-se-a pela Prefeitura Municipal de Alpalis, obedecido o limite de vagas existentes,qles
vagarem ou forem criadas, bem como disponibilidagdamentaria, dentro do prazo de validade deste
Concurso Publico.

2 Apos a convocacdo, de acordo com agendamento do &etPessoal da Prefeitura, os candidatos
aprovados deverdo se submeter a pericia médicavpdfacdo de sua saude fisica e mental para o
exercicio das atribuicbes do cargo, ndo cabendigugrarecurso da decisao proferida pelo 6érgdo rédic
designado pela Prefeitura.
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X - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. Cabera ao Prefeito Municipal a homologacao do wac

2.0 prazo de validade do concurso sera de dois (), aontados da data da publicacdo da homologacéo,
podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

3. O candidato aprovado e nomeado, deverd prestaicaerdentro do horario estabelecido pela
Administracdo, podendo ser diurno e/ou noturno,dtas de semanas, sabados, domingos e feriados,
obedecida a carga horaria semanal de trabalho.

4. Os candidatos admitidos estardo sujeitos aogede trés (3) anos de estagio probatério partosfei
de estabilidade, nos termos do artigo 41 da Caoitgi Federal.

5. Os candidatos aprovados poderdo requerer CertifidadAprovacéo. Para obté-lo, o candidato devera
efetuar um deposito de R$ 30,00 (trinta reais)toj@o Banco Bradesco, Agéncia 0835-7, Conta Carent
0783-8, em favor do INDEC - Instituto Nacional desbnvolvimento Educacional e Capacitacéo,
enviando via fax (16) 3235-7701, o comprovante ef@dito, com 0 nome completo, nimero de inscri¢ao,
RG, CPF, Municipio onde prestou o concurso, carlgssificacdo e endereco completo para o envio do
referido Certificado.

6. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidags nos documentos, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, acarretardo a nulidade da inscricd@om todas as suas decorréncias, sem prejuizo
das demais medidas de ordem administrativa, civillocriminal.

7. As disposicOes deste Edital poderdo ser alteradasomplementadas, enquanto nao efetivado o fato
respectivo, atraves da publicacdo do Edital coardente.

8. Casos omissos serao resolvidos pela Comissédo Organiora de Concurso Publico, em conjunto
com o INDEC - Instituto Nacional de Desenvolviment&ducacional e Capacitacao.

Para que chegue ao conhecimento de todos e, no,fufio se alegue ignorancia, é expedido o presente
Edital, que vai afixado no Ilugar de costume e abld no endereco eletrbnico
www.institutoindec.com.br.

Prefeitura Municipal de Altinépolis, em 09 de aloi@ 2012.

MARCO ERNANI HYSSA LUIZ
Prefeito Municipal

ANEXO |
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CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO : Agente de Apoio Operacional - Bracal (Feminino),
Agente de Apoio Operacional — Jardinagem, Agentdmeo Operacional — Operador de Bomba, Agente
de Apoio Operacional - Eletricidade, Agente de ApOiperacional - Hidraulica (Encanador), Agente de
Apoio Operacional - Alvenaria e Construcdo (PedjeiAgente de Apoio Operacional - Op. Veic.
Semipesados (Tratorista) e Agente de Apoio OpemnatioOp. Veic. Pesados.

PORTUGUES: Substantivos (Género, nimero e grau), Artigos, d&iefio, Pronomes, Adjetivos,
Verbos — conjugacdo, Comparacao de palavras entr@nénimo e antbnimo, Acentuacdo e sinais
gréficos, Ortografia, Sinais de pontuacdo, Anaissterpretacao de textos.

MATEMATICA : As quatro operacdes, Medidas de tempo, Nocbesidéa, arroba, dezena, centena,
milhar, etc., Problemas sobre: as quatro opera¢@iehlemas sobre: peso, tempo, medidas de: massa,
tempo, area etc., Problemas sobre: sistema méfistema Monetario Nacional: (Real).

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO : Agente de Apoio Adm, Financ, Técnico e Fiscal | —
Recepcéo.

PORTUGUES: Redac&o oficial de cartas, oficios, requerimertelegramas e certiddes, ortografia
oficial, orientacbes ortograficas; encontros vocalicos esamumantais; pontuacdo. Acentuacdo Grafica:
silaba, divisdo silabica, silaba tbnica, regragckntuacdo grafica, uso da crase. Morfologia: xoefe
sufixos; classes de palavras e mecanismos de fleddmcacdo pronominal. Sintaxe: andlise sintatica:
termos essenciais, integrantes e acessorios daopnaeriodo simples e composto; oracdes coordemadas
subordinadas; regéncia verbal e nominal, concordamerbal e nominal, Sindnimos, Anténimos,
homoénimos e Parénimos, Concordancia e Regénciandsode Tratamento, Conjugacdo de Verbos,
colocacédo de pronomes nas frases, correcdo de t&itmaxe, analise e interpretacdo de textos.

MATEMATICA: Teoria de conjuntos: operacdes com conjuntos,uctmg numéricos, intervalos;
produto cartesiano; relacdes; funcdes: dominiofraaiominio e imagem, funcdo composta e funcao
inversa; Numeros: naturais, fracionarios, decimaitgiros, racionais, reais, porcentagem, descontos
juros, geometria e medidas, Regra de trés, Sistdenpesos e medidas, Minimo Mudltiplo Comum,
Maximo Divisor Comum, raiz quadrada, Sistema MonetdNacional (Real), equacdes dé @rau,
problemas com as quatro operacoes.

CONHECIMENTOS GERAIS.

HISTORIA: Balaiada, Guerra de Canudos, Bandeirantes, Bi@sibnia, Brasil Republica,
Descobrimento do Brasil, Capitanias Hereditariaxr&vidao no Brasil, Abolicdo da Escravatura, Guerr
do Paraguai, indios do Brasil, Invasdo Holandes8nasil, Guerra dos Emboabas, Guerra dos Farrapos,
Guerra dos Farrapos, Independéncia do Brasil,Iipégrao Brasil, Era Vargas.

GEOGRAFIA: Clima do Brasil, Mapas do Brasil, Desmatamento Brasil, Rio Amazonas,
MERCOSUL, Brasil - dados geograficos, Relevo Beas, Efeito Estufa, Aquifero Guarani,
Hidrografia, Vegetacao.

ENSINO MEDIO OU TECNICO EQUIVALENTE:  Agente Combate as Endemias, Ag. Esp. em
Educacéao - Inspecao | (Monitores Creche), Ag. EspEducacao - Inspecao Il, Ag. Esp. Em Educacéo -
Des. Pré Escolar Il e Técnico em Seguranca do Thalha
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LINGUA PORTUGUESA: Ortografia, Acentuacio grafica, Pontuacdo, Cladsepalavras: artigo,
nome, pronome, verbo, palavras relacionadas (pig§m® conjunc¢ao), Flexdo nominal, Concordancia
nominal, Flexdo verbal: nimero pessoal e modo teahpGoncordancia verbal, Formacdo de palavra:
composicao e derivagcéo portuguesa, Estrutura da partuguesa: a- termos da oragéo; b- coordemacéo
subordinacdo, Regéncia nominal e verbal, Colocgg@oominal, Sinonimia, antonimia, polissemia,
denotacao e conotacdo, Recursos linglisticos @ggm figurada), Redacao, Interpretacdo de textos.

MATEMATICA: Propriedades, Simplificacdo de radicais, Operag@eticais, Racionalizacio
simples, Equacdes incompletas, Resolugdo de uneg@ouSistema simples de equacdes, Equacdées de 1
e 2 Graus — resolucdo — problemas, Nocées de relagdocéo, Funcéo de® Grau, Fungdes, Fungdo
constante, Relacdo e funcdo: nocbes gerais, domimagem, Razdo e proporcdo, Grandezas
proporcionais, Regra de trés simples, Regra dectm@posta, Porcentagem, Juros (Simples e Composto),
Conjunto de numeros inteiros: operacdes, Conjurgondmeros racionais: operacoes, Expressdes
algébricas: operagfes, Radicais: operacgdes, sioagifo, racionalizacdo, propriedades

CONHECIMENTOS GERAIS .

HISTORIA: Historia Geral — Grandes Civilizagdes, Personagens HistoridosConquista da
Ameérica, Mercantilismo e o Sistema Colonial. O Rmmaento Cultural Europeu. Revolugoes,
lluminismo, Revolucéo Industrial. Idade Média. AvRricdo Francesa, A Primeira Guerra Mundial, A
Década do Pos-Guerra, A Segunda Guerra Munidiatoria do Brasil - Balaiada, Guerra de Canudos
,Bandeirantes, Brasil Coldnia, Brasil Republica,s@brimento do Brasil, Capitanias Hereditarias,
Escraviddo no Brasil, Abolicdo da Escravatura, @udp Paraguai, indios do Brasil, Invasdo Holandesa
no Brasil, Guerra dos Emboabas, Guerra dos Farra@oerra dos Farrapos, Independéncia do
Brasil,Imigracédo no Brasil, Era Vargas.

GEOGRAFIA: Geografia Geral - Hidrografia, Mapas, Africa, América do Norte, Anoér Central,
América do Sul, Asia, Geopolitica, Geografia FisiPaoducdo e Consumo de Energia e Minerais
Metalicos. GEOGRAFIA DO BRASIL - |Industrializacdo Brasileira, Urbanizacdo Brasdgir
Agropecuaria, Questdes Ambientais. Clima do Brasihas do BrasjlDesmatamento no BragiRio Amazonas
MERCOSUL, Dados geograficgsRelevo Brasileirg Efeito Estufa Aquifero Guarani Hidrografia,Vegetacao.

ATUALIDADES: Topicos relevantes e atuais de diversas areas,ctas politica, economia,
sociedade, educacédo, seguranca, tecnologia, enesigigdes internacionais, desenvolvimento sustehta
responsabilidade socioambiental e ecologia, e\dnaslacdes historicas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS: Manuais de Orientacao, publicados pelo Ministédo d
Saulde e Secretaria da Saude do Estado de SaorBfaubmtes a: dengue, febre amarela e outros agravo
ocasionados por vetores. Livros didaticos de Ca&ndsiologia, Higiene e Saude e Educacdo Ambientais
Nivel 1° e 2°. NocOes gerais de saude, Acdes déN@Rp em Saude e controle de doengas transmissive
por vetores, Educacdo e saude, Visita Domicililordagem, envolvimento do morador, orientacdes;
Atividades de Vigilancia Entomoldgica: controle wketor — pesquisa em pontos estratégicos, pesquisa e
imoveis especiais, pesquisa de armadilhas, blogleeicriadouros, bloqueio de nebulizacéo, avalialgho
densidade larvaria; Controle Mecanico: mutirdo ohepéza, arrastdo de limpeza, uso de produtos
alternativos; Controle Quimico: grupos de insesisidutilizados, classificacdo toxicolégica, cuidados
basicos na aplicacdo, EPIs (Equipamentos de Pmtadéidual); Atividades Educativas: seguranca no
trabalho — prevencédo de acidentes. Lei Organic8asele — Lei 8 080 e 8142 — Ministério da Saude,
Brasilia 1990. Programa de Saude da Familia.
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TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO I: Sistema de seguranca do trabalho; Riscos e
causas de acidentes; Prevencdo de acidentes déhtralbatores de riscos de acidentes; Normas e
dispositivos de seguranca; Fatores inseguros; ¢dspem postos de combate a incéndios, mangueiras,
hidrantes, extintores e outros; Desenvolvimentondatalidade prevencionista dos servidores; Inseasico
e orientacdo na elaboracao e cartazes e avisas p@wencao de acidentes; Legislagéo; Principaisasa
e motivos de acidente do trabalho; Fatores queentliiam o triangulo do fogo; Tipos de extintore AC
- SIPAT; Mapeamento de risco; Tipos de Treinamentos

ENSINO MEDIO COMPLETO : Assistente do PSF (ESF).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ASSITENTE DO PSF (ESF): Direitos e Garantias Fundamentais (art. 5° a 17Cdastituicao
Federal): Lei 8080/90 — Lei Organica da Saude81di2/90 — Controle Social; Norma Operacional
Basica — NOB/SUS 01/96; Norma Operacional de A&sisa a Saude NOAS SUS 2002; Pacto pela
Saulde 2006; Lei do SUS e suas Diretrizes Operaisiphei 11.350 de 05/10/2006; EC 51 de 14 de
fevereiro de 2006; Lei Municipal 16.460/09hitp://altinopolis.sp.gov.br)Portaria 154 de 24 de janeiro
de2008 do Ministério da Saude; Portaria n°. 2.56@wubro de 2006 do Ministério da Saude; Port&ia
648 de 28 de marco de 2006 do Ministério da SaPddaria n°. 687 de marco de 2006 do Ministério da
Saude; Estatuto da Crianca e do Adolescente -oarfiga 14, 19 a 32, 86 a 89; Normas e Diretripes d
Programa de Saude da Familia — PSF; Aleitamenteriiat Calendario de Vacinacao: Crianca, Adulto e
Gestante; Carta dos direitos dos usuarios da sdtuidados com a alimentagdo; Manual completo:
“Direitos sexuais, direitos reprodutivos e metodosiconcepcionais” — Ministério da Saude; Diretsize
Operacionais do P.A.C.S; Educacdo permanente; \Estas; Pesquisa e Coleta de dados; Estatuto do
ldoso — Lei 10.741 de 1 de outubro de 2003; Egtaufeamiliar; Relacionamento Familiar; Meio
Ambiente; Noc¢des de Hipertenséo Arterial, HanseniBsabetes e Tuberculose; Normas e Diretrizes do
Programa de Agentes Comunitarios da Saude — P.A.Or§anizacdo da demanda e Organizacdo dos
métodos e da rotina de trabalho; Portaria n° 44/@813 de janeiro de 2002 — Atividades do ACS a
orientacdo as familias e a comunidade para a prévea controle de doencas endémicas; Prevencao e
Controle das DST/AIDS na comunidade; SUS — Priosipgi Diretrizes: Guia Completo: “Guia Pratico do
Programa Saude da Familia” -0 Ministério da Saddabalho em Equipe; Visitas Domiciliares; Como
proceder em casos de doencas contagiosas; Plangjeloeal de atividades.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO: Coordenador da Satude Mental I.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

COORDENADOR DA SAUDE MENTAL I: Saude Mental: Documento: Resolu¢io numero
03/GSPIR/CH/CONAD de 27 de outubro de 2005 que\apeo Politica Nacional sobre Drogas; Portal da
Saude —ww.saude.gov.br} Saude Mental:

(http://portal.saude.gov.br/portal/saude/area.dfimétiea=925} Apresentacdo: A Politica Nacional de Saude
Mental, apoiada na lei 10.216/02,busca consolidgarmpdelo de atencdo & saude mental aberto e de base
comunitaria Isto €, que garante a livre circulacdo das pessoan transtornos mentais pelos servicos,
comunidade e cidade, e oferece cuidados com baseaarsos que a comunidade oferece. Este modeaia co
com uma rede de servigcos e equipamentos variagosot@o 0os Centros de Atencao Psicossocial (CASSS),
Servigos Residenciais Terapéuticos (SRT), os CewiecConvivéncia e Cultura e os leitos de ateng&gral

(em Hospitais Gerais, nos CAPS IIl). O Programa/dita para Casa que oferece bolsas para egressos de
longas internagbes em hospitais psiquiatricos, éamfaz; O que é Reforma Psiquiatriddova Portaria
(130/2012) Redefine o Centro de Atencdo Psicossdeidlcool e outras Drogas 24h (CAPS AD lIl) e os

1
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respectivos incentivos financeiros; Nova Portatia1(2012) Institui a Unidade de Acolhimento parasoas
com necessidades decorrentes do uso de Crack, |Adcd@dutras DrogasPortaria (121/2012) Institui a
Unidade de Acolhimento para pessoas com necessidietmrrentes do uso de Crack; Alcool e Outras
Drogas Como lidar com o crackMinistério lanca campanha nacional sobre o ¢raikistério investe R$
700 mil em consultérios de ruRlano Emergencial de Ampliacdo do Acesso ao iaitdo e Prevencdo em
Alcool e Outras Drogas (PEADYeja contetido da Portaria n°® 1.190, 4 de junh®0®®- Institui o PEAD no

US CAPS, Os Centros de Atencado Psicossocial (CAPS) sdocesrde saude mental abertos destinados a
prestar atencdo diaria a pessoas com transtornogisiseveros e persistentes; Tipos de CARBncao
Basica; Acbes de Saude Mental e do Plano Crack pegaenos municipios — Portaria 4135, de 17 de
dezembro de 2010; Residéncias Terapéuticas; As Residéncias Teliapéusdo moradias inseridas
preferencialmente na comunidade destinadas a cde@aessoas com algum tipo de transtorno mentake g
estiveram internadas por longo periodo em hospisiguiatricos;Leitos de Atencéo Integral; S&o todos os
recursos de hospitalidade e de acolhimento notarticulados a rede de atencdo a salude mentaks ko
Hospitais Gerais, de CAPS lIl, das emergénciasgatas Servicos Hospitalares de Referéncia pazachle
Drogas;PublicagBes; Acesse aqui as publicacbes da Coardieridacional de Saude Mentalegislagéao;
Aqui vocé acessa leis e portarias que regulameataaide mentaDuvidas mais freqientes; Conheca o
passo a passo para organizar a rede de saude merg@ll municipioPoliticas e Programas; Confira os
programas da area de Saude Mebhégjislacdo; LEI N° 10.216, DE 6 DE ABRIL DE 20Mispde sobre a
protecdo e os direitos das pessoas portadorasmEdmos mentais e redireciona o0 modelo assistesiTi
saude mentaPORTARIAS: PORTARIA MS/GM N° 132, DE 26 DE JANHKIRDE 2012 Institui incentivo
financeiro de custeio para desenvolvimento do corapte Reabilitacdo Psicossocial da Rede de Atencéao
Psicossocial do Sistema Unico de Saude (SUS).PORYARS/GM N° 131, DE 26 DEJANEIRO DE 2012,
Institui incentivo financeiro de custeio destinamis Estados, Municipios e ao Distrito Federal pa@o ao
custeio de Servicos de Atencdo em Regime Residemuiduidas as Comunidades Terapéuticas, voltados
para pessoas com necessidades decorrentes do asmadle crack e outras drogas, no ambito da Rede d
Atencéo Psicossocial., PORTARIA MS/GM N° 130, DE@2E JANEIRO DE 2012Redefine o Centro de
Atencdo Psicossocial de Alcool e outras Drogas P@APS AD lIl) e os respectivos incentivos finamosi
PORTARIA MS/GM N° 121, DE 25 DE JANEIRO DE 2012tihs a Unidade de Acolhimento para pessoas
com_necessidades decorrentes do uso de Crack, |Adc@utras Drogas (Unidade de Acolhimento), no
componente de atencdo residencial de carater thaosda Rede de Atencdo PsicossQcRORTARIA
MS/GM N° 1.190, DE 04 DE JUNHO DE 200mstitui o Plano Emergencial de Ampliacdo do Acegso
Tratamento e Prevenc&o em Alcool e outras DrogaSistema Unico de Saude - SUS (PEAD 2009-2010) e
define suas diretrizes gerais, acdes e metas, PBRNMS/GM N° 1.876, DE 14 DE AGOSTO DE 2006,
Institui Diretrizes Nacionais para Prevencao docin, a ser implantadas em todas as unidadesaidaler
respeitadas as competéncias das trés esferas d@o;geBORTARIA MS/GM N° 1.608, DE
03 DE AGOSTO DE 2004Constitui Férum Nacional sobre Saude Mental de ncaa e Adolescentes;
PORTARIA N° 52, DE 20 DE JANEIRO DE 2004nstitui o Programa Anual de Reestruturacdo da
Assisténcia Psiquiatrica Hospitalar no SUS — 2@®liticas e ProgramasPNASH - Psiquiatria e Programa
de, Reestruturacdo da Assisténcia Psiquiatsieeograma Permanente de Formacdo de Recursosndama
para a Reforma PsiquiatriceSupervisao Clinico-Institucional dos CAPS e RddeAtencdo Psicossogial
*Programa Nacional de Avaliacdo de Centros de Aiemsicossocial - Avaliar CAPSublicacdes:Oficina

de Trabalho para Discussdo do Plano Nacional dasic das Acdes de Saude Mental na Atencdo Basica
Caminhos para uma Politica de Saude Mental Infanlavenil Manual de Prevencao do Suicidio para
Equipes de Saude Mentdanual de Prevencao do Suicidio para ProfisssodaiAtencdo Basic#d Politica

do Ministério da Salde para a Atencdo Integral sétiss de Alcool e outras Drogak Levantamento
Nacional Sobre os Padrdes de Consumo de Alcoolopal&cdo BrasileiraAlcool e Reducdo de Dasp
Reforma Psiquiatrica e Politica de Saude Mentdnasil.

ANEXO Il
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DESCRICAO DOS CARGOS

Cargo: Agente de Apoio Operacional — Bracal (Femimio)

Descricdo Detalhada:

- executar trabalhos de abertura de buracos etescem alvenaria para passagem de rede de agua e
esgoto, utilizando picareta, enxada, pa e outragpamentos manuais, elétricos ou mecanicos devidos;

- executar trabalhos de auxilio em construcfeswemaria e hidraulica;

- executar trabalhos de carregamento de pesojamdal profissionais no transporte, carga e desaoga
mesmos;

- executar trabalhos de rogagem e capina em texteaidios, ruas, rodovias e logradouros publices) b
como, o rastelamento da sujeira restante e sedalaeondicionamento para transporte, ou ainda vsand
forca para carregamento de carretas ou caminhdes;

- poder, por for¢ca maior, executar trabalhos dentae limpeza dos préprios municipais, escolaghae

e outros orgaos, utilizando-se de luvas, baldesgnmabde limpeza, vassouras, rodos e panos pararre
poeira de moveis e utensilios e do chao;

- executar outras atribui¢des afins.

Cargo: Agente de Apoio Operacional — Jardinagem

Descricdo Detalhada:

- fazer o plantio de sementes e mudas de divespggies vegetais;

- proceder o plantio de flores, arvores, arbustogteas plantas ornamentais;

- aparar grama, limpar e conservar jardins;

- efetuar poda das plantas;

- regar diariamente as plantas;

- aplicar inseticidas por pulverizagdo ou por oyracesso, para evitar ou erradicar pragas e nagest
- fazer reformas de canteiros;

- executar servicos de ornamentacédo em canteiros;

- participar de reunides e grupos de trabalho;

- responsabilizar-se pelo controle e utilizacdo dgsipamentos, utensilios e materiais de jardinagem
colocados a sua disposicao;

- executar outras atribui¢cdes afins.

Cargo: Agente de Apoio Operacional | - Operador d&8omba

Descricdo Detalhada:

- acionar as valvulas e comandos do sistema, manga@ comutadores, alavancas e volantes, para

colocar as turbobombas e motobombas em funcionament

- controlar o funcionamento da instalacdo, lendanterpretando as marcacdes dos indicadores e

observando o desempenho de seus componentes epifiarvas condi¢cdes de pressao, nivel e volume do

material transladado e descobrir eventuais falbasguipamento;

- efetuar a manutencdo do equipamento, lubrificaosiodrgdos moveis das méquinas e executando
regulagens e pequenos reparos, para conserva-lbsrarastado;

- registrar os dados observados, anotando as dadat bombeadas, a utilizacdo dos equipamentos e
outras ocorréncias, para permitir o controle dasaxbes;

- executar outras atribui¢des afins.
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Cargo: Agente de Apoio Operacional - Eletricidade

Descricdo Detalhada:

- fazer a instalagdo, reparo ou substituicdo ded@las, tomadas, fios, painéis e interruptores;

- reparar a rede elétrica interna consertando bstisuindo pecas ou conjuntos;

- fazer regulagens necessarias, utilizando voltonemperimetro, extratores, adaptadores, solddreso
recursos;

- efetuar ligacdes provisodrias de luz e forca empagmentos portateis e maquinas diversas;

- substituir ou reparar refletores e antenas;

- instalar fios e demais componentes, testandaaos permitir a utilizacdo dos mesmos em traball@os d
natureza eventual ou temporaria;

- executar pequenos trabalhos em rede telefonica,

- manter as maquinas, ferramentas e local de trab@&m bom estado de conservacao e limpeza;

- participar de reunides e grupos de trabalho;

- responsabilizar-se pelo controle e utilizacdordguinas, equipamentos, utensilios e outros misteria
colocados a sua disposicao;

- executar outras atribui¢cdes afins.

Cargo: Agente de Apoio Operacional - Hidraulica

Descri¢cdo Detalhada:

- instalar e/ou reparar redes de esgoto nos pgopiiblicos, utilizando tubos galvanizados ou piasti
curvas T's, luvas, e outras pecas utilizadas gasdes com a rede principal;

- montar, instalar e/ou reparar pecas hidraulicesrshs, tais como: valvulas de bombas d’ aguaayni
registros, caixas d’ dgua e sanitarios, utilizasdale ferramentas apropriadas.

- auxiliar na cavacdo de valetas para a passagernod@utores, utilizando pa, picareta e outras
ferramentas apropriadas;

- proceder a execucado de redes de agua, serraatdor@xando rosca em tubos galvanizados e util@and
unides, niples, cotovelos, T’s, registros, estogias,

- instalar e/ou reparar calhas e condutores desggusiais e relacionar materiais necessarios @osces

a serem executados;

- executar outras atribui¢cdes afins.

Carqgo: Agente de Apoio Operacional - Alvenaria e Qustrucdo

Descricdo Detalhada:

- executar servicos de demolicdo, construcdo derabs, assentamentos de tijolos ou blocos, cd@ocacg
de armacdes de esquadrias, instalacdo de pectiisanconserto de telhado e acabamento em obras;

- executar trabalhos de concreto armado, misturamdento, brita, areia e agua, nas devidas properco
fazendo a armacéo , dispondo, tragando e prendeEmd@rame as barras de ferro;

- orientar o ajuste a fazer argamassa;

- construir alicerces para a base das paredessrawonstrucdes similares;

- armar e desmontar andaimes de madeira ou mestalico

- fazer armacdes de ferragens;

- executar servicos de modelagem, utilizando argasnae cimento, areia ou gesso, nas formas de
madeira ou ferro previamente, com tempo necespari sua fixacdo no solo e laterais, de acordoacom
planta apresentada,;

- controlar com nivel e prumo a obra que estd serdoutada para garantir a correcéo do trabalho;

- preparar e nivelar pisos e paredes, retirandao,sarrafo, o0 excesso de massa;
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- perfurar paredes, visando a colocacdo de camasapaa e fios elétricos;

- fazer rebocos de paredes e outros;

- assentar pisos, azulejos, pias e outros;

- fazer servico de acabamento em geral,

- fazer colocacgéao de telhas;

- impermeabilizar caixas d"agua, paredes, tetagres

- ler e interpretar plantas de construcédo civieoando medidas e especificacoes;

- participar de reunides e grupos de trabalhos;

- responsabilizar-se pelo controle e utilizacdoetpspamentos e materiais colocados a sua dispgsica
- efetuar a marcacéo de sepulturas a serem cavadas;

- cavar sepulturas e covas rasas, usando ferrasnemt#@ pa, enxada e outros;

- gjudar na execucdao de sepultamentos, carregacmlo@ndo o caixao na sepultura;

- fechar as sepulturas cobrindo-as com terra anélg-lhes uma laje, para assegurar a inviolabiidhul
tumulo;

- zelar pela conservacgao de limpeza das sepukypsitas existentes;

- executar exumacodes, reunindo em recipientes iespes restos mortais, apds as mesmas;

- limpar e carregar os lixos existentes no cenaitéri

- responsabilizar-se pelo controle e utilizacaanderial e ferramentas colocadas a sua disposicao;

- executar outras atribui¢des afins.

Cargo: Agente de Apoio Operacional - Operacédo de W&ulos Semipesados (Tratorista)

Descricdo Detalhada:

- operar tratores para execucdo de servico degeemento e descarregamento de material, rocada de
terrenos e limpeza de vias, pracgas e jardins;

- conduzir e manobrar a maquina, acionado o motmaripulando os comandos de marcha e direcéo,
para posiciona-la conforme as necessidades dasgrvi

- operar mecanismos de tracdo e movimentacdo dpkermentos das maquinas, acionando pedais e
alavancas de comando, para carregar ou descareegarareia, cascalho, pedras e materiais sirgjlare

- operar mecanismos de tracdo e movimentacdo dpkermentos da maquina, acionando pedais e
alavancas de comando para arar a terra;

- operar enxada rotativa e sulcador;

- realizar transporte de adubo e esterco;

- realizar o bombeamento de herbicidas e outradupos quimicos;

- zelar pela boa qualidade do servico, controlandendamento das operacdes e efetuando os ajustes
necessarios, a fim de garantir sua correta exegucao

- por em pratica as medidas de seguranca recomeng@ada a operacao e estacionamento da maquina, &
fim de evitar possiveis acidentes;

- limpar e lubrificar a maquina e seus implemenseguindo as instru¢ées de manutencéo do fabrjcante
bem como providenciar a troca de pneus, quandsséde;

- efetuar pequenos reparos, utilizando as ferraamseagropriadas, para assegurar o bom funcionardento
equipamento;

- acompanhar os servicos de manutencdo preventearetiva da maquina e seus implementos, e, apés
executados, efetuar os testes necessarios;

- anotar, segundo normas estabelecidas, dado®renafoes sobre os trabalhos realizados, consumo de
combustivel, conservacao e outras ocorréncias,coateole de chefia;

- executar outras atribui¢cdes afins.

Cargo: Agente de Apoio Operacional - Operacdo deefculos Pesados.
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Descricdo Detalhada

- executar diversas tarefas na unidade em quellibaperando retro-escavadeira, motoniveladora, pa
carregadeira, trator de esteira e outros veicideaqos;

- operar retro-escavadeira, motoniveladora, paegadeira, trator de esteira, manejando alavancas e
acionando pedais a fim de efetuar escavacéo e &nuacterra,

- auxiliar na construgéo ou reparo de adutorascenido e retirando tubos e valetas;

- movimentar a terra para construcdo de estradas,au simplesmente limpeza de areas;

- formar aterros e compacta-los;

- efetuar remocéao de terra ou outros materiais,ileamulo-os em caminhdes para serem transportados,
observando a distancia de seguranca, evitando @aaadentes;

- executar outras atribuicdes afins;

Cargo: Agente de Apoio Administrativo, Financeiro,Técnico e Fiscal | - Recepcao

Descricdo Detalhada:

- atender ao publico, interno e externo, prestainflairmacdes simples, anotando recados, recebendo
correspondéncias e efetuando encaminhamentos;

- atender as chamadas telefonicas, anotando caretoviecados, para obter ou fornecer informacdes;

- digitar e/ou datilografar textos, documentosetab e outros originais, bem conferir a datilografi

- arquivar processos, publicacdes e documentossdisale interesse da unidade administrativa, segund
normas preestabelecidas;

- receber, conferir e registrar a tramitacdo detafiscalizando o cumprimento das normas refeseat
protocolo;

- autuar documentos e preencher fichas de regsra formalizar processos, encaminhando-os as
unidades ou aos superiores competentes;

- controlar estoques, distribuindo o material quasdlicitado e providenciando sua reposi¢cao dedacor
com normas preestabelecidas;

- receber material de fornecedores, conferindospgeatficacbes dos materiais com os documentos de
entrega,;

- preencher fichas, formularios e mapas, conferaslmformacdes e os documentos originais;

- elaborar, sob orientagcdo, demonstrativos e relagalizando os levantamentos necessarios;

- fazer calculos simples;

- operar e zelar pela manutencdo de maquinas mbicas, autenticadoras e outros equipamentosisob s
responsabilidade;

- receber e conferir a qualidade dos produtos rdosltom as notas fiscais e com a amostra envigida p
fornecedor, na ocasido do julgamento da conco@énci

- elaborar linhas de distribuicdo de materiaisradades;

- proceder ao controle diario do fichario de erdracdaida de material;

- preencher guias de remessa;

- controlar o estoque maximo e minimo para o sugmbmdos programas;

- manter em perfeita ordem e conservacgao as depeaadéequipamentos, maquinas e arquivos;

- colaborar no encerramento do balanco e relatimial;

- fazer proceder a distribuicdo de material obedlde@s linhas de entrega;

- orientar quanto ao preenchimento de guias dessame

- fazer inventario de estogue mensalmente;
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- examinar a exatiddo de documentos, conferingayahdo registros, observando prazos, datas, @ssi¢o
financeiras, informando sobre o andamento do asqueridente e, quando autorizado pela chefia, adotar
providéncias de interesse da Prefeitura;

- operar micros e terminais de computadores;

- efetuar a preparacao de documentos para serenesdbs a microfiimagem;

- expedir e entregar os certificados de inscriggabntribuintes do ISS;

- executar outras atribui¢des afins.

Cargo: Agente de Combates as Endemias

Descricdo Resumida:

- 0 Agente de Combate as Endemias tem como atéibuigexercicio de atividades de vigilancia saritari

e epidemioldgica, prevencao e controle de doengasreocdo da saude, desenvolvidas em conformidade
com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do géstonda ente federado.

- executa trabalhos de visitacdo domiciliar em aue criadouros do mosquiedes Aegypti e outros
vetores, eliminando-os, informando e educando oprg@tarios do local sobre os perigos e anotando em
fichas de controle técnico dias, horarios e atuacéo

- executar outras atribui¢cdes afins.

Cargo: Agente Especializado em Educacado — InspecBfMonitores de Creche)

Descricdo Resumida:

- executar atividades diarias de recreacdo com crsam¢eabalhos educacionais de artes

diversas;

- acompanhar criancas em passeios, visitas eitkl®s sociais;

- proceder, orientar e auxiliar as criancas nosgueefere a higiene pessoal;

- auxiliar as criangas na alimentacéo; servir ¢éfes e auxiliar criancas menores a se alimentarem;

- auxiliar a crianca a desenvolver a coordenac&onao

- observar a saude e o bem estar das criancasdl®es quando necessario, para atendimento médico e
ambulatorial;

- ministrar medicamentos conforme prescricdo mégiesstar primeiros socorros, cientificando o sigper
imediato da ocorréncia,

- orientar os pais quanto a higiene infantil, coroando-lhe os acontecimentos do dia;

- levar ao conhecimento do chefe imediato qualqueedente ou dificuldade ocorridas;

- vigiar e manter a disciplina das criancas sobregponsabilidade, confiando-as aos cuidados de seu
substituto ou responsaveis, quando afastar-sep fina do periodo de atendimento;

- auxiliar no recolhimento e entrega das criangss fgzem uso do transporte escolar, acompanhando-as
na entrada e saida do mesmo, zelando assim peteguianca;

- executar outras atribui¢cdes afins.

Cargo: Agente Especializado em Educacao — Inspecldinspetor de Alunos)

Descricdo Detalhada:

-inspecionar alunos em todas as dependéncias dbetstimento de ensino e adjacéncia, assistindo-0s,
fiscalizando-os e orientando-os;

- zelar pelas dependéncias e instalagcbes dos lestabentos de ensino e material utilizado pelos
educandos; anotar a frequéncia dos alunos e levasitmapas de apuracdo das médias mensais de cad:
carreira;
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- registrar no livro proprio as ocorréncias dosiak) comunicando a autoridade superior as querexigi
providéncias;

- apresentar a relacdo dos alunos impedidos dematrécula por indisciplina,;

- distribuir e recolher o material didatico com wabnica do professor nos devidos casos; atender
solicitacOes de professores e alunos; recebensntitir recados dentro de suas atribui¢cdes; cotabma
organizacao de festas civicas e solenidades essplar

- tomar conhecimento dos trabalhos prescritos o®s pelo professor, e providenciar sua execugao;

- acompanhar os alunos, devidamente formados as &éilentrada e saida das aulas;

- fiscalizar e assistir os alunos nas aulas, iates/ recreios, refeitorios, dormitérios e lavaisri-
revistar, apos a saida dos alunos, as salas dg aulan de recolher objetos esquecidos, efetusedo
recolhimento a secretaria; auxiliar professorefistalizacédo de provas e exames em geral;

- zelar pela prestacdo de assisténcia médica aossalvelar para que as cadernetas escolares sejarr
visadas pelos pais ou responsavel;

- acompanhar, até a portaria, os alunos que tiveemmissdo para se retirarem antes do fim das;aulas
autorizar a saida dos alunos das salas de autasngh@os imperiosos;

- examinar as carteirinhas, malas, pastas e lidossalunos aconselhando-os sobre o que encontrar de
errado; encarregar-se da recepc¢do dos alunos qdestieam a educacao fisica; orientar seus jogos e
recreacgoes;

- fiscalizar a iluminacéo, abastecimento d"agumeaitacéo e vestuario dos alunos; fiscalizar csttérde
pessoas estranhas no recinto escolar;

- providenciar o toque de siléncio, de desper@ertrada e saida das aulas e dos refeitorios;

- executar outras atribui¢cdes afins.

Cargo: Técnhico em Seguranca do Trabalho |

Descricdo Detalhada:

- inspecionar locais, instalacdes e equipamentas Ggaos municipais, observando as condi¢cdes de
trabalho, para determinar fatores e riscos de atde

- estabelecer normas e dispositivos de segurangarisdo eventuais modificacbes nos equipamentos e
instalacdes e verificando sua observancia paraepneacidentes;

- inspecionar os postos de combate a incéndio exardo as mangueiras, hidrantes e extintores, para
certificar-se de suas perfeitas condi¢cdes de fuacento;

- investigar acidentes ocorridos, analisando adicbas da ocorréncia, identificando suas causas e
propondo providéncias cabiveis;

- registrar as ocorréncias em formularios espaxsfibem como encaminha-los a quem de direito par me
eletrbnico ou manual;

- realizar estatisticas de acidentes visando mellas condicdes de trabalho;

- participar de reunido sobre a seguranca do trab&rnecendo dados relativos ao assunto, apersent
sugestdes e analisar a viabilidade de medidasgieass®a propostas, para aperfeicoar o sistemateigen

- participar de atividades em programas especifiesgenvolvidos na rede basica de saude do municipio
de acordo com normatizacéo de servico;

- executar outras atribui¢des afins.

Cargo: Assistente de PSF (ESF)

Descricdo Detalhada:

- promocao de acdes de integracéo entre as unitlat®enais da Secretaria da Saude e as unidades
funcionais das demais secretarias;

- promocao de acdes de integracdo entre as unitlat®snais da Secretaria da Saude;

- planejamento e execuc¢do de acdes de educacéda gafide individual e coletiva;

- execucao de acoes relacionadas a vigilanciagsaiepidemiologica e doencgas endémicas.
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Cargo: Coordenador da Saude Mental |

Descricdo Detalhada:

- coordenar as atividades na area da Saude Mental;

- planejar e coordenar, prioritariamente, a exezugiacdes face a problematica do abuso de alcool e
outras drogas;

- planejar e coordenar a execucéo de acdes visapdonocao do bem-estar individual e coletivo;

- executar outras atribui¢des afins.



