SERGIPE GAS S/A
CONCURSO PUBLICO

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES N° 01/2012

A SERGIPE GAS S/A torna publico que fara realizar em locais, data e horarios a serem

oportunamente divulgados, Concurso Publico destinado ao preenchimento de vagas para o Quadro
de Pessoal da SERGAS, o qual reger-se-a de acordo com as Instrugfes Especiais previstas neste

Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

I. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico realizar-se-4 sob a responsabilidade da Fundacdo Carlos Chagas,
obedecidas as normas deste Edital.

2. O Concurso destina-se ao preenchimento de vagas existentes dos cargos constantes no
Capitulo 1l deste Edital, obedecida a ordem classificatoria, durante o prazo de validade previsto
neste Edital.

3. O candidato aprovado no Concurso e convocado para nomeacao/admisséo terd o contrato de
trabalho regido pela Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT e Legislacdo Trabalhista Federal
Complementar.

4. Os candidatos aos cargos do presente Concurso ficardo sujeitos a carga horaria de 44 horas
semanais.

5. Os candidatos aprovados e admitidos terdo direito a Assisténcia médica e odontoldgica, auxilio
alimentacao/refeicdo, seguro de vida e previdéncia privada, nos termos do regulamento da
SERGAS.

6. A descricdo das atribuices basicas dos Cargos/Grupos Ocupacionais consta do Anexo | deste
Edital.

7. O Conteudo Programatico consta do Anexo Il deste Edital.

Il. DOS CARGOS

1. Os codigos de opcao de Cargos/Grupos Ocupacionais, 0s requisitos, o salario, o total de vagas

e as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia s&o os estabelecidos a seguir:

Ensino Médio-Técnico Completo
Valor da Inscri¢cdo: R$ 65,00 (sessenta e cinco reai  s)

Vagas
Total
Cad. Grupo . o de reserv_adas a
= Cargo . Requisitos Salario candidatos
Opcéo Ocupacional vagas s
@ | geficiencia(?)
Assistente Técnico Certificado de conclusdo de curso
AOL Administrativo RH : Técnico em Administracao. R$ 1.946,75 01 )
Ensino Superior Completo
Valor da Inscricdo: R$ 85,00 (oitenta e cinco reais )
Vagas
2 Vet reservadas a
Cad. Grupo . & de .
= Cargos . Requisitos Salario candidatos
Opcéo Ocupacional vagas com
@ | geficiencia(?)
Diploma de conclusdo de curso
Superior em  Administracdo de
BO2 Administrador I Empresas. R$ 2.867,00 02 01
Registro no Conselho Regional de
Administragéo - CRA.
Diploma de conclusdo de curso
Analista de Superior Completo em Marketing e
co3 Marketing I Publicidade ou Administracdo em R$ 2.867,00 01 .
Marketing ou Engenharia de Producao.




Vagas

Tz reservadas a
CO(} Cargos Grupo Requisitos Salario i candidatos
Opcéao Ocupacional vagas -
@ | geficiencia(?)
Diploma de conclusdo de curso
Superior em Engenharia Civil.
Engenheiro Civil I Registro no Conselho Regional de | R$5.357,98 01 -

Engenharia, Arquitetura e Agronomia -
CREA.

Diploma de conclusdo de curso
Superior em Engenharia  com
Especializacdo em Segurangca do

Engenheiro de T Trabalho.

R$ 5.357,98 01 -

Seguranca Registro no Conselho Regional de
Engenharia, Arquitetura e Agronomia -
CREA.
Diploma de concluséo de curso
Engenheiro Supgrior em Engenharia Mecél_nica.
Mecanico I Registro no Conselho Regional de | R$5.357,98 03 01

Engenharia, Arquitetura e Agronomia -
CREA

Legenda:

(1) Total de Vagas (incluindo-se a reserva para Candidatos com Deficiéncia).

(2) Reserva de 20% (vinte por cento) das vagas para Candidatos com Deficiéncia, em atendimento a Lei Estadual n°® 3.549/94
e Lei Complementar Estadual n® 99/04.

lll. DOS REQUISITOS PARA A ADMISSAO

1.

O candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital sera admitido no Cargo/Grupo

Ocupacional se atender as seguintes exigéncias, na data da nomeacao:

a) ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas dos Decretos de n° 70.391/72 e de
n° 70.436/72 e artigo 12, 81° da Constituicao Federal;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d) estar em dia com os deveres do Servi¢o Militar, para os candidatos do sexo masculino;

e) nao registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis
e politicos;

f) possuir os documentos comprobatérios da escolaridade e requisitos constantes do
Capitulo 1l, bem como os documentos indicados no item 4 do Capitulo XIl, deste Edital,
devidamente autenticados;

g) ter aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo.

O candidato que, na data da nomeacao, ndo reunir 0s requisitos enumerados no item 1 deste

Capitulo perdera o direito a admisséo no referido Cargo/Grupo Ocupacional.

IV. DAS INSCRICOES

1.

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e
condicbes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais nao podera alegar
desconhecimento.

1.1 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato deverd orientar-se no sentido de
recolher o valor de inscricdo somente apés tomar conhecimento de todos os requisitos e
condicdes exigidos para o Concurso.

1.2 No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no
Capitulo Ill deste Edital, sendo obrigatéria a sua comprovacdo quando da convocacdo
para nomeacao/admisséo, sob pena de desclassificacdo automatica, ndo cabendo recurso.

As inscricdes para o Concurso serdo realizadas, exclusivamente pela Internet, no periodo das

10:00 horas do dia 01/11/2012 as 14:00 horas do dia 21/11/2012 (horario de Brasilia), de

acordo com o item 3 deste Capitulo.

Para inscrever-se, o candidato devera acessar o endereco eletrénico da Fundagdo Carlos

Chagas (www.concursosfcc.com.br) durante o periodo das inscricdes e, por meio dos links

referentes ao Concurso Publico da SERGAS, efetuar sua inscricdo, conforme os

procedimentos estabelecidos a seguir:

3.1 Ler e aceitar o Requerimento de Inscricdo, preencher o Formulario e transmitir os dados
pela Internet.




3.2 Efetuar o pagamento da importancia referente a inscrigdo por meio de boleto bancario ou
débito em conta corrente de banco(s) conveniado(s), no valor correspondente a opgéo de
Cargo/Grupo Ocupacional, de acordo com as instru¢cdes constantes no endereco eletrénico
da pagina de inscri¢des, até a data limite de pagamento de inscrigbes: 12/12/2012.

a) Para o cargo de Ensino Médio-Técnico Completo — R$ 65,00 (sessenta e cinco reais).

b) Para os cargos de Ensino Superior Completo — R$ 85,00 (oitenta e cinco reais).

3.2.1 O boleto bancério, disponivel no endereco eletrbnico www.concursosfcc.com.br
devera ser impresso para 0 pagamento do valor da inscricao, apdés conclusdo do
preenchimento do Formulario de Inscricdo, em qualquer banco do sistema de
compensagéao bancéria.

3.2.2 O pagamento do valor da inscricdo podera ser efetuado em dinheiro ou cheque do
proprio candidato.
3.2.2.1 O pagamento efetuado por meio de cheque somente serd considerado

quitado apoés a respectiva compensacao.
3.2.2.2 Em caso de devolucao do cheque, qualquer que seja o0 motivo, considerar-
se-a automaticamente sem efeito a inscricao.

3.2.3 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias, o
boleto deveréa ser pago antecipadamente.

3.3 A partir de 12/11/2012 o candidato devera conferir, no endereco eletrdnico da Fundagédo
Carlos Chagas, se os dados da inscricdo foram recebidos e o valor da inscri¢do foi pago.
Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao
Candidato — SAC da Fundacgéo Carlos Chagas, (0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-
feira, Uteis, das 10:00 as 16:00 horas (horario de Brasilia), para verificar o ocorrido.

3.4 A inscricdo somente sera confirmada apds a comprovagdo do pagamento do valor da
inscricao.

3.5 Serad cancelada a inscricdo com pagamento efetuado por um valor menor do que o
estabelecido e as solicitacdes de inscricao cujos pagamentos forem efetuados apos a data
de encerramento das inscri¢des.

3.6 O candidato inscrito ndo devera enviar copia do documento de identidade, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a informacédo dos dados cadastrais no ato de inscricdo, sob as
penas da lei.

3.7 A Fundacdo Carlos Chagas e a SERGAS néo se responsabilizam por solicitacdes de
inscricbes ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacado, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.8 O descumprimento das instrugdes para inscri¢céo via Internet implicara na nao efetivagéo
da inscricéo.

Ao inscrever-se, o candidato devera indicar no Formulario de Inscricdo, o cédigo de opcdo do

Cargo/Grupo Ocupacional para o qual pretende concorrer, conforme a tabela constante do

Capitulo Il deste Edital e da barra de op¢c6es do Formulario de Inscrigéo.

E recomendado ao candidato observar atentamente as informacdes sobre a aplicacdo das

provas (Capitulo VII, item 1), uma vez que s6 podera concorrer a um Cargo/Grupo Ocupacional

por periodo de aplicacao.

5.1 O candidato que efetivar mais de uma inscricdo para o mesmo periodo tera confirmada
apenas a Ultima inscricdo efetivada, sendo as demais canceladas.

5.2 N&o sendo possivel identificar a dltima inscricdo paga, sera considerado o numero do
documento (gerado no ato da inscrigdo), validando-se a Ultima inscrigao gerada.

5.3 Considera-se inscricdo efetivada aquela devidamente paga, de acordo com o estabelecido
no item 3 deste Capitulo.

As informacdes prestadas no Formulario de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do

candidato, reservando-se a SERGAS e a Fundacdo Carlos Chagas o direito de excluir do

Concurso Publico aquele que nao preencher esse documento oficial de forma completa, correta

e legivel e/ou fornecer dados inveridicos, falsos ou equivocados.

Efetivada a inscricdo ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de opcdo de Cargo/Grupo

Ocupacional.

Nao serdo aceitas inscrigbes por depoésito em caixa eletrdnico, via postal, fac-simile (fax)

transferéncia ou depoésito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou

extemporaneas ou por qualquer outra via que néo as especificadas neste Edital.

8.1 Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos os
requisitos fixados, sera ela cancelada.



10.

11.

12.

N&o serdo aceitas as solicitacbes de inscricAo que ndo atenderem rigorosamente ao

estabelecido neste Edital.

N&o serdo aceitos pedidos de isencdo de pagamento do valor da inscricdo, com excecédo do:

10.1 Doador de Sangue , de acordo com a Lei Estadual n°® 4.087/99.

10.1.1 Para comprovar a condicdo de doador de sangue o candidato devera encaminhar
documento comprobatdrio (original ou cépia autenticada) de sua condi¢cao de doador
emitido pelo Centro de Hemoterapia do Estado de Sergipe - HEMOSE, contando, no
minimo, de 2 (duas) doacdes realizadas no periodo de 1 (um) ano anterior a data de
encerramento das inscrices de isencéo (21/11/2012).

10.1.2 Para fazer jus a este beneficio, o doador tera que ter realizado a Ultima doagdo num
prazo anterior de 06 (seis) meses da efetivacdo da inscricdo.

10.2 Desempregado , de acordo com a Lei Estadual n°® 5.968/06.

10.2.1 Para comprovacgédo da condicdo de desempregado o candidato devera encaminhar
declaragdo de que esta desempregado, ndo exerce atividade como autbnomo, nao
participa de sociedade profissional e que a sua situacdo econbmica nao lhe
permite arcar com o valor da inscricdo, sem prejuizo do sustento préprio ou de sua
familia, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor das afirmativas, bem
como a documentacao abaixo:

a) de empresas privadas : copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) — paginas que contenham fotografia, identificacdo e anotacdes do
ultimo contrato de trabalho (com as alteragdes salariais), e da primeira pagina
subsequente em branco;

b) servidor publico, exonerado ou demitido : cépia autenticada do ato
correspondente e sua publicagdo no o6rgdo oficial, além dos documentos
constantes da alinea "a" deste item.

10.3 Candidatos com Deficiéncia , de acordo com a Lei Estadual n° 2.778/89, deverdo
apresentar Laudo Médico (original ou cépia autenticada) expedido no prazo maximo de
12 (doze) meses antes do término das inscricdes de isencéo (21/11/2012), atestando a
espécie e o0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas — CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia. O Laudo Médico devera conter o nome e o documento de
identidade (RG) do candidato, a assinatura, carimbo e CRM do médico responsavel por
sua emisséo.

10.3.1 O candidato com deficiéncia que necessitar de prova e/ou condi¢cdo especial para
realizacdo das provas, além de apresentar o Laudo Médico referido no item 10.3,
devera encaminhar sua solicitacdo conforme estabelecido nos itens 5 e 6 do
Capitulo V deste Edital.

10.4 As informacbes prestadas na inscricdo de isencdo, bem como a documentacdo
encaminhada, serdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo civil e
criminalmente pelo teor das afirmativas.

As inscricdes de isencdo de pagamento do valor da inscricdo de que trata o item 10 deste

Capitulo serdo realizados no site www.concursosfcc.com.br, da Fundagéo Carlos Chagas, no

periodo das 10:00 horas do dia 01/11/2012 as 14:00 horas do dia 21/11/2012 (horario de

Brasilia), por meio do link referente ao Concurso Publico da SERGAS, devendo o candidato ler

e aceitar a inscricdo de Isencdo de Pagamento do valor da Inscrig&o.

11.1 O candidato devera encaminhar original ou copias autenticadas dos documentos
indicados no item 10 e seus subitens deste Capitulo, até 21/11/2012, via SEDEX ou
Aviso de Recebimento (AR), a Fundacédo Carlos Chagas (A/C Nucleo de Tratamento da
Informacao — Ref.: Isencdo de Pagamento/SERGAS - informar o cargo) - Av. Prof.
Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala — Sdo Paulo — SP - CEP 05513-900).

11.2 N&o serao consideradas as copias ndo autenticadas bem como os documentos
encaminhados via fax, via Correio Eletrénico ou por outro meio que nao o estabelecido no
item anterior.

11.3 Consideram-se, também, cépias autenticadas, para fins de comprovacédo de documentos
de isencéo descrita neste Capitulo, os documentos contendo carimbos com a descri¢éo
“confere com o original ", datados e assinados por qualquer autoridade publica.

11.4 A Fundacao Carlos Chagas, a qualquer tempo, podera realizar diligéncias relativas a
situacdo declarada pelo candidato, deferindo ou nédo seu pedido.

Os documentos encaminhados para as inscricdes de isencdo de pagamento terdo validade

somente para este Concurso Publico e ndo serdo devolvidos.



13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situacdo declarada pelo

candidato, deferindo ou ndo seu pedido.

Expirado o periodo de postagem dos documentos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusao de

documentos, sob qualquer hipétese ou alegacéao.

As inscricBes para isencdo de pagamento do valor da inscricdo serdo analisadas e julgadas

pela Fundacédo Carlos Chagas.

N&o sera concedida isencao de pagamento do valor da inscricdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar a inscricdo com isencdo de pagamento pela Internet;

b) omitir informacgdes ou torna-las inveridicas;

c) fraudar e/ou falsificar documento;

d) pleitear a isencdo sem comprovar as exigéncias constantes dos subitens 10.1, 10.2, 10.3 e

alineas;

e) ndao observar o periodo de postagem dos documentos.

A partir do dia 30/11/2012, o candidato devera verificar no endereco eletrénico da Fundacéo

Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) o resultado da analise das inscricbes de isencéo

deferidas e indeferidas, observados os motivos do indeferimento.

O candidato que tiver sua inscricdo de isencdo de pagamento deferida , ao acessar o site da

Fundacao Carlos Chagas, tera sua inscricdo validada, ndo gerando boleto para pagamento de

inscricao.

O candidato que tiver sua inscricdo de isencdo de pagamento indeferida podera apresentar

recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis apés a divulgacédo, no site da Fundacgdo Carlos Chagas,

da relacdo das inscri¢cdes indeferidas.

19.1 Apés a andlise dos recursos  referentes as inscricbes de isencao sera disponibilizada
no site www.concursosfcc.com.br, da Fundacdo Carlos Chagas, a relacdo dos pedidos
deferidos e indeferidos.

19.2 Os candidatos que tiverem suas inscricdes de isengdo indeferidas (apds recursos) e
quiserem participar do certame deverdo gerar boleto no site da Fundacdo Carlos Chagas
e efetuar o pagamento até a data limite de 12/12/2012.

O candidato sem deficiéncia que necessitar de condicdo especial para realizacdo da prova

poderd solicita-la até o término das inscricdes (21/11/2012), via Sedex ou Aviso de

Recebimento (AR) a Fundacéo Carlos Chagas (Departamento de Execucdo de Projetos - Ref.:

Solicitagdo/SERGAS, Av. Prof. Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala - S&do Paulo - SP -

CEP 05513-900).

20.1 O candidato devera encaminhar, anexo a sua solicitagdo de condicdo especial para
realizacdo da prova, Laudo Médico (original ou cOpia autenticada) atualizado que
justifigue o atendimento especial solicitado até o término das inscri¢cdes (21/11/2012).

20.2 O candidato que néo o fizer até o término das inscrigfes, seja qual for o motivo alegado,
podera néo ter a condicdo especial atendida.

20.3 O atendimento as condi¢cSes solicitadas ficard sujeito a analise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

A lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas podera fazé-lo em sala

reservada, desde que o requeira, observando os procedimentos constantes a seguir, para

adocdo das providéncias necessarias.

21.1 A lactante devera encaminhar sua solicitacdo, até o término das inscrices (21/11/2012),
via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a Fundacéo Carlos Chagas (Departamento de
Execucd@o de Projetos - Ref.: Solicitacdo/SERGAS, Av. Prof. Francisco Morato, 1565,
Jardim Guedala, S&o Paulo - SP - CEP 05513-900).

21.2 A crianca devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou
terceiro indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.

21.3 Nao havera compensacédo do tempo de amamentacao em favor da candidata.

21.4 Nos horéarios previstos para amamentacdo a lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

21.5 Na sala reservada para amamentacédo ficardo somente a lactante, a crianca e a fiscal,
sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata.

O laudo médico e/ou as solicitagbes, previstas nos itens 20 e 21 deste Capitulo, deverdo ser

encaminhados até o término das inscri¢cdes (21/11/2012).



V. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

1.

As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhe s&o facultadas
no inciso VIII, do artigo 37 da Constituicdo Federal, no artigo 37 do Decreto Federal n° 3.298/99
e ao disposto na Lei n° 5.484/92 é assegurado o direito da inscricdo para os Cargos/Grupos
Ocupacionais em Concurso, cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia que
possuem. O candidato com deficiéncia concorrerd as vagas existentes, que vierem a surgir ou
forem criadas no prazo de validade do Concurso, por opcdo de Cargo/Grupo Ocupacional.

Em cumprimento da Lei Estadual n° 3.549/94 e da Lei Complementar Estadual n® 99/04, ser-

Ihes-a reservado o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas existentes, que vierem a

surgir ou forem criadas no prazo de validade do Concurso, para todos os Cargos/Grupos

Ocupacionais.

2.1 Quando da nomeacao e admissado, serdo chamados os candidatos aprovados das duas
listas (geral e especifica), de maneira sequencial e alternada. A nomeacao se inicia com
0 primeiro candidato da lista geral, passando ao primeiro da lista especifica e assim
sucessivamente, seja qual for o nimero de chamados, aplicando-se sempre a regra do
art. 37, paragrafo 2° do Decreto Federal n® 3.298/99 e Lei Estadual n° 3.549/94. Os
candidatos da lista especifica serdo chamados até esgotar-se o percentual da reserva
legal estabelecida no item 1 deste Capitulo, quando entdo as vagas serdo destinadas
apenas aos candidatos da lista geral.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias

discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes e na Sumula 377

do Superior Tribunal de Justica — STJ.

3.1 N&o obsta a inscricdo ou exercicio do cargo a utilizagdo de material tecnolégico ou
habitual.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto

Federal n° 3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participardao do Concurso em igualdade

de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliagdo

e aos critérios de aprovacdo, ao dia, horéario e local de aplicacdo das provas, e a nota minima

exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no referido artigo, 88 1° e 2°,

deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscricdes, via SEDEX ou Aviso de

Recebimento (AR), a Fundagdo Carlos Chagas, considerando para este efeito, a data da

postagem.

4.1 O atendimento as condicdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

O candidato devera declarar, quando da inscricdo, ser deficiente, especificando a sua

deficiéncia no Formulario de Inscricéo e que deseja concorrer as vagas reservadas. Para tanto,

devera encaminhar, durante o periodo das inscricdes (01/11/2012 a 21/11/2012), via SEDEX
ou Aviso de Recebimento (AR), a Fundacdo Carlos Chagas (A/C Departamento de Execucédo
de Projetos — Ref.: Laudo Médico - SERGAS — Av. Professor Francisco Morato, 1565, Jardim

Guedala — S&o Paulo — SP — CEP 05513-900), considerando, para este efeito, a data da

postagem, os documentos a seguir:

a) Laudo Médico original ou cépia autenticada expedido no prazo maximo de 12 (doze)
meses antes do término das inscricdes , atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacéo Internacional
de Doencas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar
previsdo de adaptagdo da sua prova, informando, também, o seu nome, documento de
identidade (RG), nimero do CPF e opcado de Cargo/Grupo Ocupacional, a assinatura e o
carimbo com o nimero do CRM do médico responsavel por sua emissao.

b) O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braile, ou
Ampliada, ou Leitura, além do envio da documentacao indicada na letra “a” deste item,
devera encaminhar solicitacdo por escrito, até o término das inscrices, especificando o
tipo de deficiéncia.

¢) O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do Intérprete de
Lingua Brasileira de Sinais, além do envio da documentacao indicada na letra “a” deste
item, devera encaminhar solicitagéo, por escrito, até o término das inscrigdes.

d) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das
provas, além do envio da documentacdo indicada na letra “a’ deste item, devera
encaminhar solicitagdo, por escrito, até o término das inscricdes, com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.



10.

11.

12.

5.1 Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braile seréo
oferecidas provas nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também
em Braile. Os referidos candidatos deverédo levar para esse fim, no dia da aplicacédo
da prova, reglete e puncéo, podendo utilizar-se de soroban.

5.2 Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem prova especial
Ampliada serdo oferecidas provas nesse sistema.

5.2.1 O candidato devera indicar o tamanho da fonte de sua prova Ampliada entre
18, 24 ou 28. Ndo havendo indicacdo de tamanho de fonte, a prova sera
confeccionada em fonte 24.

5.3 Os candidatos com deficiéncia visual (cegos ou baixa visdo), que solicitarem prova
especial por meio da utilizacdo de software, deverdo indicar um dos relacionados a
sequir:

5.3.1 Dos Vox (Sintetizador de Voz);
5.3.2 Jaws (Leitor de Tela);
5.3.3 Zoomtext (Ampliacdo ou Leitura).

5.4 Os Laudos Médicos encaminhados em atendimento da Lei n°® 2.778/89, referente a
solicitacdo de isencdo do pagamento do valor da inscricdo, também seréo
considerados para que o candidato comprove a condi¢éo de pessoa com deficiéncia.

6. Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscricbes, ndo atenderem aos
dispositivos mencionados no item 5, deste Capitulo, serdo considerados como pessoas
sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem como poderdo néo ter as condi¢cfes
especiais atendidas.

6.1 No ato da inscricdo o candidato com deficiéncia devera declarar estar ciente das
atribuicdes do cargo pretendido e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a
avaliacdo pelo desempenho dessas atribuicdes, para fins de habilitagdo no periodo
probatorio.

7. O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo, conforme instru¢cées constantes
deste Capitulo, ndo podera alegar a referida condicdo em seu beneficio e ndo podera
impetrar recurso administrativo em favor de sua condicao.

8. O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista
geral de classificacdo, terd seu nome constante da lista especifica dos candidatos com
deficiéncia.

O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso, quando convocado, deverd, munido de

documento de identidade original, submeter-se a avaliacdo (de acordo com o Decreto Federal

n® 3.298/99) por equipe multiprofissional da SERGAS ou por ela indicada, composta de trés
profissionais capacitados e atuantes nas areas das deficiéncias em questdo, sendo um deles
médico, e trés profissionais integrantes da area almejada pelo candidato.

9.1 A equipe multiprofissional verificara as informacdes prestadas pelo candidato no ato da
inscricdo; a natureza das atribuicdes e tarefas essenciais ao Cargo/Grupo Ocupacional; a
viabilidade das condicdes e acessibilidade e as adequacdes do ambiente de trabalho na
execucao das tarefas; a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros
meios que habitualmente utilize e a Classificacdo Internacional de Doencas (CID)
apresentadas, emitindo, por ocasido da admissdo, parecer fundamentado acerca da
compatibilidade da deficiéncia com as atividades a serem desempenhadas, sob as penas
da lei.

9.2 Na&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato com deficiéncia a avaliagao de que trata o item 9.

9.3 Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicbes do Cargo/Grupo
Ocupacional postulado, o candidato sera eliminado do certame.

9.4 Sera eliminado da lista especifica o candidato cuja deficiéncia assinalada, no Formuléario
de Inscricdo, ndo se fizer constatada na forma do artigo 4° e seus incisos do Decreto
Federal n° 3.298/99 e suas alteracbes, devendo o mesmo permanecer apenas na lista de
classificacéo geral.

As vagas definidas no item 2 deste Capitulo que ndo forem providas por falta de candidatos

com deficiéncia ou por reprovagdo no Concurso ou na pericia médica serdo preenchidas pelos

demais candidatos, com estrita observancia a ordem classificatoria.

A nao observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicara a

perda do direito a ser admitido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

O Laudo Médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera

devolvido.



13.

ApOs a nomeacgdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concesséo de aposentadoria.

VI. DAS PROVAS

1. O Concurso constara das seguintes provas com 0s respectivos pesos:
Grupo N® Durag&o .
Gl Ocupacional HEE Questbes | da Prova PEEg CaEEr
Conhecimentos Bésicos: 20 1
) o . Classificatério
Assistente Técnico - Portugués
- . | L, . 4 horas
Administrativo RH - Raciocinio Légico-Matemaético o
Eliminatorio
Conhecimentos Especificos 40 2
Conhecimentos Basicos: 20
N Classificatorio
. - Portugués
Administrador I R » 4 horas
- Raciocinio Logico-Matematico S
Eliminatorio
Conhecimentos Especificos 40 3
Conhecimentos Bésicos: 20
N Classificatorio
. i - Portugués
Analista de Marketing I . » 4 horas
- Raciocinio Légico-Matematico T
Eliminatdrio
Conhecimentos Especificos 40 3
Conhecimentos Bésicos: 20
N Classificatorio
. . - Portugués
Engenheiro Civil I . » 4 horas
- Raciocinio Logico-Matematico T
Eliminatdrio
Conhecimentos Especificos 40
Conhecimentos Bésicos: 20
) . Classificatério
Engenheiro de - Portugués
I o i 4 horas
Seguranca - Raciocinio Logico-Matematico S
Eliminatorio
Conhecimentos Especificos 40 3
Conhecimentos Basicos: 20
hei o - Portugués Classificatério
Engenheiro Mecéanico I aoues N 4 horas
- Raciocinio Logico-Matematico s
Eliminatorio
Conhecimentos Especificos 40 3
2. As provas de Conhecimentos Basicos (Portugués e Raciocinio Logico-Matematico) e Conhecimentos

Especificos constardo de questfes objetivas de multipla escolha (com 5 alternativas cada questdo), de
carater classificatério e eliminatério, e versaréo sobre os contelidos programaticos constantes do Anexo Il
do presente Edital.

VII. DA PRESTAGAO DAS PROVAS

1.

A aplicacdo das Provas Objetivas esta prevista para o dia 20/01/2013 e sera realizada na

Cidade de Aracaju/SE.

1.1 As provas para o Cargo/Grupo Ocupacional de Ensino Médio-Técnico serdo aplicadas em
periodo distinto dos Cargos/Grupos Ocupacionais de Ensino Superior.

A aplicacdo das provas na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a

realizacdo das mesmas.

2.1 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes
nos colégios localizados na Cidade de Aracaju/SE, a Fundacdo Carlos Chagas podera
alocéa-los em cidades proximas a determinada para aplicacdo das provas, ndo assumindo,
entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses
candidatos.

2.2 Havendo alteragédo da data prevista, as provas poder&o ocorrer em domingos ou feriados.

A confirmacao da data e as informacg6es sobre horarios e locais para realizacdo das provas

serdo divulgadas, oportunamente, por meio de Edital de Convocacdo para Provas a ser




publicado no Diario Oficial do Estado de Sergipe, divulgado no site da Fundacdo Carlos

Chagas (www.concursosfcc.com.br) e por meio de Cartdes Informativos que seréo

encaminhados aos candidatos por e-mail. Para tanto, é fundamental que o endereco eletrénico

constante no Formulario de Inscricdo esteja completo e correto.

3.1 O candidato recebera o Cartdo Informativo por e-mail, no endereco eletrénico informado
no ato da inscricao, sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutencao/atualizacao
de seu correio eletrénico.

3.1.1 Nao serdo encaminhados Cartdes Informativos a candidatos cujo endereco
eletrénico informado no Formulario de Inscricdo esteja incompleto ou incorreto.

3.1.2 A Fundacéo Carlos Chagas e a SERGAS néo se responsabilizam por informactes
de endereco incorretas, incompletas ou por falha na entrega de mensagens
eletrbnicas causada por endereco eletrdnico incorreto ou por problemas no provedor
de acesso do candidato tais como: caixa de correio eletrbnico cheia, filtros anti-spam,
eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica, sendo
aconselhavel sempre consultar o site da Fundacao Carlos Chagas para verificar as
informacdes que lhe sdo pertinentes.

3.2 A comunicacdo feita por intermédio de e-mail é meramente informativa. O candidato
devera acompanhar no Diario Oficial do Estado de Sergipe e no site da Fundacao Carlos
Chagas a publicacdo do Edital de Convocacéo para Provas.

3.2.1 O envio de comunicac¢éo pessoal dirigida ao candidato, ainda que extraviada ou por
qualquer motivo ndo recebida, ndo desobriga o candidato do dever de consultar o
Edital de Convocacéo para Provas.

O candidato que nao receber o Cartdo Informativo até o 3° (terceiro) dia que anteceder a

aplicacdo da prova ou em havendo duvidas quanto ao local, data e horarios de realizacao das

provas, devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato - SAC da

Fundacao Carlos Chagas, pelo telefone (0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-feira, Uteis,

das 10 as 16 horas (horario de Brasilia); ou consultar o site www.concursosfcc.com.br.

Ao candidato s6 sera permitida a realizacdo da prova na data, no local e horéarios definidos

no Edital de Convocacdo para realizacdo das Provas, no Cartdo Informativo e no site da

Fundacdo Carlos Chagas.

N&o havera segunda chamada ou repeticao de prova.

6.1 O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo da prova
como justificativa de sua auséncia.

6.2 O nao comparecimento a prova, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultard em sua eliminagédo do Concurso Publico.

Eventuais erros de digitacéo verificados no Cartéo Informativo enviado ao candidato, ou erros

observados nos documentos impressos, entregues ao candidato no dia da realizacdo das

provas, quanto a nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento,
enderecgo e critério de desempate, deverdo ser corrigidos por meio do site da Fundacao

Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), de acordo com as instrucbes constantes da

pagina do Concurso, até o terceiro dia Util apés a aplicacao das Provas.

7.1 O candidato que nédo solicitar as corre¢cdes dos dados pessoais nos termos do item 7
devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

Caso haja inexatiddo na informacgéo relativa a opgdo de Cargo/Grupo Ocupacional e/ou a

condicao de deficiente, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao

Candidato — SAC da Fundacao Carlos Chagas com, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas de

antecedéncia da data de realizacdo da prova, pelo telefone (0XX11) 3723-4388 de segunda a

sexta-feira, Uteis, das 10:00 as 16:00 horas, horario de Brasilia.

8.1 Nao sera admitida troca de opc¢édo de Cargo/Grupo Ocupacional.

8.2 O candidato que ndo entrar em contato com o0 SAC no prazo mencionado sera o exclusivo
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de

identidade original que bem o identifigue, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade

expedidas por Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar,
pelo Ministério das Relagfes Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de

Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal valem

como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CRM, CREA, CRC etc.;

Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como

Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n°® 9.503/97).



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

9.1 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato.

9.2 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo da prova,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido
ha, no maximo 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em formulario
préprio.

9.3 A identificacdo especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de
identificacdo gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura ou a condi¢éo de conservagao
do documento.

Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico

e, em especial, dos proprios candidatos — bem como sua autenticidade, sera solicitado aos

candidatos, quando da aplicacdo das provas, a autenticacdo digital da Folha Respostas

personalizada. Se, por qualquer motivo, ndo for possivel a autenticacao digital, o candidato
devera apor sua assinatura, em campo especifico, por trés vezes.

10.1 A autenticacéo digital (ou assinaturas) dos candidatos na Folha de Respostas visa a
atender o disposto no item 6 do Capitulo XII, deste Edital.

No dia da realizacdo das provas, na hipotese de o nome do candidato ndo constar nas

listagens oficiais relativas aos locais de provas estabelecidos no Edital de Convocacéo, a

Fundacdo Carlos Chagas procedera a inclusao do candidato, mediante a apresentagao,

pelo candidato, do boleto bancario com comprovacao de pagamento, com o preenchimento

de formulério especifico.

11.1 A inclusdo de que trata o item 11 sera realizada de forma condicional e sera analisada
pela Fundagéo Carlos Chagas, na fase do Julgamento da Prova Objetiva com o intuito de
se verificar a pertinéncia da referida inscricéao.

11.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo, de que trata o item 11, a mesma sera
automaticamente cancelada sem direito a reclamacao, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

O candidato devera comparecer ao local designado munido de caneta esferografica de tinta
preta de material transparente, lapis preto n° 2 e borracha.
No ato da realizagdo da Prova Objetiva seréo fornecidos o Caderno de Questdes personalizado
e a Folha de Respostas pré-identificada com os dados do candidato, para aposicdo da
assinatura no campo proprio e transcricdo das respostas com caneta esferografica de tinta
preta e material transparente.
Na Prova Objetiva o candidato devera assinalar as respostas na Folha de Respostas
personalizada, que sera o Unico documento valido para a corregdo da prova. O preenchimento
da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em
conformidade com as instrucbes especificas contidas na capa do Caderno de Questdes
personalizado. Em hip6tese alguma havera substituicio da Folha de Respostas por erro do
candidato.

14.1 N&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras oticas, prejudicando o
desempenho do candidato.

14.2 Os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo
de inteira responsabilidade do candidato.

14.3 N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal da sala a Folha de Respostas e o

Caderno de Questdes personalizados.

Durante a realizacdo da prova, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou

comunicacao entre os candidatos, nem a utilizacao de livros, c6digos, manuais, impressos ou

quaisquer anotagdes.

O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas e no

Caderno de Questdes, em especial seu nome, nimero de inscricdo, nimero do documento de

identidade e opcédo de Cargo/Grupo Ocupacional.

Motivara a eliminacéo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des penais

cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a

outras relativas ao Concurso, aos comunicados, as instru¢des ao candidato e/ou as instrugdes
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19.

20.

21.

22.
23.

24.

constantes das provas, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa

envolvida na aplicacdo das provas.

18.1 Por medida de seguranca os candidatos deverdo manter as orelhas visiveis a
observacéo dos fiscais de sala durante a prova.

Podera ser excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se em local diferente da convocacéo oficial;

b) apresentar-se apds o horario estabelecido, ndo sendo admitida qualquer toleréncia;

c) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) n&o apresentar documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes de decorrida uma hora do inicio das provas;

g) fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou
em qualquer outro meio, que ndo o autorizado pela Fundacdo Carlos Chagas no dia da
aplicacéo das provas;

h) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de Questfes ou
outros materiais ndo permitidos, sem autorizacao;

i) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

i) lancar mao de meios ilicitos para a execucdo das provas;

k) nao devolver integralmente o material recebido;

I) for surpreendido em comunicagcdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotagéo
ou impresso ndo permitidos ou maquina calculadora ou similar;

m) estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrdnico ou de comunicacao (bip,
telefone celular, relégios digitais, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor,
gravador, smartphones ou outros equipamentos similares), bem como protetores
auriculares;

n) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.

Os aparelhos eletrénicos dos candidatos como os indicados nas alineas “I" e “m”, deverao ser

desligados pelo candidato e acondicionados em embalagem especifica a ser fornecida pela

Fundacao Carlos Chagas exclusivamente para tal fim, antes de iniciar a prova, devendo a

embalagem permanecer fechada até a saida do candidato do local de realizacédo da prova.

20.1 Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bonés,
chapéus, gorros ou similares, 6culos escuros e protetores auriculares, seréo
acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverdo permanecer
até o término da prova.

20.2 A Fundacgédo Carlos Chagas e a SERGAS néo se responsabilizaréo por perda ou extravio
de documentos, objetos ou equipamentos eletrénicos ocorrido no local de realizacdo das
provas, nem por danos neles causados.

Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou

por investigacdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e

ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

Em hipdtese alguma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.

Distribuidos os Cadernos de Questfes aos candidatos e, na remota hipétese de verificarem-se

falhas de impresséo, o Coordenador do local de aplicagéo das provas antes do inicio da prova,

diligenciara no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Questfes defeituosos;

b) proceder, em ndo havendo nuimero suficiente de Cadernos para a devida substituicdo, a
leitura dos itens nos quais ocorreram as falhas, usando, para tanto, um Caderno de
Questdes completo;

c) estabelecer, ap6s consultar o Plantdo da Fundacdo Carlos Chagas, prazo para
compensacdo do tempo usado para regularizacdo do Caderno, caso se verifique a
ocorréncia apés o inicio da prova.

Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, ndo serao
fornecidos exemplares dos Cadernos de Questdes a candidatos ou a instituicdes de direito
publico ou privado, mesmo apos o encerramento do Concurso Publico. O candidato devera
consultar o site www.concursosfcc.com.br no primeiro dia Util, apés a aplicacdo das provas,
para tomar conhecimento da(s) data(s) prevista(s) para divulgacdo do(s) gabarito(s), das
questdes das provas e/ou do(s) resultado(s).

24.1 As questdes das Provas Obijetivas ficardo disponiveis pelo prazo de 7 (sete) dias a contar

da data de divulgacdo no site www.concursosfcc.com.br.
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VIIl. DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.
8.

Para todos os Cargos/Grupos Ocupacionais, as Provas Objetivas serdo estatisticamente

avaliadas, de acordo com o desempenho do grupo a elas submetido.

Considera-se grupo o total de candidatos presentes a cada uma das provas, por Cargo/Grupo

Ocupacional.

Na avaliacdo de cada prova sera utilizado o escore padronizado, com média igual a 50

(cinquenta) e desvio padrao igual a 10 (dez).

Esta padronizacdo das notas de cada prova tem por finalidade avaliar o desempenho do

candidato em relacdo aos demais, permitindo que a posicéo relativa de cada candidato reflita

sua classificacdo em cada prova. Na avaliagdo das provas do Concurso,

a) é contado o total de acertos de cada candidato na prova;

b) sao calculados a média e o desvio padrao dos acertos de todos os candidatos em cada
prova;

c) é transformado o total de acertos de cada candidato em nota padronizada (NP): para isso
calcula-se a diferenca entre o total de acertos do candidato na prova (A) e a média de
acertos do grupo da prova (x), divide-se essa diferenga pelo desvio padréo(s) do grupo da
prova, multiplica-se o resultado por 10 (dez) e soma-se 50 (cinquenta), de acordo com a
férmula:

A—X

Formula utilizada: NP = x10 +50

NP = Nota Padronizada
A = Numero de acertos do candidato

x = Média de acertos do grupo
s = Desvio padrdo

d) é multiplicada a nota padronizada do candidato em cada prova pelo respectivo peso;

e) sao somadas as notas padronizadas ponderadas de cada prova, obtendo-se, assim, o total
de pontos de cada candidato.

Para o Cargo do Grupo Ocupacional I: Assistente Técnico Administrativo RH, as Provas

Objetivas de Conhecimentos Basicos (Portugués e Raciocinio Légico-Matematico) e a Prova

de Conhecimentos Especificos terdo carater classificatério e eliminatério, considerando-se

habilitado o candidato que tenha obtido total de pontos igual ou superior a 150 (cento e

cinquenta).

Para os Cargos do Grupo Ocupacional Il: Administrador, Analista de Marketing, Engenheiro

Civil, Engenheiro de Seguranca e Engenheiro Mecénico, as Provas Objetivas de

Conhecimentos Basicos (Portugués e Raciocinio Logico-Matematico) e de Conhecimentos

Especificos terao carater classificatério e eliminatério, considerando-se habilitado o candidato

que tenha obtido total de pontos igual ou superior a 200 (duzentos).

Os candidatos ndo habilitados nas provas objetivas serdo excluidos do Concurso.

Da divulgacédo dos resultados constardo apenas os candidatos habilitados.

IX. DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

1.

A nota final dos candidatos habilitados para o Cargo do Grupo Ocupacional I: Assistente
Técnico Administrativo RH, sera igual ao total de pontos obtido nas Provas Objetivas de
Conhecimentos Basicos (Portugués e Raciocinio Logico-Matematico) e de Conhecimentos
Especificos, obedecidos os critérios estabelecidos no Capitulo VIII deste Edital.
A nota final dos candidatos habilitados para os Cargos do Grupo Ocupacional Il
Administrador, Analista de Marketing, Engenheiro Civil, Engenheiro de Seguranca e
Engenheiro Mecéanico sera igual ao total de pontos obtido nas Provas Objetivas de
Conhecimentos Basicos (Portugués e Raciocinio Légico-Matematico) e de Conhecimentos
Especificos, obedecidos os critérios estabelecidos no Capitulo VIII deste Edital.
Para o Cargo do Grupo Ocupacional I:  Assistente Técnico Administrativo RH, na hipétese de
igualdade da nota final e como critério de desempate, prevalecerd, sucessivamente, a condicédo
do candidato que:
3.1 tiver idade igual ou superior a 60 anos, conforme estabelece a Lei n°® 10.741/03 (Lei do
Idoso), considerada, para esse fim, a data limite para correcdo de dados cadastrais
estabelecida no item 7 do Capitulo VII, deste Edital;
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3.2 tiver maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos;

3.3 tiver maior nimero de acertos em Portugués, da Prova Objetiva;

3.4 tiver maior idade;

3.5 exerceu efetivamente a funcéo de jurado no periodo entre a data de publicacéo da Lei n°
11.689/08 e a data de término das inscricdes.

Para os Cargos do Grupo Ocupacional Il: Administrador, Analista de Marketing, Engenheiro

Civil, Engenheiro de Seguranca e Engenheiro Mecanico, na hipétese de igualdade da nota final

e como critério de desempate, prevalecera, sucessivamente, a condicdo do candidato que:

4.1 tiver idade igual ou superior a 60 anos, conforme estabelece a Lei n°® 10.741/03 (Lei do
Idoso), considerada, para esse fim, a data limite para correcdo de dados cadastrais
estabelecida no item 7 do Capitulo VII, deste Edital;

4.2 tiver maior nota na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;

4.3 tiver maior idade;

4.4 exerceu efetivamente a fungdo de jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei n°
11.689/08 e a data de término das inscricdes.

Os candidatos habilitados seréo classificados em ordem decrescente da nota final, em listas de

Classificacdo Geral e de candidatos com deficiéncia, por Cargo/Grupo Ocupacional.

O resultado final do concurso sera divulgado por meio de duas listas, publicadas no Diério

Oficial do Estado de Sergipe, contendo:

6.1 a classificacdo de todos os candidatos habilitados por Cargo/Grupo Ocupacional, inclusive
0s inscritos como deficientes, e

6.2 a classificacdo, exclusivamente, dos candidatos habilitados inscritos para as vagas
reservadas a candidatos com deficiéncia.

X. DOS RECURSOS

1.

Sera admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento das inscri¢cdes de isencao;

b) a aplicacao das Provas;

c) as questbes das Provas e Gabaritos preliminares;

d) ao resultado preliminar;

e) ao resultado final.

Os recursos deverao ser interpostos no prazo de 2(dois) dias Uteis ap6s a concretizagédo do

evento que lhes disser respeito, tendo como termo inicial o 1° dia util subsequente a data do

evento a ser recorrido.

Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato para cada evento referido no item 1 deste

Capitulo, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

3.1 Somente serdo considerados 0s recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a
que se referem.

3.2 Nao serdo aceitos 0s recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do
questionado.

Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela Internet, no site da Fundacdo Carlos

Chagas (www.concursosfcc.com.br), de acordo com as instrugfes constantes na pagina do

Concurso Publico.

4.1 Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos e transmitidos conforme as instrucées
contidas neste Edital e no site da Fundacgéo Carlos Chagas.

4.2 No espaco reservado as razes do recurso fica VEDADA QUALQUER IDENTIFICACAO
(nome do candidato ou qualquer outro meio que o identifique), sob pena de néo
conhecimento do recurso.

4.3 A Fundacdo Carlos Chagas e a SERGAS ndo se responsabilizam por recursos nao
recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicacdo, falta de energia elétrica, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telegrama, e-mail ou outro meio

que ndo seja o especificado neste Edital.

Sera concedida vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva a todos os candidatos que

realizaram prova, no periodo recursal referente ao resultado preliminar das Provas.

A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas

decisdes, razéo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.
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10.

11.

12.

13.

14.

O gabarito divulgado podera ser alterado, em funcéo dos recursos interpostos, e as provas
serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a
todos os candidatos presentes a prova, independentemente de formulacéo de recurso.

Na ocorréncia do disposto nos itens 9 e 10 e/ou em caso de provimento de recurso, podera
ocorrer a classificacdo ou desclassificagcdo do candidato que obtiver, ou ndo, a nota minima
exigida para a prova, bem como a reclassificacdo, mesmo que o candidato ndo tenha
interposto recursos.

Seréo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) que estejam em desacordo com as especificagfes contidas neste Capitulo;

¢) cuja fundamentacdo ndo corresponda a questao recursada;

d) sem fundamentacdo e/ou fundamentacao inconsistente, incoerente ou 0s intempestivos;

e) encaminhados por meio da Imprensa e/ou de “redes sociais online”.

Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato para cada evento referido no item 1 deste
Capitulo, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

As decisfes dos recursos seréo levadas ao conhecimento dos candidatos por meio do site da
Fundacao Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), ndo tendo carater didatico, e ficardo
disponiveis pelo prazo de 7 (sete) dias a contar da data de publicacdo do respectivo Edital ou
Aviso.

XI. DA HOMOLOGACAO

1. O resultado final do Concurso, apds decididos todos os recursos interpostos, serd homologado
pela SERGAS no Diario Oficial do Estado de Sergipe, em duas listas, por cargo/Grupo
Ocupacional e, em ordem classificatéria, com pontuacdo: uma lista contendo a classificacéo de
todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, uma lista somente com a
classificacéo dos candidatos com deficiéncia.

Xll. ADMISSAO

1. A convocacao para nomeacao/admissdo ficard a critério da Administracdo da SERGAS e
obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificagdo por cargo/Grupo Ocupacional, conforme a
opcéo feita, no ato da inscri¢éo, pelo candidato.

2. O candidato que néo atender aos prazos estabelecidos pela SERGAS, quando da convocacéo,
sera considerado desistente definitivo.

3. No caso de desisténcia formal da admissdo, prosseguir-se-4 a nomeagdo dos demais
candidatos habilitados, observada a ordem classificatoria.

4, O candidato convocado para admissao devera apresentar os seguintes documentos:

a) Comprovacao dos requisitos constantes do Capitulo Il deste Edital;

b) Comprovacédo dos requisitos enumerados no Capitulo Il deste Edital;

c) Certiddo de nascimento ou de casamento com as respectivas averbacdes, se for o caso;

d) Titulo de Eleitor com comprovante de votacdo na ultima eleicdo ou certiddo de quitagéo
eleitoral;

e) Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagdo para candidatos do sexo
masculino;

f)  Cédula de Identidade;

g) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

h) Documento de inscricdo no PIS/PASEP, se houver;

i)  Quatro fotos 3X4 recentes;

i) Curriculo atualizado (assinado);

k) Comprovante de residéncia.

4.1 Na&o serado aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocopias ou xerocépias nao
autenticadas.

5. Além da apresentacdo dos documentos relacionados no item 4 deste Capitulo, a admisséo do

candidato ficara condicionada a realizacao de inspe¢do médica, mediante a apresentacéo do

laudo médico de sanidade fisica e mental expedido pela equipe de salude da SERGAS.

5.1 Os candidatos habilitados para vagas reservadas a candidatos com deficiéncia também
deverdo cumprir o disposto no item 5, sem prejuizo das exigéncias estabelecidas no
Capitulo V deste Edital.
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5.2 Dado o seu carater eliminatério, o ndo comparecimento a inspe¢do médica na data e
horario agendados pela SERGAS implicara a sua eliminagéo do Concurso.

5.3 A SERGAS convocara os candidatos para a inspecdo médica constante do item 5 e os
informara dos exames laboratoriais e complementares a serem por eles apresentados
naquela ocasiao.

5.3.1 Os exames laboratoriais e complementares serdo realizados as expensas dos
candidatos e servirdo como elementos subsidiarios a inspecdo médica constante do
item 5 deste Capitulo.

A SERGAS, no momento do recebimento dos documentos para a admissao, afixara 1 (uma)

foto 3x4 do candidato no Cartdo de Autenticacdo Digital - CAD e, na sequéncia, coletara a

assinatura do candidato e procederd a autenticacao digital no Cartdo para confirmagao dos

dados: digitais e/ou assinaturas solicitadas no dia da realizacdo das Provas.

A falta de comprovacao de qualquer dos requisitos até a data da admissé@o ou a pratica de

falsidade ideolégica em prova documental acarretard cancelamento da inscricdo do candidato,

sua eliminacdo do respectivo Concurso Publico e anulacao de todos os atos com respeito a ele
praticados pela SERGAS, ainda que ja tenha sido publicado o Edital de Homologacdo do
resultado final, sem prejuizo das san¢des legais cabiveis.

XlIl. DAS DISPOSICOES FINAIS

1.

10.

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucbes e a tacita
aceitacdo das condi¢cdes do Concurso, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas
normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrucdes especificas para
a realizacdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

A legislacdo com vigéncia apos a data de publicacédo deste Edital, bem como as alteragdes em

dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores nao serédo objeto de avaliagdo

nas provas do Concurso.

O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da publicacdo da

homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da

SERGAS.

A SERGAS podera homologar por atos diferentes e em épocas distintas o resultado final dos

cargos/grupos ocupacionais deste Concurso.

A SERGAS reserva-se o direito de proceder as admissGes em ndmero que atenda ao interesse

e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e o nimero de

vagas existentes.

Serédo publicados no Diario Oficial do Estado de Sergipe os Editais de Abertura de Inscricdo e

de Homologacdo. Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocagfes e comunicados

ficardo a disposicdo dos candidatos nos sites da Fundagcdo Carlos Chagas

(www.concursosfcc.com.br) e da SERGAS (www.sergipegas.com.br).

Sera disponibilizado o boletim de desempenho nas provas para consulta por meio do CPF e do

numero de inscricdo do candidato, no endereco eletrénico www.concursosfcc.com.br, em data

a ser determinada no Edital de Resultado.

O acompanhamento das publicac8es, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso

Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato. Ndo serdo prestadas por telefone

informacdes relativas ao resultado do Concurso Publico.

Nao serdo fornecidos atestados, declaracfes, certificados ou certiddes relativos a habilitagao,

classificagdo ou nota de candidatos, valendo para tal fim o boletim de desempenho disponivel no

endereco eletrénico da Fundagédo Carlos Chagas, conforme item 7 deste Capitulo, e a publicacédo
da homologacéo do resultado do Concurso no Diario Oficial do Estado de Sergipe, conforme

Capitulo XI deste Edital.

Em caso de alteracdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato, sexo, data

de nascimento etc.) constantes no Formulario de Inscricdo, o candidato devera:

10.1 Efetuar a atualizacdo dos dados pessoais até o terceiro dia Gtil apds a aplicacdo das
provas, conforme estabelecido no item 7 do Capitulo VII deste Edital, por meio do site
www.concursosfcc.com.br.

10.2 ApoOs o prazo estabelecido no item 10.1 até a homologacgdo dos Resultados, encaminhar
via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a Fundacdo Carlos Chagas (Servigo de
Atendimento ao Candidato - SAC — Ref.: Atualizacdo de Dados CadastraissSERGAS —
Av. Prof. Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala — S&o Paulo — SP — CEP 05513-900).
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10.3 Apos a homologacao dos Resultados, encaminhar via Sedex ou Aviso de Recebimento
(AR), a SERGAS - Avenida Prefeito Heréaclito Rollemberg, 2482 — Conjunto Augusto
Franco — Bairro Farolandia — Aracaju — SE - CEP 49030-640.

10.4 As alteracdes nos dados pessoais quanto a data de nascimento somente serdo
consideradas quando solicitadas no prazo estabelecido no item 10.1 deste Capitulo, por
fazer parte do critério de desempate dos candidatos.

11. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados para viabilizar
0s contatos necessarios, sob pena de, quando for convocado, perder o prazo para admisséao,
caso ndo seja localizado.

11.1 O candidato aprovado devera manter seu endereco atualizado até que se expire 0 prazo
de validade do Concurso.

12. A SERGAS e a Fundacgédo Carlos Chagas nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

a) endereco residencial ndo atualizado ou incorreto;

b) endereco eletrbnico ndo atualizado ou incorreto;

c) endereco de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco

errado do candidato;

e) correspondéncia recebida por terceiros.

13. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a admissdo do
candidato, em todos os atos relacionados ao Concurso, quando constatada a omissao,
declaracédo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou
criar obrigacgéo.

13.1 Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 13 deste Capitulo, o
candidato estara sujeito a responder por Falsidade Ideologica de acordo com o artigo 299
do Cédigo Penal.

14. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteraces, atualizacdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que |hes disser respeito, circunstancia que
sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

15. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso e a apresentacdo para
admissao e exercicio correrdao as expensas do préprio candidato.

16. Prescrevera em um ano, a contar da data em que for publicada a homologacao do resultado
final, o direito de agéo contra quaisquer atos relativos a este Concurso Publico.

17. A SERGAS e a Fundacao Carlos Chagas néo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso que ndo sejam oficialmente
divulgadas pela SERGAS e/ou pela Fundagéo Carlos Chagas.

18. Todos os calculos descritos neste Edital, relativos aos resultados das provas, seréo realizados
com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for
maior ou igual a cinco.

19. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e 0s casos duvidosos serdo
resolvidos, em carater irrecorrivel, pela SERGAS e pela Fundagdo Carlos Chagas, no que a
cada uma couber.

ANEXO |
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES BASICAS DOS CARGOS/GRUPOS OCUPACIONAIS
GRUPO OCUPACIONAL |
Assistente Técnico Administrativo RH: executar servicos de suporte administrativo as rotinas de
pessoal e prestar apoio para o cumprimento dos programas de beneficios, da qualidade, de
treinamento e de desenvolvimento dos recursos humanos da companhia.

GRUPO OCUPACIONAL I

Administrador: desenvolver e executar atividades relacionadas com a profissao de administrador de
empresas.

Analista de Marketing: planejar, formular, organizar pesquisa de mercado, preparacdo de
guestionarios, tabulagdo e analise de resultados, acompanhamento e auditoria de trabalho de campo.
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Engenheiro Civil / Engenheiro de Seguranca / Engenh  eiro Mecanico: apoiar tecnicamente as
diversas atividades da companhia em matérias atinentes a sua area de formacéo profissional
contribuindo nas a¢cbBes comerciais, de operacdo e manutencdo, elaboracdo e gerenciamento de
projetos, em seguranca e meio ambiente, pesquisa e desenvolvimento, de modo a garantir os
melhores padrdes de qualidade aos processos afetos a companhia.

ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

Observacgdo: considerar-se-a legislacao vigente até a data da publicacdo do Edital de Abertura das
Inscrigcdes.

PARA O CARGO DO GRUPO OCUPACIONAL I: ASSISTENTE TEC NICO ADMINISTRATIVO RH.
CONHECIMENTOS BASICOS

PORTUGUES: Ortografia oficial. Acentuacéo grafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego,
formas de tratamento e colocacdo. Emprego das conjuncdes e das locugdes conjuntivas. Emprego de
tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e
verbal. Ocorréncia da crase. Pontuacdo. Redacgéo. Interpretacdo de texto.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO: Estrutura légica de relagBes arbitrarias entre pessoas,
lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informacdes das relagdes fornecidas e avaliar as
condicdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relacées. Compreensédo e elaboracdo da
I6gica das situacBes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial,
orientacao espacial e temporal, formacdo de conceitos, discriminacdo de elementos. Compreensao
do processo légico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusées
determinadas. NUmeros inteiros e racionais: operacdes (adicdo, subtracdo, multiplicacdo, diviséo,
potenciacdo); expressdes numéricas; multiplos e divisores de niUmeros naturais; problemas. Fracdes
e operacdes com fracdes. NUmeros e grandezas proporcionais: razdes e proporgdes; divisdo em
partes proporcionais; regra de trés; porcentagem e problemas. Estatistica descritiva; distribuicdo de
probabilidade discreta. Juros simples e compostos: capitalizacdo e descontos. Taxas de juros:
nominal, efetiva, equivalentes, proporcionais, real e aparente. Planos ou Sistemas de Amortizacdo de
Empréstimos e Financiamentos. Célculo financeiro: custo real efetivo de operag¢des de financiamento,
empréstimo e investimento. Taxas de Retorno.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
GRUPO OCUPACIONAL |

ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO RH

Conceitos, modelos e principios de gestdo. No¢des de Marketing e Sustentabilidade. Administracéo
de Pessoal. Saude e Seguranga no Trabalho. Negociagdo. Clima organizacional. Relagdes Humanas
e administracdo de conflitos. Folha de Pagamento. Recrutamento e Selecdo. Remuneracgéo.
Beneficios. Treinamento e Desenvolvimento. Nogdes de Estatistica: representagfes graficas, média,
moda, mediana, desvio padrdo. Matematica Financeira: juros simples, juros compostos, regra de trés
simples e composta, séries de pagamento, tipos de taxa de juros. No¢cSes de Processos Licitatérios.
Dispensa de licitacdo. Nocdes de Administracdo de Recursos Humanos: Etica nas organizacoes.
Cultura Organizacional: conceito. Estruturas Organizacionais: definicdes, tipos. Planejamento
Estratégico: conceito, finalidade.

Nocbes de Gas Natural: Gas Natural: definicdo, origem, composicdo, caracteristicas, cadeia,
producéo, transporte e comercializagdo. Sistema de distribuicdo, principais usos (industrial, comercial,
residencial, automotivo, geragdo e cogeracgédo de energia), beneficios ambientais e operacionais.

Nocdes de Informatica: Conhecimento intermediario e modos de utilizacdo do Microsoft Office 2010

para edigdo de textos, planilhas, apresentacdes e correio eletronico. Conceitos béasicos de utilizacdo
do sistema operacional Windows 7. Conceito e utilizagdo de Internet, Intranet e principais
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navegadores (Internet Explorer 9, Mozilla Firefox 15 e Google Chrome). Nocdes béasicas de hardware
e software. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagfes, arquivos, pastas e
programas. Conceitos de protecdo e seguranca da informacdo. Nocdes sobre ameacas virtuais e
engenharia social.

PARA OS CARGOS DO GRUPO OCUPACIONAL II: ADMINISTRADOR, ANALISTA DE
MARKETING, ENGENHEIRO CIVIL, ENGENHEIRO DE SEGURANCA E ENGENHEIRO
MECANICO:

PORTUGUES: Ortografia oficial. Acentuacéo grafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego,
formas de tratamento e colocacdo. Emprego das conjuncdes e das locuc¢des conjuntivas. Emprego de
tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e
verbal. Ocorréncia da crase. Pontuacdo. Redacgéo. Interpretacdo de texto.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO: Estrutura légica de relagBes arbitrarias entre pessoas,
lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informacdes das relacbes fornecidas e avaliar as
condicdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relacées. Compreensédo e elaboracdo da
I6gica das situacBes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial,
orientacao espacial e temporal, formacdo de conceitos, discriminacdo de elementos. Compreensao
do processo légico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusées
determinadas. NUmeros inteiros e racionais: operagfes (adicao, subtragcao, multiplicagdo, divisao,
potenciagdo); expressdes numeéricas; multiplos e divisores de ndmeros naturais; problemas. Fracdes
e operacdes com fracdes. NUmeros e grandezas proporcionais: razdes e proporgoes; divisdo em
partes proporcionais; regra de trés; porcentagem e problemas. Estatistica descritiva; distribuicao de
probabilidade discreta. Juros simples e compostos: capitalizacdo e descontos. Taxas de juros:
nominal, efetiva, equivalentes, proporcionais, real e aparente. Planos ou Sistemas de Amortizacdo de
Empréstimos e Financiamentos. Calculo financeiro: custo real efetivo de operacdes de financiamento,
empréstimo e investimento. Taxas de Retorno.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADMINISTRADOR

1. Teorias Administrativas: Principais escolas - caracteristicas basicas e contribui¢cdes. 2.
Planejamento Estratégico: Conceitos. Principios. Etapas. Niveis. Métodos. 3. Gestdo de Projetos:
Conceitos. Fundamentos. Ciclo de vida. Ferramentas. Beneficios. 4. Gestdo de Processos:
Definicbes. Componentes. Caracteristicas. Beneficios. Objetivos do mapeamento. Cadeia de valor.
Niveis de detalhamento dos processos. Notacdo. Ferramentas de mapeamento. Projeto de
mapeamento. Indicadores. 5. Administracdo de Recursos Humanos: Conceitos. Estratégias de RH.
Controle de RH. Recrutamento e selecdo. Remuneracdo. Beneficios. Treinamento e
desenvolvimento. Gerenciamento de desempenho. RelacBes trabalhistas. Lideranca. Gestao
estratégica de pessoas por competéncias. 6. Cultura Organizacional: Conceitos. Elementos. Clima
organizacional. Motivagéo. Gestao de conflitos. 7. No¢cdes de Administracdo de Material. 8. LicitacBes
e Contratos: Lei n°® 8.666/1993: Conceito, finalidade, principios, objeto, obrigatoriedade, dispensa,
inexigibilidade e vedacBes, modalidades, procedimentos, anulacdo e revogacdo, sancdes, pregdo
presencial e eletrbnico, sistema de registro de precos, tratamento favorecido e diferenciado para
microempresas e empresas de pequeno porte, nhormas gerais de licitacdo. Decreto n® 3.555/2000.
Decreto n° 3.931/2001. Decreto n° 5.450/2005. Decreto n° 5.504/2005. Capitulo V da Lei
Complementar n® 123/2006. Lei n° 10.520/2007. Caracteristicas do contrato administrativo.
Formalizacdo e fiscalizacdo do contrato. Aspectos orcamentarios e financeiros da execucdo do
contrato. Sancdo administrativa. Equilibrio econdmico-financeiro. Garantia contratual. Alteracdo do
objeto. Prorrogacao do prazo de vigéncia e de execucao. Papel dos Controles externos e internos da
Administracao Publica. 9. Administracdo Financeira: conceitos basicos de administracdo financeira;
principios gerais de alavancagem operacional e financeira; planejamento financeiro de curto prazo e
de longo prazo. 10. No¢cBes de Matematica Financeira: Razdo e proporcdo. Divisdo proporcional.
Regras de trés simples e composta. Porcentagem. Juros simples e compostos. Taxas de juros.
Regimes de capitalizagdo. Desconto. 11. No¢des de Estatistica: Estatistica descritiva. Medidas de
posicéo. Medidas de disperséo. Distribuic6es de probabilidade.
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NocBes de Gas Natural: Gas Natural: definicdo, origem, composicdo, caracteristicas, cadeia,
producéo, transporte e comercializagdo. Sistema de distribuicdo, principais usos (industrial, comercial,
residencial, automotivo, geracdo e cogeracéo de energia), beneficios ambientais e operacionais.

Nocdes de Informatica: Conhecimento intermediario e modos de utilizagdo do Microsoft Office 2010
para edicdo de textos, planilhas, apresentacdes e correio eletrénico. Conceitos basicos de utilizacédo
do sistema operacional Windows 7. Conceito e utilizacdo de Internet, Intranet e principais
navegadores (Internet Explorer 9, Mozilla Firefox 15 e Google Chrome). Noc¢8es basicas de hardware
e software. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagfes, arquivos, pastas e
programas. Conceitos de protecdo e seguranca da informacdo. Nocdes sobre ameacas virtuais e
engenharia social.

ANALISTA DE MARKETING

Marketing — Conceito e Ferramentas. Mercado — conceito e tipificacdo. O Espectro Administrativo do
Marketing — Andlise, Planejamento, Implementacdo e Controle. Elaboracdo de Planilha. Pesquisa
Operacional — Aspectos Estratégicos, Métodos e Técnicas Comportamento do Consumidor.
Acompanhamento de Vendas e Trade Marketing. Acompanhamento de Marcas, Produtos e Servicos
ao Consumidor. Promocdo de Vendas e Marketing — Estratégias. Telemarketing Total —
Merchandising. Mitos do Marketing versus Efetividade dos Negécios. Fidelizacdo — Conceito,
Estratégias e Indicadores de Desempenho.

Nocbes de Gas Natural: Gas Natural: definicdo, origem, composicdo, caracteristicas, cadeia,
producéo, transporte e comercializagdo. Sistema de distribuicdo, principais usos (industrial, comercial,
residencial, automotivo, geragdo e cogeracgédo de energia), beneficios ambientais e operacionais.

Nocdes de Informatica: Conhecimento intermediario e modos de utilizagdo do Microsoft Office 2010
para edicdo de textos, planilhas, apresentacdes e correio eletrénico. Conceitos basicos de utilizacédo
do sistema operacional Windows 7. Conceito e utilizacdo de Internet, Intranet e principais
navegadores (Internet Explorer 9, Mozilla Firefox 15 e Google Chrome). Noc¢8es basicas de hardware
e software. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informacdes, arquivos, pastas e
programas. Conceitos de protecdo e seguranca da informacdo. Nocdes sobre ameacas virtuais e
engenharia social.

ENGENHEIRO CIVIL

SERVICOS INICIAIS: Instalacdo de canteiro; topografia, locacdo de obras; Escavacdo de valas;
aterro. Planejamento, gerenciamento, orcamento, cronograma fisico-financeiro de obras. Ferramentas
da qualidade e de gestdo. Gestdo da Qualidade na Construcdo. MATERIAIS DE CONSTRUCAO:
tecnologia do concreto, aco, produtos ceramicos, tintas e vernizes. Controle de recebimento de
materiais. MECANICA DAS ESTRUTURAIS: Classificacdo, carregamentos, esforcos internos
solicitantes. SISTEMAS ESTRUTURAIS: Estruturas de concreto armado e protendido, Estruturas em
aco, Alvenaria Estrutural. Estruturas de contencdo (muros de arrimo). Tipos de fundacdes, sondagem
geotécnica. Eletricidade, Hidraulica, Instalagdes prediais. Saneamento e meio ambiente: redes de
esgoto, estacdo de tratamento de esgoto, sistema de abastecimento de agua, sistema de limpeza
urbana, poluicAo do meio ambiente. Telhados em madeira. Execucdo de Alvenaria. Pisos e
revestimentos. Pintura. Esquadrias. Pavimentac@o e drenagem urbana. Manutencdo de edificacdes.
SEGURANCA E MEIO AMBIENTE: Protocolo de Kioto. As Normas Técnicas brasileiras e envolvendo
0 manuseio de Combustiveis. Seguranca Envolvendo o Manuseio do Gas Natural. Legislagao
Brasileira Relacionadas com as Emissdes de Poluentes. Mecanismos de Formacédo de Poluentes:
VOC's, CO, NOx e material particulado. Sistemas para Abatimento de Emissdes. Manutencdo das
Redes de Distribuicdo e Deteccdo de Vazamentos. Aplicacbes Comerciais e Industriais do Gas
Natural. Aspectos de Seguranca Relacionados a Distribuicdo e Controle do Géas Natural nas
InstalacGes Residenciais e Comerciais. DOENCAS OCUPACIONAIS: A Investigacdo das relacdes
salde-trabalho. Doencas relacionadas ao trabalho. Etica profissional. NBR 15526 - Redes de
distribuicdo interna para gases combustiveis em instalagGes residenciais e comerciais - Projeto e
execucdo. NBR 13103 - Adequacdo de ambientes residenciais para instalacdo de aparelhos que
utilizam gas combustivel. NBR 12.712- 2002 - Projeto de Sistema de Transmissao e Distribuicdo de
Gas Combustivel. NBR 5418 - Instalacdes elétricas em atmosferas explosivas.
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Nocbes de Gas Natural: Gas Natural: definicdo, origem, composicdo, caracteristicas, cadeia,
producéo, transporte e comercializagdo. Sistema de distribuicdo, principais usos (industrial, comercial,
residencial, automotivo, geracdo e cogeracéo de energia), beneficios ambientais e operacionais.

Nocdes de Informatica: Conhecimento intermediario e modos de utilizagdo do Microsoft Office 2010
para edicdo de textos, planilhas, apresentacdes e correio eletrénico. Conceitos basicos de utilizacédo
do sistema operacional Windows 7. Conceito e utilizacdo de Internet, Intranet e principais
navegadores (Internet Explorer 9, Mozilla Firefox 15 e Google Chrome). Noc¢8es basicas de hardware
e software. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagfes, arquivos, pastas e
programas. Conceitos de protecdo e seguranca da informacdo. Nocdes sobre ameacas virtuais e
engenharia social. Conhecimento em ferramentas de elaboracdo de projetos CAD 2D (AutoCAD e
zZwCAD).

ENGENHEIRO DE SEGURANCA

Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego (Portaria 3.214, de 08/06/1978: NR
02 - Finalidade da Declaracdo de Instalacbes e descricdo dos itens que a compdem. NR 04 -
Exigibilidade legal do SESMT; Dimensionamento, formalizacédo e objetivos do SESMT; Descricao das
categorias profissionais compdem o SESMT e atribui¢cdes e responsabilidades desses profissionais.
NR 05 - Exigibilidade legal da Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA); Objetivos,
composicdo e forma de funcionamento da CIPA; Sistema de eleicdo e preenchimento de vacancias;
Descricdo dos cargos da Cipa e da funcdo de cada membro; Prerrogativas do cipeiro; Descrigcdo das
atividades do cipeiro (p. ex., inspecdes de seguranca, mapa de riscos ambientais). Curriculo do
treinamento obrigatério do Cipeiro. NR 06 - Principais a¢Bes para a recomendagdo de um
Equipamento de Protecdo Individual (EPI); Tipos de EPIl/regides do corpo humano protegidas;
Responsabilidades do empregador, do trabalhador, do fabricante e do SESMT. NR 08 -
Caracteristicas prediais e arquitetdnicas (leiaute, circulacdo, protecao contra intempéries, etc.);
Acessibilidade (Norma técnica ABNT/NBR 9050). NR 09 - Objetivos do Programa de Prevencao de
Riscos Ambientais (PPRA); Etapas do PPRA; Riscos ambientais abrangidos pelo PPRA e principais
agentes e fontes geradoras associados a atividades de escritérios; Reconhecimento dos riscos,
avaliagdo qualitativa e quantitativa, medidas de controle, nivel de agdo, monitoragdo. NR 10 -
Medidas de controle de riscos; Medidas de protec&o coletiva e individual; Seguranca em instalacdes
elétricas energizadas e desenergizadas; Habilitagdo, qualificacdo, capacitacdo e autorizacdo dos
trabalhadores; Protecdo contra incéndio e explosdo; Sinalizacdo de seguranca; Situacdo de
emergéncia; Responsabilidades. NR 11 - Transporte, movimentacdo, armazenagem e manuseio de
materiais. NR 12 - Instalagbes em &reas de trabalho, em especial com relacdo a elevadores e
geradores de energia (sinalizacdo, limitacdo e restricdo de acesso, etc.), riscos associados;
Procedimentos preventivos relacionados a manutencao e operacdo de maquinas e equipamentos. NR
15 - Principais atividades de ambientes bancérios e/ou de locais onde estejam instalados sujeitas a
riscos de insalubridade no trabalho e principais riscos associados a essas atividades, em especial,
ruido, calor, agentes quimicos e bioldgicos. Elementos principais de um laudo de inspecao do local de
trabalho, com abordagem em insalubridade; Procedimentos de avaliacéo e verificacdo de limites de
tolerancia (inclusive “valor teto”, quando aplicavel) com relacéo a exposicdo a agentes agressivos, em
especial os relacionados a ruido, calor, agentes quimicos, como poeiras e substancias quimicas (em
especial aqueles relacionados a ambientes de escritério e locais onde estejam instalados; Agentes
biologicos; Percepgdo do adicional de insalubridade. NR 16 - Principais atividades de ambientes
bancérios e/ou de locais onde estejam instalados sujeitas a riscos de periculosidade no trabalho e
principais riscos associados a essas atividades; Elementos principais de um laudo de inspecéo do
local de trabalho, com abordagem em periculosidade; Condi¢des de trabalho que se enquadram em
atividades e/ou operacdes perigosas, conforme a NR 16 e demais dispositivos normativos e legais
(explosivos, inflamaveis, eletricidade e radiacdo ionizante); Percep¢éo do adicional de periculosidade.
NR 17 - Mobiliario dos postos de trabalho (caracteristicas, seguranca, ergonomia); Postura no
trabalho no uso de mobiliario (mesas, estacdes de trabalho e cadeiras) e equipamentos, em especial,
computadores e aspectos relacionados as caracteristicas fisicas do usuario, como antropometria e
biomecénica; Equipamentos dos postos de trabalho, em especial, computadores conectados a
sistemas com base em tecnologia da informacgéo e internet; Condi¢cdes ambientais de trabalho (ruido,
temperatura, velocidade e umidade relativa do ar, e iluminacdo no posto de trabalho (parametros e
procedimentos de mensuragéo); Organizacdo do trabalho (pressupostos basicos), com abordagem
minima na natureza e conteldo da tarefa, normas de produgdo, metas, jornada, pausas; Analise
Ergonbmica do Trabalho, com abordagem, no minimo, da analise da demanda, da tarefa, da
atividade, trabalho prescrito e real, andlise dos fatores ambientais, além de diagnéstico e
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recomendac@es e forma de coleta de dados e restituicdo de resultados aos trabalhadores envolvidos.
NR 18 - CondigBes e meio ambiente de trabalho na industria da construgdo. NR 20 - Liquidos
combustiveis e inflamaveis. NR 21 - Trabalhos a céu aberto. NR 23 - Rotas de fuga e saidas de
emergéncia; Combate ao fogo; Exercicios de alerta; Classes de fogo; Extintores portateis de incéndio
(tipos, finalidade, recomendacdes de uso, itens de inspec¢éo, localizacdo e sinalizacdo); Hidrantes,
sprinklers (caracteristicas, finalidade, recomendac@es); Sistemas de alarme. NR 24 - InstalacBes
sanitarias e de conforto nos locais de trabalho. NR 26 - Sinalizacdo de Seguranca (principais
aplicacBes para as cores vermelha, amarela e verde). NR 33 - Seguranca e saude nos trabalhos em
espacos confinados. NR 35 - Trabalho em altura. Legislagéo federal, Decreto n® 3.048/99 e portarias
e instrucdes normativas da Previdéncia Social, com abordagem (conceito técnico e legal) em:
Acidente de trabalho e doenca ocupacional; Comunicacdo de Acidente de Trabalho (CAT);
Aposentadoria Especial; Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP); Fator Acidentario de Prevencao
(FAP) e seus componentes: indice de frequéncia, gravidade e custo. OHSAS 18001.

Nocbes de Gas Natural: Gas Natural: definicdo, origem, composicdo, caracteristicas, cadeia,
producéo, transporte e comercializacdo. Sistema de distribuicdo, principais usos (industrial, comercial,
residencial, automotivo, geracdo e cogeracéo de energia), beneficios ambientais e operacionais.

Nocoes de Informatica: Conhecimento intermediario e modos de utilizagao do Microsoft Office 2010
para edicdo de textos, planilhas, apresentacdes e correio eletrénico. Conceitos basicos de utilizacédo
do sistema operacional Windows 7. Conceito e utilizagcdo de Internet, Intranet e principais
navegadores (Internet Explorer 9, Mozilla Firefox 15 e Google Chrome). Nocdes béasicas de hardware
e software. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagfes, arquivos, pastas e
programas. Conceitos de protecdo e seguranca da informacgdo. Nocdes sobre ameacas virtuais e
engenharia social. Conhecimento em ferramentas de elaboracdo de projetos CAD 2D (AutoCAD e
zZwCAD).

ENGENHEIRO MECANICO

PROCESSOS DE FABRICACAO MECANICA: Fundicdo, conformacdo, usinagem. MATERIAIS:
Materiais ferrosos e nao ferrosos: caracteristicas e propriedades: diagramas de fases e tratamentos
térmicos e de superficie. Materiais ndo metalicos: polimeros e compdsitos; ensaios nos materiais:
destrutivos e nao destrutivos. Inspecdo de equipamentos. Técnicas de inspecdo. ELEMENTOS DE
MAQUINAS: fixacdo, transmissdo e apoio. MECANICA DOS FLUIDOS: propriedades dos fluidos,
escoamento dos fluidos nas tubulagbes. CONCEITOS BASICOS: eletrotécnica; equipamentos:
motores / transformadores. MANUTENCAO INDUSTRIAL: diferentes formas de manutengao.
Planejamento e controle da manutenc¢&o. Lubrificantes e Lubrificagdo. Ferramentas da qualidade e de
gestdo. Planejamento e controle de estoque, fiscalizacdo de obras e controle de materiais.
Elaborag&o, execucdo e gerenciamento de projeto de engenharia mecénica. Ensaios mecéanicos.
Pintura industrial. Instrumentacdo. Vibracdes mecanicas. Metrologia. Resisténcia dos materiais.
Termodinamica: maquinas térmicas, turbinas a gas, motores a combustdo. PRINCIPIOS DE
TRANSFERENCIA DE CALOR: conducdo, conveccdo, radiacdo. Tipos de soldagem e suas
aplicacfes. Processos de Soldagem: Soldagem a Gas e Oxicorte; Soldagem Elétrica com Eletrodo
Revestido; Processo TIG (“Tungsten Inert Gas”); MIG (“Metal Inert Gas”);Processo MAG (“Metal
Active Gas”); Processo Arco Submerso (“Unionmelt”).Sistemas de transportes vertical e horizontal
(elevadores, monta-cargas, escadas). SISTEMAS DE AQUECIMENTO DE AGUA: sistemas de
aquecimento solar, caldeiras, aquecedor de passagem, aquecedor de acumulacdo. Nocdes de
processos corrosivos. TUBULACOES E CONEXOES INDUSTRIAIS: tipos, dimensionamento,
revestimentos anticorrosivos, projetos, manutencdo. SEGURANCA E MEIO AMBIENTE: Protocolo de
Kioto. As Normas Técnicas brasileiras e envolvendo o manuseio de Combustiveis. Seguranga
Envolvendo o Manuseio do Gas Natural. Legislacdo Brasileira Relacionadas com as Emissfes de
Poluentes. Mecanismos de Formacdo de Poluentes: VOC's, CO, NOx e material particulado.
Sistemas para Abatimento de Emissdes. Manutencdo das Redes de Distribuicdo e Deteccdo de
Vazamentos. Aplicacfes Comerciais e Industriais do Gas Natural. Aspectos de Seguranca
Relacionados a Distribuicdo e Controle do Gas Natural nas Instalacdes Residenciais e Comerciais.
DOENCAS OCUPACIONAIS: A Investigacao das relagcfes salde-trabalho. Doencas relacionadas ao
trabalho. Etica profissional. NBR 15526 - Redes de distribuicdo interna para gases combustiveis em
instalacdes residenciais e comerciais - Projeto e execucdo NBR 13103 - Adequacdo de ambientes
residenciais para instalacdo de aparelhos que utilizam gas combustivel NBR 12.712- 2002 - Projeto
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de Sistema de Transmissao e Distribuicdo de Gas Combustivel. NBR 5418 - Instala¢des elétricas em
atmosferas explosivas.

Nocbes de Gas Natural: Gas Natural: definicdo, origem, composicdo, caracteristicas, cadeia,
producéo, transporte e comercializagcdo. Sistema de distribuicdo, principais usos (industrial, comercial,
residencial, automotivo, geracdo e cogeracéo de energia), beneficios ambientais e operacionais.

Nocbes de Informatica: Conhecimento intermediario e modos de utilizagdo do Microsoft Office 2010
para edigdo de textos, planilhas, apresentacdes e correio eletronico. Conceitos béasicos de utilizagdo
do sistema operacional Windows 7. Conceito e utilizagdo de Internet, Intranet e principais
navegadores (Internet Explorer 9, Mozilla Firefox 15 e Google Chrome). No¢des béasicas de hardware
e software. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagfes, arquivos, pastas e
programas. Conceitos de protecdo e seguranca da informacgdo. Nocdes sobre ameacas virtuais e
engenharia social. Conhecimento em ferramentas de elaboracdo de projetos CAD 2D (AutoCAD e
zwCAD).
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