ESTADO DA SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO DA FOLHA

CONCURSO PUBLICO
.

EDITAL DE ABERTURA N° 01/2012

O CHEFE DO EXECUTIVO MUNICIPAL DE PORTO DA FOLHA - ESTADO DE SERGIPE, no uso de suas atribuicoes,
e tendo em vista o disposto no art. 37 da Constituicdo Federal, na Lei Orgdnica Municipal, nas Leis Municipais
n° 427 e n° 431 de 2012, e nas demais leis que regem a espécie, em cumprimento ds normas estabelecidas pelo
Tribunal de Contas do Estado — TCE, bem como as normas contidas neste Edital, TORNA PUBLICO que estardo
abertas as inscricdes do CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA O PROVIMENTO DE CARGOS do
quadro efetivo da Prefeitura Municipal de Porto da Folha, Estado de Sergipe, além das que surgirem durante o
prazo de validade do certame. O Concurso PUblico serd regido por este Edital e pelos principios gerais do
Direito que regem a matéria. O concurso publico serd planejado e executado pela SEPROD - SERVICO DE
PROCESSAMENTO DE DADOS.

1. DAS INSCRICOES

As inscricées ficarGo abertas no periodo de 02 a 16 de outubro de 2012, no Municipio de Porto da
Folha/Sergipe, na Rua Augusto Maynard Gomes, 1653, Centro (Rua do Tanque Novo), no horério das 08h00min
as 14h00min horas, dias Uteis.

1.1 No periodo das inscricées o candidato deverd (INSCRICAO PRESENCIAL):

1.1.1 Preencher a Ficha de Inscricdo corretamente em lefra de forma, com nitidez e legibilidade,
especialmente quanto ao campo "“Cdédigo da Opcdo de Cargo”. Ndo ser@o admitidas quaisquer
alteracdes posteriores d efetivacdo da inscricdo.

1.1.2 O candidato dirigir-se-& a qualquer agéncia do BANCO BANESE, e efetuard depdsito em dinheiro da
taxa de inscricdo correspondente ao cargo pretendido, constante na ficha de inscricdo, na Agéncia
007, Tipo 22, Conta Corrente n° 3002005. N&o serd aceito depdsito efetuado em cheque ou em caixa
automdtico;

1.1.3 Entregar ao Coordenador de Inscricdo o original do comprovante de depdsito bancdrio, referente ao
valor da Taxa de Inscricdo e a fotocdpia legivel (frente/verso) da cédula de identidade, a qual ficard
retida no ato da inscricdo.

1.1.4 Receber do Coordenador de Inscricdo o comprovante de confimagcdo de sua inscricdo, contendo o
nUumero de inscricdo pré-identificado e o Edital completo.

1.1.5 Sdo considerados desistentes os candidatos que, mesmo ftendo feito o pagamento do valor de
inscricdo, ndo tenha preenchido e devolvido a respectiva Ficha no periodo das inscricdes, sob
qualquer condicdo ou pretexto, mesmo que por motivo de forca maior ou caso fortuito.

1.2 OUTRAS CONSIDERACOES EM RELACAO AS INSCRICOES:

1.2.1 A taxa de inscricdo estd classificada de acordo com o cargo pleiteado, segundo os valores
especificos no quadro abaixo:

Escolaridade conforme Anexo ll Valor da Taxa de Inscricdo
Ensino Superior Completo RS 75,00
Ensino Médio RS 50,00
Ensino Fundamental RS 25,00




1.2.2

1.2.3

1.2.4

1.2.5

1.3.2

1.3.3

1.3.4

1.3.5

1.3.6

1.3.7

1.3.8

1.3.9

Ndo serdo aceitos inscricdes ou comprovantes de pagamento via e-mail, postal, fac-simile,
condicional e/ou extempordnea.

Efetuada a Inscricdo, em hipdtese alguma serdo aceitos pedidos para qualquer alteracdo na ficha de
Inscricdo, bem como ndo haverd devolugcdo da importdncia paga a titulo de ressarcimento das
despesas com materidis e servigcos.

Serdo canceladas, a qualguer tempo, as inscricdes, provas ou nomeacdo do Candidato, se
verificadas falsidade de declaracdo ou irregularidade nas provas ou documentos.

O atfo de inscricdo gera presuncdo absoluta de que o candidato conhece as presentes instrucoes e
de que aceita as condi¢cdes do concurso, estabelecidas na legislacdo e neste Edital.

DAS DISPOSICOES GERAIS PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS:

Fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas existentes no Anexo Il deste
Edital para os candidatos portadores de deficiéncia em funcdo compativel com a sua aptiddo.

Na aplicacdo do percentual a que se refere o item acima, quando o resultado for fracdo de um
nUumero inteiro, arredondar-se-Go as vagas para o nimero inteiro imediatamente posterior se a parte
fraciondria for igual ou maior que 0,5 (cinco décimos) e, para o nuUmero inteiro imediatamente anterior
se a parte fraciondria for inferior a 0,5 (cinco décimos).

Os candidatos portadores de deficiéncia concorrerdo em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, caso o percentual de 5% (cinco por cento) sobre o nUmero de vagas seja inferior a um (1).
As pessoas portadoras de deficiéncia que pretenderem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas no Inciso VIl do Art. 37 da Constituicdo Federal e Decreto 3.298/99, alterado pelo Decreto
N°. 5.296/2004, é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso PUblico desde que as
deficiéncias de que sdo portadoras sejom compativeis com as atribuicdes objeto do cargo em
provimento.

Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncias aquelas que se enguadrarem nas categorias
discriminadas pelo artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal 5.296 de 2
de dezembro de 2004.

No ato da inscricdo, o candidato portador de deficiéncia declarard, na Ficha de Inscricdo, essa
condicdo e a deficiéncia da qual é portador, apresentando Laudo Médico atestando a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doen¢a - CID, bem como a provdvel causa da deficiéncia. O Laudo deverd ser em
original ou cépia autenticada, o qual serd retido e ficard anexado & Ficha de Inscricdo. Caso o
candidato ndo anexe o laudo médico, ndo serd considerado como deficiente ndo estando apto para
concorrer ds vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opcdo na Ficha de Inscricdo. O
candidato deficiente deverd solicitar por escrito, caso necessdrio, condicdes especiais para submeter-
se 4 prova e especificar o tipo de deficiéncia e o cargo em que se inscreveu. Os candidatos que ndo
o fizerem até o término da inscrigdo, seja qual for o motivo alegado, ndo terdo a prova especial
preparada.

Nd&o serdo consideradas deficiéncias os distUrbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples, do
tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas no Decreto
3.298/99, particularmente o seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condicdes com os
demais candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, avaliagcdo e critérios de aprovacdo, ao
hordrio e ao local de aplicacdo das provas e d nota minima exigida para todos os demais candidatos;
N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, estas
serdo preenchidas pelos candidatos ndo portadores de deficiéncia, com estrita observéncia da ordem
classificatéria.

2. DA DIVULGACAO

2.1

2.1.1

2.1.2

A divulgacdo oficial das etapas referentes ao presente Concurso PUblico, dar- se-& na forma de Avisos
e Extratos de Editais, através dos seguintes meios:

No quadro de publicacdes e avisos da Prefeitura Municipal e/ou publicagcdo em Didrio Oficial do
Municipio.

Os resultados divulgados no site www.seprod.com.br ndo terGo cardter oficial, sendo meramente
informativo.

3. DO CONCURSO

3.1
3.1.1

O concurso serd realizado basicamente em duas etapas e constard dos seguintes procedimentos:
Todos os candidatos serdo submetidos a uma Prova Objetiva de Conhecimentos que serd de acordo
com o cargo e constard de questdes objetivas de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas (A, B, C,
D e E) para resposta, sendo adotada, para fins de correcdo, uma Unica resposta correta por questdo.
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3.1.3

Cada Prova Obijetiva valerd de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, de cardter eliminatério e classificatério.
Serdo divididos os 100 (cem) pontos pelo niUmero de questdes que compde a prova escrita, sendo que
cada questdo terd o peso de acordo com o item 4.2 deste Edital, considerando-se aprovados os
candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinglenta) pontos de acertos do total da prova, ndo
havendo possibilidade de aproximacdo de notas.

A segunda etapa consistird na prova de titulos, de acordo com o item 05 deste Edital.

4. DA REALIZAGCAO DAS PROVAS

4.1
4.1.1

4.1.9

4.1.10

4.1.11

4.1.12

4.1.13

4.1.14

4.1.15

4.1.16

DISPOSIGCOES GERAIS

O candidato somente fard a prova se munido de documento de identificacdo com foto, ndo sendo
aceitos fotocodpias, mesmo que autenticadas, documentos ilegiveis, ndo-identificdveis e/ou
danificados ou quaisquer outros documento sem validade legal ou sem foto, como certiddes de
nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade
nem documentos ilegiveis, sob pena de ndo poder fazer as provas e ser automaticamente eliminado
do Concurso PUblico.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizacdo das provas o documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado documento que
ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido hd, no mdximo, 30 (trinta) dias, ocasido em
gue serd submetido & identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de
impressdo digital em formuldrio préprio.

A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas & fisionomia ou d assinatura do portador.

E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta da data, local e hordrio de
readlizacdo das provas. Ndo serd permitida a entrada de candidatos, sob qualquer pretexto, apds o
fechamento dos portdes.

O candidato deverd comparecer ao local designado para a readlizacdo das provas com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do hordrio fixado para o seu inicio, munido de caneta
esferogrdfica de tinta azul ou preta e documento de identificacdo original;

N&o haverd segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento, seja qual for o motivo que
tenha determinado a auséncia do candidato, implicard na sua eliminacdo automdtica;

Fica vedado o ingresso no local das provas de pessoas estranhas ao Concurso;

Na ocorréncia de eventuais erros de digitacdo de nome, nUmero de documento de identidade, data
de nascimento etc., o candidato deverd solicitar ao fiscal de classe a devida correcdo no dia da
prova, que serd constado em Ata, com a assinatura do proprio candidato e do fiscal.

O tempo de duracdo da prova serd de 04 (quatro) horas. Ndo haverd, por qualquer motivo,
prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas.

O candidato que porventura sentir-se mal durante a realizacdo da sua prova, poderd interrompé-la
até que se restabeleca no préprio local de redlizagcdo das provas. Caso o candidato ndo se
restabeleca para terminar sua prova dentro do hordrio estabelecido, estard eliminado do concurso
publico.

Apds resolver todas as questdoes da prova, o candidato deverd marcar suas respostas, com caneta
esferogrdfica de tinta azul ou preta, no CartGo de Respostas, onde ser@o de sua inteira
responsabilidade o seu correto preenchimento. Os prejuizos advindos das marcacdes feitas
incorretamente no Cartdo de Respostas serdo de inteira responsabilidade do candidato. Sdo
consideradas marcacdes incorretas: dupla marcacdo, marcacdo rasurada, marcacdo emendada,
campos de marcacdo ndo preenchidos integralmente, marcacdo ultrapassando o campo
determinado e marcacdo que ndo seja feita com caneta esferogrdfica de tinta preta ou azul.

Os fiscais da sala ndo estardo autorizados a fazer retificacdes de qualquer natureza nas instrucdes ou
no enunciado das questdes da prova.

No dia de readlizacdo das provas, nenhum membro da coordenacdo estard autorizado a dar
informacodes referente ao conteldo e/ou critérios de avaliacdo, bem como da classificacdo.

Durante a realizacdo das provas, ndo serd permitida a comunicacdo entre os candidatos, a utilizacdo
de mdquinas calculadoras, aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, players, receptor, gravador) e
outros equipamentos similares, assim como livros, anotacdes, impressos etfc.

A SEPROD ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos
ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos a eles causados.

Ao terminar a prova, o candidato deverd devolver ao fiscal o Cartdo-Resposta DEVIDAMENTE
ASSINADO, esclarecendo que por razdes de seguranca, ndo serd permitida no local da prova, a saida
da sala antes do prazo estabelecido de 01 (uma) hora, a contar a partir do inicio da prova.




4.1.17 Apds o término das provas, o candidato deverd deixar imediatamente as dependéncias do local de
prova, sendo terminantemente proibido qualquer contato com candidatos que ainda ndo ferminaram
as provas, sob pena de ser excluido do Concurso Publico.

4.1.18 A avaliacdo da prova serd realizada por sistema eletrénico de processamento de dados, considerados
para esse efeito, exclusivamente, as respostas transferidas para o Cartdo-Resposta.

4.1.19 Aos portadores de deficiéncia, lactantes ou hospitalizados, serdo asseguradas provas e/ou locais
especiais, a depender das necessidades especificas de acordo com a prévia solicitacdo no ato da
inscricdo, cabendo d coordenacdo do Concurso o cumprimento das demais condicdes do Edital.

41.20 O Gabarito para conferéncia dos candidatos serd divulgado pela SEPROD através do site
www .seprod.com.br até o 2° (segundo) dia Util apds a realizacdo das respectivas provas.

E de responsabilidade do Candidato entregar o Cartdo-Resposta ao fiscal antes de sair da sala de provas,
para devida conferéncia. Caso ndo seja devolvido, o candidato estard sumariamente eliminado do
Concurso PUblico, sem direito a recurso ou reclamagdo posteriormente.

4.2 DAS QUESTOES

Escolaridade Disciplina Questoes Peso
Portugués 10 2,5
Nivel Superior Conhecimentos 10
- X R 25
30 questoes Regionais
Cédigo 01 a 27 Conhecimentos 10 5
Especificos
Portugués 10 2,5
Nivel Médio Completo Conhecimentos 10 25
30 questoes Regionais '
Cédigos 28 a 40 Conhecimentos 10 5
Especificos
Nivel Fundamental Portugués 10 4
30 questoes Conhecimentos 10 3
Codigos 41 a 45 Regionais
Matematica 10 3
Portugués 10 2,5
Nivel Fundamental
30 questdes Conhecimentos 10 95
Cédigos 46 e 47 Regionais '
Conhecimentos 10 5
Especificos

4.3 DA DESCLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

4.3.1 Serd desclassificado o candidato que:

4.3.2 Ndo estiver presente na sala de provas no hordrio determinado para o inicio das mesmas;

4.3.3 Apresentar Laudo Médico falso ou incompativel com a deficiéncia alegada, quando a Pericia
Médica entender que a deficiéncia atestada for incompativel com o desempenho das atribuicdes
do cargo publico;

4.3.4 Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacdo;

4.3.5 Comunicar-se com outros candidatos durante a realizacdo da prova;

4.3.6 Ausentar-se da sala, a qualguer fempo sem o acompanhamento do fiscal;

4.3.7 Iniciadas as provas, refirar-se da sala antes de decorridos 60 (sessenta) minutos;

4.3.8 Tiver procedimento inadequado ou descortés para com os executores, seus auxiliares, autoridades
presentes e/ou candidatos;

4.3.9 Perturbar, de qualguer modo, a ordem dos tfrabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

4.3.10 Fizer, em qualguer documento, declaracdo falsa ou inexata e for responsdvel por falsa identificacdo
pessoal;

4.3.11 Ndo preencher qualquer um dos requisitos previstos no presente Edital para investidura no cargo;

4.3.12 Obtiver nota inferior a 50 (cinqUenta) pontos na prova aplicada;

4.3.13 Que for enconfrado portando aparelho celular em qualquer momento ou lugar enquanto estiver
realizando as provas.



5. DA PROVA DE TiTULOS

5.1.1.

Na forma prevista no art. 19, §1°, 2° e 3° das Disposicoes Transitérias da Constituicdo Federal, aos
candidatos aos CARGOS DE NIVEL SUPERIOR gque se habilitarem com média minima de 50 pontos de
acertos da prova, serd facultada a prova de titulos com cardter classificatério.

5.1.2. A prova de fitulos serd facultada apenas aos CARGOS DE NiVEL SUPERIOR, mediante apresentacdo
de prova de formacdo e especializacdo, para somenfe os indicados a seguir, desde que
devidamente comprovados e relacionados:

TiTuLo Pontos Titulos | MaXimo por
item

Certificado de curso de especializacdo, em nivel de pds-graduacdo, com 1 por 10

carga hordria minima de 360 horas, na drea especifica que concorre. certificado ’

Diploma, devidamente registrado, de Mestrado, relacionado a drea 2 por 20

especifica que concorre. diploma ’

Diploma, devidamente registrado, de Doutorado, relacionado a drea 3 por 30

especifica que concorre. diploma ’

5.2 As notas atribuidas aos ftitulos serdo adicionadas & nota final, exclusivamente para efeitos de

classificacdo, ndo como critério de desempate.

5.3 Os documentos deverdo ser apresentados em fotocdpias, acompanhadas dos respectivos originais

para conferéncia e devolucdo imediata. Ndo serdo aceitos protocolos dos documentos.

5.4 Apds o prazo ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de titulos sob qualquer hipdtese ou alegacdo.
5.5 A enfrega das provas de titulos estd designada no cronograma, constante no anexo lll.

6. DO RECURSO

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

6.9

Para todas as etapas do Concurso fica estabelecido o prazo de 48 horas para interposicdo de recurso
a ser protocolado no municipio de Porto da Folha, dirigido & SEPROD, acompanhada conforme o caso,
de copia de documento que entenda pertinente. Os prazos para interposicdo de recursos em
qualquer fase deverdo ser contados com estrita observ@ncia da hora e dia de publicacdo no quadro
de avisos da Prefeitura.

O recurso somente serd recebido e examinado quando a decisdo recorrida decorrer de erro material
ou de omissé@o objetivamente constatada, sendo aplicdvel, inclusive, como Unico fundamento no
questionamento de resposta considerada correta pela Comissdo do Concurso.

Serd liminarmente rejeitado qualquer recurso protocolado fora do prazo e que ndo discrimine de forma
analitica o objeto da impugnacdo, cabendo recurso tdo somente quanto a erro material. N&o seréo
aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama ou outro meio que ndo seja o especificado
neste Edital.

Ndo serd reconhecido o recurso que apresente fundamentacdo deficiente ou ndo traga delimitadas
as matérias objeto de impugnacdo.

Somente serdo apreciados os recursos inferpostos dentro do prazo com indicacdo do nome do
Concurso, nome do candidato, nUmero de inscricdo, cargo que estd concorrendo e assinatura,
conforme modelo no site www.seprod.com.br.

O recurso deverd ser:

» gpresentado em folhas separadas para questoes/itens diferentes;

» possuir argumentacdo légica e consistente;

= interposto e protocolado, impreterivelmente, no local e periodo determinado;

» entregue em duas vias (original e copia);

Acatado recurso, quanto ao Gabarito, ofs) ponto(s) relativo(s) dfs) questdo(des) eventualmente
anulada(s) serd(do) atribuido(s) & todos os candidatos presentes.

No caso de impugnacdo & pontuacdo da Prova de Titulos, os pontos equivalentes serdo atribuidos ao
recorrente na proporcdo prevista no Quadro de Titulos.

A Banca Examinadora constitui Ultima insténcia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

6.10 A eliminacdo do candidato em razdo de ndo-comparecimento a prova ou a sua expulsdo da sala de

prova em razdo de comportamento indevido, ndo poderd ser objeto de recurso.

7. DO JULGAMENTO E DO PROVIMENTO

7.1.

7.2.

Serdo considerados passiveis de convocacdo os aprovados no concurso gque tenham sido classificados
em ordem decrescente e correspondente ao nUmero das vagas existentes.

Na hipdtese de igualdade de pontos, para fins de classificacdo, desempatar-se-& obedecendo a
ordem dos seguintes critérios:




7.2.1.
7.2.2.
7.2.3.
7.24.
7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

Candidato de idade mais elevada (Paragrafo Unico do Art. 27 da Lei Federal N° 10.741 de 01/10/2003).
Maior tempo de servico publico.

Obtiver maior pontuacdo nas questdes de conhecimentos especificos (se houver);

Obtiver maior pontuacdo nas questdes de lingua portuguesa (se houver);

Sorteio PUblico realizado pela Comisséo Especial do Concurso, com a presenca dos candidatos
empatados, apds devidamente notificados para tal.

A aprovacdo no concurso ndo cria direito d nomeacdo imediata, mas essa, quando ocorrer,
obedecerd rigorosamente & ordem de classificacdo dos candidatos de acordo com a necessidade
da Prefeitura Municipal.

Os candidatos convocados deverdo satisfazer todos os requisitos exigidos no Edital de Convocacdo,
no prazo assinalado, sob pena de preclusdo do seu direito de nomeacdo e posse no cargo publico em
qgue foi classificado.

O candidato ao cargo publico objeto desse concurso, aprovado e convocado, que ndo comparecer
apresentando toda a documentacdo necessdria 4 posse, ou ainda, ndo requerer expressamente o
seu deslocamento para o final da relacdo dos classificados, perderd o direito & sua classificacdo.

8. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

8.1

8.1.1

8.1.2

8.1.3

8.14

o

o

8.2

8.3

O candidato aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital s6 poderd ser investido no cargo

se atendidas as seguintes exigéncias:

Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros

e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo 12, § 1° da

Constituicdo Federal;

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo publico avaliado por médico

especializado designado pela comissdo do concurso;

Na primeira fase de convocacdo, o candidato deverd apresentar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a

partir da data de publicacdo do Edital de Convocacdo, os seguintes documentos:

Cépia autenticada do Titulo de Eleitor e comprovante de votacdo na Ultima eleicdo, se d época j&

possuia 18 (dezoito) anos;

Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacdo, em caso de candidato do sexo masculino;

Documentacdo comprobatdria da escolaridade minima exigida, consoante o disposto no Anexo |l

deste Edital.

i. Diploma no caso de conclusdo de Curso Superior na drea de inscricdo do candidato, devidamente
reconhecido pelo Ministério da Educacdo/MEC, e ser devidamente registrado em conselho de
classe especifico, se houver.

ii. Certificado de conclusdo de Nivel Técnico na drea de inscricdo do candidato, devidamente
reconhecido e registrado em conselho de classe especifico, se houver.

ii. Certfificado de conclusdo no caso de Ensino Médio ou Ensino Fundamental para os cargos que
exigem apenas este nivel, acompanhados dos respectivos histéricos escolares.

Declaracdo de antecedentes criminais;

Preencher e comprovar todos os requisitos bdsicos para investidura no cargo publico exigidos neste

Edital;

Apresentar outros documentos e declaracdes que se fizerem necessdrios, a época da posse, de

acordo com o Edital de Convocacdo do candidato;

Na segunda fase de convocacdo, o candidato deverd apresentar:

Exame médico pré-admissional, apenas se o candidato convocado apresentar todos os documentos

solicitados na 19 Fase. O candidato convocado deverd submeter-se a exame médico pré-admissional

ou a exame médico especifico (portadores de deficiéncia) a ser realizado pelo érgdo de saude ou
médicos do trabalho indicados pela Prefeitura Municipal, que terd decisdo terminativa, apds andlise
dos exames, a serem realizados pelo candidato convocado.

Resultado de Laudo Médico Pericial, emitido por médico credenciado junto & Prefeitura Municipal,

juntamente com os seguintes exames para todos os cargos: Hemograma completo, Plaquetas,

Velocidade de hemossedimentacdo (VHS), Creatinina, Glicemia de jejum, Gama glutamil transferase

(GAMA GT), Tempo de tromboplastina total e Parcial ativado (TTPA), EAS, Raio X - Térax.

Demais exames médicos/laboratoriais, se necessdrios, solicitados no Edital de convocacdo do

candidato.

Considerado apto para o desempenho do cargo, nas duas fases, o candidato serd nomeado por

decreto municipal e terd prazo de até 30(trinta) dias para tomar posse no cargo de provimento efetivo.

O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentacdo e exames exigidos na 19 e 2°

fase de convocacdo, perderd automaticamente o direito a investidura no cargo publico.




9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1.

9.2,

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

9.10.

9.11.

9.12.

9.13.

9.14.

No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas neste Edital, no
entanto, o candidato que ndo comprovar quaisquer dos requisitos solicitados, na data e local que
vierem a ser determinados pela Prefeitura Municipal, importard insubsisténcia da inscricdo, nulidade de
aprovacdo ou classificacdo e perdas dos direitos decorrentes, e que implicard, automaticamente na
eliminacdo do candidato do Concurso Publico.

Decaird do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante a Prefeitura
Municipal, o candidato que ndo o fizer até a data do encerramento das inscricoes.

A inexatiddo das declaracdes, as iregularidades de documentos ou as de outra natureza, ocorridas no
decorrer do concurso puUblico, mesmo que sé verificada posteriormente, eliminard o candidato do
concurso, anulando todos os efeitos decorrentes de sua inscricdo.

A Prefeitura Municipal aproveitard os candidatos aprovados em nUmero estritamente necessdrio ao
atendimento de suas necessidades, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade de preenchimento
imediato de todas as vagas.

Ao entrar em exercicio, o servidor de provimento efetivo ficard sujeito a estdgio probatdrio, durante o
qual sua eficiéncia e capacidade serdo objeto de avaliacdo para o desempenho do cargo, durante o
periodo de 03 (trés) anos.

A homologacdo publica serd o Unico documento comprobatdrio de classificacdo do candidato neste
CONCuUrso.

E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar os Editais, Comunicados e demais
publicacdes referentes a este concurso nos locais indicados no item 2 deste edital.

Todos 0s casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital
e na Lei Orgdnica do Municipio, serdo resolvidos pela Comissdo de Coordenacdo e
Acompanhamento do Concurso Publico constituida pela Prefeitura Municipal, através de Decreto
Municipal.

O prazo de validade do concurso serd de 02 (dois) anos, contados da data da publicacdo de sua
homologacdo, podendo, antes de esgotado o prazo, ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério da Prefeitura Municipal por ato expresso do chefe do Poder Executivo.

A Prefeitura Municipal e a SEPROD se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos
candidatos em quaisquer das fases do concurso publico, assim como ndo reembolsard as mesmas em
qualquer hipdtese.

A homologacdo do concurso poderd ser efetuada por cargo publico, individualmente, ou pelo
conjunto de cargos publicos constantes do presente Edital a critério da Prefeitura Municipal de Porto
da Folha - Sergipe.

O cronograma no final deste Edital poderd por iniciativa da Comissdo, ser antecipado ou prorrogado,
devendo para tanto, ser dada a devida publicidade na forma do item 02 deste Edital.

Quaisquer informacdes adicionais sobre o Concurso poderdo ser obtidas na SEPROD pelo telefone (75)
3422-3042.

A integra deste Edital encontra-se fixada nos locais de costumes de publicacdo dos atos oficiais da
Prefeitura e no local da inscricdo.

PORTO DA FOLHA - SE, 27 DE SETEMBRO DE 2012

Manoel Gomes de Freitas
Prefeito Municipal

ANEXO | - DOS CARGOS E DO CONTEJDO PROGRAMATICO

1.1

1.2

As sugestdoes de matérias constantes dos programas deste Edital, ndo constituem a Unica fonte para a formulacdo das questdes
da prova objetiva de multipla escolha; as quais poderdo basear-se em outras, observando-se, no entanto, a escolaridade e a
especializacdo exigida para o cargo.

Considerando a edicdo do Decreto Federal n° 6.583, de 29 de setembro de 2008, que promulgou o Acordo Ortogrdfico da Lingua
Portuguesa, assinado em Lisboa, em 16 de dezembro de 1990, e o periodo de transicdo nele previsto, vem a publico COMUNICAR
que as novas alteracdes previstas no Decreto n° 6.583/2008 serdo matéria de avaliacdo nas provas objetivas.

NiVEL SUPERIOR

PORTUGUES: Compreensdo de textos escritos de diferentes géneros textuais. A funcdo do "que" e do "se'". Parédia e pardfrase. Texto literdrio
e ndo-literdrio. Relacdo entre sentido e contexto: polissemia/conotacdo e denotacdo. Tipologias textuais: narracdo, dissertacdo e
descricdo. Linguagem e comunicagdo: linguagem verbal e ndo-verbal/lingua escrita e lingua oral/variagdo lingUistica. Fungdes da
Linguagem. Figuras de Linguagem. Ortografia - dificuldades da lingua (a fim, afim/ a par, ao par/acerca, a cerca/ ao invés, em vez,
dentre outras). Emprego dos sinais de pontuagdo no texto. Acentuacdo gréfica. Emprego da crase. Significagcdo dos elementos mérficos
das palavras (sufixo, prefixo e radical). Aspectos morfossintdticos (fungcdo do: substantivo, adjetfivo, pronome, verbo/periodo simples: termos
associados ao nome e ao verbo). Sintaxe de colocacdo dos pronomes obliquos dtonos (énclise, meséclise e préclise). O processo de
coordenagdo e subordinagdo (emprego dos conectivos). Sintaxe de concord@ncia: nominal e verbal. Sintaxe de regéncia: nominal e
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verbal. Elementos da textualidade: coesdo, coeréncia, clareza, precisdo/armadilnas do texto (ambiglidade e redundéncia). Semantica e
Estilistica.
CONHECIMENTOS REGIONAIS: Histdria, Evolucdo Econdmica e Politica e Aspectos Culturais do Municipio.

CARGO 01: ASSISTENTE SOCIAL

Conteddo Programdtico: PORTUGUES, CONHECIMENTOS REGIONAIS E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: HISTORIA DO SERVICO SOCIAL - A
institucionalizacdo e o processo de profissionalizacdo do Servico Social nos contextos sociais da América Latina e do Brasil; Surgimento do
Servico Social no Brasil e as influéncias européia e norte-americana; Primeiras contribuicdes tedricas e principais autores; Movimento de
reconceituacdo na América Latina e no Brasil; Criticas & reconceituacdo; e o Servico Social na atualidade. Il - FUNDAMENTOS TEORICOS E
METODOLOGICOS DO SERVICO SOCIAL - A influéncia das correntes tedricas e filoséficas na construcdio tedrico-metodolégica do Servico
Social; e Questdes tedricometodoldgicas atuais. Il - POLITICA SOCIAL - A questdo da assisténcia social, da cidadania e dos direitos sociais;
O neoliberalismo e as politicas sociais; e Politicas sociais brasileiras: assisténcia social, previdéncia social, crianca e adolescente, pessoa
idosa, pessoa portadora de deficiéncia, politica nacional sobre drogas, politica de assisténcia social das Forcas armadas, entre outras. IV -
PROJETOS SOCIAIS - Planejamento, administracd@o e avaliacdo. V - FUNDAMENTOS PRATICOS DO SERVICO SOCIAL — Instrumental técnico
para realizacdo de atendimentos; Elaboracdo de documentos técnicos; e Servico Social e interdisciplinaridade. VI - ETICA PROFISSIONAL
DO ASSISTENTE SOCIAL.

CARGO 02: ENFERMEIRO PSF

Conteddo Programdtico: PORTUGUES, CONHECIMENTOS REGIONAIS E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Principios éticos e legais da pratica
profissional. Cédigo de Etica e o processo ético de transgressdes e Penalidades. Competéncias do Enfermeiro segundo a Lei de Exercicio
Profissional; Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem; Controle de Infeccdo Hospitalar e Metodologia de Desinfecgdo/Esterilizagcdo;
Semiologia e Semiotécnica; Saude Coletiva e Epidemiologia; Enfermagem Médica-Cirirgica e Materno-Infantil; Enfermagem no Programa
de Assisténcia ao Adulto; Assisténcia de Enfermagem ao Paciente Psiquidtrico; Farmacologia para enfermagem; Assisténcia de
Enfermagem na Terapia Intensiva e nas Emergéncias; Atengdo Bdsica, Estratégia Saude da Familia e Programas de Saude; Saneamento
Bdsico; Politicas de Saude Publica; SUS: principios e diretrizes, estrutura e gestdo; Legislacdo: Lei 8.080/90; Lei 8.142/90; NOAS - SUS 01 /02;
Pacto pela Saude; Portaria 648/2006.

CARGO 03: ENFERMEIROS

ContelGdo Programdético: PORTUGUES, CONHECIMENTOS REGIONAIS E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Principios éticos e legais da prdtica
profissional. Cédigo de Efica e o processo ético de transgressdes e Penalidades. Competéncias do Enfermeiro segundo a Lei de Exercicio
Profissional; Sistematizagcdo da Assisténcia de Enfermagem; Controle de Infecgcdo Hospitalar e Metodologia de Desinfecgdo/Esterilizacdo;
Semiologia e Semiotécnica; Saude Coletiva e Epidemiologia; Enfermagem Médica-Cirdrgica e Materno-Infantil; Enfermagem no Programa
de Assisténcia ao Adulto; Assisténcia de Enfermagem ao Paciente Psiquidtrico; Farmacologia para enfermagem; Assisténcia de
Enfermagem na Terapia Intensiva e nas Emergéncias; Atencdo Bdsica, Estratégia Saude da Familia e Programas de Saude; Saneamento
Bdsico; Politicas de Sadde Publica; SUS: principios e diretrizes, estrutura e gestdo; Legislacdo: Lei 8.080/90; Lei 8.142/90; NOAS - SUS 01 /02;
Pacto pela Saude; Portaria 648/2006.

CARGO 04: FARMACEUTICO

Conteldo Programdtico: PORTUGUES, CONHECIMENTOS REGIONAIS E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Lei Federal n°. 8.080/1990 — Dispde
sobre as condicdes para a promogdo, protecdo e recuperacdo da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servigcos
correspondentes e d& outras providéncias. Lei Federal n°. 8142/1990 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema
Unico de Salde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na drea da salde e dd outras providéncics.
Decreto Federal n°. 1232/1994 — Dispde sobre as condicdes e a forma de repasse regular e automadtico de recursos do Fundo Nacional de
Saude para os fundos de saude estaduais, municipais e do Distrito Federal, e d& outras providéncias. Portaria GM/MS 399/2006 — Divulga o
Pacto pela Saude — Consolidacdo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto. Portaria GM/MS n°. 698/2006 — Define que
o custeio das agdes de saude é de responsabilidade das trés esferas de gestdo do SUS, observado o disposto na Constituicdo Federal e na
Lei Organica do SUS. Portaria GM/MS n°. 699/2006 — Regulamenta as Diretfrizes Operacionais dos Pactos Pela Vida e de Gestdo. Portaria
GM/MS n°. 372/2007 — Altera a Portaria 699/GM, que Regulamenta as Diretrizes dos Pactos pela Vida e de Gestdo. Portaria GM/MS n°.
3085/2006 — Regulamenta o Sistema de Planejamento do SUS. Portaria GM/MS n°. 1101/2002 — Estabelece os par@dmetros de cobertura
assistencial no dmbito do Sistema Unico de Salde — SUS. Portaria GM/MS n°. 3916/1998 — Aprova a Politica Nacional de Medicamentos.
Portaria GM/MS n°. 648/2006 — Aprova a Politica Nacional de Atencdo Bdsica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a
organizacdo da Atencdo Bdsica para o Programa Saude da Familia (PSF) e o Programa Agentes Comunitdrios de Salude (PACS). Portaria
GM/MS n°. 1820/2009 - Dispde sobre os direitos e deveres dos usudrios da saude. Portaria GM/MS n°. 1.863/2003 - Institui a Politica Nacional
de Atencdo as Urgéncias, a ser implantada em todas as unidades federadas, respeitadas as competéncias das trés esferas de gestdo, Lei
Federal n® 8.666/93, Lei Federal n® 6.360/1976, Lei Federal n°® 9787/1999.

CARGO 05: FONOAUDIOLOGO

Conteldo Programdtico: PORTUGUES, CONHECIMENTOS REGIONAIS E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Audiologia; Funcdo auditiva
periférica e central, vestibular e cognitiva; Funcdes orofaciais e degluticdo; Fala, fluéncia e voz; Pesquisa, prevencdo, avaliacdo e terapia
fonoaudiolégica na drea da comunicacdo oral e escrita; Inclusdo social; Dificuldades da aprendizagem; Psicogénese da lingua escrita;
Treinamento fonético, auditivo, de dicgdo e impostacdo de voz. Politicas de sadde PUblica; SUS: principios e diretrizes; estrutura; gestdo.
Municipalizacdo da Saude; Lei 8.080/90. Lei 8.142/90. NOB — SUS 1/96. NOAS - SUS 01 /02.

CARGO 06: MAESTRO

ContelGdo Programdtico: PORTUGUES, CONHECIMENTOS REGIONAIS E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Regéncia, postura do regente, gesto
preventivo, mecanismo da regéncia, técnica da regéncia, profundidade, agdgica, andamentos, dindmica, acuUstica musical,
organologia, geracdo e propriedades do som, série harmdnica, propagag¢do do som, velocidade do som, cordas tubos e laminas
sonoros, classificacdo dos instrumentos musicais, musicas popular e folcldrica, correntes da producdo musical popular brasileira, cultura
popular e contextos sdcio antropoldgicos que a geraram. MUsica e desenvolvimento da crianca e do adolescente

CARGO 07: MEDICO CARDIOLOGISTA

Conte0do Programdtico: PORTUGUES, CONHECIMENTOS REGIONAIS E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Anatomia do  Sistema
Cardiovascular; Semiologia do aparelho cardiovascular; Métodos propedéuticos de diagndstico; Febre reumdatica; Hipertensdo arterial;
Insuficiéncia cardiaca; Arritmias cardiacas; Insuficiéncia coronariana; Miocardiopatias; Endocardites; Cardiopatias congénitas;
Dislipidemia; Doencas valvulares; Doencas da aorta; Doencas do pericdrdio.

CARGO 08: MEDICO CIRURGIAO



Conteldo Programdtico: PORTUGUES, CONHECIMENTOS REGIONAIS E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Administracdo em Salde; Exames de
imagem:; Cirurgia do trauma; Cirurgia geral; Estudo dos mecanismos fisiopatoldgicos, diagndstico e tratamento de enfermidades passiveis
de abordagem por procedimentos cirirgicos.

CARGO 09: MEDICO FISIOTERAPEUTA

Conteddo Programdtico: PORTUGUES, CONHECIMENTOS REGIONAIS E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Fundamentos nas ciéncias:
Conhecimentos  bdsicos:  anatomia, fisiologia, histologia, bioquimica, neuroanatomia, patologia. Conhecimentos em
anatomofisiopatologia das alteracdes musculoesqueléticas, neurolégicas € mental, cardiorrespiratérias, angioldgicas e pedidtricas.
Fundamentos de Fisioterapia. Técnicas bdsicas em: cinesioterapia motora, manipulacdes, cinesioterapia respiratéria, fisioterapia
respiratdria em UTI. Técnicas preventivas nas: alteracdes musculoesqueléticas, prevencdo de escaras de decuUbito, complicacdes do
aparelho respiratério. Técnicas de tfreinamento em locomogcdo e de ambulacdo: treinamento com muletas e andadores, treinamento
com cadeiras de rodas e outros. Técnicas especificas para a drea ambulatorial: conhecimentos bdsicos em eletro, foto e termoterapia.
Conhecimentos bdsicos em mecanoterapia e em métodos e técnicas cinesioterdpicas que promovam a reeducacgdo funcional.
Fisioterapia nos diferentes aspectos clinicos e cirirgicos (fase hospitalar ou ambulatorial). Atendimento nas fases pré e pds-operatdrias nas
diversas patologias. Ortopedia e traumatologia — pacientes submetidos a tracdo fransesquelética, osteossinteses e fixadores externos,
amputacdes e alteracdes neuroldgicas periféricas. Clinica médica - pacientes com alteracdes cardiorrespiratérias, metabdlicas,
infectocontagiosas, com sequielas ou ndo. Neurocirurgia € Neuroclinica - pacientes com alteracdes de consciéncia ou ndo, submetidos a
fratamento clinico, pré ou pés-operatdrios de patologias neurolégicas, seqielados ou ndo, com vdrios graus de acometimento. Pediatria -
pacientes com alteracdes respiratérias, motoras ou metabdlicas decorrentes de afeccdes cirdrgicas, neuroldgicas, ortopédicas e outros.
Clinica cirdrgica - pacientes em pré ou pds-operatdrios de cirurgias abdominais ou tordcicas com alteracdes respiratdrias ou ndo. Nocoes
gerais de informdtica.

CARGO 10: MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA

Conteddo Programdtico: PORTUGUES, CONHECIMENTOS REGIONAIS E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Estadiamento do cancer genital e
mamdrio; Cancer do colo uterino; Hiperplasia endometrial; Carcinoma do endométrio; Cancer de ovdrio; Sindrome do climatério;
Osteoporose pds-menopdusica; DistUrbios do sono no climatério; Acompanhamento do paciente sob reposicdo hormonal; Fisiologia
menstrual;  Amenorréia;  Disfuncdo  menstrual;  Anovulacdo  crénica; Dismenorréia;  Sindrome  pré-menstrual;  Endometriose;
Hiperprolactinemia; Tumor de ovdrio com atividade endécrina; Citopatologia genital; Lesdes benignas da vulva e da vagina; Lesdes
benignas do colo uterino. Cervicites; Infeccdo do trato genital inferior pelo HPV: Diagndstico e tratamento; Métodos moleculares de
diagnéstico em patologia do trato genital inferior; Commimento genital; Infecgdo genital baixa; Salpingite aguda; Dor pélvica cronica;
Doencas benignas do Utero; Prolapso genital e roturas perineais; Incontinéncia urindria de esforco; Infec¢cdo urindria na mulher; Bexiga
hiperativa; Cancer de mama; Mamografia e USG (indicagdes, técnicas e interpretacdo); Lesdes ndo palpdveis de mama: Diagndstico e
conduta; Terapéutica sistémica do carcinoma de mama; Neoplasias benignas de mama: fibroadenoma, papiloma e tumores filodes;
Alteracdo funcional benigna da mama; Mastites e cistos mamdrios; Fluxos papilares; Mastalgias ciclicas e aciclicas; Procedimentos
invasivos em mastologia; Ultra-som de mama: Indicagcdo e técnica; Procedimentos invasivos dirigidos pela mamografia e ultra -som.
Diagnéstico de Gravidez. Cuidados Pré-Natais. Abortamento. Gravidez Ectdpica. Doenca Hipertensiva da Gravidez. Hemorragias do Ultimo
Trimestre da Gestacdo.Complicacdes Clinicas da Gravidez. Anemia. Aids. Diabetes. Infeccdo Urindria. Parto Prematuro. Incompatibilidade
Sanguinea Materno-Fetal. Assisténcia ao Parto.

CARGO 11: MEDICO PEDIATRA

Conteldo Programdtico: PORTUGUES, CONHECIMENTOS REGIONAIS E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Puericultura: aleitamento materno.
Alimentacdo no 1.° ano de vida. Vacinacdo. Crescimento e desenvolvimento. DistUrbios da nutrigdo. Neonatologia: ictericia neonatal
precoce e tardia. Colestase neonatal. Infeccdes congénitas: rubéola, ¢ itomegalovirus, toxoplasmose, sifilis, varicela, herpes. Distirbios
metabdlicos no periodo neonatal: hipoglicemia, hipocalcemia e hipomagnecemia. Infectologia: Doencas exantemdticas: varicela,
sarampo, rubéola, eritema infeccioso, doenca de Kawasaki, exantema subito, escarlatina. Coqueluche, dengue, febre amarela e maldria.
Tuberculose na inféncia diagndstica, quimioprofilaxia e fratamento da AIDS na inf@ncia. Meningites. Hepatites virais: A, B e C. Pneumologia:
insuficiéncia respira téria na inféncia; Infeccdes de vias aéreas superiores, laringites, epiglotite, pneumonias virais e bacterianas. Asma na
infGncia: diagnéstico e tratamento. Mucoviscidose. Gastroenterologia: Diarréia aguda, diarréia crénica. Verminoses. Nefrologia: [TU.
Sd.nefritica. Sd. nefrdtica. Onco-hematologia: Leucoses. PuUrpura trombocitopénica imunoldgica. PuUrpura Henoch-Schoenlein. Sd.
hemolitico-urémica. Anemias (ferropriva, talassémica e falciforme). Reumatologia: Febre reumdtica. Artrite reumatdide juvenil. Neurologia:
Convulsédo na infancia. Endocrinologia: Hiperplasia de supra-renal congénita. Diabetes melitus na infGncia. Emergéncias
cardiocirculatérias: ressuscitacdo cardiorrespiratéria no periodo neonatal e infancia; desequilibrio hidro - eletrolitico; choques
hipovolémico, séptico, cardiogénico; arritmias cardiacas na inféncia. Acidentes: intoxicacdes; acidentes com animais pegonhentos.

CARGO 12: MEDICO PLANTONISTA

Conteddo Programdtico: PORTUGUES, CONHECIMENTOS REGIONAIS E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Exames de imagem; Cardiologia:
Angina Pectoris, infarto agudo do miocdérdio, hipertensdo arterial sistemdtica; Pneumologia: pneumonia, broncopneumonia, doenca
pulmonar obstrutiva crénica; Hematologia: anemias, leucoses e linfomas. Gastroenterologia: esofagite, gastrite, Ulcera péctica, doencas
inflamatdrias intestinais, pancreatite, cirrose hepdtica; Doencas da firedide; Urgéncias clinicas: ICC; edema agudo do pulmdo, crise
hipertensiva e pressdo alta, asma bronquica, hemorragia digestiva alta, insuficiéncia hepdtica, IRA, cdlica renal, embolia.

CARGO 13: MEDICO PSIQUIATRA

Conteddo Programdtico: PORTUGUES, CONHECIMENTOS REGIONAIS E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Legislacdo Bdsica do SUS
(Constituicdo Federal /88, Secdo Il - Da Saude, Lei Federal n°. 8.080, de 19/09/1990 e Lei Federal n°. 8.142 de 26/12/1990). Reforma
Psiquidtrica no SUS. Politica Nacional de salde mental. Legislacdo relacionada aos Centros de Apoio Psicossociais. Transtornos mentais e
respectivas terapias; Sociologia aplicada; Psicandlise; psiquiatria geridtrica; psiquiatria hospitalar e comunitéria; psiquiatria infantil e
geridtrica; psiquiatria forense; terapias bioldgicas; psicofarmacologia.

CARGO 14: MEDICOS AMBULATORISTAS

Conteddo Programdtico: PORTUGUES, CONHECIMENTOS REGIONAIS E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Exames de imagem; Cardiologia:
Angina Pectoris, infarto agudo do miocdrdio, hipertensdo arterial sistemdtica; Pneumologia: pneumonia, broncopneumonia, doenca
pulmonar obstrutiva crénica; Hematologia: anemias, leucoses e linfomas. Gastroenterologia: esofagite, gastrite, Ulcera péctica, doencas
inflamatérias intestinais, pancreatite, cirrose hepdtica; Doencas da ftiredide; Urgéncias clinicas: ICC; edema agudo do pulmdo, crise
hipertensiva e pressdo alta, asma bronquica, hemorragia digestiva alta, insuficiéncia hepdtica, IRA, cdlica renal, embolia.

CARGO 15: MEDICO PSF )
Conteldo Programdtico: PORTUGUES, CONHECIMENTOS REGIONAIS E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Exames de imagem; Cardiologia:
Angina Pectoris, infarfto agudo do miocdrdio, hipertensdo arterial sistemdtica; Pneumologia: pneumonia, broncopneumonia, doenca
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pulmonar obstrutiva crénica; Hematologia: anemias, leucoses e linfomas. Gastroenterologia: esofagite, gastrite, Ulcera péctica, doencas
inflamatdrias intestinais, pancreatite, cirrose hepdtica; Doencas da tiredide; Urgéncias clinicas: ICC; edema agudo do pulmdo, crise
hipertensiva e pressdo alta, asma brénquica, hemorragia digestiva alta, insuficiéncia hepdtica, IRA, cdlica renal, embolia. Salde na
Seguridade Social. Politicas de salde PuUblica; SUS: principios e diretrizes; estrutura; gestdo. Municipalizacdo da Saude; Lei 8.080/90. Lei
8.142/90. NOB - SUS 1/96. NOAS - SUS 01 /02.

CARGO 16: NUTRICIONISTA

Conteldo Programdtico: PORTUGUES, CONHECIMENTOS REGIONAIS E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: NUTRICAO NORMAL - Conceito,
classificacdo, funcdes, fontes, digestdo, absorcdo e metabolismo de: proteinas, lipidios, glicidios, vitaminas, minerais, dgua e fibras; Energia:
componentes dos gastos energéticos, medidas, cdlculos e recomendacdes; e Nutricdo do adolescente, adulto, idoso e atletas. NUTRICAO
MATERNO-INFANTIL - Aleitamento materno; Férmulas Infantis de segmento e especializadas; Nutricdo do lactente, pré escolar e escolar;
Nutricdo na gestacdo e lactacdo; Nutricdo nas complicacdes da gravidez; e Nutricdo nas principais patologias infantis. TECNIC A DIETETICA
- Conceito, classificacdo e caracteristicas dos alimentos; Pré-preparo e preparo dos alimentos; e operacdes, modificacdes e técnicas
fundamentais no preparo de alimentos. AVALICAO NUTRICIONAL - Tipos de avaliacdo nutricional - Adequacdo aos diversos grupos;
Indicadores do estado nutricional; Avaliacdo do consumo de alimentos, hdbitos alimentares e classificacdo da desnutricdo e obesidade.
NUTRICAO CLINICA E PEDIATRIA - Terapia nutricional: principios gerais, indicacdes e contra-indicacdes, tipos de dietas, vias de acesso e
métodos de administracdo, monitorizacdo e legislacdo aplicada; Conduta Nutricional em: doencas gastrointestinais e gléndulas anexas;
doencas do metabolismo e glandulas enddcrinas; doencas cardiovasculares; doencas musculo-esqueléticas; doencas renais e
fransplantes; doengas pulmonares; desequilibrio do peso corpdéreo; doencas neopldsicas; grande queimado, politraumatismo e sepse;
doencas do sistema nervoso e disfagia; pré e pds operatdrio (cirurgias do trato digestdrio, cirurgias da obesidade, dentre outras); SIDA; e
Transtornos do comportamento alimentar; Doencas carencicis e saude dentdria; Interacdo droga-nutriente; Imunomodulacdo,
Alimentacdo Funcional; e Dietas Hospitalares e preparo para exames. ADMINISTRACAO APLICADA AS UNIDADES DE ALIMENTACAO E
NUTRICAO - Fundamentos de Administrac@o; Estrutura Organizacional e funcionamento das U. A. N.; Aspectos fisicos das U. A. N.; Recursos
humanos das U. A. N.; Aquisicdo e armazenamento de géneros; Planejamento de carddpios; Custo; Avaliacdo e controle; e Lactdrio.
CONTROLE HIGIENICO-SANITARIO E TECNOLOGIA DE ALIMENTOS - Agua — caracteristica e tratamento; Higiene de pessoal, do ambiente e
equipamentos; Parasitologia dos alimentos; Toxinfecgdes alimentares; Deterioragdo dos alimentos; Métodos de conservagcdo dos
alimentos; e Sistema APPCC.

CARGO 17: ODONTOLOGO

Conteido Programdtico: PORTUGUES, CONHECIMENTOS REGIONAIS E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Semiologia oral: anamnese, exame
clinico e radiolégico, meios complementares de diagndstico. Cdrie dentdria: patologia, diagndstico, prevencdo; fluorterapia e
toxicologia. Polpa dentdria: patologia, diagndstico, conduta clinica. Tratamento conservador da Polpa. Estomatologia: gengivites,
estomatites, efiopatogenia, diagndstico. Dentisteria: preparo da cavidade, materiais de protecdo e de restauracdo. Anestesia loco-
regional oral: tipos técnica, anestésicos, acidentes, medicacdo de emergéncia. Extragdo dentdria, simples, complicacdes. Procedimentos
cirdrgicos: pré e pds-operatdrio; pequena e média cirurgia, suturas, acidentes operatdrios. Procedimentos endoddnticos e perioddnticos.
Doencas gerais com sinfomatologia oral: diagndstico, tratamento local, orientacdo profissional. Odontopediatria: dentes deciduos,
cronologia. Radiologia oral. Terapéutica: definicdo, métodos, agentes medicamentosos. Odontologia em Saude Coletiva; Epidemiologia
da cdrie dentdria e do cdncer bucal; Fluoretacdo das dguas de abastecimento publico; Bioseguranca: manutencdo de cadeia
asséptica; esterilizacdo; destino de matericis infectantes. Politicas de salde Publica; SUS: principios e diretrizes; estrutura; gestdo.
Municipalizacdo da Salde; Lei 8.080/90. Lei 8.142/90. NOB — SUS 1/96. NOAS — SUS 01 /02.

CARGO 18: PEDAGOGO

ContelGdo Programdtico: PORTUGUES, CONHECIMENTOS REGIONAIS E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Organizacdo da educacdo brasileira.
Legislacdo educacional: LDB Lei n°® 9394/96. ParGmetros curriculares Nacionais (PCN). Filosofia da Educacdo: concepcoes liberais e
progressistas da educacdo: contribuicdes e limites. Etica e cidadania. Sociologia da Educacdo; a democratizacdo da escola; educacdo e
sociedade. Funcdo social da escola. Qualidade na Educacdo. Psicologia da Educac¢do. Teoria do desenvolvimento humano e suas
distintas concepcodes, teorias da aprendizagem. Sistema educacional brasileiro. Diddtica. Avaliacdo. Métodos e Técnicas de Ensino.
Planejamento. Educacdo de Jovens e Adultos. Conceitos, fundamentos e concepcdes de curriculo. A interdisciplinaridade do
conhecimento. A politica do conhecimento oficial. Avaliacdo. O conhecimento do valor ético como agente de promocdo social nas
relagcdes interpessodis. Impacto e importéncia do relacionamento no avango do processo ensino-aprendizagem. Familia: As novas
modalidades de familia, metodologias de abordagem familiar. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Projeto Fénix: medidas sécio-
educativas, reinsercdo social, liberdade assistida e prestagcdo de servigos. Direitos Humanos e Cidadania: Lei n°. 11.340, de 07 de agosto de
2006 (Lei Maria da Penha). Declaracdo dos Direitos Humanos. Técnicas e dinémicas de grupo.

CARGO 19: PROFESSOR DE BIOLOGIA

Conteldo Programdtico: PORTUGUES, CONHECIMENTOS REGIONAIS E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Virus, Moneras, Profistas e Fungos:
Representantes; Caracteristicas da Célula; Caracteres morfofisioldgicos; Importancia do estudo dos beneficios e maleficios para os seres
humanos. Evolucdo dos Seres Vivos. Animais: Ordenacdo evolutiva da filogenia dos principais grupos do reino animal com seus respectivos
representantes. Estudo dos Poriferos e Celenterados (ecologia, principais caracteres morfofisioldgicos, reproducdo e importdncia do
estudo); Estudo dos Platelmintos, Nematelmitos e Anelideos (ecologia, principais caracteres diferenciais morfofisioldgicos, reproducdo e
importdncia do estudo). Estudo dos Artrépodes, Moluscos e Equinodermos (classificacdo dos principais representantes, ecologia,
caracteres bdsicos morfofisioldgicos, reproducdo e importdncia do estudo). Estudo dos Vertebrados Superiores (peixes, anfibios, répteis,
aves e mamiferos): classificacdo, ecologia, caracteres bdsicos morfofisioldgicos, reproducdo e importéncia do estudo. Ecologia,
Comunidades e Populacdes, Ambiente e Biodiversidade, Biosfera e acdo humana. Fundamentos quimicos das células, organizacdo
celular, células e energia. Embriologia, Material Genético, fundamentos de hereditariedade. Corpo Humano: doencas parasitdrias,
sistemas do corpo humano (composicdo (6rgdo) e principais consideracdes funcionais de todos os sistemas). Educacdo Sexual. Vida e
diversidade das plantas e bases da fisiologia vegetal (representantes, organizacdo geral, ciclo de vida, sistemas e classificacdes).
Paré@metros Curriculares Nacionais para ensino médio relacionados & Biologia. Orientagcdes Educacionais aos Complementares Par&metros
Curriculares Nacionais (PCN+) relacionados & Biologia.

CARGO 20: PROFESSOR DE EDUCAGCAO FiSICA

Conteldo Programdtico: PORTUGUES, CONHECIMENTOS REGIONAIS E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Educacdo Fisica frente & LDB
9.394/96: 1.1. Lei 10.793/03. 2. Par@metros Curriculares Nacionais para ensino de Educacdo Fisica (todas as séries). 3. Educacdo Fisica na
Area de Linguagens, Cédigos e suas Tecnologias. 4. Educacdo Fisica como componente curricular na Educacdo Bdsica. 4.1. Funcdo
social. 4.2. Objetivos; 4.3. Caracteristicas; 4.4. ContelUdos. 5. Educacdo Fisica e suas Abordagens: intencdo, fundamentos, objetos de
estudo e funcdo na educacdo fisica escolar; 6. Planejamento e Avaliagcdo em Educacdo Fisica Escolar. 7. Esporte Escolar: O processo de
Ensino-Aprendizagem-Treinamento Esportivo no contexto escolar. Primeiros Socorros em Educagdo Fisica; Jogos cooperativos x Jogos
competitivos. Nogdes gerais de informdtica. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo - LDB; Estatuto da Crianca e do Adolescente; Conceitos
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Bdsicos de ensino fundamental; Educacdo e conhecimento popular; Pratica Pedagdgica; Atividade de Estimulo ao estudo e aprendizado;
Elementos Locais (sociedade, historia, cultura, costumes, politica, tv, jornais e etc.) como recursos diddtico, pedagdgicos; Metodologia de
Ensino; Projeto Pedagdgico, planejamento de aulas e avaliacdo de resultados; Relacdes entre ensino e aprendizagem; A¢do educativa
com o redutor de violéncia; Importéncia do professor como participante da formacd&o do cardter do aluno; Inovacdo na educacdo e seus
reflexos sociais negativos/positivos; Curriculo escolar; Avaliacdo do fracasso escolar, acdes e posturas auto critica do professor; Relacoes
entre familia escola e sociedade; Educacdo popular; Funcdo social da escola e compromisso social do educador ética no trabalho
docente. Conteldos da disciplina no ensino fundamental; Legislacdo e o Fundamento Tedrico da Educacdo de Jovens e Adultos.

CARGO 21: PROFESSOR DE GEOGRAFIA

Conteldo Programdtico: PORTUGUES, CONHECIMENTOS REGIONAIS E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: A evolucdo do pensamento
geogrdfico e os novos paradigmas de ciéncia; O espaco natural, espaco geogrdfico e o espaco modificado pelo homem. O universo.
Terra e suas caracteristicas. As fontes e a evolucdo da concepcdo da natureza do homem e da economia na geografia: Os impactos da
economia mundial sobre o meio ambiente e suas relacdes com a sociedade; Abordagem dos conceitos da geografia de paisagem,
espaco, sociedade, regido, territdrio; Geopolitica da globalizagdo: organismos internacionais, comércio internacional e desigualdades; O
espaco e sua representacdo; Alfabetizacdo e linguagem cartogrdfica; A cartografia nos diversos niveis de ensino; Orientacdo, localizacdo
e representacdo da terra; A divisdo politica, administrativa e o planejamento do territdrio brasileiro; A divisGo do espaco brasileiro segundo
o IBGE; As regides geoecondmicas brasileiras; Principais caracteristicas econdmicas e sociais das mesorregides e microrregides da Bahia; a
diversidade soécio-cultural de BA; Conceitos demogrdficos fundamentais; Crescimento populacional; Teorias demogrdficas e
desenvolvimento sécio-econdmico; Distribuicdo geogrdfica da populacdo; Estrutura da populacdo; Migracdes populacionais; O processo
de industrializacdo e a urbanizacdo brasileira e as conseqUéncias ambientais; Relacdo cidade e campo; A geografia agrdria e as
fransformagdes territoriais no campo brasileiro; Agricultura e meio ambiente; Brasil, territdrio e nacdo: A producdo do espago geogrdfico
brasileiro, o Brasil e a nova ordem mundial e o Brasil no contexto regional; Organizagdes e blocos econdmicos; Conflitos, problemas e
propostas do mundo atual; Quadro natural (relevo vegetagdo, clima, solos e hidrografia) numa perspectiva global, nacional e regional;
clima e aquecimento global; Conservacdo, preservacdo e degradacdo ambiental no Brasil; Politicas publicas e gestdo ambiental no Brasil.
Representacdes e prdticas sociais em educacdo ambiental; Espaco e turismo no ensino da geografia. Parémetros Curriculares Nacionais
para ensino de Geografia (todas as séries).

CARGO 22: PROFESSOR MATEMATICA

Conteddo Programdtico: PORTUGUES, CONHECIMENTOS REGIONAIS E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Conjuntos numéricos (operacdes e
problemas). 2. Sistema e operacdes com numeros decimais. 3. Sistema de medidas e transformagdo de medidas. 4. Expressdes numéricas
(com todas as operacdes).5. Percentagem. 6. Regra de trés simples e composta. 7. Juros simples. 8. Problemas com nUmeros naturais e
fraciondrios. 9. Sistemas de equacdo. 10. Equacdes do 1° e do 2° grau (resolucdes e problemas). 11. Funcdes do 1° e 2° grau. 12. Geometria
plana (teoria de tales, Pitdgoras, tridngulos, quadrildteros, circunferéncias, dreas).13. Relacdes métricas num tricingulo. 14. Trigonometria.

CARGO 23: PROFESSOR DE PORTUGUES/INGLES

Conteldo Programdtico: PORTUGUES, CONHECIMENTOS REGIONAIS E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Principios metodolégicos do Ensino
da lingua. Leitura e inferpretacdo de textos, tais como: jornalisticos e literdrios; Estrutura e Formagdo de Palavras da lingua inglesa e
portuguesa: processos de derivacdo e composicdo de vocdbulos; Anténimos, sindnimos, falsos cognatos; Aspectos morfo-sindticos;
Substantivos (caso, nimero, género, concorddncia); Pronomes (classificacdo, uso, concordéncia); Adjetivos (classificacdo, concorddncia,
posicdo, flexdo); Advérbios (classificagcdo, uso, posicdo na sentenca); Conjungdes (classificagdo, uso); Verbos (modo, aspecto, tempos,
vozes); Preposicoes (uso, classificacdo, combinagdes nominais e verbais); Discurso direto e indireto; Sintaxe da sentenca simples e
complexa.

CARGO 24: PSICOLOGO

Conteddo Programdtico: PORTUGUES, CONHECIMENTOS REGIONAIS E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Psicologia geral: ciéncia, senso
comum, dreas do conhecimento, histéria. Psicologia Institucional e processos grupais. . Psicologia do Desenvolvimento. Psicologia Juridica.
Psicologia Social. Psicologia Escolar: Teorias da aprendizagem. Teorias da personalidade: teoria psicanalitica, teoria humanista, teoria
cognitiva e teoria comportamental. Psicodrama: Teoria e técnicas. Terapias e os fundamentos da psicoterapia. Psicologia da saude: acdo
e papel do psicélogo. Principios gerais da psicossomdtica. O tfrabalho da psicologia na salde publica. Sadde mental na atualidade.
Psicopatologia e semiologia dos transtornos mentais. Avaliagdo Psicoldgica: métodos e técnicas. Treinamento e desenvolvimento de
pessoal. Etica Profissional. Postura profissional. Sigilo profissional. Responsabilidade social e ambiental. Psicologia das relacdes de género e
sexualidade humana.

CARGO 25: PROCURADOR DO MUNICIPIO

Conteldo Programdtico: PORTUGUES, CONHECIMENTOS REGIONAIS E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Direito Tributdrio - 1. Normas gerais de
direito tributdrio: conceitos e espécies de normas tributdrias, vigéncia, aplicacdo, interpretacdo, integracdo. 2. Principios constitucionais
tfributdrios: legalidade, igualdade, capacidade contributiva, irretroatividade, proibicdo de confisco, anualidade e anterioridade 3.
Principios que regem a funcdo do fisco. 4. Relagdo juridica tributdria: conceito, natureza, relacdo juridica tributdria material e formal. 5.
Obrigacdo fributdria: fato gerador da obrigagdo tributdria; conceito, subsungdo, espécies; elemento objetivo do fato gerador; aspecto
material, temporal e quantitativo; elemento subjetivo do fato gerador; sujeito ativo, passivo, solidariedade, capacidade tributdria, domicilio
fributdrio, contribuinte e responsdvel tributdrio. 6. Crédito tributdrio: conceito. Constituicdo: o lancamento: caracteristicas, eficdcia, efeitos,
atributos, principios e modalidades do langamento. Suspensdo: conceito, moratdria, depdsito, reclamacdes e recursos administrativos,
liminares em mandado de seguranca e em outras demandas. Extingdo: pagamento e suas modalidades; imputagdo, consignagdo,
pagamento indevido, compensacdo, tfransacdo, remissdo; prescricdo e decadéncia. Exclusdo: conceito, isencdo, natureza, classificacdo,
principios, direitos fundamentais, renincias de receita, interpretacdo e revogacdo das isengdes, anistia. Garantias do crédito tributdrio:
conceito, privilégios, preferéncias. Fiscalizacdo do crédito tributdrio. 7. Sistema tributdrio nacional: conceito, classificacdo, principios gerais;
competéncia tributdria; limitacdes ao poder de tributar. 8. Os tributos: conceito, classificacdo; impostos federais, estaduais e os municipais;
especificidades e principios inerentes a cada imposto; taxas: conceito, requisitos constitucionais, principios e espécies; contribuicdo de
melhoria: fundamentos, conceito e elementos do fato gerador; confribuicdes sociais. 9. Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal): conceitos; alcance; principios; planejamento; receita e despesa publica; fransferéncias voluntdrias; destinacdo
da receita publica para o setor privado; divida e endividamento; gestdo patrimonial; transparéncia, controle e fiscalizagdo.

Direito Constitucional - 1. Da Constituigdo: conceito, objeto, elementos e classificagcdo; supremacia da constituicdo. 2. Aplicabilidade e
interpretacdo das normas constitucionais. 3. Principios fundamentais constitucionais. 4. Poder constituinte: poder constituinte origindrio e
derivado; limites ao poder de emenda; 5. Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais; direitos sociais 6. Das garantias
constitucionais. 7. Direito de nacionalidade: espécies, formas de aquisicdo e perda da nacionalidade; tratamento diferenciado entre
brasileiro nato e naturalizado. 8. Direitos politicos: direito de voto, elegibilidade e direitos politicos negativos. 9. Organizacdo do Estado e
dos poderes: Organizacdo politico-administrativa; Unido, Estados, Municipios e Distrito Federal; reparticdio de competéncias. 10. Poder
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legislativo: Congresso Nacional, suas casas legislativas e fungdes; comissdes parlamentares de inquérito, Tribunais de Contas. 11. Processo
legislativo: conceito, conceitos, classificacdo; processo legislativo ordindrio e espécies normativas. 12. Poder executivo: Presidente e Vice-
Presidente da Republica; modo de investidura e posse no cargo de Presidente da Republica; Ministros de Estado. 13. Poder Judicidrio:
6érgdos, composicdo dos Tribunais; funcdes e garantias do Poder Judicidrio. 14. Ministério PUblico: posicionamento constitucional, principios,
funcdes e garantias do Ministério Publico. 15. Controle de Constitucionalidade: conceito, requisitos, espécies; controle preventivo e
repressivo; o controle difuso e suas peculiaridades; controle concentrado; o regime juridico das seguintes acdes constitucionais: acdo
direta de Inconstitucionalidade genérica, acdo direta de Inconstitucionalidade interventiva, agcdo de inconstitucionalidade por omissdo,
acdo declaratéria de constitucionalidade e arglicdo de descumprimento de preceito fundamental. 16. Ordem Econémica e Financeira:
principios gerais da atividade econdmica; das propriedades na ordem econdmica; sistema financeiro nacional. 17. Ordem social: da
seguridade social; saude, previdéncia e assisténcia social.

Direito Administrativo - 1. Conceito, fontes e principios administrativos: 2. Organizacdo Administrativa: Poderes e funcdes (fipicas e atipicas),
administracdo direta e indireta; autarquias, fundacdes, empresas publicas, sociedades de economia mista e entidades paraestatais;
6érgdos publicos. 3. Poderes e deveres do administrador puUblico. 4. Poderes administrativos. 5. Atos administrativos: conceito, elementos
constitutivos, atributos, classificacdo, espécies, atos vinculados e atos discriciondrios, formas de extincdo. 6. Servicos publicos: conceito,
competéncia, classificacdo, principios; execucdo direta e indireta; permisséo e concessdo (lei 8.987, de 13/02/1995); o regime das
Parcerias PUblico-Privadas (Lei n° 11.079, de 31/12/2004) e dos Consdrcios PUblicos (Lei 11.107, de 06/04/20005). 7. Licitacdo: a lei n°® 8.666/93
e suas modificacdes; principios da licitacdo; modalidades; excecdes ao dever de licitar; licitagcdo dispensada, dispensdvel e inexigivel;
procedimento; instrumento convocatdrio, habilitacdo, classificacdo e julgamento, homologacdo e adjudicacdo; extingdo; recursos. 8.
Conftratos administrativos: conceito, classificacdo, cldusulas exorbitantes, duracdo do contrato, inexecucdo do contrato: culposa e sem
culpa (teoria da imprevisdo, fato do principe, caso fortuito e forca maior), espécies de contratos, causas de extingdo. 9. Servidores
puUblicos: normas constitucionais; regime juridico, cargos publicos; espécies, formas de provimento e vacdncia; acesso dos cargos,
empregos e funcdes publicas; estabilidade, aposentadoria e pensdo; 10. Responsabilidade do servidor puUblico: principios de natureza
ética com estatura constitucional; moralidade e improbidade administrativa; o regime da Lei 8.429, 02/06/1992; 11. Dominio publico:
conceito, classificacdo e uso dos bens publicos; caracteristicas e espécies. 12. Intervencdo do Estado na Propriedade: serviddo
administrativa, requisicdo, ocupacdo tempordria, limitacdes administrativas, fombamento e desapropriacdo. 13. Processo Administrativo:
Classificacdo, objeto, principios, processo administrativo disciplinar; etapas, sindicncia e inquérito administrativo. 14. Responsabilidade
patrimonial da Administracdo Pudblica. 15. Controle da Administracdo PUblica: Tipos e formas de controle; controle administrativo, legislativo
e judicidrio. 16. Lei Municipal de n° 009/2008 (Plano de Carreira e Remuneracdo do Magistério). 17. Lei Municipal n°® 010/2008( Dispde sobre
a Criacdo do Estatuto do Magistério);

Direito Civil - 1. Da lei: conceito e caracteristicas; da elaboracdo; vigéncia; cessacdo da eficdcia; classificacdo; aplicacdo da lei no
tempo e no espaco; interpretacdo das leis. 2. Das Pessoas: nocdo de pessoq; pessoas fisicas: comeco e fim da pessoa; capacidade
juridica e capacidades de fato, absoluta e relativamente incapazes; emancipacdo, da individualizacdo das pessoas; direitos da
personalidade; auséncia; pessoas juridicas: conceito; elementos; classificacdo; domicilio; das pessoas juridicas de direito privado: inicio;
sociedades e associagdes; das Fundacdes. 3. Bens: classificacdo; espécies. 4. Fato juridico: conceito e classificacdo; negdcio juridico:
manifestacdo de vontade; classificacdo; da inexisténcia, nulidade e anulabilidade dos negdcios juridicos; defeitos dos negdcios juridicos;
modalidades. 5. Prescricdo e decadéncia. é. Das obrigagdes. Conceito, modalidades, transmissdo, adimplemento e extingdo. Obrigagoes
liguidas e iliquidas. Cldausula penal. Do inadimplemento. Responsabilidade extracontratual. Teoria da imprevisdo. 7. Dos contratos.
Disposicdes gerais. Da extingdo dos contratos: exce¢cdo do contrato ndo cumprido e da resolugcdo por onerosidade excessiva. Das vdarias
espécies de contrato: compra e venda; doacdo; empréstimo - comodato e mUtuo; prestacdo de servico; empreitada; depdsito; mandato;
fransacdo. Locacdo de imdvel residencial ao empregado e direito de retomada. Do enriqguecimento sem causa. 8. Empresa. Conceito. Do
empresdrio e do exercicio da empresa. Da sociedade: disposicdes gerais, espécies, direitos, obrigacdes e responsabilidades: da sociedade
e dos soécios. Liquidacdo, fransformacdo, incorporacdo, fusdo e cisdo. Do estabelecimento: institutos complementares, prepostos.
Sociedade Limitada: disposicdes preliminares, quotas, administragcdo, deliberacdo dos sécios, aumento e reducdo do capital, resolugcdo
da sociedade em relacdo a sécios minoritdrios. Dissolucdo: modos e efeitos. Da sociedade cooperativa. 9. Hierarquia, integracdo e
interpretacdo da lei. Métodos de interpretacdo. Analogia, Principios Gerais do Direito e EqUidade. 10. Da responsabilidade civil. Das
preferéncias e privilégios creditdrios.

Direito Processual Civil - 1. Principios constitucionais e gerais de processo civil. 2. Normas de direito processual civil: natureza juridica, fontes,
interpretacdo. Direito processual intertemporal. 3. Jurisdicdo: voluntdria e contenciosa, conceito e distincdo. Orgdos da jurisdicdo. 4. Acdo:
conceito, natureza juridica, classificagcdo, elementos e condi¢cdes. Prescricdo. 5. Processo: conceito, natureza juridica e principios
fundamentais. Pressupostos processuais. Atos processuais: classificacdo, lugar, tempo, prazo, forma e comunicagdo. Preclusdo. Nulidades.
6. Citacdo, intimacdo e notificacdo. 7. Sujeitos do processo: partes e procuradores, deveres e responsabilidades. Capacidade e
legitimidade. Substituicdo processual. 8. Litisconsércio. Assisténcia. Intervencdo de terceiros. Formas de intervencdo. 9. Juiz e auxiliares da
Justica. 10. Ministério PUblico. 11. Pessoa juridica de direito PUblico no processo civil. Especificidades. 12. Competéncia: conceito e critérios
determinantes. Em razdo do valor, material, funcional e territorial. Competéncia absoluta e competéncia relativa. Modificacdo da
competéncia. Declaragdo de incompeténcia e conflito de competéncia. Competéncia internacional. 13. Formagdo, suspensdo e
extingcdo do processo. 14.Procedimentos: ordindrio, sumdrio, especiais. 15. Processo cautelar. Medidas cautelares nominadas e inominadas.
16. Peticdo inicial: requisitos, inépcia e indeferimento. 17. Pedido: cumulacdo e espécies. 18. Valor da causa e impugnacdo. 19. Tutela
antecipada e tutela especifica. 20. Respostas do réu. Contestacdo, reconvengdo, excecdo e acdo declaratdria incidental. 21. Revelia e
seus defeitos. 22. Julgamento conforme o estado do processo. 23. Audiéncia preliminar e audiéncia de instrucdo e julgamento. 24. Prova:
principios gerais, sistema, espécies e procedimentos probatdrios. Provas, indicios, presuncdo e regras do édnus da prova. 25. Sentenca. 26.
Coisa julgada material e formal. 27. Duplo grau de jurisdicdo. 28. Do Processo nos Tribunais. Incidente de uniformizagc&o de jurisprudéncia.
Controle concentrado e controle difuso de constitucionalidade. Acdo direta de inconstfitucionalidade e acdo declaratéria de
constitucionalidade. Efeitos. Reclamacdo Constitucional. Homologacdo de sentenca estrangeira. Acdo rescisdria. 29. Recursos: conceito,
juizo de admissibilidade e de mérito, requisitos de admissibilidade e efeitos. Apelacdo. Agravos. Embargos infringentes. Embargos de
Declaracdo. Embargos de divergéncia. Recurso Ordindrio, recurso especial e recurso extraordindrio. Prequestionamento. 30. Reclamacdo
e correicdo. 31. Liquidacdo de sentenca. 32. Titulo executivo judicial e extrajudicial. 33. Execucdo: regras gerais e espécies. 34. Embargos
do devedor. 35. Embargos de terceiro. 36. Lei de Execucgdes Fiscais e a execucdo de divida ativa da Fazenda Publica. 37. Mandado de
seguranca. 38. Acdo popular. 39. Habeas data. 40. Mandado de injuncdo. 41. Acdo de desapropriacdo (Dec. lei 3.365/41). 42. Acdo civil
publica. 43. Acdo declaratéria e declaratdéria incidental. 44. Acdo monitdria. 45. Acdo de usucapido. 46. Acdes possessorias. 47. Acdo de
nunciagcdo de obra nova. 48. Acdo demarcatéria. 49. Acdo de despejo, revisional de aluguel e acdo renovatéria. 50. Agcdo de
consignacdo em pagamento.

Direito do Trabalho e Processual do Trabalho - 1. A Emenda Constitucional 45/04 e a Nova Competéncia da Justica do Trabalho. 2.
Relacdo de trabalho latu sensu: trabalho auténomo, eventual, tempordrio, avulso. Diferencas entre contratos de trabalho, locacdo de
servicos e empreitada. 3. Relagdo de emprego. Sujeitos. Conceito de empregado e de empregador. Cooperativas de mdo-de-obra. 4.
Grupo Econdémico. Sucessdo de empregadores. Desconsideracdo da Personalidade Juridica. Comissdes de Conciliacdo Prévia. 5.
Terceirizagdo Licita e llicita. Responsabilidade. Art. 71 da Lei Federal n°: 8.666 e Verbete de SUmula n°: 331/TST. 6. Contrato de emprego:
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denominagdo, conceito, classificagcdo, caracterizacdo. Dos efeitos do contrato: direitos, deveres e obrigagdes das partes. Dos poderes do
empregador. Indenizacdo por dano moral e material. 7. Da suspensdo, interrupcdo, alteragcdo e rescisdo do confrato de frabalho. Da
cessagdo do confrato. Aposentadoria, Forca Maior. factum principis. Despedida Indireta. Falta grave. Justa causa. Pedido de demissdo.
Homologacdo. Quitacdo. Eficdcia Liberatéria. Verbete de SUmula n°: 330/TST. 8. A Fazenda PuUblica perante a Justica do Trabalho.
Prerrogativas Processuais. Decreto-Lei n°: 779/69. Do reexame necessdrio. Isencdo de Custas. O Poder PUblico como empregador. Contrato
de trabalho nulo. Verbetes de SUmula n°: 685/STF e 363/1ST. 9. Jornada de trabalho. Periodos de descanso. Trabalho em horas
extraordindrias, noturno, insalubre e perigoso. Remuneracdo e saldrio. Adicionais. Gratificacdes. Férias. 13° saldrio. Aviso Prévio. Multa do
art. 467 e 477/CLT. 10. Normas especiais de tutela do trabalho da mulher e do adolescente. O aprendiz. O estagidrio. Trabalho Infantil.
Penalidades. Os Conselhos Tutelares e os Direitos da Crianca e do Adolescente. Mde Social. 11. Estabilidades decenal e especiais.
Despedida do empregado estdvel. Inquérito para apuracdo de falta grave. Efeitos da despedida arbitrdria: readmissdo e reintegracdo.
Despedida Obstativa. FGTS. Seguro Desemprego. 12. Prescricdo e Decadéncia. 13. Direito Processual do Trabalho. Principios, Autonomia,
Fontes, Peculiaridades, Interpretacdo, Integracdo, Eficdcia. 14. Organizacdo da Justica do Trabalho. Composicdo, funcionamento,
jurisdicé@o e competéncia de seus érgdos. O Ministério PUblico do Trabalho. 15. Partes, procuradores, representacdo, substituicdo processual
e litisconsércio. Assisténcia Judicidria. jus postulandi. Dever de probidade processual. 16. Atos, termos e prazos processuais. Comunicacdo
dos atos processuais. Vicios do ato processual. Nulidades: extensdo, principios, momento da arglicdo, declaracdo e efeitos. 17. Da
Demanda trabalhista. Dissidio individual. Procedimento comum e sumarissimo. Petficdo inicial: requisitos, emenda, aditamento,
indeferimento. Pedido. Litispendéncia. A tramitacdo prioritdria do estatuto do idoso. Da tutela jurisdicional tempestiva e efetiva. 18. Dissidio
coletivo e negociacdo coletiva. Acordo coletivo e convengdo coletiva de frabalho. A greve. 19. Audiéncia, Arquivamento. Tentativas de
conciliacdo. Contestacdo. Defesa direta e indireta. Revelia. Efeitos. Excecdes. Compensacdo. Reconvencdo. Razdes Finais. 20. Prova no
Processo do Trabalho: principios, peculiaridades, oportunidade, meios, espécies, 6nus da prova. 21. Decisdo nos dissidios individuais.
Julgamento ultra, extra e citra petitum. Termo de conciliagdo e seus efeitos. Coisa Julgada. Espécies. Preclusdo. Agdo resciséria trabalhista.
Mandado de Seguranca. Acdo Civil PuUblica. Habeas Corpus. 22. Sistema recursal trabalhista. Recursos: espécies. Prazo, Efeitos e
Pressupostos de Admissibilidade. Juizos de Admissibilidade e de Mérito. Pré-questionamento. 23. Execucdo. Execucdo proviséria e Definitiva.
Excecdo de pré-executividade. Embargos de Terceiro. Liquidacdo de sentenca. Liquidacdo por cdiculos, por artigos e por arbitramento.
Execucdo contra a Fazenda Publica. Impenhorabilidade dos bens Publicos. Precatdrio Judicidrio. Dividas de Pequeno Valor. SeqUestro de
verbas. 24. Tutela antecipatéria de méritos e tutela cautelar no Direito Processual do Trabalho. 25. Sindicatos: condicdes de registro e
funcionamento. Atfividade e prerrogativas. Contribuicdo. Substituicdo e representacdo processuais.

CARGO 26: TERAPEUTA OCUPACIONAL

Conteddo Programdtico: PORTUGUES, CONHECIMENTOS REGIONAIS E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Legislagcdo Bdsica do SUS
(Constituicdo Federal /88, Secdo Il - Da Saude, Lei Federal n°. 8.080, de 19/09/1990 e Lei Federal n°. 8.142 de 26/12/1990). Reforma
Psiquidtrica no SUS. Politica Nacional de saude mental. Legislacdo relacionada aos Centros de Apoio Psicossociais. Atividades e Recursos
Terapéuticos. Fundamentos da Terapia Ocupacional. Neurologia. Ortopedia. Patologia de Orgdos e sistemas. Saude PUblica.
Administracdo em Terapia Ocupacional. Pneumologia, Reumatologia, Psiquiatria, Cardiologia. Psicomotrocidade. Terapia ocupacional
aplicada a Neuro/ortopedia, a disfuncdes sensoriais, a problemas sociais, a saude mental, a Psiquiatria, a Gerontologia e Geriatria, a
Deficiéncia Mental, a Patologias diversas Protese e drtese. Etica e Deontologia. Efica profissional.

CARGO 27: ULTRA - SONOGRAFIA EM GERAL

ContelGdo Programdtico: PORTUGUES, CONHECIMENTOS REGIONAIS E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Principios fisicos dos diagndsticos
ultra-sonogrdficos. Equipamentos ultra-sonogrdficos. Anatomia seccional. Ulfra-sonografia dos vasos. Ultra-sonografia do figado e do
sistema biliar. Ultra-sonografia do péncreas. Ultra-sonografia do baco. Ultra-sonografia dos rins e vias urindrias. Ultra-sonografia dos érgdos
reprodutores femininos e masculinos. Ultrasonografia mamdria. Ultra-sonografia gravidica. Ultra-sonografia encefdlica. Ultrasonografia
oftdimica. Ultra-sonografia dos musculos, tenddes, fascias e etc. Demais estudos ultra-sonograficos humanos.

NiVEL MEDIO COMPLETO

PORTUGUES: Compreensdo de textos escritos de diferentes géneros textuais. A funcdo do "que" e do "se". Parddia e pardfrase. Texto literdrio
e ndo-literdrio. Relacdo entre sentido e contexto: polissemia/conotacdo e denotacdo. Tipologias textuais: narracdo, dissertacdo e
descricdo. Linguagem e comunicacdo: linguagem verbal e ndo-verbal/lingua escrita e lingua oral/variacdo lingUistica. Funcdes da
Linguagem. Figuras de Linguagem. Ortografia - dificuldades da lingua (a fim, afim/ a par, ao par/acerca, a cerca/ ao invés, em vez,
dentre outras). Emprego dos sinais de pontuacdo no texto. Acentuagdo gréfica. Emprego da crase. Significagdo dos elementos mérficos
das palavras (sufixo, prefixo e radical). Aspectos morfossintdticos (funcdo do: substantivo, adjetivo, pronome, verbo/periodo simples: termos
associados ao nome e ao verbo). Sintaxe de colocacdo dos pronomes obliquos dtonos (énclise, mesdclise e proclise). O processo de
coordenacgdo e subordinagcdo (emprego dos conectivos). Sintaxe de concorddncia: nominal e verbal. Sintaxe de regéncia: nominal e
verbal. Elementos da textualidade: coesdo, coeréncia, clareza, precisdo/armadilhas do texto (ambigUidade e redunddncia). Seméntica e
Estilistica.

CONHECIMENTOS REGIONAIS: Histéria, Evolucdo Econdmica e Politica e Aspectos Culturais do Municipio.

CARGO 28: AGENTE ADMINISTRATIVO

Conteldo Programdtico: PORTUGUES, CONHECIMENTOS REGIONAIS E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conhecimentos bdsicos de
administragdo. Planejamento, dire¢cdo, organizacdo, execugcdo e confrole. Teorias e Abordagens da Administragcdo. Cultura e
Desenvolvimento Organizacional. Qualidade e Produtividade. Planejamento estratégico. Administracdo publica: conceitos, principios e
atos. Lideranca, Motivacdo, Comunicacdo e Tomada de Decisdes na Administracdo. Eficiéncia, eficdcia e efetfividade. Correspondéncia
e redacdo oficial: conceitos, principios, modelos e normas gerais. Principios de Arquivologia. Redacdo Oficial. Licitacdes e Contratos:
conceitos, principios, caracteristicas, fases, lei 8.666 de 21/06/93 e modificacdes. Conceitos Gerais de Informdtica e Microinformdatica:
hardware, nogdes de Sistemas Operacionais (Windows e Linux) e Office. Funcionalidades do Explorer, Painel de Confrole e Impressoras,
Navegadores da Internet e Correio Eletrdnico. Conhecimentos tedricos e praticos de Word, Excel, Adobe Reader e OpenOffice.org 2.0.

CARGO 29: AGENTE DE TRANSITO

Conteldo Programdtico: PORTUGUES, CONHECIMENTOS REGIONAIS E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Sistema Nacional de Transito:
disposicoes gerais; da composicdo e da competéncia do Sistema Nacional de Transito. Das normas Gerais de Circulagdo e Conduta. Dos
Pedestres e Condutores de Veiculos nGo motorizados. Do Cidaddo. Da Educacéo para o Transito. Da Sinalizacdo de Trénsito. Dos veiculos:
disposicdes gerais; da seguranca dos veiculos; da identificacdo do veiculo; dos veiculos em circulacdo Internacional; do registro de
veiculos; do licenciamento. Da condugdo de escolares. Da habilitagdo. Das infragdes. Das penalidades. Das medidas administrativas. Dos
conceitos e definicdes. Lei n.° 9503, de 23 de setembro de 1997. Cddigo de Trdnsito Brasileiro. Toda a Legislagdo de Trénsito (Lei, Decreto-lei,
Portaria, Resolucdo, Instrucdo Normativa e etc.). Primeiros Socorros. Conhecimentos bdsicos de Mecdanica e Eletricidade Automotiva.
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CARGO 30: ATENDENTE

Conteldo Programdtico: PORTUGUES, CONHECIMENTOS REGIONAIS E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Comunicacdo e Relacdes Publicas:
conceitos, ética, atividades inerentes. Qualidade no atendimento. Atendimento telefénico. Atendimento ao publico interno e externo.
Nogdes de arquivologia. Administragdo PuUblica: organismos e autarquias publicas, conceitos e aftos administrativos. Cultura
Organizacional. Efica e comportamento profissional. Nocdes de Telefonia/Fax e PABX. Nocdes de intemet e infranet — funcionamentos,
softwares relativos. Nocoes de comunicacdo pelo MSN e via e-mail. Técnicas de Comunicagdo. Formas de tratamento e enderecamento.
Documentos e correspondéncias oficiais.

CARGO 31: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Conteldo Programadtico: PORTUGUES, CONHECIMENTOS REGIONAIS E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Doencas fransmissiveis; Imunizacdo;
Calenddrio bdsico de vacinacdo. Assisténcia de enfermagem & crianca e ao adulto; Tratamento e assisténcia de enfermagem as
patologias dos sistemas cardiovascular, respiratério, enddcrino e neuroldgico. Procedimentos bdsicos, administracdo de medicamentos
receitados, vias de administracdo e técnicas. Cuidados de enfermagem aos pacientes acamados e restritos ao leito. Cuidados de
enfermagem nas urgéncias. Lei do exercicio profissional da enfermagem.

CARGO 32: AUXILIAR DE ODONTOLOGIA

Conteldo Programdtico: PORTUGUES, CONHECIMENTOS REGIONAIS E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conhecimentos bdsicos da funcéo
de Auxiliar de Saude Bucal; Processamento de radiografias; Orientacdo para a satde bucal; Acolhimento e preparo de paciente para o
atendimento; Nogdes da rotina de um consultério dentdrio; Nocdes de arquivos especificos da odontologia: fichas de pacientes,
radiografias, documentacoes; Esterilizagdo de materiais;Limpeza e desinfecgdo do meio de trabalho; Conhecimento de todos os
instrumentos utilizados nas prdaticas odontoldgicas; Materiais dentdrios: indicacdo, proporcdo e manipulacdo; Preparo de bandeja;
Medidas de protecdo individual;Nocdes de microbiologia e parasitologia;Doencas transmissiveis na pratica odontolégica; Biosseguranca,
ergonomia e controle de infeccdo no consultério; Normas de desinfecgcdo e esterilizacdo; Nogcdes de ergonomia aplicados &
odonfologia.

CARGO 33: DIGITADOR

Conteddo Programdtico: PORTUGUES, CONHECIMENTOS REGIONAIS E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conceitos Gerais de Informdtica e
Microinformdtica. Nocdes de Sistemas Operacionais: (Windows 9x, Windows NT, Windows 2000 Server, XP e Linux) e Office. Explorer, Painel
de Confrole, Impressoras. Internet e Intranet: Navegadores da Internet, Correio Eletrénico. Funcionamento, manutencdo preventiva e
medidas de seguranca de um Computador. Conhecimentos tedricos e prdaticos de Word, Excel, OpenOffice.org 2.0. Disposicdo de teclas
do teclado QWERTY - ABNT2. No¢des bdsicas do funcionamento de um computador em rede.

CARGO 34: MONITOR DO PETI

Conteldo Programdtico: PORTUGUES, CONHECIMENTOS REGIONAIS E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Lei 8.742/1993 — LOAS - Lei
Orgénica da Assisténcia Social; 2. PNAS - Politica Nacional de Assisténcia Social; 3. NOB/SUAS — Norma Operacional Bdsica do Sistema
Unico de Assisténcia Social; 4. Lei n° 8.069/1990 — ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente; 5. Declaracdo Universal dos Direitos
Humanos; 6. SINASE - Sistema Nacional de Atendimento Sécio-educativo; 7. Plano Nacional de Promocdo, Protecdo e Defesa do Direito de
Criancas e Adolescentes & Convivéncia Familiar e Comunitdria; 8. Plano Nacional de Enfrentamento & Violéncia contra Criangas e
Adolescentes; 9. Plano Nacional de Prevencdo e Erradicacdo ao Trabalho Infantil; 10. Politica Nacional para a Inclusdo Social da
Populagcdo em Situacdo de Rua; 11. Lei n® 11.240/2006 (Maria da Penha); 12. Lei n°® 10.741/2003 - Estatuto do Idoso; 13. Decreto n°
3.298/1999 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

CARGO 35: ORIENTADORES SOCIAIS DO PRO-JOVEM

Conteido Programdtico: PORTUGUES, CONHECIMENTOS REGIONAIS E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Lei 8.742/1993 — LOAS — Lei Orgénica
da Assisténcia Social; Politica Nacional de Assisténcia Social; Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Assisténcia Social; Lei n°
8.069/1990 — ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente; Declaracdo Universal dos Direitos Humanos; SINASE — Sistema Nacional de
Atendimento Sécio-educativo; Plano Nacional de Enfrentamento & Violéncia contra Criangas e Adolescentes; Lei N° 11.340, de 07 de
agosto de 2006; ProJovem Urbano: PPl - Projeto Pedagdgico Integrado, Plano Nacional de Formagdo para Gestores, Formadores e
Educadores, Plano de Implementagcdo do ProJovem Urbano e Manual do Educador - Orientacdes Gerais. Lei n° 11.692, de 10 de junho de
2008; Decreto n° 6.629, de 04 de novembro de 2008; Resolucdo CD - FNDE n° 22 de 26/05/2008; Parecer CNE/CEB n° 18/2008 -
Homologagdo do PPI; Resolugdo CD/FNDE N°29 de 19 de Junho de 2009; Decreto n° 6170; Resolucdo n° 14 de 21 de maio de 2010.
Conceitos Gerais de Informdtica e Microinformdtica: hardware, nocdes de Sistemas Operacionais (Windows e Linux) e Office.
Funcionalidades do Explorer, Painel de Controle e Impressoras, Navegadores da Internet e Correio Eletrdnico. Conhecimentos tedricos e
praticos de Word, Excel, Adobe Reader e OpenOffice.org 2.0.

CARGO 36: TECNICO DE ENFERMAGEM

ContelGdo Programético: PORTUGUES, CONHECIMENTOS REGIONAIS E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Doencas transmissiveis; Imunizacdo;
Calenddrio bdsico de vacinacdo. Assisténcia de enfermagem a crianca e ao adulto; Tratamento e assisténcia de enfermagem as
patologias dos sistemas cardiovascular, respiratdrio, enddcrino e neuroldgico. Procedimentos bdsicos, administracdo de medicamentos
receitados, vias de administracdo e técnicas. Cuidados de enfermagem aos pacientes acamados e restritos ao leito. Cuidados de
enfermagem nas urgéncias. Lei do exercicio profissional da enfermagem.

CARGO 37: TECNICO DE ENFERMAGEM PSF

ContelGdo Programético: PORTUGUES, CONHECIMENTOS REGIONAIS E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Doencas transmissiveis; Imunizacdo;
Calenddrio bdsico de vacinacdo. Assisténcia de enfermagem & crianca e ao adulto; Tratamento e assisténcia de enfermagem as
patologias dos sistemas cardiovascular, respiratdrio, enddcrino e neuroldgico. Procedimentos bdsicos, administracdo de medicamentos
receitados, vias de administracdo e técnicas. Cuidados de enfermagem aos pacientes acamados e restritos ao leito. Cuidados de
enfermagem nas urgéncias. Lei do exercicio profissional da enfermagem.

CARGO 38: TECNICO EM INSTRUMENTACAO

Conteldo Programdtico: PORTUGUES, CONHECIMENTOS REGIONAIS E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Termos e Nocdes de anatomia
humana; Divisdo e Sistemas do corpo humano; Nogdes de fisiologia humana; Nogdes de microbiologia humana; Nogdes de doencas
infecto-contagiosas; Nogdes de anestesiologia; Tipos de anestesia; Nocdes de hematologia; Nogdes de infeccdo hospitalar; Central de
material esterilizado; Reprocessamento e reesterilizacdo; Limpeza dos artigos; Empacotamento dos artigos e instrumentais cirGrgicos;
Procedimentos cirdrgicos; Tempo cirlrgico; Terminologia cirdrgica; Paramentagdo cirdrgica; Escovacdo; Caracteristicas dos Principais Anti-
Sépticos; Degermacgdo; Diérese cirdrgica; Pingas hemostdticas; Exérese cirdrgica; Exaurimento Cirdrgico; Instrumentais para procedimentos
especiais; Cuidados no manuseio do instrumental cirdrgico; Agulhas e fios cirirgicos; Técnica de montagem de caixas cirirgicas; Técnicas
de instrumentagdo cirdrgica em diversos procedimentos cirdrgicos; Assisténcia ao paciente cirdrgico; Drenos; Curativos; Nocdes de
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primeiros socorros; CABD primdrio; Circulation (pulso e compressdes tordcicas); Liberacdo de vias aéreas; Ventilacdo; Etica profissional;
Cddigo de Etfica do Instrumentador cirdrgico.

CARGO 39: TECNICO EM NUTRICAO

Conteldo Programdtico: PORTUGUES, CONHECIMENTOS REGIONAIS E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Administracdo de Unidade de
Alimentacdo e Nutricdo. Higiene dos Alimentos. Conceitos Importantes: Per capita, Fator de correcdo, Peso liquido e peso bruto.
Conservacdo de Alimento. Nutfricdo normal: conceitos gerais - fontes alimentares e fungdes dos nutrientes. Nutricdo na inféncia. Nutricdo
no adulto. Dietoterapia: Avaliacdo Funcional, Andlise da ingestdo de nutrientes, Suporte Nutricional entreral, modificacdes da dieta:
quanto & consisténcia, quanto d composicdo nutricional com restricdo, diminuicdo ou acréscimo de nutrientes para Diabetes Mellitus,
Insuficiéncia renal, Desnutricdo Proteico-energética.

CARGO 40: TECNICO EM RADIOLOGIA

Conteddo Programatico: PORTUGUES, CONHECIMENTOS REGIONAIS E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Anatomia Radiogrdfica; Critérios
Radiogrdficos: Fatores Técnicos, Protecdo, Posicdo, Raio Central, Colimagdo; Conhecimentos da Portaria/MS/SVS n.° 453, de 01 de junho
de 1998

NiVEL FUNDAMENTAL

PORTUGUES: Divisdo Sildbica; Encontros Vocdlicos; Encontros Consonantais; Ortografia; Acentuacdo; Pontuacdo; Sindnimos, Anténimos,
Parénimos e homonimos; Flexdes do Substantivo; Aumentativo e Diminutivo; Classe de Palavras (Advérbio, Substantivo, Adjetivo, Verbo,
Preposicdo, Conjungdo, Pronome e numeral); Compreensdo de textos e Tipologia textual.

MATEMATICA: As quatro operacdes fundamentais (Adicdo, Subtracdo, multiplicacdo e divisdo); NUmeros pares e impares; Dezena e DUzia;
NUmeros decimais; Pesos; Sistema métrico decimal; Unidade de Sistema Monetdrio Brasileiro; Geometria Plana (Ponto, Reta e Plano).
Raciocinio Légico: Capacidade de interpretar figuras e questdes matemdticas.

CONHECIMENTOS REGIONAIS: Historia, Evolucdo Econdmica e Politica e Aspectos Culturais do Municipio.

CARGO 41: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS ’
Conteddo Programdtico: PORTUGUES, CONHECIMENTOS REGIONAIS E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 42: DISTRIBUIDOR DE LEITE
Conteddo Programdtico: PORTUGUES, MATEMATICA E CONHECIMENTOS REGIONAIS

CARGO 43: MERENDEIRA DO PRO-JOVEM
Conteldo Programatico: PORTUGUES, MATEMATICA E CONHECIMENTOS REGIONAIS

CARGO 44: MESTRE DE OBRAS
Conteiddo Programdtico: PORTUGUES, MATEMATICA E CONHECIMENTOS REGIONAIS

CARGO 45: OFICINEIRO
Conteldo Programdtico: PORTUGUES, MATEMATICA E CONHECIMENTOS REGIONAIS

CARGO 46: MOTORISTA

Conteldo Programdtico: PORTUGUES, MATEMATICA E CONHECIMENTOS REGIONAIS: LEI No 9.503, DE 23/09/97 e demais alteracdes (Cédigo
de Trénsito Brasileiro); Primeiros Socorros; Conhecimentos bdsicos de Mecdnica e Elefricidade Automotiva; Dire¢gdo defensiva; Cidadania e
Meio Ambiente.

CARGOA47: OPERADOR DE MOTO NIVELADORA
Conteldo Programdtico: PORTUGUES, MATEMATICA E CONHECIMENTOS REGIONAIS: LEI No 9.503, DE 23/09/97 e demais alteracdes (Codigo
de Trénsito Brasileiro); Primeiros Socorros; Conhecimentos bdsicos de Mecdnica e Eletricidade Automotiva; Direcdo defensiva; Cidadania e
Meio Ambiente.

ANEXO Il - QUADRO DE VAGAS

ITEM COD/CARGO VAGAS C/H ESCOLARIDADE SALARIO R$
1. ASSISTENTE SOCIAL 01 30h NIVEL SUPERIOR + REGISTRO NO CONSELHO COMPETENTE R$ 1.500,00
2. ENFERMEIRO PSF 06 40h NIVEL SUPERIOR + REGISTRO NO CONSELHO COMPETENTE RS 4.200,00
3. ENFERMEIROS 04 20h NIVEL SUPERIOR + REGISTRO NO CONSELHO COMPETENTE R$ 1.500,00
4. FARMACEUTICO 01 40h NIVEL SUPERIOR + REGISTRO NO CONSELHO COMPETENTE RS 1.500,00
5. FONOAUDIOLOGO 01 30h NIVEL SUPERIOR + REGISTRO NO CONSELHO COMPETENTE RS 1.500,00
6. MAESTRO 01 40h NIVEL SUPERIOR NA AREA R$ 1.500,00
7. MEDICO CARDIOLOGISTA 01 20h NIVEL SUPERIOR + REGISTRO NO CONSELHO COMPETENTE RS 1.545,00
8. MEDICO CIRURGIAO 03 20h NIVEL SUPERIOR + REGISTRO NO CONSELHO COMPETENTE RS 1.545,00
9. MEDICO FISIOTERAPEUTA 02 20h NIVEL SUPERIOR + REGISTRO NO CONSELHO COMPETENTE RS 1.545,00
10. MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA 03 20h NIVEL SUPERIOR + REGISTRO NO CONSELHO COMPETENTE RS 1.545,00
11. MEDICO PEDIATRA 01 20h NIVEL SUPERIOR + REGISTRO NO CONSELHO COMPETENTE RS 1.545,00
12. MEDICO PLANTONISTA 05 24h NIVEL SUPERIOR + REGISTRO NO CONSELHO COMPETENTE RS 1.545,00
13. MEDICO PSIQUIATRA 02 20h NIVEL SUPERIOR + REGISTRO NO CONSELHO COMPETENTE RS 1.545,00
14. MEDICO AMBULATORISTA 06 20h NIVEL SUPERIOR + REGISTRO NO CONSELHO COMPETENTE RS 1.545,00
15. MEDICOS PSF 10 40h NIVEL SUPERIOR + REGISTRO NO CONSELHO COMPETENTE RS 8.520,00
16. NUTRICIONISTA 02 30h NIVEL SUPERIOR + REGISTRO NO CONSELHO COMPETENTE RS 1.500,00
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17. ODONTOLOGO PSF/PSB 03 40h | NIVEL SUPERIOR + REGISTRO NO CONSELHO COMPETENTE | R$ 4.200,00
18. PEDAGOGO 06 125h/m | NIVEL SUPERIOR + REGISTRO NO CONSELHO COMPETENTE RS 994,19
19. PROFESSOR DE BIOLOGIA 02 125h/m | NIVEL SUPERIOR + LICENCIATURA EM BIOLOGIA RS 994,19
20. PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA 04 125h/m | NIVEL SUPERIOR + LICENCIATURA EM EDUCAGAO FiSICA RS 994,19
21. PROFESSOR DE GEOGRAFIA 04 125h/m | NIVEL SUPERIOR + LICENCIATURA EM GEOGRAFIA RS 994,19
22. PROFESSOR DE MATEMATICA 02 125h/m | NIVEL SUPERIOR + LICENCIATURA EM MATEMATICA RS 994,19
23. PROFESSOR DE PORTUGUES/INGLES 04 125h/m | NIVEL SUPERIOR + LICENCIATURA EM LETRAS RS 994,19
24, PSICOLOGO 01 30h | NiVEL SUPERIOR + REGISTRO NO CONSELHO COMPETENTE | R$ 1.500,00
25. PROCURADOR DO MUNICIPIO 01 30h | NiVEL SUPERIOR + INSCRIGAO NA OAB RS 1.545,00
26. TERAPEUTA OCUPACIONAL 01 30h | NIVEL SUPERIOR + REGISTRO NO CONSELHO COMPETENTE RS 696,64
27. ULTRA — SONOGRAFIA EM GERAL 01 30h | NiVEL SUPERIOR + REGISTRO NO CONSELHO COMPETENTE RS 696,64
28. AGENTE ADMINISTRATIVO 01 40h | NIVEL MEDIO RS 659,32
29. AGENTE DE TRANSITO 08 40h | NIVELMEDIO +CNH cat. Ae B RS 677,98
30. ATENDENTE 02 40h | NiVEL MEDIO R$ 622,00
31. AUXILIAR DE ENFERMAGEM 13 40h | NIVEL MEDIO + REGISTRO NO CONSELHO COMPETENTE RS 677,98
32. AUXILIAR DE ODONTOLOGIA 05 40h | NIVEL MEDIO + REGISTRO NO CONSELHO COMPETENTE R$ 625,00
33. DIGITADOR 04 40h | NIVEL MEDIO R$ 659,32
34. MONITOR DO PETI 05 40h | NIVEL MEDIO RS 659,32
35. ORIENTADOR SOCIAL DO PRO-JOVEM 05 40h | NIVEL MEDIO R$ 659,32
36. TECNICO EM ENFERMAGEM 05 40h | NIVEL TECNICO + REGISTRO NO CONSELHO COMPETENTE RS 696,64
37. TECNICO EM ENFERMAGEM PSF 06 40h | NIVEL TECNICO + REGISTRO NO CONSELHO COMPETENTE RS 850,00
38. TECNICO EM INSTRUMENTAGAO 03 40h | NIVEL TECNICO COM CERTIFICADO RS 696,64
39. TECNICO EM NUTRIGAO 01 40h | NIVEL TECNICO COM CERTIFICADO RS 696,64
40. TECNICO EM RADIOLOGIA 03 40h | NIVEL TECNICO COM CERTIFICADO R$ 1.200,00
41. AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS 10 40h | NIVEL FUNDAMENTAL RS$ 622,00
42, DISTRIBUIDOR DE LEITE 05 40h | NIVEL FUNDAMENTAL R$ 622,00
43, MERENDEIRA DO PRO-JOVEM 05 40h | NIVEL FUNDAMENTAL RS$ 622,00
44, MESTRE DE OBRAS 02 40h | NIVEL FUNDAMENTAL R$ 659,32
45, OFICINEIRO 03 40h | NIVEL FUNDAMENTAL R$ 622,00
46. MOTORISTA 10 40h | NIVEL FUNDAMENTAL RS 640,66
47. OPERADOR DE MOTO NIVELADORA 02 40h | NIVEL FUNDAMENTAL R$ 659,32

ANEXO Ill - CRONOGRAMA

EVENTO

DATA

Periodo de Inscricdes dos candidatos

02 a 16 de outubro de 2012

Divulgacdo da relagdo de candidatos inscritos

05 de novembro de 2012

Redalizagcdo da Prova Objetiva

11 de novembro de 2012

Resultado da Prova Objetiva 30 de novembro de 2012
Prova prdtica e entrega de titulos 09 de dezembro de 2012
Resultado Final 19 de dezembro de 2012

2 &y A
PORTO DA FOLHA-SE

PREFEITURA MUNICIPAL DE
PORTO DA FOLHA

ORGANIZAGAO:

SEPROD SERVICO DE
PROCESSAMENTO DE DADOS
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