ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO OESTE

EDITAL N. 023/2012 RE-RATIFICADO
PROCESSO SELETIVO

ABRE INSCRICOES E BAIXA NORMAS PARA SELECAO DE PROFESSORES
E DEMAIS FUNCOES.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO OESTE, ESTADO DE SANTA
CATARINA,SR. NELSON FOSS DA SILVA, no uso de suas atribuicdes legais nos
termos da Legislacdo Municipal e da Lei Organica do Municipio, torna publico aos
interessados, que se acham abertas as inscricbes para o Processo Seletivo,
objetivando a contratacdo de servidores por prazo determinado para atender
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, em conformidade com o
que dispdoe o inciso IX do art. 37 da Constituicdao Federal e legislacdo vigente,
vinculados ao Estatuto do Servidor Publico Municipal e Regime Geral de Previdéncia

Social RGPS, o qual reger-se-a pelas instrucdes deste Edital e demais normas

atinentes. i
CAPITULO1I

1-DAS FUNCOES E DA QUANTIDADE DE VAGAS

1.1- O processo Seletivo destina-se ao preenchimento de vagas, para contratacao
temporaria de Professores e demais fungdes, para o ano de 2013, e compor reserva
técnica para ocupacao de vagas que venham a surgir no decorrer do prazo de
validade deste Processo Seletivo.

1.2 - O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de vagas, para contratagao
temporaria de servidores municipais, para prover cargo sob o regime
estatutario, vinculado ao Regime Geral da Previdéncia Social - RGPS.

PROFESSORES HABILITADOS

Cargo Funcao Venc;;ento HC:rl;’rgr?a Escolaridade
Professor de| 1.582,58 |40,20 h/sem. |Nivel superior completo em
Educacgao Pedagogia com habilitagdo em

© Infantil educacao infantil.
£ 5 Professor de| 1.582,58 |40,20 h/sem. |Nivel superior completo em
9 o Ensino Pedagogia com habilitagdo em
= O Fundamental- Séries Iniciais.
§ 2 Séries Iniciais.
9 -g Professor de 1.582,58 40,30,20,10 |Nivel superior completo em
o 5 Educacao Fisica h/sem. Educacao Fisica com registro no
a9 orgdo fiscalizador.
- Prof. de Lingua 1.582,58 40,30,20,10 |Nivel superior completo
Estrangeira- h/sem. Especifico na area de atuacao.
Inglés




Prof. de Lingua 1.582,58 40,30,20,10 |Nivel superior completo
Estrangeira- h/sem. Especifico na area de atuacao.
Espanhol
Professor de 1.582,58 40,30,20,10 |Nivel superior completo
Lingua h/sem. Especifico na drea de atuacao.
Portuguesa
Professor de 1.582,58 40,30,20,10 |Nivel superior completo
Geografia h/sem. Especifico na area de atuacdo;
Professor de 1.582,58 40,30,20,10 |Nivel superior completo
Histéria h/sem. Especifico na area de atuacdo.
Professor de 1.582,58 40,30,20,10 |Nivel superior completo
Matematica h/sem. Especifico na area de atuacao.
Professor de 1.582,58 40,30,20,10 |Nivel superior completo
Ciéncias h/sem. Especifico na area de atuacao.
Professor de 1.582,58 40,30,20,10 |[Nivel superior completo
Artes h/sem. Especifico na area de atuacao.
Professor de 1.582,58 40,30,20,10 |Nivel superior completo
Ensino Religioso h/sem. Especifico na area de atuacao.
Especialista em 1.582,58 40, 20 Nivel de graduacgao ou de pos-
Assuntos h/sem. graduacao, como Especialista
Educacionais em Assuntos Educacionais,
administracao, planejamento,
inspegao, supervisao e
orientacao educacional.
Professor com 1.451,00 40, 20 Nivel médio completo com
magistério h/sem. magistério
Fungao Vencimento Carga Escolaridade
R$ Horaria
Manipuladora de *437,29 40,20 Ensino Fundamental completo e/ou
alimentos h/sem. tempo de servico .
Auxiliar de  Servicos *437,29 40,20 Ensino Fundamental completo e/ou
Gerais h/sem. tempo de servico
Assistente *1.067,38 40 h/sem. |Ensino Médio completo.
Administrativo
Educacional
Auxiliar de Creche *555,60 40 h/sem. |Ensino Fundamental completo.
Auxiliar de Sala *555,60 40,20 Ensino Fundamental completo.
h/sem.

Obs:(*) Para as funcdes de Manipuladora de alimentos, Auxiliar de Servigos Gerais,

Assistente Administrativo Educacional, Auxiliar de Creche, Auxiliar de

vencimento é complementado com um abono.
Sendo que para as fungdes com carga horaria de 40horas semanais, que nao atingir
o salario Minimo Nacional, sera feita uma complementagdo até atingir o SMN.

sala e o



1.3 - Os vencimentos constantes nas tabelas acima mencionada, referem-se ha 40
horas semanais.

1.4 - As vagas do quadro acima, compreendem: vagas que poderao ser preenchidas
no inicio do ano letivo de 2013, reservas para substituicdo de servidores ja efetivos
na rede municipal da educagao e outros setores. Sendo que essas vagas poderao ser
criadas conforme a necessidade do Municipio, sendo neste caso convocados os
candidatos classificados nas provas deste processo seletivo.

CAPITULO II

2 - DAS INSCRICOES

2.1 - Estardo abertas no dia 23 de outubro a 21 de novembro de 2012, das
07h30min horas as 12h30min, junto a Secretaria Municipal de Educacdo, na
cidade de Sao Miguel do Oeste (SC).

2.1.2 - Os candidatos poderao inscrever-se para um ou dois cargos previstos neste
Edital. Em caso de inscricdo para dois cargos, o candidato devera efetuar o
recolhimento das taxas de inscricao para os dois cargos a que pretende se
inscrever. Neste Ultimo caso, o candidato deverd responder a duas provas no
tempo previsto no item 4.5.1.

2.1.3 - Ainscricao no presente Processo Seletivo Publico implicara, desde logo, no
conhecimento e aceitacao pelo candidato das condigdes estabelecidas neste Edital.

.2 - Sao condigOes para inscrigao:

.2.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado;

.2.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da posse;

2.2.3 - Estar quite com as obrigacgoes eleitorais;

2.2.4 - Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdao, em caso de
candidato do sexo masculino;

2.2.5- Habilitacdo profissional mediante registro no érgao de classe, para as
funcOes de Professor de Educacao Fisica, no ato da posse;

2.2.6 - Pagar a taxa de inscricao no valor estabelecido de acordo com o edital;
2.2.7 - Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio da fungao no ato da
posse;

2.2.8 - Nao ter sofrido processo disciplinar nos ultimos dois anos.

2.2.9 - Sera admitida a inscricdo por terceiros mediante procuracdao particular do
interessado, acompanhada de cépias legiveis dos documentos necessarios para
inscrigao.

2.2.10 - O comprovante de inscricdo serd entregue ao procurador depois de
efetuada a inscricdo.

2.2.11 - O candidato inscrito por procuracao assume total responsabilidade pelas
informacgbes prestadas por seu procurador, arcando com as conseqliéncias de
eventuais erros de seu representante no preenchimento da ficha de inscricdao e em
sua entrega.

NNN

Documentos para inscrigao:
Copia legivel, recente e em bom estado de Documento de Identidade;

2.3
2.3.
2.3. Comprovante de pagamento da taxa de inscrigao;

1
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2.3.3 - Copia do Titulo de Eleitor com comprovante de votacdao da ultima eleigao,
ou certidao de regularizagao;

2.3.4 - Cdbpia do CPF - Cadastro de Pessoa Fisica;

2.3.5 - Cépia documento militar (quando homem).

2.3.6 - Original e Cdpia dos diplomas e certificados de cursos para prova de titulos.
(para todas as funcgoes).

2.3.7- Atestado de comprovacao do tempo de servico, especifico na area de
atuacdo que quer concorrer, expresso em anos, meses e dias, contados até 30 de
setembro de 2012.

2.3.9 - Declaracao de que nao sofreu processo disciplinar nos anos de 2011 e 2012
emitido pelo préprio candidato.

2.4- No ato da inscricdo ndao sera solicitado comprovante da escolaridade, ou
registro no érgao de classe, bem como, comprovante de idade minima de 18 anos,
no entanto, o candidato que nao demonstrar o preenchimento das condicdes
estabelecidas nos itens 2.2.2, 2.2.5 e 2.2.7 quando do chamamento ao provimento
da funcdo, mesmo que tenha sido inscrito e aprovado, sera automaticamente
desclassificado do Processo seletivo.

2.5 - No ato da inscricdo sera realizada a contagem de tempo de servico e a
contagem de pontuacao da prova de titulos, juntamente com o candidato, sendo
revisto em tempo habil pela comissao.

2.5 - O valor da taxa de inscricdao sera de:

FUNCAO VALOR

Manipulador de Alimentos, Aux. Servigcos | R$ 20,00 (vinte reais), por inscrigao.
Gerais, Auxiliar de Creche e Aux.Sala.

Assistente Administrativo Educacional. % 25,00 (vinte e cinco reais), por inscrigao.

Professores , Especialista em Assuntos p 35,00 (trinta e cinco reais), por inscrigao.
Educacional.

2.6 - O candidato devera recolher a taxa de inscricdo em favor da Prefeitura
Municipal de Sao Miguel do Oeste/SC, mediante depdsito bancario identificado
na seguinte conta corrente:

BANCO: BANCO DO BRASIL S/A
Agéncia: 0599-1
Conta Corrente: 301412-6

2.7 - As informagdes prestadas na ficha de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

2.8 - O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato
devendo ser apresentado no local de realizagcao das provas.

2.9 - Ndo haverd isencao total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto no
seguinte caso:

2.9.1 - Sera isento do pagamento de taxa a o candidato que for o Doador de
Sangue, na forma da Lei Estadual N° 10.567, de 07 de novembro de 1997, desde
gue a comprovacao da qualidade de doador de sangue seja comprovada mediante a




apresentacao de documento expedido pela entidade coletora, descrevendo o
namero e a data que foram realizadas as doagdes, ndao podendo ser inferior a 3
(trés) vezes anuais e que devera ser juntada no ato da inscrigao.

2.10- Os programas especificos para a prova objetiva de cada funcao serdo os
constantes do conteudo programatico deste Edital, (Anexo I).

2.11- O candidato que tiver necessidade de recursos especiais, para o dia da prova,
devem solicitar por escrito no ato da inscricdo, através de formulario préprio
(anexo 1V).

2.12- A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das
provas devera levar acompanhante que permanecera em sala reservada para essa
finalidade, sendo que a mesma devera solicitar por escrito, no ato da inscricao.
2.12.1 - Nao haverd compensacdo no tempo de amamentacdo em favor da
candidata.

2.13 - A solicitacao de recursos especiais sera atendida obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade, desde que solicitados no ato da inscricao (item 2.11
e 2.12).

2.14 - Verificada, a qualquer tempo, inexatidao nas informagdes, irregularidade,
inidoneidade ou falta de documentos exigiveis, proceder-se-a a eliminagdao do
candidato, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigao.

CAPITULO III

3 - DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

3.1 - As inscrigoes serao homologadas pelo Prefeito Sao Miguel do Oeste, no prazo
de 01(um) dia atil apds o encerramento das inscricdes e publicadas em documento
afixado em mural préprio, na Prefeitura Municipal de Sao Miguel do Oeste e na
Secretaria Municipal de Educacao de Sao Miguel do Oeste.

3.2 - Os candidatos que tiverem suas inscricdes nao homologadas, terao prazo de 1
(um) dia util, contados a partir da publicacdo, para querendo, impetrar recurso a
ser enderecado a Prefeitura Municipal de Sdo Miguel do Oeste e na Secretaria
Municipal de Educacao de Sao Miguel do Oeste.

3.3 - Os recursos movidos pelos candidatos deverao obrigatoriamente dar entrada
com protocolo na Prefeitura Municipal de Sao Miguel do Oeste.

CAPiTULO IV

4 - DAS PROVAS

4.1 -DAS PROVAS PARA MANIPULADORA DE ALIMENTOS e AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS - As Provas serdo Provas objetivas, prova de titulos e prova
de tempo de experiéncia Profissional. A prova objetiva serd de Conhecimento
Especifico e Conhecimentos Gerais, conforme quadro abaixo, cujos programas
constam deste Edital (ANEXO I):



Area afim.

Somatorio das
PROVAS N° de Peso provas Nota
lestoes bjetivas 1 e 2 Minima

1

» Conhecimentos Especificos | 10 0,35
5,00 1,5

2

» Conhecimentos Gerais 10 0,15
3
» Prova de Titulos na area 2,00
4

» Experiéncia Profissional 3,00

4.1.1- O candidato que nao atingir as notas minimas no conjunto das provas 1le 2,
na média final de no minimo 1,50 pontos ficarda automaticamente desclassificado e
sera excluido das provas de Titulos e de Tempo de Experiéncia Profissional.

4.2- PROFESSORES E ESPECIALISTA EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS -

As

Provas serdo Provas objetivas, prova de titulos e prova de tempo de experiéncia
Profissional. A prova objetiva serd de Conhecimentos Pedagdgicos e Conhecimentos
Gerais, conforme quadro abaixo, cujos programas constam deste Edital (ANEXO I):

PROVAS

N° de
)Juestoes

Peso

Somatorio
das provas

)jetivas 1 e 2

Nota
Minima

1

» Conhecimentos Pedagogicos

10

0,35

2
» Conhecimentos Gerais

10

0,15

5,00

1,5

3
» Prova de Titulos

3,00

4

empo de Experiéncia Profissional

2,00

4.3- O candidato que ndo atingir as notas minimas no conjunto das provas 1 e 2,
na média final de no minimo 1,50 pontos ficard automaticamente desclassificado e
sera excluido das provas de Titulos e de Tempo de Experiéncia Profissional.

4.4- ASSISTENTE ADMINISTATIVO EDUCACIONAL, AUXILIAR DE SALA E

AUXILIAR DE CRECHE -

prova de tempo de experiéncia

Profissional.

As Provas serdao Provas objetivas, prova de titulos e
A prova objetiva

sera de

Conhecimentos Pedagdgicos e Conhecimentos Gerais, conforme quadro abaixo,
cujos programas constam deste Edital (ANEXO I):




Somatorio
PROVAS N° de Peso das provas | Nota
)Juestoes jetivas 1 e 2 | Minim

1
» Conhecimentos Pedagogicos 10 0,35
1,5

2
» Conhecimentos Gerais 10 0,15 5,00

3
» Prova de Titulos 2,00

4
[empo de Experiéncia Profissional 3,00

4.4.1- O candidato que nao atingir as notas minimas no conjunto das provas 1 e 2,
na média final de no minimo 1,50 pontos ficara automaticamente desclassificado e
sera excluido das provas de Titulos e de Tempo de Experiéncia Profissional.

4.5- DAS PROVAS OBJETIVAS

4.5.1- Serdo realizadas no dia 25 de novembro de 2012, das 8h30min as
11lhoras, nas dependéncias da EMEIEF MARECHAL ARTHUR DA COSTA E
SILVA Bairro Salete e no Instituto Federal de Santa Catarina IF-SC, B.
Jardim Peperi Sao Miguel do Oeste, SC. A divulgacao do local das provas sera
feita juntamente com a homologacdo das inscrigdes, de acordo com o numero de
inscritos.

4.5.2- A prova objetiva para cada funcao sera de acordo com o programa constante
deste Edital, composta de questdes do tipo multipla escolha, subdividida em 4
(quatro) alternativas: “a”, “b"”, “c”, “d”. Dessas alternativas, somente UMA
devera ser assinalada.

4.5.3 - As questdes da prova objetiva serdo anotadas em cartdo especifico para
respostas, fornecido para o candidato quando da realizacdo da referida Prova. Os
candidatos deverdo utilizar apenas caneta esferografica nas cores azul ou preta
para preencher o cartao resposta.

4.5.4 - Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecer com a
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para o inicio das
provas. Nao serao aplicadas provas, em hipotese alguma, em local, data ou horario
diferente dos pré-determinados no Edital.

4.5.5 - Ndo sera admitido a prova o candidato que se apresentar apds o horario
estabelecido; em nenhuma hipotese havera segunda chamada, seja qual for o
motivo alegado.

4.5.5.1 - Para a prova objetiva, o ingresso na sala de provas sé sera permitido ao
candidato que apresentar o documento de identidade que originou a inscricao e do
Comprovante de Inscricao entregue no ato da inscricao. Em caso de perda deste
Comprovante, o candidato devera solicitar por escrito um novo comprovante até o
Gltimo dia atil que antecede a prova, as 12horas no Protocolo da Prefeitura
Municipal um novo comprovante.



4.5.5.2- Na prova objetiva:

Sera realizado processo de desidentificacdao de provas, conforme segue:

a) O candidato recebera junto com o caderno de questdes o Cartao-Resposta e o
de Identificacao, os quais estarao numerados na parte superior, com a mesma
ordem de numeracao; sendo que deverao ser conferidos pelo candidato para
entrega ao final da prova escrita ao fiscal de sala.

b) O candidato deverd apor no CARTAO DE IDENTIFICACAO, em local préprio,
seu nome legivel, funcao pleiteada e assinatura, o qual sera lacrado em envelope
no final da prova.

c) O candidato deverd apor no CARTAO-RESPOSTA as suas respostas por
questdo, PREENCHENDO POR COMPLETO O CAMPO QUE SE REFERE A QUESTAO
CORRETA, conforme a forma correta, exemplificada no cartdao de identificacao do
candidato, para propiciar a correcdo com leitura dtica.

d) O candidato deverda apor na primeira pagina do caderno de PROVAS, em espaco
reservado, seu nome legivel, a qual sera entregue, ao final da prova, ao fiscal de
sala e lacrada em envelope.

e) Em tempo habil a organizacdo do Processo Seletivo, passara nas salas de
provas para o candidato colocar a sua digital no cartdao resposta, em local
reservado para esse fim;

4.5.5.3 - Sera atribuida nota 0 (zero) a questao da prova objetiva:

a) cuja(s) resposta(s) no cartao-resposta nao corresponda(m) ao Gabarito Oficial
do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Sao Miguel do Oeste(SC);

b) quando a(s) resposta (s) no cartdo-resposta contenha(m) emenda(s) e/ou
rasura(s), ainda que legivel(is);

c) que contenha(m) mais de uma opgao de resposta assinalada ao cartao-resposta;
d) que nao estiver(em) assinalada(s) no cartao-resposta;

e) que estiver com nome ou assinatura do candidato;

f) cuja(s) resposta(s) for(em) preenchida(s) fora das especificacdbes do cartao-
resposta, ou seja, preenchida(s) com caneta ndo esferografica ou lapis ou com
caneta esferografica de cor diferente de azul, preta.

4.5.5.4- O candidato devera transcrever as respostas do caderno de questdes da
prova escrita para o Cartdo-Resposta, que serd o uUnico documento valido para a
correcao das provas. O preenchimento do Cartdo-Resposta sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as
instrucdes especificas contidas neste Edital. Em hipdtese alguma havera
substituicdo do Cartao-Resposta por erro do candidato.

4.5.6 - Sera de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de
marcacoes feitas incorretamente no Cartdo-Resposta. Serdao consideradas
marcacoes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com o
Cartdo-Resposta, tais como: dupla marcagdo, marcagao rasurada ou emendada.
4.5.7 - Na hipdtese de anulacdo de questdao(des) da prova escrita, quando da sua
avaliacdo, esta(s) sera(@o) considerada(s) como respondida(s) corretamente por
todos os candidatos presentes.

4.5.8 - A prova escrita para cada cargo ou especialidade versard sobre os
respectivos programas constantes do ANEXO I deste Edital.

4.5.9 - Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) - For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdao com
outros candidatos;

b) - For descortés para com qualquer dos fiscais executores e seus auxiliares ou
autoridades presentes;



c) - Ndo devolver o caderno de questoes;

d)- Estiver fazendo qualquer tipo de consulta ou uso de qualquer tipo de
equipamento eletronico, como calculadora, celular e similares.

4.5.10 - Em hipdtese alguma, o candidato poderd sair da sala de prova com
qualguer material da prova. O candidato, ao terminar a prova objetiva, devolverd
ao fiscal de sala o caderno de questoes.

4.5.11 - S6 serd permitido ao candidato entregar sua prova escrita apds 30 (trinta)
minutos do seu inicio.

4.5.12 - O candidato somente poderd ausentar-se temporariamente da sala de
provas, durante sua realizacdao, acompanhado de um fiscal.

4.5.13 - Nao havera, por qualguer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a
aplicacao das provas em virtude de afastamento de candidato da sala de prova.
4.5.14 - Os 3 (trés) ultimos candidatos em cada sala de prova, somente poderdo
entregar a respectiva prova e retirarem-se do local simultaneamente e apods
assinarem o lacre do envelope das provas e dos cartdes de identificagoes,
juntamente com os fiscais de sala.

4.6 - Prova de Titulos (Anexo V) -Professores e Especialistas em Assuntos
Educacionais - Valendo 3,0 (trés) pontos, sendo considerados titulos para
efeito desta Prova Seletiva:

TITULO N° de Valor do Total
Titulos | Titulo
Curso completo de Mestrado na area de 01 1,00 1,00
Educacao pontos
Curso completo de Pés-Graduacao na 02 0,50 1,00
Area de Educacdo pontos
Curso de atualizacdo na area de educacgao, 10 0,10 1,00
com pontos
Carga horaria igual ou superior a 20 horas
TOTAL 13 Total
3,00

4.6.1. Da prova de Titulos:

a)Os pontos destinados as especializacbes Mestrado e Pdés-Graduagdao, somente
serao validos com apresentacdo de diploma ou certificado de Conclusdo da
Instituicao de Ensino reconhecidos pelo MEC.

b)Curso de atualizacdo na area de educacdao. Serdao considerados 0s cursos
realizados no periodo de 2009, 2010, 2011 e 2012.

4.7 - Prova de Titulos (Anexo V)- Auxiliar de Creche, Auxiliar de sala, e
Assistente Administrativo Educacional - Valendo 2,0 (dois) pontos, sendo
considerados titulos para efeito desta Prova Seletiva:

TITULO N° de Valor do Total
Titulos | Titulo
Curso de atualizacdo na éarea de educacgao, 10 0,20 2,00
para cada pontos
20horas de curso.
TOTAL Total
2,00




4.7.1 Da prova de Titulos:

a)Curso de atualizagcdao. Somente serao considerados o0s cursos realizados no
periodo de 2009, 2010, 2011e 2012.

4.8 - Prova de Titulos (Anexo V)- Manipuladora de Alimentos- Auxiliar
Servicos Gerais - Valendo 2,0 (dois) pontos, sendo considerados titulos
para efeito desta Prova Seletiva:

TITULO N©° de Valor do Total
Titulos | Titulo
Curso de atualizacao para cada 10 0,20 2,00
10horas de curso. pontos
TOTAL Total
2,00

4.9 Da prova de Titulos mencionada no 4.8:

a)Curso de atualizacdo. Somente serdao considerados os cursos na area de atuacao,
para a qual o candidato se inscreveu, e realizados no periodo de , 2009, 2010
2011e 2012.

4.10- Prova de tempo de experiéncia Profissional (ANEXO VI).

4.10.1- Professores, Especialista em Assuntos Educacionais, - Valendo no
total 2,00(dois) ponto, sendo considerado:

4.10.1.1- Professores, o valor de 0,02 (zero virgula zero dois) pontos para cada
més de efetivo exercicio da funcao junto ao magistério, seja na rede de ensino
municipal, estadual, particular, filantrépica ou outras instituicdes de ensino.
4.10.1.2- Especialista em Assuntos Educacionais, o valor de 0,02 (zero virgula zero
dois) pontos para cada més de efetivo exercicio da funcdo, seja na rede de ensino
municipal, estadual, particular, filantrdépica ou outras instituicdes de ensino.

4.10.2- Manipuladora de Alimentos, Auxiliar de Creche, Auxiliar de Sala,
Assistente Administrativo Educacional e Auxiliar de Servicos Gerais -
Valendo no total 3,00(trés) pontos, sendo considerado:

4.10.2.1- O valor de 0,03 (zero virgula zero trés) pontos para cada més de efetivo
exercicio na funcao de manipulacdo de alimentos, Auxiliar de Creche, Auxiliar de
sala, Assistente Administrativo Pedagdgico e Auxiliar de Servicos Gerais.

4.10.3- A data de contagem do tempo de servico sera considerada como data fim
30 de setembro de 2012;

4.10.4- No célculo de pontos por tempo de servico computar-se-a a fracao de 15
(quinze) dias ou mais, como 1(um) més;

4.10.4.1 - A comprovacao de Tempo de Servico, sera avaliada mediante
apresentacao de Certidao especifica ou Declaracdo de tempo de servigco (em ano,
més e dias), emitidas pelo 6rgdo correspondente ou Carteira de trabalho.

4.10.4.2 - Entende-se por Tempo de Servico o tempo que o candidato exerceu
atribuicoes em funcao que tenha relacao direta com a fungdao para o qual se
inscreveu.

4.10.4.3 - Havendo apresentacdao de mais de uma certiddao especifica, que tenha
tempo de servico no cargo concomitante em um determinado periodo, sera
totalizado o tempo de servigo de apenas uma certidao.

4.10.4.4 - A certiddao nao podera conter rasuras.



CAPITULO V

5. NO CASO DE EMPATE

5.1 - Ocorrendo empate na nota final das provas, o desempate beneficiara,
sucessivamente, o candidato que tiver:

5.1.1 - Maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Pedagdgicos ou
Especificos;

5.1.3 - Maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais.

5.1.4 - Mais idade.

5.1.5 - Sorteio Publico

CAPITULO VI

6. DA NOTA FINAL

6.1 - Sera publicada a relacdo das notas de todos os candidatos em listas nominais
por funcdo, na ordem decrescente de acordo com a média final obtida nas provas
objetivas, provas de titulos e prova de tempo de experiéncia profissional.

6.2- O candidato que nao atingir a nota minima estipulada no total das prova
objetivas, ficara automaticamente desclassificado.

CAPITULO VII

7. DA ESCOLHA DAS VAGAS PARA PROFESSORES

7.1. A escolha de vagas sera realizada junto a Prefeitura Municipal de Sao Miguel
do Oeste, a qual sera obedecida a ordem de classificagdo por area de inscricao para
a chamada de escolha.

7.2. As vagas poderdo ser oferecidas em modulos. Para o Ensino Fundamental de
82 série, sera de 10, 20, 30 e/ou 40 horas semanais, para o Ensino Fundamental
de 19, a 79. ano e Educacao Infantil, de 20 ou 40 horas semanais, sendo que as
disciplinas especificas serdao oferecida em moddulos de 10, 20, 30 e/ou 40 horas
semanais.

7.3. A chamada dos candidatos obedecera a ordem de classificacao, de acordo com
as necessidades da Secretaria de Educacao.

7.4. A carga horaria sera definida conforme a necessidade da Secretaria Municipal
de Educacao.

7.6. O candidato que escolher, confirmando a opgdo e acabar desistindo da vaga,
passara automaticamente para o ultimo lugar da listagem em que estd inscrito na
referida area.

7.8. Os candidatos aprovados a funcao de Professores serdo classificados conforme
0 quadro estabelecido no capitulo I, denominados “Professores habilitados” e
“"Professores com ensino médio - magistério”-, cujas funcdes serdao aquelas
decorrentes do cargo escolhido no ato da inscricao.

7.9. Os candidatos aprovados a funcdao de “Professores com ensino médio -
magistério” - comporao lista prépria, e serdo chamados somente apods preenchidas
as vagas pelos professores habilitados.



CAPITULO VIII

8 - DOS RECURSOS

8.1 - E admitido recurso quanto a divergéncias:

a) a nao homologacgao ou indeferimento da inscrigao;

b) na formulagao das questdes da prova objetiva;

C) na nota da prova objetiva;

d) na pontuagao da prova de titulos e experiéncia Profissional;

e) da divulgacao do resultado Preliminar de Classificagao da prova seletiva, para
cada funcgao.

8.2 - Os recursos deverao ser interpostos a comissdao de acompanhamento do
Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Sdo Miguel do Oeste(SC) no Municipio
de Sao Miguel do Oeste(SC), até 03 (trés) dias Gteis apos cada ato. Devem dar
entrada no protocolo da Prefeitura Municipal de Sao Miguel do Oeste.

8.3 - Somente serd apreciado o recurso expresso em termos convenientes e que
apontar a(s) circunstancia(s) que o justifique, bem como tiver indicado o nome do
candidato, niumero de sua inscricdo, cargo, endereco para correspondéncia e sua
assinatura.

8.4- Se no exame dos recursos resultar anulacao de questdes, os pontos a ela
correspondentes serao atribuidos a todos os candidatos.

8.5 - Se, por forca de decisdao favoravel a impugnagdes, houver modificagdo do
gabarito divulgado, as provas serao corrigidas de acordo com o gabarito definitivo.
8.6 - O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera conhecido,
considerando-se para tal a data e hora do respectivo protocolo.

8.7 - O candidato que desejar uma copia da prova padrao devera requeré-la, junto
a Prefeitura de Sdo Miguel do Oeste - SC ou AMEOSC, até dois dias Uteis apds a
realizacdo da prova, observando os horarios de expediente dos referidos 6rgaos.

CAPiTULO IX

DA ADMISSAO:

1 - No ato da admissdo do candidato, serao exigidos os seguintes documentos:
1.1- Copia legivel da Carteira de Identidade (RG).

1.2- Copia legivel do CPF

1.3- Cdpia legivel do Titulo de Eleitor.

1.4- Cépia legivel do Certificado de Reservista (sexo masculino).

1.5- Copia legivel do comprovante de voto da ultima eleicdo, ou justificativa da
ustica Eleitoral.

9.1.6- Cdpia legivel do Diploma ou Escolaridade exigida para o cargo.

9.1.7- Habilitagao profissional mediante registro no 6érgao de classe, para as
funcdes de Professor de Educacao fisica.

9.
9.
9.
9.
9.
9.
9.
]

9.1.8- Cépia de Certidao de Nascimento ou Casamento, conforme o caso.

9.1.9- Declaragao de bens, na forma da Lei.

9.1.10- Apresentar declaragao dos cargos publicos que exerce.

9.1.11- Atestado de Saude Ocupacional

9.1.12- Carteira de Trabalho e inscricao no PIS/PASEP, se possuir.

9.1.13- Certidao de nascimento dos filhos, carteira de vacinagdao para menores de
14 anos;



9.1.14- Demais documentos que o setor de pessoal solicitar.

9.2 Os candidatos aprovados e classificados no Processo seletivo poderao ser
chamados de acordo com a necessidade do servico e, se admitidos/contratados
serd sob o regime estatutario, vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social -
RGPS.

CAPITULO X

10 - DELEGACAO DE COMPETENCIA

10.1 - Fica delegada competéncia a AMEOSC - Associacdo dos Municipios do
Extremo Oeste de Santa Catarina, para:

a) Elaborar o Edital em conjunto com a Secretaria Municipal de Educacao e
Assessoria Juridica da Prefeitura Municipal de Sdo Miguel do Oeste.

b) Elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar a prova objetiva;

c) Apreciar os recursos previstos no subitem 8.1 deste Edital;

d) Apresentar o relatdrio final, com a classificacao dos candidatos.

10.2 - E de competéncia da Prefeitura Municipal de S&o Miguel do Oeste:

a) Realizar as inscricoes.

b) Somar os pontos de Titulos e Tempo de Experiéncia Profissional, relaciona-los e
enviar para a AMEOSC.

c) Receber os recursos dos candidatos e apreciar os que forem relativos a prova de
Titulos e Tempo de Experiéncia Profissional.

d) Divulgar o edital.

e) Divulgar a classificacao final e dar publicidade aos atos do processo seletivo.

f) realizar o desempate.

CAPIiTULO XI

11 - CRONOGRAMA

Recebimento das inscricbes 23.10.2012 a2 21.11.2012
Resultado da homologacao das inscricdes 22.11.2012

Prova Objetiva 25.11.2012
Divulgacao do Gabarito Oficial 26.11.2012
Divulgagdo da classificacgdo em audiéncia 28.11.2012
publica

Divulgagcao da classificagdo (antes dos
recursos) dos candidatos aprovados por

funcdo e Divulgacdo da Prova de Titulos e 29.11.2012
Tempo de Servico.

Divulgacao do Resultado Final de Classificagao 17.12.2012
dos candidatos aprovados por funcao.

Quadro de vagas (junto a Secretaria Municipal A definir
de Educacao)

Escolha de vagas (junto a Secretaria Municipal A definir

de Educacao)




CAPITULO XII

12 - DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1- A aprovacao no presente Processo Seletivo ndao assegura ao candidato sua
nomeacao, mas apenas a expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes,
na ordem de classificacdo, ficando a nomeacao condicionada as disposicoes
pertinentes e a necessidade e conveniéncia da Prefeitura Municipal de Sao Miguel
do Oeste.

12.2- Os candidatos poderao inscrever-se para duas fungdes, ficando cientes que
irdo responder duas provas no mesmo dia e horario e recolher duas taxas de
inscricao;

12.3-Quando o candidato for chamado para assumir vaga existente e desistir da
mesma deverd assinar uma declaracao de desisténcia junto ao setor de pessoal da
Secretaria Municipal de Educagdo.

12.4-E dever do candidato ler e conferir corretamente sua ficha de inscricao, logo
apos efetivada a inscricao, onde deve constar endereco e telefone para contato. Em
caso de alteracao, deve o candidato comunicar imediatamente a Secretaria de
Educacgao, por escrito, para agilizar o processo de localizagao em caso de abertura
de vagas.

12.5 - A inexatidao das informacdes e/ou irregularidades nos documentos, ainda
gue verificados posteriormente ao provimento, ocasionarao sua exoneragao.

12.6 - Os casos nao previstos no presente Edital, no que tange ao Processo
Seletivo em questdo, serdao resolvidos, conjuntamente, pela AMEOSC e pela
Prefeitura Municipal de Sao Miguel do Oeste conforme a legislagdo vigente.

12.7 - As publicagdes sobre o Processo Seletivo serao feitas por Edital e veiculadas
na imprensa, no mural publico da Prefeitura Municipal e no enderego eletronico
WWW.ameosc.org.br e www.saomiguel.sc.gov.br .

12.8- Os candidatos no periodo de recursos poderao requerer uma cépia da prova
padrao junto a Prefeitura Municipal de Sao Miguel do Oeste (Setor de Pessoal) ou
na AMEOSC.

12.9 - Sao impedidos de atuar como membros de quaisquer das comissdes deste
certame ou de ser responsaveis pela elaboracdo das provas, coOnjuges,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau, de candidato cuja inscricao haja sido deferida.

12.10- Integram o presente Edital para todos os fins e efeitos os seguintes anexos:
ANEXO I - Conteudo programatico;

ANEXO II - Portaria que nomeia a Comissao Municipal.

ANEXO III - Portaria que nomeia a Comissao da Examinadora.

ANEXO IV- Formulario para Portadores de Necessidades Especiais.

ANEXO V- Formulario Prova de Titulos.

ANEXO VI- Formulario de Tempo de Experiéncia Profissional.

Publique-se, afixe-se nos locais de costume.

Sao Miguel do Oeste - SC, 22 de outubro de 2012.

NELSON FOSS DA SILVA
Prefeito Municipal


http://www.ameosc.org.br/
http://www.saomiguel.sc.gov.br/

ANEXO I

CONTEUDO PROGRAMATICO
PROFESSORES

I-CONHECIMENTOS GERAIS
Projeto Politico Pedagdgico; Curriculo Escolar; planejamento curricular;
diversidade; Processos de Ensino-Aprendizagem; mediacdao educador-educando,
procedimentos metodolégicos e teoria da atividade; Avaliagdo da aprendizagem;
Legislacdo da educacdo basica LDB 9.394/96, ECA, Sistema Municipal de Ensino;
Organizagao e gestao da escola.

II -CONHECIMENTO PEDAGOGICOS

ANOS INICIAIS

Alfabetizacdo como processo de apropriagao das diferentes linguagens; fungoes
sociais da escrita; géneros textuais, producdo e reestruturacao de textos, analise
linguistica; Elaboracdo de conceitos matematicos: Campos Numéricos - NUumeros
Naturais, NuUmeros Racionais, Andlise Combinatéria; Campos Geométricos -
Geometria Espacial, Geometria Plana, Sistema de Medidas; tratamento de
informacgdo; Elaboracdao de conceitos das Ciéncias Naturais: meio bidtico e abidtico,
recursos tecnoldgicos, interdependéncias, saude; Elaboracdo de conceitos das
Ciéncias humanas e sociais: tempo, tempo cronoldgico e histérico, temporalidade,
espaco, relagdes e interagOes, cotidiano, memdria e identidade/grupo, paisagem,
localizagao, orientagao, representacao

EDUCACAO INFANTIL

Concepcao de infancia; Relacdo entre teoria e pratica; Politicas educacionais da
educacao infantil; Politica humano-interacional; Concepcdes pedagodgicas; Pratica
pedagdgica: espaco de acao-reflexdao-acdo. Linguagem na infancia e na perspectiva
socio-historico. Desenvolvimento Humano; estimulagdo precoce; Ludicidade.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

Educacao do corpo e do movimento humano; Conceitos de ginastica, jogo, danca,
esporte, dentro das diversos formas em que se apresentam, quer no ambito
individual em busca da autonomia, quer no coletivo; Habitos de vida saudavel.

PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA- INGLES

Lingua estrangeira: relagdo com outras culturas; Palavras com sons assemelhados
nas varias situacdes de uso; Contextualizacao das palavras com varios significados;
Producdo textual a partir de situacdes do cotidiano. Compreensao e interpretacao
de frase, palavra, verbos ou texto em inglés.

PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA- ESPANHOL

Lingua estrangeira: relacdo com outras culturas; Palavras com sons assemelhados
nas varias situacdes de uso; Contextualizacao das palavras com varios significados;
Producgao textual a partir de situagdes do cotidiano. Compreensao e interpretagao
de frase, palavra, verbos ou texto em espanhol.

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA



Texto e discurso: Conteldo tematico, configuracdo estrutural e estilo;
Intertextualidade/ interdiscursividade: Eu e o outro; Intertextualidade - Textos
recorrentes. Interdiscursividade - Outros dizeres, outros discursos, outras vozes
gue constituem o texto; A semantica textual: conteddo e forma/estruturacdo frasal
e textual;, Coesdo/coeréncia: Emprego de diferentes procedimentos linguisticos na
superficie textual, lexicais (repeticdo, substituicdo, associacdao), e/ou gramaticais
(emprego de pronomes, conjungdes, numerais, elipses), para garantir a
compreensao do que se |é e/ou diz, ou seja, o sentido global do texto (coeréncia);
Polissemia/polifonia: Os diferentes sentidos da palavra e as diferentes vozes que
constituem o texto/discurso; Dialogismo, polissemia, polifonia e heterogeneidade
discursiva.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA

Espaco geografico; Lugar; Paisagem; Territorio, Regido; Orientacdo e
representacdo  espacial; Fusos horarios; Ambiente natural: ocupacao,
preservagao/conservacao; Economia e sociedade: desigualdades mundiais;
Diversidade étnica e religiosa: conflitos sociais no Brasil e no mundo; Globalizacado:
diferengcas regionais; Santa Catarina como lugar no/do mundo; meios de
comunicagao de massa.

PROFESSOR DE HISTORIA

Conhecimentos e conceitos produzidos historicamente pela humanidade, presentes
nos varios temas/conteddos que compdem a Histéria de Santa Catarina, Histéria do
Brasil, Histéria da América e Histéria Geral, Temporalidade, tempo/espaco, cultura,
cotidiano, relacbes sociais e de poder, género, etnia, Imaginario, memoria,
identidade, relagbes de producao, ideologia.

PROFESSOR DE MATEMATICA )

NUmeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos; Algebra:
sequéncias, conceitos, operacdes com expressdes algébricas; Equacbes e
Inequagdes; Relagbes e fungdes; Geometria: elementos basicos, conceitos
primitivos, representacao geométrica no plano; Sistema de medidas: comprimento,
superficie, volume, capacidade, angulo, tempo, massa, peso, velocidade e
temperatura; Estatisticas: noc¢des basicas, razdo, proporcdo, interpretacao e
construcdo de tabelas e graficos; Nocdes de probabilidade. Raciocinio ldgico.

PROFESSOR DE CIENCIAS

Caracteristicas dos seres vivos: cinco reinos; Corpo humano: células, sistemas,
reproducao, AIDS e DSTs; Ecossistemas brasileiros; Virus: caracteristicas e viroses;
Ar: poluigdo, contaminagdo, os diferentes gases e suas fungdes no ambiente; Solo:
poluicdo, contaminacdo, caracteristicas, o solo nos processos de producdo; Agua:
poluicdo, contaminagdo, conservacao, interacdo da agua com os demais elementos
do ambiente: Meio ambiente: preservacao, degradacdo e recuperacao ambiental;
Massa: forca e aceleracdao; Substancias quimicas e suas propriedades, a tecnologia
e a sustentabilidade.

PROFESSOR DE ARTES

Conhecimentos artisticos, estéticos e culturais produzidos historicamente e em
producao pela humanidade; Conceitos de som, forma e linhas, cores, expressao
corporal, movimento, espaco e tempo nas linguagens artisticas: musical, visual,




cénica, articulados aos processos de contextualizacdo, musica, producdo artistica e
leitura de imagens e de obras de arte.

PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO

Ensino religioso na atualidade brasileira: legislacdo nacional e estadual; Fendmeno
religioso e suas manifestacdes nas diferentes culturas e tradicdes religiosas;
Tratamentos didaticos e avaliagdo do ensino religioso.

ESPECIALISTAS EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

Processo Ensino Aprendizagem; Inclusao e Diversidade, Midias na Educacgao, Ensino
Fundamental de 09 anos; Educacao escolar: politicas, estrutura e organizagao;
dificuldades de aprendizagem; Concepgdes pedagdgicas; Planejamento escolar;
Avaliacdo da aprendizagem escolar; Projeto Politico Pedagdgico da escola;
Diretrizes da Educacao Infantil.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

I-CONHECIMENTOS ESPECIiFICOS

NocOes de Informatica; Lei de Responsabilidade Fiscal. Constituicdo Federal; Lei
Federal N© 9.394/96- Lei de Diretrizes e Bases da Educagao; Estatuto da Crianca e
do Adolescente.

II- CONHECIMENTOS GERAIS

Principios basicos da Administragdo Publica. Emenda Constitucional 19 e 20. Atos
oficiais. Redagao Oficial.

AUXILIAR DE SALA E AUXILIAR DE CRECHE

AUXILIAR DE CRECHE

I-CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei Federal N©9.394/96- Lei de Diretrizes e Bases da Educacao. Estatuto da Crianca
e do Adolescente, Concepcgao de infancia e de Educacao Infantil na perspectiva de
educacao popular, Linguagem: infancia na perspectiva sécio-histoérico; Ludicidade.
II- CONHECIMENTOS GERAIS

Meio Ambiente; Qualidade de vida; Relagdes éticas no trabalho. Cidadania.
Conservagao dos alimentos, Aproveitamento de nutrientes e alimentos de baixo
custo. Alimentacdo de escolar e pré-escolar. Piramide de alimentos. Higiene dos
alimentos.

AUXILIAR DE SALA

I-CONHECIMENTOS ESPECIiFICOS

Lei Federal N©9.394/96- Lei de Diretrizes e Bases da Educacao. Estatuto da Crianca
e do Adolescente, Educacao perspectiva de educacdao popular, Direito a
Diversidade; nogoes de libras.

II- CONHECIMENTOS GERAIS

Meio Ambiente; Qualidade de vida; Relagdes éticas no trabalho; Cidadania.




MANIPULADORA DE ALIMENTOS, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

MANIPULADORA DE ALIMENTOS

I-CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Servicos auxiliares de limpeza. Requisicdo de materiais necessarios aos seus
servicos. Normas de seguranca no trabalho. Principios fundamentais para o bom
atendimento. Cuidados com a saude. Conservacao do mobiliario e material de
trabalho. Postura profissional e apresentacao pessoal. EQuipamentos de seguranca.
Os alimentos. Protecao dos alimentos. Preparacao dos alimentos. Conservagao e
validade dos alimentos. Nogdes de limpeza e higiene; Destinagao do lixo.
Aproveitamento de nutrientes e alimentos de baixo custo. Alimentacao de escolar.
Piramide de alimentos. Higiene dos alimentos. Vitaminas.

II- CONHECIMENTOS GERAIS

Meio Ambiente. Reciclagem. Qualidade de vida; Estatuto da Crianca e do
Adolescente; Cidadania; Relagdes éticas no trabalho

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
I-CONHECIMENTOS ESPECIFICOS —

Servicos auxiliares de limpeza. Requisicdo de materiais necessarios aos seus
servicos. Normas de seguranca no trabalho. Principios fundamentais para o bom
atendimento. Cuidados com a salude. Qualidade de vida. Conservacdo do mobiliario
e material de trabalho. Postura profissional e apresentacao pessoal. Equipamentos
de seguranca. Os alimentos. Protecdao dos alimentos. Preparagao dos alimentos.
Conservacao e validade dos alimentos. Nocbes de Ilimpeza e higiene;
Aproveitamento de nutrientes e alimentos de baixo custo. Alimentagdao de escolar e
pré-escolar. Piramide de alimentos. Higiene dos alimentos. Produtos e maneiras
apropriadas para limpeza de: pisos, paredes, vasos sanitarios, azulejos.Meio
ambiente. Destinagdo do lixo, reciclagem.Cuidados que devemos ter com o meio
ambiente. Preservacao ambiental. Educagao ambiental. Aquecimento global.
Atmosfera. Poluicdo. Saneamento basico.

II- CONHECIMENTOS GERAIS

Qualidade de vida; Relacionamento humano; Cidadania; Estatuto da Crianca e do
Adolescente




ANEXO IV

REQUERIMENTO PESSOA COM DEFICIENCIA

PROCESSO SELETIVO EDITAL n. 023/2012 PREFEITURA MUNICIPAL
DE SAO MIGUEL DO OESTE

Nome do candidato:

N© da inscrigao: Funcao:
Tipo de deficiéncia que possui:

Codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca - CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serdo considerados como deficiéncia os distUrbios de acuidade
visual passiveis de correcao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo
e congéneres)

Dados especiais para aplicagao das PROVAS: (marcar com X no local caso
necessite de Prova Especial, em caso positivo, discriminar o tipo de prova
necessario).

() NAO NECESSITA de prova especial.

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova
necessario)

Sdo Miguel do Oeste(SC), Data: / /

Assinatura do Candidato



ANEXO V- FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULOS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO OESTE- SC

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N. 023/2012

NOME:__
INSCRICAO:
ASSINATURA:
FUNCAO:
QUADRO DE ATRIBUI(;()ES DE PONTOS PARA A AVALIA(;I"-'\O DE TITULOS:
Valor Pontuacgao
p N©° de Total Obtida
Titulos ; por
Titulos Titulos pelo
candidato
a) Certificado de Mestrado 01 1,00 1,00
pontos
b) Curso completo de P6s Graduacgao 02 0,50 1,00
pontos
c) Curso de atualizacao na area de
educacgao, com
carga horaria igual ou superior a 10 0,10 1,00
20horas. pontos
(Professores e Espec.Assuntos
Educacionais)
d) Curso de atualizacdao na area de
educacao, para cada 20h de curso. 10 0,20 2 00
(Aux.creche/Sala e Assistente pontos !
Adm.Educacional)
e) Curso de atualizacao na area de
atuacao, com
carga horaria igual ou superior a 10 0,20 2,00
20horas. pontos
(Manipuladora de Alimentos e Aux. Serv.
Gerais).
TOTAL PONTOS PROVA DE TiTULOS
a)Os pontos destinados as especializagbes Mestrado e P6s-Graduagdo, somente

serdo validos com apresentacdo de diploma ou certificado de Conclusdo da

Instituicao de Ensino reconhecidos pelo MEC.

b)Curso de atualizacdo na area de educacao ou na area de atuacdo. Serdo
considerados os cursos realizados no periodo de 2009, 2010, 2011 e 2012.

As cépias dos documentos para Prova de Titulos deverdao ser entregues no ato da
inscricdo para o processo seletivo, juntamente com a original para conferéncia

(ficardo retidas somente as copias).

Assinatura —Resp.pela Inscricdo
Node Cdpias deixadas:

Assinatura do Candidato




ANEXO V- FORMULARIO DE ENTREGA DE TITULOS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO OESTE- SC
PROCESSO SELETIVO - EDITAL N. 023/2012
COMPROVANTE DE ENTREGA DE TITULOS

N©° de cépias deixas: Pontuacgao:
Ass.Resp.Inscrigcao




_ ANEXO VI
EXPERIENCIA PROFISSIONAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO OESTE/SC
PROCESSO SELETIVO EDITAL N. 023/2012

COMPROVANTE DE ENTREGA DE DOCUMENTOS PARA PROVA DE
EXPERIENCIA PROFISSIONAL

T8 g = Lo T
Declaro que recebi de (nome do
candidato) , 0s seguintes

documentos, para avaliacdo na computacao de pontos para a prova de
experiéncia profissional, de acordo com o Edital n. 023/2012.

Non:faﬂglil:é:gade Periodo trabalhado Pontos
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
TOTAL PONTOS EXP. PROFISSIONAL
TOTAL PONTOS PROVA DE TITULOS
TOTAL GERAL

Sao Miguel do Oeste(SC), ....... de .ooviiiiiiininnns de 2012.

Assinatura do Candidato Assinatura Resp. Inscricao



