ESTADO DE SANTA CATARINA

SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA
POLICIA MILITAR

DIRETORIA DE PESSOAL

CENTRO DE SELECAO, INGRESSO E ESTUDOS DE PESSOAL

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/CESIEP/2012

O Secretario de Estado da Seguranca Publica de Santa Catarina, no uso de
suas atribuicdes e considerando o Artigo 7°, Inciso I, da Lei Complementar n°. 381 de
07 de maio de 2007, combinado com o Decreto Estadual n°. 1.158 de 18 de marco de
2008, artigo 2°, inciso lll, combinado com a Lei Complementar n® 454, de 05 de agosto
de 2009, faz saber, através do presente Edital, que estdo abertas as inscricbes ao
CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO NO QUADRO DE OFICIAIS DE SAUDE
para MEDICOS E DENTISTAS, da Policia Militar de Santa Catarina (QOSPM).

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico serd regido por este edital e executado,
concomitantemente, entre a PMSC e a empresa CARLOS E JABUR
ORGANIZACAO DE EVENTOS LTDA — ENERGIAESSENCIAL, sendo esta
responsavel pelas 123, 22 e 72 fases, tendo como Coordenacdo Geral a
Comisséo de Concursos da PMSC.

1.2 O concurso visa selecionar profissionais capacitados e habilitados para o
desempenho das func¢des de oficial do Quadro de Oficiais de Saude da Policia
Militar (QSOPM), sendo oferecidas 11 (onze) vagas para ambos 0S sexos,
distribuidas de acordo com o previsto no item 2 deste edital.

1.3 A investidura no servico publico se d4 no ato da matricula no Curso de
Formacéao de Oficiais do Quadro de Saude, com duracdo de 06 (seis) meses,
sendo este periodo dividido em duas fases, a primeira de 03 (trés) meses
realizada na Academia de Policia Militar da Trindade, na cidade de
Florian6polis, em Santa Catarina (SC), e a segunda fase com os 03 (trés)
meses restantes, como estagio probatério, realizado no Hospital da Policia
Militar (HPM), para os médicos e aos dentistas nas Unidades Operacionais da
PMSC da grande Florianopolis, os quais fardo jus a remuneracao
correspondente ao cargo de Aspirante-a-Oficial, gozando de suas
prerrogativas, direitos e deveres.

1.4 Com a investidura e durante o estagio especifico, o profissional passara a ser
denominado Aspirante-a-Oficial Médico ou Dentista da PMSC, (artigo 42, § 1°
da Constituicdo Federal).

15 Apbs o término do estagio, o Diretor de Instru¢do e Ensino (DIE), encaminhara
a relacédo dos Aspirantes Oficiais aprovados no Curso de Formacéo de Oficiais
do Quadro de Saude, para processamento dos atos de promogéo ao posto de
2° Tenente, iniciando a carreira de Oficial do Quadro de Saude da Policia
Militar de Santa Catarina (QOSPM).
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A Carreira de Oficial de Saude da Policia Militar de Santa Catarina compreende
0os Postos de 2° Tenente, 1° Tenente, Capitdo, Major e Tenente-Coronel,
conforme o disposto no artigo 2° inciso Il, alineas “a” e “b”, da Lei
Complementar n® 417, de 30 de julho de 2008.

Os vencimentos iniciam a partir do primeiro més do Curso de Formacdo de
Oficiais do Quadro de Saude, no cargo de Aspirante-a-Oficial Médico e
Dentista, a titulo de indeniza¢do de ensino, fazendo jus a remuneracgéo inicial
de 6.204,02 (seis mil e duzentos e quatro reais e dois centavos).

Apbs a conclusdo do Curso e promocédo ao Posto de 2° Tenente QOSPM, os
oficiais passardo a receber remuneracdo mensal de R$ 6.812,42 (seis mil e
oitocentos e doze reais e quarenta e dois centavos), podendo ser acrescida de
Adicional de PoOs-Graduacao (13%, 16% ou 19% - ndo cumulativo - Lei
Complementar n° 454/09) e de Adicional de Tempo de Servigo (valor que varia
individualmente se possuir averbacao de tempo de servi¢o estadual).

DAS ATRIBUICOES DO OFICIAL DO QUADRO DE SAUDE DA POLICIA
MILITAR (QOSPM)

Os Oficiais Médicos e Dentistas da PM exercem funcbes inerentes a sua
formacao/especializacao na area médica e odontologica.

Respeitadas as caracteristicas proprias de cada especialidade, atuam em
atividades de prevencéo de doencas e promocéao da saude, fisica e mental, em
conformidade com as normas expedidas pela Corporacdo, coordenando,
controlando e monitorando os resultados alcancados. Para tanto, a atuacao do
tenente QOSPM compreende as seguintes atribuicbes especificas, dentre
outras:

a) assessorar o comando nos assuntos relacionados a sua area especifica;

b) gerenciar recursos humanos e logisticos;

c) desenvolver processos e procedimentos administrativos militares;

d) promover estudos técnicos e de capacitacao profissional;

e) Atendimento em Consultério, Ambulatério e Pronto atendimento;

f) Integrar Juntas Médicas de Saude.

g) Exercer funcdes de Chefia e Direcao.

Condicbes Gerais de exercicio do cargo: Trabalhar tendo contato cotidiano com
0 publico interno, podendo atuar também junto ao publico externo, em equipe,
sob supervisdo e em horérios diversos (diurno, noturno e em regime de sobre-
aviso ou prontiddo). Atuar em condi¢cdes de pressdo, de risco a saude e de
vida. Exercer ainda, funcdes em setores cujas atividades referem-se a salde e
servigos sociais, ensino, pesquisa e extensao.

A precedéncia hierarquica dar-se-a pela classificacdo no Curso de Formacgéo
de Oficiais do Quadro de Saude (QOSPM), dentro de cada quadro (Médico e
Dentista).

Os Oficiais do Quadro de Saude prestardo servicos nas unidades sanitarias da
PMSC, como Oficiais da ativa e na reserva remunerada nos casos previstos
em Lei.

Ap6s a investidura no Posto de 2° Tenente, o Oficial meédico devera
permanecer por um periodo minimo de 05 (cinco) anos no estado efetivo da
PMSC, sob pena de ter que indenizar as despesas feitas pelo Estado com sua
preparacao e formacéo.
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O regime Juridico de Trabalho sera o Militar, em conformidade com art. 42 da
Constituicdo Federal, c/c o art. 31 da constituicdo Estadual do Estado de Santa
Catarina e as disposigdes contidas na Lei 6.218 de 10 de fevereiro de 1983 -
Estatuto dos Policiais Militares do Estado de Santa Catarina e demais
legislagBes pertinentes, sendo considerado atualmente como periodo normal
de trabalho, o expediente de 06 (seis) horas/diarias, sem prejuizo das
disposi¢des contidas no item 1.9.3 do presente Edital.

DAS VAGAS

Este Edital de Concurso Publico oferecera 11 (onze) vagas, sendo:

a) 03 (trés) vagas para Oficiais Médicos com especializacdo em Clinica
Médica (Medicina Interna);

b) 03 (Trés) vagas para Oficiais Médicos com especializacdo em Clinica
Médica (Medicina Interna) e Medicina do Trabalho;

c) 05 (cinco) vagas para Oficiais Cirurgides Dentistas.
A distribuicdo das vagas por especialidade e local de trabalho obedecera o
guadro disposto no item 5.2.10 do presente Edital.
Os candidatos aprovados e classificados iniciardo o Curso de Formacédo de
Oficiais de Saude, no segundo semestre do ano de 2012.

DOS REQUISITOS EXIGIDOS

Ser brasileiro(a);

Ter no maximo 34 (Trinta e Quatro) anos, onze meses e trinta dias de idade até
o0 ultimo dia de inscricao.

Ter no minimo a altura de 1,65m (um metro e sessenta e cinco centimetros), se
do sexo masculino e 1,60m (um metro e sessenta centimetros), se do sexo
feminino;

Estar em dia com as obrigacdes relativas ao Servico Militar, se do sexo
masculino;

Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

N&o exercer Cargo, Emprego ou Funcdo Publica Federal, Estadual ou
Municipal, salvo os privativos de Médico ou Dentista, desde que néo exista
incompatibilidade de horarios com as atribuigbes exercidas na Policia Militar.
N&o ter sido condenado por crime doloso, com sentenca transitado em julgado.
Ter sido licenciado no minimo no comportamento “Bom”, se Reservista das
Forcas Armadas;

Estar classificado no minimo no comportamento “Bom” se militar da ativa;

Os candidatos aos cargos de Médico deverdao possuir Registro no Conselho
Regional de Medicina, podendo ser aceito o registro provisoério, € 0 Registro de
Qualificacao de Especialista (RQE);

Possuir declaracdo do Conselho Regional de Medicina do Estado onde esta
registrada, de que nao foi punido por sancao administrativa e se responde a
processos administrativos.

Os candidatos ao cargo de Dentista deverdo possuir Registro no Conselho
Regional de Odontologia do Estado onde esta registrada;

Possuir declaracdo do Conselho Regional de Odontologia do Estado onde esta
registrada, de que nao foi punido por sancdo administrativa e se responde a
processos administrativos.
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Estar habilitado para dirigir veiculo automotor apresentando Carteira Nacional
de Habilitacdo (CNH) ou Permissao para Dirigir no minimo na categoria “B”;
N&o possuir tatuagem que fique exposta quando trajando o uniforme de
Educacao Fisica Militar previsto no Regulamento de Uniformes da PMSC (foto
Anexo 1X). Sao proibidas as tatuagens que atentem contra 0s principios morais
previstos no art. 29 da Lei 6.218/83.

Né&o ter sido excluido ou desligado de curso ou escola policial, policial militar ou
militar por ma conduta disciplinar ou incapacidade moral;

Ter conceito moral favoravel expedido pela Comissdo de Promocé&o de Pracas
- CPP, se praca estadual; se praca federal, apresentar declaracdo do Comando
da Unidade Militar em que serve de que nao possui alteracdo na sua ficha
funcional que desabone sua conduta.

DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

Primeira Fase: Inscricao;

Segunda Fase: Prova de Suficiéncia Técnica,

Terceira Fase: Prova de Titulos;

Quarta Fase: Questionario Investigacdo Social (QIS)

Quinta Fase: Exame de Avaliacdo de Saude;

Sexta Fase: Exame de Avaliacdo Fisica;

Sétima Fase: Exame de Avaliacao Psicoldgica;

Oitava Fase: Entrega de documentacao/Classificacao Final por vaga;
Nona Fase: Inclusédo e Matricula.

PRIMEIRA FASE - INSCRICAO

DO PERIODO DE INSCRICOES
Periodo de inscricdo: Conforme ANEXO | deste Edital.

DAS NORMAS PARA INSCRICAO

A inscricdo devera ser feita exclusivamente pela internet pelo site
www.energiaessencial.com;

Para efetuar a inscricdo pela internet, o candidato, ou seu representante legal,
devera ler atentamente o Edital de Abertura de Inscricbes e as orientacfes
constantes do Formulario Eletrénico de Inscricdo.

E de exclusiva responsabilidade do candidato ou de seu representante legal o
correto preenchimento do requerimento de inscricio e o0 envio da
documentacgéo exigida.

CARLOS E JABUR ORGANIZACAO DE EVENTOS LTDA -
ENERGIAESSENCIAL e a Policia Miltar de Santa Catarina ndo se
responsabilizam por solicitagdes de inscricbes via Internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falha ou congestionamento das
linhas de comunicagéo, bem como outros fatores técnicos que impossibilitem a
transferéncia de dados.

Ndo serdo aceitas as solicitagcbes de inscricdo que nao atenderem
rigorosamente ao estabelecido neste Edital.
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A inscricdo do candidato implica no conhecimento e tacita aceitacdo das
normas e condicfes estabelecidas neste Edital e das decisbes que possam ser
tomadas pela Comisséo de Concurso Publico da PMSC.

As informacbes prestadas no Requerimento de Inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato ou de seu representante legal. Reserva-se a
Policia Militar de Santa Catarina e & ENERGIAESSENCIAL o direito de excluir
do Concurso Publico aquele que ndo preencher o Requerimento de Inscri¢cao
de forma completa e correta, bem como fornecer dados inveridicos ou falsos.

O descumprimento das instrugbes para inscricdo implicara na sua néao-
efetivacdo.

N&o serdo aceitos pedidos de isengcédo de pagamento da inscricdo, exceto para
os candidatos amparados pela Lei n°® 10.567, de 07 de novembro de 1997
(doadores de sangue).

No ato da inscricdo, o candidato devera optar por apenas uma formacao e/ou
especialidade e a cidade que deseja trabalhar, constantes nos itens do quadro
abaixo:

ITEN | MUNICIPIO DESCRICAO N° de Vagas
01 Médico com especializacdo em Clinica 03 (trés)
Floriandpolis 'Médica (Medicina Interna) e Medicina
do Trabalho
02 Florianopolis | Cirurgido Dentista 02 (duas)
03 o Médico com especializagdo em Clinica |01 (uma)
Joinville

Médica (Medicina Interna)
04 Joinville Cirurgido Dentista 01 (uma)

05 Médico com especializa¢do em Clinica 01 (uma)
Médica (Medicina Interna)

06 Cricilima Cirurgiao Dentista 01 (uma)

Criciima

07 Chapecé Médico com especializa¢do em Clinica 01 (uma)
P Médica (Medicina Interna)
08 Chapecd Cirurgiao Dentista 01 (uma)

DO VALOR DA INSCRICAO

O valor da inscricdo sera de R$ 120,00 (cento e vinte reais) a ser pago em
moeda corrente.

O candidato, apos efetuar o pagamento da inscrigdo ndo podera, sob qualquer
pretexto, pleitear a devolucédo da importancia recolhida uma vez que, o valor da
inscricdo somente sera restituido em caso de anulacdo plena do Concurso
Publico. Assim sendo, o candidato antes de efetuar o pagamento da inscricao
devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para incluséo
na PMSC e todos os requisitos para matricula no Curso de Formacéo de
Oficiais do Quadro de Saude.

DA INSCRICAO
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Para efetuar a inscricdo pela internet, o candidato, ou seu representante legal,

devera:

a) acessar o site www.energiaessencial.com e o link INSCRICAO ON LINE, no
periodo de inscricdo conforme ANEXO | deste Edital e preencher o
Requerimento de Inscri¢cdo, conforme instru¢des contidas na pagina;

b) imprimir o cartdo de inscricdo e o Documento de Arrecadacdo - DARE para
pagamento da taxa de inscricdo no valor de R$ 120,00 (cento e vinte reais);

c) providenciar o pagamento da taxa de inscricdo usando a guia DARE,
conforme periodo de inscricdo constante no ANEXO |. Devera ser observado
o horario de atendimento externo das agéncias, ou em postos de auto-
atendimento e pela internet observado o horéario estabelecido pelo banco
para quitacao;

d) receber o cartdo de inscricdo devidamente autenticado pela agéncia
bancaria ou anexar ao cartdo de inscricdo o comprovante de pagamento.

E de exclusiva responsabilidade do candidato ou de seu representante legal, o
correto preenchimento do requerimento e o pagamento da taxa de inscricao.
A inscricao sera validada ap6s o pagamento da guia DARE. O candidato que
nao efetuar o pagamento da guia DARE até o ultimo dia de inscricdo tera
automaticamente a sua inscricdo cancelada. Pagamentos agendados e néo
efetuados e pagamentos realizados apés o periodo de inscricdo ndo serao
considerados como realizados, em hipdtese alguma, implicando na né&o
efetivacdo da inscrigdo.

N&o serdo aceitas inscricbes pagas por depdsito em caixa eletrénico, via

postal, fac-simile (fax), transferéncia ou depdsito em conta corrente, ordem de

pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que
nao a especificada neste Edital.

O candidato podera verificar a validacao da sua inscricdo pela Internet pelo site

www.energiaessencial.com.

A ENERGIAESSENCIAL encaminharé ao candidato, através do seu e-mail, um

comunicado dando ciéncia do recebimento do pagamento da taxa de inscri¢ao,

sem prejuizo da obrigacdo do candidato em manter-se informado.

E responsabilidade do candidato manter atualizados seus dados para o

recebimento das correspondéncias e e-mails referente a este Concurso

Publico.

A inscricdo do candidato implica no conhecimento e tacita aceitacdo das

normas e condicdes estabelecidas neste Edital e das decisbes que possam ser

tomadas pela Comisséo de Concurso Publico da PMSC.

DA ISENCAO DE PAGAMENTO DA INSCRICAO

O candidato amparado pela Lei n° 10.567/97 (doadores de sangue) e
interessado na isencdo de pagamento da inscricdo devera apresentar o
comprovante de sua situagédo de doador de sangue;

O documento para comprovacao da condicdo de doador de sangue devera ser
expedido por érgdo oficial ou entidade credenciada coletora, discriminando o
namero e as correspondentes datas em que foram realizadas as doacdes, em
namero nao inferior a 03 (trés), considerando o periodo de 12 meses anteriores
ao ultimo dia do periodo previsto para inscricdo neste certame.

Os documentos descritos no item 5.5.2 deste Edital, deverdo ser apresentados
em fotocoOpias autenticadas em cartorio ou por certidées oficiais, sendo que,
uma vez entregues a ENERGIAESSENCIAL, integrardo o certame ndo sendo
mais devolvidos ao candidato.
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Somente serdo apreciados os documentos descritos no item 5.5.2 deste Edital,
dos candidatos que forem entregues através dos correios por AR, no prazo e
local estabelecidos no ANEXO | deste edital de concurso publico, enviados
para ENERGIAESSENCIAL, localizada na Rua General Andrade Neves, n°.
100 — Sala 1304 Bloco “B”, Centro — Porto Alegre — RS — CEP 90010-210. Para
efeitos deste item, sera considerada a data e hora dos carimbos do correio.

DO INDEFERIMENTO DA INSCRICAO

Seré indeferida a inscricdo do candidato que ndo atender a idade minima e/ou
a maxima exigida neste Edital, ou quem ndo comprovar sua isencdo do
pagamento da inscrigcéo.

A relacdo das inscricbes indeferidas sera publicada em data e enderecos
eletrbnicos previsto no ANEXO | deste Edital.

SEGUNDA FASE — PROVA DE SUFICIENCIA TECNICA

PROVA DE SUFICIENCIA TECNICA
A Prova de Suficiéncia Técnica devera ser realizada por todos os candidatos
com inscri¢des validas.

DA IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

O candidato devera identificar-se para realizagdo da prova objetiva, assim
como para qualquer das fases do Concurso Publico, apresentando um dos
seguintes documentos de identidade oficial: Carteiras e/ou cédulas de
identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, Policia Militar; Forcas
Armadas; Ministério das Relacdes Exteriores; Ministério da Justica; Carteira
Nacional de Habilitacdo com fotografia; Cédula de Identidade fornecida por
Orgaos ou Conselhos de Classe (CRM ou CRO); Passaporte; e/ou Carteira de
Trabalho.

Os documentos apresentados deverao ser originais e legiveis;

N&o serédo aceitos como documentos de identificacdo: Boletim de Ocorréncia
Policial de perda ou roubo de documentos, protocolos de segunda via; Certidao
de Nascimento ou Casamento; Titulo Eleitoral; Carteira de Estudante; Crachéas
e ldentidade Funcional de natureza publica ou privada.

DA CIDADE DE REALIZACAO DA PROVA DE SUFICIENCIA TECNICA

O candidato ira realizar a prova na cidade de Florianopolis, em data e local
conforme ANEXO I.

DA CONFIRMACAO DO LOCAL DE REALIZACAO PROVA DE SUFICIENCIA
TECNICA

E responsabilidade exclusiva do candidato em confirmar o local de realizagio
da Prova de Suficiéncia Técnica e pela confirmacéo de seus dados cadastrais
a partir da data prevista no ANEXO | deste Edital por um dos seguintes locais:
a) Pela internet: através do site www.energiaessencial.com;
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b) Por e-mail: A energiaessencial@energiaessencial.com encaminhara
informacéo com o local de realizacdo da prova objetiva para o endereco
eletrOnico cadastrado no requerimento de inscri¢ao;

c) Pela Central de Atendimento da ENERGIAESSENCIAL, em horario
comercial; ou

d) Na sede da ENERGIAESSENCIAL localizada na Rua General Andrade
Neves, n° 100 — Sala 1304 Bloco “B”, Centro — Porto Alegre — RS — CEP
90010-210.

Caso o0 nome do candidato ndo conste da listagem oficial, devera entrar em
contato com a ENERGIA ESSENCIAL pelo numero (051) 3212-0606, ou enviar
e-mail com o assunto PMSC requerendo a regularizacéo da inscricdo, devendo
anexar copia do Cartdo de Inscricdo e do Comprovante de Pagamento, dentro
do prazo definido pelo Edital no ANEXO |. Nesse requerimento devera ser
informado, obrigatoriamente, nimero de telefone e endereco eletrbnico para
contato.

A confirmacado do local de realizacdo da Prova de Suficiéncia Técnica podera
ser feita até o dia util anterior ao dia de sua aplicacdo, obedecendo ao horario
limite das 17h30min.

DA RETIFICACAO DOS DADOS CADASTRAIS

O candidato podera retificar os dados pessoais de sua inscricdo constante da
confirmacédo do local de realizacdo da Prova de Suficiéncia Técnica e/ou do
cartdo resposta no dia da prova em formulario préprio na Coordenacao Local
ou, encaminhar requerimento, por escrito, a ENERGIAESSENCIAL solicitando
a retificacao.

DA ALTERACAO DE ENDERECO
Em caso de mudanca de endereco apds a inscri¢cdo, o candidato é responsavel
em comunicar a ENERGIAESSENCIAL por escrito.

DA PROVA DE SUFICIENCIA TECNICA

A Prova de Suficiéncia Técnica, com duracdo de 4 (quatro) horas sera
realizada em data e horario prevista no ANEXO | deste Edital;

A Prova de Suficiéncia Técnica serda composta por 50 (cinquenta) questdes
objetivas no formato de mdltipla escolha com 04 (quatro) alternativas de
resposta, de “a” a “d”, das quais somente 01 (uma) devera ser assinalada como
correta.

As questbes objetivas da Prova de Suficiéncia Técnica, serdo assim
estipuladas:

Para os candidatos Médicos com especializacdo em Clinica Médica e Medicina
do Trabalho, divididas em duas etapas conforme item 6.17 deste edital,
distribuidas quanto ao contetdo: 20 questdes de conhecimento gerais, sendo
15 (quinze) questbes de conhecimentos gerais - abordando assuntos basicos
dentro de sua graduacao, 5 (cinco) questdes sobre a Policia Militar de Santa
Catarina e 30 (trinta) de conhecimentos especificos, abordando assuntos da
especializagcéo ou habilitagcdo escolhida pelo candidato;

Para os profissionais Médicos com especializacdo em Clinica Médica, divididas
em duas etapas conforme item 6.17 deste edital, distribuidas quanto ao
conteudo: 20 questdes de conhecimento gerais, sendo 15 (quinze) questdes de
conhecimentos gerais - abordando assuntos basicos dentro de sua graduacao,
5 (cinco) questbes sobre a Policia Militar de Santa Catarina e 30 (trinta) de
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conhecimentos especificos, abordando assuntos da especializacdo ou
habilitacdo escolhida pelo candidato;

Para os profissionais Cirurgides Dentista, realizada em uma Unica etapa
conforme item 6.17 deste edital, sendo 50 (cinquenta) questdes de
conhecimentos gerais, sendo distribuida em 5 (cinco) questdes sobre a Policia
Militar de Santa Catarina e 45 (quarenta e cinco) questdes de conhecimentos
gerais - abordando assuntos basicos dentro de sua graduacéo.

A Prova de Suficiéncia Técnica terd carater classificatério e eliminatério e
abrangera o Programa das Disciplinas especificado no ANEXO lll deste Edital.
A classificacdo para prosseguir na Quarta fase, se dara apos o somatorio da
nota da Prova de Suficiéncia Técnica com a nota da Prova de Titulos, a qual
definira a classificacdo dos candidatos.

A ENERGIAESSENCIAL se reserva o direito de suspender e transferir a data
de realizacdo da prova objetiva por motivos fortuitos ou de for¢ca maior.

DAS NORMAS PARA REALIZACAO DA PROVA DE SUFICIENCIA TECNICA

DA DOCUMENTACAO EXIGIDA

a) O candidato somente tera acesso as salas de realizacdo da Prova de
Suficiéncia Técnica mediante a apresentacdo de um dos documentos de
Identidade Oficial e original previstos no subitem 6.2 deste Edital.

b) Recomenda-se ao candidato militar uso de trajes civis durante a realizacéo
de todas as etapas deste concurso publico.

DO MATERIAL PERMITIDO

Para realizacdo da Prova de Suficiéncia Técnica, somente sera permitido ao
candidato o uso de caneta esferografica com tinta azul ou preta, lapis ou
lapiseira e borracha.

O candidato que durante a realizacdo da Prova de Suficiéncia Técnica for
encontrado de posse de qualquer tipo de telefone celular, relégio, Pager, beep,
calculadora, controle remoto, MP-3, MP-4 ou congénere, alarme de carro ou
guaisquer outros componentes ou equipamentos eletronicos, em
funcionamento ou nao, tera sua prova anulada sendo eliminado do Concurso
Publico.

N&o sera permitido ao candidato porte de arma durante as Prova de Suficiéncia
Técnica.

Durante a realizacdo da Prova de Suficiéncia Técnica sera vedado o uso de
bonés, chapéus e similares, 6culos de sol, livros, revistas, apostilas, resumos,
dicionarios, cadernos, etc.

N&ao havera funcionamento de guarda-volumes nos locais de realizacdo da
Prova de Suficiéncia Técnica e a ENERGIAESSENCIAL nédo se
responsabilizara por perdas, danos, ou extravio de objetos e documentos
durante o concurso.

DO ACESSO AO LOCAL DE REALIZACAO DA PROVA DE SUFICIENCIA
TECNICA

Os portdes dos prédios onde sera realizada a Prova de Suficiéncia Técnica
serdo fechados, impreterivelmente, no horario marcado para inicio da prova,
devendo o candidato estar em sala, antes de iniciar a entrega das provas.
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6.10.2

6.10.3

6.10.4

6.10.5

6.11

6.11.1

6.11.2

6.11.3

6.11.4

6.11.5

6.12

6.12.1

6.12.2

6.12.3

6.12.4

6.13

Recomenda-se ao candidato chegar ao local da prova com antecedéncia de 30
(trinta) minutos do horario estabelecido.

O candidato que chegar ao local de realizagdo da Prova de Suficiéncia Técnica
apos o fechamento dos portdes, ou ndo estiver em sala de aula antes de iniciar
a entrega das provas, terd sua entrada vedada e serd automaticamente
eliminado do Concurso Publico. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o
motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

A ENERGIAESSENCIAL se reserva o direito de atrasar o horario de inicio da
Prova de Suficiéncia Técnica por motivos fortuitos ou de for¢ca maior, sem que
isso acarrete o descumprimento dos itens 6.10.1 e 6.10.2.

O acesso as salas de Prova de Suficiéncia Técnica por pessoas estranhas sé
sera permitido mediante a autorizacédo da Coordenacao Local.

A imprensa, devidamente credenciada pela Coordenacao Local, desenvolvera
seu trabalho sem adentrar nas salas de Prova de Suficiéncia Técnica.

DA SAIDA DA SALA

O candidato ndo podera entregar seu material de prova ou retirar-se da sala de
realizacdo da prova antes de transcorridas 1 (uma) hora do seu inicio.

O candidato que necessitar ausentar-se da sala de prova durante sua
realizacdo somente podera fazé-lo acompanhado de um fiscal e podera ser
submetido ao exame de detector de metal.

O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova, a qualquer tempo,
portando material de prova (cadernos de questdes e/ou cartdo resposta).

Ao terminar a prova, o candidato entregard ao fiscal da sala o caderno de
prova, cartéo resposta devidamente preenchido e assinado.

Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala de prova somente poderéo
entregar o material de prova e retirar-se da sala simultaneamente.

DA PROVA DE SUFICIENCIA TECNICA E DO CARTAO RESPOSTA

Para a realizacdo da Prova de Suficiéncia Técnica, o candidato recebera o
caderno de questfes e o cartédo resposta.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o correto preenchimento do
cartdo resposta de acordo com as instru¢des dele constantes, ndo podendo
ser substituido em caso de marcacéo errada ou rasura.

Para preencher o cartdo resposta personalizado o candidato devera usar
apenas caneta esferografica com tinta azul ou preta.

A ENERGIAESSENCIAL reserva-se o direito de manter todo material de prova
por um periodo de 120 (cento e vinte) dias a contar da divulgacao do resultado
do Concurso Publico. Apos este periodo o material sera destruido.

DA CORRECAO DOS CARTOES RESPOSTA

a) No cartdo resposta ndo serd computada a questdo que ndo corresponder ao
gabarito oficial, a questdo em branco, a questdo com mais de uma
alternativa assinalada, a questdo rasurada ou preenchida fora das
especificacdes do cartdo resposta.

b) Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas
ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras Oticas
prejudicando o desempenho do candidato.
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6.14

6.14.1

6.14.2

6.15

6.15.1

6.15.2

DA DIVULGACAO DAS QUESTOES DA PROVA DE SUFICIENCIA TECNICA
E DO GABARITO PRELIMINAR

As questdes da Prova de Suficiéncia Técnica e o gabarito preliminar serdo
divulgados em data prevista no ANEXO | deste Edital.

Os candidatos poderdo levar o Caderno de Questbes, porém em nenhuma
hipétese servirdo para fins de classificagdo no Concurso Publico.

DOS RECURSOS E DA ANULACAO DAS QUESTOES DA PROVA DE
SUFICIENCIA TECNICA

O candidato que tiver qualquer discordancia em relacdo as questdes da Prova
de Suficiéncia Técnica ou ao gabarito preliminar divulgado, podera interpor
recurso no dia e horario previsto no ANEXO | deste Edital.

Para recorrer, o candidato dever& imprimir o formulério préprio para recursos
do Anexo IV ou disponivel no endereco eletrbnico www.energiaessencial.com,
seguindo as orientacdes deste Edital.

6.15.2.1 ApGs preenchimento correto e completo do formulério de recursos, o candidato

6.15.3

6.15.4

6.15.5

6.15.6

6.15.7

6.15.8

6.16

6.16.1

6.16.2

6.16.3

devera obrigatoriamente enviar por SEDEX a ENERGIA ESSENCIAL no
endereco Rua General Andrade Neves, n°100, sala 1304 Bloco B CEP 90010-
210, Porto Alegre — RS.

Somente serdo apreciados 0S recursos expressos em termos convenientes e
gue apontarem as circunstancias que os justifiquem. Recurso inconsistente ou
intempestivo seré preliminarmente indeferido.

Todos o0s recursos regulares serdo analisados e 0s pareceres serao
divulgados no endereco eletronico www.energiaessencial.com, quando da
divulgacdo do gabarito oficial definitivo. Ndo serdo encaminhadas respostas
individuais aos candidatos.

N&o serd aceito recurso via fax, via e-mail, fora do prazo ou ainda em
desacordo com as condi¢cOes estabelecidas neste Edital.

Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou
recurso de gabarito oficial definitivo.

As questdes, na hipotese de anulacéo, serdo consideradas como respondida
corretamente por todos os candidatos independentemente de terem recorrido.
Caberd a Coordenacdo de Concursos da ENERGIAESSENCIAL, mediante
recomendacdo da Banca Elaboradora, anular questdes da Prova de
Suficiéncia Técnica, quando for o caso.

DA SEGURANCA NO CONCURSO PUBLICO

A Policia Militar de Santa Catarina e a ENERGIAESSENCIAL, através de seus
representantes, objetivando garantir a lisura e a idoneidade em todas as
etapas do concurso publico, fardo o procedimento de identificacdo civil dos
candidatos mediante a verificagdo do Documento de Identidade Oficial, da
coleta de assinatura podendo fazer uso de detectores de metal nos banheiros,
nos corredores e/ou nas salas de prova, se necessario, fazendo vistoria
rigorosa.

Sera realizada a autenticacéo digital dos cadernos de questdes podendo ser
solicitado & autenticagéo digital de outros documentos.

O candidato que se negar a identificacéo tera a sua prova anulada.
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6.16.4

6.16.5

6.17

6.17.1

6.17.2

6.17.3

6.17.4

6.18

6.18.1

6.18.2

6.19

6.19.1

6.19.2

7.1

7.2

E de inteira responsabilidade do candidato qualquer transtorno por ele
ocasionado.

Caso seja constatado, por qualguer meio, que o candidato utilizou
procedimentos ilicitos durante a realizacdo de qualquer etapa da Prova de
Suficiéncia Técnica, a Coordenacdo de Concursos da ENERGIAESSENCIAL
anulara a prova do candidato infrator eliminando-o do concurso, podendo, em
tese, responder legalmente por seus atos.

DA AVALIACAO E CLASSIFICACAO NA PROVA DE SUFICIENCIA TECNICA

Na Prova de Suficiéncia Técnica o valor de cada questdo sera de 0,2 (Zero
virgula Dois) para cada questao correta.

A Nota Final (NF) da Prova de Suficiéncia Técnica sera expressa por um valor
numerico, variavel de 0 (Zero) a 10 (Dez).

O candidato devera ter aproveitamento minimo de 50% na prova de Suficiéncia
Técnica.

Seréa considerado aprovado na Prova de Suficiéncia Técnica do concurso
publico o candidato que obtiver, no minimo, nota final 5,00 (cinco).

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE DA PROVA DE SUFICIENCIA TECNICA

Em caso de empate na classificacdo, o desempate beneficiara sucessivamente
o candidato profissional Médicos com especializacdo em Clinica Médica
(Medicina Interna) e Medicina do Trabalho, bem como o profissional Médico
com especializacdo em Clinica Médica (Medicina Interna), que:

a) - obteve o maior numero de acertos em Conhecimentos Especificos,

b) - obteve o maior nimero de acertos em Conhecimentos Gerais;

c) - maior idade.

Em caso de empate na classificacdo, o desempate beneficiard sucessivamente
o candidato profissionais Cirurgido Dentista, que:

a) - obteve o maior numero de acertos em Conhecimentos Gerais;

b) — obteve maior pontua¢do na Prova de Titulos;

c) - maior idade.

DO RESULTADO DA PROVA DE SUFICIENCIA TECNICA

A publicacdo do resultado da Prova de Suficiéncia Técnica sera feita em
conformidade com o ANEXO | deste Edital e no site
www.energiaessencial.com.

A ENERGIAESSENCIAL providenciara o Boletim de desempenho individual,
divulgando-o pela Internet e via e-mail para cada candidato.

TERCEIRA FASE - PROVA DE TITULOS

A Prova de Titulos tera carater classificatério e abrangera os Titulos e
pontuacgdes, especificado no ANEXO VII deste Edital.

Para fins de julgamento serdo considerados os titulos obtidos até a data de
publicacdo do edital de abertura do concurso, como também os
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7.3

7.4

7.5

7.6

1.7

7.8

7.9

7.10

7.10.1

7.11

7.11.1

8.1

comprovadamente iniciados antes desta data e concluidos antes do prazo final,
previsto no edital para sua apresentacao, conforme ANEXO VII.

Seré 6nus do candidato, produzir prova documental iddnea de cada titulo, ndo
se admitindo a concessao de dilatacao de prazo para esse fim.

Somente serdo apreciados os titulos dos candidatos que forem entregues
através dos correios por AR, no prazo e local estabelecidos no ANEXO | deste
edital de concurso publico.

Os titulos deverédo ser apresentados em fotocopias autenticadas em  cartério
ou por certiddes oficiais, originais, detalhadas, sendo que, uma vez entregues a
comissao de concurso publico da PMSC, integrardo o certame nao sendo mais
devolvidos ao candidato.

O julgamento dos titulos sera feito por uma comisséo designada pelo Comando
Geral da Corporacao, que atribuira pontos a cada titulo apresentado, conforme
ANEXO VII.

A nota final da prova de titulos sera obtida da seguinte forma:

- Ao candidato que obtiver o maior nimero de pontos sera atribuida a nota 10
(Dez);

- Aos demais candidatos serdo atribuidas notas proporcionais, aplicando-se
uma regra de trés simples, com aproximacao dos centésimos.

O total do somatoério dos pontos pertinentes aos titulos apresentado pelo
candidato, conforme ANEXO VII, acrescera a pontuacdo obtida na Prova de
Suficiéncia Técnica.

A classificacdo para prosseguir na Quarta fase, se dara apés o somatério da
nota da Prova de Suficiéncia Técnica com a nota da Prova de Titulos, conforme
proporcionalidade estipulada no item 8.1, a qual definirhd a classificacdo dos
candidatos.

DO RESULTADO DA PROVA DE TiTULOS

A publicacdo do resultado da Prova de Titulos seré feita em conformidade com
0 ANEXO | deste Edital.

CLASSIFICACAO FINAL PROVA DE TITULOS - DOS CRITERIOS DE
DESEMPATE

Em caso de empate na classificacdo final, o desempate beneficiara
sucessivamente o candidato que:

a) - obteve maior nota na prova de suficiéncia técnica,

b) - obteve o maior nimero de acertos em Conhecimentos Especificos;

c) - obteve o maior nimero de acertos em Conhecimentos Gerais;

d) - maior idade.

CLASSIFICACAO FINAL POR ESPECIALIDADE

A classificacdo final se dara através da mensuracdo dos conhecimentos e
habilidades do candidato (Nota Final - NF), obtida através da soma da nota da
Prova de Suficiéncia Técnica (nPST) com a nota da Prova de Titulos (nPT) e
seguira a seguinte proporcionalidade:

a. A Prova de Suficiéncia Técnica equivalera a 60 (sessenta) % da nota final

b. A Prova de Titulos equivalera a 40 (quarenta) % da nota final
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8.2

9.1

9.2

9.3

9.4

9.5

9.6

9.7

9.8

Calculo: (nPST x 60%) + (PT x 40%) = NF

A Nota Final definira a classificacdo dos candidatos pela formacdo e
especialidade até o final do certame.

QUARTA FASE — QUESTIONARIO INVESTIGACAO SOCIAL (QIS)

Os candidatos aprovados na Prova de Suficiéncia Técnica e conforme o item
7.9, serdo convocados para preencher o Questionario de Investigacdo Social
(QIS), que visa comprovar que mantém conduta social ilibada, com adequacéao a
carreira, em local e horario conforme ANEXO | deste edital.

A investigacdo social sera realizada pela Agéncia Central de Inteligéncia da
PMSC (ACI).

A Investigacdo Social tem por finalidade apurar a idoneidade moral, conforme o
art. 11 da Lei 6.218 de 10 de fevereiro de 1983, o Estatuto dos Policiais Militares.
Levantando a vida pregressa e atual do candidato em todos os aspectos de vida
em sociedade, quer seja social, moral, profissional, escolar, dentre outras
possiveis, impedindo que pessoa com perfil incompativel ingresse na Policia
Militar.

Investigacdo Social devera identificar condutas que indiquem ou contra indiquem
o candidato para inclusdo na PMSC e matricula no estabelecimento de ensino
da Corporagao.

O candidato devera autorizar e fornecer dados para a Agéncia Central de
Inteligéncia, através do Questionéario de Investigacdo Social.

A ndo autorizacdo pelo candidato, para que se proceda a investigacdo social,
resultara na sua eliminacéo sumaria.

Serdo considerados contra indicados os candidatos que apO0s comprovacao,
esteja envolvido em fatos ou situagdes que sejam incompativeis com o exercicio
das atividades de Oficial do Quadro de Saude da PMSC.

Na data marcada para efetuar o preenchimento do Questionario de Investigacao
Social, o candidato devera entregar independente dos ja entregues na inscri¢ao,
0S seguintes documentos:

a) (uma) copia simples da Cédula de Identidade (RG);

b) (uma) cépia simples da Certiddo de Nascimento ou de Casamento;

c) (uma) cépia simples do Diploma ou Certiddo de conclusdo curso
universitario de graduacao superior ou equivalente expedidos por
estabelecimentos de ensino oficial publico ou particular, devidamente
reconhecidos pela legislagdo vigente.

d) Certiddo expedida pelo 6rgdo em que estiver lotada ou a que
pertenceu, informando se responde ou ja respondeu a algum processo
administrativo, contendo, em caso positivo, breve resumo dos fatos,
caso seja ou tenha sido funcionaria publica pertencente a Uniao,
Estados, Distrito Federal ou Municipio;

e) (uma) foto recente e datada com no maximo 06 (seis) meses, no
tamanho 5x7 cm,;

f) (uma) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais (original), com até
no maximo 03 (trés) meses da data de emissao;
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9.9

9.10

9.11

9.12

9.13

9.14

9.15

9.16

10

10.1

10.1.1

10.1.2

10.1.3

Os candidatos que deixarem de cumprir, rigorosamente, o estabelecido no item
anterior serdo considerados NAO APTOS na Investigacdo Social e restardo
eliminados do Concurso Publico

A inexatiddo de dados fornecidos pelo candidato ou constatacdo de
irregularidades na documentacdo apresentada, ainda que verificadas
posteriormente, bem como o ndo cumprimento dos prazos para apresentacéo de
documentos ou para apresentacdo do termo de defesa, contra indicam o
candidato em qualquer das fases do concurso.

A investigacdo social ter4 carater unicamente eliminatério e considerard os
candidatos APTOS ou NAO APTOS.

No caso de apurada alguma irregularidade podera ser efetuada, pelo Setor de
Contra Inteligéncia, entrevista com o candidato a fim de se dirimir quaisquer
davidas.

Ficardo os candidatos sujeitos a desligamento e cancelamento de matricula,
ainda que estejam freqientando o Curso de Formacao de Oficiais do Quadro de
Saude, caso surja fato novo, informacédo ndo declarada, omitida ou declarada
falsamente, ou que seja reconhecida a existéncia de fato da vida pregressa dos
candidatos que os desabone, e seja considerado incompativel com o exercicio
da funcdo, mesmo que apurado posteriormente.

O resultado da Investigacdo Social sera divulgado somente para os candidatos
Ou para 0S seus representantes legais, 0s quais assinardo documento
informando terem sido cientificados do resultado da Investigacao Social.

Sendo considerado NAO APTO na Investigacdo Social, o candidato apds
cientificado, caso queira, tera o prazo de 48 horas para comparecer na Agéncia
Central de Inteligéncia, a fim de tomar ciéncia dos motivos que levaram a contra
indicagéo, apresentando, também no prazo de 48 horas, recurso administrativo.
O candidato considerado como NAO APTO na Investigacdo Social, apds
apresentacao de recurso e sendo mantido o parecer, sera excluido do concurso
pela Comissdo do presente Concurso, e/ou terd anulada sua inclusdo pelo
Comando Geral da Policia Militar.

QUINTA FASE — EXAME DE SAUDE

DO EXAME DE SAUDE (MEDICO/ODONTOLOGICO)

Os candidatos aprovados na Prova de Suficiéncia Técnica e conforme o item
7.9, serdo submetidos aos Exames de Saude em datas conforme ANEXO |
deste Edital.

As candidatas do sexo feminino seréo inspecionadas no inicio dos trabalhos da
Junta de Inspecéo de Saude Especial - JISE, na presenca de pracas auxiliares
do sexo feminino e em grupos formados por mais de uma candidata.

Para realizagdo do Exame de Saude o candidato devera, obrigatoriamente,
apresentar no dia da inspecao de salude os seguintes exames:

a) Hemograma completo;

b) Glicemia de jejum;

c) Creatinina sérica,

d) Sorologia para Lues (VDRL quantitativo);

e) Parcial de urina;

f) Radiografia de térax PA, com laudo;
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10.14

10.1.5

10.1.6

10.1.7

10.1.8

10.1.9

10.2

10.3

10.4

g) Radiografia de coluna cérvico-téraco-lombo-sacra, PA e Perfil, com laudo;

h) Eletrocardiograma de repouso, com laudo;

O candidato cujos exames citados no item anterior apresentarem resultado

duvidoso que possa comprometer a inspecdo de saude, devera procurar

médico especialista particular para ser examinado e esclarecer o diagndstico,
devendo comparecer na data do Exame de Saude munido com o parecer

especializado, exames complementares com 0s respectivos laudos, se for o

caso.

Os exames de que trata o item 10.1.3 deste Edital devem ter seus laudos

datados de no maximo 90 (noventa) dias anteriores a data da realizacdo do

Exame de Saude.

A Junta de Inspecdo de Saude Especial podera solicitar outros exames, se

necessario, com a finalidade de esclarecer duvidas diagndsticas ou suscitadas

pelos laudos dos exames apresentados. O novo exame devera ser
apresentado pelo candidato até o término das inspecdes de saude.

O candidato portador de deficiéncia visual deverd apresentar-se munido de

oculos e/ou de lentes de contato, quando fizer uso dos mesmos, devendo

comunicar a Junta de Inspecdo de Saude Especial o uso de tais aparelhos,
devendo coloca-los para uso somente quando for determinado pelos membros
da JISE.

A Junta de Inspecdo de Saude Especial julgara incapaz para 0 servico e o

cargo de oficial da saude da Policia Militar, bem como para frequentar Curso de

Formacéao de Oficiais do Quadro de Saude, o candidato que:

a) Nao preencher os indices minimos e/ou incidir nas condi¢gfes incapacitantes
ou exceder a proporcionalidade de peso e altura exigidos pelo presente
Edital de Concurso Publico, constantes no ANEXO Il deste Edital;

b) Apresentar alteracbes nos exames complementares consideradas
incompativeis com o servico e o cargo de Oficial da Policia Militar, bem
como para frequentar o Curso de Formacdao de Oficiais de saude;

c) Deixar de apresentar algum exame previsto neste Edital ou com o respectivo
laudo ausente ou incompleto;

d) Incidir em condicao clinica que embora néo conste do presente Edital, seja
considerada pela Junta de Inspecdo de Saude Especial, incapaz para o
servico e o cargo de Oficial de Saude da Policia Militar, bem como para
frequentar o Curso de Formacéo de Oficiais do Quadro de Saude.

Recomenda-se que durante o periodo compreendido entre a inscricdo no

Concurso Publico até a conclusdo do Curso de Formacéao de Oficiais de Saude,

a candidata ndo apresente estado de gravidez, dada a incompatibilidade com

os testes fisicos especificos estabelecidos neste Edital e com as atividades

fisicas obrigatérias a que serd submetida durante o Curso de Formacao de

Oficiais do Quadro de Saude.

DO LOCAL DE REALIZA(;AO DO EXAME DE SAUDE
Conforme consta no ANEXO | deste Edital;

DO RESULTADO DO EXAME DE SAUDE
O resultado do Exame de Saude sera divulgado conforme estd prescrito no
ANEXO | deste Edital.

DOS RECURSOS DO EXAME DE SAUDE

16



11

111

1111

11.1.2

11.1.3

11.14

1115

11.1.6

11.1.7

11.1.8

11.19

O recurso de Avaliacdo Saude deverd ser entregue, até as 18h00minh (dezoito
horas) do dia seguinte, apds a divulgacédo do resultado, conforme data prevista
no ANEXO | deste Edital.

SEXTA FASE — EXAME DE AVALIACAO FiSICA
EXAME DE AVALIACAO FiSICA

O Exame de Avaliacdo Fisica somente deveré ser realizado pelos candidatos
considerados aptos na Quinta Fase em datas conforme ANEXO | deste Edital.
O Exame de Avaliacdo Fisica constitui-se na realizagdo de um conjunto de
provas compostos de exercicios fisicos que avaliam parametros de resisténcia
aerdbica, forca, coordenacdo, flexibilidade, poténcia muscular e velocidade,
permitindo classificar o estado fisico no momento da execucao dos testes. O
candidato deve cumprir com habilidade o que |he é proposto obtendo os
indices previstos na tabela uUnica (Provas do Exame de Avaliacdo Fisica)
ANEXO VIII.

O Exame de Avaliacao Fisica a ser aplicado aos candidatos sera composto das
provas de: flexdo de braco na barra fixa (masculino), desenvolvimento com
halter (feminino), abdominal — remador, velocidade — corrida de 100 metros,
apoio de 4 tempos — meio sugado, e prova de corrida, conforme consta no
ANEXO VIII deste Edital.

Para a realizacdo das provas constantes do Exame de Avaliacdo Fisica o
candidato devera apresentar-se com traje adequado para melhor desempenho
nas provas.

Ser& considerado aprovado o candidato que realizar o Exame de Avaliacao
Fisica e obtiver parecer “APTO” pela Comissao Avaliadora;

Ser& considerado INAPTO o candidato que ndo obtiver indice minimo em cada
uma das provas, nao obtiver 200 (duzentos) pontos na soma das provas ou
ndo realizar o Exame de Avaliacdo Fisica (ANEXO VIII);

Sera permitida apenas uma tentativa em cada uma das provas do Exame de
Avaliacédo Fisica.

Um dos professores avaliadores fara a correta demonstracdo para execucao
dos exercicios.

O professor avaliador, para cada candidato, fara a contagem em voz alta da
guantidade de cada exercicio corretamente realizado.

11.1.10 Seguindo recomendacéo do Ministério Publico do Estado de Santa Catarina,

11.2

11.3

114

todos os testes fisicos terdo gravagdo de audiovisual, a fim de evitar qualquer
obscuridade ou duvida acerca dos procedimentos realizados. Todo material de
gravacao serd mantido por um periodo de 120 (cento e vinte) dias a contar da
divulgacdo do resultado do Concurso Publico. Apos este periodo o material
sera destruido.

DO LOCAL DE REALIZACAO DA AVALIACAO FISICA
Conforme consta no ANEXO | deste Edital,

DO RESULTADO DO EXAME DE AVALIACAO FISICA
O resultado do Exame de Avaliacdo Fisica sera divulgado conforme esta
prescrito no ANEXO | deste Edital.

DOS RECURSOS DO EXAME DE AVALIACAO FiSICA
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11.4.1 O recurso de Avaliacao Fisica devera ser entregue, até as 18h00min (dezoito

horas) do dia util seguinte, ap6s a divulgacdo do resultado, conforme data
prevista no ANEXO | deste Edital.

11.4.2 O recurso deverd ser por escrito e entregue ao Oficial PM Coordenador do

Exame de Avaliacao Fisica;

11.4.3 NA&o sera aceito recurso via postal, via fax, via e-mail ou, ainda, fora do prazo;
11.4.4 A Comissao julgadora dos Recursos Administrativos ao Exame de Avaliacao

12

Fisica poderd optar pela aprovacdo do candidato, por manter o candidato
inapto ou ainda, deliberar sobre nova data e local para realizagcdo de novo
exame de avaliacao fisica.

SETIMA FASE — EXAME DE AVALIACAO PSICOLOGICA

12.1 A Avaliacdo Psicoldgica, de carater eliminatério, serd aplicada aos candidatos

12.2

12.3

12.4

APTOS na Sexta Fase (Exame de Avaliacdo Fisica) e convocados para esta
Fase, conforme quadro abaixo.

CLASSIFICADOS PARA SETIMA FASE NUMERO LIMITE DE
CANDIDATOS APROVADOS

Médico, ambos 0s sexos com especializacdo
em Clinica Médica (Medicina Interna) e
Medicina do Trabalho Do 1° ao 11° Classificado

Médico, ambos 0s sexos com especializacdo
em Clinica Médica (Medicina Interna) Do 1° ao 11° Classificado

Dentista, ambos os sexos cirurgides Gerais Do 1° ao 19° Classificado

Obs.: Caso nado haja preenchimento de qualquer das vagas no final deste concurso publico,
ser@o chamados outros candidatos para realizarem a presente fase.

Todas as fases da Avaliacdo Psicoldgica serdo realizadas no municipio de
Florianopolis.

O objetivo da avaliacdo psicologica € contribuir na selecdo de candidatos, de
forma objetiva e padronizada, quanto as caracteristicas e habilidades
psicolégicas do candidato a frequentar o Curso de Formacao de Oficiais do
Quadro de Saude, de acordo com o perfil estabelecido através do emprego de
um conjunto de instrumentos e técnicas cientificas, que favorecam um
prognéstico a respeito do desempenho, adaptacdo e adequacdo, ao cargo
proposto, bem como no que diz respeito ao porte e uso de arma de fogo.

Para alcancar o objetivo proposto serdo utilizados os seguintes instrumentos na
avaliacdo, definidos de acordo com o perfil psicolégico exigido ao candidato a
realizar o Curso de Formacao de Oficiais do Quadro de Saude:

Testes de personalidade;

Testes de habilidades especificas;

Dinamica de Grupo e/ou teste situacional,

Entrevista individual.

A referida avaliacdo sera dividida em trés fases que séo: A aplicacdo coletiva da
bateria de testes psicolégicos, dinamica de grupo e/ou teste situacional e a
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12.5

12.6

12.7

12.8

12.9

12.10.

12.11

12.12

entrevista individual. O candidato que faltar a qualquer fase desta etapa sera
eliminado.

Na avaliagdo psicologica serdo utilizados testes psicolégicos que se constituem
em medidas psicométricas que sdo instrumentos cientificos, que tanto medem
habilidades especificas, bem como caracteristicas, estrutura e dinamica de
personalidade. Estes testes possuem como objetivo quantificar escores e
identificar caracteristicas de acordo com o perfil estabelecido, em termos de
probabilidade, o potencial latente apresentado pelo candidato em questdo no
momento da avaliagdo, subsidiando assim a decisédo do CESIEP/DP pela
indicacdo ou contra-indicacédo para frequentar o Curso de Formacao de Oficiais
do Quadro de Saude

A entrevista sera realizada por psicologo com um candidato por vez. Na
dindmica de Grupo, sera utilizado um psicélogo e um observador auxiliar.

Ao final da avaliacdo psicologica o candidato sera considerado INDICADO ou
CONTRA-INDICADO para o cargo. Portanto, esta ndo tem carater classificatorio,
somente eliminatério, ndo havendo atribuicdo de nota.

Ser& considerado INDICADO, o candidato que demonstrar o perfil estabelecido e
exigido neste Edital, apos participar de todas as fases da avaliacdo psicoldgica.
Sera considerado CONTRA-INDICADO para o exercicio do cargo o candidato
que apresentar as seguintes caracteristicas:

a. Prejudiciais: controle emocional inadequado, tendéncia depressiva,
impulsividade inadequada, agressividade inadequada;

b. Indesejaveis: capacidade de analise, sintese e julgamento inadequados,
ansiedade, resisténcia a frustracdo inadequada e flexibilidade inadequada;

c. Restritivas: sociabilidade inadequada, maturidade inadequada e atencdo e/ou
percepcao e/ou memdéria com percentuais inferiores.

Para que o candidato seja eliminado do concurso devera ter incorrido em um
dos critérios abaixo estabelecidos:

Quatro caracteristicas prejudiciais;

Trés caracteristicas prejudiciais e duas indesejaveis;

Duas caracteristicas prejudiciais, duas indesejaveis e uma restritiva;

Trés caracteristicas indesejaveis;

Duas caracteristicas prejudiciais, uma indesejavel e/ou uma restritiva;

Duas caracteristicas indesejaveis e duas restritivas;

Uma prejudicial, duas indesejaveis e uma restritiva.

Ao final o candidato devera apresentar o seguinte perfil: Capacidade de
Lideranca; Capacidade de Julgamento e Tomada de Decisédo; Capacidade de
Ordenacdo e Organizacdo de pensamentos e comportamentos; Maturidade;
Seguranca; Equilibrio Emocional; Controle da Agressividade, da Ansiedade e da
Impulsividade; Facilidade de Relacionamento e Comunicagdo; Persisténcia;
Atencdo, Resisténcia a Presséo e Frustracdo; Iniciativa e Dinamismo; Empatia.

Descricao do perfil

12.12.1 Lideranca: é a habilidade para agregar as forcas latentes existentes em um

grupo, canalizando-as no sentido de seus componentes trabalharem de modo
harmbénico e coeso na solucdo de problemas comuns, visando atingir
objetivos pré-definidos. Facilidade para comandar, conduzir, coordenar e
dirigir as acdes das pessoas, para que atuem com exceléncia e motivacao.

12.12.2 Tomada de Decisoes: € o processo pelo qual o individuo escolhe algumas ou

apenas uma entre muitas alternativas para as agdes a serem realizadas. A
deciséo é tomada a partir de probabilidades, possibilidades e ou alternativas.
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12.12.3

12.12.4

12.12.5

12.12.6

12.12.7

12.12.8

12.12.9

12.12.10

12.12.11

12.12.12

12.12.13

12.12.14

12.12.15

Para toda acdo existe uma reacdo; portanto sdo de reagbes que sao
baseadas as decisodes.
Maturidade: consiste num padrdo comportamental que o candidato deve ter
compativel com o estagio de desenvolvimento intelectual, emocional e efetivo
em que se encontra (faixa etaria);
Controle e Equilibrio Emocional: habilidade do candidato para reconhecer as
proprias emocoes, diante de um estimulo qualquer antes que interfiram em
seu comportamento, controlando-as, a fim de que a manifestacdo da mesma
seja adequada ao meio em que estd inserido, adaptando-se as exigéncias
ambientais favorecendo manter intacta a capacidade de raciocinio,
apresentando autocontrole em suas agoes;
Controle da agressividade: capacidade do candidato de controlar a
manifestacdo da energia agressiva a fim de que a mesma néo surja de forma
inadequada em seu comportamento, direcionando-a de forma benéfica para si
e para a sociedade;
Relacionamento Interpessoal: capacidade de perceber e reagir
adequadamente as necessidades, sentimentos e comportamentos dos outros;
Comunicacédo (Organizacao de Idéias e Pensamento): facilidade para utilizar
as construcbes linglisticas na expressdo do pensamento, através de
verbalizagdo clara e eficiente, manifestando-se com desembaraco, sendo
eficaz na comunicacao;
Julgamento: capacidade do individuo de abordar e resolver problemas em
situacdes diversas de forma légica, dedutiva e analitica;
Persisténcia: capacidade do individuo de ndo desistir de atingir 0s seus
objetivos, mesmo quando submetido a uma longa exposicdo a agentes
estressores, sendo resistente a n&o sofrer danos importantes em seu
organismo e sem que tais agentes interfiram na sua capacidade cognitiva;
Atengao: processo cognitivo do candidato no qual o intelecto focaliza
estimulos estabelecendo relacgdes entre eles. A atencdo concentrada ocorre
quando é processado e selecionado apenas um estimulo e na atencao
difusa sdo selecionados diversos estimulos do ambiente simultaneamente;
Resisténcia a Frustracdo: é a habilidade do candidato em manter suas
atividades num bom nivel qualitativo e quantitativo quando privado da
satisfacdo de uma necessidade pessoal numa situacdo profissional ou
particular;
Resisténcia a Pressdo: é a habilidade do candidato em manter as suas
atividades num bom nivel qualitativo e quantitativo, quando for submetido a
um conjunto de eventos, movimentos e situagdes simultaneos, que possuem
alguma intencdo sobre uma exigéncia relacionada ao trabalho a ser
exercido;
Iniciativa e Dinamismo: capacidade de influenciar o curso dos
acontecimentos, colocando-se de forma assertiva, ndo passiva, diante das
necessidades de tarefas ou situacées. Havendo disposicdo para agir ou
empreender uma agdo, sendo dinamico, tomando a frente de uma
determinada situacéo;
Ansiedade: aceleracéo das func¢des orgéanicas, causando agitacdo emocional
que pode afetar a capacidade cognitiva do candidato, devido a antecipacdo
de consequéncias futuras;
Impulsividade: falta de capacidade para governar as proprias emocoes,
caracterizando-se pela surpresa nas reacoes e pela tendéncia em reagir de
forma involuntaria, inesperada, intensa e brusca diante de um estimulo
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interno ou externo sem a possibilidade de haver prévio raciocinio sobre o
fator motivante do ato impulsionado;
12.12.16 Empatia: capacidade de se colocar no lugar do outro, prestatividade.

12.13 A resposta a entrevista devolutiva serd fornecida em data e horario designado
pela (organizadora do concurso), para que 0s interessados possam ter acesso
as informacdes sobre os instrumentos utilizados nos testes que resultaram no
motivo da contra indicacao.

12.14 Antes da divulgacdo do resultado, o candidato podera ser chamado para ser
submetido a procedimento complementar de avaliacao.

12.15 A contra-indicacdo na avaliacdo psicoldgica, ndo pressupfe a existéncia de
transtornos mentais. Indica, tdo-somente, que o candidato avaliado ndo atende o
perfil exigido para as func¢des de oficial da PMSC.

12.16 Nao se realizara qualquer teste ou etapa da avaliacdo psicologica fora dos
espacos fisicos estabelecidos para os testes e entrevistas bem como nao sera
dado nenhum tratamento privilegiado, nem serd levada em consideracao
qualquer alteracdo, psicoldgica ou fisioldgica passageira, na realizacdo dos
testes, na data estabelecida para realizacdo da avaliacao psicologica.

12.17 Nao havera segunda chamada, independente do motivo alegado pelo candidato.

12.18 O candidato dever4 apresentar-se na avaliacdo psicolégica munido de
documento de identidade, cartdo de confirmacéo de inscricdo, uma foto 3x4, um
lapis no. 2 e caneta esferografica azul ou preta.

12.19 Nao serdo aceitos testes psicologicos e laudos realizados por outro psicélogo
gue néo seja credenciado pelo Conselho Regional de Psicologia.

12.20 DO RESULTADO DO EXAME DE AVALIAC;AO PSICOLOGICA
O resultado do Exame de Avaliacdo Psicologica sera divulgado conforme esta
prescrito no ANEXO | deste Edital, pelo site da ENERGIAESSENCIAL.

12.21 DOS RECURSOS DO EXAME DE AVALIACAO PSICOLOGICA

12.21.1 O recurso de Avaliacdo Psicoldgica devera ser entregue conforme data e
horario previstos no Anexo | deste Edital,

12.21.2 Para recorrer, o candidato devera imprimir o formulario préprio para recursos
do Anexo IV ou disponivel no endereco eletrbnico www.energiaessencial.com,
seguindo as orientacdes deste Edital.

12.21.3 Ap06s preenchimento correto e completo do formuléario de recursos, o candidato
deverd obrigatoriamente enviar por SEDEX a ENERGIA ESSENCIAL no
endereco Rua General Andrade Neves, n°100, sala 1304 Bloco B CEP 90010-
210, Porto Alegre — RS.

12.21.4 N&o sera aceito recurso interposto fora do prazo.

13 OITAVA FASE — CLASSIFICACAO FINAL POR VAGA

13.1 Sera publicada e divulgada no site da PMSC e da ENERGIAESSENCIAL a
relacdo dos candidatos aprovados e classificados até o limite de vagas
oferecidas.

14 NONA FASE — INCLUSAO E MATRICULA
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141

14.2

15

15.1

15.2

15.3

154

15.5

15.6

15.7

DOS DOCUMENTOS PARA INCLUSAO NA POLICIA MILITAR DO ESTADO
DE SANTA CATARINA

O candidato classificado que ira incluir na Policia Militar de Santa Catarina, na
carreira de oficialato, devera obrigatoriamente apresentar a documentacdo
constante no ANEXO V deste Edital.

DA APRESENTAQAO, INCLUSAO e MATRICULA DO CANDIDATO NO

CURSO

a) A apresentacdo do candidato fica prevista para o dia e horario conforme
ANEXO | deste Edital.

b) Apresentado no CESIEP os documentos para inclusdo na PMSC (conforme
ANEXO | deste Edital), o aluno aguardara a definicdo da data de inicio do
Curso, onde sera incluido/matriculado no Curso de Formacgdes de Oficiais de
Saude, dentre as vagas oferecidas, pela Unidade de Ensino responsavel.

c¢) O candidato devera apresentar-se na sede da Academia de Policia Militar da
Trindade — APMT, sito a Avenida Madre Benvenuta, 265, Bairro Trindade -
Florian6polis/SC.

DO CURSO DE FORMACAO DE OFICIAIS DE SAUDE

O Curso de Formacao de Oficiais de Saude tera duracdo de 06 (Seis) meses,
sendo este periodo em duas fases, a primeira de 03 (trés) meses realizados na
Academia de Policia Militar do Estado de Santa Catarina (APMT), na cidade de
Florianopolis-SC, e os 03 (trés) meses restantes como estagio probatorio,
realizado no Hospital da Policia Militar, para os médicos e aos dentistas nas
Unidades Operacionais da PMSC da grande Florianépolis;

A primeira fase do Curso de Formacao de Oficiais de Saude, com duracado de
03 (trés) meses, sera realizado junta a APMT, no Quartel do Centro de Ensino
da Policia Militar de Santa Catarina (CEPM), no bairro Trindade, em
Florianopolis/SC de segunda a quinta feira das 13:00 as 19:00 horas, e nas
sextas-feiras das 07:00 as 13:00 horas, ressalvadas as atividades
excepcionais que exijam o comparecimento.

N&o serdo validadas, para efeito deste Curso de Formacdo de Oficiais do
Quadro de Saude, disciplinas cursadas e concluidas em quaisquer outros
cursos quer tenham sido realizadas no ambito externo ou interno a
Corporacao.

O Estégio probatério dos Oficiais Médicos com duracdo de 03 (trés) meses
sera realizada no Hospital da Policia Militar (HPM), no bairro Centro, em
Floriandpolis/SC, em horarios a serem definidos no transcorrer do Curso de
Formacgéo.

O Estagio probatorio dos Oficiais Dentistas com duracdo de 03 (trés) meses
sera realizada nas Unidades Operacionais situadas na grande
Florianopolis/SC, em horarios a serem definidos no transcorrer do Curso de
Formacgéo.

O Curso de Formacdo sera regido pelas Normas de Ensino vigente na
Corporacao;

A reprovagéo do aluno em uma das fases do Curso de Formagéo de Oficiais
QOSPM, implicard no seu desligamento do curso e no licenciamento das
fileiras da Policia Militar.

15.7.1 Constatando-se durante o Curso de Formagéo ou Estéagio probatério, qualquer

fato desabonador de conduta do estagiario, referente aos aspectos moral e
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legal ou relativos a inobservancia de suas obrigagfes, que o incompatibilize
com o oficialato da PMSC, comprovado em apuracédo, assegurando o direito
ao contraditério e & ampla defesa, o mesmo sera desligado por ato do Diretor
de Instrucado e Ensino (DIE) da PMSC.

15.7.2 A classificacdo final se dara ao término do curso, pela média final e no
respectivo quadro (médico ou dentista), e indicard a antiguidade do oficial no
respectivo almanaque.

16 DA ELIMINACAO DO CANDIDATO E DA PERDA DA VAGA

Sera eliminado o candidato que:

16.1 N&o cumprir o item 6.9 deste edital,

16.2  Obtiver Nota Final inferior a 5,0 (cinco) na Prova de Suficiéncia Técnica,

16.3 Faltar ou apresentar-se ap6s o horario estabelecido para a realizacdo de
gualquer fase do Concurso Publico;

16.4  Ausentar-se da sala de realizacdo da prova sem o acompanhamento de um
fiscal, ou antes, de decorrido o prazo minimo para saida do candidato da sala;

16.5 For surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de
calculadoras, livros, notas ou impressos nao permitido;

16.6 N&o devolver integralmente todo o material de prova (caderno de questdes,
cartdo resposta);

16.7 Perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos;

16.8 For considerado inapto em qualquer uma das fases do Processo Seletivo;

16.9 N&o apresentar os documentos exigidos para inclusdo ou matricula no Curso
de Formacéo de Oficiais do Quadro de Saude;

16.10 Fizer em qualquer fase ou documento, declaracéo falsa ou inexata.

17 DA VALIDADE DO CONCURSO

17.1 O presente concurso tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da
inclusdo das vagas oferecidas do presente Edital.

17.2  Os candidatos aprovados em todas as etapas, que excederem o limite de
vagas estabelecido neste edital, comporéo o cadastro de reserva durante a
validade desse certame, podendo ser chamados se houver vacancia,
desisténcia ou liberagdo de novas vagas, segundo a conveniéncia e interesse
da PMSC, obedecendo sempre a ordem decrescente de classificacao.

18 DA PUBLICACAO E DO FORO

18.1 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo no Diario Oficial do
Estado de Santa Catarina.

18.2 O Edital de Concurso Publico n°. 001/CESIEP/2012, e os ANEXOS: |, II, I, 1V,
V, VI, VI, VII e IX, estardo disponiveis pela internet no site
www.energiaessencial.com e www.pm.sc.gov.br.

18.3 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Comandante Geral da Policia Militar
do Estado de Santa Catarina, ouvida a Comissao de Concurso da PMSC.

18.4 Fica eleito o Foro da Comarca da Capital para dirimir toda e qualquer questao
inerente ao presente Concurso.
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19.1

19.2

19.3

19.4

19.5

19.6

19.7

DISPOSICOES FINAIS

E obrigacdo do candidato acompanhar todos os editais, erratas e demais
publicacdes referentes ao andamento do presente Concurso Publico.

N&o havendo candidato aprovado para determinada localidade/unidade, a
PMSC podera convocar para a fase subsequente o candidato aprovado e nédo
classificado de outra localidade/unidade, obedecida a ordem geral de
classificacdo por categoria e da mesma especialidade, mediante aquiescéncia
expressa do candidato, devendo, no entanto, permanecer nesta localidade
por um periodo minimo de 02 (dois) anos, a partir da data da formatura do
Curso de Formacdo de Oficiais do Quadro de Saude, salvo
interesse exclusivo da Corporacao.

N&o havendo candidato(s) aprovado(s) para determinada especialidade
meédica, as vagas ociosas poderdo ser destinadas ao primeiro excedente da
outra especialidade.

O candidato aprovado em todas as fases do concurso que, na data da
admissao, estiver impedido de incluir, por problemas particulares, perdera sua
vaga, tornando-se desistente e consequentemente excluido do concurso.
Apos a formatura, o Aspirante-a-Oficial sera promovido ao posto de 2°
Tenente do quadro de Saude da Policia Militar, sendo lotado na cidade de
escolha quando da inscricao.

Toda e qualquer despesa com deslocamento, transporte, alimentacéo,
alojamento e outras similares, durante a realizacdo do concurso de Oficiais
Médicos e Dentistas, correrdo por conta do candidato.

Aos Policiais Militares do Estado de Santa Catarina aplicar-se-4 a Lei
Complementar Estadual n° 318/06;

Florianopolis, 25 de abril de 2012.

César Augusto Grubba Nazareno Marcineiro

Secretério de Estado da Seguranca Coronel PM

Publica Comandante-Geral da PMSC
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ANEXO |

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

. HORARIO ]
EXAME DE SELECAO DATA DO OBSERVACAO
1° DIA
Das 13:00 horas de
. x 16-05-2012
PERIODO DE INSCRICAO As 17:00 horas de
14-06-2012
PERIODO PARA REQUERIMENTO DE ISENCAO 16'05A'2012
DE TAXA PARA DOADORES DE SANGUE 05-06-2012
PERIODO PARA ENVIO DOS DOCUMENTOS DE 15'06;2012 Via Correios por
COMPROVACAO DE TIiTULOS AO CESIEP 28-06-2012 AR ao CESIEP
DIVULGACAO DA RELACAO DE ISENTOS DA
TAXA DE INSCRICAO (DOADORES DE 08-06-2012
SANGUE)
DIVULGACAO DA LISTAGEM INICIAL DAS
INSCRICOES 21-06-2012
PERIODO PARA REQUERER RETIFICACAO 25'06A'2012
DOS DADOS CADASTRAIS 97-06.2012
DIVULGAGAO DA LISTAGEM FINAL DAS
INSCRICOES INDEFERIDAS + DIVULGACAO E 04-07-2012 A partir das
CONFIRMACAO DO LOCAL DA PROVA DE 17h00min
SUFICIENCIA TECNICA
. . Das
PROVA DE SUFICIENCIA TECNICA 08-07-2012 08h00min
as 12h00min
DIVULGACAO DAS QUESTOES OBJETIVAS E 09-07-2012 WwWw.energiaessen
GABARITO cial.com
PRAZO PARA RECURSO SOBRE QUESTOES 10'0?2012
DA PROVA DE SUFICIENCIA TECNICA 12-07-2012
RESULTADO PROVA DE TiTULOS 13-07-2012 WWW.pM.SC.gov.br
RESULTADO FINAL DA PROVA DE 18.07-2012 T
SUFICIENCIA TECNICA S
DIVULGACAO DOS CLASSIFICADOS PARA
QUARTA FASE 23-07-2012
QUESTIONARIO DE INVESTIGACAO SOCIAL e .
(QIS) — NO CENTRO DE ENSINO PMSC 06-08-2012 | 08hOOmin | No CEPM
EXAME DE SAUDE 07-08-2012 08h00min No HPM
RESULTADO PARCIAL DO EXAME DE SAUDE 08-08-2012 Até as 18h00min
Ziﬁé(é PARA RECURSO DO EXAME DE 09-08-2012 Até as 18h00min
REAVALIACAO DO EXAME DE SAUDE EM .
GRAU DE RECURSO 15-08-2012 08h00min No HPM
RESULTADO FINAL DO EXAME DE SAUDE 16-08-2012
EXAME DE AVALIACAO FISICA 20-08-2012 08h00min No CEPM
RESULTADO PARCIAL DO EXAME DE ] .
AVALIAC}AO FiSICA 22-08-2012 Até as 18h00min
PRAZO PARA RECURSO DO EXAME DE 97-08-2012 Até as 18h00min

AVALIACAO FISICA
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EXAME DE AVALIACAO FISICA EM GRAU DE .
RECURSO ADMINISTRATIVO 31-08-2012 08h00min No CEPM

RESULTADO FINAL AVALIACAO FiSICA 03-09-2012

DIVULGACAO DO LOCAL DO EXAME DE

AVALIACAO PSICOLOGICA 31-08-2012

EXAME DE AVALIACAO PSICOLOGICA 09-09-2012 08h00min

SINTESE DO PARECER DISPONIVEL PARA WwWw.energiaessen

RECURSO DO EXAME DE AVALIACAO 11-09-2012 cial.com

PSICOLOGICA

PRAZO FINAL PARA RECURSO DO EXAME DE . .

AVALIACAO PSICOLOGICA 13-09-2012 Até as 14h00min
Www.energiaessen

RESULTADO FINAL AVALIACAO PSICOLOGICA 17-09-2012 cial.com

CLASSIFICAGAO FINAL POR VAGA 21-09-2012

ENTREGA DOS DOCUMENTOS:
- PARA INCLUSAO NA PMSC;

- PARA MATRICULA NO CFOQSPM; 17-10-2012 14h00min CESIEP
- ENTREGA DO RESULTADO DO EXAME
TOXICOLOGICO.

A DEFINIR PELA
. x COMISSAO DE
APRESENTACAO E INCLUSAO CONCURSOS DA CEPM/APMT

PMSC

LOCAL PARA PREENCHIMENTO DO QUESTIONARIO DE INVESTIGACAO SOCIAL (QIS)

FLORIANOPOLIS

Centro Ensino da Policia Militar de Santa Catarina - CEPM (Academia de Policia Militar da Trindade)
ENDERECO: Avenida Madre Benvenuta, 265, Trindade

CEP: 88036-500

FONE: (48) 3331.1900

LOCAL DA AVALIACAO DE SAUDE

FLORIANOPOLIS

Hospital da Policia Militar de Santa Catarina - HPM

Rua Major Costa, 221, Centro, Florian6polis

CEP: 88020-400

Obs: Deverdo comparecer com 0s exames e respectivos laudos

LOCAL DA AVALIACAO FISICA

FLORIANOPOLIS

Centro Ensino da Policia Militar de Santa Catarina - CEPM (Academia de Policia Militar da Trindade)
ENDERECO: Avenida Madre Benvenuta, 265, Trindade

CEP: 88036-500

FONE: (48) 3331.1900

LOCAL DE ENTREGA DE DOCUMENTOS

FLORIANOPOLIS
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Centro de Selecao Ingresso e Estudos de Pessoal da Policia Militar de Santa Catarina - CESIEP
ENDERECO: Avenida Mauro Ramos, 1264, Centro

CEP: 88020-302

FONE: (048) 3229-6790

- Em todas as etapas do Exame de Selec¢do, o candidato devera comparecer no primeiro dia previsto
para a realizacdo do exame e com 30 minutos de antecedéncia do seu inicio.

MEIOS DE COMUNICAGCAO PARA DIVULGAGCAO DE RESULTADO E OUTRAS INFORMAGCOES

Internet www.energiaessencial.com e www.pm.sc.gov.br

LOCAL DO EXAME DE AVALIACAO PSICOLOGICA

- Somente em Florianopolis, sera estabelecido e divulgado em data e local conforme consta no
CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES.

ANEXO Il
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INDICES MINIMOS EXIGIDOS PARA O EXAME DE SAUDE

INDICE MINIMO EXIGIDO

Altura:

Peso:

Minima de 1,65m para candidatos do sexo masculino e 1,60m para candidatas
do sexo feminino.

Proporcional a altura, conforme Tabela de Proporcionalidade de Peso e Altura
para ambos 0s sexos, constante neste anexo.

Acuidade visual:

Sem correcéo abaixo de 0,5 (na escala decimal) em ambos os olhos, tolerando-
se a baixa de visdo em um dos olhos, até 0,3 quando o outro tiver pelo menos
0,7 de acuidade visual, ou ainda a baixa até 0,2, em qualquer um dos olhos,
guando o outro tiver viséo igual a 1, tudo sem correcéo.

Qualquer deficiéncia visual compativel, sem correcdo, devera depois de
corrigida, assegurar visao igual a 1 em um dos olhos e pelo menos 0,7 no outro
olho.

Censo cromatico:

E admissivel a discromatopsia de graus leve e médio;
E incapacitante a discromatopsia de grau acentuado, definida de acordo com as
instru¢cdes que acompanham cada modelo de teste empregado.

Dentes: Serdo consideradas como condi¢cdes minimas:

Possuir no minimo quatro dentes molares, desde que estejam distribuidos um
em cada hemiarco, permanecendo assim auséncia de extremos livres, néo
considerando os maiores inclusos;

Auséncia de raizes inaproveitaveis proteticamente;

Auséncia de dentes que possuam cimentos obturados provisorios;

Auséncia de anomalias de desenvolvimento de labios, lingua, palato, que
prejudiquem a funcionalidade do aparelho estomatognético;

Adaptabilidade adequada das proteses utilizadas para substituirem os dentes
naturais;

Possuir no minimo 20 (vinte) dentes naturais, computando-se o0s terceiros
molares, ainda que inclusos, quando revelados radiograficamente;

Auséncia de dentes cariados ou com lesdes periapicais;

A presenca de todos os dentes anteriores (incisivos e caninos), tolerando-se
dentes artificiais, desde que satisfaca estética e funcao;

Auséncia de lesbes periodontais graves;

Auséncia de disturbios da fala.

A presenca de raizes higidas que foram aproveitadas proteticamente, sera
considerada como dentes naturais para todos os efeitos desde que possua a
referida peca protética;

Limites minimos de motilidade:

Limites minimos de motilidade da extremidade superior:
OMBRO = elevacéo para diante a 90°; abducéo a 90°;
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COTOVELO = flexdo a 100°; extenséo a 150°;
PUNHO = alcance total a 15°;

MAO = supinac&o / pronacéo a 90°;

DEDOS= formacao de pinca digital.

e Limites minimos de motilidade da extremidade inferior:
COXO-FEMURAL-= flexao a 90°; extenséo a 10°;
JOELHO = extensao total; flexdo a 90°.
TORNOZELO = dorsiflexéo a 10°; flexao plantar a 10°.
indices céardio-vasculares:
Pressao arterial medida em repouso e em decubito dorsal ou sentado:
SISTOLICA — Igual ou menos de que 140mmHg;
DIASTOLICA — Igual ou menos de que 90mmHg;
PULSO ARTERIAL MEDIDO EM REPOUSO - Igual ou menor que 100bat/min.

indice audiométrico:
Serdo considerados aptos os candidatos que apresentarem perdas auditivas em
qualquer ouvido, por vias aérea e 0ssea:

e até 20 decibéis, nas frequéncias de 500HZ e 1000HZ;

e até 30 decibéis, na frequéncia de 2000HZ;

e até 35 decibéis, nas frequéncias de 3000 a 8000HZ.

CONDICOES INCAPACITANTES

Constituem condi¢bes incapacitantes a inclusdo na Policia Militar de Santa
Catarina:

Cabeca e pescoco:
e deformacdes, perdas externas de substancia;
e cicatrizes extensas, deformantes, aderentes ou antiestéticas;
e contracdes musculares anormais, cisto branquial, higroma cistico de pescoco e
fistulas.

Ouvido e audicdo:
e em teste audiométrico serd observado o indice de acuidade auditiva constantes
dos indices minimos exigidos.
e deformidades ou agenesia do pavilhdo auricular; anormalidades do conduto
auditivo e timpano;
¢ infec¢des crbnicas recidivantes, otite média cronica, labirintopatias e tumores.

Olhos e viséo:
e adiscromatopsia de grau acentuado.

e infeccOes e processos inflamatorios, excetuando conjuntivites agudas e
hordéolo;

e ulceragbes, tumores, excetuando cisto benigno palpebral;

e opacificagdes corneanas, degeneracdes, sequelas de traumatismo ou de
queimaduras;

e doencas congénitas e deformidades congénitas ou adquiridas, incluindo desvios
dos eixos visuais superiores a 10 graus;

e anormalidades: funcionais significativas e diminuicdo da acuidade visual além da
tolerancia permitida;
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lesdes retinianas;
doencas neuroldgicas ou musculares oculares.

Boca, nariz, laringe, faringe, traquéia e eséfago:

anormalidades estruturais congénitas ou nao;

desvio acentuado de septo nasal;

mutilagdes, tumores, atresias e retragoes;

sequelas de agentes nocivos;

fistulas congénitas ou adquiridas;

infeccdes cronicas ou rescidivantes;

deficiéncias funcionais na mastigacao, respiracao, fonacao e degluticao;
doencas alérgicas do trato respiratorio.

Dentes:

estado sanitario geral deficiente;

infeccoes;

mal ocluséo;

tumores;

restauracoes, dentaduras e pontes insatisfatérias;
deficiéncias funcionais, na mastigacao

Para estabelecer as condigcBes normais de estética e mastigagéo, tolera-se a protese
dental, desde que o inspecionado apresente dentes naturais, conforme previsto nos
“Indices Minimos”.

Pele e tecido celular subcutaneo:

infecgdes cronicas ou recidivantes;

micoses extensas, infectadas ou cronificadas;

parasitoses cutaneas extensas;

eczemas alérgicos cronificados ou infectados;

expressdes cutaneas das doencas auto-imunes;

manifestacfes das doencas alérgicas de dificil resolucao;

ulceracdes e edemas;

cicatrizes deformantes, comprometendo a estética;

nevus vasculares extensos ou antiestéticos.

tatuagem em qualquer area do corpo, se expressando motivos obscenos,
ofensivos ou de morte, que possam ser consideradas como manifestacdes de
desequilibrios psiquicos, de qualquer tipo. Se possuir tatuagem, a mesma nao
deverd ficar exposta quando trajando o uniforme de Educacdo Fisica Militar
previsto no Regulamento de Uniformes da PMSC, ou seja, em hipétese alguma,
na cabeca, pescoco acima da area coberta pela gola da camiseta manga curta,
abaixo do terco distal do braco, no antebraco e méos e terco médio das pernas
para ambos 0s sexos.

piercing: em qualquer area do corpo, constituem condig¢éo incapacitante.

Pulmdes e paredes toracicas:

deformidades relevante congénita ou adquirida de caixa toracica;
funcao respiratéria prejudicada;

doencas e defeitos, congénitos ou adquiridos;

infec¢Bes bacterianas ou micoticas;
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doencas imuno-alérgicas do trato respiratério inferior (importante a historia
morbida pregressa);

fistula e fibrose pulmonar difusa,;

tumores malignos e benignos dos pulmdes e da pleura;

anormalidade radiologicas;

exceto se insignificantes e desprovidas de potencialidade moérbida e sem
comprometimento funcional.

Sistema cardio-vascular:

anormalidades congénitas ou adquiridas;

infeccdes e inflamacodes;

arritmias;

doencas do pericardio, miocardio, endocardio e da circulagdo intrinseca do
coracao;

anormalidade do feixe de conducao e outras, detectadas no eletrocardiograma;
doencas oro-valvulares;

hipotensao arterial com sintomas;

hipertensao arterial e taquiesfigmia;

alteracdes significativas da silhueta cardiaca no exame radioldgico;

doencas venosas, arteriais e linfaticas.

Abdome e trato digestivo:

bY

anormalidades da parede perceptiveis a inspecdo ou palpacdo(ex. hérnias,
fistulas), a inspecao ou palpacéo;

visceromegalias;

infeccbes, esquistossomose e outras parasitoses graves, (ex. doenca de
Chagas, calazar, maléria, amebiase extra-intestinal);

micoses profundas;

histéria de cirurgia significativa ou resseccfes importantes;

doencas hepaticas e pancreaticas;

lesGes do trato gastrointestinal,

distarbios funcionais, desde que significativos;

tumores benignos e malignos.

Aparelho génito-urinério:

anormalidades congénitas ou adquiridas da genitalia, rins e vias urinarias;
tumores;

infeccdes e outras lesbes demonstraveis no exame de urina;
criptorquidia;

varicocele, volumosa e/ou dolorosa

O testiculo Unico ndo é incapacitante, desde que nao resulte de criptorquidia do outro
testiculo. A hipospéadia néo é incapacitante.

Aparelho osteo-mio-articular:

doencas e anormalidades dos ossos e articulages, congénitas ou adquiridas,
inflamatorias, infecciosa, neoplasicas e traumaticas;

desvios ou curvaturas anormais significativos da coluna vertebral;

deformidades ou qualquer alterag@o na estrutura normal das maos e pés;
préteses cirdrgicas e sequelas de cirurgia.
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e diferenca de mais de 2,5 cm no comprimento dos membros inferiores.

No caso de pé plano e curvatura discreta da coluna vertebral, a critério da JISE
podera ser solicitado parecer especializado para avaliacdo de sintomas,
distarbios funcionais orgénicos e vicio postural.

Doencas metabdlicas e endoécrinas:
e diabetes mellitus;
tumores hipotalamicos e hipofisérios;
disfuncao tireoidiana sintomatica;
tumores da tirdide, exceto cistos insignificantes e desprovidos de potencialidade
morbida;
tumores de supra-renal e suas disfun¢des congénitas ou adquiridas;
hipogonadismo primario ou secundério;
distarbios do metabolismo do célcio e fésforo, de origem enddcrina;
erros inatos do metabolismo;
desenvolvimento anormal, em desacordo com a idade cronoldgica.

Sangue e 6rgdos hematopoiéticos:
e alteracdes significativas do sangue e 6rgdos hematopoiéticos significativas;
e doencas hemorragicas; (importante a historia morbida pregressa);

Alteracdes hematoldgicas consideradas significativas, a critério da JISE poderdo ser
submetidas a parecer especializado.

Doencas neuropsiquiatricas:

e distarbios neuromusculares;

e afeccbes neuroldgicas;

e anormalidades congénitas ou adquiridas;

e ataxias, incoordenacgdes, tremores, paresias e paralisias, atrofias e fraquezas
musculares.

e Sindromes convulsivas, distarbios de consciéncia, distirbios comportamentais e
de personalidade (avaliar cuidadosamente a histéria morbida pregressa, para
identificar estas manifestacées).

Tumores e neoplasias:
e tumor maligno;
e tumores benignos, dependendo da localizacéo, repercusséao funcional, potencial
evolutivo ou comprometimento estético importante.

Doencas sexualmente transmissiveis:

e doenca sexualmente transmissivel em atividade;

e serdo toleradas cicatrizes sorolégicas.
PROPORCIONALIDADE DE PESO E ALTURA:
Serd julgado apto para ingresso na PMSC e matricula no Estagio de Instrucdo e
Adaptacao de Oficiais do quadro de Saude da PMSC, o candidato, de ambos os sexos,
cujo indice de Massa Corporea (IMC) situa-se no limite de 18,5 a 30, conforme tabela
de proporcionalidade de peso e altura, constante neste processo seletivo.

O indice de Massa Corpérea, conforme preconizado pela Organizacdo Mundial de
Saude (OMS) sera aferido da seguinte forma:
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IMC = P/A? (peso em quilogramas dividido pela altura em metros, elevada ao
quadrado), sendo, IMC = Indice de Massa Corpérea, P = peso do inspecionado em
quilogramas e A = altura do inspecionado em metros, descalgo e descoberto.

Tabela de Proporcionalidade de Peso e Altura, ambos 0s sexos:

Altura (m) |Peso Minimo (Kg) (PKegs)o Maximo
1,60 47,5 77,0
1,61 48,0 78,0
1,62 48,5 78,5
1,63 49,0 79,5
1,64 49,5 80,0
1,65 50,0 81,5
1,66 51,0 82,5
1,67 51,5 83,5
1,68 52,0 84,5
1,69 53,0 85,5
1,70 53,5 86,5
1,71 54,0 88,0
1,72 545 89,0
1,73 55,5 90,0
1,74 56,0 91,0
1,75 56,5 92,0
1,76 57,0 93,0
1,77 58,0 94,0
1,78 58,5 95,0
1,79 59,0 96,0
1,80 60,0 97,0
1,81 60,5 98,0
1,82 61,5 99,5
1,83 62,0 100,0
1,84 62,5 101,5
1,85 63,5 102,5
1,86 64,0 104,0
1,87 64,5 105,0
1,88 65,5 106,0
1,89 66,0 107,0
1,90 67,0 108,5
1,91 67,5 109,5
1,92 68,0 110,5
1,93 69,0 111,5
1,94 69,5 113,0
1,95 70,5 114,0
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ANEXO Il

PROGRAMA DAS DISCIPLINAS DA PROVA DE SUFICIENCIA TECNICA

| - MEDICO COM ESPECIALIZACAO EM CLINICA MEDICA (MEDICINA INTERNA)

| —A) LEGISLACAO INSTITUCIONAL — 05 (CINCO) QUESTOES:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 05 de outubro de 1988: Artigo 5°, Artigo 42°;
Artigo 125°, § 4°; Artigo 142° Artigo 144°. |l. Lei Estadual n° 6.218, de 10 de fevereiro de 1983
(Estatuto dos Policiais Militares do Estado de Santa Catarina). Ill. Decreto Lei Federal n° 667, de 02
de julho de 1969 — Que Reorganiza as Policias Militares e os Corpos de Bombeiros Militares dos
Estados, dos Territorios e do Distrito Federal, e da outras providéncias. VI. Decreto n® 88.777, de 30
de setembro de 1983 - Aprova o regulamento para as Policias Militares e Corpos de Bombeiros
Militares (R-200).

Bibliografia:

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Constituicao/Constituicao.htm
http://200.192.66.20/alesc/pesquisadocumentos.asp
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del0667.htm

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto/D88777.htm

| — B) CONHECIMENTOS GERAIS — 15 (QUINZE) QUESTOES:

Bases e fundamentos da propedéutica médica, patologia, microbiologia, imunologia, farmacologia e
diagndstico complementar, necessarios ao conhecimento do processo de saude e doenga. Bioética e
Medicina. Raciocinio clinico e sindromes clinicas: fisiopatologia das doencas com interpretacdo de
sinais e sintomas. Doencas Causadas por Bactérias: Menigoenfalites, Leptospirose, Sepse, Difteria,
Tétano, Febre Tiféide, Tuberculose, Estafilococcias e Pneumonias. Doencas Causadas por
Protozoarios: Maléria. Doengas Causadas por Virus: Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida,
Sarampo, Rubéola, Eritema Infeccioso ("Quinta Doenca"), Dengue, Hepatites virais. Principios Gerais
do Uso dos Antimicrobianos. Buloses. Colagenoses. Dermatoses Eritemato-Escamosas. Dermatoses
Metabolicas. Dermatoses paraneoplasicas. Dermatoviroses. Dermatozoonoses. DST. Eczemas.
Eritema Nodoso. Eritema Polimorfo. Genodermatoses. Hanseniase. Leishimaniose tegumentar.
Lesbes elementares. Manifestacbes cutdneas da SIDA. Micoses superficiais e profundas.
Piodermites. Tumores cutaneos malignos. Vasculites. Fisiologia renal. Glomerulopatias. Hipertenséo
arterial: tratamento farmacolégicoe ndo farmacol6gico. Hipertensdo primaria e secundaria.
Insuficiéncia renal: aguda e cronica. Provas de funcdo renal. Rim no Diabetes mellitus e no Lupus
Eritematoso Sistémico. Sindromes nefrética e nefritica. Tratamento dialitico. sicopatologia.
Transtornos mentais organicos, incluindo sintomaticos. Transtornos mentais e do comportamento
decorrentes do uso de substancia psicoativa. Esquizofrenia, transtornos esquizotipicos e delirantes.
Transtornos do humor (afetivos). Transtornos neuréticos, relacionados ao estresse e somatoformes.
Sindromes comportamentais associadas a perturbacdes fisiolégicas e fatores fisicos. Transtornos de
personalidade e de comportamento em adultos. Transtornos emaocionais e de comportamento com
inicio usualmente ocorrendo na infancia e adolescéncia. Psicogeriatria. Psicofarmacologia e
psicofarmacoterapia. Tratamentos biol6gicos em psiquiatria. Emergéncias psiquiatricas. Fraturas
expostas. Displasia do desenvolvimento do quadril. Tratamento de luxagdo congénita do quadril.
Artrite séptica do quadril. LesBes ortopédicas traumaticas em criancas e adolescentes. Fratura de
tornozelo. Osteo-artrose do joelho. Traumatismo raqui-medular. Atualizacdo em fixacdo externa.
Fraturas do colo femoral. Fraturas diafisarias da tibia. Fraturas da diafase de ossos da perna.
Fraturas transtrocanterianas. Tratamento das fraturas da extremidade distal do radio. Lesdes
traumaticas da coluna cervical. LesBes traumaticas da mao. Lesdes 6sseas benignas. Dor lombar.
Célculos renais. Tumores renais. Doencas do ureter — obstrucdo e tumores. Nefrostomia. Doencas
da bexiga — fistulas e trauma. Cancer de bexiga. Ovario — Doenca benigna e cancer ovariano.
Varicocele, hidrocele e linfaticos inguinais. Préstata — anomalia congénita, trauma e infecgéo.
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Hiperplasia prostatica benigna e tumores. Uretra masculina — anomalia congénita, trauma, infeccao e
tumor. Pénis — anomalia congénita, Trauma, infeccdo e tumores. Doenca de Peyronie e estados
intersexuais. Patologia da gestacdo. Puerpério. Reproducdo humana: planejamento familiar,
sexualidade, infertilidade. Gestacdo de alto risco. Oncologia ginecoldgica. Puericultura: Conceitos,
acdes e perspectivas . Crescimento: fatores promovedores. Crescimento fetal. Crescimento pds
natal. Desenvolvimento. Particularidades digestivas do lactente. Necessidades nutricionais.
Amamentacdo materna. O leite humano. Amamentacéo artificial. O esquema de amamentacao.
Higiene anti-infecciosa. Higiene mental. Distarbios do crescimento. Desidratacdo. Hidratacao oral.
Desnutricdo. Diarréia aguda. Parasitose. Ictericia Neonatal. AnoOxia Peri-natal. Distarbios
Respiratorios do RN. IVAS. Obstru¢cdo aguda das vias aéreas. Bronquiolite. Alergia respiratoria.
Asma. Tuberculose. Mecanismos gerais de acdo das drogas. Principais grupos farmacolégicos.
Farmacos naturais e sintéticos. Farmacodindmica dos principais compostos de cada grupo
farmacologico. Mecanismos de acdo e efeitos farmacologicos dos principais compostos.
Farmacocinética e as principais indicacdes terapéuticas, os efeitos tdéxicos mais importantes e as
principais intera¢cdes farmacologicas. Avaliagdo pré-anestésica. Medicacdo pré — anestésica.
Monitoragdo do paciente anestesiado. Manutencdo de vias aéreas. Anestésicos locais. Anestesias
espinhais. Anestesia geral. Drogas. Mio-relaxantes. Anestesia endovenosa. Anestesia Inalatéria.
Instrumentos tedricos componentes do Sistema Unico de Salde e da formulacdo dos Modelos de
Atencdo a saude. Conceitos de fatores de risco, de multi-causalidade e de etiologia; beneficio
populacional de diferentes medidas preventivas; estudos epidemiolégicos; valores predictivos de
exames diagnosticos; Vigilancia Epidemioldgica e Vigilancia Sanitaria. Lei Federal 8.080 de 1990.
(saude publica); Lei Federal n° 8.142-90. (saude publica); Norma Operacional Basica — NOB 1/96 do
Sistema Unico de Saude (saltde publica); Portaria n® 2.203, de 5 de novembro de 1996 (saude
publica); Pacto pela Saude 2006 Consolidagdo do SUS (saude publica); Norma Operacional da
Assisténcia a Saude NOAS-SUS 01/02 - Portaria MS/GM n° 373 de 27 de marco de 2002 e
regulamentacdo complementar. (satde publica); Emenda Constitucional N° 29, de 13 de setembro de
2000 (saude publica); Resolugdo CFM N° 1931 de 2009. Resolu¢cdo CFM n° 813, de 1997 Resolucéo
CFM n° 1.605, de 2000. Resolugdo CFM n° 1.821, de 2007. Resolu¢do CFM n° 1.488, de 1998. Novo
Cadigo de Etica Médica. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (Art. 196 até Art.
200).
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| — C) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA MEDICO com especializacdo em Clinica Médica
(Medicina Interna) — 30 (TRINTA) QUESTOES:

Cuidados gerais com o0 paciente em medicina interna. Doencas cardiovasculares: hipertensao
arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias, arritmias
cardiacas. Doengas pulmonares: asma brénquica e doenca pulmonar obstrutiva crbnica; embolia
pulmonar; pneumonias e abcessos pulmonares; doenca pulmonar intersticial; hipertensdo pulmonar.
Medicina intensiva. Doencas renais e genitourindrias. Doencgas gastrointestinais. Doencas do figado,
vesicula e ductos. Doencas hematolégicas. Doencgas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica,
glomerulonefrites, sindrome nefroticas, litiase renal. Aparelho Urinario: Avaliagédo clinica da funcéo
renal. Importancia clinica do exame simples de urina (EAS). Infec¢des urinarias. Oncologia. Doencas
metabdlicas. Doencgas nutricionais. Doencas enddcrinas: diabetes, mellitus, hipotireoidismo,
hipertireoidismo, tireoidite e nédulos tireoidianos, distirbios das glandulas supra renais, distlrbios
das glandulas paratiredides. Doengas Osseas e metabolismo mineral. Doencas alérgicas e
imunologia clinica. Doencas reuméticas: artrite reumatoides, espondiloartropatias, colagenoses, gota.
Doencas infecciosas e terapia antibidtica. Doengas infecciosas e parasitarias. Neurologia. Doencas
em otorrinolaringologia. Doengas dermatologicas. Imunologia e inflamagdes. Vacinagcdo do adulto.
Genética. Exames completares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na prética clinica diéria.
Emergéncias clinicas. Tuberculose. DST. Dengue. Verminoses. Ortopedia e traumatologia.
Dermatologia: Lesdes elementares da pele. Manifestacdes cutédneas das doencas sistémicas.
Etiologia, modo de transmissdo, epidemiologia clinica, patogenia, terapéutica e profilaxia das
principais doencas transmissiveis. Primeiro atendimento a urgéncias e emergéncias.
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Il - MEDICO COM ESPECIALIZACAO EM CLINICA MEDICA (MEDICINA INTERNA) E MEDICINA
DO TRABALHO

Il — A) LEGISLACAO INSTITUCIONAL — 05 (CINCO) QUESTOES:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 05 de outubro de 1988: Artigo 5° Artigo 42°;
Artigo 125°, § 4°; Artigo 142° Artigo 144°. |l. Lei Estadual n° 6.218, de 10 de fevereiro de 1983
(Estatuto dos Policiais Militares do Estado de Santa Catarina). Ill. Decreto Lei Federal n° 667, de 02
de julho de 1969 — Que Reorganiza as Policias Militares e os Corpos de Bombeiros Militares dos
Estados, dos Territorios e do Distrito Federal, e da outras providéncias. VI. Decreto n® 88.777, de 30
de setembro de 1983 - Aprova o regulamento para as Policias Militares e Corpos de Bombeiros
Militares (R-200).
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| — B) CONHECIMENTOS GERAIS — 15 (QUINZE) QUESTOES:

Bases e fundamentos da propedéutica médica, patologia, microbiologia, imunologia, farmacologia e
diagndstico complementar, necessarios ao conhecimento do processo de saude e doenga. Bioética e
Medicina. Raciocinio clinico e sindromes clinicas: fisiopatologia das doencas com interpretacéo de
sinais e sintomas. Doencas Causadas por Bactérias: Menigoenfalites, Leptospirose, Sepse, Difteria,
Tétano, Febre Tiféide, Tuberculose, Estafilococcias e Pneumonias. Doencas Causadas por
Protozoarios: Maléria. Doengas Causadas por Virus: Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida,
Sarampo, Rubéola, Eritema Infeccioso ("Quinta Doenca"), Dengue, Hepatites virais. Principios Gerais
do Uso dos Antimicrobianos. Buloses. Colagenoses. Dermatoses Eritemato-Escamosas. Dermatoses
Metabdlicas. Dermatoses paraneoplasicas. Dermatoviroses. Dermatozoonoses. DST. Eczemas.
Eritema Nodoso. Eritema Polimorfo. Genodermatoses. Hanseniase. Leishimaniose tegumentar.
Lesbes elementares. Manifestagbes cutdneas da SIDA. Micoses superficiais e profundas.
Piodermites. Tumores cutdneos malignos. Vasculites. Fisiologia renal. Glomerulopatias. Hipertensao
arterial: tratamento farmacolégicoe ndo farmacoldgico. Hipertensdo primaria e secundaria.
Insuficiéncia renal: aguda e cronica. Provas de funcdo renal. Rim no Diabetes mellitus e no Lupus
Eritematoso Sistémico. Sindromes nefrotica e nefritica. Tratamento dialitico. sicopatologia.
Transtornos mentais organicos, incluindo sintomaticos. Transtornos mentais e do comportamento
decorrentes do uso de substancia psicoativa. Esquizofrenia, transtornos esquizotipicos e delirantes.
Transtornos do humor (afetivos). Transtornos neuréticos, relacionados ao estresse e somatoformes.
Sindromes comportamentais associadas a perturbacdes fisioldgicas e fatores fisicos. Transtornos de
personalidade e de comportamento em adultos. Transtornos emocionais e de comportamento com
inicio usualmente ocorrendo na infancia e adolescéncia. Psicogeriatria. Psicofarmacologia e
psicofarmacoterapia. Tratamentos biol6gicos em psiquiatria. Emergéncias psiquiatricas. Fraturas
expostas. Displasia do desenvolvimento do quadril. Tratamento de luxagdo congénita do quadril.
Artrite séptica do quadril. LesBes ortopédicas traumaticas em criancas e adolescentes. Fratura de
tornozelo. Osteo-artrose do joelho. Traumatismo raqui-medular. Atualizagdo em fixacdo externa.
Fraturas do colo femoral. Fraturas diafisarias da tibia. Fraturas da didfase de ossos da perna.
Fraturas transtrocanterianas. Tratamento das fraturas da extremidade distal do radio. Lesbes
traumaticas da coluna cervical. Lesbes traumaticas da méo. Lesdes 6sseas benignas. Dor lombar.
Célculos renais. Tumores renais. Doencas do ureter — obstrucdo e tumores. Nefrostomia. Doencas
da bexiga — fistulas e trauma. Cancer de bexiga. Ovario — Doenca benigna e cancer ovariano.
Varicocele, hidrocele e linfaticos inguinais. Préstata — anomalia congénita, trauma e infeccgéao.
Hiperplasia prostéatica benigna e tumores. Uretra masculina — anomalia congénita, trauma, infecgdo e
tumor. Pénis — anomalia congénita, Trauma, infeccdo e tumores. Doenca de Peyronie e estados
intersexuais. Patologia da gestagdo. Puerpério. Reproducdo humana: planejamento familiar,
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sexualidade, infertilidade. Gestacdo de alto risco. Oncologia ginecoldgica. Puericultura: Conceitos,
acbes e perspectivas . Crescimento: fatores promovedores. Crescimento fetal. Crescimento pos
natal. Desenvolvimento. Particularidades digestivas do lactente. Necessidades nutricionais.
Amamentacdo materna. O leite humano. Amamentacéo artificial. O esquema de amamentacéo.
Higiene anti-infecciosa. Higiene mental. Distdrbios do crescimento. Desidratagdo. Hidratagdo oral.
Desnutricdo. Diarréia aguda. Parasitose. Ictericia Neonatal. AnoOxia Peri-natal. Distarbios
Respiratorios do RN. IVAS. Obstrucdo aguda das vias aéreas. Bronquiolite. Alergia respiratdria.
Asma. Tuberculose. Mecanismos gerais de acdo das drogas. Principais grupos farmacoldgicos.
Farmacos naturais e sintéticos. Farmacodindmica dos principais compostos de cada grupo
farmacologico. Mecanismos de acdo e efeitos farmacolégicos dos principais compostos.
Farmacocinética e as principais indicacdes terapéuticas, os efeitos tdxicos mais importantes e as
principais intera¢cBes farmacologicas. Avaliagdo pré-anestésica. Medicacdo pré — anestésica.
Monitoragdo do paciente anestesiado. Manutengdo de vias aéreas. Anestésicos locais. Anestesias
espinhais. Anestesia geral. Drogas. Mio-relaxantes. Anestesia endovenosa. Anestesia Inalatéria.
Instrumentos tedricos componentes do Sistema Unico de Saude e da formulacdo dos Modelos de
Atencdo a saude. Conceitos de fatores de risco, de multi-causalidade e de etiologia; beneficio
populacional de diferentes medidas preventivas; estudos epidemiolégicos; valores predictivos de
exames diagnosticos; Vigilancia Epidemioldgica e Vigilancia Sanitaria. Lei Federal 8.080 de 1990.
(saude publica); Lei Federal n° 8.142-90. (saude publica); Norma Operacional Basica — NOB 1/96 do
Sistema Unico de Satde (satde publica); Portaria n° 2.203, de 5 de novembro de 1996 (salude
publica); Pacto pela Saude 2006 Consolidagdo do SUS (saude publica); Norma Operacional da
Assisténcia a Saude NOAS-SUS 01/02 - Portaria MS/GM n° 373 de 27 de marco de 2002 e
regulamentacdo complementar. (satde publica); Emenda Constitucional N° 29, de 13 de setembro de
2000 (saude publica); Resolugdo CFM N° 1931 de 2009. Resolugdo CFM n° 813, de 1997 Resolucéo
CFM n° 1.605, de 2000. Resolugdo CFM n° 1.821, de 2007. Resolugdo CFM n° 1.488, de 1998. Novo
Cédigo de Etica Médica. Constituicio da Republica Federativa do Brasil de 1988 (Art. 196 até Art.
200).

Bibliografia

ADAMS, J. C. & HAMBLEM, D. L. Manual de ortopedia. 112 Edi¢céo. Artes Médicas. 1994.
AZULAY,R.D. — Dermatologia, 22 ed. rev., 1997.

BARATA, R. B. Condic¢6es de vida e Situagédo de Saude. Rio de Janeiro: ABRASCO. 1997
Campbell’s Urology, 8th edition, W.B.Saunders, 2002.

CECIL. Tratado de Medicina Interna, 212 ed., Guanabara Koogan, 2000.

COSTA, E. A. Vigilancia Sanitaria: Protecédo e Defesa da Saude. S&o Paulo: Hucitec. 1999

CAMPOS, G. W. Os Médicos e a Politica de Saude. Sado Paulo: Hucitec. 1988

DONNANGELO, M. C. Medicina e Sociedade. S&o Paulo: Biblioteca Pioneira de Ciéncias Sociais.
1975

FITZPATRICK,T.B. et alli— Dermatology in General Medicine, 5th ed., 1999, 2 vols..

Guia de Estudo — Campbell’s Urology — segunda edicdo — Escola Superior de Urologia — SBU, 2003.
KAPLAN, H. I. na Sadeck, B. J. (eds). Comprehensive Textbook of psiychiatry. 72 ed. Baltimore:
Williams & Wilkins, 2 v. 2000.

LIMBIRD, Alfred Goodman Gilman. As bases Farmacolégicas da Terapéutica - 9° Edi¢édo - Mc Graw
Hill.

HARRISON. Medicina Interna, 142 ed., Rio de Janeiro, Mc Graw Hill, 1998.

MARCONDES, Eduardo. Pediatria Basica, 9° edi¢do. Sarvier

Ministério da Saude. Recomendacdes para Terapia Anti-Retroviral em Adultos e Adolescentes
Infectados pelo HIV — 2001 e 2002.

MONTENEGRO, Rezende. Obstetricia Fundamental, 9° edi¢cdo, Guanabara Koogan
MURAHOVSCHI, Jayme. Pediatria: diagnéstico e tratamento. 6° edicdo. Sarvier

OLIVEIRA, H Carneiro e LEMGRUBER, Ivan. Tratado de Ginecologia, 2001, Revinter

Organizacdo Mundial de Saude. Classificagdo de Transtornos Mentais e de Comportamento da CID-
10-Descricbes Clinicas e Diretrizes Diagnosticas. Traducao de Dorgival Caetano. Porto Alegre:
Editora Artes Médicas, 1993.

ROSENFELD, S. Fundamentos da Vigilancia Sanitaria. Rio de Janeiro: Fiocruz. 2000

RUEDI, Tomas et al. Principios AO do Tratamento de fraturas.. Artmed. 2002.

38



SAMPAIO,S.A.P. et alli — Dermatologia basica, 22 ed.,2000.

TAVARES, W. Manual de Antibidticos e Quimioterapicos Antiinfecciosos. 2. ed. Atheneu, 1996 e 3?2
ed. 2001.

VERONESI, R., Focaccia, R. Tratado de Infectologia. Atheneu, 1997.

WILSON, J. D., Braunwald, E., e cols. Harrinson,s Principles of Internal Medicine. 21. ed. McGraw-
Hill, 2000.

Todas as Leis, Resoluc@es e Portarias apresentadas no conteddo programético.

Resolucdes e Pareceres do CFM apresentados no contelddo programético.

I — C ) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA MEDICO com espegializacéo em Clinica
Médica (Medicina Interna) e Medicina do Trabalho — 30 (TRINTA) OQUESTOES:

Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. Doencgas cardiovasculares: hipertensao
arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias, arritmias
cardiacas. Doencgas pulmonares: asma brénquica e doenca pulmonar obstrutiva crénica; embolia
pulmonar; pneumonias e abcessos pulmonares; doenca pulmonar intersticial; hipertensdo pulmonar.
Medicina intensiva. Doencas renais e genitourinérias. Doengas gastrointestinais. Doengas do figado,
vesicula e ductos. Doengas hematologicas. Doencgas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica,
glomerulonefrites, sindrome nefréticas, litiase renal. Aparelho Urinario: Avaliacdo clinica da funcéo
renal. Importancia clinica do exame simples de urina (EAS). Infec¢des urinarias. Oncologia. Doengas
metabdlicas. Doengas nutricionais. Doengas enddcrinas: diabetes, mellitus, hipotireoidismo,
hipertireoidismo, tireoidite e nddulos tireoidianos, distarbios das glandulas supra renais, distarbios
das glandulas paratireéides. Doencas Osseas e metabolismo mineral. Doencas alérgicas e
imunologia clinica. Doengas reuméticas: artrite reumatoides, espondiloartropatias, colagenoses, gota.
Doencas infecciosas e terapia antibiética. Doencgas infecciosas e parasitarias. Neurologia. Doencas
em otorrinolaringologia. Doencgas dermatoldgicas. Imunologia e inflamagdes. Vacinacao do adulto.
Genética. Exames completares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria.
Emergéncias clinicas. Tuberculose. DST. Dengue. Verminoses. Ortopedia e traumatologia.
Dermatologia: LesOes elementares da pele. Manifestagbes cutdneas das doencas sistémicas.
Etiologia, modo de transmissdo, epidemiologia clinica, patogenia, terapéutica e profilaxia das
principais doencgas transmissiveis. Primeiro atendimento a urgéncias e emergéncias.

Conceito de Medicina do Trabalho, Satde Ocupacional e Saude do Trabalhador. Etica Médica em
Saude e Trabalho. Patologia do Trabalho: acidente e doencas do trabalho. Acidentes do Trabalho:
conceito, principais causas, aspecto legais, registro, taxas de freqiéncia e gravidade, custos,
prevencdo. Aposentadoria especial: Critérios para concessdo. Controle da saude do trabalhador.
Organizacdo dos Servigos de Higiene e Medicina do Trabalho. Epidemiologia Aplicada a Saude do
Trabalhador. Bioestatistica. Toxicologia Aplicada a Saude do Trabalhador. Doencgas relacionadas ao
trabalho. Toxicologia Ocupacional. Seguranca no trabalho. Politicas Publicas em Saude e Trabalho.
Vigilancia em Saude. Ergonomia. Promogao da Saude no Trabalho. Pericia em Saude e Trabalho.
Reabilitacdo e Retorno ao Trabalho. Saude e Saneamento do Meio. Fisiologia do Trabalho.
Principios basicos da identificacéo, avaliagdo e controle dos principais fatores de riscos (bioldgico,
quimico, fisico, ergondbmico) das doencas relacionadas com o trabalho. Ambientes e condi¢des
insalubres: aspectos legais, limite toleréncia, nivel de acdo, avaliacbes ambientais quantitativas e
qualitativas, enquadramento etc. higiene dos ambientes de trabalho e instalacdes acessorias
(sanitarios, vestiarios, refeitorios, etc.). Cancer ocupacional: classificacdo dos carcin6genos,
mecanismo, principais substancias e processos de trabalho que implicam em carcinogenicidade
potencial. Profilaxia de doenga transmissiveis relacionadas com a saude do trabalhador. Riscos
fisicos: Ruido e Radiagcdes ionizantes. Acidentes do Trabalho: conceito, principais causas, aspecto
legais, registro, taxas de freqiiéncia e gravidade, custos, prevencdo. Acidentes e doencas do trabalho
provocados por animais peconhentos. Doencas do sistema nervoso central relacionadas com o
trabalho. Patologia do ouvido relacionada com o trabalho. Patologia respiratéria relacionada com o
trabalho. Psicopatologia e salde mental no trabalho. Disturbios da voz relacionados ao trabalho.
Doencas osteomusculares relacionadas ao trabalho. Exposicdo a materiais bioldégicos. Dermatoses
ocupacionais. Aposentadoria especial: Critérios para concessao. Comissdo Interna de Prevencao de
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acidentes (CIPA): conceito, organizacdo e normatizacdo. NR-7: Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional - PCMSO: Diretrizes, responsabilidades e implantacdo. NR-9: Programa de
Prevencédo de riscos Ambientais — PPRA.: estrutura, desenvolvimento e responsabilidade. Doencas
relacionadas com o trabalho (de acordo com o manual de normas de doencas relacionadas com o
trabalho do Ministério da Saude): conceito, causas, nexo técnico, aspectos fisiopatolégicos, aspectos
legais, aspectos periciais, registro de doenca e medidas preventivas. Principios basicos da
identificacdo, avaliacdo e controle dos principais fatores de riscos (biolégico, quimico, fisico,
ergondbmico) das doencas relacionadas com o trabalho. Cancer ocupacional: classificacdo dos
carcinG6genos, mecanismo, principais substéncias e processos de trabalho que implicam em
carcinogenicidade potencial. Toxicologia ocupacional. Ergonomia aplicada ao trabalho. Profilaxia de
doenca transmissiveis relacionadas com a saude do trabalhador. Biosseguranca: conceito e normas.
Residuos: tipo, coleta, seguranca e tratamento. Manejo ambiental de residuos do domicilio, do
comércio e da industria. Fisiologia do exercicio, nutricdo, desempenho fisico e salde do trabalhador.
Promocao de saude nos ambientes de trabalho. Protocolos da RENAST.

Bibliografia:

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/trabalhador/nov_pub.html#protocolos
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http://www.proac.uff.br/biosseguranca/sites/default/files/Reflexoes_sobre conceitos_estruturantes_e
m_biosseguranca.pdf

http://www.gampmed.com.br/nr7.shtml

BRASIL. Ministério da Saude. Tuberculose - Guia de Vigilancia Epidemioldgica. [s.l.]: FUNASA, 2002.
BRASIL. Ministério da Saude. Dengue: diagnostico e manejo clinico. 2a Ed . 2005.

TIERNEY Jr ; McPhee; Papadakis. Current Medical Diagnosis and Treatment 2007 . 46th Ed. New
York: McGraw Hill,

GOLDMAN and Ausiello. Cecil textbook of medicine. 22 nd Ed. Philadelphia: W. B. Saunders, 2004.
KASPER,Braunwald,Fauci,Hauser,Longo,Jameson,and Isselbacher. Harrison’s principles of internal
medicine. 162 Ed. New York: McGraw-Hill, 2005.

Harrison - Medicina Interna (dois volumes), A Fauci; Braunwald, D. Kasper, Hauser, Longo, Jameson
e Loscalzo, Editora McGraw-Hill, 172 Edi¢do, 2009. L. Goldman, D. Ausiello. Cecil Tratado de
Medicina Interna. 23 ed. Sdo Paulo: Elsevier, 2009. R. H. Fletcher, S. W. Fletcher, E. H. Wagner.
Epidemiologia Clinica. 4 ed. Porto Alegre: Artmed, 2006. S J McPhee & M A Papadakis. Current
Medical Diagnosis and Treatment. Editora McGraw-Hill, 2011. A. C. Lopes. Tratado de Clinica
Médica (trés volumes). 2 Ed. Rio de Janeiro: Roca, 2009. AMB CFM. Projeto Diretrizes. Disponivel
em: www.projetodiretrizes.org.br

Il - CIRURGIAO DENTISTA

[l — A) LEGISLACAQ INSTITUCIONAL — 05 (CINCO) QUESTOES:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 05 de outubro de 1988: Artigo 5° Artigo 42°,
Artigo 125°, § 4°; Artigo 142° Artigo 144°. Il. Lei Estadual n°® 6.218, de 10 de fevereiro de 1983
(Estatuto dos Paliciais Militares do Estado de Santa Catarina). Ill. Decreto Lei Federal n° 667, de 02
de julho de 1969 — Que Reorganiza as Policias Militares e os Corpos de Bombeiros Militares dos
Estados, dos Territérios e do Distrito Federal, e da outras providéncias. VI. Decreto n® 88.777, de 30
de setembro de 1983 - Aprova o regulamento para as Policias Militares e Corpos de Bombeiros
Militares (R-200).

Bibliografia:
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm
http://200.192.66.20/alesc/pesquisadocumentos.asp
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del0667.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/D88777.htm

Il = B) CONHECIMENTOS GERAI§, com conhecimentos basicos DE CIRURGIAO DENTISTA —
45 (QUARENTA E CINCO) QUESTOES:

Pré-operatério: aspectos clinicos, laboratoriais e radiolégicos. POs-operatorio. Principios de
exodontia: equipamentos e instrumentos, exodontias simples e complexas. Cirurgia de dentes
retidos, cirurgias do periapice, infeccbes e disseminacdes odontogénicas, periapicopatias. Doencas
da polpa e do periapice, Infec¢des bacterianas, Doengas fungicas e protozoarias, Infec¢es virais.
Diagnostico e tratamento dos cistos e tumores benignos dos maxilares e dos tecidos moles da face,
doencas fangicas, infec¢des bacterianas, afeccdes do seio maxilar. Anestesia local: técnicas intra e
extraorais. Diagnoéstico e tratamento dos traumatismos e fraturas do esqueleto facial, tratamento
ortoddntico cirdrgico das deformidades dentofaciais, traumatismo dentoalveolar e de tecidos moles,
desordens da articulagdo temporomandibular, transplante, reimplante, implantes. Cirurgia pré-
protética. Acidentes, complicacdes e emergéncias médicas no atendimento odontolégico. Anatomia
topogréfica e cirdrgica da cabeca e do pescoco. Avaliacdo primaria em pacientes politraumatizados
de face. Farmacologia: antiinflamtérios, antimicrobianos, analgésicos, antieméticos, ansioliticos,
antifangicos, anestésicos locais e profilaxia antiinfecciosa. Doengas das glandulas salivares, tumores
malignos da cabeca e do pescoco, biopsias. Diagnéstico por imagem das fraturas do complexo
maxilofacial. Anatomia, histologia e fisiologia do sistema estomatognatico: diagnéstico bucal, exame
da cavidade oral, anamnese e exame clinico, exames complementares, anatomia e histologia bucal,
fisiologia e patologia bucal, microbiologia e bioquimica bucal. Semiologia e tratamento da cérie
dentéria e doencas periodontais. Semiologia e tratamento das afec¢fes do tecido mole. Semiologia e
tratamento das afec¢des da maxila e da mandibula. Semiologia e tratamento das afec¢des pulpares.
Atuacdo das THD e ACD na Odontologia. Radiologia odontologica: técnica, processamento e
interpretacd@o radiogréfica. Anestesiologia odontoldgica: mecanismos de agao, técnicas, cuidados e
acidentes anestésicos. Dentistica operatéria restauradora: preparo cavitario, tratamento restaurador
atraumatico (ART), adequacdo do meio bucal e protecdo do complexo dentina polpa. Materiais
dentérios forradores e restauradores e Estética e cosmética em Clinica Integrada Restauradora.
Terapéutica e farmacologia de interesse na clinica odontoldgica. Cirurgia oral menor: indicacdes e
contraindicagfes, exodontias, cuidados pré e pos-operatérios. Principios de traumatologia do sistema
estomatognatico: urgéncias e emergéncias em odontologia. Prétese e Ocluséo: reabilitacdo oral,
prevencdo e tratamento das DTM, nocdes gerais e prevencdo de mas oclusdes, Protese fixa e
removivel, Inlay e Onlay. Epidemiologia da cérie dentaria e das doencas periodontais. Métodos de
prevencdo da céarie dentaria e das doengas periodontais. Uso topico e sistémico do fluor: niveis de
prevencédo e aplicagdo. Biosseguranga e ergonomia. Endodontia: Tratamento consevador e radical.
Periodontia: prevencéo e tratamento das doencas periodontais e suas sequelas. Implantodontia:
principios basicos relacionados ao planejamento e tratamento através de Implantes dentarios.
Odontologia Legal: Aspectos gerais e especificos inerentes ao exercicio ético e legal da profissao,
pericias Odontol6gicas. Odontologia de alto risco: prevencédo e tratamento de pacientes de alto risco
em Odontologia. Analgésicos n&o-opidides e opidides, Antiinflamatoérios, Principios gerais de
Farmacologia, Antiinflamatorios néo-esterdides e esterdides, Farmacologia clinica da infeccdo e
Farmacologia em situacdes especiais Codigo de Processo Etico Odontoldgico, Lei n° 8.080 de 19 de
setembro de 1990, Consolidacdo das Normas para Procedimentos nos Conselhos de Odontologia
(Atualizada), Lei 8.142, de 28 de Dezembro de 1990, Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
determinada pelo Art. 13 da Lei n® 9.527, de 10 de dezembro de 1997, Lei 5.081 de 24de agosto de
1966.

Bibliografia:

ANDREASEN, J. O. Fundamentos de Traumatismo Dental. 2a ed. [S.l.]: ArtMed, 2001.
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GRAZIANI, M. Cirurgia Buco Maxilo Facial. 8a ed. Guanabara Koogan, Rio de Janeiro, 1995.
SHEAR, M. Cistos da Regido Maxilofacial- Diagnodstico e Tratamento. 3a ed. Santos, Sdo Paulo,
1999.

SILVA, F.M; SCORTEGAGNA, A. Avaliacdo pré-operatoria do paciente odontoldgico: aspectos
clinicos, laboratoriais e radiol6gicos. Rio de Janeiro: Revinter, 2005.

HUPP, James; Ellis lll, Edward; Myron R. Cirurgia oral e maxilofacial contemporanea Rio de Janeiro,
Elsevier, 2009, 5a Ed.

PROFFIT, W.R.; WHITE JR., R.P.; SARVER, D.M. Tratamento Contemporaneo de Deformidades
Dentofaciais. Porto Alegre: Artmed, 2005.

TEIXEIRA, Lucilia M.S.T.; REHER, Peter; REHER, Vanessa G. S. Anatomia Aplicada & Odontologia.
22 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.

VALENTE, C. et al. Emergéncia em Bucomaxilofacial: Clinicas, Cirurgias e Traumatolégicas. la
ed.[S.1.]: Revinter, 1999.

ABOPREV. Promocao de Saude Bucal. Sao Paulo: Artes Médicas. 1997.

ANDRADE, Eduardo Dias de. Terapéutica medicamentosa em odontologia: procedimentos clinicos e
uso de medicamentos nas principais situacdes da pratica odontolégica 22 Ed. Sao Paulo: Artes
Médicas, 2006

ANUSAVICE K. J. Phillips Materiais Dentarios - 112 ed. Editora Elsevier, 2005.

BARATIERI, L. N. et al. Odontologia Restauradora Fundamentos e Possibilidades. 1. ed. [S.l.]:Santos
Livraria e Editora, 2001

BATTELINO, L. J.; BENNUN, F. R. Nivel de Informatién y conduta farmacoterapéutica de los
odontologos,1990. Revista de Saude Publica. Sdo Paulo, v.27,n.4,p.291-299, Ago. 1993.

BERVIQUE. J.A. Paciente Educado, Cliente Assegurado. Sdo Paulo: Santos. 1983.

BERVIQUE. J. A. Ciéncias da Conduta na Area da Satude. Sdo Paulo: Panamericana. 1980.
BOTAZZO C. Da arte dentaria. Sao Paulo; Editora Hucitec, Fapesp; 2000.

BUSATO, ALS. Dentistica: Filosofia, Conceitos e Pratica Clinica. Sdo Paulo: Editora Artes
Médicas,2005

BRUNETTI, R. F.,;MONTENEGRO, F. L. B. Odontogeriatria: No¢des de Interesse Clinico. la ed.
[S.1.]: Artes Médicas, 2002.

FREITAS, A.; ROSA, J. E.; SOUZA, I. F. Radiologia Odontoldgica. 6a ed. [S.l.]: Artes Médicas, 2004
CALVIELLI ITP. Exercicio licito da odontologia no Brasil.

CARRANZA, F. Periodontia Clinica. 10a ed. [S.l.]: Elsevier, 2007.

COHEN, S.; HARGREAVES, K. M. Caminhos da Polpa. 9aed. [S.|.]: Elsevier, 2007

CHAVES. Mario M. Odontologia Social. 32 ed. Rio de Janeiro: Artes Médicas. 1986.

CHAVES. Mario M. Saude e Sistemas. 22 ed. Rio de Janeiro, Artes Médicas. 1978.

CUNHA EMS. Histéria da odontologia no Brasil. 22 ed. Rio de Janeiro; Cientifica; 1952.

GOLDMAN, L.S., Gilman, A. As bases farmacolégicas da terapéutica Rio de Janeiro, Editora
McGrow-Hill, 102 ed. 2003.

GRAY, H. Gray Anatomia 372 ed. Guanabara Koogan, 1995.

GUEDES PINTO, A.C. Odontopediatria. 8a ed. Sdo Paulo: Santos, 2010

GUIMARAES JR. Jayro. Biosseguranca e controle de infeccdo cruzada em consultérios. Sdo Paulo:
Santos. 2001.

GUYTON A.C. Fisiologia Humana — 62 Edig&o, 1985- Editora Interamericana.

JORGE, Antonio Olavo, C. - Microbiologia Bucal — 32 ed, Livraria Santos Editora, 2007.

LEONARDO, M. R. Endodontia — Tratamento de Canais Radiculares vol 1 e vol 2 . Sdo Paulo, Artes
Médicas, 2005.

LINDHE, J. et al. Tratado de Periodontia Clinica e Implantologia Oral. 5a ed. [S.l.]: Guanabara
Koogan,2010

LOPES, H. P.; SIQUEIRA JR., J. F. Endodontia - Biologia e Técnica. 3a ed. [S.l.]: Guanabara
Koogan, 2010

MACIEL, Roberto N. Maciel. Oclusdo e ATM Procedimentos Clinicos. 1° reimp. Rio de Janeiro:
Livraria Editora Santos, 1998.

MADEIRA, M. C., Anatomia da Face, Sdo Paulo, Atheneu, 1995.

MADEIRA, M. C., Anatomia do Dente, Sao Paulo, Atheneu, 1997.

MEZZOMO E. et al.Reabilitacdo Oral Contemporanea. 1a ed. [S.l.]: Santos Livraria e Editora, 2007
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MALAMED, S. F. Manual de Anestesia Local. 5a ed. [S.l.]: Elsevier,2005

MENAKER, L. - Cérie dentéaria - Bases Biologicas - Rio de Janeiro, Guanabara Koogan, 1984.
MILORO, M. et al. Principios de Cirurgia Bucomaxilo Facial de Peterson. 2a ed. [S.1.]: Santos
Livraria e Editora, 2008. v. 1 e 2.

MOYERS, R. E. Ortodontia. 4a ed. [S.l.]: Guanabara Koogan, 1991

NEVILLE, B. W.; et al. Patologia Oral e Maxilofacial. 3a ed. [S.l.]: Elsevier, 2009

OKESON, J. P. Tratamento das desordens temporomandibulares e oclusdo. 6aed. Sdo Paulo: Artes
Médicas.2008

PAIVA, J.G., Antoniazi, J.H. Endodontia - Bases para prética clinica 2aed., Editora Artes Médicas,
1991.

PEREIRA. M.G. Epidemiologia: Teoria e Pratica. Guanabara Koogan. 1995

PETERSON, L. J. Ellis, E., HUPP, J. R.,, TUCKER, M. R. Cirurgia Oral e Maxilo-facial
Contemporéanea Rio de Janeiro, 42 ed., Guanabara Koogan, 2005.

PICOSSE, M., Anatomia Dentaria, 4a ed. Sdo Paulo, Sarvier, 1990.

PINTO, Vitor Gomes. Saude Bucal Coletiva. 52 ed. Sdo Paulo: Santos, 2008

PRABHU, S.R. Medicina Oral. Rio de Janeiro: 12 ed. Guanabara Koogan, 2007

PROFFIT, W.; FIELDS Jr., H. W.; SARVIER, D. M. Ortodontia Contemporanea. 4a ed. [S.l.]: Elsevier,
2008

REGEZI. J. A. Patologia Bucal -Correlacdes Clinicopatoldgicas, 52 Ed. Imprenta. Rio de Janeiro,
Elsevier,2008

ROSENTHAL E. A odontologia no Brasil no século XX. Sdo Paulo; Santos; 2001.

ROUQUAYROL. Maria Zélia. Epidemiologia e Saude. Médici, 1999.

SCHILLINGBURG, H. T. et al. Fundamentos de Protese Fixa. 4.aed. [S.l.]: Quintessence Ltda, 2007.
SCULLY, C. Medicina Oral e Maxilofacial: Bases do Diagnostico e Tratamento. 2a ed.[S.1.]:
Elsevier,2009

SILVA, LCP; CRUZ, RA. Odontologia para pacientes com necessidades especiais. Protocolo para o
atendimento

clinico. Sao Paulo: Santos. 2009

SILVA, Moacyr. Compéndio de Odontologia Legal. 12 ed. Rio de Janeiro: Medsi, 1997.

SINGI, Glenan. Fisiologia para Odontologia: Um Guia Pratico para o Cirurgido-Dentista Atender seus
Pacientes com Seguranca. 22 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2005

TELLES, Daniel de Moraes. Protése Total: Convencional e Sobre Implantes. 12 reimpresséao.Sao
Paulo: Santos, 2010.

THYLSTRUP A. & FEJERSKQV, O. Tratado de cariologia. Rio de Janeiro, Cultura Médica, 1988.
WANNMACHER, L; Ferreira, M.B.. Farmacologia clinica para Dentistas. Rio de Janeiro, Guanabara
Koogan, 2007. 3a Ed.

Leis que o contelildo programatico apresenta.

OBS: As bibliografias sugeridas tém apenas o propoésito de orientar o estudo dos candidatos, nao
excluindo, em hip6tese alguma, outras fontes reconhecidas que abranjam a matéria indicada para
cada cargo.
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ANEXO IV

ESTADO DE SANTA CATARINA

SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA
POLICIA MILITAR

DIRETORIA DE PESSOAL

CENTRO DE SELECAO, INGRESSO E ESTUDOS DE PESSOAL

RECURSO

110 1 2 =

Indigue com um “X” o Prova/Exame de Selecdo que deseja impetrar recurso:

Prova de Suficiéncia Técnica Prova de titulos
Exame de avaliacao fisica Exame de avaliacéo psicoldgica
Exame de Saude Outros

Motivo do recurso:

Assinatura do candidato
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Parecer da Comissao avaliadora:

Assinatura do Presidente da Comissao
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ANEXO V

RELACAO DOS DOCUMENTOS OBRIGATORIOS A SEREM APRESENTADOS
PARA INCLUSAO NA POLICIA MILITAR DE SANTA CATARINA

Para inclusdo na Policia Militar de Santa Catarina é obrigatoria a apresentacdo de
todos os documentos abaixo relacionados:

Diploma e/ou Certificado e Histérico de Conclusédo de Ensino Superior no curso de
nivel superior de graduacdo em Medicina/Odontologia, reconhecido pelo MEC,
original e fotocOpia autenticada (02 duas copias de cada);

Carteira Profissional: se possuir, com o registro do ultimo emprego - original e
fotocopia autenticada;

Cédula de Identidade (RG): original e fotocépia autenticada (frente e verso);

Cédula de Identidade Funcional expedida pelo respectivo conselho (CRM/CRO);
Certiddo de nascimento ou casamento: original e fotocOpia autenticada;

Titulo de eleitor - original e fotocdpia autenticada (frente e verso);

Cartdo de inscricdo do PIS ou PASEP: se possuir - original e fotocopia autenticada;
Cartéao de Identificacdo do Contribuinte - CIC ou Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:
original e fotocépia autenticada (frente e verso);

Certiddo negativa dos Cartorios de Protestos ou do Cartorio de Distribuicdo: da
cidade/municipio ou circunscrigao onde residiu nos ultimos cinco anos, expedida, no
maximo, ha seis meses - original;

Certiddo de nascimento dos filhos: se possuir - original e fotocépia autenticada;
Declaragdo de bens: documento a ser preenchido no ato da entrega dos
documentos - ANEXO VI;

Comprovante de exoneracdo do Ultimo emprego/cargo: original e fotocépia
autenticada;

Declaracdo de acumulacdo de cargo publico de incompatibilidade de horérios e
com as atribui¢cdes exercidas na Policia Militar.

a ser preenchida no ato da entrega dos documentos — ANEXO VI;

Declaracdo de ndo ter sofrido no Exercicio de Funcdo Publica: as penalidades
previstas no Artigo 137 e seu Paragrafo Unico da Lei Federal n°. 8.112/90 e as
correspondentes, constantes da Legislacdo de outros Estados e Municipios -
original a ser preenchida no ato da entrega dos documentos — ANEXO VI,

Ato de Exoneracdo do cargo que exercia: se funcionario publico - fotocopia
autenticada, nos casos de incompatibilidade do exercicio do cargo da PMSC;
Declaracdo do Conselho Regional de Medicina do Estado onde esta registrada, de
que ndo foi punido por sangcdo administrativa e se responde a processos
administrativos.

Declaracédo do Conselho Regional de Odontologia do Estado onde esta registrada,
de que nado foi punido por sangcdo administrativa e se responde a processos
administrativos.

Certidao de antecedentes criminais da Justica Federal: dos ultimos 05 (cinco) anos,
expedida no maximo, ha seis meses - original;

Certiddo de antecedentes criminais da Justica Estadual para fins empregaticios: dos
altimos 05 (cinco) anos, expedida no maximo, ha seis meses - original;
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Certiddo de antecedentes criminais da Justica do Distrito Federal: para os
candidatos residentes no Distrito Federal dos ultimos 05 (cinco) anos, expedida no
maximo, ha seis meses - original;

Certiddo de Antecedentes Criminais da Justica Eleitoral: dos ultimos 05 (cinco)
anos, expedida no maximo, ha seis meses - original,

Certidao de Quitacdo com a Justica Eleitoral: dos ultimos 05 (cinco) anos, expedida
no méximo, ha seis meses - original;

Ex-militar estadual (policial militar ou bombeiro militar), licenciado do estado efetivo
devera apresentar declaracédo de que estava no minimo no “bom” comportamento e
atender as demais exigéncias deste Edital - original;

O candidato que estiver servindo as Forcas Armadas devera apresentar permissao
por escrito de seu Comandante para inclusdo, informando se o0 mesmo encontra-se
no minimo no “Bom” comportamento e declaracdo de seu Comandante, constando
que sera licenciado da For¢a para ingressar na Policia Militar de Santa Catarina, na
data prevista neste Edital de Concurso Publico — original;

Reservista de Forca Armada, o candidato devera apresentar declaracdo original
constando ter sido licenciado no minimo no comportamento “bom”;

O candidato devera comprovar a situacdo militar entregando documento em via
original e fotocopia;

Comprovante de residéncia: (conta de agua, luz ou telefone) — original e uma
fotocoOpia autenticada;

Uma (01) Foto 3x4 colorida, atual; e

Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) — original e fotocépia autenticada.
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ANEXO VI

ESTADO DE SANTA CATARINA

SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA
POLICIA MILITAR

DIRETORIA DE PESSOAL

CENTRO DE SELECAO, INGRESSO E ESTUDOS DE PESSOAL

DECLARACAOQO DE BENS

Nome do candidato:
CPF: Cl:
Bens a declarar:
01: Nada a declarar ( ) - assinale com X, caso nao possua bens

02: Ano Aquisicao: Valor:
03: Ano Aquisicao: Valor:
04: Ano Aquisicao: Valor:
05: Ano Aquisicao: Valor:
Florianépolis, ............... (o [T de 2012.

ASSINATURA DO CANDIDATO

DECLARACAO
Declaro para os devidos fins, conforme prevé o item XVI, “c” do Artigo 37 da
Constituicdo Federal e no inciso Il do Artigo 24 da Constituicdo do Estado de Santa Catarina,
de 05 de outubro de 1989, que o signatario ndo exerce Cargo, Emprego ou Funcdo Publica
Federal, Estadual ou Municipal, salvo os privativos de profissionais de salde, e também de
incompatibilidade de horarios e com as atribuicées exercidas na Policia Militar.

Florianépolis, ............... A€ oo, de 2012.

ASSINATURA DO CANDIDATO

DECLARACAO
Declaro para os devidos fins, que no exercicio da Funcdo Publica nado sofri
penalidades previstas no Artigo 137 e seu Paragrafo Unico, da Lei Federal n°.. 8.112/90, e
as correspondentes constantes da Legislagdo de outros Estados e Municipios.

Florianopolis, ............... AC o de 2012.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO VII

1. Discriminagéo e pontuagao dos titulos para os Médicos:

A prova de titulos valera 100 (cem) pontos e constara de avaliacao de: diplomas, certificados e
declaracdes que comprovem Especializacdo, Mestrado e Doutorado inerentes a categoria
profissional e especialidade a qual se inscreveu o candidato, todos reconhecidos pelo MEC ou
Conselho respectivo ou entidade de classe legalmente constituida.

a) Pontuacdo méxima: 40 (quarenta) pontos, sendo:
Especializagdo: 05 (cinco) pontos no méximo 02 (duas) ndo sendo contada a
especializacdo exigida para a inscricao;
Mestrado completo: 15 (quinze) pontos no méaximo 01 (um);
Doutorado completo: 20 (vinte) pontos no maximo 01 (um);

b) Atividades didaticas de magistério superior inerentes a categoria profissional e
especialidade a que se inscreveu o candidato: 02 (dois) pontos por ano de magistério.
Pontuacdo maxima: 16 (dezesseis) pontos.

c) Trabalhos cientificos de natureza técnico-profissional, inerentes a categoria profissional
e especialidade a que se inscreveu o0 candidato, desde que realizados como
profissional e ndo como académico, publicados em livros técnicos apresentados em
congressos da categoria / especialidade ou publicados em revistas ou outras
publicacbes reconhecidas pelas entidades representativas da categoria/ especialidade.
Pontuagdo maxima: 20 (vinte) pontos, sendo:
autoria exclusiva: 05 (cinco) pontos;
autoria em grupo: 02 (dois) pontos.

d) Sera considerado unicamente o Tempo de maior valor no exercicio da profissédo, nas
Forcas Armadas ou nas Policias Militares Estaduais.
Pontuacdo maxima: 24 (vinte e quatro) pontos.
Mais de 06 Anos: 14 (quatorze) Pontos;
De 03 a 06 Anos: 07 (sete) Pontos;
Menos de 03 Anos: 03 (trés) Pontos.

2. Discriminacdo e pontuacdo dos titulos para os Dentistas:

A prova de titulos valera 100 (cem) pontos e constara de avaliacéo de: diplomas, certificados e
declaracdes que comprovem Especializagdo, Mestrado e Doutorado inerentes a categoria
profissional e especialidade a qual se inscreveu o candidato, todos reconhecidos pelo MEC ou
Conselho respectivo ou entidade de classe legalmente constituida.

e) Pontuacdo maxima: 40 (cinquenta) pontos, sendo:
Especializagdo: 05 (cinco) no maximo 02 (duas);
Mestrado completo: 15 (quinze) pontos no méaximo 01 (um);
Doutorado completo: 20 (vinte) pontos no maximo 01 (um);

f) Atividades didaticas de magistério superior inerentes a categoria profissional e

especialidade a que se inscreveu o candidato: 02 (dois) pontos por ano de magistério.
Pontuacdo maxima: 16 (dezesseis) pontos.
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g) Trabalhos cientificos de natureza técnico-profissional, inerentes a categoria profissional
e especialidade a que se inscreveu o0 candidato, desde que realizados como
profissional e ndo como académico, publicados em livros técnicos apresentados em
congressos da categoria / especialidade ou publicados em revistas ou outras
publicacbes reconhecidas pelas entidades representativas da categoria/ especialidade.
Pontuagdo maxima: 20 (vinte) pontos, sendo:
autoria exclusiva: 05 (cinco) pontos;
autoria em grupo: 02 (dois) pontos.

h) Seré considerado unicamente o Tempo de maior valor no exercicio da profissédo, nas
Forcas Armadas ou nas Policias Militares Estaduais.
Pontuacdo maxima: 24 (vinte e quatro) pontos.
Mais de 06 Anos: 14 (quatorze) Pontos;
De 03 a 06 Anos: 07 (sete) Pontos;
Menos de 03 Anos: 03 (trés) Pontos.
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ANEXO VI

NORMAS E PROCEDIMENTOS PARA REALIZAGAO DAS
PROVAS DA AVALIAGAO FISICA - TAF

PROVA DE FLEXAO DE BRAGO NA BARRA FIXA - BARRA (SOMENTE PARA O SEXO

MASCULINO)

Os procedimentos a serem adotados pelo candidato para execugao correta da prova de flexdo de brago na

barra fixa sdo:

Posigao Inicial:

Pegada na barra com as palmas das maos voltadas
para fora (pronagdo); bragos estendidos, pernas
estendidas, corpo na posi¢ao vertical, e perdendo o
contato com o solo. (0)

Execucao:

Flexionar simultaneamente os bragos até ultrapassar o
queixo da barra horizontal, sem executar movimentos
de pernas ou da regido abdominal. (1);

Voltar a posicédo inicial pela extensdo completa dos
bracos. (2);

Realizar, nestas condi¢des, o maior numero de flexdes
de brago, até o limite da resisténcia do candidato.

O comando para iniciar a prova sera dado pelo
professor avaliador.

Posicéo (1)

Posic&o Final (2)

PROVA DE DESENVOLVIMENTO COM HALTERES - 10 KG - (SOMENTE PARA O SEXO FEMININO):
Os procedimentos a serem adotados pelo candidato para execugao correta da prova de desenvolvimento

com halteres — peso total 10 kg s&o:

De pé, pernas afastadas, halteres suspenso até a
altura dos ombros, com pegada na posi¢ao de rosca
inversa, e abertura lateral no alinhamento dos ombros.

0)

Execugao:
Estender simultaneamente os bragos para cima até o
limite. (1);
Voltar & posicao inicial pela flexdo completa dos
bragos. (2);

Posic&o Inicial (0)
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Realizar, nestas condicdes, o maior numero de
extenséo de bracos, até o limite da resisténcia do
candidato, sem executar movimentos de flexdo de
pernas ou qualquer outro movimento que impulsione
para cima os halteres, além dos bracos.

O comando para iniciar a prova sera dado pelo
professor avaliador.

Posigéo (1) Posicéo (2)

PROVA DE ABDOMINAL - REMADOR -1 MINUTO (AMBOS OS SEXOS):
Os procedimentos a serem adotados pelo candidato para execugao correta da prova de abdominal —
remador (1 minuto) é:

Deitado em decubito dorsal, pernas unidas e bragos
esticados atras da cabega, tocando o solo (0);

Execugao:

Flexionar, simultaneamente, o tronco e membros
inferiores na atura dos quadris, langando os bragos a
frente, de modo que as plantas dos pés se apbiem
totalmente no solo e a linha dos cotovelos no minimo
coincida com a linha dos joelhos. (1);

Voltar a posicao inicial, com as pernas e 0s bragos
estendidos, tocando o solo, completando desta forma,
uma repeticao (2);

Realizar, nestas condigdes, 0 maior nimero possivel
de repeticdes no tempo de 1 (um) minuto;

Os comandos para iniciar e terminar a prova serdo
dados pelo professor avaliador.

Posicéo Final (2)

PROVA DE VELOCIDADE - 100 METROS - (AMBOS OS SEXOS):
Os procedimentos a serem adotados pelo candidato para execucdo correta da prova de velocidade -
corrida de 100 metros é:

-----

De pé, em posicdo de largada, estando o pé da frente alinhado com a linha de partida.

Execucao:

Ao comando de “ATENGAQ’, “JA” (execucdo), ou “ATENGAQ’, seguido de um silvo breve de apito
(execucdo) dado pelo professor avaliador, o candidato devera percorrer a distancia estipulada no menor
tempo possivel.

52



PROVA DE APOIO DE 4 TEMPOS - MEIO SUGADO -1 MINUTO - (AMBOS OS SEXOS):
Os procedimentos a serem adotados pelo candidato para execugao correta da prova de apoio de 4 tempos
— meio sugado (1 minuto) é:

Tomar a posigao fundamental (anatémica). (0);

Posic&o Inicial (0)

Execucao:

Realizar o flexionamento das pernas com os joelhos
unidos, bracos por fora das pernas, apoiando-se com
as palmas das maos no solo (1);
Apos esse movimento estender as pernas, tomando a
posicao para flexao de brago (2);
Voltar novamente a flexionar as pernas com os joelhos ~ Posigéo (1)

Posigao (2)

unidos, retornando assim a posi¢éo 1 (3);

Em seguida, retornar a posicdo inicial (0),
completando desta forma uma repeticéo; (4)

Realizar, nestas condigdes, 0 maior numero de
repeticdes possiveis no tempo de 1 (um) minuto;

Os comandos para iniciar € terminar a prova serdo
dados pelo professor avaliador.

Posicéo (3)

Posic&o Final (4)

PROVA DE CORRIDA (AMBOS OS SEXOS):

Os procedimentos a serem adotados pelo candidato para execucéo correta da prova de corrida so:

De pé, junto a linha de partida.

Execucao:

O percurso da prova sera realizado em pista de atletismo, ruas ou estradas.

Quando realizada em ruas ou estradas, evitar-se-a locais muito movimentados e o percurso devera ser o
mais plano possivel.

O candidato devera percorrer a distancia estipulada pelo professor avaliador, no menor tempo possivel, o
qual sera transformado em pontos de acordo com a Tabela Unica de Provas do Exame de Avaliacdo
Fisica.
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TABELA UNICA - PROVAS DO EXAME DE AVALIACAO FISICA

PROVAS

Desen : Velocidade Meio Corrida
Barra | v .€OM Artéorlr?ggj'gfl (100 metros) Sugado MAS 3500 m | Porios
Halter : (Em segundos) (1 minuto)
10 kg (1 minuto)
FEM 2400 m
MAS | FEM |MAS |FEM MAS FEM MAS | FEM
(Em minutos)
03 20 29 | 24 | 186 a 19,0196 a 20,0| 14 9 16,56 a 17,05 20
21 30 | 25 | 183 a 185|193 a 195| 15 | 10 | 16,41 a 16,55 25
04 22 31 | 26 | 180 a 182)19,0 a 19,2| 16 | 11 | 16,26 a 16,40 30
23 32 | 27 | 17,7 a 179187 a 18,9 | 17 | 12 | 16,11 a 16,25 35
05 24 33 |28 1174 a 176|184 a 18,6 | 18 | 13 | 1556 a 16,10 40
25 34 | 29 |171 a 173181 a 183 | 19 | 14 | 1541 a 1555 45
06 26 35 | 30 |168 a 17,0178 a 18,0 20 | 15 | 1526 a 15,40 50
27 36 31 (165 a 16,7 |175 a 17,7 | 21 16 | 15,11 5 15,25 55
07 28 37 | 32 1162 a 164 (17,2 a 17,4 | 22 | 17 | 1457 a 15,10 60
29 38 | 33 1159 a 16,1(169 a 17,1 | 23 | 18 | 14,41 a 14,56 65
08 30 39 | 34 | 156 a 158|166 a 16,8 24 | 19 | 1426 a 14,40 70
31 40 | 35 | 153 a 155(16,3 a 16,5 25 | 20 | 14,11 a 14,25 75
09 32 41 | 36 | 150 a 152 (16,0 a 16,2 | 26 | 21 | 13,56 a 14,10 80
33 42 | 37 | 147 a 149|157 a 159 | 27 | 22 | 13,41 a 13,55 85
10 34 43 | 38 | 144 a 146|154 a 156 28 | 23 | 13,31 a 13,40 90
35 44 39 | 141 a 14,3|15,1 a 153 29 24 [ 13,21 a 13,30 95
11 36 45 | 40 |Até 14,0 | Até 150 ] 30 | 25 |Até 13,20 100

Para a prova de flexdo de brago na barra fixa, sera considerada a maior pontuagao.
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ANEXO IX

ESTADO DE SANTA CATARINA

SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA
POLICIA MILITAR

DIRETORIA DE PESSOAL

CENTRO DE SELECAO, INGRESSO E ESTUDOS DE PESSOAL

DADOS CADASTRAIS DO SERVIDOR:

DADOS BANCARIO (SOMENTE BANCO DO BRASIL)
BANCO N°. 001

AGECIA No.: -

CONTA N°.: -

Assinatura do candidato



