PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVEGANTES

Construindo uma nova cidade

Rua oo Emilio, 100 centro - Mavegantes - SC
Cep 88.375-000 - Fone-fax (473 3342-9500

PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 004/2012

EDITAL DE N° 004/2012 DE ABERTURA DE INSCRICOES

O Prefeito de Navegantes, Santa Catarina, no uso de suas atribui¢cdes, torna publica a
abertura das instrucbes especiais destinadas a realizacdo do Processo Seletivo
Simplificado, para admissédo de pessoal em carater temporario (ACT) no quadro de pessoal
do Municipio de Navegantes, que se regera pelas normas estabelecidas neste Edital e seus
anexos.

Capitulo |
DO CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

A realizacéo do certame seguira as datas e prazos estipulados de acordo com o cronograma
a sequir:

Item Cronograma Previsto para as Atividades Periodo
1. Periodo de inscri¢cdes (via internet) de 13/12/2012
a 13/01/2013
2. Prazo final para protocolo do requerimento solicitando isen¢éo 04/01/2013
da taxa de inscricdo para Doadores de Sangue.
3. Divulgacéo da lista dos candidatos isentos da taxa de inscricao 10/01/2013
4. Ultimo dia para pagamento do valor da inscricdo . 14/01/2013
5. Prazo final para protocolo do requerimento e do laudo médico
dos candidatos que optarem por vagas para pessoas 11/01/2013

portadoras de deficiéncia fisica e solicitar condicdo especial
para realizacdo da prova, inclusive mae nutriz.

6. Homologacao das inscricdes deferidas e indeferidas de todos 17/01/2013
0S cargos.

7. Prazo para recursos contra o resultado da homologacdo das| 18 e 21/01/2013
inscrigoes.

8. Publicacdo do edital de homologacéo definitiva das inscricdes 23/01/2013
caso haja alteragbes

9. Aplicacdo das provas escritas objetivas e entrega dos titulos 03/02/2013

10. | Divulgacédo do gabarito preliminar da prova objetiva escrita. 04/02/2013

11. | Recursos contra as questdes e ao gabarito preliminar da prova | 05 e 06/02/2013
escrita objetiva

12. | Divulgacédo do gabarito definitivo da prova escrita objetiva 11/02/2013
13. | Divulgacao da classificagdo preliminar 13/02/2013
14. | Recursos contra a classificacao preliminar 14 e 15/02/2013
15. | Divulgacéo da classificacao final Apo6s 16/02/2012

16. O cronograma € uma previsao e podera sofrer alteracdes, dependendo do numero de
inscritos, do numero de recursos, intempéries e por decisdo da Comissdo Especial de
Processo Seletivo e do Instituto o Barriga Verde, sendo responsabilidade do candidato
acompanhar suas alteragdes nos meios de divulgacao do certame.
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Capitulo Il

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 O Processo Seletivo sera regido por este edital, organizado e executado pelo Instituto O
Barriga Verde, obedecidas as normas deste Edital,

2.1 O Processo Seletivo destina-se a contratagdo de pessoal, em carater temporario, em
razao de excepcional interesse publico, resultante da falta de servidores efetivos, nos casos
de licencas ou afastamentos do cargo de provimento efetivo, com vistas a atender as
necessidades da Administracdo Publica Municipal para manutencdo dos servigos publicos
essenciais;

2.3 As funcgdes, numero de vagas, quantidade de vagas, salarios mensais, jornada semanal
de trabalho e pré-requisitos, estédo indicadas no Anexo 1 deste Edital,

2.4 Apos o preenchimento das vagas indicadas no Anexo 1, os candidatos aprovados e
classificados poderédo ser admitidos para o preenchimento das vagas que vierem a surgir,
dentro do prazo de validade deste Processo Seletivo;

2.5 As atribuicOes das fungdes estéo relacionadas no Anexo 2 deste Edital;

2.6 Os candidatos aprovados e nomeados estardo sujeitos a Lei Municipal 007/2003 e
072/2010 e Lei 2384/2010.

2.7 A nomeacdo dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas deste certame,
atendera os dispositivos do RE/598.099/STF, de acordo com a necessidade da Prefeitura
Municipal, respeitada a ordem de classificacdo decrescente

2.8 O inteiro teor do Edital estara disponivel no “site” www.iobv.com.br, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtencéo desse documento.

2.9 A divulgacao oficial das informacdes referentes a este Processo Seletivo dar-se-&o pela
publicacdo de editais no mural Oficial da Prefeitura Municipal e sitio
(www.navegantes.sc.gov.br), e no sitio (www.iobv.com.br) e seus extratos serdo publicados
em Orgao oficial de publicacéo.

Capitulo 111

DAS INSCRICOES

3.1. Ainscricao do candidato implicara conhecimento e a tacita aceitacdo das condi¢cdes do
Processo Seletivo, tais como se acham definidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, acerca das quais nao podera alegar desconhecimento.

3.1.1 Para evitar 6nus desnecesséario, o candidato devera orientar-se no sentido de

recolher o valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos 0s requisitos e

condi¢Bes exigidos para o Processo Seletivo.

3.1.2. Observar atentamente o cédigo do carqgo antes _ de fazer a inscricdo “on line”.
3.2. As inscricdes serdo recebidas por meio do enderego eletrbnico www.iobv.com.br do
Instituto o Barriga Verde.

3.3 As inscrigbes ao Processo Seletivo serdo realizadas exclusivamente no site do Instituto
O Barriga Verde: www.iobv.com.br, por meio do Formulario de Inscricdo via Internet, no
periodo descrito no cronograma do capitulo | deste edital, observado o horéario de Brasilia.
3.4 As inscricbes poderdo ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou
operacional.

3.5 A prorrogacédo das inscricdes de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio
aviso bastando, para todos os efeitos legais, a comunicacdo de prorrogacédo feita no site
www.iobv.com.br e da Prefeitura Municipal de Navegantes: www.navegantes.sc.gov.br.
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3.6 Para inscrever-se, o candidato devera acessar o endereco eletrénico www.iobv.com.br
durante o periodo das inscricées e, por meio do link referente ao Processo Seletivo Publico
da Prefeitura Municipal de Navegantes, efetuar sua inscricdo, conforme os procedimentos
estabelecidos a seguir:

3.7 Ler e aceitar as normas do edital, preencher o Formulario de Inscricdo e transmitir os
dados pela Internet.

3.8 Efetuar o pagamento referente a inscrigcdo, de acordo com as instru¢des constantes no
endereco eletrénico, até o dia estabelecido conforme cronograma do capitulo | deste edital,
conforme os valores abaixo.

a) R$ 30,00 (trinta reais) para as fun¢des de nivel de ensino alfabetizado ou fundamental,
b) R$ 40,00 (quarenta reais) para as funcdes de nivel de ensino médio;
¢) R$ 50,00 (cinquenta reais) para as funcfes de nivel de ensino superior.

3.8.1 O pagamento da importancia correspondente & inscricdo podera ser efetuado em
dinheiro ou em cheque, e somente sera considerada efetuada apds a compensacao.
Se por qualquer razdo, o cheque for devolvido, a inscricdo do candidato sera
automaticamente tornada sem efeito;
3.8.2. Nao serdo aceitos pagamento de inscricbes por depdsito em caixa eletrénico, via
postal, transferéncia eletronica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta
corrente, condicional e/ou extemporanea ou por qualquer outra via que néo a especificada
neste Edital.
3.9 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.
3.10 O candidato devera efetuar o pagamento do valor da inscricdo por boleto bancério,
pagavel preferencialmente nas agéncias do Banco do Brasil.
3.11 O boleto bancério, disponivel no endereco eletrdnico www.iobv.com.br. devera ser
impresso para 0 pagamento do valor da inscricdo, apos a conclusdo do preenchimento da
ficha de solicitagao de inscrigao on-line.
3.12 O processo de inscricdo somente se completa e se efetiva com a confirmacdo do
pagamento do valor de inscri¢cdo correspondente a funcéo;
3.13 O candidato inscrito ndo devera enviar copia do documento de identidade, sendo de
sua exclusiva responsabilidade as informacbes dos dados cadastrais no ato de inscrigcéo,
sob as penas da lei.
3.14 Transcorridas mais de quarenta e oito horas apés o pagamento do boleto bancério, o
candidato podera conferir, no endereco eletrénico do Instituto o Barriga Verde, se os dados
da inscricdo foram recebidos e se o valor da inscricdo foi pago, podendo imprimir seu
comprovante de inscricdo. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o
Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC do Instituto o Barriga Verde, telefone (0XX47)
3562-1598, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, das 10 as 16 horas (horario de Brasilia),
ou pelo e-mail concursos@iobv.com.br, para verificar o ocorrido.
3.15 Sé&o considerados desistentes os candidatos que tenham realizado sua inscricdo via
internet e ndo pago o respectivo boleto bancario no dia estabelecido no cronograma.
3.16 Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de devolucdo da importancia paga em
hip6tese alguma, a ndo ser no caso de cancelamento do Processo Seletivo.
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3.17. Nao seréo aceitos pedidos de isencao de pagamento do valor da inscricdo, seja qual
for o motivo alegado, exceto aos candidatos beneficiados pela Lei Municipal 2.233/2009
(Doadores de Sangue), conforme disposto no item 3.24.

3.18 Nao havera inscricdo condicional e nem por correspondéncia. Verificado, a qualquer
tempo, o recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos, sera ela cancelada.
3.19 Ao inscrever-se no Processo Seletivo é recomendado ao candidato observar
atentamente as informacfes sobre a aplicacdo das provas, uma vez que € de sua
responsabilidade manter-se informado sobre as publicacdes deste certame.

3.20 O candidato que efetivar mais de uma inscri¢éo tera confirmada apenas a ultima, sendo
as demais canceladas. Ndo sendo possivel identificar a dltima inscricdo efetivada, todas
poderdo ser canceladas.

3.21. Efetivada a inscricdo, ndo serao aceitos pedidos para alteracéo.

3.22. Das demais disposi¢cOes sobre as inscri¢oes:

3.22.1. Nao serédo aceitas inscricbes por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile
(fax), transferéncia ou depédsito em conta corrente, DOC, agendamento de pagamentos,
pagamentos em caixas eletrénicos de auto-atendimento, ordem de pagamento, condicionais
e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que nao as especificadas neste Edital.

3.22.2 Nao serdo aceitas as solicitacfes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste Edital.

3.22.3. Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do
Formulario de Inscrigdo, reservando-se ao Instituto O Barriga Verde e a Prefeitura Municipal
de Navegantes o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que ndo preencher esse
documento oficial de forma completa, correta e legivel e/ou fornecer dados inveridicos ou
falsos.

3.22.4. O Instituto O Barriga Verde e a Prefeitura Municipal de Navegantes nao se
responsabilizam por solicitacdes de inscricbes ndo recebidas por motivo de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagéo,
falta de energia elétrica, fechamento das agéncias bancarias, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.22.5. O descumprimento das instrucbes para inscricdo implicara a nao efetivacdo da
inscricao.

3.22.6. O Instituto Barriga Verde e a Prefeitura Municipal de Navegantes eximem-se das
despesas com viagens e estada dos candidatos para prestar as provas do Processo
Seletivo.

3.22.7. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscri¢cdo, prova ou homeacao do candidato,
desde que sejam identificadas falsidades de declaracfes ou irregularidades nas provas ou
documentos.

3.22.8 Os eventuais erros de digitacdo de informacdes pessoais, ocorridos quando da
inscricdo, deverdo ser corrigidos em formulario especifico (disponivel no anexo VII), que
devera ser enviado via email (assinado pelo candidato) para o endereco eletrénico
concursos@iobv.com.br impreterivelmente data fixada para recursos contra as inscri¢oes,
conforme cronograma,

3.22.9 O candidato que néo solicitar as corre¢fes dos dados sera o Unico responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

3.22.10 O candidato que necessitar de condicbes especiais para a realizacdo de provas
devera até a data determinada no cronograma do capitulo | deste edital, enviar via e-mail
(assinado pelo candidato (Anexo 1V) para o endereco eletrdnico concursos@iobv.com
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(solicitar confirmacédo de recebimento) ou via SEDEX, com Aviso de Recebimento (AR) para
INSTITUTO O BARRIGA VERDE, situado a Avenida Luiz Bertoli, 233 — CEP 89.190-000 —
Taioé-SC,, requerimento (conforme formulario disponivel no site Anexo 1IV) indicando as
condi¢cBes especiais de prova que necessita e os fundamentos;

3.22.11 O pedido relativo ao item anterior — condi¢cbes especiais ndo se constitui no pedido
para concorrer a vagas reservadas a portadores de deficiéncia;

3.22.12 Nao havera prova em braile. Os candidatos deficientes visuais poderdo requerer
prova ampliada ou o auxilio de um fiscal ledor para realizar sua prova.

3.22.13. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova,
podera fazé-lo em sala reservada, desde que o requeira, observando os procedimentos
constantes a seguir, para adogao das providéncias necessarias.

3.22.14 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova
devera solicita-la através do Anexo IV, deste edital, até o término das inscrigdes, enviar via
Sedex, ao Instituto o Barriga Verde. A Camara de Vereadores de Tubardo e o Instituto o
Barriga Verde, néo se responsabilizam por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada
da documentacéo a seu destino.

3.22.15 N&o havera compensacao do tempo de amamentagdo em favor da candidata.
3.22.16 A crianca devera ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto
responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata). O Instituto o
Barriga Verde néo disponibilizara acompanhante para a guarda da crianca e a candidata nao
podera permanecer com a crianga no local da prova.

3.22.17 Nos horérios previstos para amamentacao, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

3.23 E de total responsabilidade do candidato verificar/acompanhar o resultado do
deferimento ou indeferimento de se sua inscricdo através do acompanhamento das
publicacdes no site www.iobv.com.br.

3.24. Da Isencéo da taxa de inscricéo:

3.24.1 O candidato beneficiado pela Lei Municipal 2.233/2009, devera efetuar sua inscrigdo
pela Internet e enviar Pedido de Isencdo preenchido conforme anexo V deste edital, via
SEDEX, com Aviso de Recebimento (AR) para o INSTITUTO O BARRIGA VERDE, situado a
Avenida Luiz Bertoli, 233 — CEP 89.190-000 — Taio-SC, a anexando ao pedido o boleto
bancério e a fotocépia autenticada do documento comprobatério. Tais providéncias deveréo
ser tomadas impreterivelmente até o data prevista no cronograma conforme capitulo | deste
edital.

3.24.2. O documento comprobatério de que trata o item anterior sera a declaracéo fornecida
pelo banco de sangue, de no minimo de 06 (seis) meses.

3.24.3. Os candidatos que tiverem os pedidos de isencdo deferidos terdo suas inscricoes
automaticamente efetivadas e estarao habilitados a todos os atos e termos do Edital.

3.24.4. Os candidatos que tiverem os pedidos de isencéo indeferidos para participarem do
processo seletivo deverdo quitar o boleto bancério até a data de vencimento do mesmo.
3.24.5. E de total responsabilidade do candidato verificar/acompanhar o resultado do pedido
de isencéo, inclusive sobre eventual indeferimento no prazo supra descrito, para todos 0s
efeitos legais.
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Capitulo 1V 5
DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NA FUNCAO

4.1 Sao requisitos legais para admissdo nas funcdes previstos neste edital, devendo o
candidato atender e comprovar cumulativamente no ato da convocagéo, apresentando prova
de:

a) ter sido aprovado no Processo Seletivo, na forma estabelecida neste Edital;

b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do 8§ 1° artigo 12, da
Constituicao Federal,

C) encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

d) estar quite com as obrigagbes militares e eleitorais;

e) conhecer e estar de acordo com as exigéncias do presente edital;

f) ter a idade minima de 18 (dezoito) anos até a data da admissao;

g) nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigco publico”,

mediante deciséo transitado em julgado em qualquer esfera governamental;

h) ndo estar aposentado em decorréncia de cargo, funcdo ou emprego publico de acordo
com o previsto no inciso XVI, XVII e paragrafo 10 do art. 37 da Constituicdo Federal,
alterado pelas Emendas Constitucionais n° 19 e 20 bem como receba beneficio
proveniente de regime préprio da previdéncia social ou do regime geral de previdéncia
social relativo a emprego publico;

i) ndo estar em exercicio de cargo publico, de acordo com previsto no inciso XVI e XVII do
art. 37 da Constituicdo Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n° 19 e 20.

4.2 Ao preencher seu Formulario Eletrébnico de Inscricdo e efetuar o pagamento do

respectivo boleto, o candidato esta declarando formalmente que atende os requisitos legais

relacionados neste capitulo;

Capitulo V

DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1 Aos candidatos portadores de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste
Processo Seletivo desde que as atribui¢cdes da funcéo pretendida sejam compativeis com a
deficiéncia de que sdo portadores e a eles serdo reservados o minimo de 5% (cinco por
cento) das vagas a serem preenchidas em cada cargo, de acordo com o artigo 37, inciso VIII
da Constituicdo Federal, Decreto Federal 3.298/99 e Lei Federal 8.112/90, conforme
discriminado neste Edital e seus Anexos;

5.2 Nos casos onde a aplicagao do percentual de 5% (cinco por cento) sobre as vagas de
cada cargo resultar em namero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero
inteiro subsequente, desde que o resultado ndo ultrapasse o limite maximo de 20% (vinte
por cento) para as vagas reservadas;

5.3 Para o atendimento do item anterior, o primeiro candidato portador de deficiéncia
classificado em cada cargo no Processo Seletivo sera nomeado para ocupar a quinta vaga
aberta no referida funcdo, enquanto os demais serdo nomeados a cada intervalo de vinte
vagas providas na funcéao.

5.4 Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrem nas
categorias discriminadas no Artigo 4° do Decreto Federal 3.298/99 e suas alteracoes;
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5.5 No ato da inscricdo o candidato portador de deficiéncia, devera declarar em campo
especifico do Formulario Eletronico de Inscricdo, essa condicdo e a deficiéncia da qual é
portador;

5.6 O candidato portador de deficiéncia que no ato da inscricdo néo declarar essa condicéo,
ndo podera interpor recurso em favor de sua situacao;

5.7 O candidato portador de deficiéncia devera enviar via SEDEX, com Aviso de
Recebimento (AR) para ou via SEDEX, com Aviso de Recebimento (AR) para INSTITUTO O
BARRIGA VERDE, situado a Avenida Luiz Bertoli, 233 — CEP 89.190-000, requerimento
para concorrer as vagas reservadas (conforme formulario disponivel no site anexo V)
anexando a este o Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao coédigo correspondente da Cla  ssificacdo Internacional de
Doencas - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. Também devera ser anexada a
este laudo uma cépia do comprovante de inscrigdo. Tais providéncias deverdo ser tomadas
impreterivelmente até a data prevista no cronograma do capitulo | deste edital.

5.8 O candidato portador de deficiéncia que nao protocolar o requerimento e laudo médico
conforme especificado no item 5.7, ndo sera considerado como deficiente apto para
concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opcdo no formulario
eletrbnico de inscricdo, neste caso a inscricdo sera revertida, para que o candidato concorra
as demais vagas nao reservadas;

5.9 Na realizacdo da prova, as adaptacdes necessarias aos candidatos portadores de
deficiéncia, dentro das possibilidades da Executora do Processo Seletivo, somente seréao
efetuadas para aqueles que comunicarem sua deficiéncia nas condi¢cdes estabelecidas
neste edital;

5.10 As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condicbes especiais previstas
no Decreto Federal 3.298/99, particularmente em seu artigo 4°, participardo do Processo
Seletivo em igualdade de condicbes com os demais candidatos, no que se refere ao
conteudo das provas, avaliagdo e aos critérios de aprovacdo, ao horario e ao local de
aplicacao das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos;

5.11 A homologacéo final do candidato como portador de deficiéncia se dara apds a
publicacdo dos resultados finais deste processo, quando os candidatos portadores de
deficiéncia aprovados e classificados nas vagas respectivas, deverdo submeter-se a
avaliacdo médica ocupacional, para verificacdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o
exercicio das atribuicbes da fungéo pretendida, de acordo com a legislacdo em vigor, sob
responsabilidade da Prefeitura Municipal de Navegantes;

5.12 A homologacédo final do candidato inscrito como portador de deficiéncia, apds a
avaliacao determinada deste Edital, se dara da seguinte forma:

5.13 Homologada como candidato portador de deficiéncia com direito a reserva de vaga,
guando a deficiéncia ndo impede o normal desempenho de todas as atividades da funcéo;
5.14 Homologada, sem direito a reserva de vagas, pelo fato de ndo ser considerado
deficiente por ndo se enquadrar nos requisitos previstos no Decreto Federal 3.298/99, que
caracterizam os portadores de deficiéncia. Neste caso o candidato continua inserido na
classificacéo geral;

5.15 Nao homologada em face da incompatibilidade entre a deficiéncia apresentada e as
atribuicbes da funcdo a que concorre, ficando entdo o candidato excluido do Processo
Seletivo em que se inscreveu.

5.16 Caso o candidato portador de deficiéncia seja considerado inapto para a funcéo, sera
nomeado o candidato imediatamente posterior. Vaga reservada e ndo provida por falta de

7
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candidatos portadores de deficiéncia ou por reprovagdo dos concorrentes € revertida para a
classificacao geral;

5.17 O candidato portador de deficiéncia que nao realizar sua inscricdo de acordo com as
regras deste capitulo do Edital ndo podera alegar esta condicdo em seu beneficio, ndo
sendo cabivel qualquer recurso de sua condi¢do neste caso.

Capitulo VI

DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

6.1. Apés andlise das inscricdes o Prefeito Municipal de Navegantes/SC homologara as
inscricdes nos meios de publicacdes oficiais, abrindo-se prazo recursal de 2 (dois) dias Uteis
para contestacao.

6.2. Julgados os recursos interpostos, com o exame da documentacdo apresentada e
satisfeitas as exigéncias, caso haja alteracéo, sera divulgada nova homologacéao.

Capitulo VI

DAS PROVAS

7.1. O Processo Seletivo constard das provas objetivas de Conhecimentos Gerais e de
Conhecimentos Especificos (de carater eliminatério e classificatério) e de prova de titulos
(de carater classificatorio);

7.2 Os conteudos programaticos exigidos por cada nivel de formacdo requerida e
conhecimentos especificos por tipo de cargo, assim como a composi¢do das provas estdo
descritos no Anexo 3 deste Edital.

7.3. As provas serédo realizadas no municipio de Navegantes — SC e ndo sera permitida a
realizacdo de provas em outro local, a ndo ser o determinado no Edital de Convocacéao,
sendo de inteira responsabilidade do candidato a viabilidade de apresentar-se nos locais e
horéarios determinados para a realizacdo das provas.

7.4. DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS PARA TODOS OS CA RGOS

7.4.1. Os itens das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vao além do mero
conhecimento memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacdo, andlise, sintese e
avaliacdo, valorizando a capacidade de raciocinio.

7.4.2 Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade de
conhecimentos relativos a mais de uma area de conhecimento e conhecimentos relativos a
atribuicdo do cargo.

7.4.3. Sera aplicado exame de habilidades e de conhecimentos, mediante provas objetivas,
de carater classificatorio e se constituirdo de questdes objetivas de multipla escolha, com 4
(quatro) opcdes de respostas em cada questdo, com somente uma op¢ao correta e duragéo
de 2 (duas) horas, distribuidas conforme quadros abaixo:

7.4.3.1 — Prova Escrita Objetiva para todos os cargos

Tipo da Prova Disciplina N° Questdes Valor Questao Total
Conhecimentos Lingua Portuguesa 05 0,30 1,50
Gerais Matemética 05 0,30 1,50

Gerais e Atualidades 05 0,30 1,50

Conhecimentos Legislacdo Municipal 05 0,35 1,75
Especificos Especificos do Cargo 10 0,35 3,75
TOTAL 30 10,00
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7.4.4. DO HORARIO E LOCAL DA REALIZACAO DA PROVA ES CRITA OBJETIVA
7.4.4.1. As provas serao realizadas no municipio de Navegantes — SC conforme segue:

a) Data: 03/02/2012;
b) Local e horérios: Serdo divulgados quando da homologacdo das inscricdes, em
edital proprio de convocacéo.

7.4.4.2. Na definicdo dos horarios de realizacdo das provas sera considerado o horario de

Brasilia.

7.4.4.3. A confirmacdo da data e as informacdes sobre horarios, locais e distribuicdo dos

cargos e candidatos por sala (ensalamento) serdo divulgadas oportunamente por meio de

edital préprio a ser publicado no mural oficial e site da Prefeitura

(www.navegantes.sc.gov.br) e no site www.iobv.com.br.

7.4.4.4. Ao candidato sO sera permitida a realizacdo das provas na respectiva data, local e

horarios se constar o seu nome no edital de homologacao e convocacao.

7.4.4.5. O candidato devera chegar ao local da prova com no minimo 30 (trinta) minutos de

antecedéncia do horario de fechamento dos portdes, para localizar sua sala e assinar a lista

de presenca.

7.4.4.6. Os portdes de acesso as salas de provas serdo fechados 15 (quinze) minutos

antes do_horario_de inicio_das provas e ndo sera p __ermitida a entrada de nenhum

candidato _apds _este horario, ficando, automaticamen _ te, excluido do certame. O

candidato tera o tempo de 15 minutos para localizar sua sala, conferir seu material e

documentagcdo e devera estar em sala de provas até o horario previsto para o inicio das

provas.

7.4.4.7. A identificacdo correta do local da prova e 0 comparecimento no horario

determinado sera de inteira responsabilidade do can  didato.

7.4.4.8. Somente sera admitido a sala de provas o candidato:

a) cujo nome conste da lista de homologacéo das inscri¢cdes

b) que se apresentar no portdo até horario estabelecido para seu fechamento.

c) e estiver portando documento de identidade original que bem o identifique, como:
Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Segurancga Publica,
pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacbes Exteriores;
Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos
Publicos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento
de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de
Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira
Nacional de Habilitacdo (com fotografia, na forma da Lei n° 9.503/97).

d) Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou
a auséncia do candidato;

7.4.4.9. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com
clareza, a identificacado do candidato.
7.4.4.10 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em orgao policial, expedido ha,
no maximo 30 (trinta) dias, sendo, entdo, submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressédo digital em formulario
proprio.
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7.4.4.11. A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de
identificacdo gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura ou a condi¢cdo de conservacao
do documento.

7.4.4.12. O candidato devera levar consigo o material de uso pessoal para realizacdo da
prova, sendo este obrigatoriamente: 02 (duas) canetas esferograficas de tinta preta  ou
azul de material transparente. N8o serdo fornecidas canetas no local.

7.4.4.13. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do Seletivo podera haver
mais de um tipo de prova e o Instituto O Barriga Verde, podera proceder, como forma de
identificacdo, a coleta da impresséo digital nas folhas de respostas personalizadas, de todos
os candidatos no dia de realizacao das provas, bem como usar detector de metais.

7.4.4.14. N&o havera segunda chamada ou repeticdo de prova.

7.4.4.15. O candidato ndo podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizacao da
prova como justificativa de sua auséncia.

7.4.4.16. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara
desisténcia do candidato e resultard em sua eliminag@o do Processo Seletivo.

7.4.4.17. Durante a realizacdo das Provas ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta
ou comunicacdo entre os candidatos, nem a utilizagcdo de livros, codigos, manuais,
impressos ou quaisquer anotacdes ou equipamentos eletrénicos.

7.4.4.18. Motivardo a eliminagdo do candidato do Processo Seletivo, sem prejuizo das
sancdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas
neste Edital ou a outras relativas ao Seletivo, aos comunicados, as Instru¢des ao Candidato
ou as Instrugdes constantes da prova, bem como o tratamento indevido e descortés a
gualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas.

7.4.4.19. Por medida de seguranca os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente
descobertas a observacao dos fiscais de sala, durante a realizacdo das provas.

7.4.4.20. Podera ser excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) apresentar-se ap0s o horario estabelecido, ndo se admitindo qualquer tolerancia;

b) apresentar-se em local diferente da convocacéo oficial;

c) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes de decorridos 45 (quarenta e cinco) minutos do
inicio das provas;

g) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricéo
ou em qualquer outro meio, que ndo o autorizado pelo Instituto o Barriga Verde no dia da
aplicacao das provas;

h) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de Questdes ou
outros materiais nao permitidos;

i) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

J) lancar méao de meios ilicitos para a execucao das provas;

k) ndo devolver integralmente o material recebido;

) for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotacéo,
impresso ndo permitido ou maquina calculadora ou similar;

m) estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicacao (bip,
telefone celular, relégios digitais, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor,
gravador, smartphone ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares;
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n) perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento

indevido.

7.4.4.21. Os aparelhos eletronicos deverdao ser desligados antes de embalados e assim

permanecer até a saida do candidato do local de prova.

7.4.4.22 Os pertences pessoais dos candidatos deverao ser acomodados em local a ser

indicado pelos fiscais de sala de prova, onde deverdo ficar durante todo o periodo de

permanéncia dos candidatos na sala de prova.

7.4.4.23 O Instituto o Barriga Verde e a Prefeitura Municipal de Navegantes ndo se

responsabilizardo por perda ou extravio de documentos, objetos ou equipamentos

eletrénicos ocorridos no local de realizacao das provas, nem por danos neles causados.
7.4.4.24 No dia da realizagdo das provas, na hipotese de o nome do candidato ndo constar

nas listagens oficiais relativas ao local de provas estabelecido no Edital de Convocacéo, o

Instituto o Barriga Verde procedera a inclusdo do candidato, desde que apresente

comprovacao de pagamento, mediante preenchimento de formulario especifico.

7.4.4.25 A inclusdo de que trata o item 7.4.4.19 sera realizada de forma condicional e ser&

analisada pelo Instituto o Barriga Verde e a Comissao Municipal, na fase do Julgamento das

Provas Objetivas, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida inscrigao.

7.4.4.26 Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma sera automaticamente

cancelada sem direito a reclamacgéo, independentemente de qualquer formalidade,

considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.4.4.27. Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipétese de serem

verificadas falhas de impressao, o Coordenador do Local de Prova, antes do inicio da prova,

diligenciara no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) proceder, em ndo havendo nimero suficiente de Cadernos para a devida substituicdo, a
leitura dos itens onde ocorreram falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questdes
completo;

c) estabelecer, prazo para compensacao do tempo usado para regularizacdo do Caderno, se
a ocorréncia verificar-se ap0s o inicio da prova.

7.4.4.28. Quando, apos a prova, for constatado, por meio eletrbnico, estatistico, visual,

grafologico ou por investigacao policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova

sera anulada e o candidato sera automaticamente eliminado do Seletivo.

7.4.4.29. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacédo do tempo previsto para a aplicacédo

das provas em razao de afastamento do candidato da sala de prova.

7.4.4.30. Em hip6tese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario

determinados.

7.4.4.31. O candidato podera levar o caderno de provas se permanecer em sala de provas

até o horario previsto para término da prova.

7.4.4.32. Os trés ultimos candidatos que permanecerem na sala das provas deverao retirar-

se do local simultaneamente, apés lacrarem o envelope de provas.

7.4.4.33. A Comissédo Especial poderd, justificadamente, alterar as normas previstas nos

itens deste edital e seus desdobramentos, desde que com a finalidade de preservar o bom

andamento do certame.

7.4.4.34. Nao sera aceita a solicitacdo de condicdo especial de prova se o candidato néo

comprovar a sua deficiéncia, e requerer tais condi¢cdes nos termos deste edital.
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7.4.4.35. Durante a realizagdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicacdo da mesma e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao
contetdo da prova e/ou critérios de avaliagdo/classificagdo.

7.4.4.36. Durante a realizacdo da prova, sobre a carteira do candidato devera permanecer
apenas seu caderno de prova, canetas, cartdo de respostas, comprovante de inscricdo e
identidade.

7.4.4.37. Ao candidato aconselha-se que no dia da realizacdo da prova, leve consigo o
comprovante de pagamento e de inscricdo para possiveis conferéncias. Porém é
indispensavel a apresentacdo de documento de identificacdo com foto.

7.4.5. DO PREENCHIMENTO DO CARTAO-RESPOSTA

7.4.5.1. As questbes da prova serdo do tipo multipla escolha. O candidato devera assinalar
as respostas da prova objetiva no cartdo de respostas, que sera o Unico documento valido
para a correcao da prova.

7.4.5.2. Podera haver mais de um tipo de prova para cada cargo, neste caso o candidato
devera obrigatoriamente identificar o tipo de prova no seu cartdo resposta.

7.4.5.3. Nas Provas Objetivas, o candidato devera assinalar as respostas no CARTAO-
RESPOSTA, que sera o unico documento valido para a correcao da prova.

7.45.4. O preenchimento do CARTAO-RESPOSTA sera de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder de conformidade com as instrucdes especificas no Caderno
de Questdes.

7.4.5.5. Nao seréa fornecido em nenhuma hipotese novo cartd  o-resposta.

7.4.5.6. Nao é de responsabilidade do fiscal de sala conferir se o candidato preencheu
corretamente o cartdo-resposta.

7.4.5.7. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos no cartao-resposta,
em especial seu nome, numero de inscricdo e opcdo de cargo, e em seguida devera assina-
lo. Nao serao corrigidos os cartdes-respostas que néo e stiverem assinados.

7.4.5.8. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, pois qualguer marca podera ser lida pelas leitoras oticas, prejudicando o
desempenho do candidato.

7.4.5.9. Os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente no cartdo-resposta serdo
de inteira responsabilidade do candidato.

7.4.5.10. Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

7.4.5.11. Em nenhuma hipétese, sera considerado para correcao e respectiva pontuagcéo o
caderno de questoes.

7.4.5.12. Sera permitido aos candidatos copiar seu cartdo de respostas, para conferéncia
com o gabarito oficial, podendo utilizar-se da folha de instru¢des do caderno de provas.
7.45.13. O Gabarito Preliminar das provas objetivas sera divulgado pela Prefeitura
Municipal de Navegantes, no Quadro de Atos Oficiais da Prefeitura Municipal e sitio
www.timbo.sc.gov.br no dia seguinte da data da realizacdo das provas e em carater
meramente informativo no site www.iobv.com.br.

7.4.5.14. Os gabaritos serdo disponibilizados no site www.iobv.com.br, em até 24 horas apos
a realizacao das provas.

7.4.5.15. Ao concluir a sua prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local de
aplicacdo sem comunicar-se com os demais candidatos.
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7.4.5.16. Os casos de alteracdes psicoldgicas ou fisiologicas (periodos menstruais, gravidez,
contusdes, luxacoes, etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de
neles prosseguir ou que lhe diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serédo considerados
para fins de tratamento diferenciado ou nova prova.

7.5. DA PROVA DE TITULOS PARA OS CARGOS DE NIVEL SU PERIOR

7.5.1.Havera prova de titulos para as func¢des de nivel de ensino superior, a qual constara

da avaliacdo dos DIPLOMAS de Pdés-graduacao em nivel de Especializacdo, Mestrado e de

Doutorado, na éarea da funcdo pretendida, aos quais serdo atribuidas as seguintes

pontuacoes:

a) 3 (trés) pontos ao candidato que apresentar titulo de pos-graduacdo em nivel de
Doutorado na area da funcéo pretendida;

b) 2 (dois) pontos ao candidato que apresentar titulo de pos-graduacdo em nivel de
Mestrado na area da funcao pretendida,

c) 1 (um) ponto ao candidato que apresentar titulo de pdés-graduacdo em nivel de
Especializacdo na area da funcéo pretendida.

7.5.2 Para a pontuacao da Prova de Titulos serdo computados os pontos referentes ao titulo

de maior grau dentre os titulos relacionados nos itens 7.5.1.a, 7.5.1.b e 7.5.1.c;

7.5.1.3 A entrega dos titulos dar-se-4 na mesma data, horario e local da prova objetiva,

guando os candidatos deverdo entregar aos fiscais de sala envelope lacrado e identificado

com nome e CPF, n° de inscricdo e cargo, contendo a cépia AUTENTICADA EM

CARTORIO do respectivo certificado/diploma de seu TITULO DE MAIOR NIVEL (um unico

documento), assinando a respectiva relacdo de entrega dos documentos da prova de titulos

e 0 anexo VIII deste edital, devidamente preenchido e assinado;

7.5.1.4 Nos casos de inobservancia do item anterior, onde o candidato apresentar mais de

um documento para comprovacdo de titulo, a comissdo avaliadora escolhera

ALEATORIAMENTE apenas (1) um unico documento para a avaliagao;

7.5.1.5 Nao serdo aceitos como comprovacao de titulos documentos tais como: certiddes,

atestados, declarages, histérico escolar, comprovante de matricula, entre outros;

7.5.1.6 Os documentos apresentados ndo serdao devolvidos, seja qual for o motivo alegado

pelo candidato;

7.5.1.7 Nao sera permitido ao candidato ausentar-se da sala de provas para providéncias

guanto a prova de titulos;

7.5.1.8 Nao havera em hipdtese alguma, outra data e horario para a entrega de titulos;

7.5.1.9 A abertura dos envelopes sera feita posteriormente pela comissao avaliadora, para

efetivacdo da pontuacao da prova de titulos;

7.5.1.10 A nédo apresentacado dos titulos ndo elimina o candidato do certame, sendo a este

computado pontuacao zero na prova de titulos para o célculo da pontuacéao final.

7.5.1.11 O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacéo, etc...) devera

anexar copia do documento comprobatorio da alteracdo sob pena de nao ter pontuados

titulos com nome diferente da inscri¢cdo e/ou identidade.

7.5.1.12 Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos

titulos do candidato, bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o

fim de obter dupla pontuacédo, o candidato terda anulada a totalidade de pontos desta prova.

Comprovada a culpa do candidato este sera excluido do Processo Seletivo.

7.5.1.13 Entregue a relacdo dos titulos ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de

documentos, sob qualquer hipétese ou alegacéo.
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7.5.1.14 Constituem Titulos validos para esse certame, somente os indicados, no item 5.5.1,
desde que devidamente comprovados, concluidos até a data da inscricdo e relacionados
a area para a qual o candidato esta se candidatando.

Capitulo VI

DA CLASSIFICACAO FINAL

8.1 Sao considerados aprovados neste processo seletivo, os candidatos que obtiverem

pontuacdo final igual ou superior a 2,25 (dois pontos e vinte cinco décimos).

8.1.1. Para os cargos com prova escrita objetiva e prova de titulos, a pontuacao final sera

dada aplicando-se a seguinte formula: PF=PE + PT, onde PF = Pontos Final; PE= Pontos

Prova Escrita; PT= Pontos dos Titulos. Sendo a pontuagdo maxima dos cargos submetidos

a prova de titulos igual 13 (treze pontos) e dos demais cargos nota maxima igual a 10 (dez)

pontos, sendo considerado aprovado o candidato que obtiver pontuacao igual ou superior a

2,25 (dois pontos e vinte cinco décimos).

8.1.2. Para os cargos em que se aplica apenas a prova escrita objetiva, sdo considerados

aprovados os candidatos que obtiverem pontuacdo final igual ou superior a 2,25 (dois pontos

e vinte cinco décimos).

9. A classificacdo dos candidatos aprovados obedecera a ordem decrescente das notas

obtidas, expressas com 2 (duas) casas decimais

10. Em caso de empate nas notas, para fins de classificacdo final, como critério de

desempate, tera preferéncia o candidato que:

a) Possuir maior idade dentre os candidatos com mais de 60 (sessenta) anos, completados
até o ultimo dia do prazo de inscricdo, nos termos do Art. 27 da Lei n° 10.741/2003,
considerando-se o0 ano, o0 més e o dia do nascimento;

b) Possuir maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

¢) Possuir maior numero de pontos na prova de Conhecimento Gerais;

d) O candidato de maior idade.

e) Sorteio.

Capitulo 1X

DOS RECURSOS E REVISOES

9.1. E admitido pedido de revis&o quanto:

a) a formulagcéo das questdes objetivas e respectivos quesitos;

b) a opcéo considerada como certa nas provas objetivas.

9.2 E admitido pedido de recurso quanto aos resultados finais do Processo Seletivo;

9.3 O candidato que desejar interpor pedido de revisdo quanto a formulacéo das questdes e
respectivos quesitos ou quanto a opgdo considerada como certa na prova objetiva devera
fazé-lo, na forma do item 9.4, em até 2 (dois) dias Uteis apds a publicacdo dos gabaritos,
devendo envia-lo via SEDEX, com Aviso de Recebimento (AR) para o INSTITUTO O
BARRIGA VERDE, situado a Avenida Luiz Bertoli, 233 — Centro — CEP 89.190-000 — Taio-
SC, com a mengao expressa que se relaciona a este Edital;

9.4 O pedido de revisao devera obedecer ao padrao estabelecido no anexo VI deste edital,
devendo ser observados, entre outros, 0S seguintes requisitos:

a) ser digitado e assinado;

b) ser fundamentado, com argumentacdo légica e consistente, com apresentacdo de
bibliografia;

c) ser apresentado em folhas separadas, para questdes diferentes, quando for o caso.
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9.5 Os pedidos de revisdo que ndo estiverem de acordo com o disposto nos itens acima
serdo preliminarmente indeferidos;

9.6 Nao serdo aceitos pedidos de revisao interpostos por fac-simile, internet, ou qualquer
meio que ndo o especificado por este edital, sendo que o0s intempestivos seréo
desconsiderados e os inconsistentes ou em desacordo com o modelo, constante no Anexo
VI e publicado endereco eletrénico www.iobv.com.br, serdo indeferidos;

9.7 No caso de alteracdo na indicacdo da resposta correta de uma questdao no gabarito
preliminar, 0 mesmo sera alterado para a forma correta no gabarito definitivo;

9.8 Em caso de anulacdo de questdo(des), os pontos a ela(s) correspondentes seréo
atribuidos a todos os candidatos;

9.9 Apés a avaliacédo pela Banca de Provas os resultados dos mesmos sera expresso como
“Deferido” ou “Indeferido”;

9.10 A listagem com os resultados dos Pedidos de Revisdo sera publicada na Internet, no
endereco eletrdnico www.iobv.com.br, e dela constara as seguintes informacgdes: cargo,
namero da questdo, nimero de inscricdo e resultado. O os pareceres completos publicados
na area do candidato no mesmo site.,

9.11 Os recursos ser enviados via SEDEX, conforme item 9.3.

9.12 Somente serdo apreciados 0S recursos expressos em termos convenientes e que
apontarem as circunstancias que os justifiquem, bem como tiverem indicados o nome do
candidato, niumero de sua inscri¢cao e cargo;

9.13 O pedido de revisdo ou recurso interposto fora do respectivo prazo nao sera aceito,
sendo para tanto considerada a data do respectivo protocolo;

9.14 Seréo preliminarmente indeferidos:

a) Pedidos de revisdo ou recursos que o teor seja desrespeitoso com a Banca de Provas;

b) Pedidos de revisdo ou recursos impetrados em desacordo com as regras e procedimentos
deste Capitulo do Edital;

c) Pedidos de revisao ou recursos com fundamentacao incoerente;

d) Pedidos de revisédo ou recursos intempestivos.

Capitulo X

DA CONTRATACAO E COMPROVACAO DE PRE-REQUISITOS

10.1 Os candidatos aprovados serdo contratados em carater temporario, obedecendo-se a
ordem de classificacao por cargo;

10.1.1. Para as funcdes de professor serdo convocados primeiramente os candidatos da
lista de professores habilitados e esgotando-se esta lista serdo chamados 0s néo-
habilitados.

10.2 A aprovagao e classificacdo neste Processo Seletivo ndo assegura ao candidato o
direito de ingresso automatico no Quadro da Prefeitura Municipal de Navegantes. A
contratacdo € de competéncia do Prefeito Municipal, e sera realizada de acordo com a
necessidade das Secretarias Municipais, observada a ordem de classificacdo dos
candidatos;

10.3 O candidato aprovado e classificado sera convocado para contratacdo através de
correspondéncia enviada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT, com
aviso de recebimento (AR);

10.3.1 Apdés a homologacdo do certame, o candidato devera comunicar a Prefeitura
Municipal de Navegantes toda e qualquer alteracdo de seu endereco;

10.3.2 Para alterar o endereco constante do "Formulario Eletrénico de Inscricdo”, o

candidato devera encaminhar documento ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura
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Municipal de Navegantes através de correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR) ou
diretamente no Setor de Protocolo da Secretaria de Administracdo e Logistica da Prefeitura
Municipal de Navegantes situada a Rua Jodo Emilio, n° 100, Centro, indicando seu cargo,
numero de inscricdo, novo endereco e fazendo mencdo expressa que se relaciona ao
Processo Seletivo objeto deste Edital;

10.3.3 Em nédo havendo a comunicacdo do candidato de alteracdo de seu endereco,
considerar-se-&4 perfeita e acabada a convocacgéo prevista no item 10.3, computando-se 0
prazo indicado no item 10.4 a partir da devolugcéo do AR, com a indicacéo de ndo entrega da
convocacao por alteracao de endereco.

10.4 O candidato tera o prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, contado a partir da data do
recebimento da convocacao prevista no item 10.3 para apresentar-se a Prefeitura Municipal
de Navegantes junto ao Setor de Recursos Humanos;

10.4.1 Os candidatos convocados deverao apresentar a Prefeitura Municipal de Navegantes
junto ao Setor de Recursos Humanos, na data, horario e local indicado, os seguintes
documentos, fotocopiados e acompanhados dos originais ou fotocépias autenticadas:

1) 1 foto 3x4;

2) 2 Copias Carteira de Identidade;

3) 2 Copias CPF;

4) Situacgéo cadastral do CPF (www.receita.fazenda.gov.br)

2 Copias Comprovantes de residéncia;

6) 1 Copia titulo de eleitor;

7) 1 Cépia certiddo de nascimento ou casamento;

8) 1 Copia certiddo de nascimento dos filhos;

9) 1 Copia comprovante de escolaridade para filhos maiores de 7 anos;

10) 1 Copia carteira de vacinacao para filhos menores de 7 anos;

11) Para dependente de imposto de renda com idade superior a 17 anos, devera anexar aos
documentos necessarios a admissdo coépia da certiddo de nascimento e do CPF do
dependente.

12) 1 Copia carteira profissional ¢/ numero, série ,U.F e data de expedi¢ao;

13) 1 copia do conselho de registro profissional;

14) 1 cépia da CNH (se a funcéo exigir);

15) 1 Copia N° de PIS/PASEP;

16) Atestado Médico admissional (emitido pelo Médico do Trabalho da Prefeitura);

17) 1 Cépia quitacéo eleitoral;

18) 1 Cépia da carteira de reservista (para homens com idade até 45 anos);

19) 1 Cépia comprovante escolaridade (Diploma/historico escolar) AUTENTICADO;

20) 1 Copia declaracao de imposto de renda (somente para cargo comissionado);

21) 1 Copia declaracao de bens;

22) Declaracdo Negativa de acumulacéo de cargo publico ou de condi¢cdes de acumulacéo
amparada pela constituicéo;

23) Declaracdo de nao ter sofrido no exercicio de Funcao Publica, penalidades previstas no
Artigo 137 e seu Paragrafo Unico da Lei Federal n © 8.112/90 e as correspondentes,
constantes da Legislacao de outros Estados e Municipios;

24) Uma copia do ato de exoneracao do cargo que exercia, se Funcionario Publico;

25) Certidbes negativas de antecedentes criminais da Justica Federal (www.trf4.jus.br), da
Justica Estadual (no Forum de sua cidade) e da Justica Eleitoral (www.tse.gov.br).
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26) Certidao negativa de débito junto ao 6rgao de classe (Conselhos Regionais) (quando a
funcao requerer);

27) Certiddo emitida pelo Conselho Nacional de Justica — Cadastro Nacional de
Condenados de Crime de Improbidade Administrativa no link: (www.cnj.jus.br/cadastros-e-
sistemas/cadastronacional-improbidade-administrativ a);

10.4.2 O candidato sera encaminhado ao Médico do Trabalho indicado pela Prefeitura
Municipal de Navegantes, onde devera submeter-se a exame médico, no qual sera emitido
parecer APTO ou NAO APTO para o exercicio da fun¢éo, sendo este de carater eliminatério;
10.5 O nédo atendimento ao item 10.4 ou a adulteragdo de qualquer elemento constante da
relacdo de documentos ou a nao veracidade de qualquer declaracdo ou documento
apresentado, verificada a qualquer tempo, eliminaré o candidato do Processo Seletivo;

10.6 Os candidatos aprovados e classificados, quando contratados, terdo um prazo maximo
de 30 (trinta) dias assumir suas atividades;

10.7 A ndo comprovacao de quaisquer dos pré-requisitos definidos para a funcdo, mediante
documentacdo especifica, acarretara na desclassificacdo e consequente eliminacdo do
candidato;

10.8 N&o serdo aceitos recursos interpostos quanto aos resultados da comprovacgéo de pré-
requisitos proferidos pela comissao avaliadora.

Capitulo XI

DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucfes e a
aceitacdo das condicdes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste
Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrucdes
especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

11.2. Para atender conveniéncias administrativas, a Prefeitura Municipal de Navegantes
podera alterar o seu Plano de Cargos e Salarios vigente. Todos os parametros considerados
para as presentes instrucoes se referem aos termos do regulamento em vigor. Qualquer
alteracdo porventura ocorrida no atual sistema, por ocasido da admissdo de candidatos,
significara, por parte destes, a integral e irrestrita adesdo ao novo Plano de Cargos e
Salarios;

11.3. O(a) candidato(a) convocado(a) para a realizacdo de qualquer fase vinculada a este
Processo Seletivo e que ndo a atender, no prazo estipulado pela Prefeitura Municipal de
Navegantes, sera considerado(a) desistente, sendo automaticamente excluido(a) deste
Processo Seletivo;

11.4 A inexatiddo de afirmativas e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificada
posteriormente, eliminard o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscri¢ao;

11.5 Sem prejuizo das sanc¢des criminais cabiveis, podera ser anulada a inscricdo ou a
prova do candidato, se verificada falsidade de declaragéo ou irregularidade na prestacao da
prova,;

11.6. A legislacdo com vigéncia ap0s a data de publicacdo deste Edital, bem como as
alteracdes em dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores nao seréao
objeto de avaliacao nas provas do Seletivo.

17



PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVEGANTES
Construindo uma nova cidade

Rua oo Emilio, 100 centro - Mavegantes - SC
Cep 88.375-000 - Fone-fax (47) 3342-9500

PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 004/2012

11.7 Todos os célculos descritos neste Edital, relativos aos resultados das provas, serao
realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira
casa decimal for maior ou igual a cinco.

11.8 O acompanhamento das publicacbes, editais, avisos e comunicados referentes ao
Processo Seletivo é de responsabilidade exclusiva do candidato. Ndo serdo prestadas por
telefone informacdes relativas ao resultado do Proc esso Seletivo.

11.9 E de responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletronico) e
telefone atualizados.

11.10. A qualguer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a
nomeacdo do candidato, em todos os atos relacionados ao Processo Seletivo, quando
constatada a omisséo, declaracao falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade
de prejudicar direito ou criar obrigacao.

11.11. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacbes ou
acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até
a data da convocacao dos candidatos para as Provas correspondentes, circunstancia que
sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

11.12 As despesas relativas a participacdo do candidato no Seletivo e a sua apresentacdo
para posse e exercicio correrdo as expensas do préoprio candidato.

11.13 A Prefeitura Municipal de Navegantes e o Instituto o Barriga Verde nao se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a
este Seletivo.

11.14. O ndo atendimento pelo candidato das condi¢cdes estabelecidas neste Edital, a
qualquer tempo, implicara sua eliminacdo do Processo Seletivo .

11.15 Os cadernos de provas escritas serdo mantidos sob responsabilidade do Instituto O
Barriga Verde, por um periodo de 03 (trés) meses, ap0s a homologacdo do resultado,
guando serao incinerados.

11.16. Os demais apontamentos e documentacdo do certame, serdo mantidos por 3 (trés)
meses, apos a homologacao do resultado, quando serdo incinerados.

11.17 E expressamente vedada a participacéo de candidatos que forem parentes até 2° grau
de membros das bancas examinadora ou organizadora.

11.18 A homologacédo do resultado deste Processo Seletivo sera efetuada por cargo ou por
grupos, a critério da Prefeitura Municipal de Navegantes;

11.19 Ao Prefeito Municipal de Navegantes cabera a homologagdo do resultado final do
Processo Seletivo que sera publicado no Quadro Mural da Prefeitura Municipal de
Navegantes, nos sites www.iobv.com.br, www.navegantes.sc.gov.br e na Imprensa Local;
11.20 Este Processo Seletivo tera validade de 2 (dois) anos a contar da data de sua
homologacédo, podendo ser prorrogado por igual periodo; Ndo sera fornecido ao candidato
gualquer documento comprobatério de classificacdo no Processo Seletivo, valendo para
esse fim, a Portaria de Homologacé&o do Processo Seletivo;

11.10 A aprovacédo do candidato neste Processo Seletivo ndo implicara na obrigatoriedade
da sua contratacéo, cabendo a Prefeitura Municipal de Navegantes o direito de preencher
somente o numero de vagas estabelecido neste edital;

11.11 Todos os avisos e resultados do Processo Seletivo serdo publicados no “site”
www.iobv.com.br;

11.12 Fica delegada competéncia ao Instituto o Barriga Verde para:

= divulgar este Processo Seletivo;

= receber as inscricdes e respectivos valores das inscrigoes;
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deferir e indeferir as inscri¢des;

= elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas objetivas;

julgar os pedidos de revisao e recursos previstos no Edital;

prestar informacdes sobre este Processo Seletivo;

= divulgar os resultados de todas as etapas do Processo Seletivo.

11.13 Os casos nédo previstos, no que tange a realizacdo deste Processo Seletivo serdo
resolvidos, conjuntamente, pela SOCIESC e pela Prefeitura Municipal de Navegantes.

11.14 Séao partes integrantes deste edital os seguintes anexos: Anexo | Quadro de Cargos e
Vagas; Anexo Il Atribuicdes dos cargos; Anexo Il Conteddo Programatico, Anexo IV
Requerimento Vaga PNE e Condicdo especial para realizar a prova; Anexo V Requerimento
de Isencdo de taxa de inscricdo; Anexo VI - Formulério para Interposicdo de Recursos
Anexo VII — Formuléario de correcdo de Dados e Anexo VIII — Formulario de Apresentacao
dos titulos.

Navegantes (SC), 10 de dezembro de 2012.

Roberto Carlos de Souza
Prefeito Municipal
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ANEXO |

e

CARGOS, JORNADA DE TRABALHO, VAGAS, SALARIO MENSAL E PRE-REQUISITOS

| CARGOS DE NIVEL ALFABETIZADO

- Cargo CH Vagas  Saldrio Pré-requisitos
1. Agente de Servicos Gerais — Educacdo (56) 40 RT RS$ 700,00 Alfabetizado
2. Agente de Servigos Gerais — Saude (56) 40 01 RS 700,00 Alfabetizado
| CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL
Cargo CH Vagas Salario Pré-requisitos
3. Instrutor de Artes Aplicadas — 20 01 RS 404,63 Portador de Diploma de
Bijuteria (141) ! Ensino Fundamental
4. Instrutor de Artes Aplicadas — 20 01 RS 404,63 Portador de Diploma de
Biscuit (141) ! Ensino Fundamental
5. Instrutor de Artes Aplicadas — 20 01 RS 404,63 Portador de Diploma de
Bordado (141) ! Ensino Fundamental
6. Instrutor de Corte de Cabelo (140) 20 02 Portador de Diploma de
RS 404,63 Ensino Fundamental, e curso
de especializa¢do na area
7. Instrutor de Corte e Costura (142) Portador de Diploma de
20 01 RS 404,63 Ensino Fundamental, e curso
de especializagao na area
8. Instrutor de Corte e Costura (142) 40 01 Portador de Diploma de
RS 809,27 Ensino Fundamental, e curso
de especializa¢do na area
9. Instrutor de Artes Aplicadas — 20 01 RS 404,63 Portador de Diploma de
Croché e Trico (141) ! Ensino Fundamental
10. Instrutor de Culinaria (175) 40 01 Portador de Diploma de
RS 809,27 Ensino Fundamental, e curso
de especializacdo na area
11. Instrutor de Manicure (144) 40 01 RS 809,27 Portcador de Diploma de
Ensino Fundamental
12. Instrutor de Artes Aplicadas - 40 01 RS 809,27 Portador de Diploma de
Patchwork (141) ’ Ensino Fundamental
13. Instrutor de Pintura em MDF (143) 20 01 RS 404,63 Portcador de Diploma de
Ensino Fundamental
14. Instrutora de Pintura em Tecido (143) 20 01 Portador de Diploma de
RS 404,63 .
Ensino Fundamental
15. Instrutora de Pintura em Tela Oleo 20 01 RS 404,63 Portador de Diploma de
(143) ! Ensino Fundamental
16. . Portador de Diploma de
Vigia (32) 40 30 R$ 700,00 Ensino Fundamental.
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| CARGOS DE NIVEL MEDIO

Cargo CH Vagas Salario Pré-requisitos
17 ?agl?;\;e(;gﬂl;;ntarlo ce 40 28 RS 761,67 Portador de Diploma de Ensino Médio
18. Instrutor  de  Informatica Portador de Diploma de Ensino Médio
20 10 RS 404,63 com Certificado de Curso de
(9815) e <
Especializagdo na Area.
19. Instrutor  de  Informatica Portador de Diploma de Ensino Médio
40 02 RS 809,27 com Certificado de Curso de
(9814) L !
Especializagdo na Area.
20. Auxiliar de Consultério Portador de Diploma de Ensino Médio, e
Dentario ESF (30142) 40 07 R% 700,00 Curso de Especializacdo na Area.
21. Possuir Diploma de Ensino Médio e
Carteira  Nacional de Habilitacao
Leiturista — DAE (246) 40 06 RS 850,00 Categoria “B” + Conhecimento especifico
de equipamentos coletores de leitura e
de emissdo de faturas.
22.  Monitor de Area Azul (218) 40 20 RS 700,00 Portador de Diploma de Ensino Médio.
23. Momt.or de Educacao 20 RT RS 725,95 Portador de Diploma de Ensino Médio.
Especial (8506)
24. ;\ilg:)ltor de Educagdo Infantil 30 RT RS 700,00 Portador de Diploma de Ensino Médio.
25. Portador de Diploma de Ensino Médio
Completo, com conhecimentos praticos
. . compativeis com as atividades a serem
;\:;;c))rlsta SR 40 RT RS 910,42 exercidas, devendo possuir carteira
nacional de
habilitacio com a categoria “B” no
minimo
26. . Portador de diploma de Curso Técnico
Técnico em Enfermagem , Ly . -
Socorrista SAMU (239) 40 RT RS$ 910,42 em‘N|veI Médio n? arc/ea ~espeC|f|ca, com
registro no respectivo 6rgdo de classe
27. Técnico em Satde Bucal Portador de Diploma de Ensino Médio e
40 RT RS 702,00 diploma devidamente registrado de

(30137)

Técnico em Saude Bucal e registro CRO
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| CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

Cargo
Enfermeiro ESF (30140)
Fiscal de Tributos (18)
Conf. Leis 76/2010 e 109/2011
Obs: fiscalizacdo externa da
temporada de verdo até dia
31/03/2013 de 42 feira a

domingo, com folgas de 22 e 32
feiras.

Médico Anestesiologista (9773)

Médico Auditor (2963)

Médico Cardiologista (2973)

Médico Cirurgido Geral (2982)

Médico Cirurgido Vascular (3123)

CH Vagas
40 RT
40 04
10 RT
10 RT
20 02
20 RT
10 RT

Salario

RS 2.427,80

RS 1.618,53

RS 2.125,00

RS 2.125,00

RS 4.250,00

RS 4.250,00

RS 2.125,00

Pré-requisitos
Conclusao de Curso Superior em
Enfermagem, com registro no
respectivo Conselho Regional

Portador de Diploma de Curso
Superior na referida fung¢do, com
registro no respectivo 6rgao de
classe.

Conclusdo de Curso Superior em
Medicina, com registro no respectivo
Conselho  Regional, Diploma de
Especialista na referida  fungdo,
fornecidos por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da
Educagdo.

Conclusdo de Curso Superior em
Medicina, com registro no respectivo
Conselho  Regional, Diploma de
Especialista na referida  fungdo,
fornecidos por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo.

Conclusdo de Curso Superior em
Medicina, com registro no respectivo
Conselho  Regional, Diploma de
Especialista na  referida  fungdo,
fornecidos por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo.

Conclusdo de Curso Superior em
Medicina, com registro no respectivo
Conselho  Regional, Diploma de
Especialista na  referida  funcdo,
fornecidos por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo.

Conclusdo de Curso Superior em
Medicina, com registro no respectivo
Conselho  Regional, Diploma de
Especialista na referida  fungdo,
fornecidos por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da
Educagdo.
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Cargo CH Vagas Salario

Médico Dermatologista (3002)

20 RT RS 4.250,00

Pré-requisitos

Conclusdo de Curso Superior em

Medicina, com registro no respectivo
Conselho  Regional, Diploma de
Especialista na referida  funcdo,
fornecidos por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo.

36.

Médico Endocrinologista (978) 20 1

RS 4.250,00

Conclusdo de Curso Superior em
Medicina, com registro no respectivo
Conselho  Regional, Diploma de
Especialista na  referida  fungdo,
fornecidos por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da
Educagdo.

37.

Médico ESF (30138) 40 05

RS 8.500,00

Conclusdo de Curso Superior em
Medicina, com registro no respectivo
Conselho Regional, fornecidos por
instituicdo  de  ensino  superior
reconhecida pelo Ministério da
Educacdo.

38.

Médico Gastroenterolgista (9793) 10 RT

RS 2.125,00

Conclusao de Curso Superior em
Medicina, com registro no respectivo
Conselho  Regional, Diploma de
Especialista na referida  fungdo,
fornecidos por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da
Educagdo.

39.

Médico Ginecologista (3012) 20 02

RS 4.250,00

Conclusdo de Curso Superior em
Medicina, com registro no respectivo
Conselho  Regional, Diploma de
Especialista na  referida  funcdo,
fornecidos por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo.

40.

Médico Neurologista (3032) 20 RT

RS 4.250,00

Conclusdo de Curso Superior em
Medicina, com registro no respectivo
Conselho  Regional, Diploma de
Especialista na  referida  funcdo,
fornecidos por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo.

41.

Médico Oftalmologista (3042) 20 01

RS 4.250,00

Conclusdo de Curso Superior em
Medicina, com registro no respectivo
Conselho  Regional, Diploma de
Especialista na  referida  funcdo,
fornecidos por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da
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43.

44.

45.

46.

47.

48.
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Cargo

Médico Ortopedista (3053)

Médico Otorrinolaringologista
(3063)

Médico Pediatra (3082)

Médico Proctologista (9813)

Médico Psiquiatra (3092)

Médico Psiquiatra (309)

Médico Radiologista (3113)

CH Vagas

10

10

20

10

20

40

10

Salario

01 RS 2.125,00

RT RS 2.125,00

02 RS 4.250,00

RT RS 2.125,00

01 RS 4.250,00

01 RS 8.500,00

RT RS 2.125,00

Pré-requisitos
Educacdo.
Conclusdo de Curso Superior em
Medicina, com registro no respectivo

Conselho  Regional, Diploma de
Especialista na  referida  fungdo,
fornecidos por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo.

Conclusdo de Curso Superior em
Medicina, com registro no respectivo
Conselho  Regional, Diploma de
Especialista na  referida  funcdo,
fornecidos por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo.

Conclusdo de Curso Superior em
Medicina, com registro no respectivo
Conselho  Regional, Diploma de
Especialista na referida  fungdo,
fornecidos por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da
Educagdo.

Conclusdo de Curso Superior em
Medicina, com registro no respectivo
Conselho  Regional, Diploma de
Especialista na referida  fungdo,
fornecidos por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo.

Conclusdo de Curso Superior em
Medicina, com registro no respectivo
Conselho  Regional, Diploma de
Especialista na referida  fungdo,
fornecidos por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo.

Conclusdo de Curso Superior em
Medicina, com registro no respectivo
Conselho  Regional, Diploma de
Especialista na  referida  funcdo,
fornecidos por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo.

Conclusdo de Curso Superior em
Medicina, com registro no respectivo
Conselho  Regional, Diploma de
Especialista na  referida  fungdo,
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Cargo

CH

Vagas

Salario

Pré-requisitos

 fornecidos por instituicdo de ensino

superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo.

49.

Médico Reumatologista (98157)

10

RT

RS 2.125,00

Conclusdo de Curso Superior em
Medicina, com registro no respectivo
Conselho  Regional, Diploma de
Especialista na referida  fungdo,
fornecidos por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo.

50.

Médico Urologista (3072)

20

RT

RS 4.250,00

Conclusdo de Curso Superior em
Medicina, com registro no respectivo
Conselho  Regional, Diploma de
Especialista na  referida  fungdo,
fornecidos por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da
Educagdo.

51.

Odontdlogo Especialista em
Endodontista (30133)

20

RT

RS 1. 618,53

Conclusdo de Curso Superior em
Odontologia, com registro no respectivo
Conselho  Regional, Diploma de
Especialista na referida  funcdo,
fornecidos por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo.

52.

Odontologo ESF

40

RT

RS 3.237,06

Portador de Diploma de Curso
Superior na referida funcdo , com
registro no respectivo o6rgdo de
classe.

53.

Odontdlogo Especialista em
Pacientes com Necessidades
Especiais (30136)

20

RS 1.618,53

Conclusdo de Curso Superior em
Odontologia, com registro no respectivo
Conselho  Regional, Diploma de
Especialista na  referida  funcdo,
fornecidos por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo.

54.

Odontélogo Periodontista
(30134)

20

RT

RS 1. 618,53

Conclusdo de Curso Superior em
Odontologia, com registro no respectivo
Conselho  Regional, Diploma de
Especialista na  referida  funcdo,
fornecidos por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo.

55.

Odontélogo Traumatologista
Bucomaxilofacial (30135)

20

RS 1. 618,53

Conclusdo de Curso Superior em
Odontologia, com registro no respectivo
Conselho  Regional, Diploma de
Especialista na  referida  funcdo,
fornecidos por instituicdo de ensino
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57.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 004/2012

Cargo CH Vagas Salario

Professor de Educagao Infantil — Licenc.: RS
(20 horas a 40 horas - habilitado) - RT 907,43
(30123)

Magist.: RS

Professor de Educagao Infantil —

(20 horas a 40 horas - RT N ;§2;|95R$
—(ndo- habilitado) (30123) 580,75

Professor de Sala de Recursos
Multifuncionais (20 horas a 40 - RT RS 907,43
horas) (98151)

Professor de Séries Finais do Licenc.: RS
Ensino Fundamental — Disciplina ) 03 453,71 aRS
ARTES (10 horas a 40 horas) 1.814,86

Habilitado (30123)

Professor de Séries Finais do

Ensino Fundamental — Disciplina RT ggga:;l.; Eg
ARTES (10 horas a 40 horas) (ndo- 1 161 51
habilitado (30123) Y
Professor de Séries Finais do Licenc.: RS
Ensino Fundamental — Disciplina ) RT 453,71 aRS
CIENCIAS (10 horas a 40 horas) 1.814,86
Habilitado (30123)
Professor de Séries F|na|§ d'o ‘ N Habil.: RS
Ensino Fundamental — Disciplina RT 290,37 a RS
CIENCIAS (10 horas a 40 horas) 1 i61 51
N3o-habilitado (30123) B
Professor de Séries Finais do .

. o Licenc.: RS
Ensino Fundamental — Disciplina RT 453 71 a RS
EDUCACAO FISICA (10 horas a 40 1.814,86

horas) Habilitado (30123)

Pré-requisitos
superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo.
Licenc.: Graduagdao em Pedagogia
Licenciatura Plena com Habilitagdo
para Educacao Infantil;

Magist.: Diploma de Conclusdo do
Magistério;

N Habil.: Diploma de Conclusdo do
Ensino Médio e cursando 12 Fase
do Curso Superior com
Licenciatura Plena Especifica na
Area Pleiteada .

Graduacao em Pedagogia
Licenciatura Plena ou Normal
Superior —  Cursando Pos
Graduacao em Nivel de

Doutorado, Mestrado ou Pés
Graduacdao em Educacdo Especial,
Licenciatura Plena Pedagogia com
Cursos de Formacao Continuada
em Educacado Especial.

Licenc.: Conclusao de Curso
Superior com Licenciatura Plena
Especifica na Area Pleiteada;

N Habil.: Diploma de Conclus3o do
Ensino Médio e cursando 12 Fase
do Curso Superior com
Licenciatura Plena Especifica na
Area Pleiteada .

Licenc.: Conclusdo de Curso
Superior com Licenciatura Plena
Especifica na Area Pleiteada;

N Habil.: Diploma de Conclusdo do
Ensino Médio e cursando 12 Fase
do Curso Superior com
Licenciatura Plena Especifica na
Area Pleiteada .

Licenc.: Conclusdao de Curso
Superior com Licenciatura Plena
Especifica na Area Pleiteada,
Registro no respectivo Conselho
Regional (CREF);
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64.

65.

66.

67.

68.

69.

70.

71.

72.

73.

74.

PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 004/2012

Cargo

Professor de Séries Finais do
Ensino Fundamental — Disciplina
EDUCACAO FiSICA (10 horas a 40
horas) ndo-habilitado (30123)

Professor de Séries Finais do
Ensino Fundamental — Disciplina
ENSINO RELIGIOSO (10 horas a
40 horas) Habilitado (30123)

Professor de Séries Finais do
Ensino Fundamental — Disciplina
ENSINO RELIGIOSO (10 horas a 40
horas) N3o-habilitado (30123)

Professor de Séries Finais do
Ensino Fundamental — Disciplina
GEOGRAFIA habilitado (10 horas
a 40 horas) (30123)

Professor de Séries Finais do
Ensino Fundamental — Disciplina
GEOGRAFIA nao-habilitado (10
horas a 40 horas) (30123)

Professor de Séries Finais do
Ensino Fundamental — Disciplina
HISTORIA (10 horas a 40 horas)
Habilitado (30123)

Professor de Séries Finais do
Ensino Fundamental — Disciplina
HISTORIA (10 horas a 40 horas)
nao-habilitado (30123)

Professor de Séries Finais do
Ensino Fundamental — Disciplina
INGLES (10 horas a 40 horas)
(30123)

Professor de Séries Finais do
Ensino Fundamental — Disciplina
INGLES (10 horas a 40 horas)
(30123)

Professor de Séries Finais do
Ensino Fundamental — Disciplina
LINGUA PORTUGUESA (10 horas a
40 horas) (30123)

Professor de Séries Finais do

CH Vagas

= RT

Salario

N Habil.: RS
290,37 a RS
1.161,51

Licenc.: RS
453,71 a RS
1.814,86

N Habil.: RS
290,37 a RS
1.161,51

Licenc.: RS
453,71 a RS
1.814,86

N Habil.: RS
290,37 aR$
1.161,51

Licenc.: RS
453,71 a R$
1.814,86

N Habil.: RS
290,37 a RS
1.161,51

Licenc.: RS
453,71 aRS
1.814,86

N Habil.: RS
290,37 a RS
1.161,51

Licenc.: RS
453,71 a RS
1.814,86

Pré-requisitos
N Habil.: Diploma de Conclusdo do
Ensino Médio e cursando 12 Fase

do Curso Superior com
Licenciatura Plena Especifica na
Area Pleiteada .

Licenc.: Conclusao de Curso
Superior com Licenciatura Plena
Especifica na Area Pleiteada

N Habil.: Diploma de Conclus3o do
Ensino Médio e cursando 12 Fase
do Curso Superior com
Licenciatura Plena Especifica na
Area Pleiteada .

Licenc.: Conclusdo de Curso
Superior com Licenciatura Plena
Especifica na Area Pleiteada;

N Habil.: Diploma de Conclusdo do
Ensino Médio e cursando 12 Fase
do Curso Superior com
Licenciatura Plena Especifica na
Area Pleiteada .

Licenc.: Conclusdao de Curso
Superior com Licenciatura Plena
Especifica na Area Pleiteada;

N Habil.: Diploma de Conclusdo do
Ensino Médio e cursando 12 Fase
do Curso Superior com
Licenciatura Plena Especifica na
Area Pleiteada .

Licenc.: Conclusdao de Curso
Superior com Licenciatura Plena
Especifica na Area Pleiteada;

N Habil.: Diploma de Conclus3o do
Ensino Médio e cursando 12 Fase
do Curso Superior com
Licenciatura Plena Especifica na
Area Pleiteada .

Licenc.: Conclusdao de Curso
Superior com Licenciatura Plena
Especifica na Area Pleiteada;

N Habil.: Diploma de Conclusdo do
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Cargo CH Vagas Salario _ Pré-requisitos
Ensino Fundamental — Disciplina N Habil.: RS Ensino Médio e cursando 12 Fase
LINGUA PORTUGUESA (10 horas a 290,37 aRS$ do Curso Superior com
40 horas) (30123) 1.161,51 Licenciatura Plena Especifica na
Area Pleiteada .
Professor de Séries Finais do Licenc.: RS Licenc.: Conclusdgo de Curso
75 Ensino Fundamental — Disciplina i RT 453,71 aRS  Superior com Licenciatura Plena
" MATEMATICA (10 horas a 40 1.814,86 Especifica na Area Pleiteada;
horas) (30123)
Professor de Séries Finais do = . N H.abll': Dllp.Ioma de Conclusdo do
Hieiine RuEiEE] = S N Habil.: RS Ensino Médio e cursando 12 Fase
76. MATEMATICA (10 horas a 40 - RT 290,37 a RS d.o .Curso Superior 3 com
horas) (30123) 1.161,51 Licenciatura Plena Especifica na
Area Pleiteada .
Professor de Séries Iniciais do Licenc.: RS ;luce:rci.(;r Conc(ll:]iao dsedacirsiz
77.  Ensino Fundamental (30123) - RT 907,43 Hpert £08
Licenciatura Plena ou Normal
(20 horas a 40 horas) .
Superior;
Magist.: Diploma de Conclusdo do
L Magistério;
Professor de Séries Iniciais do M;%';té'SRS N Habil.: Diploma de Conclus3o do
78. Ensino Fundamental (30123) - RT - ’ Ensino Médio e cursando 12 Fase
N Habil.: RS .
(20 horas a 40 horas) do Curso Superior com
580,75 . . o
Licenciatura Plena Especifica na
Area Pleiteada .
Portador de Diploma de Curso
. ferida funcs
79. Terapeuta Ocupacional (208) 40 02 RS 2.427,80 Sup'enor nare erlda' un<,;ao: com
registro no respectivo orgdo de
classe.
Abreviaturas:

CH — Carga Horaria (Jornada de Trabalho) Semanal
RT — Reserva Técnica (Cadastro de Reserva)
Licenc. — Licenciatura
Magist. — Magistério

N Habil.:

— N3&o Habilitado
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ANEXO lI- ATRIBUICOES DOS CARGOS

Agente de Servigcos Gerais — Educacéo

Manter os materiais de cozinha sempre limpos; responsabilizar-se pela guarda dos mantimentos e utensilios;
servir e atender a chefia sempre que solicitado; efetuar a limpeza de patios, pisos, sanitarios, carpetes e
enceramento de pisos; conservar os materiais de limpeza sempre em lugar seguro para evitar possiveis
acidentes; zelar pelo asseio e limpeza de todos os ambientes e equipamentos; acatar as orientacfes e tratar
com respeito todos os funcionarios e usuarios; desempenhar a funcdo com competéncia, assiduidade,
pontualidade, senso de responsabilidade, zelo, discricdo e honestidade; cumprir horario pré-estabelecido, bem
como participar de reunibes e eventos promovidos pela secretaria e executar com eficiéncia a
limpeza/organizacdo do local de trabalho, proporcionando aos demais um espaco adequado para o
desenvolvimento das atividades.

Agente de Servicos Gerais - Saude

Exercer a vigilancia dos prédios publicos e canteiros de obras, percorrendo e inspecionando suas
dependéncias, para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades; executar
a ronda diurna e noturna nas dependéncias, verificando se as portas, janelas, portbes e outras vias de acesso
estdo fechados corretamente e, constatando irregularidades, tomar as providéncias necessarias no sentido de
evitar roubos e outros danos; observar a entrada e saida de pessoas, para evitar que pessoas estranhas
possam causar transtornos e tumultos e controlar a movimentagéo de veiculos, fazendo os registros, anotando
0 numero da placa do veiculo, nome do motorista e horario.

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

Instrutor de Artes Aplicadas — Bijuteria/Biscuit/Bo rdado/Croche e Trico/Patchwork

Ensinar e estimular a capacidade expressiva, a percepcdo e a criatividade no trato com materiais diversos,
principalmente aqueles cujas qualidades plasticas sejam insuspeitas para a confeccao de pegas de vestuario
ou figurino.

Ensinar atividades com manuseio de linhas para a pratica e conhecimento de confeccao de trabalhos de
croché e bordados, possibilitando aos alunos nova possibilidade de renda familiar.

Instrutor de Corte de Cabelo
Ensinar técnicas de corte, luzes, quimicas, relaxamento permitindo que os alunos coloquem em pratica todo
conhecimento assimilado durante as aulas, ao atender a populacao.

Instrutor de Corte e Costura
Ensinar aos participantes o conhecimento e dominio de técnicas de corte e costura de roupas, de modo a
contribuir para o seu desempenho profissional.

Instrutor de Culinéria

Exercer o papel de lideranca, bem como ser um motivador e promover o espirito de grupo; Desenvolver
habilidades praticas gerais e especificas culindrias conforme a lei; Desenvolver conceitos relacionados a
higiene, organizacao, custos e procedimentos recomendados na area de alimentacao e saude; Interagir com os
demais instrutores buscando ac¢6es conjuntas;

Instrutor de Manicure

Ensinar a aplicacao de técnicas basicas de embelezamento das unhas de méos e pés, dando-lhes forma e cor,
acompanhando as tendéncias da moda e as preferéncias pessoais dos clientes; Capacitar os alunos para o
mercado de trabalho como auténomo e/ou em Salbes, Institutos de Beleza e estabelecimentos similares.

Instrutor de Pintura — MDF/em Tecido/Tela Oleo

Ensinar os conhecimentos sobre varias técnicas de pintura para capacitar o aluno a se expressar
artisticamente, despertando o interesse pelo trabalho artesanal.
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Vigia

Exercer a vigilancia dos prédios publicos e canteiros de obras, percorrendo e inspecionando suas
dependéncias, para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades; executar
a ronda diurna e noturna nas dependéncias, verificando se as portas, janelas, portdes e outras vias de acesso
estdo fechados corretamente e, constatando irregularidades, tomar as providéncias necessarias no sentido de
evitar roubos e outros danos; observar a entrada e saida de pessoas, para evitar que pessoas estranhas
possam causar transtornos e tumultos e controlar a movimentacéo de veiculos, fazendo os registros, anotando
0 numero da placa do veiculo, nome do motorista e horario.

CARGOS DE NIVEL MEDIO

Agente Comunitario de Saude

Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacédo da equipe, identificando grupos,
familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizacdo continua
dessas informac@es, priorizando as situacdes a serem acompanhadas no planejamento local; Realizar o
cuidado em saude da populacéo adscrita, prioritariamente no &mbito da unidade de salde, no domicilio e nos
demais espacos comunitarios (escolas, associa¢des,entre outros), quando necessario; Realizar acbes de
atencao integral conforme a necessidade de salde da populacao local, bem como as previstas nas prioridades
e protocolos da gestdo local; Garantir a integralidade da atenc&o por meio da realizacdo de acdes de promocgéo
da saude, prevengdo de agravos e curativas; e da garantia de atendimento da demanda espontédnea, da
realizacdo das acOes programaticas e de vigilancia a salde; Realizar busca ativa e notificagdo de doengas e
agravos de notificagdo compulsoria e de outros agravos e situagfes de importancia local; Realizar a escuta
gualificada das necessidades dos usuarios em todas as acgfes, proporcionando atendimento humanizado e
viabilizando o estabelecimento do vinculo; Responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo a
coordenacéo do cuidado mesmo quando esta necessita de atencdo em outros servicos do sistema de salde;
Participar das atividades de planejamento e avaliacdo das acdes da equipe, a partir da utilizacdo dos dados
disponiveis; Promover a mobilizacdo e a participacdo da comunidade, buscando efetivar o controle social;
Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar acdes intersetoriais com a equipe,
sob coordenacdo da Secretaria de Saude; Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas
nacionais de informacdo na Atencdo Basica; Participar das atividades de educacdo permanente; Realizar
outras acfes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais; Exercer atividades de
prevencdo de doencas e promocdo da saude, mediante agBes domiciliares ou comunitérias, individuais ou
coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS; Utilizar instrumentos para diagndstico
demografico e sociocultural da comunidade; Promover acdes de educacao para a saude individual e coletiva;
Registrar, para fins exclusivos de controle e planejamento das a¢BGes de salde, os nascimentos, ébitos,
doencas e outros agravos a saude; Estimular a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas
para a area da saude; Realizar visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situacfes de risco a
familia; Participar de acbes que fortalecam os elos entre 0 setor sadde e outras politicas que promovam a
gualidade de vida; Cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro; Identificar individuos e
familias expostos a situacdes de risco; Identificar area de risco; Orientar as familias para utilizacdo adequada
dos servicos de salde, encaminhando-as e até agendando consultas, exames e atendimento odontolégico,
guando necessario; Realizar acdes, atividades, no nivel de suas competéncias, nas areas prioritarias da
Atencao Basica; Realizar, por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua
responsabilidade; Estar sempre bem informado, e informar aos demais membros da equipe, sobre a situacdo
das familias acompanhadas, particularmente aquelas em situag6es de risco; Desenvolver a¢des de educacao e
vigilancia a saude, com énfase na promocao da saude e na prevencdo de doencas; Promover a educacao e a
mobilizacdo comunitaria, visando desenvolver acdes coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente,
entre outras; Traduzir para a ESF a dinamica social da comunidade, suas necessidades, potencialidades e
limites; Identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possam ser potencializados pela equipe;
Executar outras atividades correlatas a funcéo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Instrutor de Informética
Orientar os alunos sobre a utilizagdo dos computadores no acesso a internet, visando sua rapidez e preciséao,
para que o objetivo do manejo dos equipamentos no tocante e pesquisa e estudo sejam atingidos; prestar

orientacdes no ambito de navegacdo a internet; executar outros servicos técnicos afins a informatica;
esclarecer duvidas relativas ao funcionamento de maquinas (computadores) e ao uso da internet; usar de
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meios cabiveis para que seja mantida a organizagcado necessaria ao recinto, ao local de pesquisa, estudo e
reflexdo; oferecer condi¢cdes de pesquisa via internet, através de maquinas que permitam a elaboracédo de
trabalho, cujo objetivo é o de aperfeicoar e enriquecer 0s programas escolares; proporcionar aos usuarios,
computadores com acesso a internet, munidos de programas de editor de texto, para a boa elaboracao de
trabalhos e pesquisa; auxiliar as pesquisas dos professores para preparar aulas e organizar atividades para os
alunos; abrir sites que contenham matérias a serem pesquisadas; oferecer condicbes para o prefeito e
proveitoso uso dos computadores; controlar o acesso as suas informacdes e suas formas de armazenamento,
a manipulagdo e a transmissao de acordo com as normas; acessar arquivos de outros usuarios para garantir a
seguranca, manutencdo e conservacdo de redes, computadores e sistemas armazenados garantindo todos os
privilégios individuais e direitos de privacidade dos usuarios os que deverao ser preservados; rever e observar
periodicamente as informacdes, para que ndo haja violacdes de leis nem de regulamentos, ou para outros fins;
suspender todos os privilégios de determinado usuario em relagdo ao uso de redes, computadores e sistemas
sob sua responsabilidade, por razdes ligadas a seguranca fisica e ao bem estar do usuario, ou por razdes
disciplinares ou relacionadas a seguranca e ao bem estar dos outros membros da escola; cumprir horarios
determinados pela direcdo da escola; comunicar falhas ou avarias nas maquinas através de relatorios;
conhecer e cumprir o projeto pedagdgico e o regimento da unidade escolar e desenvolver outras atividades
correlatas a sua funcao.

Auxiliar de Consultério Dentario ESF

Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuagdo da equipe, identificando grupos,
familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizagdo continua
dessas informag@es, priorizando as situagcdes a serem acompanhadas no planejamento local; Realizar o
cuidado em salde da populagdo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de saude, no domicilio e nos
demais espagos comunitarios (escolas, associacdes, entre outros), quando necessario; Realizar a¢gbes de
atencao integral conforme a necessidade de salde da populacao local, bem como as previstas nas prioridades
e protocolos da gestao local; Garantir a integralidade da atenc&o por meio da realizacdo de acdes de promocgéo
da saude, prevencdo de agravos e curativas; e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da
realizacdo das acBes programaticas e de vigilancia a saude; Realizar busca ativa e notificacdo de doencas e
agravos de notificacdo compulséria e de outros agravos e situacdes de importancia local; Realizar a escuta
qualificada das necessidades dos usuarios em todas as ac¢des, proporcionando atendimento humanizado e
viabilizando o estabelecimento do vinculo; Responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo a
coordenacdo do cuidado mesmo quando esta necessita de atengdo em outros servigos do sistema de saude;
Participar das atividades de planejamento e avaliacdo das ac¢des da equipe, a partir da utilizacdo dos dados
disponiveis; Promover a mobilizagdo e a participacdo da comunidade, buscando efetivar o controle social;
Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar a¢des intersetoriais com a equipe,
sob coordenagdo da Secretaria de Saude; Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas
nacionais de informacdo na Atencdo Basica; Participar das atividades de educacdo permanente; Realizar
outras acdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais; Realizar agdes de promocéao
e prevencdo em salde bucal para as familias, grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolos
de atencédo a saude; Proceder a desinfeccéo e a esterilizacdo de materiais e instrumentos utilizados; Preparar
e organizar instrumental e materiais necessarios; Instrumentalizar e auxiliar o cirurgido dentista e/ou 0 THD nos
procedimentos clinicos; Cuidar da manutencdo e conservacao dos equipamentos odontolégicos; Organizar a
agenda clinica; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a sadde bucal com os demais
membros da equipe de saude da familia, buscando aproximar e integrar acbes de salude de forma
multidisciplinar; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da US.

Leiturista - DAE

Efetuar leitura junto aos mostradores dos hidrdmetros industriais ou residenciais, registrando o consumo e
anotando irregularidades, auxiliando na emissdo e controle de contas. Efetuar entrega das contas e outros
avisos e informativos nos iméveis dos usuarios seguindo as rotas dos enderecos previamente tracados.
Organizar o trajeto a ser percorrido para facilitar a leitura dos hidrébmetros bem como irregularidades
constatadas, tais como hidrébmetros parados ou danificados e alteracdes de cadastro, vazamento nas redes,
ligacdes clandestinas ou outras, encaminhando essas anotacdes aos setores competentes. Auxiliar na emissao
e controle de contas efetuando os devidos registros e fazendo também releituras. Entregar contas e/ou
comunicados aos usuarios. Auxiliar no corte do fornecimento de agua ou na sua religacdo, assim como na
manutenc¢do de cavaletes e ramais nas residéncias.
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Monitor de Area Azul

Implantar, manter e operacionalizar o sistema de estacionamento rotativo pago nas vias; lancar aviso aos
usuarios do sistema que o tempo permitido de estacionamento foi ultrapassado; alertar sobre as implicacdes
legais da irregularidade cometida pelo usuario e monitorar o cumprimento das regras do sistema notificando os
motoristas que os desrespeitam e dando 0s prazos normais para regularizacao.

Monitor de Educacédo Especial

Participar do planejamento das atividades junto ao professor da turma regular; cumprir a carga horaria e aplicar
junto ao aluno especial as atividades de sala de aula ou extra-sala promovidas pelo professor da turma ou por
professores de outras areas que atuam junto a turma; atender as solicitagfes do professor regente da turma
para o melhor atendimento das necessidades do grupo (higiene, alimentacdo, cuidados de seguranca,
atividades pedagdgicas e de atendimento afetivo; buscar conhecimento na area da educagéo especial com
énfase na deficiéncia apresentada pelo aluno especial matriculado; relatar ao professor os progressos e as
dificuldades apresentadas pelo aluno durante o dia letivo e participar dos eventos, reunifes e estudos
promovidos pela escola, quando solicitado pela direcéo.

Monitor de Educacéo Infantil

Auxiliar o professor no atendimento as criangas; prestar cuidados de higiene e alimentacdo as criancas;
conservar a higiene do ambiente de trabalho; zelar pela conservacao dos materiais disponiveis na sala de aula;
providenciar materiais necessarios ao atendimento das criangas nas atividades de rotina; auxiliar o professor
na execucao das atividades pedagogicas; participar das reunides de pais, de estudos e pedagdégicas, sempre
gue necessario; auxiliar o professor com sugestfes para a elaboracédo e execucao do planejamento e material
didatico; cooperar com o professor na observagdo das criancas para o preenchimento da ficha de avaliagéo
pedagdgica; participar dos treinamentos sempre que necessario e executar outras atividades compativeis com
0 cargo.

Motorista Socorrista SAMU

Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de pacientes; conhecer
integralmente o veiculo e realizar manutencdo basica do mesmo; estabelecer contato radiofénico (ou
telefénico) com a central de regulacdo médica e seguir suas orientagdes; conhecer a malha viaria local;
conhecer a localizacdo de todos os estabelecimentos de salde integrados ao sistema assistencial local;
auxiliar a equipe de salde nos gestos basicos de suporte a vida; auxiliar a equipe nas imobilizagbes e
transporte de vitimas; realizar medidas reanimacao cardiorrespiratoria basica; identificar todos os tipos de
materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de salde; comparecer,
atuando ética e dignamente, ao seu lado de trabalho, conforme escala de servigo predeterminada, e dele nédo
se ausentar até a chegada do seu substituto, sendo:a) a substituicdo do plantdo devera se fazer na base;b) em
caso de um atendimento prolongado, que exija permanéncia por mais de uma hora além da escala, 0 motorista
socorrista podera solicitar a substituicdo no local do atendimento;c) as eventuais trocas de plantdo da escala
de servico deverdo ser realizadas mediante preenchimento e assinatura de um formulario préprio, por ambas
as partes, e entregue ao Diretor Técnico ou seu substituto, com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas;d) no
caso de nao haver troca oficial de plantdo por opcao das duas partes, a responsabilidade é do profissional que
estava escalado originalmente; cumprir com pontualidade seus horarios de chagada aos plantGes
determinados, com o minimo de quinze minutos de antecedéncia; tratar com respeito e coleguismo os outros
médicos, enfermeiros, técnicos de enfermagem e motoristas, liderando a equipe que lhe for delegada com
ordem e profissionalismo; utilizar-se com zelo e cuidado das acomodacdes, veiculos, aparelhos e instrumentos
colocados para o exercicio de sua profissédo, ajudando na preservacgdo do patriménio e servindo como exemplo
aos demais funcionarios, sendo responsavel pelo mau uso; manter-se atualizado, freqiientando os cursos de
educacdo continuada e congressos da area, assim como dominar 0 conhecimento necessario para o uso
adequado dos equipamentos da Unidade Mdvel; acatar e respeitar as rotinas estabelecidas; participar das
reunides convocadas pela direcdo; participar das comissdes de estudo e de trabalho, quando requisitado pela
direcao técnica; ser fiel aos interesses do servico publico, evitando denegri-los, dilapida-los ou conspirar contra
0S mesmos; acatar as deliberacdes da direcdo técnica e participar da formacéo inicial e de, no minimo 80%
(oitenta por cento) dos cursos de educacgdo continuada oferecidos, sendo que o0 ndo cumprimento acarretara
em sancg0es sujeitas ao desligamento do profissional.
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Técnico em Enfermagem Socorrista SAMU

Manter a assepsia dos equipamentos e materiais assim como da cabine posterior da ambulancia; conhecer
integralmente todos os equipamentos, materiais e medicamentos disponiveis na ambulancia e realizar a
manutencdo basica dos mesmos; estabelecer contato radiofénico (ou telefénico) com a central de regulacdo
medica e seguir suas orientacdes; conhecer a estrutura de saude local; conhecer a localizacdo de todos os
estabelecimentos de salde integrados ao sistema assistencial local; proceder aos gestos basicos de suporte a
vida; proceder a imobilizacdo e transporte de vitimas; realizar medidas de reanimacdo cardiorrespiratoria
bésica; identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e suas utilidades; comparecer,
atuando técnica e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de servico predeterminada, e dele
ndo se ausentar até a chegada do seu substituto; a substituicdo do plantdo devera se fazer na base; em caso
de um atendimento prolongado, que exija permanéncia por mais de uma hora alem da escala, o técnico de
enfermagem podera solicitar a substituicdo no local do atendimento; as eventuais trocas de plantdo da escala
de servico deverdo se realizadas mediante preenchimento e assinatura de um formulario proprio, por ambas as
partes, e entregues ao coordenador de enfermagem ou seu substituto com antecedéncia de 24 horas; no caso
de ndo haver troca oficial de plantdo por opcdo das duas partes, a responsabilidade é do profissional que
estava escalado originalmente; cumprir com pontualidade seus horarios de chegada aos plantbes
determinados, com o minimo de quinze minutos de antecedéncia; tratar com respeito e coleguismo os outros
médicos, enfermeiros, técnicos de enfermagem e motoristas, liderando a equipe que |Ihe for delegada com
ordem e profissionalismo; utilizar-se com zelo e cuidado das acomodacdes, veiculos, aparelhos e instrumentos
colocados para o exercicio de sua profissdo, ajudando na preservacao do patriménio servindo como exemplo
aos demais funcionarios, sendo responsavel pelo mau uso; manter-se atualizado, freqlientando as cursos e de
educacgdo continuada e congressos da area, assim como dominar o conhecimento necessarios para 0 uso
adequado dos equipamentos da Unidade Movel; acatar e respeitar as rotinas estabelecidas; participar das
reuniBes convocadas pela direcdo; participar das comissdes de estudo e de trabalho, quando requisitado pela
direcao técnica; ser fiel as interesses do servico publico, evitando denegri-los, dilapida-lo ou conspirar contra os
mesmos; acatar as deliberac6es da direcédo técnica e participar da formacéo inicial e de, no minimo 80% dos
cursos de educacao continuada oferecidos, sendo que o ndo cumprimento acarretara em sancdes sujeitas ao
desligamento do profissional.

Técnico em Saude Bucal

Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuagdo da equipe, identificando grupos,
familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizagdo continua
dessas informag@es, priorizando as situacdes a serem acompanhadas no planejamento local; Realizar o
cuidado em salde da populagdo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de saude, no domicilio e nos
demais espagos comunitarios (escolas, associacdes, entre outros), quando necessario; Realizar a¢gbes de
atencdo integral conforme a necessidade de salde da populacao local, bem como as previstas nas prioridades
e protocolos da gestao local; Garantir a integralidade da atenc&o por meio da realizacdo de acdes de promocgéo
da saude, prevencdo de agravos e curativas; e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da
realizacdo das acBes programaticas e de vigilancia a saude; Realizar busca ativa e notificacdo de doencas e
agravos de notificacdo compulséria e de outros agravos e situacdes de importancia local; Realizar a escuta
qualificada das necessidades dos usuarios em todas as ac¢des, proporcionando atendimento humanizado e
viabilizando o estabelecimento do vinculo; Responsabilizar-se pela populacdo adscrita, mantendo a
coordenacdo do cuidado mesmo quando esta necessita de atengdo em outros servigos do sistema de saude;
Participar das atividades de planejamento e avaliacdo das ac¢des da equipe, a partir da utilizacdo dos dados
disponiveis; Promover a mobilizacdo e a participacdo da comunidade, buscando efetivar o controle social;
Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar a¢des intersetoriais com a equipe,
sob coordenagdo da Secretaria de Salde; Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas
nacionais de informacdo na Atencdo Basica; Participar das atividades de educacdo permanente; Realizar
outras acbes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais; Realizar a atencdo integral
em salde bucal (promocéo, prevencao, assisténcia e reabilitacdo) individual e coletiva a todas as familias, a
individuos e a grupos especificos, segundo programacédo e de acordo com suas competéncias técnicas e
legais; Coordenar e realizar a manutencdo e a conservacdo dos equipamentos odontolégicos; Acompanhar,
apoiar e desenvolver atividades referentes a salde bucal com os demais membros da equipe de Saude da
Familia, buscando aproximar e integrar agfes de salde de forma multidisciplinar; Apoiar as atividades dos
ACD e dos ACS nas acbes de prevengdo e promocdo da saude bucal; Participar do gerenciamento dos
insumos necessarios para o adequado funcionamento da US.
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CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Enfermeiro ESF

Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe, identificando grupos,
familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizacdo continua
dessas informac@es, priorizando as situacdes a serem acompanhadas no planejamento local; Realizar o
cuidado em saude da populacdo adscrita, prioritariamente no &mbito da unidade de salde, no domicilio e nos
demais espagos comunitarios (escolas, associacdes, entre outros), quando necessario; Realizar agfes de
atencdo integral conforme a necessidade de salde da populacao local, bem como as previstas nas prioridades
e protocolos da gestéo local; Garantir a integralidade da atengc&o por meio da realizacdo de acdes de promogéo
da saude, prevengdo de agravos e curativas; e da garantia de atendimento da demanda esponténea, da
realizacdo das acBes programaticas e de vigilancia a salde; Realizar busca ativa e notificagdo de doengas e
agravos de notificagdo compulséria e de outros agravos e situagfes de importancia local; Realizar a escuta
qualificada das necessidades dos usuarios em todas as ac¢des, proporcionando atendimento humanizado e
viabilizando o estabelecimento do vinculo; Responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo a
coordenacéo do cuidado mesmo quando esta necessita de atencdo em outros servicos do sistema de salde;
Participar das atividades de planejamento e avaliacdo das acdes da equipe, a partir da utilizacdo dos dados
disponiveis; Promover a mobilizacdo e a participacdo da comunidade, buscando efetivar o controle social;
Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar acdes intersetoriais com a equipe,
sob coordenagdo da Secretaria de Saude; Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas
nacionais de informacdo na Atencdo Basica; Participar das atividades de educacdo permanente; Realizar
outras acfes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais; Realizar assisténcia integral
(promocao e protecdo da salde, prevengdo de agravos, diagnéstico, tratamento, reabilitagdo e manutengéo da
saude) aos individuos e familias na US e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais
espacos comunitarios (escolas, associagdes, entre outros), em todas as fases do desenvolvimento humano:
infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; Conforme protocolos ou outras normativas técnicas
estabelecidas pelo gestor municipal, observadas as disposi¢cdes legais da profissdo, realizar consulta de
enfermagem, solicitar exames complementares e prescrever medicacdes; Planejar, gerenciar, coordenar e
avaliar as acbes desenvolvidas pelos ACS; Supervisionar, coordenar e realizar atividades de educacéo
permanente dos ACS e da equipe de enfermagem; Contribuir e participar das atividades de Educacao
Permanente do Auxiliar de Enfermagem, ASB e TSB; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios
para o adequado funcionamento da US.

Fiscal de Tributos

SINTESE DOS DEVERES: Dar cumprimento a legislacéo relativa aos tributos de sua competéncia e, nesse
sentido, informar e orientar os contribuintes e demais pessoas naturais ou juridicas sujeitas a suas normas.
ATRIBUICOES: | — O exercicio da agdo fiscal relativa aos tributos municipais, compreendendo
fundamentalmente:

a) Dar cumprimento a legislacéo tributaria pertinente;

b) Lavrar termos, intimac8es, notificacdes autos de infracdo e apreensdo, na conformidade da legislacdo
competente;

c¢) Construir o crédito tributario mediante o respectivo lancamento, inclusive o decorrente de tributo informado e
néo pago;

d) Exercer a fiscalizacé@o preventiva através de orientagcdes aos contribuintes com vistas ao exato cumprimento
de legislacgéo tributaria;

e) Exercer a fiscalizacao repressiva, com imposi¢cdo das multas cabiveis, nos termos da lei;

f) Responder verbalmente as consultas formuladas por contribuintes;

g) Proceder a verificacdo do interior dos estabelecimentos de contribuintes e demais pessoas vinculadas a
situacao que constitua fato gerador de tributos;

h) Proceder a apreensdo, mediante lavratura de termo, de bens, objetos, livros, documentos e papéis,
necessarios ao exame fiscal,

i) Proceder a intimacdo de contribuintes e outras naturais ou juridicas, de direito privado ou publico, a fim de
prestarem informacdes e esclarecimentos devidos ao fisco por forca de lei;

j) Proceder a intimagdo de contribuintes ou terceiros, para ciéncia de atos administrativos de natureza
tributaria;

[) Proceder ao registro de ocorréncia no relacionamento fisco-contribuinte, através da lavratura de termo ou
peca fiscal competente, nos casos e na forma prescritos na legislagéo tributaria;
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m) Solicitar auxilio ou colaboragdo das autoridades, como medida de seguranca para garantia do exercicio de
suas fungdes, inclusive para efeitos de busca e apreensdo domiciliar de elementos de prova, em casos de
fundada suspeita de crime de sonegacao fiscal,

n) Proceder a lavratura de auto de desacato a autoridade fiscal, encaminhando-o a autoridade competente
para fins de direito;

0) Requisitar o auxilio de forca publica, como medida de seguranc¢a, quando vitima de embaraco ou desacato
no exercicio de suas atividades ou funcfes, ou quando necessario a efetivacdo de medida prevista na
legislagéo tributaria, ainda que néo se configure fato definido em lei como crime ou contravengéo;

p) Encaminhar ao Ministério Publico, por intermédio da Diretoria tributaria, elementos comprobatorios para
denunciar por crime de sonegacéao fiscal;

Médico Anestesiologista

Verificar condigGes gerais dos pacientes no pré-operatorio; ser responsavel pelo ato anestésico-cirlirgico
durante a intervencao cirlrgica e no pés-operatério; monitorar as condi¢cdes gerais do paciente e executar
qgualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicBes pertinentes ao cargo
e area. Participar, conforme a politica interna da instituicao, de projetos, cursos, eventos, comissfes, convénios
e programas de ensino, pesquisa e extensdo; Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de
especialidade; Participar de programa de treinamento, quando convocado. Assessorar, elaborar e participar de
campanhas educativas nos campos da saude publica e da medicina preventiva; Participar, articulado com
equipe multiprofissional, de programas e atividades de educagdo em saude visando a melhoria de salde do
individuo, da familia e da populagcdo em geral; Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever
medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatérios,
hospitais, unidades sanitarias, escolas, setores esportivos, entre outros; Manter registro dos pacientes
examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, o tratamento prescrito e a evolucdo da doenca; Realizar
atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificacéo
compulséria de doencas; Realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar
informacdes e orientacdes sobre a doenca e o tratamento a ser realizado; Prestar informa¢c8es do processo
saude-doenca aos individuos e a seus familiares ou responsaveis; Participar de grupos terapéuticos através de
reunibes realizadas com grupos de pacientes especificos para prestar orientacbes e tratamentos e
proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes; Participar de reunides comunitarias em espacos
publicos privados ou em comunidades, visando a divulgacao de fatores de risco que favorecem enfermidades;
Promover reuniées com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais
complexos; Participar dos processos de avaliagdo da equipe e dos servigos prestados a populacéo; Realizar
diagnéstico da comunidade e levantar indicadores de salde da comunidade para avaliagdo do impacto das
acoes em salide implementadas por equipe; Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual
esta lotado em Conselhos, Comissdes, reunides com as demais Secretarias Municipais; Participar do processo
de aquisicao de servi¢cos, insumos e equipamentos relativos a sua area; Orientar e zelar pela preservagéo e
guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua
correta utilizacdo; Utilizar equipamentos de protecao individual conforme preconizado pela ANVISA; Orientar os
servidores que o auxiliam na execucédo das tarefas tipicas do cargo; Realizar outras atribuicées afins.

Médico Auditor

Participar do processo de elaboracdo do planejamento, organizacdo, execuc¢do, avaliacdo e regulacdo dos
servigos de salide; Cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio; Integrar a equipe de padronizacao
de medicamentos e protocolos para utilizagdo dos mesmos; Assessorar, elaborar e participar de campanhas
educativas nos campos da saude publica e da medicina preventiva; Participar, articulado com equipe
multiprofissional, de programas e atividades de educacao em salde visando a melhoria de satde do individuo,
da familia e da populacdo em geral; Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos,
solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatérios, hospitais, unidades
sanitarias, escolas, setores esportivos, entre outros; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a
conclusao diagndstica, o tratamento prescrito e a evolucdo da doenca; Realizar atendimento individual,
individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; Realizar consultas pré-operatorias,
procedimentos cirdrgicos e procedimentos ambulatoriais; Efetuar a notificacdo compulséria de doengas;
Realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informagfes e orientacbes
sobre a doenca e o tratamento a ser realizado; Prestar informacdes do processo salde-doenca aos individuos
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e a seus familiares ou responsaveis; Participar de grupos terapéuticos através de reunides realizadas com
grupos de pacientes especificos para prestar orientacdes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias
entre os pacientes; Participar de reunides comunitarias em espacos publicos privados ou em comunidades,
visando a divulgacado de fatores de risco que favorecem enfermidades; Promover reunies com profissionais da
area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; Participar dos processos de
avaliacdo da equipe e dos servicos prestados a populacdo; Realizar diagnéstico da comunidade e levantar
indicadores de salde da comunidade para avaliacdo do impacto das acBes em saude implementadas por
equipe; Atuar em equipe multidisciplinar e interdisciplinar do Programa de Saude da Familia; Efetuar regulacéao
médica, otimizando o atendimento do usuario SUS, na rede assistencial de salde: ambulatorial, hospitalar,
urgéncia/emergéncia; Dar assisténcia a pacientes que estdo em internagdo domiciliar e /ou acamados; Prestar
atendimento em urgéncias e emergéncias; Encaminhar pacientes para internacdo hospitalar quando
necessario; Acompanhar os pacientes com risco de morte no transporte até um servico de maior
complexidade; Encaminhar pacientes para atendimento especializado quando necessario; Realizar exames em
centros desportivos para aferir aptiddo para atividades esportivas; Realizar exames nas criancas e jovens
admitidos em creches e abrigos; Realizar exames em criangas e jovens quando solicitado pelo Juiz da Vara de
Infancia e Juventude; Participar de pericias, juntas médicas e afins; Participar dos programas de treinamento e
aprimoramento de pessoal de saude, particularmente nos programas de educacdo continuada; Participar de
auditorias e sindicancias médicas quando solicitado; Participar, junto com profissionais das outras areas, da
elaboracdo e execucdo de programas de saude dirigidos a grupos especificos de pessoas; Representar,
guando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissdes, reunides com as
demais Secretarias Municipais; Participar do processo de aquisicdo de servi¢cos, insumos e equipamentos
relativos a sua area; Orientar e zelar pela preservagéo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais
utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizacdo; Utilizar equipamentos de protecdo
individual conforme preconizado pela ANVISA; Orientar os servidores que o auxiliam na execucdo das tarefas
tipicas do cargo; Realizar outras atribuicées afins.

Médico Cardiologista

Realizar atendimento na area de cardiologia; desempenhar funcées da medicina preventiva e curativa; realizar
atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra
atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicbes pertinentes ao cargo e area,;
participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissfes, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensdo; elaborar relatérios e laudos técnicos em sua éarea de
especialidade; participar de programa de treinamento, quando convocado. Assessorar, elaborar e participar de
campanhas educativas nos campos da saude publica e da medicina preventiva; Participar, articulado com
equipe multiprofissional, de programas e atividades de educagdo em saude visando a melhoria de salde do
individuo, da familia e da populagdo em geral; Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever
medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatérios,
hospitais, unidades sanitarias, escolas, setores esportivos, entre outros; Manter registro dos pacientes
examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, o tratamento prescrito e a evolucdo da doenca; Realizar
atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificacéo
compulséria de doencas; Realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar
informacdes e orientacdes sobre a doenca e o tratamento a ser realizado; Prestar informag8es do processo
saude-doencga aos individuos e a seus familiares ou responsaveis; Participar de grupos terapéuticos através de
reunides realizadas com grupos de pacientes especificos para prestar orientacbes e tratamentos e
proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes; Participar de reunides comunitarias em espacos
publicos privados ou em comunidades, visando a divulgacao de fatores de risco que favorecem enfermidades;
Promover reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais
complexos; Participar dos processos de avaliagdo da equipe e dos servicos prestados a populacdo; Realizar
diagnostico da comunidade e levantar indicadores de salde da comunidade para avaliacdo do impacto das
acles em saude implementadas por equipe; Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual
esta lotado em Conselhos, Comissdes, reunides com as demais Secretarias Municipais; Participar do processo
de aquisicao de servi¢cos, insumos e equipamentos relativos a sua area; Orientar e zelar pela preservacéo e
guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua
correta utilizacéo; Utilizar equipamentos de protecédo individual conforme preconizado pela ANVISA; Orientar os
servidores que o auxiliam na execucgao das tarefas tipicas do cargo; Realizar outras atribuicdes afins.
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Médico Cirurgido Geral

Realizar atendimento na éarea de cirurgia, urgéncia e emergéncia; desempenhar funcbes da medicina
preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagndsticos, terapéutica e acompanhamento dos
pacientes, bem como executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das
atribuicGes pertinentes ao cargo e a area; Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos,
cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao; Elaborar relatérios e
laudos técnicos em sua area de especialidade; Participar de programa de treinamento, quando convocado. ;
Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da salde publica e da medicina
preventiva; Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educacdo em
saude visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da populacao em geral; Efetuar exames médicos,
emitir diagnosticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica em ambulatérios, hospitais, unidades sanitérias, escolas, setores esportivos, entre outros; Manter
registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagnéstica, o tratamento prescrito e a evolucédo da
doenca; Realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; Efetuar
a notificacdo compulsoéria de doencas; Realizar reunibes com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de
prestar informacdes e orientacbes sobre a doenca e o tratamento a ser realizado; Prestar informacdes do
processo saude-doenca aos individuos e a seus familiares ou responsaveis; Participar de grupos terapéuticos
através de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos para prestar orientacfes e tratamentos e
proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes; Participar de reunides comunitarias em espacos
publicos privados ou em comunidades, visando a divulgacao de fatores de risco que favorecem enfermidades;
Promover reuniées com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais
complexos; Participar dos processos de avaliagcdo da equipe e dos servigos prestados a populacéo; Realizar
diagnéstico da comunidade e levantar indicadores de salde da comunidade para avaliacdo do impacto das
acles em saude implementadas por equipe; Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual
esta lotado em Conselhos, Comissdes, reunides com as demais Secretarias Municipais; Participar do processo
de aquisicdo de servi¢cos, insumos e equipamentos relativos a sua area; Orientar e zelar pela preservacgéo e
guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua
correta utilizacéo; Utilizar equipamentos de protecao individual conforme preconizado pela ANVISA; Orientar os
servidores que o auxiliam na execucédo das tarefas tipicas do cargo; Realizar outras atribuicées afins.

Médico Cirurgido Vascular

Realizar atendimento de pacientes portadores de patologia de origem arterial, venosa e linfatica, incluindo
assisténcia clinica e tratamento cirdrgico, e, executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja
inserida no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e a area; participar, conforme a politica interna da
instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao;
elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; participar de programa de treinamento,
guando convocado. Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da salde publica
e da medicina preventiva; Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de
educacdo em saude visando a melhoria de salde do individuo, da familia e da populacdo em geral; Efetuar
exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames
e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica em ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias, escolas, setores esportivos, entre
outros; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagndstica, o tratamento prescrito e
a evolugdo da doenca; Realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a
pacientes; Efetuar a notificacdo compulséria de doencas; Realizar reuniées com familiares ou responsaveis de
pacientes a fim de prestar informacdes e orientagBes sobre a doenca e o tratamento a ser realizado; Prestar
informacdes do processo saude-doenca aos individuos e a seus familiares ou responsaveis; Participar de
grupos terapéuticos através de reunibes realizadas com grupos de pacientes especificos para prestar
orientacdes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre 0s pacientes; Participar de reunides
comunitarias em espacos publicos privados ou em comunidades, visando a divulgacdo de fatores de risco que
favorecem enfermidades; Promover reuniées com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em
casos clinicos mais complexos; Participar dos processos de avaliacdo da equipe e dos servigos prestados a
populacdo; Realizar diagnostico da comunidade e levantar indicadores de salde da comunidade para
avaliagdo do impacto das acdes em saude implementadas por equipe; Representar, quando designado, a
Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissdes, reunides com as demais Secretarias
Municipais; Participar do processo de aquisicdo de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area;
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Orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua
especialidade, observando a sua correta utilizacdo; Utilizar equipamentos de protecao individual conforme
preconizado pela ANVISA; Orientar os servidores que 0 auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do cargo;
Realizar outras atribuicdes afins.

Médico Dermatologista

Realizar atendimento na area de dermatologia; desempenhar fun¢des da medicina preventiva e curativa; realizar
atendimentos, exames, diagnostico, terapéutica e acompanhamento dos pacientes; executar qualquer outra
atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuic6es pertinentes ao cargo e area; participar,
conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de
ensino, pesquisa e extensao; elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; participar de
programa de treinamento, quando convocado. Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos
campos da salde publica e da medicina preventiva; Participar, articulado com equipe multiprofissional, de
programas e atividades de educacdo em salde visando a melhoria de salde do individuo, da familia e da
populacao em geral; Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar,
interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias,
escolas, setores esportivos, entre outros; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo
diagnéstica, o tratamento prescrito e a evolugcdo da doenca; Realizar atendimento individual, individual
programado e individual interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificacdo compulséria de doencas; Realizar
reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informagcdes e orientagdes sobre a
doenca e o tratamento a ser realizado; Prestar informag8es do processo saude-doencga aos individuos e a seus
familiares ou responsaveis; Participar de grupos terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de
pacientes especificos para prestar orientagcdes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os
pacientes; Participar de reunides comunitarias em espacos publicos privados ou em comunidades, visando a
divulgacao de fatores de risco que favorecem enfermidades; Promover reunibes com profissionais da area para
discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; Participar dos processos de avaliacdo da
equipe e dos servicos prestados a populacdo; Realizar diagnéstico da comunidade e levantar indicadores de
salude da comunidade para avaliagdo do impacto das acdes em saude implementadas por equipe;
Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual estd lotado em Conselhos, Comissdes,
reuniBes com as demais Secretarias Municipais; Participar do processo de aquisi¢do de servi¢os, insumos e
equipamentos relativos a sua area; Orientar e zelar pela preservagéo e guarda dos equipamentos, aparelhos e
instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagéo; Utilizar equipamentos de
protecdo individual conforme preconizado pela ANVISA; Orientar os servidores que o auxiliam na execucdo
das tarefas tipicas do cargo; Realizar outras atribui¢cées afins.

Médico Endocrinologista

Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, aplicar recursos de medicina terapéutica e preventiva a
comunidade; Efetuar e requisitar exames complementares de acordo com os protocolos estabelecidos pela
Secretaria Municipal de Saude, analisar, interpretar resultados de exames de raios-X, Biométrico,
hematolégico e outros, comparando-os com 0s padrdes normais para emitir o diagndéstico; prescrever
medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracdo; realizar cirurgias; manter registros dos
pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnosticada, tratamento e evolucdo da doenca; emitir atestados
de salde e aptiddo fisica e mental, do 6bito, para atender determinacdes legais; atender emergéncias clinicas,
cirlrgicas e traumaticas na area da dermatologia; participar de campanhas de sadde comunitaria de carater
preventivo; disponibilizar todos os procedimentos de sua area de especializacio aos usuarios do Sistema Unico
de Saude- SUS; exercer outras atividades, compativeis com sua formacéo, prevista em lei, regulamento ou por
determinacdo superior; executar outras atividades correlatas que lhe forem designadas pelo superior imediato.
Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da salude publica e da medicina
preventiva; Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educacao em
saude visando a melhoria de salde do individuo, da familia e da populacdo em geral; aplicar recursos da
medicina preventiva ou terapéutica em ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias, escolas, setores
esportivos, entre outros; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, o
tratamento prescrito e a evolucdo da doenca; Realizar atendimento individual, individual programado e
individual interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificacdo compulséria de doengas; Realizar reunifes com
familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informagfes e orientagbes sobre a doenga e o
tratamento a ser realizado; Prestar informagdes do processo saude-doenca aos individuos e a seus familiares
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ou responsaveis; Participar de grupos terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de pacientes
especificos para prestar orientacdes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes;
Participar de reunides comunitarias em espacos publicos privados ou em comunidades, visando a divulgacao
de fatores de risco que favorecem enfermidades; Promover reunifes com profissionais da area para discutir
conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; Participar dos processos de avaliacdo da equipe e
dos servicos prestados a populacdo; Realizar diagnéstico da comunidade e levantar indicadores de saude da
comunidade para avaliacdo do impacto das acbes em saude implementadas por equipe; Representar, quando
designado, a Secretaria Municipal na qual estd lotado em Conselhos, Comiss@es, reunides com as demais
Secretarias Municipais; Participar do processo de aquisicdo de servigos, insumos e equipamentos relativos a
sua area; Orientar e zelar pela preservacédo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados
em sua especialidade, observando a sua correta utilizacdo; Utilizar equipamentos de protecdo individual
conforme preconizado pela ANVISA; Orientar os servidores que o auxiliam na execucao das tarefas tipicas do
cargo; Realizar outras atribuicfes afins.

Médico ESF

Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe, identificando grupos,
familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizagdo continua
dessas informacg@es, priorizando as situacdes a serem acompanhadas no planejamento local; Realizar o
cuidado em saude da populacéo adscrita, prioritariamente no &mbito da unidade de salde, no domicilio e nos
demais espagos comunitarios (escolas, associacdes, entre outros), quando necessario; Realizar agbes de
atencdo integral conforme a necessidade de salde da populacao local, bem como as previstas nas prioridades
e protocolos da gestdo local; Garantir a integralidade da aten¢c&o por meio da realizacdo de acdes de promogéo
da saude, prevengdo de agravos e curativas; e da garantia de atendimento da demanda esponténea, da
realizacdo das acbes programaticas e de vigilancia a salde; Realizar busca ativa e notificagdo de doencgas e
agravos de notificacdo compulséria e de outros agravos e situacdes de importancia local; Realizar a escuta
qualificada das necessidades dos usuarios em todas as acgdes, proporcionando atendimento humanizado e
viabilizando o estabelecimento do vinculo; Responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo a
coordenacdo do cuidado mesmo quando esta necessita de atencdo em outros servigos do sistema de salde;
Participar das atividades de planejamento e avaliacdo das acdes da equipe, a partir da utilizacdo dos dados
disponiveis; Promover a mobilizacdo e a participacdo da comunidade, buscando efetivar o controle social;
Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar a¢des intersetoriais com a equipe,
sob coordenagdo da Secretaria de Saude; Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas
nacionais de informacdo na Atencdo Basica; Participar das atividades de educacdo permanente; Realizar
outras acfes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais; Realizar assisténcia integral
(promocao e protecdo da salde, prevengédo de agravos, diagnéstico, tratamento, reabilitagdo e manutengéo da
saude) aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade
adulta e terceira idade; Realizar consultas clinicas e procedimentos na Unidade de Saude — US e, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espa¢os comunitarios (escolas, associacdes entre outros
assemelhados); Realizar atividades de demanda espontdnea e programada em clinica médica, pediatria,
gineco obstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico cirdrgicas e procedimentos para fins de
diagnésticos; Encaminhar, quando necessario, usuarios a servicos de média e alta complexidade, respeitando
fluxos de referéncia e contrareferéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano
terapéutico do usuario, proposto pela referéncia; Indicar a necessidade de internagéo hospitalar ou domiciliar,
mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuério; Contribuir e participar das atividades de
Educacdo Permanente dos ACS, Auxiliares de Enfermagem, ACD e THD; Participar do gerenciamento dos
insumos necessarios para o adequado funcionamento da US.

Médico Gastroenterologista

Realizar consultas e atendimentos médicos, levantando hip6teses diagnésticas, solicitando exames,
interpretando dados clinicos ede exames, prescrevendo tratamentos, drogas e medicamentos; Executar
intervencdes clinicas, tratamentos com agentes quimicos, fisicos e biolégicos, monitorar estado de salde de
pacientes, e outras atividades afins; Realizar estudos e pesquisa, levantando dados sobre as necessidades da
populacdo e suas condicdes sanitarias e de salde; Orientar enfermeiros, assistentes e outras pessoas
envolvidas, para o adequado atendimento, tratamento e prestacdo do servico médico e de saude; Desenvolver
e atuar em programas de prevencao, promoc¢do de saude e qualidade de vida; Exercer outras atividades
relacionadas a sua area de atuacado profissional; Manter-se atualizado; Manifestar atencéo seletiva, tolerancia
e empatia; Demonstrar rapidez de percepcédo, imparcialidade de julgamento; Lidar com situacdes adversas;

39



PREFEITURA MUNICIPAL DE. NAVEGANTES

Construindo uma nova cidade

Rua oo Emilio, 100 centro - Mavegantes - SC
Cep 88.375-000 - Fone-fax (47) 3342-9500

PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 004/2012

Trabalhar em equipe; Interpretar linguagem verbal e ndo-verbal; Tomar decisdes; Preservar sigilo médico.
Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da salude publica e da medicina
preventiva; Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educacao em
saude visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da populacdo em geral; Efetuar exames médicos,
emitir diagnosticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica em ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias, escolas, setores esportivos, entre outros; Manter
registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagnostica, o tratamento prescrito e a evolugdo da
doenca; Realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; Efetuar
a notificacdo compulsoria de doengas; Realizar reunides com familiares ou responséaveis de pacientes a fim de
prestar informacdes e orientagbes sobre a doenca e o tratamento a ser realizado; Prestar informacdes do
processo saude-doenca aos individuos e a seus familiares ou responsaveis; Participar de grupos terapéuticos
através de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos para prestar orientagfes e tratamentos e
proporcionar a troca de experiéncias entre 0s pacientes; Participar de reunides comunitarias em espacos
publicos privados ou em comunidades, visando a divulgacéo de fatores de risco que favorecem enfermidades;
Promover reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais
complexos; Participar dos processos de avaliagdo da equipe e dos servicos prestados a populacdo; Realizar
diagnostico da comunidade e levantar indicadores de salde da comunidade para avaliacdo do impacto das
acles em saude implementadas por equipe; Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual
esta lotado em Conselhos, Comissdes, reunides com as demais Secretarias Municipais; Participar do processo
de aquisicao de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area; Orientar e zelar pela preservacao e
guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua
correta utilizacéo; Utilizar equipamentos de protecédo individual conforme preconizado pela ANVISA; Orientar os
servidores que o auxiliam na execucgao das tarefas tipicas do cargo; Realizar outras atribuicdes afins.

Médico Ginecologista

Realizar atendimento na area de gineco-obstetricia; desempenhar fungdes da medicina preventiva e curativa,;
realizar atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar qualquer
outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e area.
Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensdo; Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de
especialidade; Participar de programa de treinamento, quando convocado. Assessorar, elaborar e participar de
campanhas educativas nos campos da saude publica e da medicina preventiva; Participar, articulado com
equipe multiprofissional, de programas e atividades de educagdo em saude visando a melhoria de salde do
individuo, da familia e da populagdo em geral; Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever
medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatérios,
hospitais, unidades sanitarias, escolas, setores esportivos, entre outros; Manter registro dos pacientes
examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, o tratamento prescrito e a evolucdo da doenca; Realizar
atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificacéo
compulséria de doencas; Realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar
informacdes e orientacdes sobre a doenca e o tratamento a ser realizado; Prestar informa¢cdes do processo
saude-doencga aos individuos e a seus familiares ou responsaveis; Participar de grupos terapéuticos através de
reunides realizadas com grupos de pacientes especificos para prestar orientacdes e tratamentos e
proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes; Participar de reunides comunitarias em espacos
publicos privados ou em comunidades, visando a divulgacao de fatores de risco que favorecem enfermidades;
Promover reuniées com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais
complexos; Participar dos processos de avaliagdo da equipe e dos servicos prestados a populacdo; Realizar
diagnostico da comunidade e levantar indicadores de salde da comunidade para avaliacdo do impacto das
aclGes em saude implementadas por equipe; Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual
esta lotado em Conselhos, Comissdes, reunides com as demais Secretarias Municipais; Participar do processo
de aquisicao de servi¢cos, insumos e equipamentos relativos a sua area; Orientar e zelar pela preservacgéo e
guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua
correta utilizacéo; Utilizar equipamentos de protecéo individual conforme preconizado pela ANVISA; Orientar os
servidores que o auxiliam na execucgao das tarefas tipicas do cargo; Realizar outras atribuicdes afins.
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Médico Neurologista

Realizar atendimento na area de neurologia; desempenhar fun¢gdes da medicina preventiva e curativa; realizar
atendimentos, exames, diagnéstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra
atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicbes pertinentes ao cargo e area.
Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensdo; Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua éarea de
especialidade; Participar de programa de treinamento, quando convocado. Assessorar, elaborar e participar de
campanhas educativas nos campos da saude publica e da medicina preventiva; Participar, articulado com
equipe multiprofissional, de programas e atividades de educagdo em saude visando a melhoria de salde do
individuo, da familia e da populagcdo em geral; Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever
medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatérios,
hospitais, unidades sanitarias, escolas, setores esportivos, entre outros; Manter registro dos pacientes
examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, o tratamento prescrito e a evolucdo da doenca; Realizar
atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificacéo
compulséria de doencas; Realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar
informacdes e orientacdes sobre a doenca e o tratamento a ser realizado; Prestar informa¢cdes do processo
saude-doenca aos individuos e a seus familiares ou responsaveis; Participar de grupos terapéuticos através de
reunibes realizadas com grupos de pacientes especificos para prestar orientacbes e tratamentos e
proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes; Participar de reunides comunitarias em espacos
publicos privados ou em comunidades, visando a divulgacao de fatores de risco que favorecem enfermidades;
Promover reuniées com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais
complexos; Participar dos processos de avaliagcdo da equipe e dos servigos prestados a populacéo; Realizar
diagnéstico da comunidade e levantar indicadores de salde da comunidade para avaliacdo do impacto das
acles em saude implementadas por equipe; Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual
esta lotado em Conselhos, Comissdes, reunides com as demais Secretarias Municipais; Participar do processo
de aquisicao de servi¢cos, insumos e equipamentos relativos a sua area; Orientar e zelar pela preservacéo e
guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua
correta utilizacéo; Utilizar equipamentos de protecao individual conforme preconizado pela ANVISA; Orientar os
servidores que o auxiliam na execucédo das tarefas tipicas do cargo; Realizar outras atribuicées afins.

Médico Oftalmologista

Realizar atendimento na area de oftalmologia; desempenhar fungées da medicina preventiva e curativa;
realizar atendimentos, exames, diagnostico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar qualquer
outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicées pertinentes ao cargo e area.
Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensao; Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua éarea de
especialidade; Participar de programa de treinamento, quando convocado. Assessorar, elaborar e participar de
campanhas educativas nos campos da saude publica e da medicina preventiva; Participar, articulado com
equipe multiprofissional, de programas e atividades de educacdo em saude visando a melhoria de saude do
individuo, da familia e da populacdo em geral; Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever
medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatérios,
hospitais, unidades sanitarias, escolas, setores esportivos, entre outros; Manter registro dos pacientes
examinados, anotando a conclusdo diagnostica, o tratamento prescrito e a evolucdo da doenca; Realizar
atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificacéo
compulsoéria de doencas; Realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar
informacdes e orientacdes sobre a doenca e o tratamento a ser realizado; Prestar informa¢c8es do processo
saude-doenca aos individuos e a seus familiares ou responsaveis; Participar de grupos terapéuticos através de
reunides realizadas com grupos de pacientes especificos para prestar orientacbes e tratamentos e
proporcionar a troca de experiéncias entre 0s pacientes; Participar de reunides comunitarias em espacos
publicos privados ou em comunidades, visando a divulgacéo de fatores de risco que favorecem enfermidades;
Promover reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais
complexos; Participar dos processos de avaliagcdo da equipe e dos servigos prestados a populacéo; Realizar
diagnéstico da comunidade e levantar indicadores de salde da comunidade para avaliagdo do impacto das
acOes em salide implementadas por equipe; Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual
esta lotado em Conselhos, Comissdes, reunides com as demais Secretarias Municipais; Participar do processo
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de aquisicao de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area; Orientar e zelar pela preservacao e
guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua
correta utilizacéo; Utilizar equipamentos de protecao individual conforme preconizado pela ANVISA; Orientar os
servidores que o auxiliam na execucédo das tarefas tipicas do cargo; Realizar outras atribuicées afins.

Médico Ortopedista

Realizar atendimento na area de ortopedia; desempenhar funcdes da medicina preventiva e curativa; realizar
atendimentos, exames, diagnéstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra
atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicbes pertinentes ao cargo e area.
Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensdo; Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de
especialidade; Participar de programa de treinamento, quando convocado. Assessorar, elaborar e participar de
campanhas educativas nos campos da saude publica e da medicina preventiva; Participar, articulado com
equipe multiprofissional, de programas e atividades de educacdo em saude visando a melhoria de saude do
individuo, da familia e da populacdo em geral; Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever
medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatérios,
hospitais, unidades sanitarias, escolas, setores esportivos, entre outros; Manter registro dos pacientes
examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, o tratamento prescrito e a evolucdo da doenca; Realizar
atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificacéo
compulsoéria de doencas; Realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar
informacdes e orientacdes sobre a doenca e o tratamento a ser realizado; Prestar informag8es do processo
saude-doencga aos individuos e a seus familiares ou responsaveis; Participar de grupos terapéuticos através de
reunides realizadas com grupos de pacientes especificos para prestar orientacdes e tratamentos e
proporcionar a troca de experiéncias entre 0s pacientes; Participar de reunides comunitarias em espacos
publicos privados ou em comunidades, visando a divulgacéo de fatores de risco que favorecem enfermidades;
Promover reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais
complexos; Participar dos processos de avaliagdo da equipe e dos servicos prestados a populacdo; Realizar
diagnostico da comunidade e levantar indicadores de salde da comunidade para avaliacdo do impacto das
acles em saude implementadas por equipe; Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual
esta lotado em Conselhos, Comissdes, reunides com as demais Secretarias Municipais; Participar do processo
de aquisicao de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area; Orientar e zelar pela preservacao e
guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua
correta utilizacéo; Utilizar equipamentos de protecédo individual conforme preconizado pela ANVISA; Orientar os
servidores que o auxiliam na execucgao das tarefas tipicas do cargo; Realizar outras atribuicdes afins.

Médico Otorrinolaringologista

Realizar atendimento na area de otorrinolaringologia; desempenhar fun¢des da medicina preventiva e curativa,
realizar atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar qualquer
outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e area.
Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensdo; Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de
especialidade; Participar de programa de treinamento, quando convocado. Assessorar, elaborar e participar de
campanhas educativas nos campos da saude publica e da medicina preventiva; Participar, articulado com
equipe multiprofissional, de programas e atividades de educagdo em saude visando a melhoria de salde do
individuo, da familia e da populagdo em geral; Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever
medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatérios,
hospitais, unidades sanitarias, escolas, setores esportivos, entre outros; Manter registro dos pacientes
examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, o tratamento prescrito e a evolucdo da doenca; Realizar
atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificacéo
compulséria de doencas; Realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar
informacdes e orientacdes sobre a doenca e o tratamento a ser realizado; Prestar informa¢c8es do processo
salde-doencga aos individuos e a seus familiares ou responsaveis; Participar de grupos terapéuticos através de
reunides realizadas com grupos de pacientes especificos para prestar orientacbes e tratamentos e
proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes; Participar de reunides comunitarias em espacos
publicos privados ou em comunidades, visando a divulgacao de fatores de risco que favorecem enfermidades;
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Promover reuniées com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais
complexos; Participar dos processos de avaliagdo da equipe e dos servicos prestados a populacdo; Realizar
diagnostico da comunidade e levantar indicadores de salde da comunidade para avaliacdo do impacto das
acles em saude implementadas por equipe; Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual
esta lotado em Conselhos, Comissdes, reunides com as demais Secretarias Municipais; Participar do processo
de aquisicao de servi¢cos, insumos e equipamentos relativos a sua area; Orientar e zelar pela preservagéo e
guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua
correta utilizacéo; Utilizar equipamentos de protecéo individual conforme preconizado pela ANVISA; Orientar os
servidores que o auxiliam na execucgao das tarefas tipicas do cargo; Realizar outras atribuicdes afins.

Médico Pediatra

Realizar atendimento na area de pediatria; desempenhar funges da medicina preventiva e curativa; realizar
atendimentos, exames, diagnéstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra
atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicbes pertinentes ao cargo e area.
Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensao; Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua éarea de
especialidade; Participar de programa de treinamento, quando convocado. Assessorar, elaborar e participar de
campanhas educativas nos campos da saude publica e da medicina preventiva; Participar, articulado com
equipe multiprofissional, de programas e atividades de educacdo em saude visando a melhoria de saude do
individuo, da familia e da populagcdo em geral; Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever
medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatérios,
hospitais, unidades sanitarias, escolas, setores esportivos, entre outros; Manter registro dos pacientes
examinados, anotando a concluséo diagnostica, o tratamento prescrito e a evolucdo da doenca; Realizar
atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificacéo
compulséria de doencas; Realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar
informacdes e orientacdes sobre a doenca e o tratamento a ser realizado; Prestar informa¢des do processo
saude-doenca aos individuos e a seus familiares ou responsaveis; Participar de grupos terapéuticos através de
reunibes realizadas com grupos de pacientes especificos para prestar orientacbes e tratamentos e
proporcionar a troca de experiéncias entre 0s pacientes; Participar de reunides comunitarias em espacos
publicos privados ou em comunidades, visando a divulgacao de fatores de risco que favorecem enfermidades;
Promover reuniées com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais
complexos; Participar dos processos de avaliagdo da equipe e dos servigos prestados a populacéo; Realizar
diagnéstico da comunidade e levantar indicadores de salde da comunidade para avaliacdo do impacto das
acOes em salide implementadas por equipe; Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual
esta lotado em Conselhos, Comissdes, reunides com as demais Secretarias Municipais; Participar do processo
de aquisicao de servi¢cos, insumos e equipamentos relativos a sua area; Orientar e zelar pela preservagéo e
guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua
correta utilizacéo; Utilizar equipamentos de protecao individual conforme preconizado pela ANVISA; Orientar os
servidores que o auxiliam na execucédo das tarefas tipicas do cargo; Realizar outras atribuicées afins.

Médico Proctologista

Realizar atendimento na area de proctologia; Desempenhar fungdes da medicina preventiva e curativa;
Realizar atendimentos, exames, diagnéstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes; Executar qualquer
outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicées pertinentes ao cargo e area;
Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensdo; Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de
especialidade; Participar de programa de treinamento, quando convocado. Assessorar, elaborar e participar de
campanhas educativas nos campos da saude publica e da medicina preventiva; Participar, articulado com
equipe multiprofissional, de programas e atividades de educacdo em saude visando a melhoria de saude do
individuo, da familia e da populacdo em geral; Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever
medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatérios,
hospitais, unidades sanitarias, escolas, setores esportivos, entre outros; Manter registro dos pacientes
examinados, anotando a conclusdo diagnostica, o tratamento prescrito € a evolucdo da doenca; Realizar
atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificacéo
compulsoéria de doencas; Realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar
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informacdes e orientacdes sobre a doenca e o tratamento a ser realizado; Prestar informag8es do processo
saude-doenca aos individuos e a seus familiares ou responsaveis; Participar de grupos terapéuticos através de
reunibes realizadas com grupos de pacientes especificos para prestar orientacbes e tratamentos e
proporcionar a troca de experiéncias entre 0s pacientes; Participar de reunides comunitarias em espacos
publicos privados ou em comunidades, visando a divulgacéo de fatores de risco que favorecem enfermidades;
Promover reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais
complexos; Participar dos processos de avaliagdo da equipe e dos servicos prestados a populacdo; Realizar
diagnéstico da comunidade e levantar indicadores de salde da comunidade para avaliagdo do impacto das
acOes em salide implementadas por equipe; Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual
esta lotado em Conselhos, Comissdes, reunides com as demais Secretarias Municipais; Participar do processo
de aquisicao de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area; Orientar e zelar pela preservacao e
guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua
correta utilizacéo; Utilizar equipamentos de protecédo individual conforme preconizado pela ANVISA; Orientar os
servidores que o auxiliam na execucédo das tarefas tipicas do cargo; Realizar outras atribuicbes afins.

Médico Psiquiatra 20 (VINTE) HORAS

Médico Psiquiatra 40 (QUARENTA) HORAS

Realizar atendimento na area de psiquiatria; Desempenhar funcdes da medicina preventiva e curativa; Realizar
atendimentos, exames, diagnostico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes; Executar qualquer outra
atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicbes pertinentes ao cargo e area;
Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensdo; Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de
especialidade; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Assessorar, elaborar e participar de
campanhas educativas nos campos da saude publica e da medicina preventiva; Participar, articulado com
equipe multiprofissional, de programas e atividades de educacdo em saude visando a melhoria de saude do
individuo, da familia e da populacdo em geral; Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever
medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatérios,
hospitais, unidades sanitarias, escolas, setores esportivos, entre outros; Manter registro dos pacientes
examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, o tratamento prescrito e a evolucdo da doenca; Realizar
atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificacéo
compulsoéria de doencas; Realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar
informacdes e orientacdes sobre a doenca e o tratamento a ser realizado; Prestar informag8es do processo
salde-doencga aos individuos e a seus familiares ou responsaveis; Participar de grupos terapéuticos através de
reunides realizadas com grupos de pacientes especificos para prestar orientacbes e tratamentos e
proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes; Participar de reunides comunitarias em espacos
publicos privados ou em comunidades, visando a divulgacéo de fatores de risco que favorecem enfermidades;
Promover reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais
complexos; Participar dos processos de avaliagdo da equipe e dos servicos prestados a populacdo; Realizar
diagnostico da comunidade e levantar indicadores de salde da comunidade para avaliacdo do impacto das
acles em saude implementadas por equipe; Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual
esta lotado em Conselhos, Comissdes, reunides com as demais Secretarias Municipais; Participar do processo
de aquisicao de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area; Orientar e zelar pela preservacao e
guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua
correta utilizacéo; Utilizar equipamentos de protecédo individual conforme preconizado pela ANVISA; Orientar os
servidores que o auxiliam na execucgao das tarefas tipicas do cargo; Realizar outras atribuicdes afins.

Médico Radiologista

Realizar os procedimentos radioldgicos/diagnosticos e terapéuticos e seus respectivos laudos; Desenvolver
atividades didéaticas conjuntas com o Corpo Clinico; Discutir e orientar as solicitacbes de exames radiolégicos
no contexto clinico, tendo em vista sempre o beneficio e a seguranca do paciente; Adequar-se as
necessidades coorporativas da Instituicdo; Participar das Atividades Cientificas, Ensino e Pesquisa; realizar
orientacdes aos técnicos de radiologia; avaliar os equipamentos de radiologia/radiografia instalados;
Coordenar, supervisionar e executar demais atividades qualificadas na area de radiologia. Assessorar, elaborar
e participar de campanhas educativas nos campos da salide publica e da medicina preventiva; Participar,
articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educagdo em salde visando a melhoria
de saude do individuo, da familia e da populagdo em geral; Efetuar exames médicos, emitir diagnoésticos,
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prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em
ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias, escolas, setores esportivos, entre outros; Manter registro dos
pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, o tratamento prescrito e a evolucdo da doenca;
Realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; Efetuar a
notificacdo compulsdria de doencas; Realizar reunies com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de
prestar informacdes e orientacbes sobre a doenca e o tratamento a ser realizado; Prestar informacdes do
processo saude-doenca aos individuos e a seus familiares ou responsaveis; Participar de grupos terapéuticos
através de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos para prestar orientagfes e tratamentos e
proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes; Participar de reunides comunitarias em espacos
publicos privados ou em comunidades, visando a divulgacao de fatores de risco que favorecem enfermidades;
Promover reuniées com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais
complexos; Participar dos processos de avaliagcdo da equipe e dos servigos prestados a populacéo; Realizar
diagnostico da comunidade e levantar indicadores de salde da comunidade para avaliacdo do impacto das
acles em saude implementadas por equipe; Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual
esta lotado em Conselhos, Comissdes, reunides com as demais Secretarias Municipais; Participar do processo
de aquisicdo de servi¢cos, insumos e equipamentos relativos a sua area; Orientar e zelar pela preservagéo e
guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua
correta utilizacdo; Utilizar equipamentos de protecao individual conforme preconizado pela ANVISA; Orientar os
servidores que o auxiliam na execucgao das tarefas tipicas do cargo; Realizar outras atribuicdes afins.

Médico Reumatologista

Realizar atendimento na area de reumatologia; Desempenhar fungBes da medicina preventiva e curativa;
Realizar atendimentos, exames, diagnéstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes; Executar qualquer
outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e area;
Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensdo; Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua éarea de
especialidade; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Assessorar, elaborar e participar de
campanhas educativas nos campos da saude publica e da medicina preventiva; Participar, articulado com
equipe multiprofissional, de programas e atividades de educacdo em saude visando a melhoria de saude do
individuo, da familia e da populagcdo em geral; Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever
medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatérios,
hospitais, unidades sanitarias, escolas, setores esportivos, entre outros; Manter registro dos pacientes
examinados, anotando a conclusdo diagnostica, o tratamento prescrito e a evolucdo da doenca; Realizar
atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificacéo
compulséria de doencas; Realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar
informacdes e orientacdes sobre a doenca e o tratamento a ser realizado; Prestar informa¢des do processo
saude-doenca aos individuos e a seus familiares ou responsaveis; Participar de grupos terapéuticos através de
reunibes realizadas com grupos de pacientes especificos para prestar orientacbes e tratamentos e
proporcionar a troca de experiéncias entre 0s pacientes; Participar de reunides comunitarias em espacos
publicos privados ou em comunidades, visando a divulgacéo de fatores de risco que favorecem enfermidades;
Promover reuniées com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais
complexos; Participar dos processos de avaliagcdo da equipe e dos servigos prestados a populacéo; Realizar
diagnéstico da comunidade e levantar indicadores de salde da comunidade para avaliagdo do impacto das
acOes em salide implementadas por equipe; Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual
esta lotado em Conselhos, Comissdes, reunides com as demais Secretarias Municipais; Participar do processo
de aquisicao de servi¢cos, insumos e equipamentos relativos a sua area; Orientar e zelar pela preservacgéo e
guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua
correta utilizacdo; Utilizar equipamentos de protecao individual conforme preconizado pela ANVISA; Orientar os
servidores que o auxiliam na execucédo das tarefas tipicas do cargo; Realizar outras atribuicées afins.

Médico Urologista

Realizar atendimento na area de urologia; desempenhar fungGes da medicina preventiva e curativa; realizar
atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra
atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuigcBes pertinentes ao cargo e area.
Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e
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programas de ensino, pesquisa e extensdo; Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de
especialidade; Participar de programa de treinamento, quando convocado. Assessorar, elaborar e participar de
campanhas educativas nos campos da salde publica e da medicina preventiva; Participar, articulado com
equipe multiprofissional, de programas e atividades de educacdo em saude visando a melhoria de saude do
individuo, da familia e da populacdo em geral; Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever
medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatorios,
hospitais, unidades sanitarias, escolas, setores esportivos, entre outros; Manter registro dos pacientes
examinados, anotando a conclusédo diagnostica, o tratamento prescrito e a evolucdo da doenca; Realizar
atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificacdo
compulsoria de doencas; Realizar reunies com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar
informacdes e orientacdes sobre a doenca e o tratamento a ser realizado; Prestar informacgfes do processo
salde-doencga aos individuos e a seus familiares ou responsaveis; Participar de grupos terapéuticos através de
reunibes realizadas com grupos de pacientes especificos para prestar orientacdes e tratamentos e
proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes; Participar de reunides comunitarias em espacos
publicos privados ou em comunidades, visando a divulgacao de fatores de risco que favorecem enfermidades;
Promover reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais
complexos; Participar dos processos de avaliacdo da equipe e dos servicos prestados a populacdo; Realizar
diagnostico da comunidade e levantar indicadores de saldde da comunidade para avaliacdo do impacto das
acOes em salde implementadas por equipe; Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual
esta lotado em Conselhos, Comissdes, reunifes com as demais Secretarias Municipais; Participar do processo
de aquisicao de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area; Orientar e zelar pela preservacao e
guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua
correta utilizacéo; Utilizar equipamentos de protecdo individual conforme preconizado pela ANVISA; Orientar
os servidores que o auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do cargo; Realizar outras atribui¢cdes afins.

Odontélogo Especialista em Endodontista

Exercer as atribuicdes dispostas na Legislacédo especifica da profissdo de Endodontista; Realizar o estudo, o
diagnoéstico, a prevencéo e o tratamento das doencas pulpares visando a promoc¢éo e ao restabelecimento da
saude periodontal, periapical e/ou pulpar; Exercer suas atribuicbes e outras compativeis com sua
especializacdo profissional nas unidades de satde municipais; Realizar tratamento endoddntico em unidades
uni e multi radiculares; Realizar retratamento endoddntico em unidades uni e multi radiculares; Realizar
tratamento de perfuracdo radicular; Realizar apicectomia com obturacdo retrégrada; Realizar tratamento
endodéntico de urgéncia.

Odontdlogo ESF

Realizar levantamento epidemioldgico para tracar o perfil de saude bucal da populacdo adstrita; Realizar os
procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude - NOB/SUS 96 - e
na Norma Operacional Basica da Assisténcia a Saude (NOAS); Realizar o tratamento integral, no ambito da
atencdo basica para a populacdo adstrita; Encaminhar e orientar os usuarios que apresentam problemas
complexos a outros niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento; Realizar atendimentos de
primeiros cuidados nas urgéncias; Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; Prescrever medicamentos e
outras orientagfes na conformidade dos diagndsticos efetuados; Emitir laudos, pareceres e atestados sobre
assuntos de sua competéncia; Executar as agdes de assisténcia integral, aliado a atuacao clinica a saude
coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupo especificos, de acordo com planejamento local; Coordenar
acOes coletivas voltadas para promocdo e prevencdo em salde bucal; Programar e supervisionar o
fornecimento de insumos para as agdes coletivas; Capacitar as equipes de salde da familia no que se refere
as acles educativas e preventivas em saude bucal; Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo THD e o ACD.

Odontélogo Especialista em Pacientes com Necessidad  es Especiais

Exercer as atribuicdes dispostas na Legislacao especifica da profissdo de Odontdlogo; realizar exame geral do
paciente, anamnese, exames laboratoriais, exame extra bucal e intrabucal, exame radiolégico dos elementos
dentérios, exame clinico dos tecidos de suporte dos elementos dentarios, exame radioldgico dos tecidos de
suporte dos elementos dentarios; promogdo e prevencdo da saude em odontologia, técnicas de anestesia
regional em Odontologia.
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Odontdlogo Periodontista

Exercer as atribuicdes dispostas na Legislacédo especifica da profissdo de Periodontista; Realizar o estudo, o
diagnostico, a prevencao e o tratamento das doencas gengivais e periodontais visando a promocdo e ao
restabelecimento da salde periodontal; Exercer suas atribuicBes e outras compativeis com sua especializacao
profissional nas unidades de saude municipais; Proceder instrucdo de higiene bucal; Realizar raspagem
coronéria; Realizar raspagem e alisamento radicular; Realizar cirurgias periodontais; Realizar tratamento
periodontal em situacao de urgéncia.

Odontdlogo Traumatologista Bucomaxilofacial

Exercer as atribuicdes dispostas na Legislagdo especifica da profissdo de Cirurgia Traumatologia
Bucomaxilofacial; remocéo de dente retido ou impactado; remocéo de raiz residual; realizacdo de exodontias;
realizacdo de alveolotomia; remocao de lesbes intrabucais de tecidos duros e moles; correcdo de hipertrofia de
rebordo alveolar; aprofundamento de vestibulo; corre¢éo de tuberosidade; tratamento de urgéncia.

Professor de Educacéo Infantil
Professor de Recursos Multifuncionais

Professor de Séries Finais do Ensino Fundamental — Disciplina ARTES

Professor de Séries Finais do Ensino Fundamental — Disciplina CIENCIAS

Professor de Séries Finais do Ensino Fundamental — Disciplina EDUCACAO FiSICA
Professor de Séries Finais do Ensino Fundamental — Disciplina ENSINO RELIGIOSO
Professor de Séries Finais do Ensino Fundamental — Disciplina GEOGRAFIA

Professor de Séries Finais do Ensino Fundamental — Disciplina HISTORIA

Professor de Séries Finais do Ensino Fundamental — Disciplina INGLES

Professor de Séries Finais do Ensino Fundamental — Disciplina LINGUA PORTUGUESA
Professor de Séries Finais do Ensino Fundamental — Disciplina MATEMATICA

Professor de Séries Iniciais do Ensino Fundamental

Ministra aulas e orienta a aprendizagem do aluno; elaborar programas, planos de curso e de aula no que for de
sua competéncia; avalia o desempenho do aluno atribuindo-lhe notas ou conceitos nos prazos fixados;
cooperar com o0s servicos de orientacdo e supervisdo escolar; promover experiéncias de ensino e
aprendizagem contribuindo para o aprimoramento da qualidade do ensino; participar de reuniées, conselhos de
classe, atividades civicas e outras; promover aulas e trabalhos de recuperagdo com alunos que apresentam
dificuldades de aprendizagem; seguir as diretrizes do ensino emanado do 6rgdo superior competente e
fornecer dados e apresentar relatério de suas atividades compativeis com o cargo.

Terapeuta Educacional

Realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional; Apoiar as ESF na abordagem e no
processo de trabalho referente aos casos de transtornos mentais severos e persistentes, uso abusivo de alcool
e outras drogas, pacientes egressos de internacdes psiquiatricas, pacientes atendidos nos CAPS, tentativas de
suicidio, situacdes de violéncia intrafamiliar; discutir com as ESF os casos identificados que necessitam de
ampliacdo da clinica em relacdo a questBes subjetivas; criar, em conjunto com as ESF, estratégias para
abordar problemas vinculados a violéncia e ao abuso de alcool, tabaco e outras drogas, visando a reducdo de
danos e a melhoria da qualidade do cuidado dos grupos de maior vulnerabilidade; ampliar o vinculo com as
familias, tornando-as como parceiras no tratamento e buscando constituir redes de apoio e integracao;
possibilitar a integragéo dos agentes redutores de danos aos nucleos de apoio a saude da familia. Executar e
coordenar oficinas terapéuticas; Realizar grupos de apoio; Atividades ludicas; Ampliar e facilitar o processo de
reinsercao social; Atender individualmente, visando a reorganizacéo da vida diaria e vida pratica, promovendo
maior autonomia e capacidade criativa; Atividades comunitarias, com o objetivo de integrar o dependente
guimico a comunidade; Realizar triagem e acolhimento; Capacitar as equipes de atencao basica, servicos e
programas de saude mental local; Orientacdo e apoio as familias dos usuarios;
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ANEXO llI- CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGOS DE NIVEL ALFABETIZADO (30 questdes)

Prova de Conhecimentos Gerais — 15 Questdes:
Todos os Cargos de Nivel Alfabetizado terdo a prova objetiva de Conhecimentos Gerais com 15 (quinze)
guestdes, a partir do seguinte programa:

LINGUA PORTUGUESA — 5 Questdes:

Demonstrar Dominio da lingua escrita, Leitura e Interpretacdo de Textos Interpretacdo de texto; Alfabeto —
Vogais e Consoantes; Mailsculas e Minulsculas; Separacdo de silabas; Ditongos, tritongos, Hiato, Digrafo,
Aumentativo e Diminutivo; Masculino e Feminino (artigos); Sin6nimo e Antdnimo; Plural e Singular;
encontros vocdlicos; encontros consonantais; digrafos; silabas; tonicidade das silabas. No¢cdes de tempos
verbais: presente, passado e futuro. No¢Bes de pronomes pessoais e possessivos. Reconhecimento de frases
corretas e incorretas.

Bibliografia Sugerida:

CUNHA, Celso e CINTRA, Luis Filipe Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo. Rio de Janeiro:
Nova Fronteira, 52. Ed. 2010.

FERREIRA, A. B. de H. Novo Aurélio século XXI: o dicionério da lingua portuguesa. R. J: Nova Fronteira, 1999.
Médicas, 1995.

Livros didaticos da Lingua Portuguesa de 12 a 42 série do ensino fundamental.

Outras Gramaticas Normativas.

MATEMATICA — 5 Questdes:

NUmeros pares e impares. Ordem crescente e decrescente. Nocdes de operacdes com numeros naturais:
adicao, subtracdo, multiplicacéo e divisdo. Nog¢Oes de sistemas de medidas: tempo, comprimento e quantidade.
Resolucéo de situacdes-problema.

Bibliografia Sugeriada:

Livros didaticos de 12 a 42 série do ensino fundamental.

GIOVANNI, José Ruy; CASTRUCCI, Benedito; GIOVANNI JR., José Ruy. A conquista da Matematica: 5% a 82
série. SP, Ed. FTD, 2008.

CAVALCANTE, Luiz G; SOSSO, Juliana; VIEIRA, Fabio; POLI, Edneia. Para Saber Matematica: 52. A 82. Série.
SP Ed. Saraiva, 2008

SOARES, Eduardo Sarquis. Matematica com o Sarquis. 12 a 42 séries do ensino fundamental. Ed. Saraiva.
SANCHES, Lucilia Bechara, LIBERMAN, Marltcia, WEY, Regina Lucia Motta. Fazendo e compreendendo a
Matemética. 12 a 42 séries do ensino fundamental. Ed. Saraiva.

SANTOS, leda Medeiros C.E, DARIN Aurea Joana S. Matematica. 12 a 42 séries do ensino fundamental. Ed.
IBEP.

SOUZA, Maria Helena Soares de. Matematica - série Brasil. 12 a 42 séries do ensino fundamental. Ed. Atica.
GERAIS E ATUALIDADES - 5 Questdes:

Aspectos sécio-econdmicos, geograficos, histéricos e politico do mundo e do Brasil, de Santa Catarina, e do
Municipio de Navegantes. Nog¢8es gerais sobre a vida econémica, social, politica e cultural. Informag6es atuais
de ampla divulgacdo na imprensa sobre esses aspectos no Estado de Santa Catarina e no Brasil; Cidadania:
Conhecimentos basicos sobre politica, direitos humanos, meio-ambiente e saude.

Bibliografia sugerida:

Livros, Jornais, Revistas, Telejornais e outros materiais que abrangem o programa proposto e a: a critério do
candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os contelidos especificados.

Prova de Conhecimentos Especificos — 15 Questdes:

LEGISLACAO MUNICIPAL -5 questdes

Lei Organica Municipal de Navegantes — Artigos de 1° ao 11; 19 ao 23;

ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE NAVEGANTES, Lei Complementar 005 de
11/11/2003.

ESPECIFICOS DO CARGO - 10 Questdes
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Agente de Servicos Gerais — Educacéao

Noc¢cdes de alimentagcdo, nutricdo e grupos de alimentos; Etapa da producdo de refeicBes; Recepcao e
armazenamento de géneros alimenticios, pré-preparo, preparo e distribuicdo. Controle de estoque e técnicas
de armazenamento de alimentos. Manuseio e conservacao de equipamentos e utensilios; Nocdes de higiene e
higiene no ambiente de trabalho e higiene dos alimentos; Técnicas de uso e conservacao de material de
limpeza; Simbologia dos produtos quimicos e de perigo; No¢cdes de operacdo de maquinas simples para
limpeza e conservacdo do ambiente; Reciclagem de lixo; limpeza e higienizacdo de prédios publicos,
superficies brancas e revestimentos ceramicos; NogGes de higiene e higiene no ambiente de trabalho; limpeza
e higienizacdo de banheiros e areas comuns; armazenamento, cuidados de manuseio e destino do lixo
hospitalar. Nocdes de ética e cidadania; Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras de
hierarquias no servico publico; regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico
interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo patrimdnio piblico; Nogdes de prevencao de acidentes de
trabalho e incéndio; Conhecimentos basicos de normas de higiene no ambiente de trabalho, conservacéo,
limpeza e guarda de materiais sob sua responsabilidade; Execucdo de atividades afins, observando se a
pratica do dia a dia. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.

Bibliografia Sugerida : a critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os conteddos
especificados.

Agente de Servigos Gerais — Saude

NocGes basicas de conservagdo e manutencéo. NogOes basicas de higiene e limpeza. Cuidados elementares
com o patrimdnio. Utilizacdo de materiais e equipamentos de limpeza. Guarda e armazenagem de materiais e
utensilios. Habilidades manuais no desempenho das tarefas: sequéncia correta das operagfes; uso correto de
ferramentas, utensilios e equipamentos; manutencdo e conservagcao de ferramentas, utensilios e
equipamentos; dosagem dos produtos para limpeza; Nogdes béasicas de seguranca e higiene do trabalho.
Relacionamento humano no trabalho. Importancia da disciplina no trabalho. No¢c8es basicas de Qualidade e
Produtividade. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.

Bibliografia Sugerida : a critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os conteddos
especificados.

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL — 30 questdes

Prova de Conhecimentos Gerais — 15 Questdes:
Todos os Cargos de Nivel Fundamental terdo a prova objetiva de Conhecimentos Gerais com 15 (quinze)
guestdes, a partir do seguinte programa:

LINGUA PORTUGUESA - 5 Questbes:

Interpretacdo de Textos — Lingua escrita objetiva e suas formas; Fonética e Fonologia, Ortografia, classe
estrutura e formagdo de palavras, frase, oracdo, periodo, pontuacdo, derivacdo e composi¢do, substantivo,
adjetivo, pronome, verbo, artigo, numerais, advérbio, preposicdo, conjuncdo, interjeicdo, o periodo e sua
construgdo, sujeito, predicado, oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas, acentuagéo grafica, figuras de sintaxe,
figuras de linguagem, nocdes de versificacdo, literatura brasileira; Géneros literarios e discursivos. Ortografia
oficial — novo acordo ortogréfico

Bibliografia Sugerida

CUNHA, Celso e CINTRA, Luis Filipe Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo. Rio de Janeiro:
Nova Fronteira, 52. Ed. 2010.

FERREIRA, A. B. de H. Novo Aurélio século XXI: o dicionario da lingua portuguesa. R. J: Nova Fronteira, 1999.
Médicas, 1995.

Outros Livros de Lingua Portuguesa do Ensino Fundamental - até 82 série

Outras Gramaticas Normativas.

MATEMATICA - 5 Questdes:

Numeros Naturais e sistemas de numeragdo decimal; nimeros racionais, operagdes com numeros naturais:
adicao, subtracao, multiplicacédo e divisdo; Espaco e forma, grandezas e medidas; Expressdes numéricas,
multiplos, resolucéo de problemas, sistema de numeragdo decimal e romana; Raizes, proporcionalidade entre
seguimentos, semelhanca de figuras, o nimeros, formas geométricas, medidas de comprimento, angulos e
retas, niumeros primos, medidas de tempo, poligonos, fracdes, tridngulos e quadrilateros, medidas de
capacidade, porcentagem, juros simples, medidas de superficie, graficos e tabelas, simetria e medidas de
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massa. Algebra, trigonometria, geometria, geometria analitica, equacdes de primeiro e segundo grau, nogdes
de estatistica.

Referéncias Bibliograficas

GIOVANNI, José Ruy; CASTRUCCI, Benedito; GIOVANNI JR., José Ruy. A conquista da Matematica: 5% a 82
série. SP, Ed. FTD, 2008.

CAVALCANTE, Luiz G; SOSSO, Juliana; VIEIRA, Fabio; POLI, Edneia. Para Saber Matematica: 52. A 82. Série.
SP Ed. Saraiva, 2008

Outros Livros didaticos de Matematica até 82 série.

GERAIS E ATUALIDADES - 5 Questdes:

Aspectos sécio-econdmicos, geograficos, historicos e politico do mundo, do Brasil, de Santa Catarina, e do
Municipio de Navegantes. Nog¢8es gerais sobre a vida econémica, social, politica e cultural. Informag6es atuais
de ampla divulgacdo na imprensa sobre esses aspectos no Estado de Santa Catarina e no Brasil; Cidadania:
Conhecimentos basicos sobre politica, direitos humanos, meio-ambiente e saude.

Bibliografia Sugerida : a critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os conteddos
especificados.

Prova de Conhecimentos Especificos — 15 Questdes:

LEGISLACAO MUNICIPAL -5 questdes

Lei Orgénica Municipal de Navegantes —

ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE NAVEGANTES, Lei Complementar 005 de
11/11/2003 -

ESPECIFICOS DO CARGO - 10 questdes

Instrutor de Artes Aplicadas — Bijuteria — Biscuit — Bordado - Croché e Tricd — Patchwork - Pintura  em
MDF - Pintura em Tecido - Instrutora de Pinturaem  Tela Oleo

Noc¢des de didatica e relacdes humanas. Atividades de recreacao coletiva. No¢des de seguranca e higiene no
trabalho. Conhecimentos Gerais. Os grupos e sua dindmica. Comunicacao: elementos, ruidos, interpretacées,
linguagem verbal e nao-verbal. A¢des voltadas para a qualidade de vida; Principios fundamentais para o bom
atendimento. Rela¢gdes humanas no trabalho.. Prevencdo de acidentes no trabalho. Postura profissional e
apresentacao pessoal. Atendimento ao publico. Salde preventiva. Meio Ambiente. Conhecimentos inerentes a
Programas e Técnicas pedagogicas, plano de curso, plano de aula. Processo de criagdo. Percepcao.
Criatividade: conceito, originalidade e desenvolvimento, inibicdo, processo e produto. Percepc¢do: o visual, o
tatil. Aspectos formais da arte/artesanato: linha, forma superficie, volume, espaco, tempo, movimento.
Integracao através do trabalho artesanal. Recursos materiais. Técnicas e manuseio de materiais diversos, para
confeccao de produtos artesanais. Confecgdes de pecas artesanais. Conhecimento da técnica artesanal do
cargo. Relacionamento Interpessoal. Orcamento e planejamento de lista de materiais. Regras de
comportamento no ambiente de trabalho; regras de hierarquias no servico publico; regras basicas de
comportamento profissional para o trato didario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo
patriménio publico; Conhecimentos basicos de normas de higiene no ambiente de trabalho, conservacao,
limpeza e guarda de materiais sob sua responsabilidade; Execucdo de atividades afins, observando se a
pratica do dia a dia. Atribui¢cdes inerentes ao cargo.

Bibliografia Sugerida : a critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os contetdos
especificados.

Instrutor de Corte de Cabelo

Instrutor de Manicure

NocGes de didatica e relagdes humanas. Atividades de recreagéo coletiva. No¢des de seguranca e higiene no
trabalho. Conhecimentos Gerais. Os grupos e sua dindmica. Comunicacao: elementos, ruidos, interpretacées,
linguagem verbal e ndo-verbal. Cuidados necessarios para lavagem; Lavagem os cabelos; Divisao do corte;
Hidratacdo; Tintura; Como usar chapas; Escova para modelar os cabelos; Corte com tesoura; Corte com
maquina; Cortes diversos; Penteados. Conhecer sobre a histéria da moda e do cabeleireiro. Entender sobre
fisiologia e anatomia capilar. Avaliar as condic@es dos diversos tipos de cabelos. Anatomia e fisiologia da pele,
doencas do couro cabeludo, tipos de cabelo. Divisdo dos cabelos, técnica correta do manuseio do instrumental,
avaliagdo dos angulos, avaliacdo do tempo e modelagem. Técnicas de higienizacdo capilar dos cabelos,
aplicagdo de creme de massagem e do reconstrutor, técnicas de deslizamento, friccdo e amassamento,
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massagem terapéutica, técnicas de escovacao e tipos de escova. O design de cabelos (infantis, femininos e
masculinos) e o design de unhas enfatizando os cuidados com materiais, higiene e apresentacdo pessoal.
Lista de Materiais a Utilizar, -Postura Profissional, -Biosseguranca, -Procedimentos de Esterilizacdo, -Assepsia,
- Anatomia da Unha, - Patologias. Atribui¢cdes inerentes ao cargo.

Bibliografia Sugerida : a critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os conteddos
especificados.

Instrutor de Corte e Costura 20 e 40 horas

NocGes de didatica e relagdes humanas. Atividades de recreagéo coletiva. Nogdes de seguranca e higiene no
trabalho. Conhecimentos Gerais. Os grupos e sua dindmica. Comunicagdo: elementos, ruidos, interpretacoes,
linguagem verbal e ndo-verbal. Manejo e regulagem, Treino costura reta, ziguezague, overloque, Tracado
béasico frente e costa, Tracado de blusa, Vestido, bermuda e saia (Infantil e adulto), Confeccdo de pecas
cortadas em série, Colocacdo de moldes no tecido, Orientacdo de corte e montagem, Orientacdo de
acabamento e arremate. Tracado de moldes com gabarito envolvendo: Blusas, saias, vestidos, calcas para
criancas e adultos.Tracado de moldes de pecas esportivas e sociais, masculinas e femininas. Selecdo de
tecidos e aviamentos. Corte, montagem e costura. Principios basicos de salde e seguranca no trabalho;
Métodos de medida: como tirar medidas do corpo humano, base de molde de blusas, modelar, cortar e
costurar; Atribuicdes inerentes ao cargo.

Bibliografia Sugerida : a critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os conteddos
especificados.

Instrutor de Culinéaria (175)

NocGes de didatica e relagdes humanas. Atividades de recreagéo coletiva. No¢des de seguranca e higiene no
trabalho. Conhecimentos Gerais. Os grupos e sua dindmica. Comunicagdo: elementos, ruidos, interpretacoes,
linguagem verbal e ndo-verbal.

Nocdes de alimentagcdo, nutricdo e grupos de alimentos; Etapa da producdo de refeicBes; Recepcao e
armazenamento de géneros alimenticios, pré-PREparo, preparo e distribuicdo. Controle de estoque e técnicas
de armazenamento de alimentos. Manuseio e conservacao de equipamentos e utensilios; Nocdes de higiene e
higiene no ambiente de trabalho e higiene dos alimentos; Seguranca no trabalho e equipamentos de protecao
Individual (EPIs); Nocdes de ética e cidadania; Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras de
hierarquias no servico publico; regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico
interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo patrimdnio piblico; Nogdes de prevencao de acidentes de
trabalho e incéndio; Conhecimentos basicos de normas de higiene no ambiente de trabalho, conservacao,
limpeza e guarda de materiais sob sua responsabilidade; Execu¢do de atividades afins, observando se a
pratica do dia a dia. Atribui¢cdes inerentes ao cargo.

Bibliografia Sugerida : a critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os contetdos
especificados.

Vigia

Comportamento Social e Etico nas Rela¢ées Humanas: Principios éticos aplicados aos servicos de porteiro e
vigia. Relacionamento interpessoal no trabalho. Postura e conduta profissional: estimulo e motivacao.
Cidadania; Lixo: tipos, origem, tratamento, coleta seletiva e descarte. Portaria: definicdo, caracterizacdo e
finalidades. A equipe da portaria: suas responsabilidades e atribui¢cdes. Estrutura e organiza¢do.O ambiente de
trabalho. Integracdo e trabalho em equipe. Planejamento e administracdo do tempo: priorizagédo das atividades,
essencial, importante, acidental. Saude e seguranca no trabalho: instalagdes fisicas e equipamentos.
Equipamentos e utensilios utilizados no desenvolvimento das atividades. Acidentes de trabalho: conceito,
causas e consequéncias. Prevencdo e combate a principios de incéndio. Orgdos de atendimento de
emergéncia (policia, bombeiro, guarda municipal, entre outros). Sistemas integrados de seguranca. Operacao
e monitoramento de sistemas integrados de seguranca. Telefones e interfones. Comunicagéo: elementos
basicos e tipos de linguagem. Tipos de atendimento: presencial, telefénico e pelo interfone. Atendimento a
pessoas com necessidades especiais: - pessoas com deficiéncia; - obesos; - idosos; - gestantes; - cardiacos; -
entre outros. A importancia da identificacdo de visitantes e clientes. Observacdo "in loco".Técnicas de
abordagem de pessoas e veiculos.Qualidade na prestacéo de servicos. Tipos de controle de acesso: manual e
informatizado. Controle da entrada e saida de mercadorias, pessoas e veiculos. Modos operantes: principais
delitos que ocorrem. Normas de seguranca interna. Vistoria de veiculos. Técnicas de manutengdo do
patriménio. Documentos para registro e controle: livro de ocorréncia, livro protocolo de correspondéncia,
relatorios, formularios, cadastros. Técnicas de constatagcdo de irregularidades. Acompanhamento de servigos
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terceirizados e prestadores de servigos. Conferéncia de documentos. Controle de atividades nas éareas
comuns. Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras de hierarquias no servico publico; e outros
conceitos inerentes as atribuicdes do cargo. Constituicdo Federal - Dos Direitos e Garantias Fundamentais:
Direitos e deveres individuais e coletivos; Direitos Sociais; Nacionalidade e Cidadania; Direitos e Partidos
Politicos , Nocdes de ética e cidadania. No¢cBes de primeiros socorros, normas de seguranca no trabalho e
Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs), Lei Organica e Estatuto do Servidor Navegantes, referente as
atribuic@es, direitos e deveres do funcionalismo publico e outras conteddos inerentes as atribuicdes do cargo e
a execucdo das atividades que o mesmo exige. Atribui¢cBes inerentes ao cargo.

Bibliografia Sugerida : a critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os contetdos
especificados.

CARGOS DE NIVEL MEDIO — 30 questdes

Prova de Conhecimentos Gerais — 15 Questdes:
Todos os Cargos de Nivel Médio terdo a prova objetiva de Conhecimentos Gerais com 15 (quinze) questdes, a
partir do seguinte programa:

LINGUA PORTUGUESA - 5 Questdes:

Interpretacdo de Textos — Lingua escrita objetiva e suas formas; Fonética e Fonologia, Ortografia, classe
estrutura e formacdo de palavras, frase, oracdo, periodo, pontuacdo, derivacdo e composi¢do, substantivo,
adjetivo, pronome, verbo, artigo, numerais, advérbio, preposicdo, conjuncdo, interjeicdo, o periodo e sua
construcdo, sujeito, predicado, oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas, acentuacdo gréfica, figuras de sintaxe,
figuras de linguagem, noc¢Bes de versificacdo, literatura brasileira; Géneros literarios e discursivos. Ortografia
oficial — novo acordo ortogréfico.

Bibliografia Sugerida

ANDRE, Hildebrando A de. Gramatica ilustrada. 4. ed. S&o Paulo: Moderna, 1990.

CUNHA, Celso e CINTRA, Luis Filipe Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo. Rio de Janeiro:
Nova Fronteira, 52. Ed. 2010.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. 26. Ed. Sdo Paulo: Companhia
Editora Nacional. 1985.

FERREIRA, A. B. de H. Novo Aurélio século XXI: o dicionario da lingua portuguesa. R. J: Nova Fronteira, 1999.
Médicas, 1995.

ROCHA LIMA, Carlos Henrigue da. Gramatica normativa da lingua portuguesa. 26. Ed. Rio de Janeiro: José
Olympio, 1985.

Livros didaticos de Lingua Portuguesa para o ensino médio.

Outras Gramaticas Normativas.

MATEMATICA - 5 Questdes:

Numeros Naturais e sistemas de numeragdo decimal; nimeros racionais, operagdes com numeros naturais:
adicao, subtracao, multiplicacédo e divisdo; Espaco e forma, grandezas e medidas; Expressdes numéricas,
multiplos, resolucéo de problemas, sistema de numeragdo decimal e romana; Raizes, proporcionalidade entre
seguimentos, semelhanca de figuras, o numeros, formas geométricas, medidas de comprimento, angulos e
retas, numeros primos, medidas de tempo, poligonos, fragBes, tridangulos e quadrilateros, medidas de
capacidade, porcentagem, juros simples e compostos, medidas de superficie, graficos e tabelas, simetria e
medidas de massa. Algebra, trigonometria, geometria, geometria analitica, equacdes de primeiro e segundo
grau, nocdes de estatistica, Sequéncia, Progressao Aritmética e Progressdo Geométrica.

Referéncias Bibliograficas

GIOVANNI, José Ruy; BONJORNO, José Roberto, GIOVANNI JR., J.Matematica Fundamental: 2°, Grau —
volume Unico.. SP, Ed. FTD, 2008.

Outros Livros de Matematica do ensino médio.

GERAIS E ATUALIDADES - 5 Questdes:

Aspectos sécio-econdmicos, geograficos, histéricos e politico do mundo e do Brasil, de Santa Catarina, e do
Municipio de Navegantes. Nog¢8es gerais sobre a vida econémica, social, politica e cultural. Informag6es atuais
de ampla divulgacdo na imprensa sobre esses aspectos no Estado de Santa Catarina e no Brasil; Cidadania:
Conhecimentos basicos sobre politica, direitos humanos, meio-ambiente e saude.

Bibliografia Sugerida : a critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os conteddos
especificados.
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Prova de Conhecimentos Especificos — 15 Questdes:

LEGISLACAO MUNICIPAL -5 questdes

Lei Organica Municipal de Navegantes —

ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE NAVEGANTES, Lei Complementar 005 de
11/11/2003 -

ESPECIFICOS DO CARGO - 10 questdes

Agente Comunitario de Saude

NocgOes Basicas sobre Saude e Saneamento: Saude fisica, mental e social; Higiene na prevencdo das
doencas; Necessidades nutricionais; Amamentacao; Medidas profilaticas (tipos de vacinas e soros);
Importancia da Imunidade e tipos de Imunidade; Tipos de doencas adquiridas; Virus e principais viroses;
Bactérias patogénicas (principais doencas bacterianas); Doencas sexualmente transmissiveis; Doencas
parasitarias; Epidemiologia (epidemia, endemia e pandemia); Qualidade de vida (prevenindo a hipertensao e a
diabete); Planejamento familiar (métodos contraceptivos); Nocdes de primeiros socorros; SUS (Sistema Unico
de Saude) — importancia e finalidades — Lei Federal 8.080/90; Lei n° 11.350/2006.PSF (Programa Saude da
Familia) — objetivos, método de trabalho, expectativas, saude da mulher, salde do idoso - Constituicdo Federal
no que diz respeito a saude. - Noc8es de Hierarquia e relagdes humanas no trabalho e no¢des de seguranca e
equipamentos de seguranca no trabalho; Nocbes de ética e cidadania e outros conceitos inerentes as
atribuicbes do cargo.

Bibliografia Sugerida:

Livro “O Trabalho do Agente Comunitario de Saude”, clique no link abaixo:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cd09 05a.pdf

Lei n® 11.350, de 05/10/2006, para acessar a lei cliqgue no link abaixo:

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2004-2006/2006/Lei/L11350.htm

Mulher. Programa de controle do cancer de colo uterino e do cancer cérvico-uterino e de mama.

MINISTERIO DA SAUDE. Secretaria Executiva. Coordenacdo de satde da Mulher. Servico de assisténcia a
saude da mulher. Assisténcia ao Planejamento Familiar. Brasilia, 1996.

MINISTERIO DA SAUDE. Fundac&o nacional de Saude. Centro Nacional de Epidemiologia. Guia de Vigilancia
Epidemiolégica. Brasilia, 1998. Capitulo 5.8 — Doencas Diarréicas.

MINISTERIO DA SAUDE. Cadernos de Atencdo basica 7. Hipertensdo arterial sistémica e diabete mellitus-
protocolo. Brasilia, 2001

MINISTERIO DA SAUDE. Secretaria de Politicas da Saude. Viver mais e melhor. Um guia completo para vocé
melhorar sua saude e qualidade de vida. Brasilia, 1999.

MINISTERIO DA SAUDE. Fundacdo Nacional de Saude. Centro Nacional de Salde. Centro nacional de
Epidemiologia. Doencas infecciosas e parasitas. Aspecto clinico, vigilancia epidemiol6gica e medida de
montrole. Guia de bolso. Brasilia, 1999.

MINISTERIO DA SAUDE. Secretarias de Politicas de Satide. Coordenacéo Nacional de Doencas Sexualmente
Transmissiveis e Aids. Manual de controle das doencas sexualmente transmissiveis. Brasilia, 3 ed. 1999.
MINISTERIO DA SAUDE. Secretaria de Assisténcia a Saude. Coordenacéo de saide da Comunidade. Salide
da familia: uma estratégia para a reorientacdo do modelo assistencial. Brasilia, 1997.

BRASIL, Constituicdo Federal de 1988 — Titulo VIII, Capitulo I, Secéo Il, Artigos de 196 a 200, da Saude.
BRASIL, Legislacédo Federal, Leis Federais n° 8.080, de 19/09/90, Lei Federal n® 8.142, de 28/12/90.

BRASIL. Ministério da Salde. Portaria MS/GM n°® 373 de 27 de fevereiro de 2002, Regionalizacdo da
Assisténcia a Saude: Aprofundando a descentralizagdo com equlidade no acesso.

BRASIL, Ministério da Saude. Carta dos direitos dos usudrios da saude. 2° edi¢do. 2007

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria GM/MS n° 648, de 28 de marco de 2006. Brasilia, Politica Nacional de
Atencéo Basica, estabelecendo a revisao de diretrizes e normas para a organizacdo da Atencéo Basica para o
Programa Saude da Familia e o Programa de Agentes Comunitarios de Salde. Disponivel em
http://www.saude.gov.br/dab.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria Executiva. Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizacao:
documento base para gestores e trabalhadores do SUS — 22 edicdo Brasilia - Ministério da Saude, 2004.
BRASIL. Ministério da Saude. O Trabalho do Agente Comunitario de Saude (Manual). Departamento de
Atencao Baésica, 2000.

BRASIL. Ministério da Saude. Guia Pratico do Programa Saude da Familia: manual de orientacdo sobre o
programa de saude da familia. Departamento da Atencao Basica. Brasilia, 2001.
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BRASIL — Portaria/ GM N° 399 de 22/02/2006. Ministério da Salde. Pacto pela Vida, em Defesa do SUS e de
Gestéo. Disponivel em http://www.saude.gov.br/dab

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria Nacional de Assisténcia a Saude. ABC do SUS: doutrinas e principios
— O que ha de novo na saude? Brasilia, 1990.

BRASIL, Ministério da Salde. Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS: NOAS 01/2002/DOU:
28/02/2002.

BRASIL, Ministério da Saude/Secretaria de Vigilancia em Salde. Doencas Infecciosas e Parasitarias - Guia de
Bolso, 5% ed. Ampliada — série B, 2005. http://www.saude.gov.br/svs>

ROUQUAYROL, M.Z. Epidemiologia & Saude. 62 ed. Rio de Janeiro: MEDSI, 2003.

Instrutor de Informética 20 e 40 horas

NocGes de didatica e relagdes humanas. Atividades de recreagéo coletiva. No¢des de seguranca e higiene no
trabalho. Conhecimentos Gerais. Os grupos e sua dindmica. Comunicagdo: elementos, ruidos, interpretacoes,
linguagem verbal e ndo verbal. Os conhecimentos especificos estardo diretamente ligados ao cargo,
observando a pratica do dia a dia no monitoramento de salas de informética. Conhecimento basico para a
funcdo: Habilidade de digitacdo; Cuidados especiais. Liga/desliga. Backup.Windows e suas versdes;Intranet e
Internet;Configuracdes, navegadores e restricbes;Virus — deteccdo e eliminacdo/ prevencao;DOS: Principais
Comandos; HARDWARE E SOFTWARE: Conceito, Tipos e Func¢des/Aplicacdes;Windows Explorer, Painel de
Controle, Meu computador, Ferramentas de Sistema, Drivespace, Scandisk, Desfragmentador de Disco, Area
de Transferéncia e Backup;WORD: Formatacdo de textos em geral, Mala direta e Memorandos; EXCEL:
Planilhas Eletronicas, Gréaficos e Fungdes.Manuseio de periféricos — impressoras; Utilizagdo do PowerPoint —
criacao de apresentacéo e de organograma; Técnicas de ensino e aprendizagem voltadas para o treinamento
de criangas, jovens e adultos orientando-os nas técnicas especificas da area em questdo. Despertar nos grupo
de criangas o interesse pela Informatica, apresentando as mesmas a vida pela visdo da Informéatica; Aplicar
cursos de Informatica de Windows, Word, Excell, Internet e sistemas de Designe Grafico e Tratamento de
Imagens; Estatuto da Crianca e do Adolescente; Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras
de hierarquias no servico publico; regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o
publico interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo patrimdnio publico; Nocdes de prevencdo de
acidentes de trabalho e incéndio; Conhecimentos basicos de normas de higiene no ambiente de trabalho,
conservacdo, limpeza e guarda de materiais sob sua responsabilidade; Execucdo de atividades afins,
observando se a pratica do dia a dia.

Atribuicdes inerentes ao cargo.

Bibliografia Sugerida

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais — Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacdo do Estado — Art. 29 a
41. Da Organizacao dos Poderes — Art. 44 a 75).

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de redacdo da Presidéncia da Republica. (Disponivel em
www.planalto.gov.br)

- FILHO, Pio Armando Benini Filho; MARCULA, Marcelo, Informatica - Conceitos e Aplicac8es - Vol. 3, Ed.
Erica, Sdo Paulo, 2010.

1.FILHO, W.P.P. Multimidia conceitos e aplicac8es. Rio de Janeiro, RJ., Ed.

VELLOSO, Fernando de Castro, Informatica - Conceitos Basicos — 8 ed, Ed. Elsevier - Campus, 2011 .

Livros e apostilas das versdes atualizados do Office a partir de 2010.

- Outros manuais, livros e apostilas com os conteddos indicados.

- Informética: Ajuda eletrdnica integrada aos Programas bésicos de informatica, livros e apostilas relacionadas
a area.

Outros: a critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os conteudos especificados.

Auxiliar de Consultério Dentario ESF

SUS - Principios e diretrizes. No¢des sobre Politicas de Saude no Brasil. Trabalho em equipe. Educacdo em
Saude: conceitos basicos. Odontologia Social: Atendente de Consultério Dentario: Histérico, Legislacéo e papel
do ACD. Odontologia Preventiva - Higiene Dentaria: Etiologia e Controle de Placa Bacteriana, Céarie e Doenca
Periodontal, Prevencdo da Céarie e Doenca Periodontal, Flior (composicdo e aplicacdo), Cariostatico e
Selantes Oclusais. Processo Saude/Doenca - Levantamentos Epidemiologicos. Nogdes de Vigilancia a Saude
e de Biosseguranca. Materiais, Equipamentos e Instrumentais, Manipulagdo, Manutencdo e Conservagao.
Materiais Dentérios - Forradores e Restauradores. Esterilizagdo e Desinfec¢do. Educagdo em Saude. Nogbes
de instrumentagdo clinica e cirdrgica, no¢des de bioseguranca. Nog¢des de Radiologia, Odontopediatria,
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Protese, Cirurgia, Endodontia, Dentistica e Anatomia Bucal e Dental (Notagao Dentaria). Informéatica basica e
outros conteldos inerentes ao cargo.

Bibliografia Sugerida

BARCELLOS, Pablo (Org). Servigcos Odontoldgicos: Prevencdo e Controle de Riscos. Brasilia: Ministério da
Saude. ANVISA.Varios colaboradores. ISBN 84 334-1050-6. 2006

BRASIL, Constituicdo Federal de 1988 — Titulo VIII, Capitulo Il, Secéo Il, Artigos de 196 a 200, da Saude.
BRASIL, Legislacdo Federal, Leis Federais n° 8.080, de 19/09/90, Lei Federal n°® 8.142, de 28/12/90.

BRASIL, Ministério da Saude. Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS: NOAS 01/2002/DOU:
28/02/2002.

BRASIL, Ministério da Saude. Carta dos direitos dos usuarios da saude. 2° edi¢do. 2007.

BRASIL. Ministério da Saude. Técnico em higiene dental e auxiliar de consultério dentario — Perfil de
competéncias profissionais. Brasilia, DF, 2004

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Politica de Salude. Manual de condutas: Exposicdo ocupacional a
material biologico: Hepatite e HIV. Brasilia, 2000

LOBAS, Cristiane F. S. et al. THD e ACD — Técnico em Higiene Dental e Auxiliar de Consultério Dentario. 22
ed. S8o Paulo: Ed Santos 2006

MAROTTI, Flavio Z. Consultorio Odontolégico: guia pratico para técnicos e auxiliares. Ed Senac Sédo Paulo:
Sé&o Paulo, 2006

- Informatica: Ajuda eletrénica integrada aos Programas basicos de informatica, livros e apostilas relacionadas
a area.

Outros: a critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os conteudos especificados.

Leiturista — DAE

Sistemas de agua e esgoto: principios basicos; lIdentificacdo e uso de ferramentas para hidraulica;
Conhecimento da Capacidade de Hidrédmetros; Identificacdo de problemas técnicos e mecanicos com
hidrémetros; Unidades de Medida: extenséo, peso, vazao, volume, pressdo e nivel; Identificacédo, selecdo e
leitura de instrumentos analégicos e digitais de medicdo de vazao, pressdo e nivel. Preenchimento de
Formularios, cadastros, memorandos, anotacdes diversas. Atendimento ao Publico. Etica no servigo publico.
Seguranca no trabalho e Utilizacdo de EPI's. Demais atividades inerentes ao cargo. Conhecimentos de
Informética: Sistema  Operacional Windows XP ou superior, Windows Explorer, Internet
(browsers/navegadores) e Ferramentas do Pacote Microsoft Office Professional 2003 ou superior (Word e
Excel). E outros conteldos inerentes as atribuigfes do cargo.

Bibliografia Sugerida

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais — Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacdo do Estado — Art. 29 a
41. Da Organizacao dos Poderes — Art. 44 a 75).

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de redacdo da Presidéncia da Republica. (Disponivel em
www.planalto.gov.br)

Lei complementar n° 135 de 16 de dezembro de 2011. Cria a secretaria municipal de saneamento basico de
Navegantes e da outras providéncias.

NAVEGANTES Decreto n° 209 de 25 de fevereiro de 2010. -aprova o regulamento do departamento de agua e
esgoto do municipio de Navegantes - DAE.

NAVEGANTES Lei n° 2307 de 05 de maio de 2010 - autoriza o DAE a Criar tarifa social nas faturas de agua
para atender as familias em situacéo de vulnerabilidade social.

- A legislacéo citada encontra-se em: http://www.le  ismunicipais.com.br/cgi-local/topsearch.pl

- Informatica: Ajuda eletrénica integrada aos Programas basicos de informatica, livros e apostilas relacionadas
a area. - outros: a critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os conteldos
especificados.

Monitor de Area Azul

Normas Gerais de Circulagdo e Conduta no Transito. Lei 9.503/97 (Cdodigo de Transito Brasileiro) e suas
resolucdes regulamentadoras do Contran e Cetran/SC. Seguranc¢a no Transito. Atribuicées e responsabilidades
do Monitor de Estacionamento Rotativo. O Municipio de Navegantes: Aspectos historicos, turisticos, culturais e
geogréficos. Informatica Basica, outros contelddos inerentes ao cargo.

Bibliografia Sugerida

NAVEGANTES, Lei complementar n° 21, de 03 de mar¢co de 2005, autoriza 0 poder executivo municipal a
instituir a fundacdo municipal de vigilancia, mantenedora da guarda municipal, e da outras providéncias.
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NAVEGANTES Decreto n° 309 de 24 de setembro de 2001, regulamenta a lei n® 1355 de 18/12/2000, que
autoriza o executivo municipal a estabelecer nos bens publicos de uso comum do povo estacionamento
NAVEGANTES regulamentado de veiculos.

Lei n° 1355 de 18 de dezembro de 2.000, institui estacionamento regulamentado de veiculos em vias publicas
e da outras providéncias

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais — Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacao do Estado — Art. 29 a
41. Da Organizacao dos Poderes — Art. 44 a 75).

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de redacdo da Presidéncia da Republica. (Disponivel em
www.planalto.gov.br)

- A legislacao citada encontra-se em: http://www.le  ismunicipais.com.br/cgi-local/topsearch.pl

- Informética: Ajuda eletrdnica integrada aos Programas bésicos de informatica, livros e apostilas relacionadas
a area. - outros: a critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os contelddos
especificados.

Monitor de Educacgéo Especial

Monitor de Educagéo Infantil

Educacao Infantil na perspectiva histérica; O papel social da educacao infantil; Educar e cuidar; Higiene, salde
e nutricao infantil. A organizacdo do tempo e do espaco na educacao infantil; Principios que fundamentam a
pratica na educacao infantil: Pedagogia da infancia, dimens6es humanas; direitos da infancia; relacao unidade
de educagéo e familia; As instituicbes de educacao infantil como espaco de producgéo das culturas infantis; Lei
Federal n° 8.069/90 - Dispbe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei Federal n° 9.394/96 -
Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Referencial Curricular Nacional Educacéo Infantil —
RCNELI. Informéatica Basica, outros conteddos inerentes ao cargo.

Bibliografia Sugerida

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais — Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacao do Estado — Art. 29 a
41. Da Organizacao dos Poderes — Art. 44 a 75).

Informatica: Ajuda eletrdnica integrada aos Programas basicos de informatica, livros e apostilas relacionadas a
area. - outros: a critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os contetdos
especificados.

Motorista Socorrista SAMU

Legislacdo de transito: Codigo de Transito Brasileiro (Lei Federal n® 9.503 de 23/9/1997) e legislagéo
complementar atualizada. Conceitos, definic6es e diretrizes. Sistema Nacional de Transito: disposi¢des gerais,
composicdo e competéncias. Normas gerais de circulacdo e conduta. Educacdo para o transito: conceito,
propostas, responsabilidade dos 6érgdos competentes. Sinalizacdo: objetivos, classificacdo, ordem de
prevaléncia. Operacdo e fiscalizacdo de transito. Veiculos: Classificacdo. Caracteristicas. Seguranca.
Equipamentos obrigatérios. Proibices. Transporte de cargas. Identificacdo. Registro de veiculos.
Licenciamento. Habilitacdo: Processo de habilitacdo. Carteira Nacional de Habilitacdo. Normas. Autorizacdo e
permissdo para dirigir. Categorias. Exames. Aprendizagem. Expedicdo. Infracdes. Penalidades: Adverténcias.
Multa. Suspenséo do direito de dirigir. Apreenséo do veiculo. Cassacao da Carteira Nacional de Habilitacao.
Medidas administrativas. Processo administrativo. Cursos de reciclagem. Crimes de transito: Disposicdes
gerais. Tipificacdo. Penalidades. Direcdo defensiva: Definicdo. Cuidados gerais ao dirigir. Riscos, perigos e
acidentes. Manutencao periodica e preventiva do veiculo. Cinto de seguranga. Condutor. Ambiente e condigbes
adversas para dirigir. Uso de alcool, drogas e medicamentos. Mecanica basica: No¢des basicas de mecanica
de automoveis. Comandos principais. Carroceria, motor e transmissao. Rodas, direcdo, freios, suspensédo e
sistema elétrico. Manual de instru¢des do veiculo. Primeiros socorros: No¢des basicas de primeiros socorros.
Manutencédo dos sinais vitais. Procedimentos emergenciais. Movimentacédo e transporte de emergéncia. Outros
inerentes a atribuicdes do cargo.

Bibliografia Sugerida

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais — Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacao do Estado — Art. 29 a
41. Da Organizacao dos Poderes — Art. 44 a 75).

- BRASIL — Cdédigo de Transito Brasileiro.

BRASIL, Constituicdo Federal de 1988 — Titulo VIII, Capitulo I, Secéo Il, Artigos de 196 a 200, da Saude.
BRASIL, Legislacédo Federal, Leis Federais n° 8.080, de 19/09/90, Lei Federal n® 8.142, de 28/12/90.
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BRASIL, Ministério da Saude. Carta dos direitos dos usuarios da saude. 2° edi¢do. 2007.

Técnico em Enfermagem Socorrista SAMU

Manter a assepsia dos equipamentos e materiais assim como da cabine posterior da ambulancia; conhecer
Etica e legislagdo em enfermagem; Regulamentacdo do exercicio profissional; Codigo de ética dos
profissionais de enfermagem; Técnicas basicas de enfermagem; NocBes de rotinas administrativas
ambulatoriais; Biosseguranca; Administracdo de medicamentos (nocBes de farmacologia, calculo para
dosagem de drogas e solucgdes, vias de administracédo); Enfermagem médico-cirdrgica: Limpeza, desinfeccao e
esterilizacdo de material; Assisténcia de urgéncia e emergéncia ambulatorial; Enfermagem materno-infantil,
enfermagem em Saude Publica, vigilancia epidemioldgica; e Sanitaria; enfermagem do adolescente, do adulto,
e do idoso; Nocdes de administracdo aplicada ao Técnico de enfermagem; Imuniza¢des; Conhecimentos
béasicos inerentes as atividades do cargo; NogOes de saude publica, portaria 648/06 - Politica de Atencéo
Basica. Informéatica basica e outras o contetdos inerentes ao cargo.

Bibliografia Sugerida

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais — Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacao do Estado — Art. 29 a
41. Da Organizacao dos Poderes — Art. 44 a 75).

BRASIL, Constituicdo Federal de 1988 — Titulo VIII, Capitulo Il, Secéo Il, Artigos de 196 a 200, da Saude.
BRASIL, Legislacdo Federal, Leis Federais n° 8.080, de 19/09/90, Lei Federal n°® 8.142, de 28/12/90.

BRASIL, Ministério da Saude. Carta dos direitos dos usuarios da saude. 2° edi¢do. 2007.

Informatica: Ajuda eletronica integrada aos Programas basicos de informatica, livros e apostilas relacionadas a
area. - outros: a critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os contetdos
especificados.

Técnico em Salde Bucal

Métodos e técnicas para educacdo em saude bucal, individual e coletiva; Nocdes de planejamento e avaliacdo
das acbes educativas;Técnicas de escovacéao e aplicacao de flior; AcGes basicas de promocédo a saude bucal;
Relacdo dos profissionais da saude com as pessoas portadores de deficiéncias; Qualidade na prestacao dos
servicos na area da saude; Anatomia bucal e dental; No¢des de microbiologias oral; Fatores de risco ao
aparecimentos e desenvolvimentos de doencas bucais; Principais doencas infecto-contagiosas e crénicas;
Higiene e profilaxia: satde bucal, higiene pessoal e ambiental; Placa bacteriana e método do controle da placa
bacteriana; Ficha clinica e anotacdo dentaria; Atendimento ao publico; Ergonomia e riscos ocupacionais em
odontologia; Equipamentos, materiais e instrumentais odontolégicos; Nocgbes de primeiros socorros: SUS
(Sistema Unico de Salde) — importancia e finalidade; Lei Federal n.° 8.080/90 e Lei n.° 11.350/2006 Nocdes
de assepsia e antissepsia. Procedimentos praticos de desinfeccdo e esterilizagdo no consultério. NogGes
béasicas de salide bucal. Manipulagédo e conservacao dos materiais dentarios utilizados em procedimentos de
prevencéo e dentistica. Tipos de instrumentais utilizados. preenchimento adequado do odontograma da ficha
clinica. Cédigo de ética da profisséo.

Bibliografia sugerida:

ANUSAVICE, Kenneth J. Phillips Materiais Dentarios. 112 ed. Rio de Janeiro, Elsevier, 2005.

BARATIERI, Luiz N. et al. Odontologia Restauradora - Fundamentos e Possibilidades. Sdo Paulo: Ed Santos,
2001.

BARCELLOS, Pablo (Org). Servicos Odontoldgicos: Prevencdo e Controle de Riscos. Brasilia: Ministério da
Saude. ANVISA.Varios colaboradores. ISBN 84 334-1050-6. 2006

BRASIL, Constituicdo Federal de 1988 — Titulo VIII, Capitulo I, Secéo Il, Artigos de 196 a 200, da Saude.
BRASIL, Legislacédo Federal, Leis Federais n° 8.080, de 19/09/90, Lei Federal n® 8.142, de 28/12/90.

BRASIL, Ministério da Saude. Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS: NOAS 01/2002/DOU:
28/02/2002.

BRASIL, Ministério da Saude. Carta dos direitos dos usuarios da salde. 2° edi¢do. 2007.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria GM/MS n° 648, de 28 de marco de 2006. Brasilia, Politica Nacional de
Atencéo Basica, estabelecendo a revisao de diretrizes e normas para a organizacdo da Atencdo Basica para o
Programa Saude da Familia e o Programa de Agentes Comunitarios de Salde. Disponivel em
http://www.saude.gov.br/dab.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria Nacional de Assisténcia a Satde. ABC do SUS: doutrinas e principios
— O que ha de novo na saude? Brasilia, 1990. 28/02/2002.

BRASIL. Ministério da Saude. Técnico em higiene dental e auxiliar de consultério dentario — Perfil de
competéncias profissionais. Brasilia, DF, 2004
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BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Politica de Saude. Manual de condutas: Exposicdo ocupacional a
material biologico: Hepatite e HIV. Brasilia, 2000

BRASIL RDC 306 de 07/12/2004. Regulamento técnico para o gerenciamento de residuos de servigos de
saude. Publicada em Diario Oficial da Unido (DOU) de 07/12/2004. Brasilia, DF

CANTISANO, Waldemar et al. Anatomia Dental e Escultura. 32 ed. R. J. : Guanabara Koogan, 1987.
CONSELHO FEDERAL DE ODONTOLOGIA. Cdédigo de Etica Odontolégica. Resolugdo do CFO-42/2003 de
20 de Maio de 2003. Rio de Janeiro, RJ.

COSTA, César et al. Fundamentos de Anatomia para o Estudante de Odontologia. 12 ed. Sdo Paulo: Ateneu,
2000.

DE DEUS, Quintiliano Diniz. Endodontia. 52 ed. Rio de Janeiro, Editora Medsi. 1992.

KRIGER, Leo. Aboprev — Promocédo de Saude Bucal. 12 ed. Sdo Paulo: Artes Médicas, 1997.

LINDHE, Jan. Tratado de periodontia clinica e implantologia oral. 32 ed Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
1999

LOBAS, Cristiane F. S. et al. THD e ACD — Técnico em Higiene Dental e Auxiliar de Consultério Dentario. 22
ed. S8o Paulo: Ed Santos 2006

MAROTTI, Flavio Z. Consultorio Odontolégico: guia pratico para técnicos e auxiliares. Ed Senac Sédo Paulo:
Sé&o Paulo, 2006

MENAKER, Lewis. Céaries Dentérias — Bases Biologicas. 12 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1984.
MINISTERIO DA SAUDE. Manual de Condutas . Controle de infecgbes e a pratica odontolégica em tempos de
AIDS. Brasilia-DF, 2000.

MONDELLI, José et al. Dentistica Operatéria. 42 ed. Sdo Paulo: Sarvier. 1988.

NEVILLE, Brad W. et al. Patologia Oral e Maxilafacial . 3% ed . Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2009.
NUNES, Luiz de Jesus et al. Oclusdo, Enceramento e Escultura Dental. 1* ed. S&o Paulo: Editora Pancast.
1997.

PANELLA, Jurandyr. Radiologia Odontoldgica e Imaginologia. 12 ed. R. J. : Guanabara Koogan. 2006.
PEGORARO, Luiz Fernando et al. Protese Fixa. 32 ed. Sdo Paulo: Artes Médicas. 2002.

PETERSON, Larry J. et al. Cirurgia oral e maxilofacial contemporénea. 32 ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2000.

PEREIRA A C. et al. Odontologia em salide coletiva: planejando acBes e promovendo saude. 12 ed. Porto
Alegre: Artmes, 2003.

TURANO, José Ceratti; Turano Luiz Martins. Fundamentos de Protese Total. 72 ed. S&o Paulo: Editora Santos:
2004.

Outros manuais, livros e apostilas com os contetidos indicados.

- Informatica: Ajuda eletrénica integrada aos Programas basicos de informatica

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Prova de Conhecimentos Gerais — 15 Questdes:
Todos os Cargos de Nivel Superior terdo a prova objetiva de Conhecimentos Gerais com 15 (quinze) questdes,
a partir do seguinte programa:

LINGUA PORTUGUESA - 5 Questbes:

Interpretacdo de Textos — Lingua escrita objetiva e suas formas; Fonética e Fonologia, Ortografia, classe
estrutura e formacdo de palavras, frase, oracdo, periodo, pontuacdo, derivacdo e composi¢do, substantivo,
adjetivo, pronome, verbo, artigo, numerais, advérbio, preposicdo, conjunc¢do, interjeicdo, o periodo e sua
construcdo, sujeito, predicado, oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas, acentuacao gréfica, figuras de sintaxe,
figuras de linguagem, nocdes de versificacdo, literatura brasileira; Géneros literarios e discursivos. Ortografia
oficial — novo acordo ortogréfico.

Bibliografia Sugerida

ANDRE, Hildebrando A de. Gramatica ilustrada. 4. ed. S&o Paulo: Moderna, 1990.

CUNHA, Celso e CINTRA, Luis Filipe Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo. Rio de Janeiro:
Nova Fronteira, 52. Ed. 2010.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramética da lingua portuguesa. 26. Ed. Sdo Paulo: Companhia
Editora Nacional. 1985.

FERREIRA, A. B. de H. Novo Aurélio século XXI: o dicionario da lingua portuguesa. R. J: Nova Fronteira, 1999.
Médicas, 1995.

58



PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVEGANTES
Construindo uma nova cidade

Rua oo Emilio, 100 centro - Mavegantes - SC
Cep 88.375-000 - Fone-fax (47) 3342-9500

PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 004/2012

ROCHA LIMA, Carlos Henrique da. Gramatica normativa da lingua portuguesa. 26. Ed. Rio de Janeiro: José
Olympio, 1985.

Livros didaticos de Lingua Portuguesa para o ensino médio.

Outras Gramaticas Normativas.

MATEMATICA - 5 Questdes:

Numeros Naturais e sistemas de numeracdo decimal; nUmeros racionais, operacdes com numeros naturais:
adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo; Espaco e forma, grandezas e medidas; ExpressGes numeéricas,
multiplos, resolucéo de problemas, sistema de numeragdo decimal e romana; Raizes, proporcionalidade entre
seguimentos, semelhanca de figuras, o numeros, formas geométricas, medidas de comprimento, angulos e
retas, numeros primos, medidas de tempo, poligonos, fragBes, tridangulos e quadrilateros, medidas de
capacidade, porcentagem, juros simples e compostos, medidas de superficie, graficos e tabelas, simetria e
medidas de massa. Algebra, trigonometria, geometria, geometria analitica, equacdes de primeiro e segundo
grau, nogOes de estatistica, Sequéncia, Progressao Aritmética e Progressao Geométrica.

Referéncias Bibliograficas

GIOVANNI, José Ruy; BONJORNO, José Roberto, GIOVANNI JR., J.Matematica Fundamental: 2°, Grau —
volume unico.. SP, Ed. FTD, 2008.

Outros Livros de Matematica do ensino médio.

GERAIS E ATUALIDADES - 5 Questdes:

Aspectos sécio-econdmicos, geograficos, histéricos e politico do mundo e do Brasil, de Santa Catarina, e do
Municipio de Navegantes. Nog¢8es gerais sobre a vida econémica, social, politica e cultural. Informag6es atuais
de ampla divulgacdo na imprensa sobre esses aspectos no Estado de Santa Catarina e no Brasil; Cidadania:
Conhecimentos basicos sobre politica, direitos humanos, meio-ambiente e saude.

Bibliografia Sugerida : a critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os contetdos
especificados.

Prova de Conhecimentos Especificos — 15 Questdes:

LEGISLACAO MUNICIPAL -5 questdes

Lei Organica Municipal de Navegantes —

ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE NAVEGANTES, Lei Complementar 005 de
11/11/2003 -

ESPECIFICOS DO CARGO - 10 questdes

Enfermeiro ESF

Fundamentos e exercicio da enfermagem: Lei do exercicio profissional — analise critica. Cédigo de Etica —
analise critica. Epidemiologia e enfermagem. Estatistica e enfermagem. Teorias em enfermagem. Enfermeiro
como lider e agente de mudanca. Concepcdes tedrico-praticas da assisténcia de enfermagem. Administracédo
dos servicos de enfermagem: Politicas publicas em saude e sua evolucdo histérica. Lei organica de salude a
partir da Constituicdo Federal de 1988. Processo social de mudanca das praticas sanitarias no SUS e na
enfermagem. Administracdo de materiais e enfermagem. Normas, rotinas e manuais — elaboracao e utilizacédo
na enfermagem. Teorias administrativas e enfermagem. Organizacdo dos servicos de enfermagem. Estrutura e
funcionamento dos servicos de enfermagem. Planejamento na administracdo e na assisténcia de enfermagem
em ambulatérios. Enfermagem e recursos humanos — recrutamento e selegdo. Enfermagem em equipe —
dimensionamento dos recursos humanos. Enfermagem, enfermeiro, tomada de decisdo na administracdo da
assisténcia e do servico. Enfermagem na auditoria dos servicos e da assisténcia. Normas do Ministério da
Saude para atuacao: programa nacional de imunizagdes, programa da mulher, programa da crianga, programa
do adolescente, programa do idoso, programa DST e AIDS, programa de hanseniase, programa de
pneumologia sanitaria, programa de hipertensdo, programa de diabético. Processo de enfermagem — teoria e
pratica. Consulta de enfermagem. Participacdo do enfermeiro na CIPA. Emergéncias clinico-cirlrgicas e a
assisténcia de enfermagem. Primeiros socorros na empresa. Assisténcia integral por meio do trabalho em
equipes: de enfermagem, multiprofissional e interdisciplinar. Planejamento do ensino ao cliente com vistas ao
auto-cuidado: promocao e prevencdo da saude.

1. Organizag&do dos Servicos de Salde no Brasil — Sistema Unico de Salde: principios e diretrizes do SUS,
controle social — organizacdo da gestdo do SUS, financiamento do SUS, legislacdo do SUS, normalizagéo
complementar do SUS.

2. Processo saude — doenga.
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. Nocdes de saneamento basico.

Doencas transmissiveis evitaveis por vacinacao.

Doencas endémicas no Brasil.

6. Nocdes de vigilancia epidemioldgica.

7. Modelo assistencial e financiamento.

8. Planejamento e programacéo local de salde.

9. Politica Nacional de Humanizacéo.

10. Sistemas de Informacao em Saude.

11. Doencas de Notificagdo Compulsoria.

Bibliografia sugerida:

BRASIL, Constituicdo Federal de 1988 — Titulo VIII, Capitulo I, Secéo Il, Artigos de 196 a 200, da Saude.
BRASIL, Legislacédo Federal, Leis Federais n° 8.080, de 19/09/90, Lei Federal n® 8.142, de 28/12/90.

BRASIL. Ministério da Salde. Portaria MS/GM n°® 373 de 27 de fevereiro de 2002, Regionalizacdo da
Assisténcia

a Saude: Aprofundando a descentralizacdo com equliidade no acesso.

BRASIL, Ministério da Saude. Carta dos direitos dos usuarios da saude. 2° edicdo. 2007

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria GM/MS n° 648, de 28 de marco de 2006. Brasilia, Politica Nacional de
Atencéo Basica, estabelecendo a revisao de diretrizes e normas para a organizacdo da Atencéo Basica para o
Programa Saude da Familia e o Programa de Agentes Comunitarios de Salde. Disponivel em
http://www.saude.gov.br/dab.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria Executiva. Nicleo Técnico da Politica Nacional de Humanizacgéo:
documento base para gestores e trabalhadores do SUS - 22 edicao Brasilia - Ministério da Saude, 2004.
BRASIL. Ministério da Saude. O Trabalho do Agente Comunitario de Saude (Manual). Departamento de
Atencao Baésica, 2000.

BRASIL. Ministério da Saude. Guia Préatico do Programa Saude da Familia: manual de orientacdo sobre o
programa de salde da familia. Departamento da Atencéo Basica. Brasilia, 2001.

BRASIL — Portaria/ GM N° 399 de 22/02/2006. Ministério da Saude. Pacto pela Vida, em Defesa do SUS e de
Gestédo. Disponivel em http://www.saude.gov.br/dab

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria Nacional de Assisténcia a Satude. ABC do SUS: doutrinas e principios
— O que ha de novo na saude? Brasilia, 1990.

BRASIL, Ministério da Saudde. Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS: NOAS 01/2002/DOU:
28/02/2002.

BRASIL, Ministério da Salide/Secretaria de Vigilancia em Salde. Doencas Infecciosas e Parasitarias - Guia de
Bolso, 5% ed. Ampliada — série B, 2005. http://www.saude.gov.br/svs> http://www.saude.gov.br/svs

akrw

FISCAL DE TRIBUTOS -

Lei tributaria. Fato gerador. Base de calculo. Aliquota. Langcamentos - modalidades: por declaracao, de oficio e
por homologacéo, revisao, atualizacao de valores imobiliarios, recursos contra langcamentos. Crédito tributario -
exigibilidade, extincdo, pagamento, decadéncia, prescricdo, exclusdo, anistia, cobranca judicial. Imunidade e
isencdo - isencdes: unilaterais, bilaterais, subjetivas e objetivas. Incidéncia e néo incidéncia. Bitributacdo e "BIS
IN IDEM". Parafiscalidade e extrafiscalidade. Normas gerais de direito financeiro e tributario. Tributos e outras
receitas municipais. Impostos privativos - imposto predial urbano (IPTU): zona urbana - incidéncia, aliquotas,
base de calculo e contribuintes, imposto sobre transmisséo "inter vivos" de imoveis e de direitos reais (ITBI),
imposto sobre servico de qualquer natureza (ISS) - incidéncia, base de célculo e contribuinte. Impostos
partiihados - imposto de renda, imposto territorial rural (ITR), imposto sobre a propriedade de veiculos
automotores (IPVA), imposto sobre operacdes relativas 'a circulacdo de mercadorias e sobre prestacdes de
servico de transporte interestadual e intermunicipal e de comunica¢do (ICMS), imposto sobre produtos
industrializados (IPI), fundo de participacdo dos municipios (FPM) e outros fundos. Tributos comuns - taxas
diversas e contribuicdo de melhoria. Outras receitas - precos, empréstimos, financiamentos, auxilios e
subvencgdes. Tributos municipais: critérios estruturais; principios constitucionais; da progressividade; isencfes
tributarias; do processo administrativo. Autonomia e competéncia tributaria do municipio. Extingdo do crédito
tributario; Contribuicdo de melhoria; Lei 8.666; Codigo Tributario Nacional; Tributos na Constituicdo Federal;
Legislacdo Tributaria Municipal. Qualidade no atendimento: Atendimento ao publico interno e externo,
pessoalmente ou através do telefone; recebimento, orientagdo e encaminhamento das pessoas ao setor
especifico. No¢des de Arquivo: organizacdo de arquivos e protocolos; Recepgdo e despacho de documentos;
Uso de equipamentos de escritorio. Nog8es de ética e cidadania. e outros conceitos inerentes as atribuicdes do
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cargo. Codigo de Postura do Municipio. Outras atividades inerentes a atribuicdo do cargo. Informatica basica,
outras conteldos inerentes as atribui¢cdes do cargo.

Bibliografia sugerida:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais — Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacao do Estado — Art. 29 a
41. Da Organizacao dos Poderes — Art. 44 a 75).

NAVEGANTES - Lei complementar n° 13 - institui a politica municipal do meio ambiente e da outras
providéncias.

NAVEGANTES - Lei complementar n° 6, de 31 de dezembro de 2002 institui o cadigo tributario do municipio de
navegantes

NAVEGANTES - Lei complementar n® 129 de 12 de dezembro de 2011.concede isencédo da taxa de alvara
de temporada aos contribuintes

NAVEGANTES - Lei complementar n® 122 de 18 de novembro de 2011

- A legislacéo citada encontra-se em: http://www.le  ismunicipais.com.br/cgi-local/topsearch.pl

Outros manuais, livros e apostilas com os contetdos indicados.

- Informatica: Ajuda eletrdnica integrada aos Programas basicos de informatica

MEDICOS — Comum a todos os cargos

1. Organizacédo dos Servicos de Saude no Brasil — Sistema Unico de Saude: principios e diretrizes do SUS,
controle social — organizacdo da gestdo do SUS, financiamento do SUS, legislacdo do SUS, normalizagéo
complementar do SUS.

. Processo saude — doenca.

. No¢des de saneamento basico.

. Doengas transmissiveis evitaveis por vacinacao.

. Doencas endémicas no Brasil.

. Nocbes de vigilancia epidemiolégica.

. Modelo assistencial e financiamento. 2

. Planejamento e programacao local de saude.

. Politica Nacional de Humanizacéo.

10. Sistemas de Informacdo em Saude.

11. Doencas de Notificagdo Compulsoria.

12. Sistema SUS

13. Politicas publicas de salde no Brasil

ESPECIFICIDADES DE CADA CARGO

ANESTESIOLOGISTA

Sistema nervoso. Sistema respiratorio. Sistema cardiocirculatorio. Sistema urindrio. Sistema digestivo.
Metabolismo. Sistema endécrino e substdncias moduladoras. Farmacologia dos sistemas nervoso,
cardiovascular e respiratorio. Reposicao e transfusdo. Preparo pré-anestésico. Anestesia inalatdria e venosa.
Fisica e anestesia. Farmacocinética e farmacodindmica da anestesia inalatéria. Farmacologia dos anestésicos
locais. Bloqueios subaracnoideo, peridural e periférico. Anestesia e sistema enddécrino. Hipotermia.
Transmissdo e bloqueio neuromuscular. Anestesia em: obstetricia e ginecologia, cirurgia abdominal, pediatria,
neurocirurgia, urologia,oftalmologia, otorrinolaringologia, cirurgia plastica e cirurgia buco -maxilo-facial, cirurgia
toracica, em urgéncias e em geriatria. Anestesia ambulatorial e para procedimentos diagnésticos. Anestesia e
sistema cardiovascular. Recuperacdo anestésica. Complicacdes da anestesia. Choque. Parada cardiaca e
reanimacdo. Monitorizag&o e terapia intensiva. Ventilacéo artificial.

MEDICO AUDITOR

1. Definicbes de Auditoria; 2. Assisténcia médica suplementar; 3. Codigo de ética médica; 4. Resolugdo do
Conselho Federal de Medicina n® 1.466/96; 5. Normas técnicas para analise de procedimentos cirdrgicos e
ambulatoriais; 6. As glosas e as cobrancas indevidas; 7. Auditor Médico do Sistema Unico de Satde — SUS; 8.
Glosa: conceitos, legitimidade, aplicacdo, fundamentacdo, motivos. Fundo Municipal de Saude. Plano
Municipal de Salde e Relatério de Gestdo. Legislacdo SUS: Constituicao Federal de 1988. Constituicdo
Estadual. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de 07/12/90. Decreto 99.438 de 07/08/90. Resolucdo n° 33 de
23/12/92. Portaria 1475 de 12/08/94. Lei 4.320 de 07/03/64 e Decreto 1.232 de 30/08/94. Decreto 1.651 de
28/09/95. Decreto 4.566 de 09/10/95. Processos de Cadastramento e Contratacdo de Prestadores de Servigo
de acordo com a Lei 8.666/93. NOB 1996. NOAS/2001. NOAS/2002. NOAS/2003. Situagcdo de saude da
populacao: perfil epidemiologico, indicadores de saude. Higiene e Seguranca no trabalho. Materiais especiais,
orteses e proteses. Lista de procedimentos médicos AMB/92/96/99. Gestéo de custos

OCO~NOUITWN
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médico-hospitalares.

OFTALMOLOGISTA

1. Embriologia Ocular. 2. Anatomia e histologia ocular: 6rbita - conteddo e relagbes anatbémicas; palpebras e
conjuntiva; globo ocular e tlnicas fibrosas, vascular e nervosa; meios diéptricos; musculos extrinsecos;
aparelho lacrimal. 3. Fisiologia da Visao. 4. refracdo: noc¢des de 6ptica oftalmica; vicios de refracdo; prescricdo
de 6culos e lentes de contato. 6. Patologia, diagnostico e tratamento das doencas do (a) 6rbita, conjuntiva,
esclera, Uvea, retina, vitreo, cristalino e aparelho lacrimal. 7. Glaucoma: classificacdo; quadro clinico;
diagnéstico ; tratamento clinico e cirlrgico. 8. Estrabismo: classificagdo quadro cinico; tratamento clinico;
tratamento clinico e cirdrgico. 9. Repercussfes oculares de patologia sistémicas. Urgéncias em oftalmologia:
clinicas cirdrgicas. 10. AIDS - manifestagfes oculares.

CARDIOLOGISTA

Politica de Saude: Legislacéo referente ao SUS. Codigo de Etica Médica. Preenchimento da declaracdo de
obito. Conhecimentos especificos: Hipertensdo primaria e secundaria. Eletrocardiograma patolégico.
Insuficiéncia cardiaca - diagnéstico e tratamento. Valvulopatias. Cardiopatias congénitas. Cardiopatia e
gravidez. Insuficiéncia coronariana. Marca-passo. AfeccSes da aorta. Arritmias cardiacas. Dislipedimia.
Reanimacdao cardiovascular. M.A.P.A.: Monitorizacdo ambulatorial da presséo arterial. O trabalho na urgéncia e
emergéncia.

CIRURGIAO GERAL E CIRURGIAO VASCULAR

Administracdo em Saude; Exames de imagem; Cirurgia do trauma; Cirurgia geral; Estudo dos mecanismo
fisiopatoldgicos, diagnoéstico e tratamento de enfermidades passiveis de abordagem por procedimentos
cirdrgicos.

DERMATOLOGISTA

Diagnostico das doencgas da pele: principais tipos de lesdo, disposicao das lesdes, distribuigdo das lesGes,
métodos diagnosticos; Dermatites: dermatite de contato, dermatite atOpica, dermatite seborréica,
eczemanumular, dermatites crbnicas, dermatite esfoliativa generalizada, dermatite de estase, liquen simples
cronico; Infeccbes da pele: doencas estafilocécicas, erisipela, foliculite, furanculo, carblnculo, hidradenite
supurativa, infec¢des periungueais, eritrasma, hanseniase, leishmaniose, blastomicose; Micoses superficiais:
infeccdes por dermatdfitos, infeccdes por leveduras: candidiase, ptiriase versicolor; InfeccBes parasitarias:
escabiose, pediculose, larva migrans; Dermatoviroses: verrugas, molusco contagioso; Alteracdes do foliculo
piloso e das Glandulas sebaceas: acne, rosacea, dermatite perioral, hipertricose, alopecia, pseudofoliculite da
barba, cisto sebaceo; Erupcdes eritematoescamosas: psoriase, ptiriase résea, liquen plano; Reacbes
inflamatdrias da pele: erupc¢des por drogas, necroélise epidérmica toxica, eritema polimorfo, eritema nodoso,
granuloma anular, lapus; Erupcdes bolhosas: pénfigo foliaceo e vulgar; Dermatite herpetiforme; Alteragdes da
corneificacdo: ictiose, queratose, calosidades; Ulceras por pressdo; Alteragdes da pigmentacao:
hipopigmentacéo: albinismo, vitiligo, hipopigmentacéo inflamatoria, hiperpigmentacao; Alteragcdes da sudorese:
miliaria, hiperidrose; Tumores benignos: nevus, nevus displasicos, lipomas, angiomas, granuloma piogénico,
gueratose seborréica, dermatofibroma, queratoacantoma, queléide; Tumores malignos: carcinoma basocelular,
carcinoma espinocelular, melanoma, sarcoma de kaposi.

ENDOCRINOLOGISTA

Doencas metabdlicas. Distarbio dos carbohidartos. Distirbios do metabolismo lipidico. Doencas do
armazenamento lipidico. Erros inatos do metabolismo dos aminoacidos. Distlrbios do metabolismo da purina e
da pirimidina. Porfiria. Acatalasia. Doenca de Wilson. Hemonomatose. Deficiéncia de fésforo e hipofosfatemia.
Disturbios do metabolismo do magnésio. Distlrbios hereditarios do tecido conjuntivo. Proteinose lipoidica.
Sindrome de Werner. Sindromes associadas ao Hipogonadismo e anormalidades congénitas. Endorfinas e
Encefalinas. Prostaglandinas, Tromboxane A2 e Leucotrianos. Hipoéfise anterior. Hipdfise posterior. A pineal. A
tiredide. Cortex adrenal. Os testiculos. Os ovarios. Hirsutismo. As glandulas paratireiodes. Distlrbios poli
glandulares. A medula supra-renal e o sistema nervoso simpatico. Sindrome carcinoide.

MEDICO ESF

Exames de imagem; Cardiologia: Angina Pectoris, infarto agudo do miocardio, hipertenséo arterial sistematica;
Pneumologia: pneumonia, broncopneumonia, doenca pulmonar obstrutiva crbnica; Hematologia: anemias,
leucoses e linfomas. Gastroenterologia: esofagite, gastrite, Ulcera péctica, doencas inflamatérias intestinais,
pancreatite, cirrose hepatica; Doencas da tiredide; Urgéncias clinicas: ICC; edema agudo do pulmao, crise
hipertensiva e pressao alta, asma brénquica, hemorragia digestiva alta, insuficiéncia hepatica, IRA, célica renal,
embolia. . - Endocrinologia: diabetes melitus tipo 1 e 2, doencas da tiredide, distirbios do eixo hipotalamo-
hipéfiseadrenal; - Nefrologia: malformacdes e infecgcbes do trato urinario, litiase urinaria; Cardiologia:
hipertensdo arterial sistémica, insuficiéncia cardiaca congestiva, endocardite infecciosa, taquiarritmias,
bradiarritmias, doenca arterial coronariana; - Dermatologia: infeccbes e neoplasias cutaneas, doencas auto-
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imunes que acometem a pele e anexos; Imunologia: doengas reumaticas; - Pneumologia: infeccbes e
neoplasias do trato respiratdrio, doenca pulmonar obstrutiva cronica, asma brénquica; - Infectologia: doencas
sexualmente transmissiveis, vacinacdo, profilaxia anti-rabica; - Hematologia: anemias carenciais, anemias
hemoliticas, leucoses; - Nutrologia: obesidade, anorexia nervosa, bulimia, desnutricdo; - Gastroenterologia:
doencas pépticas, neoplasias do trato digestivo, hepatites, etilismo; - Intoxicacdo e envenenamento; - Adinamia
circulatéria aguda; - Insuficiéncia respiratéria aguda; - Restauracdo Hemodinamica; - Politraumatismo; -
Abdémen agudo; - Estado de inconsciéncia; - Queimaduras; - Distarbios hedroeletroliticos e acidos-basicos; -
Enfermidades do aparelho geritourinario; - Doengas reumaticas; - Doengas Sexualmente transmissiveis; -
Doencas infecto-contagiosas e parasitorias; - Doengas neuroldgicas; - Avitaminoses; - Ortopedia; - Noc¢des
gerais de Epidemiologia das doencas infecto-contagiosas; - Noc¢des gerais de Epidemiologia das doencas
cronico-degenerativas; - Diretrizes basicas do Sistema Unico de Salde;

Organizagdo dos Servicos de Saude no Brasil — Sistema Unico de Saude: principios e diretrizes do SUS,
controle social — organizacdo da gestdo do SUS, financiamento do SUS, legislacdo do SUS, normalizagéo
complementar do SUS.

GASTROENTEROLOGISTA

Mas-formacdes do trato digestivo - Refluxo gastroesofagico - Doenca Celiaca - Dor abdominal recorrente -
Doenca péptica — Hemorragias digestivas - Alergia alimentar - Gastroenterite eosinofilica - Intolerancia a
lactose — Enteropatia perdedora de proteina - Mad—absorcéo -Sindrome do intestino curto -Pseudo-constipacdo
intestinal — Constipacdo -Doenca de Hirschsprung -Intestino irritAvel -Parasitoses intestinais -Doencas
metobolicas relacionadas ao trato digestivo -Diarréia aguda,persistente e cronica -Doenca inflamatdria
intestinal - Suporte nutricional em doencas do trato digestivo e nas hepatopatias -Abdéme agudo -Neoplasias
do trato digestivo e seus anexos -Disturbios funcionais -Fibrose cistica —Pancreatites agudas e cronicas -
Colestases familiares -Atresia de vias biliares -Hepatites virais -Deficiéncia de alfa-1 antitripsina - Doenga de
Wilson -Colestases familiares —Cirroses -Hepatite auto-imune -Hipertensdo porta —Hepatite fulminante — Ascite
-Transplante hepatico -Procedimentos em gastroenterologia e hepatologia pediatricas.

GINECOLOGISTA

Estadiamento do cancer genital e mamario; Cancer do colo uterino; Hiperplasia endometrial; Carcinoma do
endomeétrio; Cancer de ovario; Sindrome do climatério; Osteoporose pés-menopausica; Distlrbios do sono no
climatério; Acompanhamento do paciente sob reposicdo hormonal; Fisiologia menstrual; Amenorréia; Disfuncéo
menstrual; Anovulacdo crbnica; Dismenorréia; Sindrome prémenstrual; Endometriose; Hiperprolactinemia;
Tumor de ovario com atividade endécrina; Citopatologia genital; LesGes 11 benignas da vulva e da vagina;
LesGes benignas do colo uterino. Cervicites; Infeccdo do trato genital inferior pelo HPV:Diagnostico e
tratamento; Métodos moleculares de diagndstico em patologia do trato genital inferior; Corrimento genital;
Infecgdo genital baixa; Salpingite aguda; Dor pélvica cronica; Doencas benignas do Utero; Prolapso genital e
roturas perineais; Incontinéncia urinaria de esforco; Infeccdo urinaria na mulher; Bexiga hiperativa; Cancer de
mama; Mamografia e USG (indicag@es, técnicas e interpretacao); Lesdes ndo palpaveis de mama: Diagnoéstico
e conduta; Terapéutica sistémica do carcinoma de mama; Neoplasias benignas de mama: fibroadenoma,
papiloma e tumores filodes; Alteracdo funcional benigna da mama; Mastites e cistos mamarios; Fluxos
papilares; Mastalgias ciclicas e aciclicas; Procedimentos invasivos em mastologia; Ultra-som de mama:
Indicacado e técnica; Procedimentos invasivos dirigidos pela mamografia e ultra -som. Diagndstico de Gravidez.
Cuidados Pré-Natais. Abortamento. Gravidez Ectdpica. Doenca Hipertensiva da Gravidez. Hemorragias do
Ultimo Trimestre da Gestac&o.Complicacdes Clinicas da Gravidez. Anemia. Aids. Diabetes. Infec¢éo Urinaria.
Parto Prematuro. Incompatibilidade Sanguinea Materno-Fetal. Assisténcia ao Parto.

NEUROLOGISTA

Politica de Saude: Legislacéo referente ao SUS. Codigo de Etica Médica. Preenchimento da declaracdo de
Obito. Cefaléias. Algias cranio-faciais. Comas. Fisiopatologia do sono.Traumatismos cranio-encefélicos.
Traumatismos raquimedulares. Sindrome de hipertensao intracraniana. Tumores intracranianos. Tumores
intrarraqueanos. Doencas demielinzantes. Doencas degenerativas do sistema nervoso. Miopatias. Neuropatias
periféricas. InfeccBes do sistema nervoso. Neuroparasitoses mais freqiientes no Brasil. Acidentes vasculares
do encéfalo e da medula. Manifestacdes neurolégicas de doencas sistémicas. Epilepsias. Deméncias.
Fisiopatologia da motricidade.Fisiopatologia da sensibilidade. Sindromes corticais.Sindromes do tronco
cerebral. Sindromes medulares. Cadigo de Etica médica.

OFTALMOLOGISTA

Contetido Programatico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Embriologia Ocular. 2.
Anatomia e histologia ocular: érbita - conteido e relagBes anatdmicas; palpebras e conjuntiva; globo ocular e
tlnicas fibrosas, vascular e nervosa; meios dioptricos; musculos extrinsecos; aparelho lacrimal. 3. Fisiologia da
Visdo. 4. refracdo: nogBes de dptica oftadlmica; vicios de refragao; prescrigdo de éculos e lentes de contato. 6.

63



PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVEGANTES
Construindo uma nova cidade

Rua oo Emilio, 100 centro - Mavegantes - SC
Cep 88.375-000 - Fone-fax (47) 3342-9500

PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 004/2012

Patologia, diagnostico e tratamento das doengas do (a) 6rbita, conjuntiva, esclera, Gvea, retina, vitreo, cristalino
e aparelho lacrimal. 7. Glaucoma: classificacdo; quadro clinico; diagndstico ; tratamento clinico e cirdrgico. 8.
Estrabismo: classificagcdo quadro cinico; tratamento clinico; tratamento clinico e cirargico. 9. Repercussdes
oculares de patologia sistémicas. Urgéncias em oftalmologia: clinicas cirirgicas. 10. AIDS - manifestacdes
oculares.

ORTOPEDISTA

Traumatologia: fraturas e luxa¢des da coluna cervical, dorsal e lombar, fratura da pélvis, fratura do acetatulo,
fratura e luxagdo dos ossos dos pés, tornozelo, joelho, lesdes meniscais e ligamentares, fratura diafisaria do
fémur, fratura transtocanteriana, fratura do colo do fémur, fratura do ombro, fratura de clavicula e extremidade
superior e diafise do Umero, fratura da extremidade distal do Umero, luxagéo do cotovelo e fratura da cabeca do
radio, fratura e luxacdo da monteggia, fratura diafisaria dos ossos do antebraco; fratura de Colles e Smith,
luxacdo do carpo, fratura do escaféide capal. Traumatologia da mao: fratura metacarpiana e falangiana,
ferimentos da méao, lesbes dos tenddes flexores e extensores dos dedos. Anatomia e radiologia em ortopedia e
traumatologia, anatomia do sistema osteoarticular. Radiologia. Tomografia. Ressonancia magnética. Ultra-
sonografia do sistema osteoarticular. Anatomia do sistema muscular. Anatomia dos vasose nervos. Anatomia
cirdrgica: vias de acesso, traumatologia e anomalias congénitas.

OTORRINOLARINGOLOGISTA

Anatomofisiologia clinica das fossas e seios paranasais, laringe, faringe e érgdo da audicdo. Semiologia,
sintomatologia e diagnésticos das principais afec¢ces da laringe, glandulas salivares, 6rgdo auditivo e seios
paranasais. Testes béasicos da avaliagdo auditiva: caracterizagdo audiologica das principais patologias do
ouvido. Céncer da laringe e hipofaringe: glandulas salivares e seios paranasais. Doencas Icerogranulomatosas
em otorrinolaringologia. Deficiéncias auditivas. Anomalias congénitas da laringe. Neuroanatomofisiologia do
sistema vestibular. Afec¢gGes e sindromes otoneuroldgicas. Paralisia facila periférica. AfecgGes benignas do
pescoco.

PEDIATRA

Puericultura: aleitamento materno. Alimentacdo no 1.° ano de vida. Vacinacdo. Crescimento e
desenvolvimento. Distlrbios da nutricdo. Neonatologia: ictericia neonatal precoce e tardia. Colestase neonatal.
Infecgdes congénitas: rubéola, citomegalovirus, toxoplasmose, sifilis, varicela, herpes. Distarbios metabdlicos
no periodo neonatal: hipoglicemia, hipocalcemia e hipomagnecemia. Infectologia: Doencas exantematicas:
varicela, sarampo, rubéola, eritema infeccioso, doenca de Kawasaki, exantema subito, escarlatina.
Coqueluche, dengue, febre amarela e malaria. Tuberculose na infancia diagnoéstica, quimioprofilaxia e
tratamento da AIDS na infancia. Meningites. Hepatites virais: A, B e C. Pneumologia: insuficiéncia respira toria
na infancia; Infec¢Bes de vias aéreas superiores, laringites, epiglotite, pneumonias virais e bacterianas. Asma
na infancia: diagnésticoe tratamento. Mucoviscidose. Gastroenterologia: Diarréia aguda, diarréia cronica.
Verminoses. Nefrologia: ITU. Sd.nefritica. Sd. nefrética. Onco-hematologia: Leucoses. Purpura
trombocitopénica imunolégica. Purpura Henoch-Schoenlein. Sd. hemolitico-urémica. Anemias (ferropriva,
talassémica e falciforme). Reumatologia: Febre reumética. Artrite reumatoide juvenil. Neurologia: Convulsdo na
infancia. Endocrinologia: Hiperplasia de supra-renal congénita. Diabetes melitus na infancia. Emergéncias
cardiocirculatérias: ressuscitacdo cardiorrespiratéria no periodo neonatal e infancia; desequilibrio hidro -
eletrolitico; choques hipovolémico, séptico, ¢ ardiogénico; arritmias cardiacas na infancia. Acidentes:
intoxicac8es; acidentes com animais peconhentos.

PROTOCTOLOGISTA

1. Anatomia e Embriologia do Cdlon, Reto e Anus; 2. Fisiologia Anorrretal; 3. Métodos Diagndsticos; 4.
Ultrassom Endoanal; 5. Preparo Pré-operatério; 6. Cuidados POs-operatorios; 7. Complicagbes Pés-
operatérias; 8. Doenca Hemorroidaria; 9. Fissura Anal; 10. Abscessos e Fistulas Perianais; 11. Fistula Reto-
vaginal; 12. Doenga Pilonidal; 13. Hidroadenite Supurativa; 14. Afec¢Bes; Dermatolégicas Perianais; 15.
Prurido Anal; 16. Doengas Sexualmente Transmissiveis; 17. Doenca Diverticular; 18. Vélvulo; 19. Hemorragia
Digestiva Baixa; 20. Endometriose; 21. Trauma Colorretal e Corpo Extranho; 22. Cancer Colorretal, Pélipos; 23.
Poliposes, Cancer Anal; 24. Tumores Pré-sacrais; 25. Sindromes Hereditarias; 26. Doenca Inflamatéria
Intestinal; 27.Estomas; 28. Sindrome do Intestino Irritavel; 29. Incontinéncia; 30. Prolapso Retal; 31.
Constipacéo; 32. Disfuncfes do Assoalho Pélvico; 34. Doencas Pediatricas.

PSIQUIATRA (20 E 40 HORAS)

sindromes e transtornos mentais organicos; deméncias na senilidade e pré-senilidade; transtornos mentais
organicos induzidos por substancias psicoativas; esquizofrenia; transtorno delirante parandico; transtornos
psicoticos s.o.e.; transtornos afetivos; transtornos de ansiedade; transtornos somatomorfos; transtornos
dissociativos; transtornos sexuais; transtornos do sono; transtornos facticios; transtornos de personalidade;
transtornos da alimentacdo; psiquiatria infantil; psiquiatria comunitaria; psiquiatria forense; emergéncias
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psiquiatricas; epidemiologia dos transtornos mentais; testes laboratoriais e outros testes; psicofarmacoterapia e
terapias convulsivantes; psicoterapias. epidemiologia; medicina social e preventiva; cédigo de ética; codigo de
processo ético; salude publica; atualidades sobre salde publica; atualidades sobre medicina geral. o estatuto
da crianca e do adolescente. o estatuto do idoso.

RADIOLOGISTA

Técnicas avancadas de imagem diagnéstica. Radiologia toracica. Radiologia abdominal e do trato alimentar.
Radiologia geniturinaria. Radiologia cardiovascular. Mamografia. Radiologia musculo esquelética.
Neurorradiologia. Medicina nuclear. Ultra-sonografia: de glandulas, abdominal, pélvica e gestacional.
Tomografia computadorizada. Ressonancia magnética. O uso de contrastes.

REUMATOLOGISTA

Drogas em reumatologia, artrite reumatoide, lipus eritematoso sistémico, esclerose sistémica, miopatias
inflamatdrias sistémicas, doenga mista do tecido conjuntivo, vasculites sistemicas, espondiloartropatias
soronegativas e artrites reativas, doengas microcristalinas, artrites infecciosas, osteoartrose, doencas da
coluna vertebral, fibromialgia, osteoporose, e distarbios osteomusculares relacionados ao trabalho (DORT).
UROLOGISTA

Politica de Saude: Legislacéo referente ao SUS. Codigo de Etica Médica. Preenchimento da declaracdo de
Obito. Conhecimentos especificos: Sistema geniturinario: embriologia. Anomalias e anatomia. Litiase do trato
geniturinario. Infecces do trato geniturinario. Traumatismo do sistema genito-urinario.Neoplasias do sistema
genito-urinario. Bexiga neurogénica. Doencas vasculares do aparelho genito-urinario. Doencas de Peryronie.
Tuberculose do aparelho genito-urinario. Doengas especificas do escroto. Urgéncias do aparelho genito-
urinario. Doencas sexulamente transmissiveis. Impoténcia sexual. Cirurgias do aparelho genitourinario.
Estados intersexuais.

Bibliografia sugerida para todos os cargos de médic o:

BRASIL, Constituicdo Federal de 1988 — Titulo VIII, Capitulo I, Secéo Il, Artigos de 196 a 200, da Saude.
BRASIL, Legislacdo Federal, Leis Federais n° 8.080, de 19/09/90, Lei Federal n°® 8.142, de 28/12/90.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria MS/GM n° 373 de 27 de fevereiro de 2002, Regionalizacdo da
Assisténcia

a Saude: Aprofundando a descentralizacdo com equlidade no acesso.

BRASIL, Ministério da Saude. Carta dos direitos dos usuarios da saude. 2° edicdo. 2007

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria GM/MS n° 648, de 28 de marco de 2006. Brasilia, Politica Nacional de
Atencao Basica, estabelecendo a revisao de diretrizes e normas para a organizagdo da Atengéo Basica para o
Programa Saude da Familia e o Programa de Agentes Comunitarios de Saude. Disponivel em
http://www.saude.gov.br/dab.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria Executiva. Nicleo Técnico da Politica Nacional de Humanizacgéo:
documento base para gestores e trabalhadores do SUS — 22 edicao Brasilia - Ministério da Saude, 2004.
BRASIL. Ministério da Saude. O Trabalho do Agente Comunitario de Saude (Manual). Departamento de
Atencéo Bésica, 2000.

BRASIL. Ministério da Saude. Guia Pratico do Programa Salde da Familia: manual de orientacdo sobre o
programa de salde da familia. Departamento da Atencéo Basica. Brasilia, 2001.

BRASIL — Portaria/ GM N° 399 de 22/02/2006. Ministério da Saude. Pacto pela Vida, em Defesa do SUS e de
Gestédo. Disponivel em http://www.saude.gov.br/dab

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria Nacional de Assisténcia a Saude. ABC do SUS: doutrinas e principios
— O que ha de novo na saude? Brasilia, 1990.

BRASIL, Ministério da Saudde. Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS: NOAS 01/2002/DOU:
28/02/2002.

BRASIL, Ministério da Salde/Secretaria de Vigilancia em Salde. Doencas Infecciosas e Parasitarias - Guia de
Bolso, 5% ed. Ampliada — série B, 2005. http://www.saude.gov.br/svs> http://www.saude.gov.br/svs

Outras: inerentes ao cargo e a critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os
conteldos especificados.

ODONTOLOGOS

Odontélogo Especialista em Endodontista - Odontdlog 0 ESF - Odontélogo Especialista em Pacientes

com Necessidades Especiais - Odontologo Periodontis ta - Odontdlogo Traumatologista

Bucomaxilofacial

Legislacao do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de Saude,
Principios da Infec¢édo Hospitalar, Conceitos em Infec¢éo Hospitalar, Higienizacdo das maos. Traumatismo em
dentes permanentes jovens. Dentistica restauradora diagndéstico e tratamento. Ortodontia preventiva. Niveis de
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prevencao. Erupcdo dental. Oclusdo. Semiologia exame do paciente. Técnicas radiograficas. Prevengdo das
doencas periodontais. Prevencéo da carie dental. Diagnostico das lesdes agudas da cavidade bucal. Anatomia
em cirurgia oral. Avaliacdo pré-operatdria. Técnicas Anestésicas. Alteracdes periodontais agudas. Diagnéstico
e tratamento dos problemas de origem endodontica. Placa bacteriana. Controle de placa - meios fisicos e
guimicos. Epidemiologia da carie e doenca periodontal. Exodontia: técnicas e acidentes. Esterilizacdo e
desinfeccdo em odontologia. Pericia odontolégica: no foro criminal, trabalhista e civil. Responsabilidade
profissional. Doencas Ocupacionais, Normas Técnicas de Avaliacdo de incapacidade laborativa; Fundamentos
de Normas Técnicas Periciais.

1. Organizag&do dos Servicos de Salde no Brasil — Sistema Unico de Salde: principios e diretrizes do SUS,
controle social — organizacdo da gestdo do SUS, financiamento do SUS, legislacdo do SUS, normalizagéo
complementar do SUS.

. Processo saude — doenca.

. No¢des de saneamento basico.

. Doencas transmissiveis evitaveis por vacinagao.

. Doencas endémicas no Brasil.

. Nocbes de vigilancia epidemiolégica.

. Modelo assistencial e financiamento. 2

. Planejamento e programacéao local de saude.

. Politica Nacional de Humanizacéo.

10. Sistemas de Informacao em Saude.

11. Doencas de Notificagdo Compulsoria.

Bibliografia sugerida:

BRASIL, Constituicdo Federal de 1988 — Titulo VIII, Capitulo I, Secéo Il, Artigos de 196 a 200, da Saude.
BRASIL, Legislacédo Federal, Leis Federais n° 8.080, de 19/09/90, Lei Federal n® 8.142, de 28/12/90.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria MS/GM n° 373 de 27 de fevereiro de 2002, Regionalizacdo da
Assisténcia

a Saude: Aprofundando a descentralizacdo com equliidade no acesso.

BRASIL, Ministério da Saude. Carta dos direitos dos usuarios da saude. 2° edicdo. 2007

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria GM/MS n° 648, de 28 de marco de 2006. Brasilia, Politica Nacional de
Atencéo Basica, estabelecendo a revisao de diretrizes e normas para a organizacdo da Atencdo Basica para o
Programa Saude da Familia e o Programa de Agentes Comunitarios de Saude. Disponivel em
http://www.saude.gov.br/dab.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria Executiva. Nicleo Técnico da Politica Nacional de Humanizacéo:
documento base para gestores e trabalhadores do SUS - 22 edicao Brasilia - Ministério da Saude, 2004.
BRASIL. Ministério da Saude. O Trabalho do Agente Comunitario de Saude (Manual). Departamento de
Atencao Baésica, 2000.

BRASIL. Ministério da Saude. Guia Préatico do Programa Saude da Familia: manual de orientacdo sobre o
programa de salde da familia. Departamento da Atencéo Basica. Brasilia, 2001.

BRASIL — Portaria/ GM N° 399 de 22/02/2006. Ministério da Saude. Pacto pela Vida, em Defesa do SUS e de
Gestéo. Disponivel em http://www.saude.gov.br/dab

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria Nacional de Assisténcia a Salde. ABC do SUS: doutrinas e principios
— O que ha de novo na saude? Brasilia, 1990.

BRASIL, Ministério da Saude. Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS: NOAS 01/2002/DOU:
28/02/2002.

BRASIL, Ministério da Salde/Secretaria de Vigilancia em Salde. Doencas Infecciosas e Parasitarias - Guia de
Bolso, 5% ed. Ampliada — série B, 2005. http://www.saude.gov.br/svs> http://www.saude.gov.br/svs

Outras: inerentes ao cargo e a critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os
conteldos especificados.

OCO~NOUTRA,WN

Professor de Educagéo Infantil — (20 horas a 40 hor  as) (hab. e ndo-hab.)

Professor de Sala de Recursos Multifuncionais (20 h  oras a 40 horas) (hab. e ndo-hab.)

Professor de Séries Iniciais do Ensino Fundamental (20 horas a 40 horas) (hab. e ndo-hab.)

Correntes teéricas e metodolégicas; relacdo ensino-aprendizagem; relacdo desenvolvimento e aprendizagem;
curriculo; planejamento, selecdo e organizacdo de conteldos; interdisciplinaridade. Projeto politico-
pedagodgico; avaliacao; Lei de diretrizes e bases da educacédo Nacional. Proposta Curricular de Santa Catarina;
Parametros Curriculares Nacionais — PCNs. Educacé&o Especial no Brasil: Processo inclusivo, Legislagdo sobre
diversidade e inclusdo. Relagéo entre conteldos especificos e competéncias gerais a serem desenvolvidas
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durante o Ensino Fundamental |. [Observacdo: Podera ser solicitada interpretacdo de texto(s) sobre os temas
propostos]. Referencial Curricular Nacional para Educacdo Infantii — RCNEI. 1. Teoria da aprendizagem.
Epistemologia genética de Jean Piaget. Perspectiva sociointeracionista de Vigotsky. Tedricos: Decroly, Maria
Montessouri, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Gardner, Morin, Pestalozzi, Wallon, Perrenout,
Libaneo, Ruben Albves. Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Temas transversais ou
multidisciplinares . Histéria da Educacao e da Pedagogia, Sociologia da Educacéo.

Bibliografia sugerida:

ARANHA, Maria Lucia de Arruda. Historia da Educagéo e da Pedagogia: geral e Brasil. Sdo Paulo: Moderna,
2006.

Beauchamp, JEANETE (ORG) INDAGAGCOES SOBRE O CURRICULO: CURRICULO E AVALIACAO.
BRASILIA: MEC/SEB 2007 Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Ensfund/indag5.pdf
BEAUCHAMP, Jeanete (org) Indagacdes sobre o curriculo: curriculo, conhecimento e cultura. Brasilia:
MEC/SEB 2007. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Ensfund/indag3.pdf

BRASIL. Lei N.° 8.069, de 13 de julho de 1990 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do adolescente Brasilia,
DF .

BRASIL. Lei N.° 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.
Brasilia, DF.

BRASIL Lei 10.741/2003. Estatuto do Idoso. Brasilia, DF.

BRASIL. CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL, promulgada em 05 de outubro de
1988, com as alteragGes das Emendas Constitucionais publicadas até 18 de dezembro de 2010. Titulo VIII —
Da Ordem Social; Capitulo Ill — Da Educacéo, da Cultura e do Desporto — art. 205 ao 217.

BRASIL. Resolugédo n° 7, de 14 de dezembro de 2010. Fixa diretrizes curriculares nacionais para o ensino
fundamental de 9 (nove) anos. Brasilia: Conselho Nacional de Educacdo, Camara de Educagdo Basica —
MEC/CNE/CEB, 2010.

BRASIL, Resolucdo CNE/CEB n° 4, de 13 de julho de 2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educacado Basica. Camara de Educacao Basica — MEC/CNE/CEB, 2010.

BRASIL. Marcos Politico-Legais da Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva. Brasilia:
MEC/SEESP, 2010CORDEIRO, Jaime. Didatica. S&o Paulo: Contexto, 2007.

DALLA ZEN, Maria Isabel H.; XAVIER, Maria Luisa M. Planejamento em destaque: analises menos
convencionais. Porto Alegre: Mediacao, 2001.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica. Sao Paulo: Paz e Terra, 1997.
HAYDT, Regina Célia Cazaux. Curso de didatica geral. S&o Paulo: Atica, 2006.

HOFFMANN, Jussara. Pontos e contrapontos: do pensar ao agir em avaliacdo. Porto Alegre: Mediacdo, 2003.
LIBANEO, José Carlos. Didatica. S4o Paulo: Cortez, 1994.

LUCKESI, Ciprianao. Avaliacdo da aprendizagem escolar. S&o Paulo: Cortez, 2010.

MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a uma educacgdo do futuro. S&o Paulo: Cortez; Brasilia, DF:
UNESCO, 2000.

PERRENOUD, Philippe. Construindo Competéncias. Disponivel em:
http://www.crescer.med.br/textos/Perrenaud competencias.pdf

Plano De Metas Compromisso Todos Pela Educacéo (MEC -
http://planipolis.iiep.unesco.org/upload/Brazil/BrazilGuiadosProgramasdoMEC. pdf),

Outras: inerentes ao cargo e a critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os
conteudos especificados.

Professor de Séries Finais do Ensino Fundamental (1 0 horas a 40 horas) Habilitado e ndo-habilitado)
ARTES — CIENCIAS — EDUCAGAO FiSICA — ENSINO RELIGIO SO — GEOGRAFIA — HISTORIA — INGLES -
LINGUA PORTUGUESA - MATEMATICA

Correntes teéricas e metodolégicas; relacdo ensino-aprendizagem; relacdo desenvolvimento e aprendizagem;
curriculo; planejamento, selecdo e organizacdo de conteldos; interdisciplinaridade. Projeto politico-
pedagdgico; avaliacao; Lei de diretrizes e bases da educacdo Nacional. Proposta Curricular de Santa Catarina;
Parametros Curriculares Nacionais — PCNs. Educacdo Especial no Brasil: Processo inclusivo. Relagédo entre
conteldos especificos e competéncias gerais a serem desenvolvidas durante o Ensino Fundamental II.
[Observacao: Podera ser solicitada interpretagéo de texto(s) sobre os temas propostos]. Teoricos: Decroly, Maria
Montessouri, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Gardner, Morin, Pestalozzi, Wallon, Perrenout,
Libaneo, Ruben Albves. Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Temas transversais ou
multidisciplinares . Histéria da Educacéo e da Pedagogia, Sociologia da Educacao. Conteudos especificos da
graduagédo para o cargo.
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Bibliografia sugerida:

ARANHA, Maria Lucia de Arruda. Histéria da Educacéo e da Pedagogia: geral e Brasil. Sdo Paulo: Moderna,
2006.

Beauchamp, Jeanete (org) IndagacbGes sobre o curriculo: curriculo e avaliacdo. Brasilia: MEC/SEB 2007
Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Ensfund/indag5.pdf

Beauchamp, Jeanete (org) Indagacfes sobre o curriculo: curriculo, conhecimento e cultura. Brasilia: MEC/SEB
2007. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Ensfund/indag3.pdf

BRASIL. Lei N.° 8.069, de 13 de julho de 1990 - Disp8e sobre o Estatuto da Crianga e do adolescente Brasilia,
DF

BRASIL. Lei N.© 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.
Brasilia, DF.

BRASIL Lei 10.741/2003. Estatuto do Idoso. Brasilia, DF.

BRASIL. CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL, promulgada em 05 de outubro de
1988, com as alteracBes das Emendas Constitucionais publicadas até 18 de dezembro de 2010. Titulo VIII —
Da Ordem Social; Capitulo lll — Da Educacéao, da Cultura e do Desporto — art. 205 ao 217.

BRASIL. Resolucédo n° 7, de 14 de dezembro de 2010. Fixa diretrizes curriculares nacionais para o ensino
fundamental de 9 (nove) anos. Brasilia: Conselho Nacional de Educacdo, Camara de Educacdo Basica —
MEC/CNE/CEB, 2010.

BRASIL, Resolucdo CNE/CEB n° 4, de 13 de julho de 2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educagédo Basica. Camara de Educacédo Basica — MEC/CNE/CEB, 2010.

BRASIL. Marcos Politico-Legais da Educacdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva. Brasilia:
MEC/SEESP, 2010CORDEIRO, Jaime. Didatica. Sdo Paulo: Contexto, 2007.

DALLA ZEN, Maria Isabel H.; XAVIER, Maria Luisa M. Planejamento em destaque: analises menos
convencionais. Porto Alegre: Mediacéo, 2001.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica. Sdo Paulo: Paz e Terra, 1997.
HAYDT, Regina Célia Cazaux. Curso de didatica geral. S&o Paulo: Atica, 2006.

HOFFMANN, Jussara. Pontos e contrapontos: do pensar ao agir em avaliacao. Porto Alegre: Mediacao, 2003.
LIBANEO, José Carlos. Didatica. S&o Paulo: Cortez, 1994.

LUCKESI, Ciprianao. Avaliacao da aprendizagem escolar. Sdo Paulo: Cortez, 2010.

MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a uma educacédo do futuro. S&o Paulo: Cortez; Brasilia, DF:
UNESCO, 2000.

PERRENOUD, Philippe. Construindo Competéncias. Disponivel em:
http://www.crescer.med.br/textos/Perrenaud _competencias.pdf

Plano De Metas Compromisso Todos Pela Educacéo (MEC -
http://planipolis.iiep.unesco.org/upload/Brazil/BrazilGuiadosProgramasdoMEC. pdf),

Outras: inerentes ao cargo e a critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os
conteldos especificados.

Terapeuta Ocupacional (208)

1. Fundamentos histéricos, filos6ficos e metodolégicos de terapia ocupacional 2. Terapia ocupacional em
geriatria e gerontologia: avaliacdo; interdisciplinaridade na abordagem do idoso. 3. Terapia ocupacional em
pediatria: desenvolvimento sensério perceptivo, cognitivo, motor normal e suas alteracdes; terapia ocupacional
em neuropediatria. 4. Terapia ocupacional em reabilitacédo fisica: no¢cdes fundamentais de acidente vascular
cerebral; traumatismo cranoencefélico; lesGes medulares; queimaduras; doencas reumaticas; doencas
degenerativas. 5. Terapia ocupacional em traumato-ortopedia: utilizacdo de 6rteses e adaptagbes. 6. Terapia
ocupacional em psiquiatria; salde mental e reforma psiquiatrica.- Cédigo de ética profissional. - Relagdo da
terapia ocupacional com os sistemas de salde - Dinamica de terapia ocupacional na assisténcia comunitéria. -
Principais abordagens e modelos usados na terapia ocupacional. - Analise de atividades profissionais para
deteccdo e encaminhamento de doencas ocupacionais. Intervencdo da terapia ocupacional. - Terapia
ocupacional em grupo: questdes tedricas e técnicas. Terapeuta ocupacional no processo de orientacdo. -
Terapeuta ocupacional e os programas de prevencédo e assisténcia a excepcionalidade. - Insercéo da terapia
ocupacional no contexto hospitalar.- No¢des de saide mental. - Humanizacédo do atendimentos - Constituicdo
Federal no que diz respeito a saude. .- Lei Organica e Estatuto dos Servidores do Municipio de Navegantes.
Bibliografia sugerida:

Organizagdo dos Servicos de Saude no Brasil — Sistema Unico de Saude: principios e diretrizes do SUS,
controle social — organizacdo da gestdo do SUS, financiamento do SUS, legislacdo do SUS, normalizagéo
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complementar do SUS. . Processo salude — doenca. Nocgdes de saneamento basico. Doencgas transmissiveis
evitaveis por vacinacdo. Doencas endémicas no Brasil. Politica Nacional de Humanizacéo.

BRASIL, Constituicdo Federal de 1988 — Titulo VIII, Capitulo Il, Secéo Il, Artigos de 196 a 200, da Saude.
BRASIL, Legislacdo Federal, Leis Federais n° 8.080, de 19/09/90, Lei Federal n°® 8.142, de 28/12/90.

BRASIL, Ministério da Saude. Carta dos direitos dos usuarios da saude. 2° edicdo. 2007

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria GM/MS n° 648, de 28 de marco de 2006. Brasilia, Politica Nacional de
Atencéo Basica, estabelecendo a revisao de diretrizes e normas para a organizacdo da Atencéo Basica para o
Programa Saude da Familia e o Programa de Agentes Comunitarios de Saude. Disponivel em
http://www.saude.gov.br/dab.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria Executiva. Nicleo Técnico da Politica Nacional de Humanizacgéo:
documento base para gestores e trabalhadores do SUS - 22 edicao Brasilia - Ministério da Saude, 2004.
BRASIL. Ministério da Saude. Guia Pratico do Programa Saude da Familia: manual de orientagcdo sobre o
programa de saude da familia. Departamento da Atencao Basica. Brasilia, 2001.

BRASIL — Portaria/ GM N° 399 de 22/02/2006. Ministério da Saude. Pacto pela Vida, em Defesa do SUS e de
Gestédo. Disponivel em http://www.saude.gov.br/dab

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria Nacional de Assisténcia a Satude. ABC do SUS: doutrinas e principios
— O que ha de novo na saude? Brasilia, 1990.

BRASIL, Ministério da Salde. Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS: NOAS 01/2002/DOU:
28/02/2002.

BRASIL, Ministério da Salde/Secretaria de Vigilancia em Salde. Doencas Infecciosas e Parasitarias - Guia de
Bolso, 5% ed. Ampliada — série B, 2005. http://www.saude.gov.br/svs> http://www.saude.gov.br/svs

Outras

AMARANTE, Paulo Duarte de Carvalho- O Homem e a serpente: outras histérias para a loucura e a psiquiatria.
Rio de Janeiro: Editora Fiocruz, 1996.

AMARANTE, Paulo. Saude Mental e atencdo Psicossocial. Rio de Janeiro: Editora Fiocruz, 2007.

AMARANTE, Paulo (Coord.). Loucos pela vida: a trajetoria psiquiatrica no Brasil. Rio de Janeiro: Fiocruz, 1995.
BARRETO, Francisco P. Reforma Psiquiatrica e movimento lacaniano/. Belo Horizonte: Itatiaia, 1999

BUENO, Kétia Maria Penido. As habilidades humanas: formas de compreensao e processos de constituicdo.
Belo Horizonte: Ophicina de Arte & Prosa,2003.

CAVALCANTI, Alessandra e GALVAO, Claudia. Terapia Ocupacional: fundamentacdo & préatica. -Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2007. 35

COSTA, Clarice M.& FIGUEIREDO, Ana Cristina (orgs). -Oficinas Terapéuticas em Saude Mental: sujeito,
producéo e cidadania. Rio de Janeiro: Contra Capa Livraria, 2004.

DALGALARRONDO, Paulo- Psicopatologia e semiologia dos transtornos mentais. 2. ed. Porto Alegre: Artmed,
2008.

DE CARLO, Marysia M.R. P. & BARTALOTTI, Celina Camargo (Orgs). Terapia Ocupacional no Brasil:
fundamentos e perspectivas. Sdo Paulo: Plexus Editora, 2001.

FRANCISCO, Berenice Rosa. Terapia Ocupacional. Campinas, Sao Paulo: Papirus, 1988.

HAGEDORN, Rosemary. Fundamentos da pratica em Terapia Ocupacional. (traducdo José Batista). Sdo
Paulo: Dynamis Editorial, 1999.

JORGE, Rui Chamone. O Objeto e a Especificidade da Terapia Ocupacional-/Rui Chamone Jorge. Belo
Horizonte, GESTO, 1990.

LANCMAN, Selma. Saude, Trabalho e Terapia Ocupacional. Sdo Paulo: Roca, 2004.

MALFITANO, Ana Pula S.-Atras da porta que se abre: demandas sociais e o programa de saude da familia.
2.ed. Holambra, S&o Paulo:Editora Setembro, 2007.

PAPALEO NETTO, Matheus-Gerontologia. S0 Paulo: Editora Atheneu, 1996.

PADUA, Elisabete M. M. & MAGALHAES, Lilian V. (orgs.)-Terapia Ocupacional: Teoria e Pratica. Elisabete
M.M. de Padua, Lilian V. Magalhdes-Campinas, Sao Paulo: Papirus, 2003.

PEDRAL, Claudia & BASTOS, Patricia. Terapia Ocupacional-metodologia e pratica. Rio de Janeiro: Editora
Rubio, 2008

POLONIO LOPEZ, Begofia, Pilar Durante Molina, Blanca Noya Arnaiz. Conceptos fundamentales de Terapia
Ocupacional. -1°ed. Madrid: Médica Pan-americana, 2001.

SOARES, Léa B. T. Terapia Ocupacional: Légica do Capital ou do Trabalho? S&o Paulo: Ed. Hucitec, 1991.
SPITZ, René A.-O primeiro Ano de Vida./ (traducéo de Erothildes Millan Barros da Rocha). Sdo Paulo: Livraria
Martins Fontes Editora Ltda,1987.

TROMBLY, Catherine Anne- Terapia Ocupacional para a Disfungéo Fisica. (Tradugdo:Teresinha Oppido).-22
ed.-S&o Paulo:Livraria Editora Santos,1989.
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WINNICOOT, D.W. -O Brincar & a Realidade. Tradugao José Octavio de Aguiar Abreu e Vanede Nobre. Rio de
Janeiro: Imago Editora Ltda, 1975.

Livros Técnicos/Especificos da Area.

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais — Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacao do Estado — Art. 29 a
41. Da Organizacao dos Poderes — Art. 44 a 75).

Outras: inerentes ao cargo e a critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os
conteudos especificados.
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ANEXO IV
REQUERIMENTO

Vaga para Deficiente fisico e /ou Condicéo especial para REALIZACAO de provas

Eu , portador do documento de identidade
n° , Inscrito no CPF n.° residente e domiciliado
a Rua , n° , Bairro ,
Cidade , Estado , CEP: , Inscrito
no Processo Seletivo 04/2012 da Prefeitura Municipal de Navegantes, inscricAo namero

, para o cargo de requer a Vossa
Senhoria:

1-( ) Vaga para portados de Deficiéncia fisica.
CID n°®:

Nome do Médico:

2) () Condicéo Especial para realizar a prova, sendo a de ficiéncia :
a) () Prova com ampliacdo do tamanho da fonte

Fonte n° / Letra
b) ( ) Sala Especial
Especificar:

c) () Leitura de Prova

d) ( ) Amamentacéo.
Nome do Acompanhante:
Horarios de amamentacao:

e) () Outra Necessidade:

Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.
, de de 2012.

Assinatura do Requerente
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ANEXO V
REQUERIMENTO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRICAO

Eu , portador do documento de
identidade n° , inscrito no cargo de -
Inscricdo n.° do Processo Seletivo Edital 04/2012 da
PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVEGANTES - SC residente e domiciliado a Rua
, n° , Bairro , Cidade

, Estado , CEP: , requer a Vossa

Senhoria isenc¢do da taxa de inscricdo, visto que comprovadamente me
ENQUADRO NAS CONDICOES DE

[ ] Doador de Sangue
Nestes Termos.

Pede Deferimento.

, de de 2012.

(local e data)

Assinatura do Requerente
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ANEXO VI

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO PROCESSO SELETIVO 04/2012

Nome do Candidato: Tipo de Recurso:

1 — Contra o edital

2 — Contra indeferimento de inscricéo

3 — Contra Inscrigao

4 — Contra questao da prova

5 - Contra o Gabarito

6 — Contra a Pontuacédo Prova (escrita,
pratica ou titulos)

7 - outros
1 — Deferido
2 — Indeferido
N.° de Inscricéo: Cargo:
N.° da Questao: Data:

Fundamentacéo e Referéncia Bibliografica:

Assinatura do Candidato

Local e data ) de de 2012.
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ANEXO VII

FORMULARIO RETIFICACAO DE DADOS PESSOAIS

Venho perante a Banca Examinadora do Processo Seletivo 002/2012 do Municipio de
Navegantes/SC, requerer a correcdo dos meus dados pessoais, sendo corretos e

verdadeiros os seguintes dados:

Nome Completo:

Data de Nascimento:

CPF:

IDENTIDADE:

ENDERECO COMPLETO:

BAIRRO:

CIDADE:

CEP:

ESCOLARID ADE:

TELEFONES DE CONTATO:

E-MAIL:

(Local e data) , de

de 2012.

Assinatura do candidato
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ANEXO VIl

FORMULARIO PARA APRESENTACAO DOS TiTULOS
(PREENCHIMENTO OBRIGATORIO)

DADOS DO CANDIDATO

Nome:

Numero da Inscricao: Cargo:

Venho perante a Banca Examinadora da Prova de Titulos do Processo Seletivo 002/2012 do
Municipio de Navegantes/SC, requerer o0 recebimento dos titulos abaixo relacionados,
acompanhados das respectivas cépias, devidamente autenticadas. Estou ciente de que s6
serdo pontuados os titulos que atenderem a todas as disposices e normas editalicias.

RELACAO DE TITULOS ENTREGUES

No Total de

ltem Historico/Resumo
Horas Pontos

Doutorado,
Mestrado ou
Especializacéo

Total

Observacgao: Preencher em letra de forma ou digitar nos campos destinados ao candidato,
entregar este formulario devidamente assinado acompanhada da coépia autenticada do
certificado.

(Local e data) , de de 2012.

Assinatura do candidato

Observacgdes da avaliagdo:

Assinatura do Avaliador
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