Municipio de Barra Velha

ESTADO DE SANTA CATARINA JlD'..J’ 1SUID Ehird

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2012

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA VELHA-SC torna publico que estardo abertas as inscrigdes ao Processo Seletivo Simplificado
de Provas para contratacdo por tempo determinado visando atender aos programas Estratégias de Saude da Familia — ESF, Saide Bucal,
Agentes Comunitarios de Saiude - ACS e Nucleo de Apoio a Saude da Familia — NASF, nos termos da legislagdo municipal atinente: Lei
Municipal n® 420/2001 e alteragdes posteriores, bem como a Lei Municipal n® 097/2010 e da Constituicdo Federal, que normatizam as regras
estabelecidas neste Edital.

1 - DA DENOMINACAO — VAGAS — REQUISITOS ESPECIFICOS — TAXA DE INSCRICAO — JORNADA DE TRABALHO — VENCIMENTO INICIAL

VALOR JORNADA

VENCIMENTO

FUNGOES REQUISITOS ESPECIFICOS (FORMAGCAO) INSCRICAO
(R$)  TRABALHO INICIAL(R$)
NIVEL SUPERIOR
Cirurgido Dentista da Familia 6 - Ensino Superior em Odontologia e registro no CRO 80,00 40 h/s 3.000,00
Enfermeiro da Familia 6 1 Ensino Superior em Enfermagem e registro no COREN 80,00 40 h/s 1.800,00
Farmacautico 1 R Egs(l:r:{JFSuperlor em Farmacia ou Farmacia Bioquimica e registro 80,00 40 h/s 2.632,95
Médico da Familia 6 1 Ensino Superior em Medicina e registro no CRM 80,00 40 h/s 8.000,00
Nutricionista 1 - Ensino Superior em Nutricdo e registro no CRN 80,00 40 h/s 1.800,00
Psicologo 1 - Ensino Superior em Psicologia e registro no CRP 80,00 40 h/s 1.800,00
Terapeuta Ocupacional 1 - Ensino Superior em Terapia Ocupacional e registro no CREFITO 80,00 40 h/s 1.800,00
NIVEL MEDIO TECNICO
Técnico em Enfermagem da Ensino Médio Técnico em Enfermagem e registro no COREN na
Familia 14 1 modalidade 60,00 40 h/s 1.300,00
Técnico em Higiene Dental 6 1 Ensmq Médio Técnico em Saude Bucal e registro no CRO na 60,00 40 h/s 1.300,00
modalidade
NIVEL MEDIO
Coordenador NASF | 1 | - [Ensino Médio Completo 40,00 | 40h/s | 2.800,00
NIVEL FUNDAMENTAL
Lo , Ensino Fundamental Completo e comprovar residéncia na area
Agente Comunitario de Satde 40 2 de atuacdo pretendida desde a publicacdo do Edital 40,00 40 h/s 714,00
TOTAL DE VAGAS 83 6
TOTAL GERAL DE VAGAS 83

*As 6 (seis) vagas acima especificadas ndo entram no computo do total geral de vagas do processo seletivo, tratando-se apenas de
reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, nos termos da legislacdo referente ao assunto.

NOTAS EXPLICATIVAS: 1) Siglas: PcD = Pessoa com Deficiéncia; CRO = Conselho Regional de Odontologia; COREN = Conselho Regional de
Enfermagem; CRF = Conselho Regional de Farmacia; CRM = Conselho Regional de Medicina; CRN = Conselho Regional de Nutricionistas; CRP =
Conselho Regional de Psicologia; CREFITO = Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional. 2) Escolaridade Minima Exigida: realizada em
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo - MEC. 3) Os candidatos ao Processo Seletivo Simplificado poderdo realizar
inscricao para concorréncia em até duas das fungdes disponibilizadas, desde que nao haja coincidéncia no horario de realizacao das
provas, devendo, para tal, efetuar requerimentos de inscricdo distintos e efetuar o pagamento de ambas as taxas de inscricao, na
forma estipulada neste Edital.

1.1 DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.1 O Processo Seletivo Simplificado a que se refere o presente Edital sera realizado sob a responsabilidade da CONSULPLAN, site
www.consulplan.net e e—mail atendimento@consulplan.com, e compreendera: 12 etapa — provas escritas objetivas de multipla escolha para todas as
fungdes, de cardter eliminatdrio e classificatério; 2@ Etapa — comprovagao de requisitos, que envolvem a apresentagdo de documentos, exames e laudo
médico, de carater apenas eliminatdrio, a ser realizada apds a homologagdo do Processo Seletivo Simplificado sob a responsabilidade da Administracao
Municipal.
1.1.2 O Prefeito nomeou por meio da Portaria n°® 186/2012 a Comissao Especial de Acompanhamento e Fiscalizagdo deste Processo Seletivo
Simplificado.
1.1.3 O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se ao preenchimento de vagas para as fungdes discriminadas no item 1 deste Edital, que irdo
atender a Programas de Governo e casos de excepcional interesse publico.
1.2 O Regime Juridico, no qual serdo contratados os candidatos aprovados e classificados, sera o estatutario, na modalidade de contrato administrativo
temporario, ja o Previdenciario sera o Regime Geral da Previdéncia Social.
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1.3 Todas as etapas deste Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas na cidade de Barra Velha/SC e, eventualmente, se a capacidade das unidades
escolares deste ndo for suficiente para alocar todos os inscritos do processo seletivo, serdo também realizadas nos municipios circunvizinhos a este, que
apresentarem estrutura fisica funcional, atendendo, assim, as necessidades do processo de selegdo.
1.4 A contratagdo na fungdo de Agente Comunitario de Salde dar-se-a nas vagas distribuidas entre as dreas correspondentes as vagas disponibilizadas,
em conformidade com o disposto na Lei Federal n® 11.350/2006 e de acordo com o quadro abaixo:

FUNCAO LOCALIDADE DE ATUACAO
1 ESF Sertdozinho 4
s 2 ESF Centro 12
Agente Cszrzgg'ta”o de 3 ESF So Cristovao 12
4 ESF Pedras Brancas 4
5 ESF Itajuba 10
TOTAL 42

1.4.1 Os candidatos a fungdo de Agente Comunitario de Saude terdo uma classificagdo por area em que se inscreveram e uma classificagdo geral na
funcdo.

1.4.2 Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado serdo convocados, observada estritamente a ordem de classificagdo na funcao e nas
areas (no caso da funcdo de Agente Comunitario de Salde), para realizacdo de procedimentos pré-admissionais, compreendendo comprovagdo de
requisitos e apresentagdo de atestado médico.

1.4.3 Os candidatos a funcdo de Agente Comunitario de Salde que ndo indicarem, no ato da inscricdo, a drea geogréfica de atuagdo, terdo suas
inscricoes indeferidas.

1.5 A lotagdo nas funcgles oferecidas neste Edital se dardo de acordo com a necessidade da Administracdo, com excegao da funcdo de Agente
Comunitario de Saude.

1.6 Para todos os fins deste Concurso Publico sera considerado o horario local do Estado de Santa Catarina.

2. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagdes civis e gozo dos direitos politicos
(Decreto n° 70.436, de 18/04/72, Constituicao Federal - § 1° do Art. 12 de 05/10/88 e Emenda Constitucional n.2 19, de 04/06/98 - Art. 3°).

2.2 Ter, na data da contratacdo, 18 (dezoito) anos completos.

2.3 Estar em dia com as obrigacdes resultantes da legislagdo eleitoral e, se do sexo masculino, do servigo militar.

2.4 Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

2.5 Possuir aptidao fisica e mental.

2.6 Possuir e comprovar o requisito de escolaridade/formacdo para a fungdo, a época da contratacdo.

2.7 Os candidatos aprovados, para serem contratados, deverdo possuir o registro do 6rgdo de fiscalizacdo do exercicio profissional para a funcdo que o
exigir, com a anuidade devidamente paga.

2.7.1 Adicionalmente, os candidatos a fungdo de Agente Comunitario de Salde deverdo comprovar, quando da convocagdo para contratacdo, que
residem na area de atuagdo de acordo com a inscrigdo efetuada nas vagas apresentadas por areas, desde a data da publicacdo do Edital, conforme
subitem 1.4 deste.

2.7.2 Os candidatos aprovados e classificados para as fungdes de Agente Comunitario de Salide deverdo, ainda, realizar curso introdutério de formagdo
inicial e continuada, nos termos do Art. 69, inciso II, da Lei Federal n® 11.350/2006, se realizado pela Administragdo Municipal.

2.8 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

3. DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

As inscrigoes neste Processo Seletivo ocorrerao somente VIA INTERNET: De 00h0Omin do dia 4 de abril de 2012 até as 23h59min do
dia 19 de abril de 2012, no site www.consulplan.net.

3.1 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO VIA INTERNET

3.1.1 Para inscricdo via Internet o candidato deverd adotar os seguintes procedimentos: a) estar ciente de todas as informagdes sobre este Processo
Seletivo disponiveis na pagina da Consulplan (www.consulplan.net) e acessar o /ink de inscricdo correlato ao certame; b) O candidato devera optar
pela funcdo e pela area (no caso das funcoes de Agente Comunitario de Saude) a que deseja concorrer; €) cadastrar-se, no periodo entre 00hOOmin
do dia 4 de abril de 2012 até as 23h59min do dia 19 de abril de 2012, observado o horario local do Estado de Santa Catarina, através do
requerimento especifico disponivel na pagina citada; d) imprimir o boleto bancério que devera ser pago em qualquer banco, impreterivelmente, até a
data de vencimento constante no documento. O pagamento apds a data de vencimento implica o CANCELAMENTO da inscricdo; e) O banco
confirmard o seu pagamento junto & Consulplan. ATENGAO: a inscricdo via Internet s sera efetivada apds a confirmacdo do pagamento feito por
meio do boleto bancario até a data do vencimento.

3.1.2 A inscrigdo via Internet cujo pagamento ndo for creditado até o primeiro dia Util posterior ao Ultimo dia de inscricdo ndo sera deferida.

3.2 Todos os candidatos inscritos via Internet no periodo de 00h00min do dia 4 de abril de 2012 até as 23h59min do dia 19 de abril de 2012
que ndo efetivarem o pagamento do boleto neste periodo, poderdo reimprimir seu boleto, no maximo, até o dia 20 de abril de 2012, até as
23h59min, quando este recurso sera retirado do sife www.consulplan.net, para pagamento do boleto bancario neste mesmo dia, impreterivelmente,
em qualquer agéncia bancaria ou através de pagamento do boleto on-/ine.

3.3 Os candidatos ao processo seletivo poderdo realizar inscrigdo para concorréncia em até duas das fungdes disponibilizadas, desde que ndo haja
coincidéncia no horario de realizagdo das provas, devendo, para tal, efetuar requerimentos de inscrigdo distintos e efetuar o pagamento de ambas as
taxas de inscricdo, na forma estipulada neste Edital. Caso, quando do processamento das inscricGes, for verificada a existéncia de mais de uma
inscricdo realizada e efetivada (por meio de pagamento ou isengdo da taxa) por um mesmo candidato para um mesmo turno de provas, somente sera
considerada vaélida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo, sendo esta identificada pela data e hora de envio, do requerimento através
do sistema de inscrigdes da Consulplan. Consequentemente, as demais inscrigdes do candidato nesta situagdo serdo automaticamente canceladas, ndo
cabendo reclamagbes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicdo do valor pago a titulo de taxa de inscricdo.

3.4 DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

3.4.1 Para efetuar a inscricdo, € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

3.4.2 Terd a sua inscrigdo cancelada e sera automaticamente eliminado do processo seletivo o candidato que usar o CPF de terceiro para realizar a sua
inscrigao.

3.4.3 Ndo sera aceito pedido de alteracdo referente a opcdo de fungdo apos efetivacdo da inscrigdo.

3.4.4 A inscrigdo do candidato implica no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condicOes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais
ndo podera alegar desconhecimento, inclusive quanto a realizagdo das provas nos prazos estipulados.

3.4.5 A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscrigdo, as provas e a admissdo do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaragao
e/ou irregularidade nas provas e/ou em informagdes fornecidas.

3.4.6 E vedada a inscrigdo condicional e/ou extemporanea.

3.4.7 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscricdo para outrem.

3.4.8 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Nao sera aceita a
solicitacdo de inscricdo que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital. 2



3.4.9 O candidato declara, no ato da inscricdo, que tem ciéncia e que aceita que, caso aprovado, quando de sua convocacdo, devera entregar, apds a
homologagdo do processo seletivo, os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para a respectiva fungdo.

3.4.9.1 O candidato, ao realizar sua inscrigdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagdo de seus dados em listagens e resultados
no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas provas, ser pessoa com deficiéncia (se for o caso),
entre outros. Tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao processo seletivo, ndo
caberdo reclamag0es posteriores neste sentido, ficando cientes também os candidatos de que possivelmente tais informacGes poderdo ser encontradas
na rede mundial de computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

3.4.10 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigao sé serd devolvido em caso de cancelamento do processo seletivo.

3.4.11 N3o havera isengdo total ou parcial da taxa de inscrigdo, exceto para os candidatos que declararem e comprovarem hipossuficiéncia de recursos
financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos do Decreto Federal n°. 6.593, de 2 de outubro de 2008.

3.4.11.1 Fardo jus a isengdo de pagamento da taxa de inscrigdo os candidatos economicamente hipossuficientes que estiverem inscritos no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e forem membros de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que possua
renda per capita de até meio salario minimo ou aquela que possua renda familiar mensal de até 3 (trés) salarios minimos, nos termos do Decreto
Federal n°. 6.135, de 26 de junho de 2007.

3.4.11.1.1 A isengdo tratada no subitem 3.4.11.1 deste Edital podera ser solicitada somente entre os dias 4 e 5 de abril de 2012 por meio da
solicitagdo de inscrigdo no site www.consulplan.net, devendo o candidato informar no ato da inscrigdo seu nimero de inscrigdo no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e se declarar membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que possua renda
per capita de até meio salario minimo ou aquela que possua renda familiar mensal de até 3 (trés) salarios minimos, nos termos do Decreto Federal n°.
6.135, de 26 de junho de 2007.

3.4.11.1.2 O candidato que requerer a isencdao na qualidade de Hipossuficiente Econdmico devera informar, no ato da inscricdo, seus dados pessoais
em conformidade com os que foram originalmente informados ao érgdo de Assisténcia Social de seu Municipio responsavel pelo cadastramento de
familias no CadUnico, mesmo que atualmente estes estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos Ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em
virtude do decurso de tempo para atualizagdo do banco de dados do CadUnico a nivel nacional. Apds o julgamento do pedido de isencdo, o candidato
podera efetuar a atualizagdo dos seus dados cadastrais junto a Consulplan através do sistema de inscrigdes on-line ou solicita-la ao fiscal de aplicagao
no dia de realizacdo das provas. ]

3.4.11.2 A CONSULPLAN consultara o dérgdo gestor do CadUnico, a fim de verificar a veracidade das informagGes prestadas pelo candidato que
requerer a isen¢ao na condicdo de hipossuficiente.

3.4.11.3 A declaracdo falsa sujeitara o candidato as sangOes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do
Decreto Federal n°. 83.936, de 6 de setembro de 1979.

3.4.11.4 O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitagdo da isengdo de taxa de inscricdo, durante a inscricdo, ndo garante ao
interessado a isengdo de pagamento da taxa de inscricdo, a qual estara sujeita a analise e deferimento da solicitagdo por parte da CONSULPLAN e da
Comissdo Especial de Concurso publico, conforme o caso.

3.4.11.5 Nao serdo aceitos, apds a realizacdo do pedido, acréscimos ou alteracdes das informagdes prestadas.

3.4.11.6 N3o sera deferida solicitacdo de isengdo de pagamento de taxa de inscricdo via correio ou via fax.

3.4.11.7 O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informacdo ou a solicitacdo apresentada fora do
periodo fixado implicara a eliminagdo automatica do processo de isenco.

3.4.11.8 O resultado da andlise dos pedidos de isengdo de taxa de inscrigdo serd divulgado no dia 16 de abril de 2012, pela Internet, no enderego
eletronico www.consulplan.net.

3.4.11.9 N3o havera recurso contra o indeferimento da solicitagdo de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo.

3.4.11.9.1 Os candidatos cujos requerimentos de isencdo do pagamento da taxa de inscricao tenham sido indeferidos poderdo efetivar a sua inscrigao
no certame, até o término do prazo de inscrigbes estabelecido no edital, mediante o pagamento da respectiva taxa.

3.4.12 Nao serdo aceitas inscrigdes via fax e/ou via e-mail.

3.4.13 As informagOes prestadas no requerimento de inscricao serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a CONSULPLAN do direito de
excluir do processo seletivo aquele que nao preencher o requerimento de forma completa, correta e/ou que fornecer dados comprovadamente
inveridicos.

3.4.14 A CONSULPLAN disponibilizara, no site www.consulplan.net, a lista das inscricdes deferidas e indeferidas (se houver), a partir do dia 30 de
abril de 2012, para conhecimento do ato e motivos do indeferimento para interposicdo dos recursos, no prazo legal.

3.4.15 A ndo integralizagdo dos procedimentos de inscrigdo implica a DESISTENCIA do candidato e sua consequente ELIMINACAO deste processo
seletivo.

3.4.16 As inscrigdes efetuadas somente serdo acatadas apdés a comprovagdo do pagamento da taxa de inscrigdo, que serd realizada através de
pagamentos efetuados na rede bancaria por meio de boleto bancario e respectiva comprovagao de pagamento pelas instituicdes bancarias.

3.4.17 O candidato inscrito devera se atentar para a formalizacdo da inscricdo, considerando que, caso a inscricdo ndo seja efetuada nos moldes
estabelecidos neste Edital, sera automaticamente considerada ndo efetivada pela organizadora, ndo assistindo nenhum direito ao interessado.

3.4.18 O candidato que necessitar de qualquer tipo de condicdo especial para realizagdo das provas deverd solicitd-la no ato do Requerimento de
Inscrigdo via presencial, indicando, claramente, quais os recursos especiais necessarios. Nao serdo aceitas quaisquer solicitagdes de condigdes especiais
para realizacdo de prova ap0s o ato de inscricgo.

3.4.18.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar somente um acompanhante, que ficara em sala
reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca.

3.4.18.2 Ndo sera concedido tempo adicional para a execugdo da prova a candidata devido ao tempo despendido com a amamentagao.

3.4.18.3 A solicitagdo de condigGes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.5 DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

3.5.1 As informag0es referentes a data, ao horario e ao local de realizagdo das provas (nome do estabelecimento, enderego e sala), fungdo, assim como
orientacdes para realizacdo das provas, estardo disponiveis a partir do dia 14 de maio de 2012, no site da Consulplan (www.consulplan.net)
devendo o candidato efetuar a impressdo deste Cartdo de Confirmagdo de Inscricdo (CCI). As informacdes também poderdo ser obtidas através da
Central de Atendimento da Consulplan, através de e-mai/ (atendimento@consulplan.com) e telefone (32) 3729-4700. A listagem contendo a relagdo de
candidatos e respectivos locais de prova também estard afixada no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal.

3.5.2 Caso o candidato, ao consultar o Cartdo de Confirmagdo de Inscrigdo (CCI), constate que sua inscrigdo ndo foi deferida, deverd entrar em contato
com a Central de Atendimento da Consulplan, através de e-maif (atendimento@consulplan.com) ou telefone (32) 3729-4700, no horario de 08h00min
as 11h00min e 13h as 17h30min, considerando-se o horario local do Estado de Santa Catarina, impreterivelmente até o dia 18 de maio de 2012.
3.5.2.1 No caso de a inscrigdo do candidato ndo tiver sido aceita em virtude de falha por parte da rede bancéria na confirmacdo de pagamento do
boleto da inscricdo, bem como em outros casos onde os candidatos ndo participarem para a ocorréncia do erro, os mesmos serao incluidos em local de
provas especial, que sera disponibilizado no site da Consulplan, bem como comunicado diretamente aos candidatos. Seus nomes constardo em listagem
a parte no local de provas, de modo a permitir um maior controle para a verificagdo de suas situagdes por parte da organizadora.

3.5.2.2 A inclusdo, caso realizada, terd carater condicional, e sera analisada pela Consulplan com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida
inscricdo. Constatada a improcedéncia da inscricdo, esta sera automaticamente cancelada, ndo cabendo reclamacdo por parte do candidato eliminado,
independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovacao nas
provas.

3.5.3 Os contatos feitos apds a data estabelecida no subitem 3.5.2 deste Edital ndo serdo considerados, prevalecendo para o candidato as informagdes
contidas no Cartdo de Confirmagdo de Inscrigdo (CCI) e a situagdo de inscrigdo do mesmo, posto que é dever do candidato verificar a confirmagdo de
sua inscricdo, na forma estabelecida neste Edital.

3.5.4 Eventuais erros referentes a cadastro do candidato deverao ser comunicados apenas no dia e na sala de realizacdo das provas. 3




3.5.5 O Cartdo de Confirmagdo de Inscrigdo ndo sera enviado ao enderego informado pelo candidato no ato da inscricdo. Sdo de responsabilidade
exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 As pessoas com deficiéncia, assim entendido aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n.°
3.298/1999 e suas alteragdes, tém assegurado o direito de inscrigdo no presente Processo Seletivo Simplificado, desde que a deficiéncia seja compativel
com as atribuigdes da fungdo para o qual concorrem.

4.1.1 Do total de vagas para cada funcdo e das vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, 5%
(cinco por cento) ficardo reservadas aos candidatos que declararem pessoas com deficiéncia, desde que apresentem laudo médico atestando a espécie
e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a
provavel causa da deficiéncia, conforme modelo constante do Anexo II deste Edital.

4.1.2 O candidato inscrito na condigdo de pessoa com deficiéncia deverd, obrigatoriamente, enviar via ECT/Correios, Laudo Médico conforme
determinacdes do subitem 4.1.1 deste Edital, com data de postagem até o dia 20 de abril de 2012. Caso contrario, a inscricdo sera indeferida como
concorrente inscrito nesta condicdo. O referido laudo devera ser enviado para a CONSULPLAN, na Rua José Augusto de Abreu, n° 1.000 —
Bairro Augusto de Abreu, Muriaé/MG — CEP: 36880-000.

4.1.2.1 No ato da inscricdo, o candidato deverd declarar: I - ser pessoa com deficiéncia; e II - estar ciente das atribuicdes da funcdo para a qual
pretende se inscrever e de que, no caso de vir a exercé-la, estara sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas atribuigbes, para fins de habilitacdo no
periodo de experiéncia.

4.1.3 Conforme o §2° do art. 37 do Decreto Federal n°. 3.298/1999, se na aplicagdo do percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas
reservadas a cada fungdo resultar nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, respeitado o limite maximo
de 20% (vinte por cento).

4.2 O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia que necessite de tempo adicional para a realizacdo das provas devera requeré-lo
expressamente por ocasido da inscrigdo no processo seletivo, com justificativa acompanhada de parecer original ou cdpia autenticada em cartério
emitido por especialista da area de sua deficiéncia, nos termos do § 2° do art. 40 do Decreto n°. 3.298/1999. O parecer citado devera ser enviado até o
dia 20 de abril de 2012, via SEDEX, com Aviso de Recebimento (AR), para a empresa, no enderego citado no subitem 4.1.2 deste Edital. Caso o
candidato ndo envie o parecer do especialista no prazo determinado, ndo realizara as provas com tempo adicional, mesmo que tenha assinalado tal
opgdo no Requerimento de Inscrigdo.

4.2.2 O candidato que ndo solicitar condigdo especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a sua condicdo, ndo a terad atendida sob
qualquer alegacdo, sendo que a solicitacdo de condigGes especiais sera atendida dentro dos critérios de razoabilidade e viabilidade.

4.2.3 A relacdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia serd divulgada no site
www.consulplan.net, a partir do dia 30 de abril de 2012.

4.3 O candidato que na condigdo de pessoa com deficiéncia, se aprovado no Processo Seletivo, figurard na listagem de classificagdo de todos os
candidatos a fungdo e, também, em lista especifica de candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia por fungdo.

4.4 O candidato que prestar declaragGes falsas em relagdo a sua deficiéncia sera excluido do processo, em qualquer fase deste Processo Seletivo, e
responder3, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

4.5 O candidato que apresentar atestado médico, porém ndo for enquadrado como pessoa com deficiéncia, caso seja aprovado na primeira etapa do
Processo Seletivo, continuara figurando apenas na lista de classificagdo geral da fungdo.

4.6 Se, quando da convocacgdo, ndo existirem candidatos na condigdo de pessoa com deficiéncia enquadrados como tal, serdo convocados os demais
candidatos aprovados, observada a listagem de classificacdo de todos os candidatos a funcdo.

4.7 O candidato aprovado nos Exames Médicos Pré-Admissionais, porém n3o enquadrado como pessoa com deficiéncia, caso seja aprovado na primeira
etapa do Processo Seletivo Simplificado, continuara figurando apenas na lista de classificagao geral da fungdo.

4.8 Se durante o periodo de experiéncia for constatada a incompatibilidade entre as atribuicGes da fungdo e a deficiéncia do candidato, o mesmo tera
seu contrato rescindido.

4.9 Se, quando da convocacdo, nao existirem candidatos inscritos na condicdo de pessoas com deficiéncia aprovados no Exame Médico Pré-
Admissional, serdo convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de classificagdo de todos os candidatos a funcdo.

5 — DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O processo de selecdao constara de provas escritas objetivas de multipla escolha para todas as fungdes, de carater eliminatério e
classificatorio.

- DAS DISPOSICOES GERAIS ACERCA DA PRIMEIRA ETAPA
5.1 DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

Serdo aplicadas provas escritas objetivas de muiiltipla escolha, de carater eliminatorio e classificatorio, abrangendo os conteudos
programaticos constantes do Anexo I deste Edital, com a seguinte distribuicao de questdes entre as seguintes disciplinas:

TABELA I — FUNCOES DE NiVEL SUPERIOR

FUNCOES: Cirurgido Dentista da Familia, Enfermeiro da Familia, Farmacéutico, Médico da Familia, Nutricionista,
Psicologo, Terapeuta Ocupacional.

NUMERO DE PONTOS POR

DISCIPLINA

QUESTOES QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 1,0
Saude Publica 10 1,0
Conhecimentos Especificos 10 1,0
Conhecimentos Gerais 10 1,0
TOTAL DE QUESTOES 40 questdes
PONTUAGAO MAXIMA 40 pontos




TABELA II — FUNCOES DE NIVEL MEDIO TECNICO, MEDIO E FUNDAMENTAL

FUNCOES: Nivel Médio Técnico = Técnico em Enfermagem da Familia, Técnico em Higiene Dental. Nivel
Médio = Coordenador NASF. Nivel Fundamental = Agente Comunitario de Saude.

NUMERO DE PONTOS POR
e QUESTOES QUESTAO

Lingua Portuguesa 10 1,0
Saude Publica 10 1,0
Conhecimentos Especificos 10 1,0
Conhecimentos Gerais 10 1,0
TOTAL DE QUESTOES 40 questdes
PONTUAGAO MAXIMA 40 pontos

5.1.1 A prova escrita objetiva de multipla escolha, de carater eliminatorio e classificatorio, constara do nimero de questdes de mudltipla escolha
especificado no item anterior, com a valoragdo acima evidenciada e tera sua pontuacdo total variando: de no minimo de 0 (zero) ponto ao maximo de
40 (quarenta) pontos, conforme o caso.

5.1.2 Sera considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos da prova escrita
objetiva de mltipla escolha.

5.1.3 As questOes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com 5 (cinco) opgdes (A a E) e uma Unica resposta correta.

5.1.4 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o cartdo de respostas, que sera o Unico documento valido para a corregao
das provas. O preenchimento do cartdo de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as
instrugdes especificas nele contidas, como também as deste Edital. Em hip6tese alguma havera substituicdo do cartdo por erro do candidato.
5.1.5 Nao serao computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta),
emenda ou rasura, ainda que legivel. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, pois qualquer marca podera ser lida
pelas leitoras dpticas, prejudicando o desempenho do candidato.

5.1.6 O candidato deverd, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas, devidamente assinado no local indicado.
5.1.7 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagGes feitas incorretamente no cartdo de respostas. Serdo
consideradas marcagOes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com o cartdo de respostas, tais como: dupla marcacdao, marcagao
rasurada ou emendada e campo de marcagdo ndo preenchido integralmente.

5.1.8 Ndo sera permitido que as marcagdes no cartdo de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado
atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal da CONSULPLAN devidamente treinado.
5.1.9 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar o seu cartdo de respostas, sob pena de arcar com os
prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura dptica.

5.2 DA REALIZACAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA
As provas escritas objetivas de miiltipla escolha serdo realizadas na cidade de Barra Velha/SC, com data inicialmente prevista para o
dia 20 de maio de 2012 (domingo), em dois turnos, com duragdo de 03 (trés) horas, conforme disposto no quadro a seguir:

DATA PROVAVEL HORARIO FUNCOES

Cirurgido Dentista da Familia, Enfermeiro da Familia, Farmacéutico, Médico da
Familia, Nutricionista, Psicdlogo, Terapeuta Ocupacional, Técnico em
Enfermagem da Familia.

MANHA: 9h00min as 12h00min
(horario local do Estado de Santa
Catarina)

20 de maio de 2012
(Domingo)

TARDE: 14h30min as 17h30min
(horario local do Estado de Santa | Técnico em Higiene Dental, Coordenador NASF, Agente Comunitario de Saude.
Catarina)

LOCAL: O local de realizagdo das provas, para o qual devera se dirigir o candidato, sera divulgado a partir de 14 de maio de 2012, no
site www.consulplan.net e no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo
correta de seu local de realizacdao das provas escritas, bem como o comparecimento no horario determinado.

5.2.1 Os eventuais erros de digitacdo no nome, nimero do documento de identidade ou outros dados referentes a inscricdo do candidato deverdo ser
corrigidos SOMENTE no dia das provas, mediante conferéncia do documento original de identidade quando do ingresso do candidato no local de provas
pelo fiscal de sala.

5.2.1.1 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscricdo ou fazer alguma reclamacdo ou sugestao
relevante podera efetua-la no termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos fiscais de sala, para uso, se necessario.

5.2.2 O caderno de provas contém todas as informagGes pertinentes ao processo seletivo, devendo o candidato ler atentamente as instrugGes, inclusive,
quanto a continuidade do processo seletivo.

5.2.2.1 Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso 0 mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato deverd solicitar ao fiscal de
sala que o substitua, ndo cabendo reclamacOes posteriores neste sentido. O candidato devera verificar, ainda, se a fungdo em que se inscreveu
encontra-se devidamente identificada no caderno de provas na parte superior esquerda da folha de nimero 2.

5.2.2.2 No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informagdes referentes aos seus contelidos e/ou aos critérios de avaliagdo, sendo que é dever do candidato estar ciente das normas
contidas neste Edital.

5.2.3 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do
horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta de ponta grossa, de comprovante de inscricdo e de
documento de identidade original, preferencialmente aquele apresentado no ato de sua inscrigdo.

5.2.4 Poderd ser admitido o ingresso de candidato que ndo esteja portando o comprovante de inscrigdo no local de realizagdo das provas apenas
quando o seu nome constar devidamente na relacdo de candidatos afixada na entrada do local de provas.

5.2.5 Podera ocorrer inclusdo de candidato em um determinado local de provas apenas quando o seu nome ndo estiver relacionado na listagem oficial
afixada na entrada do local de provas e o candidato estiver portando o protocolo de inscricdo que ateste que deveria estar devidamente relacionado
naquele local de provas.

5.2.5.1 A inclusdo, caso realizada, tera carater condicional e sera analisada pela CONSULPLAN, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida
inscrigdo.



5.2.6 Durante a realizacdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, sera adotado o procedimento de identificacdo civil dos
candidatos, mediante verificagdo do documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orientacdes do
fiscal de sala. Poderd haver, inclusive, coleta da impressao digital do polegar direito dos candidatos.

5.2.6.1 Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher a impressdo digital do polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo
ou de outro dedo, sendo registrado o fato no Termo de Ocorréncia constante na Lista de Presenca da respectiva sala.

5.2.6.2 Os candidatos que, por algum motivo, se recusarem a permitir a coleta de sua impressdo digital deverdo assinar trés vezes uma declaracao
onde assumem a responsabilidade por essa decisfio. A recusa ao atendimento deste procedimento acarretard a ELIMINACAO do candidato, sendo
lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos demais candidatos presentes na sala de provas, pelo fiscal da sala e pelo coordenador da unidade.
5.2.7 N&o sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o horario fixado para o seu inicio.

5.2.8 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos
Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos dérgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que,
por lei federal, tenham mesmo valor legal como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo novo, com foto).
5.2.8.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao das provas, documento de identidade original, por motivo de perda,
furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial expedido hd, no méximo, 30 (trinta) dias.
5.2.8.2 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras
de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, que definitivamente ndo
identifiquem o portador do documento.

5.2.8.3 Ndo sera aceita cdpia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.

5.2.8.4 O documento oficial de identidade emitido com prazo de validade, quando apresentado pelo candidato, ndo podera estar com data de validade
vencida, como, por exemplo, passaporte e carteira de identidade/RG emitida para menor de idade.

5.2.8.5 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem 5.2.8
deste Edital, ndo fara as provas e sera automaticamente excluido do Processo Seletivo Simplificado.

5.2.8.6 O documento devera estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.

5.2.9 N&o serdo aplicadas provas, em hipdtese alguma, em local, em data ou em horario diferentes dos predeterminados em Edital ou em comunicado.
5.2.10 Nao sera permitida, durante a realizacao das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a utilizacdo de maquinas
calculadoras e/ou similares, livros, anotagoes, impressos ou qualquer outro material de consulta. Especificamente, ndo sera permitido
ao candidato ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento, com respectiva identificacao, dos seguintes equipamentos: bip,
telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica,
controle de alarme de carro, relogio digital, etc., o que ndo acarreta qualquer responsabilidade da CONSULPLAN sobre tais
equipamentos. No caso do candidato, durante a realizacdo das provas, ser surpreendido portando os aparelhos eletronicos citados,
sera o fato lavrado no Termo de Ocorréncia e ELIMINADO automaticamente do Processo Seletivo Simplificado. Para evitar qualquer
situacao neste sentido, o candidato devera evitar portar, no ingresso ao local de provas, quaisquer equipamentos acima relacionados.
5.2.10.1 Para a seguranga de todos os envolvidos no processo seletivo, € recomendavel que os candidatos ndo portem arma de fogo no dia de
realizagdo das provas. Caso, contudo, se verifique esta situagdo, o candidato sera encaminhado a Coordenacdo da unidade, onde devera entregar a
arma para guarda devidamente identificada, mediante preenchimento de termo de acautelamento de arma de fogo, onde preenchera os dados relativos
ao armamento. Eventualmente, se o candidato se recusar a entregar a arma de fogo, assinard termo assumindo a responsabilidade pela situagdo,
devendo desmuniciar a arma quando do ingresso na sala de aplicagdo de provas, reservando as munigdes na embalagem ndo reutilizével fornecida
pelos fiscais, as quais deverdo permanecer lacradas durante todo o periodo da prova, juntamente com os demais equipamentos proibidos do candidato
que forem recolhidos.

5.2.11 Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a utilizacdo pelo candidato de éculos escuros (exceto para corregdo visual ou fotofobia) ou
quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro, etc.), ou, ainda, lapis contendo gravacdo de qualquer informagdo privilegiada em relagdo ao
conteudo programatico do certame.

5.2.12 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos. Caso o candidato insista em sair do local de aplicacdo da prova, devera
assinar termo desistindo do Processo Seletivo Simplificado e, caso se negue, deverd ser lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos 2 (dois)
outros candidatos, pelo fiscal da sala e pelo coordenador da unidade.

5.2.13 Nao havera segunda chamada para as provas escritas objetivas de multipla escolha. Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato
que faltar a prova ou chegar apos o horario estabelecido.

5.2.14 N3o haverd, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término das provas serd determinado pelo
coordenador do local de provas, conforme estabelecido no subitem 5.2 deste Edital, dando tratamento isondmico a todos os candidatos presentes.
5.2.15 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo das provas levando o caderno de provas no decurso dos Ultimos 30 (trinta) minutos
anteriores ao horario previsto para o seu término. O candidato, também, podera retirar-se do local de provas somente a partir dos 90 (noventa)
minutos apds o inicio de sua realizacdo, sem, contudo, poder levar consigo o caderno de provas.

5.2.16 O fiscal de sala orientara os candidatos, quando do inicio das provas, que os Unicos documentos que deverdo permanecer sobre a carteira serdo
o documento de identidade original e o protocolo de inscricdo, de modo a facilitar a identificacdo dos candidatos para a distribuigdo de seus respectivos
cartdes e folhas de respostas. Dessa forma, o candidato que se retirar do local de provas antes do decurso dos Ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao
horario previsto para o seu término, conforme subitem anterior, ndo podera levar consigo o caderno de provas, podendo, apenas, anotar suas opgoes
de respostas marcadas em seu comprovante de inscrigdo. Ndo sera admitido qualquer outro meio para anotagdes deste fim.

5.2.16.1 Todos os candidatos, ao terminarem as provas, deverao obrigatoriamente entregar ao fiscal de aplicacdo o documento que serd utilizado para
a correcdo de sua prova, momento em que deverdo assinar em campo especifico da lista de presencga, ato este que servira de prova da entrega do
referido documento. O candidato que descumprir a regra de entrega de tal documento sera ELIMINADO do certame.

5.2.17 Tera suas provas anuladas, também, e sera automaticamente ELIMINADO do Processo Seletivo Simplificado o candidato que,
durante a realizagdao de qualquer uma das provas:

a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagdo, sem a devida autorizagdo; b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugao
de quaisquer das provas; c) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacdo; d) utilizar-se de régua de calculo, livros,
maquinas de calcular e/ou equipamento similar, diciondrio, notas e/ou impressos que ndo forem expressamente permitidos, gravador, receptor e/ou
pagers efou que se comunicar com outro candidato; e) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, as
autoridades presentes e/ou os candidatos; f) Fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o permitido
neste Edital; g) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, no cartdo ou na folha de respostas; h) recusar-se a entregar o Cartao ou a
Folha de Respostas das Provas Escritas ao término do tempo destinado a sua realizagdo; i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartao
de Respostas ou a Folha de Resposta; j) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou ndo atender ao procedimento descrito no subitem 5.2.6.2, caso se
recuse a coletar sua impressao digital; k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido; 1) for
surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletronicos durante a realizacdo das provas, mesmo que o
aparelho esteja desligado; m) estiver portando arma em desacordo com o subitem 5.2.10.1.

5.2.18 No dia de realizagdo das provas escritas, os candidatos serdo submetidos ao sistema de detecgdo de metais quando do ingresso e saida de
sanitarios durante a realizagdo da prova escrita.

5.2.18.1 Ao término da prova, o candidato devera se retirar do recinto de aplicagdo de provas, ndo Ihe sendo mais permitido o ingresso nos sanitarios.
5.2.19 O descumprimento de quaisquer das instrugGes contidas no subitem 5.2.17 implicara a eliminacdo do candidato, constituindo tentativa de
fraude.

5.2.19.1 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter o candidato se
utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.



5.2.20 Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas escritas em virtude de afastamento de candidato
da sala de provas.

5.2.21 Ndo sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de provas.

5.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local de realizagdo das provas, bem como o
comparecimento no horario determinado.

5.3.1 O candidato devera observar atentamente o Edital de publicacdo especificando os horarios e locais/cidades de realizagdo das
provas, inclusive estando atento quanto a possibilidade da existéncia de enderecos similares e/ou homonimos. E recomendavel,
ainda, visitar com antecedéncia o local de realizacdo da respectiva prova.

6. DOS PROGRAMAS

6.1 Os programas/contetido programatico das provas para os diversos fungdes compdem o Anexo I do presente Edital.

6.2 O Anexo I, integrante deste Edital, contempla apenas o Conteldo Programatico, o qual podera ser buscado em qualquer bibliografia sobre o
assunto solicitado.

6.3 A Prefeitura Municipal e a CONSULPLAN ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este
Processo Seletivo Simplificado, no que tange ao contetido programatico.

6.4 Os itens das provas escritas objetivas de mdltipla escolha poderdo avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreensdo, aplicagdo, analise, sintese e avaliacdo, valorizando a capacidade de raciocinio.

6.5 Cada item das provas escritas objetivas de multipla escolha podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma
area de conhecimento.

7. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO
7.1 Serd classificado o candidato que obtiver aprovagao nas provas escritas objetivas de mdltipla escolha.
7.2 A classificagdo final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos nas provas escritas objetivas de muiltipla escolha.
7.3 Na classificagdo final entre candidatos empatados com igual nimero de pontos serdo fatores de desempate os seguintes critérios: a) Maior nota na
prova escrita objetiva de Conhecimentos Especificos; b) Maior nota na prova escrita objetiva de Salde Publica (se houver); c) Maior nota na prova
escrita objetiva de Lingua Portuguesa; d) Maior idade.
7.3.1 Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de Inscricdo, terdo a idade como primeiro critério de
desempate, hipdtese em que terd preferéncia o mais idoso. Caso persista 0 empate, devera ser observado o critério estabelecido no subitem 7.3,
conforme estabelecido na legislacdo em vigor.

8. DOS RESULTADOS E RECURSOS

8.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas escritas objetivas de multipla escolha serdo divulgados na Internet, no site www.consulplan.net, a
partir da 16h00min do dia subsequente ao da realizacao das provas.

8.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispord de 2 (dois) dias uteis, a partir do
dia subsequente ao da divulgagdo, devendo utilizar requerimento préprio disponibilizado no /ink correlato ao Processo Seletivo Simplificado no site
www.consulplan.net.

8.3 A interposicdo de recursos podera ser feita somente via Internet, através do Sistema Eletronico de Interposicdo de Recursos, com acesso
pelo candidato com o fornecimento de dados referentes a inscricdo do candidato, apenas no prazo recursal, a CONSULPLAN, conforme disposicoes
contidas no site www.consulplan.net, no /ink correspondente ao Processo Seletivo Simplificado.

8.3.1 Cabera recurso a Comissdo contra erros materiais ou omissGes de cada etapa, constituindo as etapas: divulgacdo do gabarito oficial e divulgacao
da pontuacdo provisoria nas provas escritas, incluido o fator de desempate estabelecido, até 2 (dois) dias Uteis a partir do dia subsequente ao da
divulgacao/publicacdo oficial das respectivas etapas.

8.4 Os recursos julgados serdo divulgados no site www.consulplan.net, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone ou fax, ndo sendo
enviado, individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisdes.

8.5 Ndo sera aceito recurso via postal, via fax, via e-mmail, e outros diversos do que determina o subitem 8.3 deste Edital.

8.6 O recurso devera ser individual, por questdo, com a indicacdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado,
comprovando as alegagdes com citagdes de artigos, de legislacdo, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e, ainda, a exposicao de motivos e
argumentos com fundamentag0es circunstanciadas, conforme supra referenciado.

8.6.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

8.7 Serdo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel de 2 (dois) dias uteis, a partir do dia subsequente ao
da publicacdo de cada etapa, ou ndo fundamentados, e os que ndo contiverem dados necessérios a identificagdo do candidato, como seu nome,
nimero de inscrigao e fungdo. E, ainda, serdo rejeitados aqueles recursos enviados pelo correio, fax-simile, ou qualquer outro meio que ndo o previsto
neste Edital.

8.8 A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em Ultima insténcia para recursos, sendo soberana em suas decisoes, razdo pela qual
nao caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestacao posterior da Banca Examinadora.

8.9 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito oficial definitivo, exceto no caso
previsto no subitem anterior.

8.10 O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente indeferido.

8.11 Se, do exame de recursos, resultar anulacdo de item integrante de prova, a pontuacdo correspondente a esse item serd atribuida a todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.12 Se houver alteragdo, por forga de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de provas, essa alteragdo valera para todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 A inexatiddo das afirmativas essenciais para a participagdo do candidato no certame, a ndo apresentagdo ou a irregularidade de documentos, ainda
que verificadas posteriormente, eliminara o candidato do processo seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo, sem prejuizo das
sangOes penais aplicaveis a falsidade de declaracdo. Somente na hipdtese de informagGes passiveis de correcdo € que sera oportunizado ao candidato
pleitear a sua regularizagdo, mediante requerimento especifico destinado ao érgdo executor do processo seletivo.

9.2 O candidato sera convocado para a realizagdo da 22 Etapa - Comprovagao de Requisitos e Apresentagdo de Atestado Médico e submeter-
se-a a apreciagdo em duas fases:

12 Fase - Habilitacdo para a funcdo, apresentando os seguintes documentos:

a) Copia da Carteira de Identidade;

b) Copia do Titulo de Eleitor e comprovante de votagdo na Ultima eleigdo, se a época ja possuia 18 (dezoito) anos;

c) Copia do CPF;

d) Copia do Certificado de Reservista, ou documento equivalente, ou ainda dispensa de incorporacdo (se do sexo masculino);

e) Copia da Certidao de nascimento ou casamento;

f) Cdpia do Cartdo de Cadastramento do PIS/PASEP (se tiver);

g) Exibigdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

h) Uma fotografia tamanho 3x4 recente, colorida;

i) Fotocopia dos documentos que comprovem a escolaridade exigida para a fungdo / categoria profissional / especialidade, conforme discriminado neste
Edital, e respectivo registro no conselho de classe;
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j) Exibicdo do original de Diploma ou Certificado de Conclusdo do curso correspondente a escolaridade exigida, conforme especificacdo constante deste
Edital;

k) Declaragdo de horario de trabalho, se possuir outro vinculo empregaticio, para demonstragdo de compatibilidade com o horario disponivel e de
interesse do Orgao Publico;

1) Declaracdo de antecedentes criminais;

m) declaracdo de ndo acumulacdo de cargos publicos, inclusive fungdo, cargo ou emprego em autarquias, fundagGes publicas, empresas publicas,
sociedades de economia mista da Unido, do Distrito Federal, dos Estados, dos Territdrios e dos Municipios ou de acumulagao licita, nos termos do inciso
XVII, art. 37 da CRFB/88;

n) Demais documentos, se necessarios, solicitados pela Administragdo Municipal.

22 Fase - Exame médico pré-admissional, apenas se o candidato convocado apresentar todos os documentos solicitados na 12 Fase. O candidato
convocado deverd submeter-se a exame médico pré-admissional ou a exame médico especifico (pessoas com deficiéncia) a ser realizado pelo 6rgdo de
saude indicado pela Prefeitura Municipal, que tera decisdo terminativa.

9.3 Considerado apto para o desempenho da fungdo, nas duas fases previstas no subitem 9.2 deste Edital, o candidato sera nomeado para a fungdo por
portaria municipal.

9.4 O candidato, apds edicdo do Ato de Convocagdo, tomard posse na fungdo imediatamente, fato que ocorrerd somente se o candidato for
considerado apto para o desempenho da fungdo nas duas fases previstas no subitem 9.2 deste Edital.

9.4.1 A contar da data da posse, o candidato investido na funcdo publica devera iniciar o exercicio de suas fungbes no prazo de até 5 (cinco) dias.

9.5 O candidato que por qualquer motivo nao apresentar a documentagdo e exames exigidos na 12 e 22 fase de convocagao, conforme subitem 9.2,
perdera automaticamente o direito a investidura.

9.6 Os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas estabelecido neste Edital serdo convocados para a contratagdo, sendo-lhes
assegurado o direito subjetivo de nomeagdo até o fim do prazo de validade do certame, a qual, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de
classificagao.

9.6.1 A contratagdo dos candidatos aprovados e classificados dentro do prazo de validade do certame dependera da necessidade do servico, do nimero
de vagas existentes e da disponibilidade orgamentéria.

9.7 O candidato aprovado, apds nomeagao e convocacdo, ficard sujeito a periodo de experiéncia, durante o qual sua eficiéncia e capacidade serdo
objeto de avaliacdao para o desempenho da funcao.

9.8 A validade deste Processo Seletivo Simplificado € de 1 (um) ano, contado da data de sua homologacdo, podendo ser prorrogado uma vez, por igual
periodo.

9.8.1 A homologacdo do processo seletivo podera ser efetuada por uma Unica fungdo, por algumas fungGes ou pelo conjunto de fungdes constantes do
presente Edital, a critério da Administragdo Municipal.

9.9 O candidato que desejar relatar a CONSULPLAN fatos ocorridos durante a realizacdo do processo seletivo ou que tenha necessidade de outras
informagOes, deverd efetuar contato junto a CONSULPLAN pelo e-mait atendimento@consulplan.com e Site: www.consulplan.net, na
Prefeitura Municipal ou pelo telefone 0**(32) 3729-4700.

9.10 O candidato devera manter atualizado seu endereco e telefone junto a CONSULPLAN, enquanto estiver participando do Processo Seletivo, e
junto a Prefeitura Municipal, se aprovado, mediante correspondéncia a ser enviada para o Setor de Recursos Humanos do Orgdo. Serdo de inteira
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo do seu endereco.

9.11 O candidato que desejar comprovante de comparecimento na prova escrita devera solicitd-lo ao coordenador do local de provas em que o
candidato efetuou a referida prova.

9.12 A inscricdo implicara, por parte do candidato, conhecimento e aceitagdo das normas contidas neste Edital.

9.13 A organizagdo, aplicacdo, correcao e elaboracdo das provas ficardo exclusivamente a cargo da CONSULPLAN, e os pareceres referentes a
recursos serdo efetuados em conjunto com a Comissdo de Coordenagdo e Acompanhamento do Processo Seletivo.

9.14 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, ou até a data da convocacdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso
publicado, a ser afixado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e divulgado no sife www.consulplan.net.

9.15 A Prefeitura Municipal e a CONSULPLAN se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do
certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicacdo de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com
determinacao da Prefeitura Municipal e/ou da CONSULPLAN.

9.16 Os resultados divulgados no site: www.consulplan.net ndo terdo carater oficial, sendo meramente informativos. Porém, reproduzirdo, com
estrita observancia, a hora e dia de publicacdo no quadro de avisos da entidade.

9.17 O candidato aprovado e classificado no processo seletivo podera desistir do respectivo certame seletivo, definitiva ou temporariamente.

9.17.1 A desisténcia devera ser efetuada mediante requerimento enderecado ao Prefeito, até o dia Util anterior a data da posse.

9.17.2 No caso de desisténcia temporaria, o candidato renunciara a sua classificagdo e passara a posicionar-se em ultimo lugar na listagem oficial dos
aprovados no certame seletivo, aguardando nova convocagdo, que pode ou ndo vir a efetivar-se no periodo de vigéncia do certame seletivo em tela.
9.18 Legislagdo com entrada em vigor ap6s a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele
posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do certame.

9.19 Quaisquer alteragGes nas regras fixadas neste Edital s6 poderdo ser feitas por meio de Edital de retificagdo.

9.20 Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital serdo resolvidos pela Comissao de
Coordenagdo e Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado constituida por ato do Prefeito, assessorados pela CONSULPLAN.

9.21 O prazo de impugnagdo deste edital sera de 5 (cinco) dias corridos a partir da sua data de publicagdo.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se,

Barra Velha (SC), 29 de marco de 2012.

CLAUDEMIR MATIAS FRANCISCO
Prefeito



ANEXO I — CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

LINGUA PORTUGUESA

[Nivel Superior
Compreensdo e interpretagdo de textos; denotagdo e conotagdo; figuras; coesdo e coeréncia; tipologia textual; significacdo das palavras; emprego das classes de
palavras; sintaxe da oragdo e do periodo; pontuagdo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; estudo da crase; semantica e estilistica.

[Nivel Médio Técnico e Médio

Fonologia: conceito, encontros vocalicos, digrafos, ortoépia, divisdo silabica, prosddia-acentuagdo e ortografia; Morfologia: estrutura e formagdo das palavras,
classes de palavras; Sintaxe: termos da oragdo, periodo composto, conceito e classificacdo das oragOes, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e
nominal, crase e pontuagdo; Semantica: a significacdo das palavras no texto; Interpretagdo de texto.

[Nivel Fundamental

Leitura e compreensdo de textos. A significagdo das palavras no texto. Emprego das classes de palavras. Pontuagdo. Acentuagdo grafica. Ortografia. Fonética e
fonologia. Termos essenciais da oragao.

SAUDE PUBLICA

Organizagdo dos servigos de salide no Brasil: Sistema Unico de Satide - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de salde; Sistema de notificacdo e de
vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situagdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacdo local de saude,
Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Salde e Pacto pela Satde.

CONHECIMENTOS GERAIS

Dominio de tdpicos relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, seguranga, artes e literatura e suas vinculagdes histéricas, a nivel regional, nacional e internacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (COMUM A TODAS AS FUNCOES)

[ Nivel Superior

CIRURGIAO DENTISTA DA FAMILIA

Patologia e Diagndstico Oral. Cirurgia Buco Maxilo Facial. Radiologia Oral e Anestesia. Odontologia Preventiva e Social. Odontologia Legal. Odontopediatria e
Ortondontia. Farmacologia e Terapéutica Aplicada a Odontologia. Materiais Dentarios. Dentistica Operatéria. Prétese Dentéria. Procedimentos Clinicos Integrados.
Etica profissional.

ENFERMEIRO DA FAMILIA

Etica, deontologia, bioética e legislagdo em Enfermagem. Nogdes de salde coletiva e epidemiologia. Nutricdo e dietética em satde. Semiologia e semiotécnica em
enfermagem. Sistematizagdo da assisténcia em Enfermagem. Processo do cuidar em Enfermagem. Clinica em todo o ciclo vital (recém-nascidos, crianga,
adolescente, adulto, mulher e idoso). Processo do cuidar em Enfermagem Cirdrgica em todo o ciclo vital (recém-nascidos, crianga, adolescente, adulto, mulher e
idoso). Processo do cuidar em Enfermagem em Doengas Transmissiveis. Processo do cuidar em Enfermagem em Emergéncias e Urgéncias. Processo do cuidar em
Enfermagem em Salde Mental e Psiquiatria. Administracdo e Gerenciamento em Salde. Salde da Familia e atendimento domiciliar. Biosseguranga nas agoes de
Enfermagem. Enfermagem em centro de material e esterilizagdo. Programa Nacional de Imunizagdo.

FARMACEUTICO

Farmacia: Dispensacdo, receituario e manipulagdo de medicamentos alopaticos e fitoterapicos, controle sanitario e vigilancia sanitaria. Legislagdo pertinente
desses itens. Medicamento: Principios gerais de farmacologia, formas farmacéuticas, alimentacdo parenteral. Genéricos. Incompatibilidades farmacéuticas.
IndicagOes. Efeitos adversos. Legislacdo pertinente desses itens. Medicamento: Tratamento medicamentoso da inflamagdo. Medicamentos que afetam as fungGes
renal, cardiovascular e gastrintestinal. Quimioterapia das infecgGes parasitarias e microbianas. Controle de qualidade na manipulagdo de medicamentos alopaticos
e fitoterapicos. Epidemiologia e saude publica: Indicadores de saude. Desenhos de estudos epidemioldgicos, medidas de associagdo e de impacto potencial.
Fontes de erros em estudos epidemioldgicos. Vigilancia epidemiolégica: investigagdo de epidemias. Avaliagdo de programas de salde publica; avaliagdo de
programas de rastreamento. Doencas infectocontagiosas: DST, esquema de vacinagdes, imunologia, profilaxia. Etica profissional.

MEDICO DA FAMILIA

Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das doengas a seguir. Cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia
coronariana, arritmias cardiacas, doenga reumatica, aneurismas de aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque.
Pulmonares: insuficiéncia respiratdria aguda, bronquite aguda e crOnica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intersticial,
neoplasias. Do sistema digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarreia aguda e cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses
intestinais, doencas intestinais inflamatorias, doenca diverticular do cdlon, tumores do cdlon. Renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites,
disturbios hidroeletroliticos e do sistema acido/base, nefrolitiase, infecgbes urinarias. Metabdlicas e do sistema enddcrino: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes
mellitus, hipotireodismo, hipertireodismo, doencas da hipdfise e da adrenal. Hematoldgicas: anemias hipocrémicas, macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica,
leucopenia, purpuras, distdrbios de coagulagdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo. Reumatoldgicas: osteoartrose, doenga reumatoide juvenil, gota,
lipus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas do colageno. Neuroldgicas: coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias
periféricas, encefalopatias. Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicdticos, panico, depressdo. Infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela,
rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis, Aids, doencas epidemioldgicas: dengue.
Procedimentos diante de situagdes epidemioldgicas. Doenga de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, maldria, tracoma, estreptococcias,
estafilococcias, doenca meningocécica, infecges por anaerdbios, toxoplasmose, viroses. Dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema,
dermatite de contato, onicomicoses, infecgGes bacterianas imunolédgicas, doenca do soro, edema angioneurdtico, urticaria, anafiloxia. Ginecoldgicas: doenca
inflamatoria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorreias, cancer de mama, intercorréncias no ciclo gravidico. Saude Publica. Situacdo de violéncia (identificagdo e
procedimentos). Normas e Diretrizes do Programa de Agentes Comunitarios de Saude - PACS. Normas e Diretrizes do Programa de Salde da Familia - PSF.
Diretrizes Operacionais do PACS. Medicina Social e Preventiva. Etica profissional.

NUTRICIONISTA

Alimentos e nutrientes. Fisiologia e metabolismo da nutricdo. Fundamentos basicos em nutricdo humana. Microbiologia dos alimentos, satde publica e legislagdo.
Alimentos dietéticos e alternativos. Produgdo: administragdo de servigos de alimentagdo. Planejamento do servigo de nutrigdo e dietética; aspectos fisicos do
servigo de nutrigdo e dietética; sistema de distribuicdo de refeigGes; servigos de alimentagdo hospitalar. Critérios para elaboragdo de cardapios. Saneamento e
segurancga na producdo de alimentos e refeicGes. Gestdo de estoque: curva ABC. Controle higiénico- sanitario dos alimentos. Analise de perigos e pontos criticos
de controle (APPCC). Dietoterapia. Saude Publica: avaliagdo nutricional hospitalar e ambulatorial. Dietoterapia nas patologias do tubo gastrointestinal e érgdos
anexos (figado, pancreas, endocrino e exdcrino e vias biliares). Dietoterapia nas patologias renais. Dietoterapia nas patologias cardiovasculares. Dietoterapia na
obesidade e magreza. Dietoterapia nas cirurgias digestivas. Dietoterapia na gravidez e lactagdo. Atengdo nutricional ao idoso. Avaliacdo e internacdo de exames
laboratoriais de rotina. Internacdo droga-nutrientes. Dietoterapia pediatrica: avaliagdo nutricional; orientagdo nutricional nas sindromes diarréicas; orientagao
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nutricional na recuperagdao do desnutrido, orientacdo nutricional nas afecgGes renais, orientagao nutricional na obesidade, nas doencas gastroentestinais, nas
cirurgias digestivas, nas pneumopatias, nas erosmatos do metabolismo. Terapia nutricional parenteral e enteral. Etica profissional.

PSICOLOGO

Teoria de Personalidade: -Psicanalise —Freud, Melaine Klein, Erickson; - Reich; - Jung; - Adler; - Sullivan; - Horney; - Fromm; - Rogers; - Teoria Cognitiva de
Kelly; - Topologia de Lewin; - A abordagem S = R. Teorias e Técnicas Psicoterapicas. Entrevista Psicoldgica. Processos de Mudangas em Psicoterapia. Diferengas
Individuais e de Classes. Cultura e Personalidade: “Status”, papel e o individuo. Fatores Sociais na Anormalidade. Interagdo Social. A Psicologia Social no Brasil.
Aconselhamento Psicoldgico. Desenvolvimento X Aprendizagem. Abordagem Psicolégica da Educagdo. Etica profissional.

TERAPEUTA OCUPACIONAL .

Atividades e Recursos Terapéuticos. Fundamentos da Terapia Ocupacional. Neurologia. Ortopedia. Patologia de Orgaos e sistemas. Saude Publica. Administracdo
em Terapia Ocupacional. Pneumologia, Reumatologia, Psiquiatria, Cardiologia. Psicomotrocidade. Terapia ocupacional aplicada a Neuro/ortopedia, a disfuncdes
sensoriais, a problemas sociais, a salide mental, a Psiquiatria, a Gerontologia e Geriatria, a Deficiéncia Mental, a Patologias diversas. Prétese e Ortese. Etica e
Deontologia. Etica profissional.

[Nivel Médio Técnico e Médio |

TECNICO EM ENFERMAGEM DA FAMIiLIA

Técnicas Fundamentais em Enfermagem: Registro de Enfermagem, com evolugcdo do paciente, sinais vitais (TPR/PA), peso, altura, mobilizagdo, higiene corporal,
controle hidrico, administragdo e preparo de medicamentos; orientagGes pertinentes ao autocuidado, promogdo do conforto fisico, auxilio em exames e coleta de
materiais para exames. Lei do exercicio profissional: Decreto que regulamenta a profissdo; codigo de ética do profissional de Enfermagem; Legislacdo do Sistema
Unico de Salde. Saude Publica: Participar da vigilancia epidemioldgica, imunizagdes, programas de atencdo a saude do adulto, mulher, crianca e adolescente;
conhecer doengas infectoparasitarias e demais patologias atendidas na rede basica; Atentar para a importancia das agGes educativas a respeito de higiene e
saneamento basico e suas implicagdes com a saide. NogSes de Enfermagem Médico-cirirgica: Assisténcia a pacientes portadores de doengas cronicas
(hipertensdo arterial, diabetes mellitus, asma, bronquite, pneumonia). Assisténcia ao paciente cirirgico e possiveis complicagoes. Atuagdo no Centro Cirlrgico,
circulando, e na recuperacdao anestésica, assim como atuar no processamento de artigos hospitalares, conhecendo as rotinas de esterelizacdo, preparo de
material e prevengdo de infecgdo hospitalar. NogOes de Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia ao pré-natal/pré-parto/puerpério; cuidados imediatos com
recém-nascido, e seu conforto, higiene, seguranga e alimentagdo. Cuidados com recém-nascido filho de cliente com patologias de bases com diabetes mellitus e
hipertenséolarterial. NogGes de Enfermagem em Pronto-Socorro: Reconhecer situagdes que envolvam pacientes em risco de vida, auxiliando-os com técnicas
cientificas. Etica profissional.

TECNICO EM HIGIENE DENTAL

Conhecimentos basicos das estruturas anatomicas da cabega e pescogo, tecidos moles da cavidade bucal e demais componentes do aparelho estomatognatico.
Conhecimento da fisiologia da mastigagdo e degluticdo. Reconhecimento da denticdo permanente e temporaria através da representagdo grafica e numérica.
Caracteristicas gerais e idade de irrupgao dentéria. Morfologia da dentigdo. Nogdes gerais de microbiologia. Meios de protecdo de infecgdo na pratica
odontoldgica. Meios de contaminagdo de hepatite, Aids, tuberculose, sifilis e herpes. Formagdo e colonizagdo da placa bacteriana. Higiene bucal: importancia,
definicdo e técnicas. Doenga periodontal: etiologia, classificacdo, caracteristicas clinicas, epidemiologia, terapéutica basica e manutengdo. Carie dental: etiologia,
classificagdo, caracteristicas clinicas, epidemiologia, terapéutica basica e manutengdo, métodos de prevencdo e identificagdo de grupos de risco. Uso de fluoretos
como medicamento em suas variadas formas e toxicologia. Técnicas radiogréficas intrabucais classicas e suas variagoes. Técnicas de afiagdo do instrumental
periodontal. Técnicas de isolamento do campo operatério. Protegdo do complexo dentina-polpa. Técnicas de aplicacdo de materiais restauradores. Técnicas de
testes de vitalidade pulpar. Conceitos de promogdo de saude. Elaboragdo e aplicagdo de programas educativos em saude bucal. Conhecimento do funcionamento
e manutengdo do equipamento odontolégico. Reconhecimento e aplicagdo dos instrumentos odontoldgicos. Etica profissional.

COORDENADOR NASF

Ambiente de atuagdo para cadastramento. Instrumental de pesquisa em processos de investigacdo social: elaboragdo de projetos, métodos e técnicas qualitativas
e quantitativas. Avaliagdo de programas e politicas sociais. Estrutura brasileira de recursos sociais. Uso de recursos institucionais e comunitarios. Uso do alcool,
tabaco e outras drogas: questdo cultural, social, e psicoldgica. Doengas sexualmente transmissiveis. Aids. Atendimento as vitimas. Politicas Sociais. Relagdo
Estado/Sociedade. Contexto atual e o neoliberalismo. Politicas de Seguridade e Previdéncia Social. Politicas de Assisténcia Beneficiaria; Lei Organica da Assisténcia
Social. Politicas de Salde e Sistema Unico de Salde (SUS). Politica Nacional do Idoso. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Gestdo de Pessoal: Autoridade e
responsabilidade. Delggagéo e descentralizagdo. Processo decisorio. Administracdo de recursos humanos. Conflito: dimensGes organizacionais e pessoais.
Motivagdo. Lideranca.Etica profissional.

[Nivel Fundamental |

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Cadastramento familiar e territorial: finalidade e instrumentos; Interpretacdo demografica; Indicadores epidemioldgicos; Técnicas de levantamento das condigoes
de vida e de salde/doencas da populagdo; Critérios operacionais para definicdo de prioridades: indicadores sdcio-econdmicos, culturais e epidemioldgicos;
Conceitos de eficacia, eficiéncia e efetividade em saude coletiva; Estratégia de avaliagdo em saude: conceitos, tipos, instrumentos e técnicas; Conceitos e critérios
de qualidade da atengdo a salde: acessibilidade, humanizacdo do cuidado, satisfagdo do usudario e do trabalhador, equidade, outros; Sistema de informagdo em
saude; CondigGes de risco social: violéncia, desemprego, infancia desprotegida, processos migratdrios, analfabetismo, auséncia ou insuficiéncia de infraestrutura
basica, entre outros; Promocdo da saude: conceitos e estratégias; Principais problemas de salide da populagdo e recursos existentes para o enfrentamento dos
problemas; Formas de aprender e ensinar em educagdo popular; Cultura popular e sua relagdo com os processos educativos; Participagao e mobilizagao social:
conceitos, fatores facilitadores e/ou dificultadores da acdo coletiva de base popular. Salde da crianga, do adolescente, do idoso e das pessoas com deficiéncia.
NogGes de ética e cidadania. Etica profissional.

ANEXO II — MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Atesto para os devidos de direito que o Sr. (a) € portador da deficiéncia cddigo internacional da doencga
(CID - 10) , sendo compativel a deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribuigdes do fungdo de
disponibilizado no Processo Seletivo Simplificado, conforme Edital do Processo Seletivo Simplificado.

Data:

Nome, assinatura e nimero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia/doenga do candidato e carimbo, caso contrario, o atestado ndo tera validade.
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ANEXO III — ATRIBUICAO SINTETICA DAS FUNCOES

[ Nivel Superior |

CIRURGIAO DENTISTA DA FAMILIA

Realizar levantamento epidemioldgico para tragar o perfil de saide bucal da populagdo adscrita., Realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Satide — NOB/SUS 96 e na Norma Operacional Basica da Assisténcia a Satide (NOAS). , Realizar o tratamento integral, no
ambito da atencgdo basica para a populagdo adscrita., Encaminhar e orientar os usuarios que apresentam problemas complexos a outros niveis de assisténcia,
assegurando seu acompanhamento., Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias., Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais., Prescrever
medicamentos e outras orientagdes na conformidade dos diagndsticos efetuados., Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia.,
Executar as agOes de assisténcia integral, aliado a atuagdo clinica a salde coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupo especificos, de acordo com
planejamento local., Coordenar agoes coletivas voltadas para promogao e prevengao em salde bucal., Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para
as agbes , Capacitar as equipes de saude da familia no que se refere as agoes educativas e preventivas em salde bucal. Supervisionar o trabalho desenvolvido
pelo ACD.

ENFERMEIRO DA FAMILIA

Executar, no nivel de suas competéncias, agdes de assisténcia basica de vigilancia epidemioldgica e sanitaria nas areas de atengdo a crianga, ao adolescente, a
mulher, ao trabalhador e ao idoso; Desenvolver agdes para capacitagdo dos ACS e auxiliares de enfermagem. Com vistas as desempenho de suos cargos junto ao
servigo de saude; Oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes, visando promover a salde e abordar os aspectos de educagdo sanitaria; Promover a
qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente torne-se mais saudavel; Discutir de forma permanente, junto a equipe de trabalho e comunidade, o
conceito de cidadania, enfatizando os direitos de salde e as bases legais que os legitimam participar do processo de programacdo e planejamento das agGes e da
organizacdo do processo de trabalho das unidades de Salde da Familia; Outras atividades inerentes a fungdo.

FARMACEUTICO

Planejar, coordenar e supervisionar atividades relativas a sua area; Manipular drogas de varias espécies; aviar receitas de acordo com as prescrigdes médicas;
manter registro permanente de estoque de drogas; fazer requisicdes de medicamentos, drogas e materiais necessarios a farmacia; examinar, conferir, guardar e
distribuir drogas e abastecimentos entregues a farmacia; realizar inspegdo, relacionadas com a manipulagdo farmacéutica e aviamento de receituario médico;
Manter cadastro e controle de medicamentos especiais recebidos de 6rgdos federais e estaduais; organizar e manter medicamentos do posto de satide; cumprir e
fazer cumprir as normas do setor; executar outras tarefas semelhantes inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

MEDICO DA FAMILIA

Prestar assisténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade; Valorizar a relagdo médico-paciente e médico-familia como parte de um processo terapéutico
e de confianga; Oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes, visando abordar os aspectos preventivos e de educagdo sanitaria; Empenhar-se em
manter seus clientes saudaveis, quer venham as consultas ou ndo; Executar as agOes basicas de vigilancia epidemioldgica e sanitaria em sua area de
abrangéncia; Executar as agOes de assisténcia nas areas de atengdo a crianga, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador, ao adulto e ao idoso, realizando também
atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais, entre outros; Discutir de forma permanente — junto a equipe de trabalho e
comunidade — o conceito de cidadania, enfatizando os direitos a salde e as bases legais que os legitimam; Participar do processo de programagao e
planejamento das agGes e da organizagdo do processo de trabalho das unidades de Saude da Familia; Outras atividades inerente a fungao.

NUTRICIONISTA

Conhecer e estimular a produgdo e o consumo dos alimentos saudaveis produzidos regionalmente; Promover a articulacdo intersetorial para viabilizar o cultivo de
hortas e pomares comunitarios; Capacitar Equipes ESF e participar de agdes vinculadas aos programas de controle e prevengdo dos distlrbios nutricionais como
caréncia por nutrientes, sobrepeso, obesidade, doengas crénicas ndo transmissiveis e desnutricdo; Elaborar em conjunto com as Equipes ESF, rotinas de atengdo
nutricional e atendimento para doencas relacionadas a alimentagdo e Nutricdo, de acordo com protocolos de atengdo basica, organizando a referéncia e a contra-
referéncia do atendimento; Outras atividades inerentes a fungdo.

PSICOLOGO
Fornecer suporte as familias atendidas pela ESS em conformidade com a presente Lei; Exercer demais atividades inerentes a fungdo, regulamentadas pelo
Conselho da classe.

TERAPEUTA OCUPACIONAL
Avaliar as necessidades de atuagao de terapia ocupacional em pacientes; realizar procedimentos e técnicas especificas da sua fungdo; apoiar atividades de ensino
e pesquisa; orientar e coordenar o pessoal sob sua supervisdo; e outras atividades afins.

[Nivel Médio Técnico e Médio |

TECNICO EM HIGIENE DENTAL

Realizar teste de vitalidade bulpar; Fazer a tomada e revelagdo de radiografias intra-orais; Realizar a remogao de intutos, placas e tartaros supra-gengivais;
Executar a aplicacdo tépica de substéncias para a prevencdo de carie dental; Fazer a demonstracdo de técnicas de escovagao; Inserir e condensar substancias
restauradoras; Polir restauragdes; Remover suturas; Educar e orientar os pacientes ou grupos de pacientes sobre higiene, prevengao e tratamento das doengas
orais; Colaborar nos levantamentos e estudos epidemioldgicos como coordenador, monitor, anotador; Preparar substancias restauradoras e de modelagem;
Preparar moldeiras; Confeccionar modelos; Proceder conservagdo e manutencdo do equipamento odontolégico; Instrumentar os cirurgides-dentistas junto a
cadeira operatoria (odontologia a quatro mdos); Proceder a limpeza e assepsia do campo operatdrio, antes e apds os atos cirlirgicos; Supervisionar, sob
delegagdo, o trabalho dos agentes de salide, com relagdo a saude bucal; Participar do treinamento de agentes comunitarios de satde; Colaborar nos programas
educativos de saude bucal; Executar outras atribuicGes afins.

TECNICO EM ENFERMAGEM DA FAMILIA

Realizar cuidados diretos de enfermagem clinicas, fazendo indicagdo para a continuidade da assisténcia prestada; Realizar consulta de enfermagem, solicitar
exames complementares, Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a unidade; Executar as agGes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de
vida: crianga, adolescente, mulher, adulto, e idoso; No nivel de suas competéncias, executar assisténcia basica e agoes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria;,
Realizar acGes de saide em diferentes ambientes, na unidade e, quando necessario, no domicilio; Realizar as atividades corretamente as areas prioritarias de
intervengdo na atencdo basica; Aliar a atuagdo clinica a pratica da saude coletiva; Organizar e coordenar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de
hipertensos, de diabéticos, etc; Supervisionar e coordenar acdes para capacitacdo dos Agentes Comunitarios de Salde e Técnicos de Enfermagem, com vistas ao
desempenho de suas fungdes.

COORDENADOR NASF

Ser responsavel pelo funcionamento adequado do Centro de Referéncia; realizar articulagdo/parcerias com instituicbes de salde, trabalho, justica, educacdo,
cultura e assisténcia social; coordenar as reuniGes de equipe; planejar atividades (campanhas, conferéncias); Divulgar o servico a sociedade; promover
capacitagdo de seus técnicos, de conselheiros tutelares, de direitos, profissionais das escolas, érgaos de salde, policiais etc.; Participar de palestras informativas a
comunidade; Fazer estudo permanente acerca do tema da violéncia; capacitar agentes multiplicadores; manter atualizado os registros de todos os atendimentos;
participar de todas as reunides da equipe.
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Nivel Fundamental |

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Exercer atividades de prevencdo de doengas e promogdo da salde, mediante agGes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor municipal; Utilizar instrumentos para diagndsticos demograficos e socio-cultural da
comunidade; Promover agbes de educagdo para salde individual e coletiva; Registrar, para fins exclusivos de controle e planejamento das agdes de saude,
nascimentos, 6bitos, doengas e outros agravos a salde; Estimular a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude; Realizar
visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situacdes de risco a familia; Participar de agGes que fortalecam os elos entre o setor de saude e outras
politicas que promovam a qualidade de vida.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se,

Barra Velha (SC), 29 de marco de 2012.

CLAUDEMIR MATIAS FRANCISCO
Prefeito
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