MUNICIPIO DE IJUI -PODER EXECUTIVO
GOVERNO DE PARTICIPACAO

CONCURSO PUBLICO N° 001/2012

EDITAL N2 001/2012

UBIRAJARA MACHADO TEIXEIRA, Vice-Prefeito de ljui, no exercicio do cargo de Prefeito, Estado do Rio
Grande do Sul, no uso de suas atribuicoes legais, torna publico a abertura de inscricbes para a realizagao de
Concurso Publico destinado ao provimento de Cargos do Quadro Permanente do Municipio de ljui — Poder
Executivo, sob regime Estatutario e Regime Proprio de Previdéncia Social, de acordo com a Lei Municipal n® 3.871
de 19 de novembro de 2001 (Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais) nos termos do que preceitua o
art. 37,1l da Constituicdo Federal, Lei Municipal n® 2.675/91 que dispde sobre o Plano de Cargos dos Servidores
Municipais e Decreto Executivo n® 4.932, de 05 de dezembro de 2011, o qual se regera de acordo com as
disposi¢des deste Edital e das demais Legisla¢des Especificas do Municipio de ljui.

I. ENTIDADE EXECUTORA DO CONCURSO

1. O presente concurso publico sera realizado sob a responsabilidade da FIDENE - Fundacgao de Integracao,
Desenvolvimento e Educacao do Noroeste do Estado do Rio Grande do Sul (CNPJ/MF n°90.738.014/0001-
08), através da Assessoria e Servicos Comunitarios obedecendo as normas deste Edital.

2. Para informagdes complementares ou adicionais o0s interessados deverdo enviar e-mail para
concursos@unijui.edu.br ou ligar para fone/fax: (55) 3331-8400.

DAS NORMAS ESPECIAIS QUE REGEM O PROCESSAMENTO DESTE CONCURSO

Il. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso destina-se ao provimento dos cargos, atualmente vagos e dos que vagarem ou forem criados
dentro do prazo de validade do Concurso, bem como, para formagao de cadastro de reserva.

2. A divulgacao oficial das informacgdes referentes a este Concurso Publico dar-se-a pela publicagédo de editais no
Quadro Oficial de Publicacdo da Prefeitura Municipal, no jornal utilizado para as publicagcdes oficiais do
Municipio e nos sites http://www.ijui.rs.gov.br e http://www.unijui.edu.br;

3. As caracteristicas gerais dos cargos, quanto aos deveres, atribuicdes, lotagéo e outras atinentes a funcao, sao
as especificadas pela legislagao municipal pertinente.

4. A nomenclatura do Cargo e suas atribuicbes poderao sofrer alteragées, como também reenquadramentos em
virtude de determinagao da legislagdo municipal posterior.

5. As normas que dispde sobre a estrutura do Plano de Cargos e Carreira dos Servidores do Municipio de ljui
estao estabelecidas nas Leis Municipais n® 2.669 e 2.675, ambas de 05 de setembro de 1991.

6. Os cargos, a quantidade de vagas, os pré-requisitos, a jornada de trabalho semanal, o vencimento mensal e 0
valor de inscrigdo no presente concurso, estao estabelecidos no quadro a seguir (paginas 2 a 5):
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CARGOS

VAGAS

ESCOLARIDADE E/OU
OUTROS REQUISITOS
EXIGIDOS PARA O CARGO

CARGA
HORARIA
SEMANAL

Vencimento
Basico

TIPO DE
PROVAS

TAXA DE
INSCRIGAO

NA POSSE R$ RS

Diploma registrado no Curso
Superior Completo Licenciatura
Plena em Pedagogia ou
Diploma/Certificado  do  Ensing

Médio — Habilitacdo Magistério.

1 — Professor
Curriculo p/
Atividades

20horas

07 *R$ 643,00 |Escrita/Titulos| R$ 50,00

Diploma registrado no Curso
Superior Completo - Licenciatura
Plena em Pedagogia ou
Diploma/Certificado do  Ensino
Médio — Habilitacdo Magistério.

2 - Professor 20horas

Educagcéo Infantil Escrita/Titulos

06 “R$ 643,00 R$ 50,00

Diploma registrado do Cursg
Superior Completo — Licenciatura
Plena ¢/ Habilitagdo Especifica na
area de Inglés.

3 — Professor 20horas

. Escrita/Titulos
Lingua Inglesa

01 *R$ 900,20 R$ 50,00

Diploma registrado do Curso
Superior Completo - Licenciatura
Plena — Habilitagdo especifica nal
area de Matematica.

4 - Professor de 20horas

Matematica Escrita/Titulos

**CR *R$ 900,20 R$ 50,00

Diploma registrado do Cursg
Superior Completo — Licenciatura
Plena — Habilitacdo Especifica na
area de Ciéncias.

5 — Professor de 20horas . I
Ciéncias 02 R$ 900,20 |Escrita/Titulos| R$ 50,00

Diploma registrado do Cursg
Superior Completo — Licenciatura
Plena na area de Ensino Religioso|
ou Licenciatura em qualquer area|
do Curriculo, seguida por um curso
especifico de formacdo, de no
minimo 400 horas na area do
Ensino Religioso.

6 — Professor de 20horas

Ensino Religioso Escrita/Titulos

03 *R$ 900,20 R$ 50,00

Diploma registrado do Curso
Superior Completo - Licenciatura
com habilitagdo especifica em
Musica OU Licenciatura Plena em
Educacao Artistica com curso de|
formacado especifica na area de
musica (360 horas) ou
Licenciatura Plena com curso de|
formagdo especifica na area de|
musica (360 horas).

7 — Professor de 20horas . . .
Musica 07 R$ 900,20 |Escrita/Titulos| R$ 50,00

Diploma registrado do Curso
Superior Completo em Medicina,
Certificado  Especializacdo em|
Pediatria e registro no CRM.

15horas

8 - Médico Pediatra 01 *R$ 2.326,18 Escrita R$ 60,00

Diploma registrado do Cursg
Superior Completo em Medicina,
Certificado  Especializagdo  em
Ginecologia/Obstetricia e registro
no CRM.

9 — Médico Gineco-

Obstetra Escrita

01 15horas *R$ 2.326,18 R$ 60,00

Diploma registrado do Curso
Superior Completo em Medicina -
Titulaggo em Medicina Geral
Comunitéria, Especializacdo em
Saude da Familia, ou Treinamento
em PSF/ESF, e registro no CRM.

10 — Médico Geral

Comunitario R$ 60,00

01 40horas *R$ 6.203,12 Escrita

12 x 36hs
ou
24 x 72hs

Diploma registrado do Cursoj
Superior Completo em Medicina €
Registro no CRM.

11 — Médico . RS 60.00
Plantonista Escrita $ 60,

02 “R$ 6.203,12
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12 — Enfermeiro Diploma registrado do Curso
Plantonista 02 [Superior Completo em Enfermagem| 12 x 36hs | *R$ 3.071,00 Escrita R$ 60,00
e registro no COREN.
Diploma registrado do Cursg
13 — Farmacéutico 01 [Superior Completo em Farmécia e[ 30horas *R$ 2.326,18 Escrita R$ 60,00
registro no CRF.
14 — Técnico de Certificado do Ensino  Médio
Enfermagem 04 |Completo, do Técnico em| 12 x36hs | *R$ 1.636,40 Escrita R$ 30,00
Plantonista Enfermagem e registro no COREN.
Diploma ou Certificado do Ensing
Médio ¢/ habilitagdo de Técnico em|
15 — Técnico em Contabilidade, registrado p/ 32h30min | , .
Contabilidade 01 instituicdo e registro no respectivol R$ 1.334,61 Escrita R$ 30,00
Conselho Regional de
Contabilidade.
16 — Assessor Certificado do Ensino  Médio . N .
Administrativo 01 Completo. 32h30min R$ 1.334,61 Escrita R$30,00
17 — Agente de Certificado/Atestado  do  Ensing N Escrita/
Vigilancia em Saude 01 Fundamental Completo. 40horas R$ 684,83 Aptidao Fisica R$ 20,00
18 — Atendente Certificado/Atestado  do  Ensing " .
Plantonista 04 Fundamental Completo. 12x36hs R$ 664,83 Escrita R$ 20,00
19 — Motorista Certificado/Atestado da 42 série|l 12 x 36hs
Plantonista 02 [completa do Ensino Fundamental e ou *R$ 684,83 |Escrita/Pratica| R$ 20,00
CNH categoria “D” ou “E”. 24 x 72hs
*** 20 — Agente oo . .
P - Certificado/Atestado  do  Ensing N Escrita/
Comg;gggo de 10 Fundamental Completo. 40horas R$ 684,83 Aptidao Fisica R$ 20,00

e * O vencimento basico acima informado refere-se ao més de janeiro/2012, os quais acompanhardo as revisdes que

ocorrerem a partir da referida data.
e ** CR - cadastro de reserva.

e *** As 10 (dez) vagas constantes no quadro acima descrito, referente ao cargo de Agente Comunitario de Saude, sao
distribuidas nas areas de atuagéo a seguir relacionadas, devendo os candidatos se inscreverem em somente uma delas e
residir na mesma desde a data de inscricdo, mediante comprovagdo a ser efetuada até primeiro dia Util subsequente ao
término das inscrigbes (12/02/2012), junto a Secretaria Municipal de Administragdo - Rua Do Comércio n® 306— Centro — ljui/rs,
através de comprovante em nome do candidato (taldao de luz, agua, telefone, condominio, etc. Ou através de declaracao de
residéncia do proprio candidato, reconhecida a autenticidade em tabelionato).

AREA DE ABRANGENCIA

Ne¢ DE VAGAS

MICROAREA

ESF 1: LUIZ FOGLIATO

Cadastro de Reserva

Bairro Luiz Fogliato

ESF 1: LUIZ FOGLIATO

Cadastro de Reserva

Bairro Alvorada

ESF 2: TANCREDO NEVES 01 Bairro Tancredo Neves
ESF 2: TANCREDO NEVES Cadastro de Reserva | Bairro 15 De Novembro
ESF 2: TANCREDO NEVES 01 Bairro Colonial

ESF 3: GLORIA

Cadastro de Reserva

Bairro Gléria

ESF 4: HERVAL

Cadastro de Reserva

Bairro Herval

ESF 4: HERVAL

01

Bairro Getulio Vargas

ESF 5: PINDORAMA

Cadastro de Reserva

Bairro Pindorama

ESF 6: THOME DE SOUZA

Cadastro de reserva

Bairro Lulu ligenfritz

ESF 6: THOME DE SOUZA

Cadastro de reserva

Bairro Osvaldo Aranha

ESF 6: THOME DE SOUZA

Cadastro de Reserva

Bairro Thomé De Souza

ESF 7: CENTRO SOCIAL
URBANO

Cadastro de Reserva

Bairro Industrial

ESF 7: CENTRO SOCIAL
URBANO

Cadastro de Reserva

Bairro Universitario

ESF 7: CENTRO SOCIAL
URBANO

Cadastro de Reserva

Bairro Getulio Vargas

ESF 8: CENTRO SOCIAL
URBANO

Cadastro de Reserva

Bairro Sao Geraldo

ESF 12: ASSIS BRASIL

01

Bairro Assis Brasil

ESF 13: MUNDSTOCK

01

Bairro Mundstock
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ESF 9: MEIO RURAL

Cadastro de Reserva

MA 01 (Compreende Linhas 9, 10 e 11 Norte)

ESF 9: MEIO RURAL

01

MA 02 (Localidade do Maua)

ESF 9: MEIO RURAL

Cadastro de Reserva

MA 05 (Compreende parte da localidade do Chorao,
tendo como limites: NORTE: Municipio de Catuipe da
propriedade de José Mazurkevicz até margens sul do
arroio Valinhos propriedade de Geraldo Makovieski.
SUL: Margens norte do rio ljui da Linha 5 Norte até
Linha 2 Norte do arroio aterrado até Linha 1 Norte.
OESTE: Municipio de Catuipe margeando o Arroio Le&o,
da estrada que liga o Chordo até Arroio Valinhos da
propriedade de José Mazurkevicz ao norte e ao sul
Volnei Schulz. LESTE: Do arroio Valinhos margeando ao
oeste o arroio Azul até linha 5 norte)

ESF 9: MEIO RURAL

01

MA 06 (Compreende as localidades de Maua e Choréo,
tendo como limites: NORTE: Limitando-se com o
municipio de Chiapetta da divisa com Catuipe até RS
155. SUL: Com duas limitagdes; 12 estrada que liga a
RS 155 a linha 11 norte propriedade de Enio Rigliski. 22
Travessa da esquina Irgang da Linha 7 Norte
propriedade de Aristides Hubert até o Arroio Azul.
OESTE: Limita-se com o municipio de Catudpe do norte
com municipio de Chiapetta até ponte do Arroio Azul.
LESTE: RS ao norte do municipio de Chiapetta até
entrada principal da Vila Maud, da Vila Cecatto até
propriedade dos Kommers, da propriedade de Paulo
Echuchiski até Enio Rigliski, seguindo na Linha 7 Norte
até propriedade de Edvino Schulz até propriedade de
Aristides Hubert)

ESF 9: MEIO RURAL

Cadastro de Reserva

MA 07 (Compreende a localidade de Maua, tendo como
limites: NORTE: Delimita-se com o municipio de
Chiapetta, e RS 155 até municipio de Nova Ramada.
SUL: Entrada da Vila Maua a partir da RS 155
costeando estrada que vai a Nova Ramada até Arroio
Varejao divisa com o Municipio de Ajuricaba. LESTE:
Limita-se com o municipio de Nova Ramada até Arroio
Varejao divisa com o Municipio de Ajuricaba. LESTE:
Limita-se com o municipio de Nova Ramada e Ajuricaba
as margens oeste do Arroio Varejdo e ao Norte
encontra-se 0 municipio de Chiapetta e ao sul com
ponte do Arroio Varejao. OESTE: RS 155 da delimita¢do
norte municipio de Chiapetta até entrada principal para a
Vila Maua via RS 155.)

ESF 10: MEIO RURAL Cadastro de Reserva | MA 01 (Compreende o Rincao dos Michael e Itai)

ESF 10: MEIO RURAL Cadastro de Reserva | MA 06 (Colbénia Santo Antonio)

ESF 10: MEIO RURAL Cadastro de Reserva | MA 09 (Distrito de Floresta — Linhas 5, 6, 7 e 8 Leste,
das Margens do Rio ljui até sede de Floresta ao Norte)

ESF 10: MEIO RURAL 01 MA 10 (Distrito de Floresta — Linhas 5, 6, 7 e 8 Leste, da
sede da localidade até o Rio Potiribl ao Sul de Floresta).

ESF 11: MEIO RURAL Cadastro de Reserva | MA 01 (Compreende a Linha 3 a 7 Leste, para tras do
Campo da IMASA)

ESF 11: MEIO RURAL 01 Ma 02 (Alto da Unido)

ESF 11: MEIO RURAL Cadastro de Reserva | MA 03 (Rincdo dos Géi)

ESF 11: MEIO RURAL Cadastro de Reserva | MA 07 (Linha Base Sul)

ESF 11: MEIO RURAL 01 MA 08 (Faixa Velha, Parador — Linha 3 Leste — atras da
Scania)

PACS Cadastro de Reserva | Bairro Jardim

PACS Cadastro de Reserva | Bairro Sol Nascente

PACS Cadastro de Reserva | Bairro Mundstock

PACS Cadastro de Reserva | Bairro Hammarstron

PACS Cadastro de Reserva | Bairro Burtet

PACS Cadastro de Reserva | Bairro Progresso

PACS Cadastro de Reserva | Bairro da Penha

PACS Cadastro de Reserva | Bairro Sao Paulo

PACS Cadastro de Reserva | Bairro Independéncia
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PACS Cadastro de Reserva | Bairro Tiaraju
PACS Cadastro de Reserva | Bairro Ferroviario
PACS Cadastro de Reserva | Bairro Boa Vista
PACS Cadastro de Reserva | Bairro Sdo José
PACS Cadastro de Reserva | Bairro Lambari
PACS Cadastro de Reserva | Bairro Modelo
PACS Cadastro de Reserva | Bairro Novo Leste
PACS Cadastro de Reserva | Bairro Storch

[ 1I1. DAS INSCRICOES: |

1.

. Periodo das

. O Municipio de

.E de

A inscricao do candidato implicara o conhecimento das
presentes disposicbes e a tacita aceitacdo das
condicbes do Concurso, tais como se acham
estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos,
comunicados e instrugdes especificas para a realizagao
do concurso, acerca das quais nao podera alegar
desconhecimento.

. Para ter acesso a todos os editais do concurso o

candidato podera verificar diretamente no quadro de
publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal de IJUI/RS,
bem como, em jornal de circulagio na cidade de ljui/RS
(extratos dos editais), ou pelos sites
http://www.ijui.rs.gov.br e http://www.unijui.edu.br
(meramente informativos).

Inscricoes: inscricoes serao
realizadas somente via Internet no site
http://www.unijui.edu.br, da zero hora do dia 30 de
janeiro de 2012 até as 23h59min (vinte e trés horas e
cinqlienta e nove minutos) do dia 12 de fevereiro de
2012.

As

. O candidato devera ler atentamente o Edital de Abertura

do Concurso e o Formulario Eletronico de Inscrigao.
lju/RS e a FIDENE nado se
responsabilizam pelas inscricdes realizadas através da
Internet que ndo forem recebidas por motivos de ordem
técnica alheias ao seu ambito de atuagdo, tais como
falhas de telecomunicagdes, falhas nos computadores,
nos provedores de acesso e quaisquer outros fatores
exogenos que impossibilitem a correta transferéncia dos
dados dos candidatos para a Organizadora do
Concurso.

inteira responsabilidade do candidato a
conferéncia da inscricdo na lista do Edital de
Homologagdes das Inscricdes. No caso de sua inscrigéo
ndao ter sido homologada, o candidato devera
apresentar recurso no prazo de cinco (05) dias, quando
da publicagao de Edital especifico.

. Taxa de Inscricao: O candidato, apds preencher o

formulario de inscricdo, via internet, devera imprimir o
boleto bancéario e com ele efetuar o pagamento da taxa
de inscricdo, em qualquer agéncia do BANCO DO
BRASIL/SA ou conveniadas.

7.1. Os boletos bancarios poderdo ser pagos até o
primeiro dia Util subsequente ao término das inscrigbes
13/02/2012. A inscrigio somente sera considerada
valida apdés o pagamento tempestivo do respectivo
boleto bancario (ndo sera aceito pagamento por meio
de deposito ou transferéncia entre contas).

7.2. O candidato devera recolher o valor da taxa de
inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos
0s requisitos e condigbes exigidas para o Concurso.
Salvo se cancelada a realizagdo do Concurso, nao
havera, em nenhuma outra hipétese, devolugédo do valor
da inscricdo, mesmo que o candidato, por qualquer
motivo, tenha efetuado pagamento em duplicidade ou
que tenha sua inscrigdo nao homologada.

8. O candidato podera realizar a inscricao somente
para um dos cargos constantes no Edital.

8.1. O candidato é o responsavel pelas informagdes
prestadas, uma vez que apds a confirmagdo dos
dados, nao conseguira altera-los.

9. Nao serao aceitas inscricoes feitas fora do
estabelecido no item ‘3’ deste Capitulo, ou feitas
através de transferéncias, depositos, docs.
bancarios, etc., em nome do Municipio de ljui.

10. O candidato ao efetivar sua inscricdo, assume
inteira responsabilidade pelas informag¢des constantes
no seu formulario de inscrigdo, sob as penas da lei, bem
como assume que esta ciente e de acordo com as
exigéncias e condigdes estabelecidas neste Edital, do
qual o candidato ndo podera alegar desconhecimento,
ficando o candidato, desde ja, cientificado de que as
informagbes inveridicas ou incorretas por ele prestadas
na ocasiao da inscri¢do resultardo automaticamente na
sua desclassificacéo.

11. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscrigdo, a
prova ou a nomeagdo do candidato, se verificadas
falsidades de declaragdes ou irregularidades nas provas
ou documentos.

12. Efetivada a inscri¢cao, ndo serao aceitos pedidos para
alteracao de cargo ou de local de residéncia, no caso do
cargo de Agente Comunitario de Saude.

13. E concedida isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo, aos candidatos que efetuaram no minimo 03
(trés) doagbes nos ultimos doze meses, anteriores a
data final das inscrigbes, conforme Lei Municipal n®
5.478, de 04 de agosto de 2011.

14. As doacgdes deverdo ser promovidas a érgao oficial
ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou
pelo Municipio;

15. A comprovagdo da qualidade de doador sera
efetuada através da apresentagdo de documento
expedido pela entidade coletora, até o Ultimo dia de
pagamento das inscrigbes (13/02/2012), junto &
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO - Rua
do Comércio n? 306— Centro — ljui/RS.

IV. DA PARTICIPACAO DE CANDIDATOS
PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

1.As pessoas portadoras de deficiéncia, que atendam aos
requisitos exigidos para o cargo, é assegurado o direito de
inscricdo no presente Concurso Publico, desde que a
deficiéncia seja compativel com as atribuicdes do cargo. A
proporcdo das vagas destinadas aos candidatos
portadores de deficiéncia & de 5% (cinco por cento) das
vagas existentes no concurso, em obediéncia ao disposto
na Lei Municipal n? 5.019 de 25 de julho de 2009, sendo
que, quando o numero de vagas resultar em nimero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero
inteiro subsequente.

2.0(a) candidato(a) Portador de Necessidades Especiais -
PNE devera declarar no ato da sua inscricdo qual a sua
condicdo de deficiéncia, especificando-a. E entregar

5



3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

obrigatoriamente até o até o primeiro dia Util subsequente
ao término das inscrigbes 13/02/2012, laudo médico
original atestando o tipo e o grau ou nivel de sua
deficiéncia com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas
— CID, junto. a SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO, Rua do Comércio, n2 306 — Centro —
ljui/RS, ou via SEDEX para o seguinte endereco:
MUNICIPIO DE WJUi - PODER EXECUTIVO -
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, RUA
BENJAMIN CONSTANT, N2 429 — CENTRO - IJUI/RS -
CEP: 98700-000.

Os candidatos, no momento da posse serdo submetidos a
avaliacdo por junta médica, nomeada pelo Municipio, para
comprovacdo da  deficiéncia, bem como sua
compatibilidade com o exercicio das respectivas
atribuicoes.

O Candidato declara estar ciente das atribuigdes do cargo
para o qual se inscrever, no caso de vir a exercé-lo;
Consideram-se deficiéncias aquelas conceituadas na
medicina especializada, de acordo com os padroes
mundialmente  estabelecidos, e que constituam
inferioridade que implique grau acentuado de dificuldade
para integracao social.

Nao serdo considerados como deficiéncia visual os
disturbios de acuidade visual passiveis de corregao.

A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar
na execugao das atribuigdes do cargo ou na realizagdo da
prova pelo portador de deficiéncia é obstativa a inscricao
Nno CoNCuUrso.

Nao obsta a inscricdo ou ao exercicio do cargo a utilizacao
de material tecnolégico de uso habitual ou a necessidade
de preparagdo do ambiente fisico.

O candidato cego devera solicitar, por escrito, a Comissao
Especial de Selegao, até o primeiro dia Util subsequente ao
término das inscrigbes 13/02/2012, a confecgao de prova
em Braile ou Fiscal Ledor.

10. Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas

com auxilio do Fiscal Ledor ou no sistema Braile e suas
respostas deverdo ser transcritas também em Braile.O
equipamento devera ser providenciado pelo proprio
candidato.

11. O candidato que nao solicitar a prova especial no prazo

mencionado ndo tera a prova preparada, seja qual for o
motivo alegado, estando impossibilitado de realizar a
prova.

12. O candidato portador de surdez que necessita de fiscal

Interprete de Linguagem de Sinais — LIBRAS devera
solicitar até o primeiro dia util subsequente ao término das
inscricdes 13/02/2012.

13. O candidato portador de deficiéncia participara do

Concurso em igualdade de condigdbes com os demais
candidatos no que se refere a conteldo, avaliagéo,
classificagado, horario e local de realizagdo das provas.

14. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente

da nota final em 2 (duas) listas, uma geral, com a relagao
de todos os candidatos e outra especial, para os
portadores de deficiéncia.

15. Nao havendo candidatos portadores de deficiéncia

aprovados, as vagas para esses reservadas serdo
providas pelo demais concursados, com estrita
observancia da ordem classificatéria.
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. Haver pago a taxa de inscrigdo, até a data fixada neste

Edital 13/02/2012.

. Ter Carteira Nacional de Habilitacao - CNH categoria

“D” ou “E” para o Cargo de Motorista Plantonista, na
data de realizag@o da Prova Prética.

. Haver tomado conhecimento das normas do concurso.
. E permitida apenas uma unica inscricdo por candidato,

sendo de total responsabilidade do mesmo a escolha
do cargo, nao sendo possivel alteracao posterior da
opcgao.

. A inscricdo para o cargo de Agente Comunitario de

Saude, devera ser efetuada somente para uma das
Micro Areas descritos no quadro constante das paginas
3, 4 e 5 deste Edital.

8. A comprovacao de residéncia para os candidatos

inscritos para o cargo de Agente Comunitario de Saude
devera ser entregue até primeiro dia Gtil subsequente ao
término das inscrigbes 13/02/2012, junto SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - Rua do Comércio n®
306 — Centro — ljui/RS, através de comprovante em
nome do candidato (talao de luz, agua, telefone,
condominio, etc. ou através de declaracao de
residéncia do proprio candidato, reconhecida a
autenticidade em tabelionato), ou via SEDEX para o
seguinte endereco: MUNICIPIO DE IJUi - PODER
EXECUTIVO - SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO, RUA BENJAMIN CONSTANT, N¢ 429
— CENTRO - IJUI/RS - CEP: 98700-000.

VI. DAS PROVAS DO CONCURSO

1. O presente concurso abrange:
1.1. Prova Esctrita - eliminatéria/classificatoria;
1.2. Prova de Titulos — classificatoria;
1.3. Prova Pratica - eliminatéria/classificatoria.
1.4.Prova de Aptidao Fisica - eliminatoria/
classificatoria;

2. Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada para
a aplicagdo das Provas, tdo pouco sera aplicada prova
fora dos locais e horarios determinados por Edital,
importando a auséncia ou retardamento do candidato
na sua exclusdo do concurso, seja qual for o motivo
alegado.

3. Os candidatos que necessitarem de algum tipo de
acomodagado e/ou locomogdo diferenciada/especial,
para a realizagdo da Prova Escrita, deverdo solicitar a
Comissao Executiva Municipal do Concurso, através de
solicitagcdo escrita, entregue na Prefeitura Municipal de,
até um dia apdés o encerramento das inscricbes —
13/02/2012.

4. No caso de Reprovacao em Prova Eliminatdria ficara
o candidato eliminado do concurso e excluido da
prestagdo das demais provas.

VIl. DA PROVA ESCRITA:

V. DOS REQUISITOS PARA A INSCRICAO:

. Ser brasileiro, de acordo com o que dispde o art. 12 da

Constituicdo Federal de 1988.
Haver preenchido a ficha de
http://www.unijui.edu.br.

inscricdo no  site

1. A PROVA ESCRITA sera realizada no dia 11 de
marco de 2012, com inicio as 9horas e término as
12horas, no Campus da UNIJUI, sito a Rua do
Comércio, 3000, Bairro Universitario, na cidade de
ljui/RS.

1.1 Os candidatos deverao estar presentes 01 (uma) hora
antes do horério de inicio da Prova, para identificagéo,
munidos da Ficha de Inscricdo (12 parte do boleto),
carteira de identidade ou de trabalho (com foto atual),
caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto e
borracha.




1.2 A ndo apresentagdo do Comprovante de Inscrigdo nao
impede que o (a) candidato (a) realize a Prova, desde
que seu nome conste na Lista de Homologados e o
mesmo apresente documento de identidade conforme
especificado no item ‘14.1’ deste Capitulo.

2.A PROVA ESCRITA sera composta de 40 (quarenta)
questoes objetivas, de acordo com o cargo, apresenta-
se da seguinte forma:

2.1. Professor Curriculo por Atividades, sendo:

PARTE I: 10 (dez) questbes de Portugués;

PARTE lI: 20 (vinte) questoes Conhecimento Especifico.

PARTE lllI: 05 (cinco) questdes de Legislagéo.

PARTE IV: 05 (cinco) questdes de conhecimento béasico

em Informatica.

2.2. Professor Educacéao Infantil, sendo:
PARTE I: 10 (dez) questbes de Portugués;

PARTE II: 20 (vinte) questées Conhecimento Especifico.
PARTE lll: 05 (cinco) questdes de Legislagao.

PARTE IV: 05 (cinco) questdes de conhecimento basico
em Informatica.

2.3. Professor Lingua Inglesa, sendo:
PARTE I: 10 (dez) questbes de Portugués;

PARTE II: 20 (vinte) questées Conhecimento Especifico.
PARTE lll: 05 (cinco) questdes de Legislagéo.

PARTE IV: 05 (cinco) questdes de conhecimento basico
em Informatica.

2.4. Professor de Matematica, sendo:

PARTE I: 10 (dez) questbes de Portugués;

PARTE lI: 20 (vinte) questdes Conhecimento Especifico.
PARTE lll: 05 (cinco) questdes de Legislagao.

PARTE IV: 05 (cinco) questdes de conhecimento basico
em Informatica.,

2.5. Professor de Ciéncias, sendo:

PARTE I: 10 (dez) questbes de Portugués;

PARTE lI: 20 (vinte) questdes Conhecimento Especifico.
PARTE llI: 05 (cinco) questdes de Legislacao.

PARTE IV: 05 (cinco) questdes de conhecimento béasico
em Informatica.

2.6. Professor de Ensino Religioso, sendo:

PARTE I: 10 (dez) questbes de Portugués;

PARTE lI: 20 (vinte) questdes Conhecimento Especifico.
PARTE llI: 05 (cinco) questdes de Legislacao.

PARTE IV: 05 (cinco) questdes de conhecimento béasico
em Informatica.

2.7. Professor de Musica, sendo:

PARTE I: 10 (dez) questbes de Portugués;

PARTE lI: 20 (vinte) questoes Conhecimento Especifico.
PARTE llI: 05 (cinco) questdes de Legislacao.

PARTE IV: 05 (cinco) questdes de conhecimento béasico
em Informatica.

2.8. Médico Pediatra, sendo:

PARTE I: 10 (dez) questbes de Portugués;

PARTE lI: 25 (vinte e cinco) questdes Conhecimento
Especifico.

PARTE lllI: 05 (cinco) questdes de Legislagao

2.9. Médico Gineco-Obstetra, sendo:

PARTE I: 10 (dez) questbes de Portugués;

PARTE lI: 25 (vinte e cinco) questdes Conhecimento
Especifico.

PARTE lllI: 05 (cinco) questdes de Legislagao
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2.10. Médico Geral Comunitario, sendo:
PARTE I: 10 (dez) questdes de Portugués;
PARTE lI: 25 (vinte e cinco) questdes Conhecimento
Especifico.
PARTE llI: 05 (cinco) questdes de Legislacao;
2.11. Médico Plantonista, sendo:
PARTE I: 10 (dez) questdes de Portugués;
PARTE lI: 25 (vinte e cinco) questdes Conhecimento
Especifico.
PARTE lllI: 05 (cinco) questdes de Legislagdo

2.12. Enfermeiro Plantonista, sendo:

PARTE I: 10 (dez) questbes de Portugués;

PARTE lI: 25 (vinte e cinco) questdes Conhecimento
Especifico.

PARTE lllI: 05 (cinco) questdes de Legislagao

2.13. Farmacéutico, sendo:

PARTE I: 10 (dez) questbes de Portugués;

PARTE lI: 25 (vinte e cinco) questdes Conhecimento
Especifico.

PARTE lllI: 05 (cinco) questdes de Legislagao

2.14. Técnico de Enfermagem Plantonista, sendo:
PARTE I: 10 (dez) questbes de Portugués;

PARTE lI: 25 (vinte e cinco) questdes Conhecimento
Especifico.
PARTE lllI: 05 (cinco) questdes de Legislagao

2.15. Técnico em Contabilidade, sendo:

PARTE I: 10 (dez) questbes de Portugués;

PARTE lI: 20 (vinte) questdes Conhecimento Especifico.

PARTE llI: 05 (cinco) questdes de Legislagao

PARTE IV: 05 (cinco) questbes de conhecimento basico
em Informatica.

2.16. Assessor Administrativo, sendo:

PARTE I: 10 (dez) questbes de Portugués;

PARTE lI: 20 (vinte) questdes Conhecimento Especifico.
PARTE lllI: 05 (cinco) questdes de Legislagao

PARTE 1V: 05 (cinco) questdes de conhecimento basico
em Informatica.

2.17. Agente de Vigilancia em Saude, sendo:

PARTE I: 10 (dez) questbes de Portugués;

PARTE lI: 25 (vinte e cinco) questdes de conhecimento
Especifico

PARTE lll: 05 (cinco) de Legislacao.

2.18. Atendente Plantonista, sendo:

PARTE I: 10 (dez) questbes de Portugués;

PARTE lI: 20 (vinte) questoes Conhecimento Especifico.
PARTE lllI: 05 (cinco) questdes de Legislagao

PARTE IV: 05 (cinco) questdes de conhecimento béasico
em Informatica.

2.19. Motorista Plantonista, sendo:

PARTE I: 10 (dez) questbes de Portugués;

PARTE lI: 20 (vinte) questoes Conhecimento Especifico.
PARTE llI: 05 (cinco) questdes de Legislagao

PARTE IV: 05 (cinco) questoes de Matematica

2.20. Agente Comunitario de Saude, sendo:
PARTE I: 10 (dez) questbes de Portugués;

PARTE lI: 25 (vinte e cinco) questdes de conhecimento
Especifico
PARTE lll: 05 (cinco) questdes de Legislagéo.



3. Cada questao sera estruturada de um enunciado e 5
(cinco) alternativas das quais considerar-se-4 correta
apenas 1 (uma) das alternativas

4. A Prova Escrita sera constituida por questbes
objetivas elaboradas a partir dos programas de provas
(Anexo |) deste edital.

5. As respostas das questdes deverdao ser assinaladas
com caneta esferogréfica de tinta preta ou azul, na
letra da alternativa considerada correta, na grade de
respostas, fornecida para este fim.

6. Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas na
grade de respostas, questdes que contenham mais de
uma resposta, emenda ou rasura, que a leitora 6ptica
captar.

7. A grade de respostas/cartdo € o Unico documento
valido para correcao da Prova Escrita.

8. A identificacdo do caderno de prova e do cartédo
resposta, ndo contera o nome do candidato, mas
somente o numero de inscricdo e cargo/concurso para
0 qual o candidato postula a vaga, ndo podendo
constar a assinatura do candidato.

9. O resultado da corregé@o sera expresso em pontos.

10.Cada questdo certa da parte de Conhecimento
Especifico equivale a 4,0 (quatro) pontos, as demais
questdes das disciplinas das provas equivalem a 2,0
(dois) pontos.

11.Sera considerado Reprovado e Eliminado do
Concurso o candidato que nao obtiver no minimo
50% (cinquenta por cento) de acertos na prova.

11.1. Utilizar-se ou tentar utilizar-se de meios ilicitos ou

fraudulentos para a resolugéo da prova;

11.2. Contrariar determinacées da Comissdo de

Aplicagédo e Fiscalizagdo do Concurso, designada por

Portaria do Diretor Geral da Assessoria de Servigos

Comunitarios da FIDENE;

11.3. Nao apresentar o documento de identidade

exigido;

11.4. Recusar-se a realizar a prova;

11.5. Retirar-se do recinto, durante a realizagdo da

prova, sem a devida autorizagcdo de membro da

Comisséo de Aplicagéo e Fiscalizagéo;

11.6. Apresentar-se apo6s o horario estabelecido para o

inicio da prova;

11.7. Faltar a prova, ainda que por motivo de forga

maior;

11.8. Nao devolver, integralmente, o Cartao Resposta.
12. Sera excluido do recinto de realizagdo da prova, por
ato da Comisséo de Aplicagéo e Fiscalizagdo do Concurso
ou da Comisséo Executiva do Concurso, o candidato que:

12.1. Desacatar ou desrespeitar qualquer membro da

Comissao Executiva ou da Comissdo de Aplicagdo e

Fiscalizagdo do Concurso;

12.2. Contrariar determinagbes da Comissdo de

Aplicagéo e Fiscalizagao do Concurso;

12.3. Durante o processamento da prova, demonstrar

comportamento inconveniente ou for surpreendido em

flagrante de comunicagdo com outro candidato ou
pessoa estranha;

12.4. Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo

de equipamento eletronico, como: “bip”, telefone celular,

calculadora, “walkman” ou similares;

12.5. Estiver utilizando ou de posse de qualquer tipo de

bibliografia, anotagdes, impressos ou equipamentos néo

autorizados.

13. Em qualquer uma das hipéteses previstas no item ‘10’
deste Capitulo, sera lavrado um "Auto de Apreenséo da
Prova e Exclusdo do Candidato", onde constard o fato
ocorrido, devendo ser o mesmo assinado, no minimo,
por dois membros da Comissdo de Aplicagdo e
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Fiscalizagdo e da Comissdo Executiva do Concurso,
sendo o candidato considerado automaticamente
Reprovado e Eliminado do Concurso.

14. Somente o candidato que estiver na lista de inscrigao
homologada e que apresentar documento de
identidade podera realizar a Prova Escrita.

14.1. Sao considerados documentos de identidade:
Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela
Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores;
Cédula de Identidade de estrangeiros; Cédulas de
Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de
Classe, a exemplo das carteiras da OAB, CREA, CRM,
CRC, etc; Certificado de Reservista; Passaporte;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitagdo com fotografia, na
forma da Lei n® 9.503/97, ndo sendo aceitas codpias,
ainda que autenticadas.

14.2. Os documentos deverdo estar em perfeitas
condicbes, de forma a permitir com clareza, a
identificagéo do candidato.

15. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada para
a aplicagéo das provas, tao pouco sera aplicada prova
fora dos locais e horarios determinados por este Edital,
importando a auséncia ou retardamento do candidato
na sua exclusdo do concurso, seja qual for o motivo
alegado.

16.Nao serdo permitidas consulta a qualquer bibliografia
ou material, bem como a utilizagcdo de quaisquer
equipamentos durante a aplicagéao da prova.

17.0s cadernos de provas serdo entregues ao candidato
depois de transcorrido 01 (hora) hora, do inicio da
prova, tempo minimo de permanéncia do candidato no
certame.

18.0 candidato ndo podera alegar desconhecimentos
quaisquer sobre a realizagdo da prova como
justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento a
prova, qualquer que seja o motivo, caracterizara
desisténcia do candidato e resultara na eliminagdo do
mesmo no Concurso.

19.As grades de resposta depois de efetuadas as
corregbes serdo recolhidas a Prefeitura Municipal de
ljui/RS.

20.A candidata que tiver necessidade de amamentar
durante a realizagdo da prova devera levar
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa
finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianga. A candidata que néo levar acompanhante nao
realizard a prova. Nao havera compensacao do tempo
de amamentagéo ao tempo da prova da candidata.

21.Os casos de alteragdes psicologicas ou fisiolégicas que
impossibilitem o candidato de submeter-se as provas,
ou nelas prosseguir ou que lhe diminuam a capacidade
fisico-orgénica, ndo serdo considerados para fins de
tratamento diferenciado ou aplicagcdo de nova prova.

22.0 conteudo programatico e/ou referencia bibliografica
das provas escritas, onde constam os conteldos a
serem exigidas nas provas, fazem parte do ANEXO I,
do presente Edital.

23. As atribuicbes dos cargos constantes no item “6” do
Capitulo 1, fazem parte do ANEXO Il, do presente
Edital.

VIil. DA ANALISE DE TITULOS

1. A PROVA DE TITULOS serd realizada pelos
candidatos aos Cargos de: Professor Curriculo
p/Atividades, Professor Educacéao Infantil,
Professor Lingua Inglesa, Professor de Matematica,



7.

8.

Professor de Ciéncias, Professor de Ensino
Religioso e Professor de Musica, regularmente
aprovados na Prova Escrita e terd sua pontuagéo
maxima limitada a 25% (vinte e cinco p/ cento) do total
dos pontos do concurso, conforme art. 20, § 2° da
Constituicdo do Estado do Rio Grande do Sul.

A documentagdo atinente a Prova de Titulos devera
ser apresentada e entregue pelos candidatos
aprovados na Prova Escrita, na data estipulada
através de Edital para a entrega dos Titulos.

2.1 Nao serao aceitos titulos fora do prazo estipulado

em edital.

Os Titulos deverado ser relacionados e apresentados
autenticados de acordo com a grade de pontuagéo
constante do item ‘16’ deste Capitulo, e posteriormente
numerados, ordenados e rubricados.

A documentagédo comprobatéria dos Titulos devera ser
apresentada sob a forma de fotocdpia autenticada
para a Comissdo Executiva do Concurso Publico,
numerada e ordenada, conforme a relagdo anexada.
Nao serao aceitos Titulos ndao autenticados.
Diplomas e/ou certificados de conclusdo de cursos
deverdo estar devidamente registrados pela instituicao
formadora, no livro de registros da instituigao.

5.1. No caso do Registro Eletronico o mesmo devera
indicar o enderego eletrdnico (site) para a conferéncia
da autenticidade do mesmo.

5.2. Titulos (diplomas e/ou certificados) sem
conteudo especificado (carga horaria, percentual de
frequéncia, disciplinas) ndo _serao pontuados, e caso
nao constar o conteldo no verso, devera ser entregue
em anexo, exceto se for Lato Sensu e Stricto Sensu
especifico da area.

Na Prova de Titulos serdo avaliados os que se
enquadrarem dentro das seguintes categorias:

6.1. Doutorado, na area, devidamente registrado;

6.2. Mestrado, na area, devidamente registrado;

6.3. Especializagao, na area, devidamente registrado;
6.4. Curso acima de 101 horas — Especificos na area
de formagédo do cargo para o qual postula a vaga,
obtidos nos ultimos 05 (cinco) anos anteriores a data
de encerramento das inscrigdes do concurso, devendo
esses certificados estarem devidamente registrados
pela instituicdo que os expediu.

6.5. Curso de 30 a 100 horas — Especificos na area de
formacgéo do cargo para o qual postula a vaga, obtidos
nos Uultimos 05 (cinco) anos anteriores a data de
encerramento das inscricbes do concurso, devendo
esses certificados estarem devidamente registrados
pela instituicdo que os expediu.

6.5.1.  Diploma/Certificado de P6s-Graduagéo (Lato
Sensu e Stricto Sensu) que apresenta claramente a
Titulacdo (nome do curso) como Especifico da
Area, nao é obrigatério a entrega do conteddo em
anexo;

6.5.2. Diploma/Certificado de Poés-Graduagdo de
Doutorado, Mestrado e Especializagdo (Lato Sensu e
Stricto Sensu): “Para ter validade os Diplomas
expedidos por Instituicbes de Ensino Superior
Estrangeiras devem estar reconhecidos na forma da
legislagao brasileira’ (Lei n® 9.394/1996 - LDB, Art.
48).
O Curso de exigéncia do cargo nao
utilizado/computado para pontuagéo.
Nao sera pontuado boletim de matricula, TCC -
Trabalho de Conclusdo de Curso, residéncia,
apresentacdo de trabalhos, histérico escolar, estagios,
monitorias, coordenagdo de cursos, atestado ou

sera
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declaragao, nao devendo o]
apresentar/entregar documentos desta forma.
O envelope contendo a documentagéo sera recebido
por um membro da Comissdo do Concurso Publico
que, na presencga do candidato, registrard o niumero de
inscrigao do candidato e o cargo para o qual concorre.
9.1. O candidato deverda numerar os Titulos e
relacionar na Grade de Pontuacdo, apor sua
assinatura e entregar em (duas) vias, a 12 via dos
titulos (anexar dentro do envelope); 22 via dos titulos
(entregar a Comisséo executiva).
9.2. O (a) candidato (a) que entregar Titulos, e inserir
junto o Titulo que o habilita ao cargo, devera destaca-
lo.
9.3. Ap6s o fechamento do envelope, o candidato
devera assinar documento de entrega.
9.4. O envelope contendo os titulos podera ser
entregue pelo candidato ou por terceiro, através de
procuracao legalmente estabelecida.
A Comissao de Aplicagdo e Fiscalizagdo do Concurso
realizard analise dos documentos e atribuira se for o
caso, a pontuagao devida aos titulos.
10.1 A data de “5 (cihco) anos anteriores” se refere a
data de execugdo do curso e ndo da emissdo do
certificado.
Cursos de Pés-Graduacédo na area de formagao para
cujo cargo postula a vaga (especializagdo, mestrado e
doutorado) deverao estar devidamente registrados pela
Instituicdo de Ensino que os expediu.
11.1. Neste caso, independe a data de obtencdo do
titulo, desde que obtido até a data de encerramento
das inscri¢des — 12/02/2012.
O julgamento dos titulos sera feito pela Comissdo de
Aplicagéo e Fiscalizagdo do Concurso que atribuira
pontos a cada titulo apresentado, de acordo com a
grade de pontuagdo constante no item 16 — Capitulo
VIl deste Edital.
Cada candidato terd Grade de Pontuagéo, onde serdo
colocados os pontos obtidos.
A Comisséo de Aplicacdo e Fiscalizagdo do Concurso
nao solicitara documentagdo complementar para
esclarecer dlvidas, poderd se necessario e a seu
exclusivo critério, fazer investigacdo quando entender
que esta necessita de maiores esclarecimentos.
15.1. E de inteira responsabilidade do candidato a
entrega da documentagao completa no prazo habil, ndo
cabendo a comissdo de recebimento conferir a
integralidade.
A Comissédo de Aplicacdo e Fiscalizagao utilizara o
tempo necesséario para bem realizar o trabalho de
julgamento dos titulos.
Grade de pontuacéo dos Titulos:

candidato

TITULOS PONTUACAO

DOUTORADO, na area 7,0

MESTRADO, na area 6,0

ESPECIALIZACAQ, na 4rea 5,0

CURSO ACIMA 101 Horas - Especificos 2,0

na area de formagao p/ o qual postula a
vaga, obtidos nos dultimos 05 (cinco)
anos anteriores a data de encerramento
das inscricdes do concurso.

Cursos de 30 a 100 Horas - Especificos 0,5

na area de formagao p/ o qual postula a
vaga, obtidos nos ultimos 05 (cinco)
anos anteriores a data de encerramento
das inscricdes do concurso.

OBSERVACOES:

Titulos sem contelido especificado nao serdo pontuados,
0 conteludo devera constar no verso e/ou em anexo.
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Exceto: Lato Sensu e Stricto Sensu que apresenta
claramente a Titulagdo (nome do curso) como
Especifico da Area.

Titulos sem Registro nao serdo pontuados. N° de
sequencia de certificado ndo é valido como n® de registro.

O curso de exigéncia do cargo nao sera
utilizado/computado para pontuacao.

O comprovante devera ser o Diploma e/ou Certificado de
concluséo do curso, expedido e registrado pela Entidade
promotora.

Nao serdo pontuados boletim de matricula, historico
escolar, Atestado ou Declaragdo ou outra forma que ndo
a determinada acima, ndao devendo o candidato
apresentar/entregar documentos desta forma

Monitorias, residéncia, estagios, coordenagao de cursos,
palestrante, orientador, fiscal, facilitador e outros
trabalhos executados nao serdo pontuados para nenhum
cargo.

Cursos com carga horaria definida em dias ou meses
serdo considerados na seguinte proporgcdo: 01 dia = 08
horas - 01 més = 160 horas. Cursos sem carga horaria
definida ndo receberdo pontuagéo.

IX. DA PROVA PRATICA

1. A PROVA PRATICA sera realizada pelos
candidatos ao cargo de MOTORISTA
PLANTONISTA, para os 30 (trinta) primeiros
candidatos classificados na Prova Escrita, e limitar-
se-a a 20 (vinte) pontos.

1.1 Todos os candidatos empatados na trigésima
posicdo de classificagdo, apdés a aplicagdo do
critério de desempate previsto item 4.3 do capitulo
Xl, “tiver obtido maior pontuagdo nas questées de
Conhecimento Especifico da Prova Escrita”, serao
admitidos a Prova Pratica, ainda que ultrapassado o
limite previsto neste artigo.

2 A Prova Pratica para o cargo de Motorista
Plantonista sera realizada em micro/6nibus. A prova
de diregdo veicular consistird na condugdo de um do
veiculo motorizado acima elencado e sera composta
de duas partes, quais sejam: manobras em local
determinado e direcdo de veiculo em percurso na via
publica micro/6nibus. Conforme critérios:

| - verificagdo das condigbes operacionais do
equipamento — 4,0 (quatro) pontos (motor, sistema
elétrico, documentacéio, ferramental e equipamentos
obrigatérios);

Il - desempenho e operacionalidade no
equipamento — 16,0 (dezesseis) pontos (normas de
circulagao, estacionamento, sinalizagcao de transito,
paradas, garagem e baliza).

2.1 O tempo maximo de realizagdo da Prova Pratica
de Motorista serd de até 30 (trinta) minutos para
cada candidato.

2.2 Em caso de mau tempo, que impossibilite a
realizagdo da Prova Pratica, a mesma sera
transferida para data a ser definida através de novo
edital.

3 No dia, hora e local, aprazados para a realizagdo da
Prova Pratica, os candidatos de Motorista
Plantonista classificados na forma di item ‘1’ deste
Capitulo, deverao se apresentar munidos do
Documento de Identidade, e da Carteira Nacional
de Habilitacéo - CNH categoria “D” ou “E”.

3.1. A NAO apresentacdo da Carteira Nacional de
Habilitagdo categoria “D” ou “E” elimina o
candidato.
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A avaliagdo da Prova Pratica far-se-a mediante o
langamento dos pontos obtidos em fungdo do
desempenho do candidato, em folha individual. A
avaliagdo da Prova Pratica far-se-4 mediante o
langamento dos pontos obtidos em fungdo do
desempenho do candidato, em folha individual.
A pontuagdo obtida pelo candidato sera langcada em
folha propria, onde constard somente o numero de
inscricdo como fator determinante da identificacdo do
candidato para o apontamento do resultado alcangado
pelo mesmo na respectiva prova.
A Prova Pratica sera aplicada individualmente e/ou
em grupo.
A Prova Pratica sera iniciada pelo candidato que
alcangou maior nota na Prova Escrita, seguindo a
sequéncia de classificacéo.
7.1 A Prova Pratica sera de carater eliminatério.
Portanto, o0 candidato ndo podera alegar
desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo da
Prova como justificativa de sua auséncia. O nao
comparecimento a Prova Pratica, qualquer que seja o
motivo, caracterizard desisténcia do candidato e
resultara na eliminagéo do concurso.
7.2 O candidato que nao obtiver 50% dos pontos
na Prova Pratica, serd considerado eliminado e
desclassificado do certame.
A nota obtida na Prova Pratica pelo Candidato
aprovado sera somada as notas obtidas nas demais
provas do concurso.
O dia e o local da Prova Pratica sera divulgado pela
imprensa local, no quadro de publicagbes oficiais da
Prefeitura Municipal e pelos sites
http://www.ijui.rs.gov.br e  http:/www.unijui.edu.br,
sendo que os candidatos devem comparecer ao local
da prova com antecedéncia minima de 01 (uma) hora.

10 Quando a Prova Pratica exigir o emprego de

aparelhos, veiculos de alto valor, o Avaliador podera
determinar a imediata exclusdo do candidato, desde
que este demonstre ndo possuir a necessaria
capacidade para a utilizagdo e manuseio dos mesmos,
evitando risco de danifica-los. Neste caso o candidato
sera considerado Reprovado e Eliminado do
Concurso.

X. DA PROVA DE APTIDAO/FISICA

1.

1.1

A PROVA DE APTIDAO FiSICA, sera realizada pelos
candidatos ao cargo de AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE, para os primeiros 150 (cento e cinquenta)
classificados na Prova Escrita, e ao cargo de
AGENTE DE VIGILANCIA EM SAUDE, para os 100
(cem) primeiros candidatos classificados na Prova
Escrita, e limitar-se-a a 20 (vinte) pontos, para cada
cargo.

.Todos os candidatos ao cargo de Agente Comunitario

de Saude, empatados na centésima quinquagésima
posicdo de classificagdo, bem como os candidatos ao
cargo de Agente de Vigilancia em Saude empatados na
centésima posigdo, apds a aplicacdo do critério de
desempate previsto item 4.3 do capitulo Xl, “tiver obtido
maior pontuagdo nas questées de Conhecimento
Especifico da Prova Escrita”, serdo admitidos a Prova de
Aptiddo Fisica, ainda que ultrapassado o limite previsto
neste artigo.

1.1.1. Para fins de desempate dos classificados a Prova
de Aptidao Fisica, sera usado os critérios estabelecidos
no capitulo Xll. Da Classificagcdo Final, item - 4.3. tiver
obtido maior pontuagdo nas questées de Conhecimento
Especifico da Prova Escrita.
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1.2.A Prova de Aptidao Fisica consistira na realizagéo dos
exercicios fisicos, conforme tabela a seguir descrita,
cada um dos quais de carater eliminatério, para os
cargos de Agente Comunitario de Saude e Agente de
Vigilancia em Saude;

1.3 Cada um dos testes que compoem a Prova de
Aptidao Fisica é eliminatorio. O candidato que nao
atingir 2 marca minima exigida em cada um deles, nao
participara dos testes subsequentes. O candidato nao
habilitado sera eliminado do concurso.

1.4. O candidato convocado para a Prova de Aptidao
Fisica devera apresentar ATESTADO MEDICO, emitido
preferencialmente por um médico com especialidade em
cardiologia ou medicina esportiva. A entrega do Atestado
Médico devera ser feita no dia e local da aplicagdo da
Prova. Este atestado deve especificar que o candidato
“ESTA APTO PARA REALIZAR OS ESFORCOS
FISICOS”. O candidato que nao apresentar atestado
estara automaticamente ELIMINADO do concurso.

1.5. O Atestado Meédico devera ser emitido em papel
timbrado, com carimbo que constem o nome e CRM do
médico, expedido em data retroativa de no maximo 30
(trinta) dias da data de realizagao da avaliagao.

1.6. Para a realizagdo da Prova de Aptidao Fisica, o
candidato devera comparecer ao local designado com
trajes adequados, a saber: calcdo de ginastica (ou
malha, para o sexo feminino), ténis e camiseta sem
manga.

1.7. Os casos de alteracoes fisicas, psiquicas ou organicas,
mesmo que tempordrias (gravidez, estados menstruais,
indisposicdes, caimbras, contusées, luxagdes, fraturas,
etc), que impossibilitem a realizagdo da Prova Aptidao
Fisica, na data marcada, ou diminuam ou limitem a
capacidade fisica do candidato, ndo serao levadas em
consideracdo, ndo sendo concedido qualquer
tratamento diferenciado ou adiamento da Prova de
Aptidao Fisica.

1.8. O resultado de cada exercicio da Prova de Aptidao
Fisica sera registrado pelo examinador na Ficha de
Avaliagéo do candidato.

1.9. O candidato que vier a acidentar-se em qualquer um dos
exercicios da Prova de Aptiddo Fisica estara
automaticamente eliminado do Concurso Publico, ndo
cabendo nenhum recurso contra esta deciséo.

1.10. O candidato que deixar de comparecer na data, local e
horario estipulado ou néo realizar a Prova de Aptidao
Fisica em sua totalidade, independente do motivo, sera
considerado ELIMINADO do Concurso Publico.

1.11. O candidato que nado obtiver o indice minimo para
aprovagdo em cada um dos exercicios, sera considerado
INAPTO, ndo sendo permitida a realizagdo dos
exercicios subsequentes. O candidato sera considerado
APTO, caso alcance o indice minimo para aprovagado em
cada um dos exercicios/atividade, executando cada
exercicio em apenas uma tentativa.

1.12. O candidato considerado INAPTO em um dos
exercicios da Prova de Aptidao Fisica, tomara ciéncia de
sua condigdo logo apdés a finalizagdo do referido
exercicio e sera ELIMINADO do Certame e das demais
etapas.

1.13. Nao cabera a FIDENE e ao Municipio de ljui nenhuma
responsabilidade com o que possa acontecer ao
candidato durante a realizagao da Prova Aptidao Fisica.

1.14. O candidato deverda comparecer ao local designado
para a realizacdo da Prova de Aptidao Fisica, com
antecedéncia de 1 (uma) hora do horario estabelecido
para a avaliacdo, munido do Documento de Identidade e
o Atestado Médico.
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2. Detalhamento da Prova de Aptidao Fisica:

2.1. A Prova de Aptidao Fisica sera realizada em duas

etapas, a constar:

2.1.1. Etapa 1 - Teste de corrida de 12 (doze)
minutos:
2.1.1.1. O teste devera ser realizado no maximo em 12
(doze) minutos em uma pista de atletismo, sendo permitido
caminhar durante a sua realizacao;
2.1.1.2. Faltando 2 (dois) minutos para o encerramento do
teste, sera emitido um sinal sonoro (com um apito) avisando
os candidatos sobre o tempo ja decorrido. Apos 12 (doze)
minutos sera dado um sinal sonoro e o candidato devera
parar no lugar em que estiver. O candidato devera ficar em
pé, ou andando transversalmente na pista onde aguardara a
anotacdo do seu percurso, até ser liberado pela Comissao
Examinadora;
2.1.1.3. Sera desclassificado o candidato que:
2.1.1.3.1. Der ou receber qualquer ajuda fisica durante a
realizacao do teste;
2.1.1.3.2. Impedir a corrida dos demais candidatos;
2.1.1.3.3. Correr fora da pista do teste.
2.1.1.3.4. Abandonar o local antes do término do teste.
2.1.1.4. Minimo habilitatorio para esta atividade:
2.1.1.4.1. Sexo Masculino: Sera considerado apto nesta
etapa o candidato que percorrer no tempo maximo de 12
(doze) minutos, a distancia minima de 2.000 (dois mil)
metros.
2.1.1.4.2. Sexo Feminino: Sera considerado apta nesta
etapa a candidata que percorrer no tempo maximo de 12
(doze), a distancia minima de 1.600 (um mil e seiscentos)
metros.
2.1.2. Etapa 2 - Teste de Levantamento de Peso:
2.1.2.1. O candidato devera suspender uma barra, com
anilhas, até a altura do peito por 5 (cinco) vezes
consecutivas.
2.1.2.1.1. Sexo Masculino: peso total de 20 (vinte
quilogramas);
2.1.2.1.2. Sexo Feminino: peso total de 16 (dezesseis
quilogramas);
2.2 Procedimentos de execugao:
2.1.2.2. O candidato devera assumir a posicao inicial em pé,
ereto;
2.1.2.3. Em seguida devera flexionar as pernas, pegar a
barra colocada no chéo, elevando-a até a altura do peito, ao
mesmo tempo em que retoma a posigao inicial, em pé, ereto;
2.1.2.4. Na sequencia, a barra devera ser levada novamente
ao chao, repetindo a execugdo por 5 (cinco) vezes
consecutivas.
2.1.2.5. O tempo total para as 5 (cinco) execugbes sera de
no maximo 3 (trés) minutos para ambos os sexos.
2.1.2.5.1. O movimento incorreto ou em desacordo com as
especificagdes acima nao sera levado em consideragao para
efeito de contagem da quantidade de execucgdes realizadas
corretamente.
2.1.2.5.2. O candidato que realizar 0 ndmero minimo de
exercicios - 5 (cinco) execugdes, no tempo previsto de 3
(trés) minutos sera considerado apto nesta etapa.
2.1.2.6. Sera desclassificado o candidato que receber
qualquer tipo de ajuda fisica durante a realizagao do teste.

3. Tabela de Pontuacao da Prova de Aptidao Fisica:

CANDIDATOS | CANDIDATOS
DO SEXO DO SEXO
MASCULINO FEMININO
| oice e ponru
EXERCICIO PARA PARA CAO DA
= 5 PROVA
APROVACAO | APROVACAO
Corrida em 2.000 mt 1.600 mt 10,0 (dez
12 minutos (dois mil (um mil e pontos)
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metros) seiscentos
metros)
Levartame | 20KIOE | (jopucasis | 100 (o
nto de Peso | 94"°Y quilogramas) P

XI. DOS RECURSOS

1.

E direito de o candidato recorrer quanto: a nao
homologacdo da inscricdo, Gabarito, resultado da
Prova Escrita, Prova de Titulos, Prova Pratica e Prova
de Aptidao Fisica, ao resultado final do concurso,
obedecendo-se os prazos e critérios regulamentares,
fixados neste Edital.
1.1. Os prazos de recurso e de reconsideracao
definidos neste Edital, serdo contados em dias corridos,
desconsiderando-se o do inicio e incluindo-se o do
final, sendo que os mesmos somente comegam a
correr em dias Uteis.
1.2. Os resultados de todas as etapas do Concurso
Publico, inclusive gabaritos e provas, serdo
disponibilizados no site oficial da entidade organizadora
- http://www.unijui.edu.br e da Prefeitura Municipal de
ljui - http://www.ijui.rs.gov.br.
1.2.1. As Provas serdo disponibilizadas no site
http://www.unijui.edu.br, somente nos dias de recursos
da Prova Escrita.
Do despacho que deixar de homologar inscricdo de
candidato ao concurso, cabera recurso ao Presidente
da Comissédo Executiva do Concurso, no prazo de 05
(cinco) dias.
O prazo de recurso para todas as Provas do
presente Concurso é de 05 (cinco) dias, contados
conforme o constante no item ‘1.1’ do Capitulo XI.
O pedido de recurso deve ser feito pelo candidato
através de peticao escrita, fundamentada e dirigida ao
Presidente da Comissdo Executiva do Concurso, e
protocolada na Secretaria Municipal de Administracéo,
Rua do Comércio, 306 - Centro — ljui/RS, onde deverao
constar os seguintes elementos:
3.1. Identificagdo completa e nimero de inscricdo do
candidato recorrente;
3.2. Indicagdo do cargo para o qual esta postulando a
vaga;
3.3. Circunstanciada e fundamentada exposicdo a
respeito da questao contestada.
O recurso interposto sem o fornecimento de quaisquer
dos dados constantes dos itens anteriores do Capitulo
dos Recursos ou fora do respectivo prazo, serdo
indeferidos liminarmente, n&o cabendo recursos
adicionais.
N&o serdo aceitos os recursos interpostos por correio,
fax simile, telex, telegrama, internet ou outro meio que
nao seja o especificado no Edital.
O pedido de recurso deferido sera encaminhado a
Comisséo de Aplicacéao e Fiscalizagdo que analisara e
apresentara o parecer final.
Qualquer beneficio decorrente de recursos interpostos
por candidato sera estendido aos demais concorrentes.
Caberd a Comissdo executiva do Concurso o
recebimento, o acompanhamento dos trabalhos e
andlise prévia de admissibilidade dos recursos
interpostos.
. Da decisao denegatéria da Banca Examinadora, cabe
Recurso de Reconsideracao ao Prefeito Municipal, no
prazo de 03 (dias) o qual somente sera deferido se o
candidato comprovar que houve erro da Banca
Examinadora, ou atribuigdo de notas diferentes para
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solugdes iguais, contados da forma definida no item
‘1.1” do Capitulo XI.
10. As provas podem ser anuladas:
10.1Se forem  constatadas
cumprimento do edital.

10.2Se houver inobservancia quanto ao sigilo.

10.3N&o sera motivo de anulagéo de prova(s), em caso
de anulacdo de questdes por apresentarem erro de
formulacdo ou alternativas e ndo constar no
conteldo programatico de prova. Neste caso a
questdo anulada sera considerada correta para
todos os candidatos.

10.4Se houver anulagdo de mais de 40% (quarenta por
cento) das questdes.

11. Na hip6tese de anulagdo de questbes, compete a
Comissdo Executiva do Concurso providenciar a
manutencdo dos pontos correspondentes para 0s
candidatos que responderam a questdo anulada de
acordo com a resposta original da Comissao
Examinadora, e atribuir os pontos correspondentes
para os demais candidatos que prestaram a prova.

12. No caso de anulagdo de provas deverdo ser as
mesmas repetidas, mantendo-se 0 mesmo numero e
valor das questdes do Edital inicial, podendo participar
somente 0s candidatos que tiverem comparecido e
realizado a prova.

irregularidades  ao

XIl. DA CLASSIFICACAO FINAL

1. Decorrido o prazo para recurso e de reconsideragao,
serd procedida a apuragéo final do concurso, com a
classificagao geral dos candidatos aprovados.

2. A pontuacdo final do concurso sera constituida,
obedecendo-se os critérios estabelecidos para cada
cargo neste Edital, pela soma das pontuagbes parciais
obtidas nas provas.

3. A classificagdo final sera por ordem decrescente de
pontos obtidos, considerando-se como primeiro
colocado o candidato que somar maior nimero de
pontos na prova escrita.

4. Havendo empate entre dois ou mais candidatos, tera
prioridade na ordem classificatoria final,
sucessivamente, o candidato que:

4.1. apresentar idade mais avancada se, dentre os
candidatos aprovados houver pelo menos um com idade
igual ou superior a sessenta anos, em conformidade com
as disposigbes do Art.12, combinado com o Art. 27,
Paragrafo Unico, da Lei 10.741/2003, de 1° de outubro
de 2003, que dispde sobre o Estatuto do Idoso.

4.2. tiver obtido maior nimero de pontos na prova escrita,
quando for o caso.

4.3. tiver obtido maior pontuagdo nas questdes de
Conhecimento Especifico da Prova Escrita — critério que
sera aplicado desde a classificagédo preliminar.

4.4. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de
aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara
através do sistema abaixo descrito:

441 Os candidatos empatados serdo ordenados de
acordo com seu numero de inscricao, de forma
crescente ou decrescente, conforme o resultado do
primeiro prémio da extragdo da Loteria Federal
imediatamente anterior ao dia da Prova Obijetiva,
segundo os critérios a seguir:

a) se a soma dos algarismos do numero sorteado no
primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera
a crescente;

b) se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a
ordem sera a decrescente.
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5.

10.

A classificagdo dos candidatos, acompanhada de
relatério da Comissdo Executiva do Concurso, sera
submetida a homologacao do Prefeito Municipal.

A classificagdo final somente sera liberada apds a
homologacao do Prefeito Municipal.

O resultado final do concurso, depois de homologado,
serd publicado com a classificacdo geral dos
candidatos aprovados.

O preenchimento das vagas sera por ordem de
classificacdo dos candidatos, apdés a aprovagdo em
todas as etapas.

A classificagdo no processo seletivo ndo assegura ao
candidato o direito a admissdo automatica no servico
publico municipal, estando apenas garantidas as
admissbes nas vagas para os cargos constantes no
presente Edital, no decorrer do prazo de validade do
Concurso, inicialmente de 02 (dois) anos, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

A admissdo de candidatos que n&o restaram
classificados dentro do nimero de vagas oferecidas
no Edital do Concurso, dependera das disposi¢des
legais pertinentes e, sobretudo, ao interesse e
necessidade do servigo publico.
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Xill. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

. O provimento dos cargos obedecera rigorosamente a

ordem de classificagdo dos candidatos habilitados nos

respectivos cargos.

O provimento dos cargos ficara a critério da

Administracdo Puablica Municipal, observados o

interesse, a necessidade e a conveniéncia do servico

publico.

Somente  serdo empossados os  candidatos

considerados aptos em inspecdo de salde de carater

eliminatério, a ser realizada por profissionais do Quadro
de Pessoal do Municipio de ljui/RS, e/ou instituicdes
especializadas credenciadas.

Nao serdo admitidos, em nenhuma hip6tese, pedidos

de reconsideragao ou recurso do julgamento obtido na

inspegao de saude.

Por ocasido da posse, serda exigido do candidato

nomeado:

5.1. Ser brasileiro, de acordo com o que dispde o art.
12 da Constituicao Federal de 1988.

5.2. Comprovar a idade minima de 18 (dezoito) anos;

5.3. Certidao negativa de pleno exercicio de seus
direitos politicos;

5.4. Certidao negativa civel e criminal expedida pelo
FORUM sediado no domicilio do candidato;

5.5. Gozar de boa salde fisica e mental, comprovada
na inspegdo de salde a que se refere o item 3,
deste Capitulo, podendo, ainda, serem solicitados
exames complementares, as expensas do
candidato, a ser determinado pelo Servico Médico
do Municipio;

5.6. Comprovante da escolaridade devidamente
registrado no 6Orgdo competente, e registro
profissional conforme estabelecido no Capitulo I,
item 6. deste Edital;

5.7. Registro no respectivo Conselho, quando for o
caso e comprovante de anuidade.

5.8. Titulo de Eleitor e comprovante de estar em dia
com as obrigagdes eleitorais;

5.9. Certificado Militar que comprove estar em dia com
as obrigagdes militares, se do sexo masculino;

5.10. Cadastro das Pessoas Fisicas da Secretaria da
Receita Federal (CPF);

i

5.11. Certiddo de Nascimento e/ou Casamento,
atualizada;

5.12. Certidao dos filhos até 21 (vinte e um anos);

5.13. Declaragao Publica de Unido Estavel, quando for
0 caso, constando o nome e data de nascimento do
cbnjuge.

5.14. Carteira de Identidade;

5.15. Uma (1) foto (3x4), recentes e sem uso prévio;

5.16. Original e Fotocopia autenticada da Carteira
Nacional de Habilitagcdo, categoria “D” ou “E” para
0 cargo de Motorista Plantonista;

5.17. Declaragdo de bens e direitos que compéem o
seu patrimonio;

5.18. Declaragédo de Dependentes para Imposto de
Renda;

5.19. Declaragéo se exerce ou ndo cargo publico;

5.20. Para os cargos de Professor e para os cargos
Técnicos Cientificos, se exercerem outro cargo
publico, além da Declaragdo, deverdo apresentar
Atestado do ¢érgao publico de origem, sobre o
niamero de matriculas, carga horaria, turno de
atuaco;

5.21. Comprovante de enderego residencial;

. Os documentos comprobatérios de atendimento aos

requisitos fixados neste item serdo exigidos, apenas,
dos candidatos habilitados e nomeados.

Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos,
nem fotocdpias ou xerocopias ndo autenticadas.

Ficam desde j& advertidos os candidatos de que a ndo
apresentacdo da documentagdo exigida para a posse
implica na abdicagéo da vaga.

. Os documentos deverdo ser autenticados em

tabelionato, ou acompanhados do original.

XIV. DAS DISPOSICOES FINAIS:

. O concurso de que trata este Edital tera validade de

dois (2) anos, contados da data de sua homologagéo,
podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo.

. As inscri¢cdes para o Concurso de que trata este Edital

supde o conhecimento das presentes instrugées por
parte do candidato e seu compromisso tacito de aceitar
as condi¢gbes de sua realizagao, tais como se acham
estabelecidos neste Edital, no Regulamento dos
Concursos Publicos e na Legislagao Especifica.

. Qualquer candidato podera denunciar ao Tribunal de

Contas do Estado, irregularidades eventualmente
ocorridas no Concurso, na forma da Lei Estadual n2
9.478/91.

. Anular-se-do, sumariamente, a inscricao e todos os

atos dele decorrentes, se verificada, a qualquer
momento, a inobservancia das exigéncias deste Edital
pelo candidato.

. A aprovagéo no concurso nao gera direito a nomeagéao,

mas esta, quando se fizer, respeitarda a ordem de
classificacao final.

. Os itens do Edital poderdo sofrer eventuais

alteragoes, atualizag6es ou acréscimos enquanto
nao consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, até a data da convocacao dos
candidatos para a prova correspondente,
circunstancia que sera mencionada em Edital ou
aviso a ser publicado.

. Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela

Comissao Executiva do Concurso.
ljui/RS, 21 de janeiro de 2012.

UBIRAJARA MACHADO TEIXEIRA,
Vice-Prefeito de ljui, no exercicio do
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cargo de Prefeito.

Registre-se e Publique-se

OSMAR PROCHNOW
Secretario Municipal de Administra¢éo
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ANEXO |
PROGRAMA DAS PROVAS

CONHECIMENTO ESPECIFICO:

Professor (a) Curriculo p/ Atividades
. Ensino das séries iniciais do ensino fundamental;
.1. Principios e pressupostos tedricos e metodolégicos;
.2. Alfabetizacdo nas séries iniciais: concepgoes, processos e abrangéncias;
.3. Metodologias - Aula Integrada - Projeto - Tema Gerador - Temas Culturais;
1.4. O processo de aquisi¢ao e construgdo do conhecimento;
1.5. O cotidiano de vida dos sujeitos (professores, alunos, grupo familiar) e o curriculo escolar;
1.6. A tematizagdo enquanto construgao do curriculo e do ensino.

Didatica: A Didatica no Contexto Pedagogico. Concepgdes. Retrospectiva histérica. Tendéncias pedagégicas e praticas
Docentes. Relacdo Teoria - Pratica. Educagéo, Ensino e Curriculo Escolar: Concepgdes. Curriculo formal/Curriculo real.
Curriculo oculto. Planejamento Pedagdgico e Agao Educativa: Importancia e Principios orientadores. Elementos basicos dos
Planos de Ensino e da Acao Didatica: Objetivos, Concepgoes, importancia. Recursos Didaticos.

Estrutura e Funcionamento do Ensino: Politica Educacional Brasileira- Legislagdo Brasileira - Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo. O Ensino religioso nas Constituicdes Brasileiras e nas Legislagbes do Estado do Rio de Janeiro. Principais
Reformas e Movimentos Pedagogicos. Problemas Educacionais - condigdo para superagao. Sistema Educacional Brasileiro:
Concepgao, Estrutura, Sistema.- Estrutura e Funcionamento do Ensino - principios orientadores. Estrutura Vertical do Ensino-
educagado infantil- primeiro e segundo graus- objetivos - caracteristicas. Recursos Humanos para a Educagdo Basica

(Educagéo Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio) Formagao curricular.
Sugestao Bibliografica:
- Manuais, livros e apostilas com o contetido indicado.

1
1
1
1
1

2 Professor (a) Educacao Infantil

1. Educagéo Infantil: « Fungéo; ¢ Principios/fundamentos; ¢ Diretrizes; « Pedagogia e curriculo; ¢ Lugar da familia e da escola;
2. Infancia/crianga: « Concepc¢éao; * Jogo e brincadeira; « Letramento;

3. O cotidiano escolar: Processo de alfabetizagdo; « Rotinas Pedagogicas; ¢ Planejamento; « Conteldo; ¢ Linguagens;
Avaliagéo; Processo de leitura.

4. Desenvolvimento infantil: perspectiva socio-interacionista: Piaget, Vygotsky, Wallon. Concepcdo de educacado infantil
(creche e pré-escola)

Didatica: A Didatica no Contexto Pedagdgico. Concepgdes. Retrospectiva histérica. Tendéncias pedagégicas e praticas
Docentes. Relacdo Teoria - Pratica. Educacdo, Ensino e Curriculo Escolar: Concepgdes. Curriculo formal/Curriculo real.
Curriculo oculto. Planejamento Pedagégico e Acao Educativa: Importancia e Principios orientadores. Elementos basicos dos
Planos de Ensino e da Agéo Didatica: Objetivos, Concepgdes, importancia. Recursos Didaticos.

Estrutura e Funcionamento do Ensino: Politica Educacional Brasileira- Legislacdo Brasileira - Lei de Diretrizes e Bases da
Educacado. O Ensino religioso nas Constituicdes Brasileiras e nas Legislacdes do Estado do Rio de Janeiro. Principais
Reformas e Movimentos Pedagdgicos. Problemas Educacionais - condicao para superagao. Sistema Educacional Brasileiro:
Concepcao, Estrutura, Sistema. - Estrutura e Funcionamento do Ensino - principios orientadores. Estrutura Vertical do
Ensino- educacao infantil- primeiro e segundo graus- objetivos - caracteristicas. Recursos Humanos para a Educacao Basica
(Educagao Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio) Formacéo curricular.

Sugestao Bibliografica:
- Manuais, livros e apostilas com o contetido indicado.

3 Professor (a) Lingua Inglesa

Articles and Their Specific use. Definite and Indefinite. Nouns. Gender, Singular and plural forms. Genitive case; False cognat
nouns. Main Differences and Correct use of Much/Many/Very. Adjectives. Position; Possessive; Demonstrative, Degrees:
Equality; Inferiority; Superlative. The Numbers and their specific use. Ordinal and Cardinal Numbers. Pronouns; Indefinite,
Relative, interrogative, Demonstrative, Possessive; Objective Prepositions and Their Specific use, Main Differences and use of
TO and FOR; Main differences and use of OF and FROM, Correct use of ON, IN and AT. Verbs - Specific Knowledge of
regular verbs and irregular verbs (including the affirmative/ negative and interrogative forms): Present tense, Present
continuous, Past continuous, Present Perfect tense, Past Perfect tense, Future tense, Conditional and Imperative. The
Gerund. Anomalous verbs; Main differences and the use of CAN and MAY. Main differences and the use of MAKE and DO;
Main differences and the use of STEAL and ROB; Short answers, Question tag; Two word verbs. Main Differences and the
use of Also/Too/Either. Main Differences and the use of Still and Yet. Conjunctions and their use: Main difference and use of
IF and WHETHER. Adverbs and their Correct use; Position and Kinds. Word Order. Vocabulary Knowledge Through Texts.

Reading/comprehension.

Bibliografia Sugerida:

CELCE-MURCIA, M., LARSEN-FREEMAN, D. The grammar book. Los Angeles: Heinle & Heinle, 1999.
LARSEN-FREEMAN, D., THEWLIS, S. H. Grammar dimensions: form, meaning and use. Boston: Heinle & Heinle, 2000.
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MURPHY, R. English grammar in use. Cambridge : Cambridge University, 1995.
SWAN, M. Practical English usage. Oxford: Oxford University, 1996.

VINCE, M. Advanced language practice. Oxford: Oxford University, 1994.
YULE, G. Explaining English grammar. Oxford: Oxford University, 1998.

YULE, G. Pragmatics. Oxford: Oxford University, 1998.

- Outros manuais e livros com o conteudo indicado.

Didatica: A Didatica no Contexto Pedagogico. Concepgoes. Retrospectiva historica. Tendéncias pedagégicas e praticas
Docentes. Relacdo Teoria - Pratica. Educagao, Ensino e Curriculo Escolar: Concepgdes. Curriculo formal/Curriculo real.
Curriculo oculto. Planejamento Pedagdgico e Agao Educativa: Importancia e Principios orientadores. Elementos basicos dos
Planos de Ensino e da Acao Didatica: Objetivos, Concepgoes, importancia. Recursos Didaticos.

Estrutura e Funcionamento do Ensino: Politica Educacional Brasileira- Legislagdo Brasileira - Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo. O Ensino religioso nas Constituicdes Brasileiras e nas Legislagbes do Estado do Rio de Janeiro. Principais
Reformas e Movimentos Pedagogicos. Problemas Educacionais - condigdo para superagao. Sistema Educacional Brasileiro:
Concepgéao, Estrutura, Sistema. - Estrutura e Funcionamento do Ensino - principios orientadores. Estrutura Vertical do
Ensino- educacgéo infantil- primeiro e segundo graus- objetivos - caracteristicas. Recursos Humanos para a Educacgdo Basica
(Educagao Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio) Formacéo curricular.

4 Professor (a) de Matematica

PROBLEMAS ENVOLVENDO: os numeros naturais € o sistema de numeragao e as operagdes; - NUumeros racionais: -
operagbes fundamentais, - potenciacdo; - Numeros decimais: - operagbes com numeros decimais; Numeros inteiros: -
operagbes com numeros inteiros; - Numeros reais: - operacoes; - Razao e proporgcao; - Porcentagem; Juros simples e
compostos, regra de trés; - Potenciagéo e radiciagéo; - Equagdes de 1° grau; - Equagdes de 2° grau; - Sistemas de equagoes;
- Operagbes algébricas; - Produtos notaveis; - Fatoragéo; - Fungoes; - Gréficos; - Geometria intuitiva; - Sistemas de medidas;
- Areas e perimetros das figuras planas; - Volume dos sélidos geométricos; - Angulos; - Diagonais dos poligonos; - Tridngulos
- congruéncia e semelhanga; - Relagdes métricas nos triangulos retangulos; - Relagbes trigonométricas no triangulo
retangulos; - Relagdes métricas em triangulos quaisquer; -Estudo da circunferéncia; - Segmentos proporcionais; - Teorema de
Tales; - Nogdes de trigonometria; - Relagdes métricas nos poligonos inscritos na circunferéncia.

Bibliografia Sugerida:

BIGODE, Antonio José Lopes. Matematica hoje é feita assim:52 série. Sao Paulo: FTD, 2000a.

BIGODE, Antonio José Lopes. Matematica hoje é feita assim:62 série. Sao Paulo: FTD,2000b.

BIGODE, Antonio José Lopes. Matematica hoje é feita assim:72 série. Sdo Paulo: FTD, 2000c.

BIGODE, Antonio José Lopes. Matematica hoje é feita assim:82 série. Sao Paulo: FTD, 2000d.

IMENES, Marcio Luiz. LELLIS, Marcello. Matematica Para Todos — 52 série. Sdo Paulo: Scipione, 2004.

IMENES, Marcio Luiz. LELLIS, Marcello. Matematica Para Todos — 62 série. Sdo Paulo: Scipione, 2004.

IMENES, Méarcio Luiz. LELLIS, Marcello. Matematica Para Todos — 72 série. Sdo Paulo: Scipione, 2004.

IMENES, Méarcio Luiz. LELLIS, Marcello. Matematica Para Todos — 82 série. Sdo Paulo: Scipione, 2004.

- Outros manuais e livros com o conteudo indicado.

Didatica: A Didatica no Contexto Pedagdgico. Concepgdes. Retrospectiva histérica. Tendéncias pedagdgicas e praticas
Docentes. Relacdo Teoria - Pratica. Educacdo, Ensino e Curriculo Escolar: Concepgdes. Curriculo formal/Curriculo real.
Curriculo oculto. Planejamento Pedagégico e Acao Educativa: Importancia e Principios orientadores. Elementos basicos dos
Planos de Ensino e da Agéo Didatica: Objetivos, Concepgdes, importancia. Recursos Didaticos.

Estrutura e Funcionamento do Ensino: Politica Educacional Brasileira- Legisla¢do Brasileira - Lei de Diretrizes e Bases da
Educacado. O Ensino religioso nas Constituicdes Brasileiras e nas Legislacdes do Estado do Rio de Janeiro. Principais
Reformas e Movimentos Pedagdgicos. Problemas Educacionais - condicao para superacao. Sistema Educacional Brasileiro:
Concepcao, Estrutura, Sistema. - Estrutura e Funcionamento do Ensino - principios orientadores. Estrutura Vertical do
Ensino- educacao infantil- primeiro e segundo graus- objetivos - caracteristicas. Recursos Humanos para a Educacao Basica
(Educagao Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio) Formacéo curricular.

5 Professor (a) de Ciéncias .

Ambiente - Ar - Propriedades do ar; - Composigdo do ar; - Formagao do ar; - Pressdo atmosférica. Agua - Origem e
composigao da agua; - Estados fisicos da agua e mudancgas do estado fisico; - Ciclo da 4gua na natureza; - Purificagdo da
agua (tratamento); - Poluicdo da agua e doengas por ela transmitidas. Solo - Origem e camadas do solo; - Tipos de solo; -
Eroséo e preparo do solo; - Poluigdo do solo e doencas por ele transmitidas. Seres Vivos - Caracteristicas gerais dos seres
vivos; - Distribuicdo dos seres vivos nos 5 reinos; - Comparagéo entre animal e vegetal. Botanica - Caracteristicas gerais e
classificacdo dos vegetais; - Partes de um vegetal completo (origem e fungdes destas partes); - Culturas agricolas da regiao
(analise das partes das plantas, ciclo vegetativo, tratos culturais e importancia econdémica). Zoologia - Caracteristicas gerais
e divisdo do reino animal; - Vertebrados (caracteristicas gerais, classificagdo e exemplos); - Invertebrados (caracteristicas
gerais, classificagdo e exemplos); - Protozoarios (doengas causadas por protozoarios parasitas no homem). Corpo Humano -
A célula e a organizagdo celular; - Os tipos de tecidos e suas fungbes; - Fungbes Vitais: fungdes de nutrigao, fungdes de
relagdo, coordenacdo das fungdes, fungdo de reprodugdo. Fisica - Movimento e forga; - Trabalho; - Energia e suas
manifestagbes (calor, som, luz, eletricidade e magnetismo). Biologia - Etapas fundamentais do método cientifico; - A origem
da terra e dos seres vivos; - Estrutura e funcionamento dos seres vivos em nivel celular (célula, membrana celular,
citoplasma, nudcleo, cromossomas e mitose); - Hereditariedade (os trabalhos de Mendel, a genética pds-mendeliana, a
determinagdo cromossdmica do sexo e os efeitos genéticos das radiagbes) - Saude e Doengas do Homem (principais
agentes causadores de doengas no homem: bactérias, virus, micoplasmas, protozoarios e helmintos).
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Didatica: A Didatica no Contexto Pedagogico. Concepgoes. Retrospectiva histérica. Tendéncias pedagégicas e praticas
Docentes. Relacdo Teoria - Pratica. Educagao, Ensino e Curriculo Escolar: Concepgdes. Curriculo formal/Curriculo real.
Curriculo oculto. Planejamento Pedagdgico e Agao Educativa: Importancia e Principios orientadores. Elementos basicos dos
Planos de Ensino e da Acao Didatica: Objetivos, Concepgoes, importancia. Recursos Didaticos.

Estrutura e Funcionamento do Ensino: Politica Educacional Brasileira- Legislagdo Brasileira - Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo. O Ensino religioso nas Constituicdes Brasileiras e nas Legislagbes do Estado do Rio de Janeiro. Principais
Reformas e Movimentos Pedagogicos. Problemas Educacionais - condigdo para superagao. Sistema Educacional Brasileiro:
Concepgéao, Estrutura, Sistema. - Estrutura e Funcionamento do Ensino - principios orientadores. Estrutura Vertical do
Ensino- educacgéo infantil- primeiro e segundo graus- objetivos - caracteristicas. Recursos Humanos para a Educagdo Basica

(Educagéo Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio) Formagao curricular.
Bibliografia Sugerida:
- Manuais e livros com o contetdo indicado.

6 Professor (a) de Ensino Religioso

Principais elementos constitutivos da religiao; Definigbes do termo Religido; Formas religiosas; fungdes elementares da
religido; fundamentos do fenémeno religioso universal; teoria dos estagios da tradigdo e evolugéo religiosa do Planeta; O
processo mistico-espiritual individual; Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Religioso; Estudiosos do fendmeno
religioso e das instituicdes religiosas; lluminismo e Positivismo; Enfoques epistemiolégicos do conhecimento humano de
matrizes religiosas; Cristianismo; Novo paradigma do Ensino Religioso a partir da Lei 9.475/97; Os Parametros Curriculares
Nacionais do Ensino Religioso (PCNER); concepgdes de religido e das leis de ensino no Brasil, finalidades, entendimentos e
enfoques.

Didatica: A Didatica no Contexto Pedagdgico. Concepgdes. Retrospectiva histérica. Tendéncias pedagdgicas e praticas
Docentes. Relacdo Teoria - Pratica. Educacdo, Ensino e Curriculo Escolar: Concepgdes. Curriculo formal/Curriculo real.
Curriculo oculto. Planejamento Pedagégico e Acao Educativa: Importancia e Principios orientadores. Elementos basicos dos
Planos de Ensino e da Agéo Didatica: Objetivos, Concepgdes, importancia. Recursos Didaticos.

Estrutura e Funcionamento do Ensino: Politica Educacional Brasileira- Legisla¢do Brasileira - Lei de Diretrizes e Bases da
Educacédo. O Ensino religioso nas Constituicdes Brasileiras e nas Legislacdes do Estado do Rio de Janeiro. Principais
Reformas e Movimentos Pedagdgicos. Problemas Educacionais - condicao para superacao. Sistema Educacional Brasileiro:
Concepcao, Estrutura, Sistema. - Estrutura e Funcionamento do Ensino - principios orientadores. Estrutura Vertical do
Ensino- educacao infantil- primeiro e segundo graus- objetivos - caracteristicas. Recursos Humanos para a Educacéo Basica
(Educagao Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio) Formacéo curricular.

Bibliografia Sugerida:
- Manuais e livros com o contetido indicado.

7 Professor (a) de Musica

Teoria Musical: Escalas maiores, menores (harménica e melddica), modais, pentatbnica e de tons inteiros. Armaduras de
clave e tonalidades. Compassos simples e compostos. Transposicdo. Modulagcdo. Harmonizagdo. Contraponto. Cadéncias
(auténtica perfeita, plagal e de engano). Fungdes harmdnicas. Dominantes secundarias. Cifras de acordes (3, 4 e 5 sons).
Teoria de conjuntos. Percepcéo: Intervalos (harménicos e melddicos). Acordes (triades e dominantes com 72). Cadéncias.
Ditado ritmico e melddico (a 1 e 2 vozes). Andlise: Formas musicais (sonata, rondd, ABA, tema com variacoes).
Dodecafonismo. Musica atonal (aplicacdo da teoria de conjuntos). Histéria da Musica: Musica na Antiguidade. Monodia e
polifonia na Idade Média. Periodo Barroco - musica instrumental, épera e musica vocal. Periodo Classico - sonata, 6pera e
sinfonia. Periodo Romantico - lied, épera e musica instrumental. Século XX - impressionismo, expressionismo, musica
dodecafbnica, atonalismo, musica concreta e eletrénica. Historia da Musica Brasileira.

Didatica: A Didatica no Contexto Pedagdgico. Concepgdes. Retrospectiva histérica. Tendéncias pedagdgicas e praticas
Docentes. Relacdo Teoria - Pratica. Educacdo, Ensino e Curriculo Escolar: Concepgdes. Curriculo formal/Curriculo real.
Curriculo oculto. Planejamento Pedagégico e Acao Educativa: Importancia e Principios orientadores. Elementos basicos dos
Planos de Ensino e da Agéo Didatica: Objetivos, Concepgdes, importancia. Recursos Didaticos.

Estrutura e Funcionamento do Ensino: Politica Educacional Brasileira- Legisla¢do Brasileira - Lei de Diretrizes e Bases da
Educacédo. O Ensino religioso nas Constituicdes Brasileiras e nas Legislacdes do Estado do Rio de Janeiro. Principais
Reformas e Movimentos Pedagdgicos. Problemas Educacionais - condicao para superacao. Sistema Educacional Brasileiro:
Concepcao, Estrutura, Sistema. - Estrutura e Funcionamento do Ensino - principios orientadores. Estrutura Vertical do
Ensino- educacao infantil- primeiro e segundo graus- objetivos - caracteristicas. Recursos Humanos para a Educacao Basica
(Educagao Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio) Formacéo curricular.

Bibliografia Sugerida:
- Manuais e livros com o contetdo indicado.
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8 Médico (a) Pediatra

- Modelos de Atengao a saude; - Planejamento em Saude; - Nutrigdo e Higiene da Crianga;

- Atuacdo do Médico Pediatra nas seguintes areas: saude da familia; programa de agentes de Saude; organizagao de
servigco; ambulatorial publico resolutivo; atengdo a demanda do servico ambulatorial; saide mental; saude da crianga e da
mulher gestante; doencgas transmissiveis; imunizagbes: PNI, raiva, tétano acidental;

- Zoonoses e vetores; - Controle das Infecgdes respiratérias agudas; - Doengas transmissiveis; - Controle da desnutrigéo; -
Assisténcias ao pré-natal; - Fisiopatologia; - Rotinas na Pediatria; - Assisténcia Integral a sadde da crianga.

Saude Publica:

e Politicas Publicas e Legislagdo de Satde: Bases Legais do Sistema Unico de Saude;

Atencédo Priméria a Saude;

Estratégia de Saude da Familia;

Educacédo em Saude;

Vigilancia em Saude;

Art. 196 a 200 e 225 da Constituicdo Federal;

Epidemiologia;

Imunoprevengéao;

e Modos de atengao e gestao: atribuigdes da rede basica de saude.

Sugestéao Bibliografica: ’

1. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Lei Organica da Saude N2 8.080/90 e N2 8.142/90. Disponivel em:
http://www.portalsaude.gov.br <http://www.portalsaude.gov.br/> /;

2. BRASIL. Manual de procedimentos para vacinagédo. Brasilia, 2001. Disponivel no Portal saude.

3. BRASIL. Manual de normas de vacinagao. Brasilia, 2001. Disponivel no Portal sadude.

- Portarias de Atualizagdo das Normas de Vacinagéo.

- Normas técnicas das novas vacinas incorporadas na atengéo basica. Disponiveis no Portal Satde do Ministério da Saude.
4. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Portaria N2 3.925, de 13 de novembro de 1998; (Disponivel no Portal
salde/Legislagao)

5. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Portaria N2 399/GM, de 22 de fevereiro de 2006; (Disponivel no Portal
Saude/Legislagao)

6. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE Portaria N2 687, de 30 de margo de 2006; (Disponivel no Portal Saude/Legislagao)

7. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE Portaria N2 648, de 28 de margo de 2006; (Disponivel no Portal Saude/Legislagéo)
8.BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE Portaria N2 91/GM, de 10 de janeiro de 2007; (Disponivel no Portal Saude/Legislagao)
9. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Guia Pratico do Programa de Saude da Familia. Disponivel em
http:/dtr2002.saude.gov.br/caadab/arquivos%5Cguia psf1.pdf

10. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Educacao em Saude Diretrizes. Fundagdo Nacional de Saude. Diretrizes de
educagao em saude visando a promogao da salde: documento base - documento I/Fundagédo Nacional de Saude -Brasilia:
Funasa, 2007. Disponivel em: <http://www.funasa.gov.br/internet/arquivos/biblioteca/dir ed sau.pdf

11. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

12.PEREIRA, Mauricio Gomes. Epidemiologia: teoria e pratica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1999, 22 impresséao.

- Outros Manuais e livros com o conteudo indicado.

Sugestao Bibliografica:
- Manuais e livros técnicos com o conteldo indicado.

9 Médico (a) Gineco-Obstetra

| — Ginecologia: a) Nogbes de epidemiologia basica (cancer de mama, cancer de colo, etc.); b) Basico em Ginecologia:
anatomia, histologia e embriologia dos 6rgdos genitais e da mama. Fisiologia da reprodugéo; ¢) Infeccdo genital; d)
Uroginecologia: incontinéncia urinaria de esforgo; cistite crénica intersticial; infeccdo do trato urinario; e) Endocrinologia
ginecoldgica: hemorragia uterina disfuncional; disfungdo menstrual; tensdo pré-menstrual; amenorréia; galactorréia; sindrome
dos ovarios policisticos; hormonioterapia; f) Climatério; g) Neoplasia genital; h) Mastologia; i) Reprodugdo Humana; j)
Ginecologia Geral: disfungdo menstrual (causas organicas), disfun¢éo sexual, dispareunia, ma-formagéo genital, propedéutica
clinica, exames complementares - urgéncias.

Il — Obstetricia: a) Nogdes de epidemiologia basica (mortalidade materna e mortalidade infantil); b) Basico em Obstetricia -
Embriologia: fecundagdo, migragdo, nidacdo, placentagdo, embriogénese, fisiologia fetoplacentaria, placenta endécrina,
sistema amniético; ¢) Obstetricia normal: gestagao, parto e puerpério; d) Patologia obstétrica: abortamento; prenhez ectépica;
neoplasia trofoblastica gestacional; inser¢édo baixa da placenta; descolamento prematuro da placenta; dbito fetal; hiperemese
gravidica; doenca hemolitica perinatal; doenga hipertensiva especifica da gravidez; amniorexe prematura; aspecto obstétrico
da prematuridade; gravidez prolongada; crescimento intrauterino retardado; oligodmnio e polidrdmnio; rotura uterina; infeccéo
intraparto; infecgao puerperal; mastite; sofrimento fetal na gestagédo e no parto; mortalidade materna; mortalidade perinatal e
neonatal; e) Intercorréncias clinico-cirirgicas: hipertensdo arterial; diabetes; tromboembolismo; cardiopatias; pneumopatias;
nefropatias; infecgao urinaria; patologia venosa; viroses; DST/AIDS.

Saude Publica:

e Politicas Publicas e Legislagao de Satde: Bases Legais do Sistema Unico de Saude;

Atencéo Primaria a Saudde;

Estratégia de Saude da Familia;

Educacédo em Saude;

Vigilancia em Saude;

Art. 196 a 200 e 225 da Constituicdo Federal;

Epidemiologia;

Imunoprevengéao;
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e Modos de atengao e gestao: atribuigdes da rede basica de saude.

Sugestao Bibliografica: ;

1. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Lei Organica da Saude N2 8.080/90 e N2 8.142/90. Disponivel em:
http://www.portalsaude.gov.br <http://www.portalsaude.gov.br/> /;

2. BRASIL. Manual de procedimentos para vacinagédo. Brasilia, 2001. Disponivel no Portal saude.

3. BRASIL. Manual de normas de vacinagao. Brasilia, 2001. Disponivel no Portal satde.

- Portarias de Atualizagdo das Normas de Vacinagéo.

- Normas técnicas das novas vacinas incorporadas na atengéo basica. Disponiveis no Portal Satde do Ministério da Saude.
4. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Portaria N2 3.925, de 13 de novembro de 1998; (Disponivel no Portal
saude/Legislagao)

5. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Portaria N2 399/GM, de 22 de fevereiro de 2006; (Disponivel no Portal
Saude/Legislagao)

6. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Portaria N2 687, de 30 de marco de 2006; (Disponivel no Portal Satide/Legislacao)
7. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE Portaria N2 648, de 28 de margo de 2006; (Disponivel no Portal Saude/Legislagao)
8.BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE Portaria N2 91/GM, de 10 de janeiro de 2007; (Disponivel no Portal Saude/Legislagao)
9. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Guia Pratico do Programa de Saude da Familia. Disponivel em
http:/dtr2002.saude.gov.br/caadab/arquivos%5Cgquia psf1.pdf

10. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Educacao em Saude Diretrizes. Fundacdo Nacional de Saude. Diretrizes de
educagao em saude visando a promogao da salde: documento base - documento I/Fundagédo Nacional de Saude -Brasilia:
Funasa, 2007. Disponivel em: <http://www.funasa.gov.br/internet/arquivos/biblioteca/dir ed sau.pdf

11.Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

12.PEREIRA, Mauricio Gomes. Epidemiologia: teoria e pratica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1999, 22 impressao.
- Outros Manuais e livros com o conteddo indicado.

Sugestao Bibliografica:
- Manuais e livros técnicos com o conteldo indicado.

10 Médico (a) Geral Comunitario

- Atuagado do Médico nas seguintes areas: Estratégia de salude da familia; programa de agentes comunitarios de salde;
organizagao de servigo ambulatorial publico resolutivo; atengdo a demanda do servigco ambulatorial; saide mental; satde da
crianga, da mulher e do trabalhador; doengas transmissiveis; imunizagdes: PNI, raiva, tétano acidental; - Zoonoses e vetores;
- Epidemiologia e Bioestatistica; - Controle das Infec¢bes respiratérias agudas; - Doencas transmissiveis; - Controle da
desnutricdo; - Assisténcias ao pré-natal; - Prevengao do Cancer de Colo Uterino e de Mama; - Controle do cancer de pele; -
Doengas ocupacionais; - Fisiopatologia; - Rotinas na medicina geral comunitéria; - Internagédo domiciliar e educagéo
continuada; - Doengas cronicas nao transmissiveis (HAS, DM) - Diagnéstico e Tratamento das Doencas de maior Prevaléncia
na Populagéo; - Doengas Profissionais, do Trabalho e Relacionadas ao Trabalho; - Promogdo da Saude e Prevengéo de
Doencas.

Sugestao Bibliografica:

DUNCAN, Bruce Bartholow; SCHMIDT, Maria Inés; GIUGLIANI, Elsa. “Medicina Ambulatorial — Condutas clinicas em
atencédo primaria. POA, Artes Médicas.

FUNDAGCAO NACIONAL DE SAUDE — Brasil: Ministério da Satde — “Saude dentro de casa: programa de satde da
familia”

PEREIRA, MG. Epidemiologia: Teoria e Pratica, 32 ed. Porto Alegre: Guanabara Koogan.

ROZENFELD, Suely (org.). Fundamentos da vigilancia sanitaria. Rio de janeiro: Fiocruz.

MINISTERIO DA SAUDE. Secretaria Nacional de Assisténcia a Saude. ABC do SUS - Doutrinas e Principios. Brasilia,
1990.

CAMPOS, GWS et al. Tratado de Saude Coletiva. Rio de Janeiro. Editora Hucitec Codigo de Etica Profissional.

Brasil: Ministério da Saude http://portal.saude.gov.br - Enfase nos Cadernos da atengéo basica.

- Outros manuais e livros diversos com os conteudos indicados.

Saude Publica:

Politicas Publicas e Legislagdo de Satde: Bases Legais do Sistema Unico de Saude;

Atencédo Priméria a Saude;

Estratégia de Saude da Familia;

Educacédo em Saude;

Vigilancia em Saude;

Art. 196 a 200 e 225 da Constituicao Federal;

Epidemiologia;

Imunoprevengéao;

Modos de atengéo e gestao: atribuicdes da rede basica de saude.

Sugestao Bibliografica: ’

1. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Lei Organica da Saude N2 8.080/90 e N2 8.142/90. Disponivel em:
http://www.portalsaude.gov.br <http://www.portalsaude.gov.br/> /;

2. BRASIL. Manual de procedimentos para vacinagédo. Brasilia, 2001. Disponivel no Portal saude.

3. BRASIL. Manual de normas de vacinagao. Brasilia, 2001. Disponivel no Portal satde.

- Portarias de Atualizagdo das Normas de Vacinagéo.

- Normas técnicas das novas vacinas incorporadas na atengéo basica. Disponiveis no Portal Salide do Ministério da Saude.
4. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Portaria N2 3.925, de 13 de novembro de 1998; (Disponivel no Portal
saude/Legislagao)

5. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Portaria N2 399/GM, de 22 de fevereiro de 2006; (Disponivel no Portal
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Saude/Legislagao)

6. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE Portaria N2 687, de 30 de margo de 2006; (Disponivel no Portal Saude/Legislagao)
7. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE Portaria N2 648, de 28 de margo de 2006; (Disponivel no Portal Saude/Legislagéo)
8.BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE Portaria N2 91/GM, de 10 de janeiro de 2007; (Disponivel no Portal Saude/Legislagao)
9. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Guia Pratico do Programa de Saude da Familia. Disponivel em
http:/dtr2002.saude.gov.br/caadab/arquivos%5Cguia psf1.pdf

10. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Educacao em Saude Diretrizes. Fundagdo Nacional de Saude. Diretrizes de
educagao em saude visando a promogao da salde: documento base - documento I/Fundagédo Nacional de Saude -Brasilia:
Funasa, 2007. Disponivel em: <http://www.funasa.gov.br/internet/arquivos/biblioteca/dir ed sau.pdf

11.Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

12.PEREIRA, Mauricio Gomes. Epidemiologia: teoria e pratica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1999, 22 impresséao.
- Outros Manuais e livros com o conteudo indicado.

11 Médico (a) Plantonista

- Atuagado do Médico nas seguintes areas: Estratégia de saude da familia; programa de agentes comunitarios de salde;
organizagao de servigo ambulatorial publico resolutivo; atengdo a demanda do servigco ambulatorial; saide mental; saude da
crianga, da mulher e do trabalhador; doengas transmissiveis; imunizagdes: PNI, raiva, tétano acidental; - Zoonoses e vetores;
- Controle das Infecgdes respiratérias agudas; - Doengas transmissiveis; - Controle da desnutrigdo; - Assisténcias ao pré-
natal; - Prevencdo do Cancer de Colo Uterino e de Mama; - Controle do cancer de pele; - Doengas ocupacionais; -
Fisiopatologia; - Rotinas na medicina geral comunitaria; - Internacdo domiciliar e educacao continuada; - Doengas cronicas
n&o transmissiveis (HAS, DM). Exames complementares de uso corriqueiro na pratica clinica diaria; Emergéncias clinicas,
cirlrgicas e traumaticas; Etica e legislagao profissional; Relagdo médico-paciente; Promogao da saude e detecgdo precoce de
doengas; Mecanismos de agdo e efeitos colaterais dos antibiéticos, corticoides e antihipertensivos; Controle de infecgdes
hospitalares; Epidemiologia Clinica e Medicina Baseada na Evidéncia.

Sugestao Bibliografica:

DUNCAN, Bruce Bartholow SCHMIDT, Maria Inés; GIUGLIANI, Elsa. “Medicina Ambulatorial — Condutas clinicas em
atencédo primaria.” POA, Artes Médicas.

FUNDAGCAO NACIONAL DE SAUDE - Brasil: Ministério da Satde — “Saude dentro de casa: programa de satde da
familia”.

PEREIRA, MG. Epidemiologia: Teoria e Pratica, 32 ed. Porto Alegre: Guanabara Koogan.

ROZENFELD, Suely (org.). Fundamentos da vigilancia sanitaria. Rio de janeiro: Fiocruz.

MINISTERIO DA SAUDE. Secretaria Nacional de Assisténcia & Saude. ABC do SUS - Doutrinas e Principios.Brasilia, 1990.
CAMPQOS, GWS et al. Tratado de Saude Coletiva. Rio de Janeiro. Editora Hucitec Codigo de Etica Profissional.

Brasil: Ministério da Saude http://portal.saude.gov.br - Enfase nos Cadernos da atengao basica

- Outros manuais e livros diversos com os conteudos indicados.

Saude Publica:

Politicas Publicas e Legislacdo de Salde: Bases Legais do Sistema Unico de Sautde;

Atencédo Priméria a Saude;

Estratégia de Saude da Familia;

Educacédo em Saude;

Vigilancia em Saude;

Art. 196 a 200 e 225 da Constituicao Federal;

Epidemiologia;

Imunoprevengéao;

Modos de atengéo e gestao: atribuicdes da rede basica de saude.

Sugestao Bibliografica: ;

1. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Lei Organica da Saude N2 8.080/90 e N2 8.142/90. Disponivel em:
http://www.portalsaude.gov.br <http://www.portalsaude.gov.br/> /;

2. BRASIL. Manual de procedimentos para vacinagéo. Brasilia, 2001. Disponivel no Portal saude.

3. BRASIL. Manual de normas de vacinagao. Brasilia, 2001. Disponivel no Portal satude.

- Portarias de Atualizagdo das Normas de Vacinagao.

- Normas técnicas das novas vacinas incorporadas na atengéo basica. Disponiveis no Portal Satde do Ministério da Saude.
4. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Portaria N2 3.925, de 13 de novembro de 1998; (Disponivel no Portal
saude/Legislagao)

5. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Portaria N2 399/GM, de 22 de fevereiro de 2006; (Disponivel no Portal
Saude/Legislagao)

6. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Portaria N2 687, de 30 de marco de 2006; (Disponivel no Portal Satide/Legislacao)

7. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Portaria N2 648, de 28 de marco de 2006; (Disponivel no Portal Satide/Legislacao)
8.BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE Portaria N2 91/GM, de 10 de janeiro de 2007; (Disponivel no Portal Saude/Legislagao)
9. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Guia Pratico do Programa de Saude da Familia. Disponivel em
http:/dtr2002.saude.gov.br/caadab/arquivos%5Cgquia psfi1.pdf

10. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Educacao em Saude Diretrizes. Fundacdo Nacional de Saude. Diretrizes de
educagao em saude visando a promog¢ao da saude: documento base - documento I/Fundagéo Nacional de Saude -Brasilia:
Funasa, 2007. Disponivel em: <http://www.funasa.gov.br/internet/arquivos/biblioteca/dir ed sau.pdf

11.Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

12.PEREIRA, Mauricio Gomes. Epidemiologia: teoria e pratica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1999, 22 impresséao.

- Outros Manuais e livros com o conteddo indicado.
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12 Enfermeiro (a) Plantonista

Atuacao do enfermeiro nas seguintes areas:

* Atencéo a saude da mulher, adulto e idoso.

» Atengao a saude da crianga: acompanhamento do desenvolvimento e crescimento, controle da doenga diarréica e das
infeccdes respiratorias agudas.

* Atencéo a saude mental.

« Atendimento em situagdes de urgéncia e emergéncia pré-hospitalar.

* Imunoprevencgao.

» Doengas de interesse para a saude publica e vigilancia epidemioldgica: viroses, dengue, AIDS, hepatites virais, tuberculose
e hanseniase.

+ Doengas cronicas nao transmissiveis: diabetes mellitus, hipertens&o arterial, doengas cardiovasculares.

« Etica e legislacéo profissional.

Sugestéo Bibliografica: ]

1. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Pré-natal e Puerpério: atengdo qualificada e humanizada — manual técnico.
Brasilia: Ministério da Saude, 2006.

2. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Controle dos céanceres do colo do utero e da mama. Brasilia: Ministério da Saude,
2006.

3. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Manual de atencdo a mulher no climatério/menopausa. Brasilia: Editora do
Ministério da Saude, 2008.

BRASIL. Guia de vigilancia epidemioldgica, Brasilia, 2005. Disponivel no Portal saude.

BRASIL. Manual de procedimentos para vacinagao. Brasilia, 2001. Disponivel no Portal saude.

BRASIL. Manual de normas de vacinacao. Brasilia, 2001. Disponivel no Portal satde.

BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE Guia para o controle da hanseniase. Brasilia: Ministério da Saude, 2002.

BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Tuberculose — guia de vigilancia epidemiolégica. Brasilia: Ministério da Saude:
Fundagao Nacional de Saude, 2002.

9. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Saude da crianca: acompanhamento do crescimento e desenvolvimento
infantil. Ministério da Saude. Brasilia: Ministério da Saude, 2002. Disponivel em: <
http://bvsms.saude.goyv.br/bvs/publicacoes/crescimento desenvolvimento.pdf>.

10. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Legislacdo em saude mental: 1990-2002. Brasilia, 2002. (on line).

11. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Prevencao clinica de doencas cardiovasculares, cerebrovasculares e renais.
Brasilia: Ministério da Saude, 2006.

12. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Diabetes mellitus. Brasilia: Ministério da Satde, 2006.

13. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Diretrizes e recomendagoes para o cuidado integral de doengas cronicas nao-
transmissiveis: promogé&o da saude, vigilancia, prevengao e assisténcia a Salde. Brasilia: Ministério da Salde, 2008.

14. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE Hipertensao arterial sistémica. Brasilia: Ministério da Saude, 2006.

15. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. HIV/Aids, hepatites e outras DST. Brasilia: Ministério da Satde, 2006.

16. BRASIL. FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE. Programa Nacional de Controle da Dengue: amparo legal & execucgao
das agdes de campo - iméveis fechados, abandonados ou com acesso ndo permitido pelo morador. Brasilia: Fundagéo
Nacional de Saude, 2002. Disponivel em:<

http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/oncd_legislacao.pdfs.

17. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Programa Nacional de Controle Da Dengue - Instituido em 24/06/2002. Disponivel
em <http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/pncd 2002.pdf>

18. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Politica nacional de atencao integral a saude do homem. Brasilia: Ministério da
Saude, 2008.

19. FREITAS, E. V. de et al. Tratado de geriatria e gerontologia. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2006.

20. ESTATUTO DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE. 32 edigéo. Lei n? 8.069, de 13 de julho de 1990 e Lei n? 8.242, de 12
de outubro de 1991. Disponivel em: http://redesocialsaopaulo.org.br/downloads/ECA.pdf

21. ESTATUTO DO IDOSO. Lei n® 10741 de 01 de outubro de 2003. Disponivel em:
http://www.amperj.org.br/store/legislacao/codigos/idoso 110741 .pdf

22. KAPLAN, H.I.; SADOCK, B.J.; GREBB, J.A. Compéndio de psiquiatria: ciéncias do comportamento e psiquiatria
clinica. 7.ed., Porto Alegre: Artes Médicas, 2003.

23. LEI N? 7.498 de 25 de junho de 1986 - Dispde sobre a regulamentagido do exercicio da Enfermagem e da outras
providéncias. Disponivel em:http://www.portalcoren-rs.gov.br/web/legislacao/leis/I7498.htm

24. MARTINS, H.S. et al. Emergéncias clinicas: abordagem pratica. 2.ed. Barueri, SP: Manole, 2006.

25. PIRES, Marco Tulio Baccarini — Manual de urgéncias em pronto-socorro; 8.ed. Guanabara Koogan, 2006.

26. RESOLUGAO COFEN N¢ 311/2007. Cédigo de ética da enfermagem brasileira - Aprova a Reformulagéo do Cdédigo
de Etica dos Profissionais de Enfermagem. Disponivel em: http://www.portalcoren-rs.gov.br/web/coren legisla E.php.

— Outros manuais e livros com o conteudo indicado.

Saude Publica:

Politicas Publicas e Legislagao de Satde: Bases Legais do Sistema Unico de Saude;

Atencédo Priméria a Saude;

Estratégia de Saude da Familia;

Educacédo em Saude;

Vigilancia em Saude;

Art. 196 a 200 e 225 da Constituicdo Federal;

Epidemiologia;

Imunoprevengéao;

Modos de atengéo e gestao: atribuicdes da rede basica de saude.

ONoO O A
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Sugestéao Bibliografica: ;

1. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Lei Organica da Saude N2 8.080/90 e N2 8.142/90. Disponivel em:
http://www.portalsaude.gov.br <http://www.portalsaude.gov.br/> /;

2. BRASIL. Manual de procedimentos para vacinagao. Brasilia, 2001. Disponivel no Portal sadude.

3. BRASIL. Manual de normas de vacinagao. Brasilia, 2001. Disponivel no Portal sadude.

- Portarias de Atualizagdo das Normas de Vacinagéo.

- Normas técnicas das novas vacinas incorporadas na atenc¢éo bésica. Disponiveis no Portal Sadde do Ministério da Saude.
4. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Portaria N2 3.925, de 13 de novembro de 1998; (Disponivel no Portal
salde/Legislagao)

5. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Portaria N2 399/GM, de 22 de fevereiro de 2006; (Disponivel no Portal
Saude/Legislagao)

6. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE Portaria N2 687, de 30 de margo de 2006; (Disponivel no Portal Saude/Legislagéo)
7. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE Portaria N2 648, de 28 de margo de 2006; (Disponivel no Portal Saude/Legislagéo)
8.BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE Portaria N2 91/GM, de 10 de janeiro de 2007; (Disponivel no Portal Saude/Legislagao)
9. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Guia Pratico do Programa de Saude da Familia. Disponivel em
http://dtr2002.saude.gov.br/caadab/arquivos%5Cguia psf1.pdf

10. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Educacao em Saude Diretrizes. Fundagdo Nacional de Saude. Diretrizes de
educagao em saude visando a promogao da salde: documento base - documento I/Fundagédo Nacional de Saude -Brasilia:
Funasa, 2007. Disponivel em: <http://www.funasa.gov.br/internet/arquivos/biblioteca/dir ed sau.pdf

11.Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

12.PEREIRA, Mauricio Gomes. Epidemiologia: teoria e pratica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1999, 22 impresséao.
- Outros Manuais e livros com o conteudo indicado.

13 Farmacéutico (a)

Conhecimentos de farmacologia, especialmente dos medicamentos da Rename, Elenco de referéncia e vacinas do calendario
basico; Medicamentos Genéricos. Conhecimentos béasicos sobre as formas farmacéuticas e Estabilidade dos produtos
farmacéuticos; Politica de Medicamentos, Politica de Assisténcia Farmacéutica; Ciclo da Assisténcia Farmacéutica e
execugado de suas etapas: selecdo e elaboragdo da Lista basica do municipio; Programagcdo de compras; Processo de
Aquisicdo de medicamentos; Recebimento e conferéncia; Armazenamento; Dispensagido (aspectos legais e técnicos);
Orientagdo Farmacéutica; Atengdo Farmacéutica; Farmacovigilancia; Calculos em Farmacia. Encaminhamentos de abertura e
acompanhamento de processos para a obtencdo de medicamentos especiais e medicamentos excepcionais aos usuarios;
Responsabilidades do Municipio, Estado e Unido com a assisténcia farmacéutica e seu financiamento; Responsabilidades
profissionais do Farmacéutico.

Sugestao Bibliografica:

ANDRADE, Selma Maffei de; SOARES, Darli Antonio; CORDONI JUNIOR, Luiz (organizadores) Bases da Saude Coletiva.
Londrina: Ed. UEL, 2001.

BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. RDC n2 67, de 08 de outubro 2007. Boas Praticas de Manipulagao de
Preparagdes Magistrais e Oficinais para Uso Humano em Farmacia.

BRASIL, Ministério da Salde. Secretaria de Politicas de Saude. Assisténcia Farmacéutica na Atencao Basica: Instrucdes
Técnicas para a sua Organizagao. Brasilia: Ministério da Saude, 2002.

BRASIL. Ministério da Saude. Anvisa. Protocolos farmacoloégicos-clinicos dos medicamentos de uso corrente
KATZUNG, B. G: Farmacologia Basica e Clinica. 8. Ed. Rio de Janeiro: Ed. Guanabara Koogan, 20083.

LULLMANN, H. ;MOHR, K. Farmacologia: Texto e atlas. 4. Ed. Porto Alegre: Artmed, 2004.

MARIN, Nelly (organizadora). Assisténcia Farmacéutica para Gerentes Municipais. Rio de Janeiro: OPAS/OMS, 2003.
RANG, H.P.; DALE, M.M.; RITTER, J.M. Farmacologia. 5.ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2004.

Brasil. ANVISA — Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolugédo RDC n. 44 de 26 de outubro de 2010. Dispde sobre o
controle de medicamentos a base de substancias classificadas como antimicrobianos, de uso sob prescricdo médica, isoladas
ou em associagao e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido. Brasilia, 28 de out 2010.

Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Insumos Estratégicos. Departamento de Assisténcia
Farmacéutica e Insumos Estratégicos. Formulario Terapéutico Nacional 2010: Rename 2010. 22 ed. Brasilia (DF); 2010
BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Insumos Estratégicos. Departamento de Assisténcia
Farmacéutica e Insumos Estratégicos. Relagao nacional de medicamentos essenciais: Rename. 7. ed. Brasilia: Ministério
da Saude, 2010b. 250 p. il.

Legislacées vigentes do SUS, Saude Publica, Vigilancia Sanitaria e Legislacdo Profissional Farmacéutica, destacando:

Lei Federal n® 8.080 de 19 de setembro de 1990 (DOU 20/09/1990). Cria o SUS;

Portaria/SES/RS n® 38 de 21 de setembro de 2004. Orienta a abertura de processos para obtencdo de medicamentos
especiais e excepcionais;

Portaria GM/MS n° 3.916 de 30 de outubro de 1998 (DOU 10/12/1998). Politica nacional de medicamentos;

Portaria/SES/RS n® 238/2006 (DOE 17/05/06). Define medicamentos e indicagdes em carater especial;

Portaria GM/MS n? 2.577, de 27 de outubro de 2006. Documentagéo para encaminhar processos;

Portaria GM/MS n° 2.848 de 6 de novembro de 2007 (DOU de 17/11/2007) Medicamentos excepcionais Versdo 27/02/08;
Portaria GM/MS n? 3.237 de 24 de dezembro de 2007. Normas de execugéo e financiamento da assisténcia farmacéutica na
atencgao basica em saude;

Portaria GM/MS n® 2.012 de 24 de setembro de 2008. 62 Edicado da RENAME, disponivel em
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/rename 2008.pdf;

PRISTA, L. N.; ALVES, A. C.; MORGADO, R. Tecnologia Farmacéutica. 6 ed. Vol. I. Lisboa: Calouste Gulbenkian, 2003.
PRISTA, L. N.; ALVES, A. C.; MORGADO, R. Tecnologia Farmacéutica. 4 ed. Vol. Il e lll. Lisboa: Calouste Gulbenkian,
1996.

Resolugdo CFF n? 357 de 18 de abril de 2001(DOU de 27/04/2001). Boas praticas de farmacia;
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Resolugdo CFF n? 417, de 29 de setembro de 2004. Cédigo de ética da profissdo farmacéutica;

Resolugdo CNS n® 338, de 06 de maio de 2004. Politica de assisténcia farmacéutica.

Resolugéo CIB /RS n? 226/05 e anexos 1 e 2. Medicamentos basicos. Elenco minimo obrigatério;

Resolugédo CIB/RS n° 069/08 e anexo |. Inclui medicamentos no elenco de referéncia de medicamentos basicos para o RS e
da outras determinagoes.

— Outros manuais e livros com o conteudo indicado.

14 Técnico (a) de Enfermagem Plantonista

Procedimentos Técnicos basicos de Enfermagem.

Assisténcia de enfermagem, nas areas de saude da mulher (gestacao, parto e puerpério)

Saude da crianga: neonato, lactente, pré-escolar, adolescente.

Saulde do adulto, idoso e mental.

Atuacéo do Técnico em Enfermagem no tratamento e recuperagéo de situagdes clinicas e cirurgicas.

Agbes em doengas transmissiveis como AIDS, hepatites virais e DST.

Legislagao e ética profissional.

Conhecimento sobre imunobiolégicos e imunizagées

Intervengdes em situagdes de emergéncia, urgéncia e trauma a nivel pré-hospitalar.

Sugestao Bibliografica:

1. ARCHER, Elizabeth.et al. Procedimentos e protocolos. v. |. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2005.

2. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Manual de procedimentos para vacinacdo. Brasilia, 2001. Disponivel no Portal
saude;

3. BRASIL. MINISTERIO DA SAL:JDE. Manual de normas de vacinacao. Brasilia, 2001. Disponivel no Portal salde;

4. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Secretaria Executiva. Legislacdo em saude mental: 1990-2002. Brasilia, 2002.

5. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Saude da crianca: acompanhamento do crescimento e desenvolvimento

©CENOOR~LND =

infantil. Ministério da Saude. Brasilia: Ministério da Saude, 2002. Disponivel em: <
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/crescimento desenvolvimento.pdfs.
6. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Calendarios de vacinacao. Disponivel em: <

http://portal.saude.gov.br/portal/saude/profissional/area.cim?id area=1448>

7. BRASIL. Guia de vigilancia epidemioldgica, Brasilia, 2005. Disponivel no Portal saude.

8. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. HIV/Aids, hepatites e outras DST. Brasilia: Ministério da Saude, 2006.

9. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Programa Nacional de DST e Aids. Manual de Controle das Doengas Sexualmente

Transmissiveis. 42 Edi¢do. Brasilia: Ministério da Saude, 2006.

10. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Pré-natal e Puerpério: atencdo qualificada e humanizada — manual técnico.

Brasilia: Ministério da Saude, 2006.

11. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE Diabetes mellitus. Brasilia: Ministério da Saude, 2006.

12. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Diretrizes e recomendacdes para o cuidado integral de doencas crénicas nio-
transmissiveis: promogé&o da saude, vigilancia, prevengao e assisténcia a Salde. Brasilia: Ministério da Salde, 2008.

13. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Hipertensao arterial sistémica. Brasilia: Ministério da Satde, 2006.

14. ESTATUTO DA CRIANGCA E DO ADOLESCENTE. 32 edigado. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990 e Lei n2 8.242, de 12

de outubro de 1991. Disponivel em: http://redesocialsaopaulo.org.br/downloads/ECA.pdf

15. ESTATUTO DO IDOSO. Lei n® 10.741 de 01 de outubro de 2003. Disponivel em:

http://www.amperj.org.br/store/legislacao/codigos/idoso 110741 .pdf

16. Lei n® 7.498 de 25 de junho de 1986 - Dispbe sobre a regulamentagdo do exercicio da Enfermagem e da outras

providéncias. Disponivel em:<http://www.portalcoren-rs.qov.br/web/legislacao/leis/I7498.htm>.

17. MARTINS, H.S. et al. Emergéncias Clinicas: abordagem pratica. 2.ed. Barueri, SP: Manole, 2006.

18. MOZACHI, Nelson. O Hospital: manual do ambier)te hospitalar.Curitiba: 2. ed. Manual Real Ltda, 2005.

19. RESOLUCAO COFEN N¢ 311/2007. Cédigo de Etica da Enfermagem Brasileira - Aprova a Reformulagéo do Cddigo

de Etica dos Profissionais de Enfermagem. Disponivel em: http://www.portalcoren-rs.gov.br/web/coren legisla E.php;

20. SMELTZER; S. C.; BARE, B. G. Brunner & Suddarth: Tratado de Enfermagem médico—cirlrgica. 8.ed. 9. ed. Rio de

Janeiro: Guanabara, 1998, 2002;

- Outros manuais e livros com o conteudo indicado e textos atuais.

Saude Publica:

Politicas Publicas e Legislagdo de Satde: Bases Legais do Sistema Unico de Saude;

Atencdo Priméria a Saude;

Estratégia de Saude da Familia;

Educacédo em Saude;

Vigilancia em Saude;

Art. 196 a 200 e 225 da Constituicao Federal;

Epidemiologia;

Imunoprevengéao;

e Modos de atengao e gestao: atribuigdes da rede basica de saude.

Sugestéao Bibliografica: ’

1. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Lei Organica da Saude N2 8.080/90 e N2 8.142/90. Disponivel em:

http://www.portalsaude.gov.br <http://www.portalsaude.gov.br/> /;

2. BRASIL. Manual de procedimentos para vacinagédo. Brasilia, 2001. Disponivel no Portal saude.

3. BRASIL. Manual de normas de vacinagao. Brasilia, 2001. Disponivel no Portal sadude.

- Portarias de Atualizagdo das Normas de Vacinagéo.

- Normas técnicas das novas vacinas incorporadas na atengéo basica. Disponiveis no Portal Salide do Ministério da Saude.

4. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Portaria N2 3.925, de 13 de novembro de 1998; (Disponivel no Portal
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salde/Legislagao)

5. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Portaria N2 399/GM, de 22 de fevereiro de 2006; (Disponivel no Portal
Saude/Legislagao)

6. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE Portaria N2 687, de 30 de margo de 2006; (Disponivel no Portal Saude/Legislagéo)
7. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE Portaria N2 648, de 28 de margo de 2006; (Disponivel no Portal Saude/Legislagéo)
8.BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Portaria N2 91/GM, de 10 de janeiro de 2007; (Disponivel no Portal Satide/Legislagao)
9. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Guia Pratico do Programa de Satde da Familia. Disponivel em
http://dtr2002.saude.gov.br/caadab/arquivos%5Cquia psf1.pdf

10. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Educacao em Saude Diretrizes. Fundagdo Nacional de Saude. Diretrizes de
educagao em saude visando a promogao da salde: documento base - documento I/Fundagédo Nacional de Saude -Brasilia:
Funasa, 2007. Disponivel em: <http://www.funasa.gov.br/internet/arquivos/biblioteca/dir ed sau.pdf

11.Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

12.PEREIRA, Mauricio Gomes. Epidemiologia: teoria e pratica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1999, 22 impresséao.
- Outros Manuais e livros com o conteudo indicado.

15 Técnico (a) em Contabilidade

- Contabilidade: Objeto, Finalidades, Técnicas, Legislagdo, Campo de Aplicacéo, Principios Fundamentais de Contabilidade e
Normas Técnicas e Profissionais; Principios de Administragdo publica; Plano Plurianual, Diretrizes Orgamentarias, Orgamento
Anual; Controle interno e externo; Tributos Municipais; Licitacdes - Lei 8.666/1993; Constituicdo Federal; Lei 6.404/76; Lei
4.320/64 e portarias Complementares; Lei Organica Municipal; Codigo Tributario Municipal; Lei Complementar 101/2000;
Regime Juridico dos Servidores Publicos e atualizagées. PORTARIA MPS N¢ 916, DE 15 DE JULHO DE 2003 - DOU DE
17/07/2003 — ALTERADO - ANEXOS PELA PORTARIA MPS N° 95, DE 06/03/2007 - DOU DE 07/03/2007; Alterado pela
PORTARIA N° 183, DE 21 DE MAIO DE 2005 - DOU DE 23/06/2006; ANEXOS I, Il E Ill, Atualizados pelas Portarias/MPS
NeS 1.768 /2003 E N° 66/2005.

Sugestoes Bibliograficas:

KOHAMA, Heilio. Contabilidade publica: teoria e pratica. Sdo Paulo: Atlas

MOTA, Francisco Glauber Lima. Contabilidade Aplicada a Administracdo Publica. Brasilia-DF. Editora Vestcon.

Licitacdes - Lei 8.666, de 21 de junho de 1993.

Sociedade por Agoes - Lei 6.404/76.

Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar 101/2000.

Lei 4.320 de 17 de margo de 1964.

Constituigao Federal de 1988.

Lei Organica Municipal

Regime Juridico dos Servidores Publicos

Cédigo Tributario Municipal

Resolugdes do Conselho Federal de Contabilidade

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO RIO GRANDE DO SUL. Principios fundamentais de contabilidade e
normas brasileiras de contabilidade. Porto Alegre: CRCRS.

Resumo das Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBCTs 16.1 a 16.10;

RESOLUGAO CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE - CFC N2 1.143 DE 21.11.2008 - D.O.U.: 28.11.2008-
http://www.normaslegais.com.br/legislacao/resolucaocfc1143 2008.htm

- Outros manuais e livros com o conteddo indicado.

Referéncias Bibliograficas:
- Manuais e livros com o contetdo indicado e textos atuais.

16 Assessor (a) Administrativo (a)

- Principios de Administragdo Publica. - Nogdes de orcamento e contabilidade publica. - Direitos e deveres do servidor
publico. - Nogbes de Licitacdo Publica: Modalidades de licitagdo, Pregéo eletronico e Presencial; - Dispensa e inexigibilidade
de licitacao. - Prestacado de Contas de Transferéncias de Recursos Publicos. - Conhecimento Basico da Estrutura Municipal e
principais Programas e Agbes. - Redagédo oficial: requerimentos, memorandos, oficios, atas, atestados, convocagoes,
declaracdes em geral. - Etica no servigco publico: comportamento profissional; atitudes no servigo; organizacéo do trabalho; -
Qualidade no atendimento ao publico: comunicabilidade; apresentacdo; atencado; cortesia; interesse; presteza; eficiéncia;
tolerancia; discrigdo; conduta; objetividade. - Trabalho em equipe: personalidade e relacionamento; eficacia no
comportamento interpessoal; fatores positivos do relacionamento; comportamento receptivo e defensivo; empatia;
compreensdao mutua. - Técnicas de arquivamento: classificacdo, organizagdo, arquivos correntes e protocolo; Gestdo de
recursos materiais e patrimoniais;

Sugestéao de Bibliografia:

- KOHAMA, Heilio. Contabilidade publica: teoria e pratica. Sao Paulo: Atlas

- Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988 — Capitulo | Dos direitos e deveres individuais e coletivos; Capitulo

Il dos direitos sociais; Capitulo IV Dos Municipios; Capitulo VIl — Secéo | e Se¢éo Il; Da Tributagdo e do Orgamento - Capitulo
| — do Sistema Tributario Nacional - Segéo | e Segéo Il;

- Lei Organica do Municipio.

- Regime Juridico dos Servidores.

- Licitagbes - Lei 8.666, de 21 de junho de 1993.

- Manual de Redacao da Presidéncia da Republica - 2a edigao, revista e atualizada - Brasilia, 2002

- SANTOS, Gerson. Manual de Administracao Patrimonial. Pallotti, 2002. 12 Edigao
http://www.portaldecontabilidade.com.br/tematicas/principiosfundamentais.htm
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17 Agente de Vigilancia em Saude

Conhecimentos Especificos

= Atribuicdes e Competéncias do Agente de Vigilancia em Saude;

Nogdes de Vigilancia em Salde;

Programa Nacional de Controle da Dengue;

Programa Nacional de Controle das Endemias;

Acbes de controle de focos, vetores e roedores;

Imunoprevengao;

Saude do Trabalhador;

= Doengas de interesse para a saude publica e vigilancia epidemioldgica: AIDS, Febre Amarela, Hepatites virais,

Tuberculose e Hanseniase.

Sugestao Bibliografica:

= BRASIL. Lei N2 11.350/2006, que Regulamenta o § 50 do art. 198 da Constituicdo, dispde sobre o aproveitamento de

pessoal amparado pelo paragrafo unico do art. 20 da Emenda Constitucional n® 51, de 14 de fevereiro de 2006, e da outras

providéncias. Disponivel no site: <http:/www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2004-2006/2006/Lei/L11350.htm

= BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE Guia de Vigilancia Epidemiologica, Brasilia, 2005. Disponivel no Portal Saude.

= BRASIL. FUNDAGAO NACIONAL DE SAUDE. Programa Nacional de Controle da Dengue: amparo legal & execugao

das agbes de campo - iméveis fechados, abandonados ou com acesso ndo permitido pelo morador. Brasilia: Fundagao

Nacional de Saude, 2002. Disponivel em: http:/portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/pncd legislacao.pdf

* BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Programa Nacional de Controle Da Dengue - Instituido em 24/06/2002. Disponivel

em <http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/pncd 2002.pdf>

= BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Controle de Vetores Procedimentos de Seguranga — Manual do Supervisor de

Campo. Disponivel no site <www.funasa.gov.br> (Publicagbes Técnicas).

= BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Controle de Vetores da Febre Amarela e Dengue — Instrucdes para Pessoal de

Operagoes.

* BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Manual de Dengue — Vigilancia Epidemioldgica e Atencdo ao Doente. 2. ed.

Fundacé&o Nacional de Saude.

* BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Dengue: Instrucdes para Pessoal de Combate ao Vetor. Disponivel em:

<www.funasa.gov.br>

= BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE Guia para o Controle da Hanseniase. Brasilia: Ministério da Saude, 2002.

= BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Tuberculose — guia de vigilancia epidemioldgica. Brasilia: Ministério da Satde:

Fundacéo Nacional de Saude, 2002.

= BRASIL. FUNDAGAO NACIONAL DE SAUDE. Manual de Controle de Roedores. - Brasilia: Ministério da Salde,

Fundacéo Nacional de Saude, 2002.

= BRASIL. Manual de Normas de Vacinacao. Brasilia, 2001. (Disponivel no Portal Salude);

= Portarias de Atualizagdo das Normas de Vacinagao.

= Normas técnicas das novas vacinas incorporadas na atencgao basica. Disponiveis no Portal Satde do Ministério da Salde.

= Qutros manuais e livros com o conteudo indicado.

Saude Publica

Sistema Unico de Saude — Principios e Diretrizes do SUS;

Politica Nacional de Atengao Basica - PNAB;

Politica Nacional de Promogéao da Salde;

Pacto pela Saude;

Vigilancia em Saude;

Imunoprevengéo.

Sugestéo Bibliografica: ]

= BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Lei Organica da Saude N° 8.080/90 e N¢ 8.142/90. (Disponivel no Portal
Saude/Legislagdo).

= BRASIL. Constituicdao da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5°a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagéo do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizagao
dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a 230. Da Familia,
da Criancga, do Adolescente e do ldoso).

* BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Portaria N2 399/GM, de 22 de fevereiro de 2006; (Disponivel no Portal

Saude/Legislagéo).

BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE Portaria N2 648, de 28 de margo de 2006. (Disponivel no Portal Saude/Legislagéo).

BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Portaria N2 687, de 30 de marco de 2006; (Disponivel no Portal Satide/Legislacio).

BRASIL. Manual de normas de vacinagao. Brasilia, 2001. (Disponivel no Portal Saude)

Outros manuais e livros com o contetdo indicado.

18 Atendente Plantonista

Principais atividades de atendimento no SUS, na area da saude publica.

Conhecimentos necessarios para o desempenho da funcao.

Postura no desempenho da fungéo.

Normas de recepg¢éo, organizacao, atendimento e orientagdo ao publico interno e externo.
Contatos pessoais e/ou por telefone, internos e externos.

Redacao, organizacdo e arquivamento de documentos.

Elaboragao de relatérios e mapas dos servigos executados.

Controle de agenda e anotages diversas.
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Elaboragéo e/ou digitagio de requerimentos, memorandos, oficios, atas, atestados, relatérios, etc.
Organizacgao, arquivo e distribuicdo de documentos e correspondéncias, de alunos e da escola.
Controle de protocolo de correspondéncias.

Participacéao da elaboragéo do Plano Global da Escola; organizar e dirigir o servigco da Secretaria;
Sugestéao Bibliografica:

- Manuais e livros com o contetdo indicado.

19 Motorista Plantonista

Conhecimentos Especificos

1 — Regras de Tréansito - Regras de Circulagcéo; - Infragdes e Penalidades; - Sinalizagdes e Conceitos; 2 — Dire¢ao Defensiva; -
Gerenciamento de Risco (Conceito, via, veiculo, condutor, pedestre e situagbes adversas); 3- Meio Ambiente; Mecéanica em
Geral Basica; - Manutencao; - Eletricidade; Conhecimentos Técnicos; Componentes mecanicos (diferencial, caixa de cambio,
etc.); Sistema hidraulico; Funcionamento, operacionalidade e Manutencédo de veiculos; Regras e normas de transportes de
pacientes, passageiro e cargas. — Regras Primeiros socorros; Normas de dire¢cdo de veiculos de transporte de carga e
passageiros.

Sugestao Bibliografica:

- Manuais e livros com o contetdo indicado.

20 Agente Comunitario (a) de Saude

Conhecimentos Especificos

= O trabalho do Agente Comunitario de Saude;

= Estratégia de Saude da Familia;

= Programa de Agentes Comunitarios de Saude;

= Atribuicoes e competéncias do profissional Agente Comunitario de Saude - ACS;

= Cadastramento familiar e territorial: finalidade e instrumentos;

= Conceito de territorializagdo, micro-area e area de abrangéncia;

= Conceitos e critérios de qualidade da atencdo a saude: acessibilidade, eqUidade, integralidade, humanizagédo do cuidado,
acolhimento, vinculo e visita domiciliar;

= Nogoes de Vigilancia em Saude;

= Doengas emergentes e endemias: Dengue, Hanseniase, Tuberculose, Influenza (gripe);

= Salde da crianga, do adolescente, da mulher, do adulto e do idoso;

= Promogéo a Saude.

Sugestao Bibliografica

= BRASIL. Lei N2 11.350/2006, que Regulamenta o § 50 do art. 198 da Constituicdo, dispde sobre o aproveitamento de
pessoal amparado pelo paragrafo Unico do art. 20 da Emenda Constitucional n® 51, de 14 de fevereiro de 2006, e da outras
providéncias. Disponivel no site: <http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2004-2006/2006/Lei/L.11350.htm

= BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Portaria N2 44/GM, de 03 de janeiro de 2002. (Disponivel no Portal Satide/Legislacéo)

= BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Portaria N2 1886/GM, de 18 de dezembro de 1997. (Disponivel no Portal
Saude/Legislagao)

= BRASIL. Lei N2 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Criangca e do Adolescente e da outras
providéncias. Disponivel em: http://redesocialsaopaulo.org.br/downloads/ECA.pdf

= BRASIL. Lei N2 10.741, de 01 de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e d& outras providéncias. Disponivel
em: http://www.amperj.org.br/store/legislacao/codigos/idoso [10741.pdf

= BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Pré-natal e puerpério: atengao qualificada e humanizada — manual técnico. Brasilia:
Ministério da Saude, 2006.

= BRASIL. Guia de Vigilancia Epidemioldgica, Brasilia, 2005. Disponivel no Portal salde.

» BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Guia para o Controle da Hanseniase. Brasilia: Ministério da Satde, 2002.

= BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Tuberculose — guia de vigilancia epidemiolégica. Brasilia: Ministério da Saude:
Fundacéo Nacional de Saude, 2002.

= BRASIL. Fundagado Nacional de Saude - FNS; Centro Nacional de Epidemiologia - CENEPI. Doencas Infecciosas e
Parasitarias: aspectos clinicos, vigilancia epidemiolégica e medidas de controle. Elaborado por Gerson Oliveira Penna
et all. Brasilia, 2006.

= BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. O Trabalho do Agente Comunitario de Saude. Capitulo | ao Capitulo V.

= BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Guia Pratico do Programa de Saude da Familia. Disponivel em
http://dtr2002.saude.gov.br/caadab/arquivos%5Cquia psfi.pdf

= BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Educacdo em Salde Diretrizes.. Fundagdo Nacional de Salde. Diretrizes de
educagao em saude visando a promogdo da saude: documento base - documento I/Fundacédo Nacional de Saude -Brasilia:
Funasa, 2007. Disponivel em: <http://www.funasa.gov.br/internet/arquivos/biblioteca/dir ed sau.pdf

= RIO GRANDE DO SUL — SSMA — Normas Técnicas e Operacionais da Secretaria da Saude do Estado do Rio grande do
Sul. Ac6es em Saude da Crianga — SSMA, 1997.

= Portaria N° 648, de 28 de margo de 2006. Aprova as normas e diretrizes do Programa de Agentes Comunitarios de Saude
da Familia.

= Manual de Prevencédo das DST/HIV/AIDS em Comunidades Populares Série Manuais n® 83 Brasilia, DF 2008. Disponivel
em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual prevencao hiv aids comunidades.pdf

= Programa de Agentes Comunitarios de Saude, Norma Operacional 1997, Ministério da Saude. Disponivel em:
http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/nob96.pdf
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= O Trabalho do Agente Comunitario de Salude, Ministério da Saude, Secretaria de Politicas de Salde, Departamento de

Atencéo Basica 2000. Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cd09 05a.pdf

- Outros manuais e livros com o conteudo indicado.

Saude Publica

Sistema Unico de Saude — Principios e Diretrizes do SUS;

Politica Nacional de Atencao Basica - PNAB;

Politica Nacional de Promogéao da Salde;

Pacto pela Saude;

Vigilancia em Saude;

Imunoprevengéo.

Sugestao Bibliografica: ]

= BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Lei Organica da Saude N° 8.080/90 e N° 8.142/90. (Disponivel no Portal
Saude/Legislagao).

= BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagao do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizagao
dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a 230. Da Familia,
da Crianga, do Adolescente e do ldoso).

= BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Portaria N2 399/GM, de 22 de fevereiro de 2006; (Disponivel no Portal

Saude/Legislagdo). ]

BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Portaria N° 648, de 28 de margo de 2006. (Disponivel no Portal Saide/Legislagao).

BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Portaria N2 687, de 30 de margo de 2006; (Disponivel no Portal Saude/Legislacao).

BRASIL. Manual de normas de vacinacgao. Brasilia, 2001. (Disponivel no Portal Salide)

Outros manuais e livros com o conteddo indicado.

PORTUGUES para os todos os cargos de Ensino Superior e Médio:

- Leitura, interpretagédo e compreensao; - Principios de coesao e coeréncia; - Retomada e antecipagéo de termos; - Relagbes
de coordenagéo e subordinagéo; - Linguagem denotativa e figurada; - Relagbes de antonimia e de sinonimia; - Contetdos
implicitos; - Efeitos de ambiglidade; - Conhecimentos gramaticais; - Os constituintes mérficos e a relagao de significagao; -
Acentuagdo; - Pontuacdo; - Regéncia verbal e nominal; - Concordancia verbal e nominal. A estrutura da frase. Oragoes:
coordenadas e subordinadas; - tempos e modos verbais.

Sugestao Bibliografica

ABAURRE, Maria Luiza M. e PONTARA, Marcela. Gramatica-texto: analise e construgdo de sentidos. Sao Paulo: Moderna,
2006.

BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Rio de Janeiro: Editora Lucerna, 2003.

CEREJA, William R. & MAGALHAES, Thereza C. Gramatica Reflexiva — Texto, semantica e interagdao. Sao Paulo: Atual,
1999.

Livros, revistas e jornais com textos atuais. ]

FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco. Platdo. Para entender o texto. Sdo Paulo: Atica, 1995.

- Livros, revistas e jornais com textos atuais.

PORTUGUES para todos os cargos de Nivel Fundamental:

Leitura, interpretagéo e compreensdo. Interpretagdo de diferentes géneros textuais. Uso adequado de elementos coesivos e
a nao-contradigdo no texto. Retomada e antecipacao de termos. Linguagem denotativa e figurada. Relagdes de antonimia e
de sinonimia. Contetdos implicitos. Ambiglidade. Conhecimentos gramaticais. Os constituintes mérficos e a relagdo de
significagdo. Acentuagao. Pontuagédo. Uso adequado de modos e tempos verbais. A estrutura da frase. Regéncia Nominal e
Verbal; - Concordancia Nominal e Verbal; - tempos e modos verbais.

Sugestao Bibliogréfica:

ABAURRE, Maria Luiza e PONTARA, Marcela. Gramatica: texto, analise e construcdo de sentido. Sdo Paulo: Moderna,
2006.

CEREJA, W. Roberto e MAGALHAES, Thereza Cochar. Gramatica reflexiva: texto, semantica e interacdo. S&o Paulo: Atual,
1999.

INFANTE, Ulisses. Curso de gramatica aplicada aos textos. Sao Paulo: Scipione, 1999.

- Livros, revistas e jornais com textos atuais.

LEGISLACAO para os todos os cargos de Professores (as):

Lei Municipal Ordinéria n® 3.871/2001 de ljui - Regime Juridico dos Servidores Publicos e atualizagbes:

Lei 3.933, de 24/04/2002; Lei 3.991, de 21/08/2002; Lei 4.685, de 10/05/2007; Lei 4.700, de 13/06/2007; Lei 4.758, de
07/12/2007; Lei 5.483, de 19/08/2011; Lei n®5.101, de 21/10/2009; Lei 5.269 de 23/06/2010; Lei 5.582, de 16/01/2012.

Lei 2.675, de 05/09/91 - Plano de Cargos e Salarios, e atualizagdes:

Lei n? 3.000, de 29/06/1994; 3.432 de 31/03/1998; Lei 3.544, de 01/07/1999; Lei 3.767, de 27/12/2000; Lei 3.922, de
27/03/2002; Lei 3.958, de 06/06/2002; Lei 3.979, de 07/08/2002; Lei 3.922, de 21/08/2002; Lei 4.028, de 22/10/2002; Lei
4.143, de 13/08/2003; Lei 4.167 de 09/10/2003; Lei 4.247, de 02/04/2004; Lei 4.405, de 27/04/2005; Lei 4.628, de
15/12/2006; Lei 4.796, de 27/03/2008; Lei 5.030, de 14/07/2009; Lei 5.112, de 03/11/2009.

Constituicao Federal - Capitulo VII - Da Administragdo Publica - art 37 ao 42.

Lei 4.110, de 11/06/2003 - Plano de Carreira do Magistério e atualizagdes: Lei 5.110, de 23/10/2009.

Sugestao: todas as Leis supracitadas estdo publicadas no site do Municipio de ljui:
http://www.leismunicipais.com.br/cgi-local/cidades.pl?cidade=1ju%ED&estado=RS&prefeitura=1
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LEGISLACAO para os todos os cargos de Médicos, Enfermeiro, Farmacéutico, Técnico em Enfermagem Plantonista,
Técnico em Contabilidade, Assessor Administrativo, Agente de Vigilancia em Saude, Atendente Plantonista,
Motorista Plantonista e Agente Comunitario de Saude:

Lei Municipal Ordinaria n® 3.871/2001 de ljui - Regime Juridico dos Servidores Publicos e atualizagdes:

Lei 3.933, de 24/04/2002; Lei 3.991, de 21/08/2002; Lei 4.685, de 10/05/2007; Lei 4.700, de 13/06/2007; Lei 4.758, de
07/12/2007; Lei 5.483, de 19/08/2011; Lei n® 5.101, de 21/10/2009; Lei 5.269 de 23/06/2010; Lei 5.582, de 16/01/2012.

Lei 2.675, de 05/09/91 - Plano de Cargos e Salarios, e atualizagdes:

Lei n? 3.000, de 29/06/1994; 3.432 de 31/03/1998; Lei 3.544, de 01/07/1999; Lei 3.767, de 27/12/2000; Lei 3.922, de
27/03/2002; Lei 3.958, de 06/06/2002; Lei 3.979, de 07/08/2002; Lei 3.922, de 21/08/2002; Lei 4.028, de 22/10/2002; Lei
4.143, de 13/08/2003; Lei 4.167 de 09/10/2003; Lei 4.247, de 02/04/2004; Lei 4.405, de 27/04/2005; Lei 4.628, de
15/12/2006; Lei 4.796, de 27/03/2008; Lei 5.030, de 14/07/2009; Lei 5.112, de 03/11/2009.

Constituicao Federal - Capitulo VII - Da Administragao Publica - art 37 ao 42.

Lei 2.669, de 05/09/1991 - Plano de Carreira dos Servidores e atualizagdes:

Lei 3.395, de 17/12/1997; Lei 3.669, de 19/04/2000; Lei 4.851, de 20/06/2008.

Sugestao: todas as Leis supracitadas estdo publicadas no site do Municipio de ljui:
http://www.leismunicipais.com.br/cgi-local/cidades.pl?cidade=1ju%ED&estado=RS&prefeitura=1

INFORMATICA para os todos os Cargos de Professores (as), Técnico em Contabilidade, Assessor Administrativo e
Atendente Plantonista:

1. Arquitetura de computadores: conhecimento dos componentes basicos de um microcomputador. 2. Sistema Operacional
Microsoft Windows: configuragdes basicas do Sistema Operacional (painel de controle), Office, Word, Power Point, Excel,
Acess, Adobe Acrobat, Windows (wistas, XP). Organizacdo de pastas e arquivos; operagdes de manipulagdo de pastas e
arquivos (copiar, mover, excluir e renomear). 3. Editor de Textos Microsoft Word: criacao, edigdo, formatacdo e impresséo.
Criagéo e manipulagédo de tabelas; insergdo e formatacéo de gréaficos e figuras. 4. Planilha Elétrica Microsoft Excel: criagao,
edicdo, formatagcdo e impressdo. Utilizacdo de férmulas; formatagdo condicional; geracdo de graficos. 5. Software de
apresentacdo Microsoft PowerPoint: criagdo, edigdo, formatagdo e impressao; utilizagdo de imagens, figuras e graficos;
configuragéo, personalizagdo e animagéo. 6. Internet: conceitos e arquitetura; utilizagdo dos recursos WWW a partir da Web
Browsers, Internet Explorer e Netscape; produg¢éo, manipulagéo e organizagdo de mensagens eletrénicas (e-mail), Outlook. 7.
Sistema Operacional: Linux;

Sugestao Bibliografica:

- Manuais e livros com o contetdo indicado.

Matematica para o Cargo de Motorista Plantonista:

Adigao, subtragao, multiplicacdo e divisdo envolvendo nimeros inteiros e numeros decimais; - Sistema Numérico: unidade,
dezena, centena e milhar; Porcentagem. Juros simples, Fungéo polinomial do 12 grau, Probabilidade. Estatistica. - Conjunto
dos Numeros Naturais: propriedades, operagdes basicas, pares e impares, dobro triplo e quadruplo; Prova real; - Numeral
Ordinal.

Bibliografia Sugerida:

- Manuais e livros com o contetdo indicado.



MUNICIPIO DE IJUI -PODER EXECUTIVO
GOVERNO DE PARTICIPACAO

ANEXO Il

ATRIBUICOES DOS CARGOS

1 - Cargo: PROFESSOR CURRICULO P/ATIVIDADES

Descricao Sintética: orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de planejamento das atividades da escola;
organizar as operagdes inerentes ao processo de ensino aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do
ensino.

Descricao Analitica: Planejar e executar o trabalho docente; levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua
classe; estabelecer mecanismos de avaliagdo; constatar necessidades e caréncias do aluno e propor o seu encaminhamento
a setores especificos de atendimento; cooperar com a coordenagdo pedagdgica e orientagdo educacional; organizar registros
de observagdes do aluno; participar de atividades extra-classe; coordenar area de estudo; integrar érgdos complementares
da escola; executar tarefas afins determinadas pela direcédo e pela Secretaria Municipal de educacgéo.

2 - Cargo: PROFESSOR EDUCAGCAO INFANTIL

Descricao Sintética: Planejar e executar atividades de cuidado/educagdo com criangas de 0 a 6 anos.

Descricao Analitica: Planejar e executar atividades pedagogicas e de recreagdo com as criangas; orientar e acompanhar
as criangas na realizagdo de habitos de higiene basicos; servir refeicdes e auxiliar as criangas na alimentagao; observar a
salide e 0 bem estar das criangas; receber e entregar as criangas aos pais e comunicar os acontecimentos do dia; manter
atualizado os planejamentos e caderno de chamada; participar e cooperar nas atividades curriculares que visam a melhoria
do processo educativo e a integragdo da Escola Municipal de Educacgéo Infantil-familia-comunidade; comprometer-se com
todas as atividades realizadas pela escola; participar da elaboragdo e avaliagdo da proposta pedagdgica da escola e
atualizar-se pedagogicamente.

3 - Cargo: PROFESSOR LINGUA INGLESA

Descricao Sintética: orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de planejamento das atividades da escola;
organizar as operagdes inerentes ao processo de ensino aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do
ensino.

Descricao Analitica: Planejar e executar o trabalho docente; levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua
classe; estabelecer mecanismos de avaliagdo; constatar necessidades e caréncias do aluno e propor o seu encaminhamento
a setores especificos de atendimento; cooperar com a coordenagdo pedagdgica e orientagdo educacional; organizar registros
de observagdes do aluno; participar de atividades extra-classe; coordenar area de estudo; integrar érgdos complementares
da escola; executar tarefas afins determinadas pela direcédo e pela Secretaria Municipal de educagao.

4 - Cargo: PROFESSOR DE MATEMATICA

Descricao Sintética: orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de planejamento das atividades da escola;
organizar as operagdes inerentes ao processo de ensino aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do
ensino.

Descricao Analitica: Planejar e executar o trabalho docente; levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua
classe; estabelecer mecanismos de avaliagio; constatar necessidades e caréncias do aluno e propor o seu encaminhamento
a setores especificos de atendimento; cooperar com a coordenagdo pedagdgica e orientagdo educacional; organizar registros
de observagdes do aluno; participar de atividades extra-classe; coordenar area de estudo; integrar érgdos complementares
da escola; executar tarefas afins determinadas pela direcéo e pela Secretaria Municipal de educacgao.

5 - Cargo: PROFESSOR DE CIENCIAS

Descricao Sintética: orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de planejamento das atividades da escola;
organizar as operagdes inerentes ao processo de ensino aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do
ensino.

Descricao Analitica: Planejar e executar o trabalho docente; levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua
classe; estabelecer mecanismos de avaliagdo; constatar necessidades e caréncias do aluno e propor o seu encaminhamento
a setores especificos de atendimento; cooperar com a coordenagdo pedagdgica e orientagdo educacional; organizar registros
de observagdes do aluno; participar de atividades extra-classe; coordenar area de estudo; integrar érgdos complementares
da escola; executar tarefas afins determinadas pela diregéo e pela Secretaria Municipal de educacgao.

6 - Cargo: PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO

Descricao Sintética: planejar e ministrar aulas no ensino fundamental e médio selecionando os conteddos/conceitos
teodrico-praticos pertinentes a esse componente, enfocando-os através de procedimentos didaticos/metodolégicos
proporcionando aos educandos condi¢cdes de compreensao e aprofundamento nesta area do conhecimento.

Descricao Analitica: utilizar os aspectos conceituais relacionados as teorias do ensino/aprendizagem no planejamento e
implementacdo das suas agbes; estabelecer os objetivos do seu Plano de Estudos, articulando-os com os
conteudos/conceitos, com as metodologias, as estratégias, e 0s recursos didaticos; fomentar as necessarias interagcdes com
os demais componentes curriculares; desenvolver a sua pratica com base nas diretrizes emanadas da Escola, da Legislagdo
Educacional e das Politicas Publicas vigentes; interagir com a Diregdo, a Coordenagdo Pedagdgica e demais componentes
curriculares propiciando o desenvolvimento de agbes integradas e focadas na aprendizagem dos educandos; garantir o
sucesso escolar do educando; implementar agdes integradas que propiciam o compartilhamento de saberes e aprendizagens
em processos de construcdo, desconstrugado e reconstrucédo; oportunizar situagdes em que o educando participe ativamente,
expressando-se de forma critica e questionadora; respeitar o perfil sécio/cultural da escola em relagdo ao Ensino Religioso,
para abranger um maior nimero de expressodes religiosas, evitando o proseletismo e a intoleréncia religiosa; enfocar o
pluralismo e a diversidade cultural presentes na dindmica social; garantir que o seu Plano Trabalho esteja com consonéncia
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com o Plano de Ensino, o Curriculo Escolar e o perfil da classe; implementar atividades diferenciadas para educando que
apresentem dificuldades especificas; discutir e analisar junto com a Coordenagdo Pedagdgica as estratégias e recursos de
ensino para uma pratica pedagdgica eficaz; participar das reunides pedagogicas, de eventos que favoregcam a formagao
continuada, discutindo a pratica, estudando e elaborando materiais didaticos; conhecer e cumprir o Regimento da Escola;
participar do Conselho de Classe; integrar 6rgdos complementares da escola; executar tarefas afins determinadas pela
direcéo e pela Secretaria Municipal de Educagéo.

7 - Cargo: PROFESSOR DE MUSICA

Descricao Sintética: planejar e ministrar aulas no ensino fundamental e ensino médio/ selecionando os
contelidos/conceitos tedrico-praticos pertinentes ao ensino da musica, enfocando-os através de procedimentos
didaticos/metodoldgicos proporcionando aos educandos nogdes basicas de musica, dos cantos civicos nacionais e dos sons
de instrumentos de orquestra, bem como aprendam cantos, ritmos, dancas e sons de instrumentos regionais e folcléricos
para, assim, conhecer a diversidade cultural.

Descricao Analitica: utilizar os aspectos conceituais relacionados as teorias do ensino/ aprendizagem no planejamento e
implementacdo das suas agbes; estabelecer o0s objetivos do seu Plano de Estudos, articulando-os com os
contetidos/conceitos, com as metodologias, as estratégias, e os recursos didaticos; desenvolver atividades musicais
utilizando diversos instrumentos musicais, bem como a pratica do canto coletivo; desenvolver atividades musicais
considerando as musicas que os alunos vivenciam em seu cotidiano, bem como atividades que atendam a realidade das
escolas; fomentar as necessarias interagdbes com os demais componentes curriculares; desenvolver a sua pratica com base
nas diretrizes emanadas da Escola, da Legislagado Educacional e das Politicas Publicas vigentes; interagir com a Diregéo, a
Coordenagéo Pedagdgica e demais componentes curriculares propiciando o desenvolvimento de agdes integradas e focadas
na aprendizagem dos educandos; garantir o sucesso escolar do educando; implementar agdes integradas que propiciam o
compartilhamento de saberes e aprendizagens em processos de construgdo, desconstru¢do e reconstrugédo; oportunizar
situages em que o educando participe ativamente, expressando-se de forma critica e questionadora; implementar atividades
diferenciadas para os educandos que apresentem dificuldades especificas; discutir e analisar junto com a Coordenagéo
Pedagdgica as estratégias e recursos de ensino para uma pratica pedagdégica eficaz; participar das reuniées pedagodgicas, de
eventos que favoregam a formagao continuada, discutindo a pratica, estudando e elaborando materiais didaticos; conhecer e
cumprir o Regimento da Escola; participar do Conselho de Classe; integrar 6rgdos complementares da escola; executar
tarefas afins determinadas pela diregéo e pela Secretaria Municipal de Educacao.

8 - Cargo: MEDICO PEDIATRA

Descricao Sintética: planejar e executar programas de salde, prestar assisténcia médico-cirlrgica e preventiva;
diagnosticar e tratar das doengas do corpo humano, em especial a criangas; fazer diagnosticar, fazer inspecdo de salide em
servidores, bem como em candidatos a ingresso no servigo publico municipal.

Descricao Analitica: dirigir equipes, prestar socorros urgentes; efetuar exames médicos, fazer diagnésticos, prescrever e
ministrar tratamento para diversas doencas, perturbacdes e lesbes no organismo humano e aplicar os métodos da
medicina preventiva; providenciar e realizar tratamento especializado; preencher e visar mapas de producéo, fichar medica
com diagnostico e tratamento; atender os casos urgentes internados em hospital, nos impedimentos dos titulares de
plantdo; preencher as fichas dos doentes atendidos a domicilio; preencher relatérios comprobatérios de atendimento;
examinar funcionarios para fins de licenga, fazer inspegado medica para fins de ingresso, fazer visitas domiciliares para fins de
concessao de licengas a servidores; emitir laudos; fazer diagnésticos e recomendar a terapéutica; prescrever regimes
dietéticos; encaminhar casos especiais em setores especializados; prescrever exames laboratoriais; incentivar a vacinacao e
indicar medidas de higiene pessoal; responsabilizar-se por equipamentos auxiliares necessarias a execugao das atividades
proprias do cargo; participar de campanhas na area da saude relacionadas a medicina preventiva e curativa no territério
Municipal; executar tarefas afins de determinadas pela chefia e pelo secretario.

9 - Cargo: MEDICO GINECO-OBSTETRA

Descricao Sintética: planejar e executar programas de salde, prestar assisténcia médico-cirlrgica e preventiva;
diagnosticar e tratar das doengas do corpo humano, em especial a criangas; fazer diagnosticar, fazer inspe¢éo de saude em
servidores, bem como em candidatos a ingresso no servico publico municipal.

Descricao Analitica: dirigir equipes, prestar socorros urgentes; efetuar exames médicos, fazer diagnésticos, prescrever e
ministrar tratamento para diversas doencas, perturbacdes e lesbes no organismo humano e aplicar os métodos da
medicina preventiva; providenciar e realizar tratamento especializado; preencher e visar mapas de produgéo, fichar medica
com diagnostico e tratamento; atender os casos urgentes internados em hospital, nos impedimentos dos titulares de
plantdo; preencher as fichas dos doentes atendidos a domicilio; preencher relatérios comprobatérios de atendimento;
examinar funcionarios para fins de licenga, fazer inspegdo medica para fins de ingresso, fazer visitas domiciliares para fins de
concessao de licengas a servidores; emitir laudos; fazer diagnésticos e recomendar a terapéutica; prescrever regimes
dietéticos; encaminhar casos especiais em setores especializados; prescrever exames laboratoriais; incentivar a vacinacao e
indicar medidas de higiene pessoal; responsabilizar-se por equipamentos auxiliares necessarias a execugdo das atividades
proprias do cargo; participar de campanhas na area da saude relacionadas a medicina preventiva e curativa no territério
Municipal; executar tarefas afins de determinadas pela chefia e pelo secretario.

10 - Cargo: MEDICO GERAL COMUNITARIO

Descricao Sintética: planejar e executar programas de salde, prestar assisténcia médico-cirirgica e preventiva;
diagnosticar e tratar das doengas do corpo humano; atengéo a todos os componentes das familias independente de sexo ou
idade; agbes preventivas em conjunto com a equipe do Programa de Saude Familiar.
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Descricao Analitica: dirigir equipes, prestar socorros urgentes; efetuar exames médicos, fazer diagndsticos, prescrever e
ministrar tratamento para diversas doengas, perturbagdes e lesdes no organismo humano e aplicar os métodos da medicina
preventiva; providenciar e realizar tratamento especializado; preencher e visar mapas de produgéo, ficha médica com
diagnéstico e tratamento; atender os casos urgentes internados em hospital, nos impedimentos dos titulares de plantao;
preencher as fichas dos pacientes atendidos a domicilio; preencher relatérios comprobatérios de atendimento; fazer
diagndsticos e recomendar a terapéutica; prescrever regimes dietéticos; encaminhar casos especiais em setores
especializados; prescrever exames laboratoriais; incentivar a vacinagcdo e indicar medidas de higiene pessoal;
responsabilizar-se por equipamentos auxiliares necessarios a execugdo das atividades préprias do cargo; participar de
campanhas na area da salde, relacionadas a medicina preventiva e curativa no territério municipal; prestar assisténcia
integral aos individuos sob sua responsabilidade; valorizar a relagdo médico-paciente e médico-familia como parte de um
processo terapéutico e de confianga; empenhar-se em manter seus clientes saudaveis, quer venham as consultas ou n&o;
executar agdes basicas de vigilancia epidemiol6égica em sua area de atuagéo; executar as agdes de assisténcia nas areas de
atengdo a crianca, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador, ao adulto e ao idoso, realizando também atendimentos de
primeiros cuidados nas urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais, entre outros; promover a qualidade de vida e contribuir
para que o meio ambiente seja mais saudavel; discutir junto a equipe de trabalho e comunidade o conceito de cidadania,
enfatizando-os a salde e as bases legais que o legitimam; participar do processo de programagao e planejamento das agdes
e da organizagéo d processo de trabalho das Unidades de Saude da Familia; participar de programa de internagéo domiciliar;
executar tarefas afins determinadas pela chefia e pelo secretério.

11 - Cargo: MEDICO PLANTONISTA

Descricao Sintética: Efetuar assisténcia médica a populagdo em geral na rede de pronto atendimento de salde do
municipio.

Descricao Analitica: Prestar atendimento em regime de pronto atendimento a criangas, adolescentes, adultos e idosos
(pediatria e clinica médica); prestar atendimento médico de urgéncia e emergéncia; examinar o paciente, utilizando os
instrumentos adequados que permitam classificar os atendimentos conforme a prioridade de atendimento por risco de vida,
definidas em protocolo da SMS; avaliar as condicdes de saude e estabelecer diagndsticos; solicitar exames subsidiarios,
analisando e interpretando seus resultados; prestar pronto atendimento a pacientes ambulatoriais, mesmo nos casos de
urgéncia e emergéncia, decidindo as condutas, inclusive pela internagdo quando necessaria; estabelecer o plano médico
terapéutico, orientando os pacientes, prescrevendo os medicamentos e demais terapéuticas apropriadas a cada paciente,
reavaliando durante o periodo de permanéncia destes dentro da area fisica do local de Pronto Atendimento; realizar registros
adequados sobre o0s pacientes; participar de todas as atividades para o que for designado pela chefia imediata; zelar pela
manutengdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho; participar de junta médica quando convocado;
executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia; obedecer o Cédigo de Etica Médica.

12 - Cargo: ENFERMEIRO PLANTONISTA

Descricao Sintética: Executar ou supervisionar trabalhos técnicos e administrativos de enfermagem na rede de pronto
atendimento de saude do municipio, em ambulatérios de saude, e em campanhas realizadas pela Secretaria Municipal de
Saude;

Descricao Analitica: Executar servigos de enfermagem nas unidades de Pronto Atendimento de média e alta
complexidade; prestar atendimento aos pacientes priorizando os que chegam em piores condigbes de saude, encaminhando
aos cuidados médicos; elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e andlise das necessidades prioritarias de
atendimento aos clientes doentes e sadios; planejar, organizar, dirigir e avaliar os servigos de enfermagem, atuando técnica e
administrativamente, a fim de garantir um elevado padrdo de assisténcia;- desenvolver tarefas de enfermagem de maior
complexidade técnica na execugdo de programas de salude publica e no atendimento aos pacientes doentes e sadios;-
participar de equipe multiprofissional na elaboracdo de programas de salde publica;- coletar e analisar dados soécio-sanitarios
da comunidade a ser atendida pelos programas especificos de salde;- estabelecer programas para atender as necessidades
de saude da comunidade, dentro dos recursos disponiveis;- realizar programas educativos em saude, ministrando palestras
e coordenando reunides, a fim de motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios;- supervisionar, orientar e avaliar os
servidores que o auxiliam na execugao das atribuicdes tipicas da classe;- opinar na alocagéo de recursos humanos e
materiais; controlar o padrdo de esterilizagdo dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem como supervisionar a
desinfeccdo dos locais onde desenvolvem os servigos médicos e de enfermagem; - dar apoio psicolégico a pacientes e
familiares e em especial a criangas atendidas; - coletar material para exame colpocitolégico (preventivo do cancer) com as
normas estabelecidas.- assumir responsabilidade técnica pelos servicos especificos de enfermagem;- prestar consulta de
enfermagem a clientela especifica, prescrevendo cuidados de enfermagem, nutricdo, higiene e medicamentos padronizados;-
planejar , executar e avaliar atividades de vigilancia epidemioldgica;- executar os procedimentos de rotina nos casos de
doengas epidemiolégicas de controle compulsério, notificando o portador e realizando visitas domiciliares periddicas a
comunidade;- elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e
sugerindo medidas para implantacéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao; executar
outras tarefas correlatas a sua area de competéncia.

13 - Cargo: FARMACEUTICO
Descricao Sintética: realizar manipulagdes farmacéuticas e fiscalizar a qualidades dos produtos farmacéuticos.
Descricao Analitica: efetuar analises clinicas ou outras dentro de sua competéncia; manipular produtos quimicos;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessérias a execugao das atividades proprias do cargo de Farmacéutico; executar
tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.
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14 - Cargo: TECNICO DE ENFERMAGEM PLANTONISTA

Descricao Sintética: Assistir ao enfermeiro responsavel pela unidade de pronto atendimento, executar os tratamentos
prescritos e de rotina no respectivo 6rgdo de salde, em que atua.

Descricao analitica: | - Assistir ao Enfermeiro responsavel pela Unidade de Pronto Atendimento a) no planejamento,
programacgao, orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcias de Enfermagem; b) na prestacdo de cuidados de
enfermagem a pacientes em estado grave; ¢) na prevencao e controle de doengas transmissiveis em geral em programas de
Vigilancia em Saude; d) na prevengéao e controle sistematico da infecgdo ambulatorial e€) na prevencéo e controle sistematico
de danos fisicos que possam ser causados a pacientes; f) participacdo nos programas e nas atividades de assisténcia
integral a saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; g) participacdo nos
programas de saude, individual ou coletivo (grupos de risco); h) participagdo e execugdo de programas de higiene e
seguranga do trabalho. Il - Executar atividades de assisténcia de enfermagem, excetuadas as privativas do enfermeiro; Il -
Executar tratamentos prescritos e de rotina nas unidades ambulatoriais e de alta complexidade sob a supervisdo do
enfermeiro, tais como: a) preparo da pele para cirurgia; b) aspiragdo do trato respiratério; c) cuidados com traqueostomia
(aspiragédo, higiene, curativo e troca de cadargo); d) cuidados e administracéo de dietas por sonda; e€) remogéao de sondas:
gastrica, rentérica e vesical; f) controle e cuidados com nutricdo parenteral total (NPT); g) colocacdo de sonda retal; h)
instalacéo de soro para irrigagdo vesical continua; i) enema por colostomia; j) troca de bolsa de ostomias; I) medir drenagem
e refazer vacuo dos drenos; m) retirada de drenos simples de vacuo; n) curativos em flebotomia, cateter subclavia, "schunt”
arteriovenoso, didlise peritonial; 0) pungéo por canula com mandril; p) executar tarefas referentes a conservagao, validade e
aplicacao de vacinas; q) realizar e proceder a leitura de testes por afericdo de glicemia capilar; r) realizar o fechamento parcial
do controle hidrico; s) verificar e anotar a pressdo venosa central (PVC); t) limpeza, montagem e troca dos circuitos e filtros
dos respiratorios; VI — Integrar a equipe de salde; V - executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia
determinadas pelo secretario e enfermeiro responsavel pela unidade de servigo que nao estejam aqui descritas, mas que
fagam parte de suas atribuicoes.

15 - Cargo: TECNICO EM CONTABILIDADE

Descricao Sintética: executar servigos contabeis e interpretar legislagdo referente a contabilidade publica.

Descricao Analitica: executar a escrituragdo analitica dos atos ou fatos administrativos; escriturar contas correntes
diversas; organizar boletins de receita e despesas; elaborar slips de caixa; escriturar mecénica ou manualmente, livros
contabeis; levantar balancetes patrimoniais e financeiros; conferir balancetes auxiliares e slips de arrecadagéo; extrair contas
de devedores do Municipio; examinar processos de prestagao de contas; conferir guias de juros de apdlices da divida publica;
operar com maquinas de contabilidade em geral; examinar empenhos, verificando a classificagdo e a existéncia de saldo nas
dotagdes; informar processos relativos a despesa; interpretar legislagao referente a contabilidade publica; efetuar calculos de
reavaliagcdo do ativo e de depreciacdo de bens moveis e imdveis; organizar relatérios relativos as atividades, transcrevendo
dados estatisticos e emitindo pareceres; executar tarefas afins determinadas pela chefia e pelo secretario.

16 - Cargo: ASSESSOR ADMINISTRATIVO

Descricdo Sintética: auxiliar chefe de executivo, secretario, coordenador ou outro alto servidor em atividades
administrativas importantes.

Descricdo Analitica: reunir informagdes necessarias para decisdes importantes da administragdo; exagerar despachos
interlocutérios de acordo com orientagdo e solicitagdo superior; revisar atos e informagoes, antes de submeté-los a
apreciagdo das autoridades superiores; estudar e aperfeicoar-se na legislagéo referente ao 6rgdo em que trabalha, ou de
interesse para o0 mesmo, propondo as modificagbes necessarias; efetuar pesquisas para o aperfeicoamento dos servigos;
proceder estudos apresentar sugestdes sobre proposta orgcamentdria; supervisionar servigos administrativos em
reparticbes técnicas; prestar informagdes técnicas e administrativas ao publico; na auséncia da chefia podera responder por
este e resolver as questdes por ventura surgidas informando as decisdes tomadas; relacionadas atos para publica¢éo, extrair
guias, elaborar empenhos e controlar orgamentos do érgao em que estiver lotado; auxiliar a chefia em fungées administrativas;
executar tarefas afins pelo superior ou determinadas pelo Secretario.

17 - Cargo: AGENTE DE VIGILANCIA EM SAUDE

Descricao Sintética: desenvolver e executar atividades na vigilancia a vetores, zoonoses, doencgas infecto contagiosas e
outros agravos, por meio de agdes educativas de forma individual e coletiva, bem como no combate direto.

Descricao Analitica: realizar a vigilancia entomolégica e as a¢des adequadas de combate a vetores, zoonoses, doengas
infecto contagiosas e outros agravos; realizar a pesquisa de vetores em imdveis com ou sem constru¢ao, para levantamento
de indice e descobrimento de focos em armadilhas e pontos estratégicos; realizar a captura de vetores e reservatorios,
identificagdo e levantamento do indice de infestagdo; realizar o registro, captura, apreensdo e eliminagdo de animais que
representem risco a saude do homem; realizar agdes de controle quimico e biolégico de vetores e de eliminagdo de
criadouros; orientar a populagdo com relagdo aos meios de evitar a proliferagdo dos vetores; executar o tratamento focal e
perifocal como medida complementar ao controle mecanico, aplicando os produtos quimicos conforme orientagdo técnica;
utilizar corretamente os equipamentos de protecao individual indicado para cada situagéo; manter atualizado o cadastro de
iméveis com ou sem construgdo e pontos estratégicos; apresentar relatérios relativo as atividades realizadas e das situagdes
de maior complexidade a chefia imediata; encaminhar aos servi¢os de saude os casos suspeitos de doengas transmitidas por
vetores e/ou doengas infecto contagiosas; efetuar outras tarefas afins, determinadas pela chefia.

18 - Cargo: ATENDENTE PLANTONISTA )

Descricdao Sintética: Prestar atendimento aos usuarios do Sistema Unico de Saldde, dando os devidos
encaminhamentos.

Descricao Analitica: Atender o publico usuario do SUS sempre com solicitude e polidez, encaminhando-o de maneira a
suprir suas necessidades na area da saude publica; inserir, coletar e atualizar dados dos usuarios nos arquivos da SMS;
manter os arquivos da SMS em ordem e em condi¢gées de uso; entregar apos conferir, exames e outras solicitagbes dos
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usuarios, mediante assinatura em protocolo da SMS; manter-se atualizado quanto aos diversos setores e atribuicdes da SMS,
de forma a fornecer sempre informagdes corretas; cumprir tarefas de ordem burocratica, no que se refere a dados,
atualizagdes de documentos, encaminhamentos e pesquisas de documentos; manter-se atualizado na area de informatica, de
forma ao correto manuseio dos equipamentos informatizados da SMS; manter bom relacionamento com colegas,
profissionais e demais servidores do Servico Publico Municipal, mormente na area da Saude; manter-se sempre
uniformizado, caso o 6rgdo em que atua adote o uso de uniforme; na situacdo em que néo for adotado uniforme, vestir-se
sempre de maneira adequada e discreta, de modo a preservar os bons costumes; cumprir as determinagbes de seus
superiores hierarquicos com presteza e rapidez; manter sua area de trabalho sempre arrumada e em condigdes de uso;
quando do atendimento de telefone, ser rapido e pratico, evitando longas conversas ; comunicar a chefia imediata
irregularidades e/ou alteragdes no seu trabalho; evitar aglomeragbes de conhecidos no setor de trabalho; manter os dados
pessoais atualizados no cadastro junto ao setor de recursos humanos; a senha para execugéo de programas de atendimento
€ pessoal e de responsabilidade do servidor, ndo devendo ser comunicada a outras pessoas; executar outras tarefas
correlatas a sua area de competéncia.

19 - Cargo: MOTORISTA PLANTONISTA

Descricao Sintética: Conduzir e zelar pela conservagéo de veiculos automotores em geral.

Descricao Analitica: conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas; conduzir e zelar
pela conservagao de veiculos automotores em geral; recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a
jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente; manter os veiculos em perfeitas condi¢cdes de
funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservagdo do veiculo que lhe for entregue; encarregar-se do
transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for confiada; promover o abastecimento de combustiveis, agua
e Oleo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcéo;
providenciar a lubrificagdo quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel da 4gua da bateria, bem como a calibragéo
dos pneus; auxiliar médicos e equipe de enfermagem na assisténcia a pacientes; executar tarefas afins determinadas pelos
superiores.

20 - Cargo: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

a) Descricao Sintética: Desenvolver e executar atividades de prevengdo de doengas e promogao da saude, por meio de
acdes educativas e coletivas, nos domicilios e na comunidade, sob supervisdo competente.

b) Descricao Analitica: Utilizar instrumentos para diagndstico demografico e socio-cultural da comunidade de sua
atuagdo; executar atividades de educagao para a saude individual e coletiva; registrar, para controle das agdes de salde,
nascimentos, 6bitos, doengas e outros agravos a saude; estimular a participagdo da comunidade nas politicas-publicas como
estratégia da conquista de qualidade de vida; realizar visitas domiciliares periédicas para monitoramento de situagdes de
risco a familia; participar ou promover agbes que fortalegcam os elos entre o setor saude e outras politicas publicas que
promovam a qualidade de vida; desenvolver outras atividades pertinentes a fungdo do Agente Comunitario de Saude.
Exemplos de atribuigoes: realizagdo do cadastramento das familias; participagédo na realizagdo do diagnéstico demografico
e do perfil econébmico da comunidade, na descrigdo do perfil do meio ambiente da area de abrangéncia, na realizagdo do
levantamento das condi¢cdes de saneamento basico e realizagdo do mapeamento da sua area de abrangéncia; realizagdo do
acompanhamento das microareas de risco; realizagdo da programagao das visitas domiciliares, elevando a sua freqliiéncia
nos domicilios que apresentam situagdes que requeiram atengdo especial; atualizagdo das fichas de cadastramento dos
componentes das familias; execugdo da vigilancia de criangas menores de 01 (um) ano consideradas em situag@o de risco;
acompanhamento do crescimento e desenvolvimento das criangas de 0 a 05 anos; promogao da imunizagao de rotina as
criangas e gestantes, encaminhando-as ao servigo de referéncia ou criando alternativas de facilitagdo de acesso; promogao
do aleitamento materno exclusivo; monitoramento das diarréias e promogao da reidratagao oral; monitoramento das infec¢des
respiratorias agudas, com identificagdo de sinais de risco e encaminhamento dos casos suspeitos de pneumonia ao servigo
de saude de referéncia; monitoramento das dermatoses e parasitoses em criangas; orientacdo dos adolescentes e familiares
na prevengao de DST/AIDS, gravidez precoce e uso de drogas; identificagdo e encaminhamento das gestantes para o servigo
de pré-natal na unidade de salude de referéncia; realizagdo de visitas domiciliares periddicas para monitoramento das
gestantes, priorizando atencé@o nos aspectos de: desenvolvimento da gestagdo, seguimento do pré-natal, sinais e sintomas de
risco na gestagao, nutrigdo, incentivo e preparo para o aleitamento materno e preparo para o parto; atengdo e cuidados ao
recém-nascido; cuidados no puerpério; monitoramento dos recém-nascidos e das puérperas; realizagcao de a¢des educativas
para a prevencgao do céancer cérvico-uterino e de mama, encaminhando as mulheres em idade fértil para realizagdo dos
exames periodicos nas unidades de salude de referéncia; realizagdo de agdes educativas sobre métodos de planejamento
familiar; realizagdo de agbes educativas referentes ao climatério; realizagdo de atividades de educagdo nutricional nas
familias e na comunidade; realizagéo de atividades de educagdo em saude bucal na familia com énfase no grupo infantil;
busca ativa das doengas infecto-contagiosas; apoio a inquéritos epidemiolégicos ou investigagdo de surtos ou ocorréncia de
doengas de notificagdo compulséria; supervisdo dos eventuais componentes da familia em tratamento domiciliar e dos
pacientes com tuberculose, hanseniase, hipertensédo, diabetes e outras doengas cronicas; realizagdo de atividades de
prevengdo e promocao da saude do idoso; identificagcdo dos portadores de deficiéncia psicofisica com orientacdo aos
familiares para o apoio necessario no préprio domicilio; incentivo & comunidade na aceitagéo e inser¢édo social dos portadores
de deficiéncia psicofisica; orientacdo as familias e a comunidade para a prevencao e controle das doengas endémicas;
realizagdo de agdes educativas para preservagdo do meio ambiente; realizagdo de agdes para a sensibilizagcdo das familias e
da comunidade para abordagem dos direitos humanos, estimulagdo da participagdo comunitaria para agdes que visem a
melhoria da qualidade de vida da comunidade; outras acdes e atividades a serem definidas de acordo com prioridades locais.
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ANEXO Il

1 - CRONOGRAMA PRELIMINAR DO CONC. PUBLICO 01/2012

MUNICIiPIO DE 1JUI

20/01/2012 Publicagédo do Extrato do Edital do Concurso Publico
20/01/2012 Publicagéo do Edital do Concurso Publico

30/01 a 12/02/2012 Periodo de Inscricdes

13/02/2012 Ultimo dia para pagamento

14 a 16/02/2012 Processamento das Homologacdes

18/02/2012 Publicacdo da Homologacéo das Inscri¢cdes - Lista preliminar
22 a 27/02/2012 Periodo de Recursos - Homologacéo das Inscricdes ,
03/03/2012 Divulgacao dos Recursos das Homologagdes

03/03/2012 Publicagdo da Homologacgéo das Inscricdes — Lista Oficial
03/03/2012 Divulgacdo de salas

11/03/2012 APLICACAO DAS PROVAS ESCRITAS

12/03/2012 Divulgacao dos Gabaritos Preliminares

13 a 19/03/2012

Recebimento de Recursos Administrativos dos Gabaritos Preliminares com base
na Prova Padrao

05/04/2012 Divulgacao das Notas Preliminares da Prova Teérico-Objetiva
05/04/2012 Divulgacéo dos Gabaritos Oficiais
05/04/2012 Divulgacao das Justificativas para Manutengao/Alteragdo de Gabaritos

Preliminares

09 a 11/04/2012

Recebimento dos Recursos de Reconsideragao da Prova Padrdo

09 a 14/04/2012

Recebimento de Recursos Administrativos das Notas Preliminares da Prova
Tedrico-Objetiva

Divulgagao das Notas Oficiais da Prova ap6s recurso das notas preliminares e

20/04/2012 . ~

recursos de reconsideracdo
20/04/2012 Publicacdo Listagem Parcial e edital entrega Titulos
20/04/2012 Publicagéo Listagem Parcial e edital Prova Prética
23 a 25/04/2012 Entrega de Titulos pelos Classificados
28/04/2012 Provas Praticas e Aptidao Fisica
04/05/2012 Resultado de Pontuacéo dos Titulos
04/05/2012 Resultado da Prova Pratica
07 a 11/05/2012 Recursos da Pontuagéo dos Titulos e Prova Pratica
18/05/2012 Resultado Recursos da pontuacgio dos Titulos e Praticas
21 a 23/05/2012 Recurso de Reconsideracao de Titulos e Pratica
25/05/2012 Resultado de Recurso de Reconsideragéo de Titulos e Pratica
25/05/2012 Publicagao da Classificagcdo Geral/Final
28/05 a 01/06/2012 Recurso da Publicagéo da Classificacdo Final
04/06/2012 Publicacdo da Classificacdo Geral/Final
05 a 08/06/2012 Recurso de Reconsideragéo da Listagem Final
12/06/2012 Homologagéo do Concurso

Obs: podera haver alteragdes nas datas previstas para a atividade, caso haja impedimento no cumprimento de alguma
etapa. Os prazos poderao também ser antecipados caso nao haja interposigao de recursos nos prazos determinados.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IJUI/RS
EXTRATO DO EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2012

UBIRAJARA MACHADO TEIXEIRA, Vice-Prefeito de ljui, no exercicio do cargo de Prefeito, Estado do Rio Grande do Sul,
no uso de suas atribuicdes legais, torna publica a abertura das inscrigbes ao concurso publico de provas, visando o
preenchimento de vaga(s) existente(s), e as que vierem a ser criadas para os cargos de: 1-Professor Curriculo p/ Atividades;
2—Professor Educacéo Infantil; 3—Professor Lingua Inglesa; 4—Professor de Matematica; 5—Professor de Ciéncias; 6—
Professor de Ensino Religioso; 7—-Professor de Musica; 8—-Médico Pediatra; 9—-Médico Gineco-Obstetra; 10—Médico Geral
Comunitario; 11—Médico Plantonista; 12—Enfermeiro Plantonista; 13—Farmacéutico; 14—Técnico de Enfermagem Plantonista;
15—-Técnico em Contabilidade; 16—Assessor Administrativo; 17—Agente de Vigilancia em Saude; 18—Atendente Plantonista;
19—Motorista Plantonista e 20—Agente Comunitario de Saude do quadro efetivo dos servidores do Municipio de ljui/RS.

Os cargos, a quantidade de vagas, os pré-requisitos, a jornada de trabalho semanal, a remuneracdo mensal e o valor de
inscricdo no presente concurso, estdo estabelecidos no Edital Completo fixado no painel de publicagbes da Prefeitura
Municipal da ljui, bem como nos sites http://www.unijui.edu.br e http://www.ijui.rs.gov.br.

As caracteristicas gerais dos cargos nominados acima, quanto aos deveres, atribuicdes do cargo, condi¢cdes de trabalho,
vencimento, lotagdo e outros atinentes a fungéo, sdo as especificadas pela legislagdo municipal pertinente.

DAS NORMAS QUE REGEM O PROCESSAMENTO DESTE CONCURSO

1. DAS INSCRICOES:

1.1. PERIODO: As inscrigdes serdo realizadas somente via Internet no site http://www.unijui.edu.br, da zero hora do dia 30 de
janeiro de 2012 até as 23h59min (vinte e trés horas e cinquenta e nove minutos) do dia 12 de fevereiro de 2012.

1.2. O Municipio de ljui e a FIDENE néo se responsabilizam pelas inscricdes realizadas através da Internet que nao forem
recebidas por motivos de ordem técnica alheias ao seu ambito de atuagao, tais como falhas de telecomunicagdes, falhas
nos computadores, nos provedores de acesso e quaisquer outros fatores exdgenos que impossibilitem a correta
transferéncia dos dados dos candidatos para a Organizadora do Concurso.

1.3. O candidato, apoés preencher o formulario de inscricdo, devera imprimir o boleto bancario e com ele efetuar o pagamento
da taxa de inscricdo, até a data de vencimento do boleto, somente em agéncia bancéaria do Banco do Brasil ou suas
conveniadas.

1.4. A inscricdo somente sera considerada valida ap6s o pagamento do respectivo boleto bancéario. O candidato podera
realizar a inscrigdo somente para um dos cargos constante no Edital. O candidato é o responsavel pelas informagdes
prestadas, apos a confirmagéo dos dados, ndo conseguira altera-los.

1.5. Os boletos bancarios poderao ser pagos até o primeiro dia Util subsequente ao término das inscrigdes — 13/02/2012.

2. DAS PROVAS:

2.1. O presente concurso abrange, conforme o cargo:

2.1.1. Prova Escrita - eliminatéria/classificatoria;

2.1.2.  Prova de Titulos — classificatoria;

2.1.3. Prova Pratica - eliminatoria/classificatoria;

2.1.4. Prova de Aptidao Fisica — eliminatoria/classificatoria.

2.2. A Prova Escrita sera realizada para todos os cargos no Campus da UNIJUI, sito A Rua do Comércio, 3000, Bairro
Universitario, ljui/RS, no dia 11 de marco de 2012, com inicio as 9horas e término as 12horas. Os candidatos deverao
estar presentes 1hora (uma) antes do horario de inicio da Prova, para identificagdo, munidos da Ficha de Inscri¢do (12
parte do boleto), documento de identidade original com foto atual e caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto
e borracha.

2.3. A Prova de Titulos sera realizada pelos candidatos aos Professores (as) de Curriculo p/Atividades, Educacao
Infantil, Lingua Inglesa, Matematica, Ciéncias, Ensino Religioso e Musica, regularmente aprovados na Prova
Escrita e terd sua pontuagdo maxima limitada a 25% do total dos pontos do concurso.

2.4. A Prova Pratica sera realizada pelos 30 (trinta) primeiros candidatos melhor classificados na Prova Escrita do
cargo de Motorista Plantonista, e limitar-se-a a 20 (vinte) pontos. Os candidatos deverao se apresentar munidos do
Documento de Identidade, e da Carteira Nacional de Habilitacao - CNH categoria “D” ou “E”.

2.5. A Prova de Aptidao Fisica, sera realizada pelos candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Saude, para os

primeiros 150 (cento e cinquenta) primeiros classificados na Prova Escrita e Agente de Vigilancia em Saude, para

os 100 (cem) primeiros candidatos classificados na Prova Escrita, e limitar-se-4 a 20 (vinte) pontos, para cada
cargo.

2.6. Informagbes complementares quanto aos requisitos para inscrigdo, seu processamento, a prova escrita, recursos,
classificacdo e outras estdo estabelecidas no Edital Completo fixado no quadro de publicagbes Oficiais da Prefeitura
Municipal de ljui, bem como nos sites http://www.unijui.edu.br e http://www.ijui.rs.gov.br, a partir do dia 23 de janeiro de
2012.

3. As inscrigdes de que trata este Edital implicam no conhecimento das presentes instrugdes por parte do candidato e seu
compromisso tacito de aceitar as condi¢cdes de sua realizagao, tais como se acham estabelecidas na Ficha de Inscrigdo,
no inteiro teor deste Edital, no Regulamento dos Concursos Publicos do Municipio de ljui e na Legislagdo Especifica.

ljui/RS, 21 de janeiro de 2012.
UBIRAJARA MACHADO TEIXEIRA,
Vice-Prefeito de ljui, no exercicio do cargo de Prefeito




