ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CAXIAS DO SUL .
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS E LOGISTICA

PROCESSO SELETIVO PUBLICO MUNICIPAL
EDITAL N° 01/2012

A SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS E LOGISTICA DO MUNICIPIO DE CAXIAS DO SUL, no uso de suas
atribuigbes, torna publica a abertura das inscrigbes e estabelece normas relativas a realizagdo de Processo Seletivo
Publico, destinado a selecionar candidatos para a fun¢édo de Agente Comunitario de Saude (ACS), para atuarem
junto a Secretaria da Saude, sob o regime da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), nos termos da Constituicao
Federal e legislacao pertinente.

1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. Este Processo Seletivo Publico dar-se-a em conformidade com a legislagdo em vigor, especialmente a Lei
Federal n° 11.350, de 05 de outubro de 2006, que regulamentou a Emenda Constitucional n° 51, de 14 de fevereiro
de 2006 e Portaria do Ministério da Saude n° 2.488, de 21 de outubro de 2011.

1.2. A AVR Assessoria Técnica Ltda, localizada na rua Sinop, 631, Ipord, PR, endereco eletrdnico:

www.exatuspr.com.br, com base no contrato celebrado com o Municipio de Caxias do Sul, executara o presente
Processo Seletivo Publico.

1.3. A Prova sera realizada na cidade de Caxias do Sul — RS, em data, horario e local a ser informado, em
conformidade com o estabelecido no item 2.

1.4. A aprovagéo e classificagdo no Processo Seletivo Publico ndo asseguram ao candidato o direito de contratacdo
na fungdo publica municipal, mas apenas a expectativa de nela ser admitido, seguindo rigorosa ordem de
classificagéo, ficando a concretizagdo desse ato condicionada as disposi¢des legais pertinentes e, sobretudo, a
necessidade do Municipio.

2 - DADIVULGAGAO
2.1. A divulgacéo oficial de todas as etapas referentes a este Processo Seletivo Publico se dard por Editais e/ou
Avisos publicados nos seguintes meios e locais:

a) no jornal Pioneiro, de Caxias do Sul;

b) no sagudo do Centro Administrativo — Prefeitura de Caxias do Sul, localizado na Rua Alfredo Chaves, 1333,
Bairro Exposicao, em Caxias do Sul/RS;

C) nos sites www.exatuspr.com.br e www.caxias.rs.gov.br;

2.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das etapas deste Processo Seletivo Publico
pelos meios de divulgacdo acima citados.

3 - DAS INSCRIGOES

3.1. A inscrigdo para fins deste Processo Seletivo Publico, implicara na aceitagdo irrestrita e o cumprimento
obrigatério de todas as exigéncias e condigbes estabelecidas neste Edital e nos demais comunicados a serem
publicados, das quais, o candidato ndo podera alegar desconhecimento, assumindo inteira responsabilidade pelas
informacodes constantes em seu formulario de inscricdo, sob as penas da lei.

3.2. As inscri¢cbes para o Processo Seletivo Publico serdo presenciais e estardo abertas no periodo de 11 a 23 de
abril de 2012, somente no 3° piso do Centro Administrativo - Prefeitura de Caxias do Sul, localizado na Rua Alfredo
Chaves, 1333, Bairro Exposicdo, de segunda a sexta-feira, no horario das 10 as 16 horas, pessoalmente ou por
procuragao.

3.2.1. Excepcionalmente havera inscricdes também no sabado, dia 14 de abril de 2012, no horario e local citados
acima.

3.3. Apos o preenchimento do formulario eletrénico de inscrigdo, devera ser impresso o boleto bancario para o
pagamento da mesma, até o vencimento, dia 24 de abril de 2012, em qualquer agéncia bancaria ou terminal de
auto atendimento. Este documento comprova o registro da inscrigdo. NAO serdo aceitos pagamentos com cheques
ou por meio de depdsito, agendamento ou transferéncia entre contas.

3.4. O candidato devera assinar o protocolo de inscricdo com as informacgdes prestadas, ficando o mesmo sob a
responsabilidade do Municipio.

3.5. O candidato, ao confirmar sua inscrigdo assume inteira responsabilidade pelas informagdes que fizer constar
no formulario, sob as penas da lei.

3.6. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas para portadores de deficiéncia devera proceder
conforme item 4 deste edital.
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3.7. A inscricdo é presencial, ndo sendo aceita inscricdo via postal, por FAX, ou outra forma que ndo a
estabelecida neste edital.

3.8. O valor da inscrigéo é de R$ 30,00.

3.9. A inscricdo somente sera considerada vélida apds a constatacdo do pagamento do boleto (taxa), constituido
pelo coédigo de barras. Qualquer outra forma de pagamento invalida a inscrigao.

3.10. Nao serao aceitos pagamentos do boleto apds o prazo do seu vencimento, conforme item 3.3.

3.11. E vedada a inscricdo condicional ou extemporanea.

3.12. O valor relativo a inscrigdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo no caso de cancelamento do
Processo Seletivo Publico, por decisdo da Secretaria de Recursos Humanos e Logistica do Municipio de Caxias do
Sul.

3.13. O comprovante de pagamento da inscricdo devera ser mantido em poder do candidato até o final do Processo
Seletivo Publico.

3.14. As inscri¢cdes serdo homologadas pela Secretaria de Recursos Humanos e Logistica do Municipio de Caxias
do Sul e divulgadas conforme item 2 deste edital, significando tal ato que o candidato esta habilitado a participar do
Processo Seletivo Publico.

3.15. Apds a divulgacéo dos locais de prova, os candidatos deverdo conferir todos os seus dados e, caso haja
divergéncia, devera o candidato comunicar, anteriormente, a empresa executora ou ao Fiscal de Sala, no dia da
prova.

3.16. A correta interpretacao do atendimento aos requisitos da fungéo é de inteira responsabilidade do candidato.

3.17. Requisitos basicos:
a) idade minima de 18 anos completos na data da contratacéo;
b) possuir RG e CPF;
c) preencher, na data da contratacao, todos os pré-requisitos para a fungédo que esta postulando;
d) os candidatos deveréo residir, desde a data da publicacdo deste Edital, no territério de abrangéncia da Unidade
Basica de Saude que estardo vinculados.
e) ser brasileiro nato ou naturalizado ou gozar das prerrogativas constantes na Constituicdo Federal;
f) ensino fundamental completo na data da contratagéo.

4 - DAS VAGAS RESERVADAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1. E assegurado ao candidato o direito de optar por concorrer as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia,
nos termos do artigo 3° da Lei n° 4.912/98 e alteragbes, as quais totalizam 12% das vagas oferecidas, desde que
haja compatibilidade entre as atribuigbes da fungéo almejada e a deficiéncia de que é portador.

4.2. Os candidatos portadores de deficiéncia participardo da selecao em igualdade de condigbes com os demais
candidatos no que se refere ao conteldo da prova, a avaliagcao, aos critérios de aprovacéao, a data, horario e local
de aplicagao das provas.

4.3. O percentual de vagas reservadas aos portadores de deficiéncia sera observado ao longo do periodo de
validade do Processo Seletivo, inclusive em relagdo as vagas que surgirem ou que forem criadas. Quando o
ndmero de vagas reservadas aos portadores de deficiéncia resultar em fragéo igual ou superior a 0,5 (zero virgula
cinco), arredondar-se-a para o numero inteiro superior, ou para o numero inteiro inferior, quando resultar em fragédo
menor que 0,5 (zero virgula cinco), conforme Decreto Municipal n°® 14.678/10.

44. Os candidatos que desejarem candidatar-se as vagas reservadas para portadores de
deficiéncia deverdo declara-lo no formulario de inscrigdo, no espaco reservado para esse fim, bem como
preencher o requerimento constante no Anexo IV deste Edital e entrega-lo, no ato da inscricdo, juntamente com

laudo médico informando o tipo de deficiéncia (com CID). No mesmo requerimento, o candidato devera_
manifestar se necessitara de algum atendimento especial no dia da prova, relativo ao local ou a prova, o que

sera_examinado pela empresa executora para verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento,
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.4.1. Caso o candidato ndo apresente o respectivo requerimento e o laudo médico, no ato da inscrigao, nao
sera incluido na lista de candidatos portadores de deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo
direito a vaga especial, nem a prova especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal
opgao no formulario de inscricdo.

4.5. A necessidade de intermediarios para auxiliar na execugao das atribuicdes da fungdo é impeditiva a
inscricdo no Processo Seletivo.

4.6. Considera-se pessoa portadora de deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias discriminadas no art.
4° do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragdes, assim definidas:
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I. deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagcao ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto
as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes;

Il. deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

[ll. deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor corregao Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a
melhor corregéo optica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual
ou menor que 60° ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigbes anteriores;

IV. deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo antes
dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
comunicacao; cuidado pessoal; habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade; salde e seguranga;
habilidades académicas; lazer e trabalho;

V. deficiéncia multipla — associagédo de duas ou mais deficiéncias.

4.6.1. Sera considerada como deficiéncia visual, para fins de concurso publico, o portador de visdo monocular,
na forma da Sumula n® 377 do Superior Tribunal de Justica.

5. DA AVALIAGAO DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1. A comprovacdo da deficiéncia, sua identificacdo e compatibilidade para o exercicio da fungdo na forma
prevista em lei, serdo avaliadas posteriormente, apds a citacdo do candidato e no periodo previsto para a
contratagao, conforme previsto no § 2° do art. 2° da Lei Municipal n°® 4.912/98, com a redag¢ao dada pela Lei n°
7.001/09, por junta especial, composta na forma da Lei Federal n° 7.853/89 e do Decreto n° 3.298/99, que
emitira laudo declarando, conforme a deficiéncia do candidato, se este deve ou ndo usufruir do beneficio
previsto no artigo 3° da Lei Municipal n® 4.912/98, com base na legislagao federal relativa as deficiéncias.

5.2. Quando da avaliagédo prevista no item anterior, o candidato devera comparecer junto ao érgdo competente
munido de Carteira de Identidade e laudo médico original, expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes
da citagao, por profissional competente, contendo nome e RG (Carteira de Identidade), atestando a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doengas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. O candidato devera apresentar outros exames
meédicos complementares, a fim de auxiliar na identificagao da deficiéncia.

5.3. A apresentagdo do requerimento e do laudo médico, referidos no item 4.4 deste Edital, ndo isenta o
candidato de submeter-se a avaliagéo referida neste item 5 e de comprovar a deficiéncia na forma regrada por
este Edital e pela legislagao em vigor.

5.4. A comprovacéao da deficiéncia, identificacdo e compatibilidade para o exercicio da fungéo, na forma prevista
na Lei 7.001/09, serao avaliados pelo érgao pericial do Municipio, por intermédio de junta especial, que emitira
laudo de avaliagdo, com base na legislagao federal relativa as deficiéncias, especialmente a Lei Federal n°
7.853/89, posteriormente a citagdo do candidato para assumir a fungdo conforme lista de classificagéo final de
reserva para portadores de deficiéncia.

5.4.1. No laudo de avaliagdo constardo os seguintes termos:

a) candidato apto para ingresso na fungdo como portador de deficiéncia;

b) candidato n&o é portador de deficiéncia, nos termos da legislagéo atual, estando impossibilitado de usufruir do
beneficio previsto no art. 3° da Lei n® 4.912/98; ou

c) candidato inapto ao ingresso na fungéo, por incompatibilidade entre a deficiéncia apresentada e as atribui¢des
inerentes a mesma.

6 - DAS INFORMAGOES SOBRE A FUNGAO
6.1. Agente Comunitario de Saude:

Sintese: Realizar atividades de prevengao de doengas e promogao da saude, mediante agbes domiciliares ou
comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo

do gestor municipal.

Carga Horaria: 40 horas semanais. O exercicio da fungédo, quando necessario, exige a prestagdo de servico a

noite, aos finais de semana e feriados.

Lotagao: Secretaria Municipal da Saude tendo por referéncia as Unidades Basicas de Saude. As atividades serao

desempenhadas no territério de abrangéncia da UBS, conforme a opgdo no momento da inscri¢do.

Condicoes de trabalho: fazer trajetos caminhando, independente das condi¢cdes do tempo; carregar bolsa com

Edital de Processo Seletivo n® 01/2012 — Execugao: AVR Assessoria Técnica Ltda — Fone (44) 3652.1463 www.exatuspr.com.br



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CAXIAS DO SUL .
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS E LOGISTICA

material necessario para o exercicio da fungéo.

6.2. A funcdo, vagas e demais informagdes, seguem no quadro abaixo:

RESERVA CARGA A
FUNCAO ESCOLARIDADE Jggﬁ'é VAGAS HORARIA SALARIO BASE
DEFICIENTES SEMANAL
Agente Comunitario de Ensino 37 1 40h R$ 663,87
Saude Fundamental
Completo

* vagas distribuidas por territério de abrangéncia, conforme Anexo II.

7- DAPROVA - ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIA
7.1. A prova contera 40 (quarenta) questdes, totalizando 100 pontos. As questdes serdo formuladas de acordo com
os programas constantes no Anexo | deste edital, sendo o valor de cada questdo e os componentes (matérias) da
prova, os especificados no quadro demonstrativo abaixo:

NUMERO DE PONTUAGAO
DISCIPLINA QUESTOES POR MiNIMA PARA
(40) QUESTAO | TOTAL APROVACAO
Lingua Portuguesa 10 2,0 20
Matematica 10 2,0 20 50
Conhecimentos Especificos / Legislagao 20 3,0 60
TOTAL 40 100 50 pontos

Obs: Se o candidato néo tiver acertos em alguma das disciplinas sera automaticamente eliminado.

7.2. Sera considerado aprovado o candidato que obtiver no minimo 50% do total da prova, desde que néo zere
nenhuma disciplina.

7.3. A prova tera duragado de 3 (trés) horas, sendo realizada em um unico turno, no Municipio de Caxias do Sul. A
data prevista para a realizagdo da mesma, é dia 13 de maio de 2012, sujeita a alteragdo. Sera aplicada em local e
horario a ser publicado em Edital, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias da realizagdo da mesma, no jornal
Pioneiro, afixado no sagudo do Centro Administrativo — Prefeitura de Caxias do Sul, e nos sites
www.exatuspr.com.br e www.caxias.rs.gov.br.

7.4. As questdes da prova serdo do tipo multipla escolha e cada questédo contera 5 (cinco) alternativas de resposta,
sendo somente 1 (uma) correta.

7.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova com antecedéncia minima de 1
(uma) hora do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, documento de
identificacdo e do comprovante de pagamento da inscrigdo. A apresentacdo desse comprovante podera ser
dispensada, a critério da organiza¢do do concurso, desde que comprovada a efetiva homologagéo da inscricdo do
candidato.

7.6. O ingresso na sala de provas sera permitido somente ao candidato que apresentar documento habil de
identidade: Carteira de Identidade, ou carteira expedida por Orgdo ou Conselho Profissional, ou Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (modelo novo), ou Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo novo), ou Passaporte no
prazo de validade.

7.7. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, os documentos originais,
por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo
policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido a identificacéo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario proprio.

7.8. O documento de identificacdo devera estar em perfeitas condicbes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e de sua assinatura.

7.9. Nao sera permitido o ingresso de candidatos no local de realizagdo das provas apés o horario fixado para o
seu inicio.
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7.10. Ao entrar na sala o candidato recebera seu Cartdo de Respostas, o qual devera ser assinado e ter seus
dados conferidos.

7.11. Nao havera segunda chamada para a prova. O ndo comparecimento na mesma, qualquer que seja a
alegacgéo, acarretara a eliminagdo automatica do candidato do Processo Seletivo Publico.

7.12. E vedado ao candidato prestar a prova fora do local, data e horario divulgados.

7.13. O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo da prova apés 1(uma) hora do inicio da
mesma.

7.14. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova devera levar acompanhante,
que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata que
nao levar acompanhante nao realizara a prova.

7.15. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em virtude do
afastamento do candidato da sua sala.

7.16. Durante a realizagdo das provas nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagéo,
informagdes referentes ao conteldo e aos critérios de avaliagdo das mesmas.

7.17. Sera automaticamente ELIMINADO do Processo Seletivo Publico o candidato que, durante a realizagdo da
prova:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizagao;

b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolugédo da prova;

c) utilizar-se de anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta;

d) utilizar-se de quaisquer equipamentos eletrénicos que permitam o armazenamento ou a comunicagéo de dados e
informacoes;

e) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, as autoridades
presentes ou candidatos;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, durante a prova, portando o Cartdo de Respostas ou Caderno de Questoes;

h) descumprir as instru¢des contidas no Caderno de Questdes;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

7.18. Sera anulada a resposta que contiver mais de uma ou nenhuma alternativa assinalada, ou que contiver
emenda ou rasura.

7.19. O candidato devera transcrever as respostas da prova para o Cartdo de Respostas, que sera o unico
documento valido para a corregao. O preenchimento do Cartdo de Respostas € de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do caderno de
questdes e cartdo resposta. Nao havera substituicdo do Cartdo de Respostas por erro do candidato.

7.20. Ao término da prova, o candidato entregara ao Fiscal de Sala, obrigatoriamente, o Cartdo de Respostas
devidamente assinado, levando consigo o caderno de questdes.

7.21. Ao final da prova, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer no recinto, a fim de acompanhar os fiscais
até a coordenacéo para o lacre dos envelopes, sendo liberados quando concluido.

8 - DOS RECURSOS
8.1. O candidato podera interpor recurso, a contar do primeiro dia util subseqiiente a publicacdo, nos seguintes
€asos e prazos:
a) referente ao edital de abertura do Processo Seletivo Publico, no prazo de até 3 (trés) dias uteis;
b) referente as inscricbes ndo homologadas, no prazo de até 2 (dois) dias uteis;
c) referente ao gabarito e nota preliminar da prova, no prazo de até 3 (trés) dias uteis;
d) referente as incorregdes ou irregularidades constatadas na execugao do Processo Seletivo Publico, no prazo
de até 3 (trés) dias Uteis, contados da data da ocorréncia das mesmas;
8.2. Os recursos deverao ser protocolados no Protocolo Geral da Prefeitura de Caxias do Sul, na Rua Alfredo
Chaves, 1333, térreo, Bairro Exposigao, das 10 as 16 horas.

8.3. Para cada questado recorrida devera ser utilizado um formulario denominado Recurso Administrativo, onde
devem ser fundamentadas as razdes pelas quais o recorrente discorda do gabarito, nota, conteiudo da questédo ou
de procedimentos adotados no processo seletivo.

8.4. O requerimento de recurso, devidamente preenchido, devera capear o(s) recurso(s) administrativo(s) referidos
no item 8.3.

8.5. O(s) recurso(s) administrativo(s) e o requerimento de recurso deverdo ser digitados ou manuscritos em letra de
forma.

Edital de Processo Seletivo n® 01/2012 — Execugao: AVR Assessoria Técnica Ltda — Fone (44) 3652.1463 www.exatuspr.com.br



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CAXIAS DO SUL .
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS E LOGISTICA

8.6. Nao serdo aceitos recursos enviados por via postal, e-mail e fac-simile ou qualquer outro meio que nio o
previsto neste Edital.

8.7. Apds o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questdes objetivas, os pontos correspondentes as questdes
eventualmente anuladas serao atribuidos a todos os candidatos, indistintamente. Do mesmo modo, quando houver
alteracdo de gabarito, serédo atribuidos os pontos da respectiva questdo apenas aos candidatos que acertaram a
resposta de acordo com o novo gabarito, independentemente de terem recorrido.

8.8. A empresa executora é a responsavel pela analise dos recursos interpostos relativos a inscrigdes, questdes e
gabaritos, sendo soberana em suas decisodes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

8.9. Serao indeferidos os recursos que nido atenderem os dispositivos aqui estabelecidos.

9 - DA CLASSIFICAGAO FINAL

9.1. A classificagdo final dos candidatos aprovados dar-se-a apds a fase recursal da prova, observadas as
disposicdes do item 10 deste Edital, pela ordem decrescente da nota.

9.2. Ndo ocorrendo a aprovacao de candidatos para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, essas serao
preenchidas pelos demais candidatos aprovados.

9.3. A Classificagao Final sera divulgada por meio de Edital, conforme disposto no item 2.

10 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
10.1. Em caso de igualdade na pontuacgao final do Processo Seletivo Publico, o desempate dar-se-a adotando-se
os critérios abaixo, pela ordem e na sequéncia apresentada, obtendo melhor classificagdo o candidato que tiver:
a) amparo nos termos do paragrafo Unico do artigo 27 da Lei Federal n® 10.741/03 (Estatuto do Idoso), na data do
término das inscri¢oes;
b) obtido a maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos / Legislagao;
c¢) obtido a maior pontuagédo em Lingua Portuguesa;
d) obtido a maior pontuacdo em Matematica.
10.2. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate dar-se-a
por meio de sorteio.

10.3. O sorteio, se necessario, sera realizado em ato publico, a ser divulgado por Edital e seu resultado definira a
classificagao final do Processo Seletivo Publico.

11 - DA PUBLICAGAO DOS RESULTADOS

11.1. O Gabarito Preliminar (antes da analise dos recursos) sera divulgado, conforme item 2, em até 5 (cinco) dias
Uteis apds a realizagado da prova. Ao término da analise dos recursos, sera divulgado o Gabarito Definitivo da
mesma.

11.2. Havendo candidatos inscritos nas vagas reservadas para portadores de deficiéncia, serdo divulgados 2 (dois)
relatérios de classificagdo: um contendo todos os candidatos (inclusive os candidatos as reservas de vagas), outro
contendo somente os candidatos concorrentes a reserva de vagas para portadores de deficiéncia.

11.3. Os relatérios de todas as fases deste Processo Seletivo Publico, serdo emitidos de acordo com a Unidade
Basica de Saude correspondente ao territério de abrangéncia, conforme endereco indicado pelo candidato no
momento da inscri¢ao.

12 - DA CONTRATAGAO
12.1. A contratacdo dar-se-a conforme as necessidades do Poder Executivo Municipal de Caxias do Sul,
Administracao Direta, pelo regime da Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT, seguindo rigorosamente a ordem de
classificagdo dos candidatos aprovados, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Publico.
12.2. Ficam comunicados os candidatos classificados que sua contratacdo esta condicionada ao atendimento das
exigéncias a seguir:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, ainda, gozar das prerrogativas contidas no artigo 12, § 1° da

Constituicdo Federal;

b) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

c) estar em dia com as obrigagbes militares, para os candidatos do sexo masculino;

d) ter 18 (dezoito) anos completos na data da contratagao;

e) apresentar comprovante de que reside no territério de abrangéncia em que ira atuar, desde a data da
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ublicacdo deste Edital, sendo aceitos contas de agua, luz ou telefone em nome do candidato, e na inexisténcia
destes comprovantes, sera aceita declaragao assinada pelo candidato, mediante comprovagdo da veracidade
desta por servidores publicos municipais lotados na Unidade Basica de Saude correspondente;
f) ndo estar incompatibilizado para contratagdo em servigo publico, inclusive em razdo de demiss&o por atos de
improbidade, comprovados por meio de sindicancia e/ou inquérito administrativo, na forma da Lei;
g) nao registrar antecedentes criminais, achando-se em pleno gozo dos direitos civis e politicos;
h) estar apto em exame médico admissional;
i) duas fotos 3x4, identidade, CPF, PIS ou PASEP, Declaracdo de Bens e CTPS-Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social;
j) comprovante de escolaridade do Ensino Fundamental Completo.
Obs.: apés a contratagcdo e antes do exercicio das atividades, todos deverao participar do Curso
Introdutério de Formagao Inicial, coordenado pela Secretaria da Saude do Municipio de Caxias do Sul. O
aproveitamento sera verificado através de prova, na qual o candidato devera obter, no minimo, de 60% (sessenta
por cento) sobre o total de pontos da avaliagdao, bem como, freqiiéncia de 75%. Nao atingindo os indices citados
anteriormente, sera rescindido o contrato de trabalho.
12.3. E de responsabilidade do candidato acompanhar edital de contratagdo publicado em jornal de grande
circulagéo na cidade de Caxias do Sul e no site www.caxias.rs.gov.br.
12.4. Os candidatos aprovados deverao comunicar a Diretoria de Recursos Humanos da Secretaria de Recursos
Humanos e Logistica do Municipio de Caxias do Sul qualquer mudanca de enderego.
12.5. Ap6s a contratacdo, qualquer mudanca de enderegco que demande troca de territério de abrangéncia,_
implicara em rescisao contratual conforme disposi¢des legais.

13 - DAHOMOLOGAGAO E DA VALIDADE

13.1. O resultado final homologado sera divulgado de acordo com a Unidade Basica de Saude
correspondente ao territorio de abrangéncia escolhida pelo candidato no momento da inscrigdo, atendendo
as disposicoes dos itens 09 e 11.

13.2. A validade do Processo Seletivo Publico sera de 2 (dois) anos a partir da homologacéo final, podendo ser
prorrogado pelo prazo maximo de 2 (dois) anos, a critério da autoridade administrativa.

14 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1. O candidato que fizer qualquer declaragéo falsa ou inexata ao se inscrever, ou que ndo possa satisfazer todas
as condigdes enumeradas neste Edital, tera cancelada sua inscricdo e serdo anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que tenha sido aprovado ou contratado.

14.2. Os casos omissos, pertinentes a realizacdo deste Processo Seletivo Publico, serdao dirimidos pela Comissao
Executiva do Processo Seletivo Publico do Municipio de Caxias do Sul, em conjunto com a empresa executora.

15 - INDICE DE ANEXOS
15.1. Os anexos abaixo relacionados sao parte integrante deste Edital.

ANEXO | - Conteudos programaticos e bibliografias.
ANEXO Il - Quadro demonstrativo de vagas.
ANEXO lll - Mapa das Unidades Basicas de Saude com seu territério de abrangéncia.

(os mapas em tamanho para leitura encontram-se afixados no local de inscri¢des, no Centro
Administrativo Municipal).
ANEXO IV - Requerimento — pessoa com deficiéncia.
ANEXO V - Requerimento e formulario de recurso.

Caxias do Sul, 07 de abril de 2012.

Edson Jo&do Adami Mano Valéria Wormann
Secretario Municipal de Recursos Humanos e Logistica Presidente da Comisséo Executiva do
Processo Seletivo Publico
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-ANEXO | -

CONTEUDOS PROGRAMATICOS e BIBLIOGRAFIAS

LINGUA PORTUGUESA:
Acentuacao Gréfica; Pontuacao; Estudo de texto; Conhecimento da lingua: Ortografia; Emprego do nome; Emprego
do pronome; Emprego de tempos e modos verbais; Regéncia verbal e nominal; Estrutura da oracdo e do periodo.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA: Livros didaticos de Lingua Portuguesa de nivel fundamental

MATEMATICA:

Nogdes de conjunto; Conjunto dos numeros naturais; Operagdes; Multiplos e divisores de um numero natural;
Maximo divisor comum e minimo multiplo comum de dois numeros naturais; Poténcias e raizes; Conjunto dos
numeros inteiros; Operagbes; Conceito de fracdo; Operagdes elementares com fragées; Numeros decimais;
Operagdes com decimais; Grandezas diretamente e inversamente proporcionais; Regra de trés simples; Calculo de
porcentagens, juros simples e compostos; Calculo algébrico: operagdes elementares; Equacgdes, inequagdes e
sistemas de primeiro grau; Problemas de aplicagdo; Leitura e interpretacdo de dados apresentados em graficos de
barra, setores e linhas; Uso de listagens e diagrama da &rvore na resolugdo de problemas; Unidades de
comprimento, area, volume, capacidade, massa e tempo; Calculo do perimetro e da area de triangulos,
quadrilateros e circunferéncia; Calculo do volume de figuras solidas retangulares; Problemas de raciocinio légico.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA: Livros didaticos de Matematica de nivel fundamental.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Sistema Unico de Saude (SUS); Politica Nacional de Atencdo Basica; Promogao, prevengado e protegdo a Salde;
Nogbdes de Saude Mental e Vigilancia a Saude; Agdes de Educagdo em Saude; Participagdo Popular e Controle
Social; A Estratégia Saude da Familia e Estratégia de Agentes Comunitarios de Saude.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. dispde sobre as condi¢gdes para a promogéao, protecdo da
saude, a organizagao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8080.htm

BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Disp&e sobre a participagdo da comunidade na gestao do
Sistema Unico de Saude(SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da
saude e da outras providéncias. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8142.htm

BRASIL. Lei n° 11.350, de 5 de outubro de 2006. Regulamenta o § 5° do art.198 da constituigcdo, dispde sobre o
aproveitamento de pessoal amparado pelo paragrafo unico do art. 2° da emenda constitucional n°® 51, de 14
fevereiro de 2006, e da outras providéncias. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-
2006/2006/1€i/111350.htm

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengcao a saude. Departamento de Atengéo Basica. O trabalho do
agente comunitario de saude. Brasilia: Ministério da Saude, 2009.
http://dab.saude.gov.br/docs/publicacoes/geral/manual_acs.pdf

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencéo a Saude. Departamento da Atengao Basica. Guia pratico do
agente comunitario de saude. Brasilia: Ministério da Saude, 2009
http://dab.saude.gov.br/docs/publicacoes/geral/guia_acs.pdf

BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, e da

outras providéncias. Disponivel em:;
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/decreto/D7508.htm
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BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencao a saude. Departamento de Atengéo Basica. Politica Nacional
de Atengéo Basica/ Ministério da Saude,Secretaria de Atencao a Saude,Departamento de Atencdo a Saude:
Brasilia: Ministério da Saude,2006.60 p.-(Série A. Normas e Manuais Técnicos) (Série pactos pela saude2006;v.4)
Disponivel em:

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional_atencao_basica_2006.pdf

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n°® 2.488, de 21 de outubro de 2011. Aprova a Politica Nacional de Atengao
Basica, estabelecendo a revisédo de diretrizes e normas para a organizagdo da Atencéo Basica, para a Estratégia
Saude da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS). Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt2488 21_10_2011.html

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n° 399, de 22 de fevereiro de 2006. Divulga o Pacto pela Saude 2006 —

Consolidagédo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto. Disponivel em:
http://dtr2001.saude.gov.br/sas/PORTARIAS/Port2006/GM/GM-399.htm
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-ANEXO 1 -

QUADRO DEMONSTRATIVO DE VAGAS

N° DE UNIDADES BASICAS DE SAUDE - territério| TOTAL DE VAGAS PARA | RESERVA VAGAS
REFERENCIA de abrangéncia CONTRATAGAO DEFICIENTES
1 ALVORADA CADASTRO DE RESERVA -
2 BELA VISTA CADASTRO DE RESERVA -
3 BELO HORIZONTE 8 1
4 CENTENARIO 2 -
5 CENTRO DE SAUDE CADASTRO DE RESERVA -
6 CINQUENTENARIO CADASTRO DE RESERVA -
7 CRISTO OPERARIO CADASTRO DE RESERVA -
8 CRIUVA CADASTRO DE RESERVA -
9 CRUZEIRO CADASTRO DE RESERVA -
10 DESVIO RIZZO CADASTRO DE RESERVA -
11 DIAMANTINO CADASTRO DE RESERVA -
12 ELDORADO CADASTRO DE RESERVA -
13 ESPLANADA CADASTRO DE RESERVA -
14 FATIMA ALTA CADASTRO DE RESERVA -
15 FATIMA BAIXA 3 -
16 FAZENDA SOUZA 2
17 FORQUETA CADASTRO DE RESERVA -
18 GALOPOLIS CADASTRO DE RESERVA -
19 MADUREIRA CADASTRO DE RESERVA -
20 MARIANI 1 -
21 PARQUE OASIS 4 -
22 PIONEIRO CADASTRO DE RESERVA -
23 PLANALTO CADASTRO DE RESERVA -
24 PLANALTO RIO BRANCO CADASTRO DE RESERVA -
25 REOLON 2 -
26 RIO BRANCO CADASTRO DE RESERVA -
27 SALGADO FILHO CADASTRO DE RESERVA -
28 SANTAFE 4 -
29 SANTA LUCIA COHAB CADASTRO DE RESERVAF -
30 SANTA LUCIA DO PIAI 1 -
31 SAO CAETANO CADASTRO DE RESERVA -
32 SAO CIRO CADASTRO DE RESERVA -
33 SAO LEOPOLDO CADASTRO DE RESERVA -
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34 SAO VICENTE CADASTRO DE RESERVA
35 SAO VICTOR COHAB CADASTRO DE RESERVA
36 SECULO XX CADASTRO DE RESERVA
37 SERRANO CADASTRO DE RESERVA
38 TIJUCA CADASTRO DE RESERVA
39 VILA CRISTINA 2
40 VILALOBOS 1
41 VILA IPE 4
42 VILA OLIVA 2
43 VILA SECA 1

TOTAL 37
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-ANEXOI1I1 -

MAPA
Unidades Basicas de Saude com territério de abrangéncia
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-ANEXO1V -

REQUERIMENTO — PESSOA COM DEFICIENCIA
PROCESSO SELETIVO PUBLICO - EDITAL DE ABERTURA N° 01/2012

Nome do candidato:

N° da inscrigdo: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA PORTADORA DE DEFICIENCIA, apresentando LAUDO MEDICO
com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cddigo correspondente da Classificagcao Internacional de Doenga — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples do
tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou ndo

em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario )
() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo)

E obrigatéria a apresentagdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

de de 2012.

assinatura

* o candidato devera entregar, no ato da inscrigao, este requerimento juntamente com laudo médico, nos
termos do item 4.4 do Edital de Abertura.
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-ANEXO YV -

REQUERIMENTO DE RECURSO E FORMULARIO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

PROCESSO SELETIVO PUBLICO - EDITAL DE ABERTURA N° 01/2012

REQUERIMENTO DE RECURSO (CAPA)

NOME DO CANDIDATO:

CARGO:

N° DA INSCRIGAO: CPF:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

( ) | CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO
() | CONTRA GABARITO DA PROVA
( ) | CONTRA RESULTADO DA PROVA

() |oUTROS

INSTRUGOES:
1. Entregar o recurso no Protocolo Geral da Prefeitura de Caxias do Sul, localizada a Rua Alfredo Chaves, 1333,
Bairro Exposig¢ao, no horario das 10 horas as 16 horas.
Cada recurso contera: 1.1. uma Capa ;
1.2. um Formulario para cada questionamento.

2. Datilografar, digitar ou escrever em letra de forma (clara e legivel), entregando o recurso de acordo com as
especificagdes estabelecidas no Edital;

3. Identificar-se apenas na Capa do Recurso;
4. Apresentar argumentacéo logica e consistente.

Atencao: O desrespeito a qualquer uma das instrugdes acima resultara no indeferimento do recurso.

Data: / /

Assinatura do candidato
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PROCESSO SELETIVO PUBLICO - EDITAL DE ABERTURA N° 01/2012

FORMULARIO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

Se for recurso de gabarito, indicar 0 N° da QUESTAOD: ........cceiiiiiiiiiiiiiie e

Justificativa do candidato — Razbes do Recurso
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