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Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARROIO DOS RATOS

CONCURSO PUBLICO N° 01/2012

EDITAL N° 01/2012

JOSE HELIO RODRIGUES CIFUENTES, Prefeito Municipal de Arroio dos Ratos, Estado do Rio Grande do Sul,
no uso de suas atribuicées legais, torna publico a abertura de inscricdes para a realizacdo de Concurso Publico
destinado ao provimento de cargos e a formacdo de cadastro de reserva para vagas que venham a surgir em
cargos de nivel superior, médio, fundamental e fundamental incompleto do Quadro de Cargos de Provimento
Efetivo do Municipio de Arroio dos Ratos, com a execucdo técnico-administrativa da empresa PREMIER

CONCURSOS LTDA (http://www.premierconcursos.com.br/

deste Edital e da Legislacdo Municipal especifica.

| - DOS CARGOS:

), 0 qual se regera de acordo com as disposi¢ces

O Concurso Publico destina-se ao preenchimento de vagas existentes e classificacdo de candidatos a vagas

futuras dos seguintes cargos:

da profissao

Carga
Horéria Escolaridade e Exigéncias Vencimento Valor de
Cargo N° de Vagas | semanal Minimas Basico (R$) Inscricao
(horas) (R$)
Auxm_ar de Servicos 08 40 vael fundamental 661,71 30,00
Gerais incompleto
Mecénico Nivel fundamental completo
01 40 931,50 30,00
Motorist Nivel fundamental completo
elieliies 02 40 e CNH categoria “D” ou 931,50 30,00
- superior
o
o | Operador de Maquina Nivel fundamental
a i i 30,00
S | (moto niveladora) 02 40 incompleto e CNH categoria 1.066,61 '
o “C” ou superior
]
Operador de Maquina Nivel fundamental
N dei 02 40 incompleto e CNH categoria 1.066,61 30,00
(retro escavadeira) “C" ou superior
- o Nivel fundamental
Operéario Especializado 08 40 incompleto 661,71 30,00
. Nivel fundamental
Pedreiro 02 40 incompleto 931,50 30,00
Agente de Fiscalizagéo 01 40 Nivel médio completo 1.066,61 50,00
. e p
Ambiental e Sanitaria
Assistente Social Nivel superior completo e
selkliziligelodr 01 30 habilitacéo para o exercicio 2.481,54 80,00
da profissdo
Atendente de Sadde 01 40 Nivel fundamental completo 1.066,61 30,00
Bidlogo Nivel Superior completo e
~ e < 80,00
o 01 30 habilitagéo para o exercicio 2.481,54 '
O da profissao
a
a Farmacéutico Nivel superior completo e
o 01 30 habilitacéo para o exercicio 2.481,54 80,00
da profissdo
Médico Veterinario Nivel superior completo e
01 30 habilitagéo para o exercicio 2.481,54 80,00
da profissao
Nutricionista Nivel superior completo e
01 40 habilitagéo para o exercicio 2.481,54 80,00
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Atendente de Educacao

Fundamental completo e

contabilidade e registro
profissional no CRC

Infantil 03 40 curso de recreacao de no 794,07 30,00
minimo 120 horas
Especialista em Superior completo com
Educac&o — Orientador 06 22 habilitacéo na area 924,07 80,00
Educacional especifica
Especialista em Superior completo com
Educacao — Supervisor 03 22 habilitacéo na area 924,07 80,00
Escolar especifica
Professor Educacéo Superior completo com
Artistica 02 22 habilitacdo na area 924,07 80,00
especifica
o Professor Educacgéo Superior completo com
o | Fisica 04 22 habilitagcdo na area 924,07 80,00
o especifica
a
a Professor Ensino Superior completo com
O | Religioso 01 22 habilitacdo na area 924,07 80,00
especifica
Professor Histéria Superior completo com
01 22 habilitacdo na area 924,07 80,00
especifica
Professor — Lingua Superior completo com
Inglesa 03 22 habilitacéo na area 924,07 80,00
especifica
Professor de Matemética Superior completo com
01 22 habilitacdo na area 924,07 80,00
especifica
Professor — Séries Iniciais Superior completo com
do Ensino Fundamental e 05 22 habilitagcdo na area 924,07 80,00
Educacéo Infantil especifica
Agente Fiscal Tributario Nivel médio completo com
o1 40 formaga_o em técnico em 1.279.01 50,00
contabilidade e registro
profissional no CRC
Agente de Controle Nivel médio completo com
Interno o1 40 formaga_o em técnico em 1.279.01 50,00
contabilidade e registro
<« profissional no CRC
o
o| Contador Nivel superior completo e
% 01 40 registro profissional CRC 2.481,54 80,00
o4
O]
Técnico em Contabilidade Nivel médio completo com
o1 40 formaga_o em técnico em 1.388.84 50,00
contabilidade e registro
profissional no CRC
Tesoureiro Nivel médio completo com
o1 40 formagao em técnico em 1.279.91 50,00
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Agente Administrativo Nivel médio completo

08 40 1.279,91 50,00
3
8 Agente Administrativo 08 40 Nivel fundamental completo 661,71 30,00
S| Auxiliar
4
O| Bibliotecario Superior completo e

01 40 habilitacéo para o exercicio 2.481,54 80,00

da profissdo

2 — SINTESE DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:
As sinteses das atribuicdes dos cargos deste Concurso Publico constam no Anexo | deste Edital.

3 - DA DIVULGAGCAO:

A divulgacdo oficial de todas as etapas deste Concurso Publico se dard em forma de Editais publicados nos
seguintes locais:

3.1 — No painel de publicacdes da Prefeitura Municipal de Arroio dos Ratos, situada no Largo do Mineiro, n° 195,
Arroio dos Ratos, RS.

3.2 — Na internet, nos sites www.premierconcursos.com.br e www.arroiodosratos.rs.gov.br.

E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das etapas deste Concurso Publico através dos
meios de divulgacao acima citados.

4 — DAS INSCRICOES:

4.1 — Periodo, horério e local:

A inscricdo ao Concurso sera efetuada exclusivamente via Internet, no periodo compreendido entre os dias 31 de
maio a 11 de junho de 2012 , a qualquer hora, desde que feita impreterivelmente até as 18h (horario de Brasilia)
do ultimo dia das inscrig6es. Apds este prazo as inscricdes ndo serdo mais aceitas.

4.2 — Procedimento de inscri¢ao:

4.2.1 — Para inscrever-se o candidato devera preencher formulario especifico, que devera ser acessado pela
internet, no site www.premierconcursos.com.br. O candidato devera preencher o formulario, imprimir o boleto e
recolher o valor da taxa de inscricdo somente apés tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢Bes
exigidas para o Concurso. Salvo se cancelada a realizacdo do Concurso, ndo havera, em nenhuma outra
hipotese, devolugdo do valor da inscrigdo, mesmo que o candidato, por qualquer motivo, tenha efetuado
pagamento em duplicidade ou que tenha sua inscricdo ndo homologada.

4.2.2 — Apos preencher todo o formulario de inscricdo, o candidato devera imprimir o boleto bancéario e com ele
efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, até a data de vencimento do boleto, em qualquer agéncia bancaria (de
preferéncia em agéncias do Banco do Estado do Rio Grande do Sul — BANRISUL e casas conveniadas).

4.2.3 — Os boletos bancarios emitidos no ultimo dia do periodo de inscricées poderdo ser pagos até o primeiro dia
Gtil subseqiiente ao término das inscricdes. A inscricdo somente sera considerada valida apés o pagamento
tempestivo do respectivo boleto bancério.

4.2.4 — Devera ser apresentado no dia da realizacdo da Prova Escrita documento original de identidade, conforme
item 5.1.3.2 deste Edital.

4.2.5 — Caso o candidato seja portador de deficiéncia fisica, devera enviar via SEDEX, atestado médico em
receituario proprio, especificando claramente a deficiéncia, nos termos da Classificagdo Internacional de Doengas
(CID), a Comissao de Concurso até o ultimo dia de inscrigbes, enderegado a Premier Concursos, A/C Banca
Examinadora, Avenida Maua, n® 2011, cj 806, Centro, Porto Alegre, RS, CEP 90.030-080, assim como devera
assinalar no formulario de inscricdo o campo especifico para este fim.

4.2.6 — As inscri¢cdes poderdo ser realizadas por terceiros, ndo se exigindo procuragéo, sendo que as informacdes
prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato.

4.2.7 - O Municipio de Arroio dos Ratos e a Premier Concursos nao se responsabilizam pelas inscricdes
realizadas através da Internet que nao forem recebidas por motivos de ordem técnica alheias ao seu ambito de
atuacao, tais como falhas de telecomunicacées, falhas nos computadores, nos provedores de acesso e quaisquer
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outros fatores exégenos que impossibilitem a correta transferéncia dos dados dos candidatos para a Organizadora
do Concurso.

4.3 — Condicdes de inscricao:

4.3.1 — O candidato € o responsavel pelas informacg@es prestadas, sendo que apds a confirmacédo dos dados ndo
conseguira altera-los. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes disposicfes (cuja ciéncia
devera ser assinalada ao final do formulario de ins  cricao) e a tacita aceitacdo das condi¢cdes do Concurso, tais
como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos,
comunicados e instrucdes especificas para a realizagdo do concurso, acerca das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

4.3.2 — Ser brasileiro nato ou naturalizado, com idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da
nomeacao.

4.3.3 — Ter grau de escolaridade conforme exigido para o cargo na data da nomeacao;

4.3.4 — Ficam advertidos os candidatos habilitados e classificados, de que em caso de nomeacdo, a posse no
cargo so lhes sera deferida se exibirem a documentagao comprobatéria das condi¢des previstas no item 10.7 do
presente Edital, no momento da nhomeacao.

4.3.5 — As inscrigBes pagas com cheques sem a devida provisdo de fundos serdo automaticamente canceladas.

4.3.6 — N&o serdo aceitas inscri¢des condicionais, por correspondéncia, fac-simile (fax) ou por qualquer outro meio
eletrdnico, feitas através de transferéncias, depésitos, etc.

4.3.7 — N&o serdo aceitas inscri¢cdes fora do prazo estabelecido neste edital.

4.3.8 — O candidato somente estard regularmente inscrito se tiver sua inscricdo homologada, a partir da
confirmagédo do pagamento da taxa de inscricdo com a devida compensagéo pela instituicdo bancaria, devendo o
candidato verificar se sua inscri¢ao foi devidamente homologada através do edital de homologacéo das inscrigdes.

4.3.9 — Uma vez efetuada a inscri¢cdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo quanto ao cargo pretendido e/ou
quanto a identificacdo do candidato, sendo de total responsabilidade do mesmo a escolha do cargo e a digitacao
dos seus dados pessoais, ndo sendo possivel alteracdo posterior da opcéo.

4.3.10 — O candidato com inscricdo ndo homologada tem prazo de 03 (trés) dias Uteis a contar da data de
publicacdo do Edital homologatério, para sanar as razdes da nao-homologacdo. Nao sanadas as razdes da nédo-
homologacao ou persistindo o motivo determinante da ndo aceitacdo da inscricdo no prazo fixado, o candidato
terd sua inscricao indeferida definitivamente.

4.3.11 — O candidato inscrito ficara sujeito as exigéncias do concurso, ndo lhe assistindo direito a ressarcimento
de prejuizos decorrentes de insucessos nas provas ou ndo aproveitamento no Quadro Permanente da Prefeitura
Municipal de Arroio dos Ratos.

4.4 — Das vagas destinadas aos candidatos portadore s de deficiéncia:

4.4.1 — E assegurado o direito de inscricdo as pessoas portadoras de deficiéncia, nos termos da Legislacéo
vigente, observada a compatibilidade do cargo com a deficiéncia de que séo portadores, devendo esta deficiéncia
ser comprovada com atestado médico.

4.4.2 — As pessoas portadoras de necessidades especiais, é assegurado o direito de inscricio no presente
Concurso, para 0s cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, num
percentual de 10% (dez por cento) do total de vagas oferecidas para cada cargo, nos termos do art. 3° da Lei
Municipal n°1252/94, de 26 de agosto de 1994.

4.4.2.1 — Quando o numero de vagas resultarem em fracdo, o arredondamento sera feito para o numero inteiro
superior, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5, ou para o namero inteiro inferior, em caso de fracdo menor
que 0,5.

4.4.3 — O candidato que necessitar de condi¢Ges especiais para a realizagdo da prova, devera preencher o campo
especifico no Formulario de Inscricdo e a empresa responsavel pelo Concurso Publico analisara a viabilidade de
atendimento a solicitagao.

4.4.4 — O candidato com deficiéncia, que \ndo realizar a inscricdo, de acordo com o disposto no item 4.2.5, ndo

concorrera a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia e nao recebera atendimento especial, ndo cabendo a
interposicdo de recurso em favor da situacao.

4.4.5 — Os candidatos portadores de deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com
os demais candidatos no que se refere a contelido, avaliacao, duracéo, local e horario de realizac&o da prova.
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4.4.6 — Nao ocorrendo a aprovacdo de candidatos portadores de deficiéncia para preenchimento das vagas
previstas, estas serdo preenchidas pelos demais aprovados.

4.5 — Homologacéo das inscri¢des:

4.5.1 — A homologacdo das inscricbes sera divulgada por Edital, a ser afixado no painel de publicacdes da
Prefeitura Municipal de Arroio dos Ratos e na internet, nos sites www.premierconcursos.com.br e
www.arroiodosratos.rs.gov.br, contendo informacdes sobre as inscricdes homologadas, relacdo das indeferidas e
0 motivo dos indeferimentos.

4.5.2 — E de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia da inscri¢do na lista do edital de homologagdes.
No caso de sua inscri¢cdo nédo ter sido homologada, o candidato devera apresentar recurso no prazo estabelecido,
a contar do dia subseqiente ao da publicacao do referido edital.

5 - DAS PROVAS:
Este concurso publico constara, conforme o cargo, de:
- Prova Escrita (eliminatoria e classificatoria) para todos os cargos ;
- Prova de Titulos (classificatéria) para todos os cargos de Especialista em Educacéo e Professor (todas as
disciplinas);
- Prova Prética (eliminatéria e classificatéria) para os cargos de Mecéanico, Motorista, Operador de Maquina,
e Pedreiro.

5.1 — Da Prova Escrita:

A prova escrita sera eliminatéria e classificatoria e valera 100 (cem) pontos, distribuidos em 30 (trinta) questdes
objetivas de mdltipla escolha, com cinco alternativas, das quais se considerara correta apenas uma.

Estard aprovado na Prova Escrita o candidato que obtiver pelo menos 50% (cinquienta por cento) de acertos ou
mais de sua prova.

5.1.1 — Data, horario e local da Prova Escrita:

A Prova Escrita sera realizada em dia, horario e local a serem divulgados no Edital de Homologacdo das
InscricBes, com antecedéncia minima de 04 (quatro) dias.

5.1.2 — Contelidos da Prova Escrita:

Os Programas e Referéncias Bibliograficas que serdo utilizados na elaboragédo das Provas Escritas constam no
Anexo Il

A Prova Escrita versara sobre os seguintes conteldos:

5.1.2.1 — Para os cargos do GRUPO 01:

Disciplina N° Questdes | N°Pontos/ questdo | N°Pontos
Lingua Portuguesa 05 3,80 19,00
Legislacdo 05 2,80 14,00
Conhecimentos Gerais 05 2,00 10,00
Conhecimentos Especificos 15 3,80 57,00
Total 30 - 100,00
5.1.2.2 — Para os cargos do GRUPO 02:
Disciplina N° Questdes | N°Pontos/ questdo |N° Pontos
Lingua Portuguesa 08 2,50 20,00
Legislaco 16 2,50 40,00
Conhecimentos Especificos 16 2,50 40,00
Total 40 - 100,00
5.1.2.3 — Para os cargos do GRUPO 03:
Disciplina N° Questdes | N°Pontos/ questdo |N° Pontos
Lingua Portuguesa 08 2,50 20,00
Legislaco 08 2,50 20,00
Didéatica 08 2,50 20,00
Conhecimentos Especificos 16 2,50 40,00
Total 30 - 100,00
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5.1.2.4 — Para os cargos do GRUPO 04:

Disciplina N° Questbes | N°Pontos/ questdo |N° Pontos
Lingua Portuguesa 06 2,50 15,00
Legislacdo 06 2,50 15,00
Micro-Informatica 06 2,50 15,00
Matemética Financeira 06 2,50 15,00
Conhecimentos Especificos 16 2,50 40,00
Total 40 - 100,00
5.1.2.5 — Para os cargos do GRUPO 05:
Disciplina N° Questbes | N°Pontos/ questdo |N° Pontos
Lingua Portuguesa 08 2,50 20,00
Legislacao 08 2,50 20,00
Micro-Informatica 08 2,50 20,00
Conhecimentos Especificos 16 2,50 40,00
Total 40 - 100,00

5.1.3 — Da realizacdo da Prova Escrita:

5.1.3.1 — O candidato devera comparecer ao local determinado para a realizagdo das provas, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para o inicio das mesmas, munido do comprovante de inscri¢ao,
documento de identidade com foto (original) e caneta esferografica azul ou preta.

5.1.3.2 — Serado considerados documentos de Identidade: Carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica e pelos Institutos de Identificacdo, carteiras expedidas pelos 06rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordem, Conselho, etc.), passaporte; certificado de reservista; carteiras
funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por Lei federal, valham
como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo, desde que com foto. O documento devera
estar legivel, ndo podendo estar danificado.

5.1.3.3 — Nao haveré prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes.

5.1.3.4 — Seréa proibido o acesso ao local de realizagdo das provas aos candidatos que se apresentarem em
horario diferente do estabelecido para o seu inicio, seja qual for o motivo alegado. Em nenhuma hipétese havera
segunda chamada.

5.1.3.5 — Durante a prova, ndo serd permitido o uso de corretivos de nenhuma espécie. Ndo sera permitida
também qualquer espécie de consulta, ou comunicacdo entre os candidatos, nem posse ou uso de qualquer tipo
de aparelho eletrénico ou de comunicacéo (bip, telefone celular, walkman, agenda eletrdnica, notebook, palmtop,
receptor, gravador ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares, 6culos escuros, bonés,
livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

5.1.3.6 — Sera excluido do Concurso Publico quem:

a) Nao apresentar o documento de identidade exigido;

b) Recusar-se a realizar a prova;

c) Apresentar-se apés o horéario estabelecido para o inicio da prova e/ou faltar a prova, ainda que por motivo de
forca maior;

d) Na&o devolver, integralmente, o material recebido (prova e grade);

e) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrbnico, como “bip”, telefone celular,
calculadora, “walkman” ou similares;

f) Estiver utilizando ou de posse de qualquer tipo de bibliografia, anotacdes, impressos ou equipamentos néo
autorizados;

g) For surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicacdo com outro candidato, bem como se
utilizando consultas ndo permitidas;

h) Utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos em qualquer etapa da sua realiza¢ao;

i) Ausentar-se da sala, durante as provas, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais, e acompanhados
do fiscal da sala;

j) Portar-se inconvenientemente, perturbando de qualquer forma o andamento dos trabalhos;

k) Tiver atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com as pessoas encarregadas do Concurso
Publico ou autoridade presente.
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5.1.3.7 — Em qualquer uma das hip6teses previstas no item 5.1.3.6, sera lavrado um "Auto de Apreensédo da Prova
e Exclusdo do Candidato”, onde constara o fato ocorrido, devendo ser 0 mesmo assinado, no minimo, por dois
membros da Comissdo de Aplicacdo e Fiscalizacdo e da Comissdo Executiva do Concurso, sendo o candidato
considerado automaticamente Reprovado e Eliminado do Concurso. Quando, apds as provas, for constatado, por
gualquer meio, eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacao policial, que o candidato utilizou-se de
processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e o0 mesmo sera automaticamente eliminado do Concurso.

5.1.3.8 — Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato, ou pessoas estranhas ao concurso
publico, nas dependéncias do local onde forem aplicadas as provas. A candidata que necessitar amamentar
durante a realizacdo das provas devera prover acompanhante que permanecera em sala reservada para essa
finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga.

5.1.3.9 — A duracdo maxima da Prova Escrita sera de 3 (trés) horas.

5.1.3.10 — O candidato somente podera se retirar do recinto das Provas Escritas depois de transcorrida 01 (uma)
hora do inicio das mesmas.

5.1.3.11 — Ao terminar a prova escrita, o candidato devera devolver ao fiscal a grade de respostas e o caderno de
provas devidamente preenchido e assinado.

5.1.3.12 — Os dois ultimos candidatos a terminarem a prova escrita (em cada uma das salas) deverao rubricar,
juntamente com o fiscal, o lacre dos envelopes dos cadernos de prova e das grades de resposta, assim como
também assinar a Ata de aplicacéo das Provas Escritas.

5.1.3.13 — Se houver interesse, os candidatos poderdo copiar as respostas assinaladas, no rodapé da folha de
rosto da Prova Objetiva em local apropriado, para conferir com o gabarito.

5.1.3.14 — As respostas das questdes serdo assinaladas com caneta esferografica de tinta preta ou azul, na letra
da alternativa considerada correta, na grade de respostas, fornecida para este fim.

5.1.3.15 — A grade de respostas sera o Unico documento considerado para a atribuicdo de pontos.
5.1.3.16 — Em nenhuma hip6tese o caderno de provas sera considerado, para a pontuacédo do candidato.

5.1.3.17 — N&o serdo computadas as questdes objetivas ndo assinaladas (em branco) na grade de respostas,
assim como as questdes que contenham mais de uma alternativa assinalada para a mesma questdo, que
contenha emenda, rasura e/ou alternativa marcada a lapis, ainda que legiveis.

5.1.3.18 — O candidato assume plena e total responsabilidade pelo correto preenchimento da Grade de Respostas
e pela sua integridade e, em nenhuma hip6tese havera substituicdo da mesma, salvo em caso de defeito de
impressao.

5.1.3.19 — As questdes objetivas de todos os candidatos serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico.

5.1.3.20 — Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais ndo serdo fornecidas cépias das
provas aos candidatos, mesmo apds o0 encerramento do concurso.

5.2 — Da Prova De Titulos: Sera realizada apenas pelos candidatos que forem aprovados na Prova Escrita dos
cargos de Especialista em Educacéo e Professor (todas as disc  iplinas) .

5.2.1 — Apé6s a divulgacdo da homologacdo do resultado da prova escrita, no prazo estipulado por Edital, os
candidatos que lograram aprovacéo, deverdo apresentar os titulos para concorrer a esta etapa.

5.2.2 — Seréo pontuados somente os diplomas ou certificados ou atestados que estiverem relacionados ao cargo
em que o candidato esta concorrendo.

5.2.3 — Para os cargos de Especialista em Educacdo e Profes sor (todas as disciplinas) : sera de caréater
classificatério, sendo valorizada de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos, sendo avaliados somente titulos da area de
formagdo do cargo, em que o candidato esta concorrendo, conforme os seguintes critérios:

Titulo Pontos Maximo de
pontos

1 — Cursos especificos

a) Especializacéo 5,00

b) Mestrado 8,00 10,00

c¢) Doutorado 10,00

Concurso Publico n° 01/2012 — Edital n® 01/2012 — Prefeitura Municipal de Arroio dos Ratos pag. 7 Execugéo: Premier Concursos



Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARROIO DOS RATOS

ARROIO DOS_RATog

2 — Participacdo em cursos, jornadas, encontros, se  minarios, congressos, forum e simpésios.
a)de40a69 h 0,50
b) de 70h a 99h 1,00

10,00
c) de 100h a 12%9h 1,50
d) de 130h ou mais 2,00
Total - 20,00

Observacoes:
Referente ao item 1 da tabela acima:

a) Sera avaliado, por candidato, apenas 01 (um) Doutorado, ou 01 (um) Mestrado, ou de 01 a 02 (um a dois)
Especializagéo, tendo em vista que o item 1 da Prova de Titulos terd a pontuagdo maxima de 10 (dez)
pontos. Os titulos deverao ter a seguinte definicdo: diploma ou certificado. Nao serdo aceitos atestados de
matricula ou declaracdes de conclusdo do curso. Os cursos serdo pontuados, apenas, mediante a
apresentacao do diploma ou do certificado de concluséo.

b) Os diplomas ou certificados serao pontuados apenas no item 1 da tabela acima.

Referente ao item 2 da tabela acima:

a) Serdo avaliados apenas 02 (dois) titulos para cada uma das letras (a, b, c, d) do item 2 da tabela acima,
sendo considerados validos somente os titulos datados desde 1° de janeiro de 2007, respeitando o
maximo de 10,00 (dez) pontos permitidos para o item. Os titulos deverdo ter a seguinte definicéo:
certificado ou atestado.

b) Nao serdo pontuados certificados ou atestados de atividades, em que o candidato atuou como: estagiario,
monitor, na apresentacdo de trabalhos, na participagcdo em projeto de pesquisa, como palestrante,
docente, como organizador ou membro da organizacdo de eventos. Nao serdo pontuados tempo de
servico, cursos de informética (exceto informatica voltada para a educacdo) e de lingua estrangeira
(exceto da lingua inglesa para o cargo de Professor de Ensino Fundamental Séries Finais de Lingua
Inglesa).

c) O titulo que tiver a carga horaria expressa em dias ou meses, sera pontuado conforme 0s seguintes
critérios: 01 (um) dia igual a 04 (quatro) horas e 01 (um) més igual a 80 (oitenta) horas.

d) Os certificados ou atestados do item 2 referentes a cursos EAD, serdo pontuados se tiverem o registro de
orgaos ou instituicdes legalmente registrados nos sistemas educacionais.

5.2.4.- Das orientacfes para a entrega dos titulos:

5.2.4.1 — Data para entrega dos titulos: os candidatos deverdo entregar, em dia, local e horario a serem
divulgados no Edital de Divulgacdo da Homologacdo do Resultado das Provas Escritas, fotocopia dos titulos
(frente e verso) acompanhados dos originais para serem autenticados no momento da entrega.

5.2.4.2 — Juntamente com as fotocopias o candidato devera apresentar (em duas vias) uma relagdo dos mesmos
constando: nome do candidato, nimero da inscricdo, cargo pretendido e a relacdo numerada dos titulos,
especificando titulo do evento e carga horaria, conforme o Anexo IV . As duas vias serdo rubricadas pela pessoa
que recebeu os titulos. Uma das cépias ficara com o candidato como comprovante de entrega, e a outra serao
entregue junto com os titulos.

5.2.4.3 — Certificados sem carga horaria definida ndo receberao pontuacéo.

5.2.4.4 — Os documentos comprobatoérios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas e entrelinhas.

5.2.4.5 — O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacdo, etc.) devera anexar cépia do
documento comprobatério da alteracdo sob pena de ndo receber pontuacdo nos titulos com nome diferente da
inscricao e/ou identidade.

5.2.4.6 — Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencgdo dos titulos do candidato,
bem como encaminhamento de mais de uma cépia de um mesmo titulo, com o fim de obter dupla pontuagéo, sera
anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este sera excluido do concurso.

Concurso Publico n° 01/2012 — Edital n® 01/2012 — Prefeitura Municipal de Arroio dos Ratos pag. 8 Execugéo: Premier Concursos



Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARROIO DOS RATOS

ARROIO DOS_RATog

5.3 — Da Prova Pratica:

A Prova Prética serd realizada apenas pelos candidatos aprovados na prova escrita dos cargos de Mecanico,
Motorista, Operador de Maquina e Pedreiro , de acordo com as instrugdes abaixo:

5.3.1 — A Prova Pratica seré realizada em dia, local e horario a serem divulgados no Edital de Homologacéo do
Resultado das Provas Escritas:

5.3.1.1 - A prova prética para cargo de motorista sera exigida carteira de habilitagdo minima categoria “D” e sera
realizada com veiculo desta categoria, a ser definido no edital de convocacao para prova pratica.

5.3.1.2 - A prova préatica para cargo de operador de maquinas sera exigida carteira de habilitagdo minima
categoria “C” e sera realizada em equipamento rodoviario do tipo moto niveladora e retro escavadeira, fornecido
pelo municipio, a ser definido no edital de convocacao para prova pratica.

5.3.2 — O candidato ndo podera alegar que ndo conhecia o local de realizacdo das provas como justificativa de
auséncia. O ndo comparecimento por qualquer motivo sera considerado como desisténcia do candidato,
resultando em sua eliminagcéo do Concurso Publico.

5.3.3 — O candidato devera comparecer, obrigatoriamente, ao local designado para a Prova Pratica , com 30
(trinta) minutos de antecedéncia do horario agendado.

5.3.4 — O candidato que se atrasar ou ndo comparecer até o fechamento dos portdes, sera considerado excluido
do Concurso Publico.

5.3.5 — Assinada a lista de presenca, o candidato devera permanecer no local e aguardar a orientacao da
Comissao do Concurso Publico e da Banca Examinadora.

5.3.6 — A prova pratica sera eliminatoria e classificatéria, e valera 100 (cem) pontos, sendo que o candidato deve
obter pelo menos 50 (cinqlienta) pontos para ser aprovado.

5.3.7 — A Prova Prética serd realizada apenas pelos candidatos que forem aprovados na prova escrita, até a
vigésima colocagédo, para os cargos de Mecanico, Motorista, Operador de Maquina, e Pedreiro. Os candidatos
empatados nessa colocagdo também realizardo as Provas Préaticas. Os candidatos da vigésima primeira
colocacéo (inclusive) em diante estardo automaticamente eliminados do concurso.

Os candidatos serdo convocados por edital para a realizacdo da Prova Pratica e no dia da prova os candidatos
aos cargos de Motorista e Operador de Maquina deverdo comparecer portando carteira de habilitagdo, conforme
item 01 deste edital. Os candidatos aos cargos de Mecéanico e Pedreiro deverdo comparecer portando
documento de identidade, utilizado em sua inscricdo no Concurso, e conforme item 5.1.3.2 deste edital.

5.3.8 — N&o sera aceito para realizar a prova qualquer tipo de protocolo para substituir a habilitagéo.

5.3.9 — O candidato néo fara a prova sem a CNH, mesmo que apresente explicacdo ou boletim de ocorréncia
(para os cargos de Motorista e Operador de Maquina).

5.3.10 — Seré valorizada a capacidade teérico-pratica do candidato, que devera responder questdes e realizar
tarefas sob a orientacéo dos avaliadores.

5.3.11 — Nas provas que exigirem o emprego de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a
responsabilidade da Prefeitura Municipal, podera ser procedida, a critério do avaliador, a imediata exclusdo do
candidato que demonstre ndo possuir a necessaria capacidade no seu manejo, sem risco de danifica-los.

5.3.12 — Havera um tempo maximo para a realizagdo de cada item da prova, que sera fixado pela Banca
Examinadora, considerando a dificuldade e demais aspectos necessarios para o desempenho satisfatério dos
testes, por parte dos candidatos.

5.3.13 — Os candidatos serdo liberados somente apds a realizagdo de sua prova. Portanto, os candidatos devem
vir preparados para passar até mesmo o dia inteiro no local, sem qualquer tipo de comunicagéo externa.

5.3.14 — No local da prova prética, ndo serao permitidos nenhum tipo de consulta, uso de equipamentos eletro-
eletrdnico, radio do tipo “walkman” ou similar e telefones celulares.

6 — DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS:

6.1 — O Gabarito Oficial sera divulgado no primeiro dia Util apds a realizacdo das provas, a partir das 14 horas,
conforme item 3 deste Edital.

6.2 — As datas de divulgacdo dos demais resultados serdo marcadas posteriormente, conforme o item 3 deste
Edital.

6.3 — Os resultados das andlises dos recursos  deste Concurso Publico serdo divulgados, conforme o item 3
deste Edital, sempre no prazo de até 10 (dez) dias Uteis, a contar do primeiro dia util, subseqiiente ao do término
do prazo do respectivo recurso.

6.4 — Se houver necessidade de sorteio para desempate de dois ou mais candidatos, 0 mesmo sera realizado na
sede da Prefeitura Municipal de Arroio dos Ratos, em dia, horario e local a serem divulgados oportunamente.
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7 - DO PRAZO PARA RECURSOS:
7.1 — O candidato podera interpor recurso referente:

7.1.1 — As Inscri¢bes ndo-homologadas , no prazo de até 02 (dois) dias Uteis apds a divulgacdo da homologacéo
das inscri¢des.

7.1.2 — Ao Gabarito Oficial e as Questdes Objetivas, no prazo de até 02 (dois) dias Uteis apos a divulgacao do
gabarito.

7.1.3 - Aos Resultados das Provas Escritas , no prazo de até 02 (dois) dias Uteis ap6s a divulgacéo do resultado.

7.1.4 - Aos Resultados das Provas de Titulos , no prazo de até 02 (dois) dias Uteis apOs a divulgagdo do
resultado.

7.1.5 - Aos Resultados das Provas Praticas , no prazo de até 02 (dois) dias Uteis ap0s a divulgacao do resultado.

7.2 — Os Recursos deverdo ser dirigidos a Banca Examinadora do Concurso Publico, mediante requerimento
encaminhado através de protocolo, que devera ser realizado na sede da Prefeitura Municipal, contendo:

a) Nome completo e nimero de inscricdo do candidato;

b) Indicagdo do Concurso Publico e cargo a que concorre;

¢) Indicacdo da matéria da prova e/ou das questfes envolvidas;

d) Objeto do pedido e exposicdo de argumento com fundamentacéo circunstanciada.

7.3 — N&o serdo considerados os recursos formulados fora do prazo e/ou que ndo contenham os dados do
subitem 7.2 deste edital.

7.4 — Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telegrama, internet, ou por qualquer outro meio
que nao o especificado neste edital.

7.5 — Durante o prazo para Recurso referente ao subitem 7.1.2, serd dada ao candidato, vista das provas-padrao,
sob fiscalizacdo, na Prefeitura Municipal de Arroio dos Ratos.

7.6 — Fica expressamente vedado aos candidatos, no recinto de vistas das provas-padrdo e durante o
processamento deste trabalho, estabelecer discussdes orais em torno das questfes ou critérios de correcédo e
julgamento, bem como formularem reclamacdes sobre tais assuntos aos servidores encarregados do aludido
servico.

7.7 — Somente serdo deferidos os recursos que comprovarem que houve erro da Banca Examinadora e/ou
atribuicbes de notas diferentes para solucdes iguais.

7.8 — Os pontos relativos a questao eventualmente anulada pela Banca Examinadora do Concurso Publico serdo
atribuidos a todos os candidatos que realizaram a mesma prova. No caso de haver alteracdo no Gabarito Oficial,
todas as grades de respostas serdo novamente corrigidas de acordo com o Gabarito Oficial definitivo. No caso de
haver anulacdo de alguma prova, participardo da reaplicacdo das mesmas, somente os candidatos que
compareceram para realizar as provas, quando aplicadas pela primeira vez.

8 — DA APROVACAO E CLASSIFICACAO:
8.1 — Seréo considerados APROVADOS no Concurso Publico, os candidatos que obtiverem:

8.1.1 - Para os candidatos aos cargos de Mecéanico, Motorista, Operador de Maquina e Pedreiro : 50
(cinquienta) pontos ou mais na prova escrita e 50 (cinqlienta) pontos ou mais na Prova Pratica.

8.1.2 - para os demais cargos: 50 (cinglienta) pontos ou mais na prova escrita.

8.2 — Serédo classificados somente os candidatos aprovados e a respectiva classificacdo observara a ordem
numérica decrescente da pontuacdo individualmente alcancada, considerando-se classificado em 1° lugar o
candidato que obtiver maior soma de pontos e nesta ordem os candidatos serdo convocados para ingresso no
Quadro Geral de Servidores da Prefeitura Municipal de Arroio dos Ratos.

8.3 — A aprovagdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a nomeacgdo imediata, mas apenas a
expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes, ficando a concretizacdo deste ato condicionada a
necessidade e possibilidade do Municipio de Arroio dos Ratos.

8.4 — A pontuacéo final dos candidatos:

8.4.1 — Para os cargos de Especialista em Educacéo e Professor (todas as disc  iplinas): seraigual a soma dos
pontos obtidos na Prova Escrita e Prova de Titulos.
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8.4.2 — Para os cargos de Mecéanico, Motorista, Operador de Maquina e Pedreir o0, serd igual a média
ponderada da pontuacéo obtida na Prova Escrita e na Prova Pratica, sendo que a Prova Escrita tera peso 01 (um)
e a Prova Pratica tera peso 02 (dois).

Equacéao para calculo da pontuacéo final: Pontuacao Final = ((PPE x 1) + (PPP x 2)) /3
onde: PPE: Pontuacao Prova Escrita; PPP: Pontuagao Prova Pratica
8.4.3 — Para os demais cargos : sera igual aos pontos obtidos na Prova Escrita.

9 — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

Em caso de EMPATE na classificagdo, tera preferéncia o candidato que tiver:

a) Maior idade, nos termos do Paragrafo Unico, do Art. 27, da Lei n.° 10.741/03 - Estatuto do Idoso, para os
candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

b) Maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos;

¢) Maior nota na Prova de Lingua Portuguesa,;

d) Didatica (quando houver);

e) Maior nota na Prova de Legislacao;

f) Maior nota na Prova de Matematica Financeira (quando houver);

g) Maior nota na Prova de Titulos (quando houver);

h) Maior nota na Prova Pratica (quando houver);

i) Maior idade;

i) Ganho em Sorteio Publico.

10 — DO PROVIMENTO DOS CARGOS:
10.1 — O provimento dos cargos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados.

10.2 — O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu endereco junto ao Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Arroio dos Ratos.

10.3 — O candidato convocado tera o prazo de 10 (dez) dias para tomar posse, podendo o Municipio prorroga-la a
pedido por mais 10 (dez) dias. Caso nao ocorra, o candidato perderda automaticamente a vaga, facultando ao
Municipio o direito de convocar o proximo candidato por ordem de classificacéo.

10.4 — O candidato que ndo aceitar assumir o cargo sera eliminado do concurso publico. Caso o candidato ndo
gueira assumir de imediato, e 0 mesmo tenha atendido os requisitos minimos, podera, mediante requerimento
proprio, solicitar uma Unica vez passar para o final da lista dos aprovados, e para concorrer novamente, sera
observada sempre a nova ordem de classificacédo e a validade do concurso.

10.5 — A posse implica aceitacédo expressa do cargo, do local, horarios e da sede indicados para o0 seu exercicio.

10.6 — O Concurso em questdo tem validade de 02 (dois) anos a partir da data de homologacéo dos resultados
finais, podendo ser prorrogado por mais 02 (dois) anos, a critério da Administracdo Municipal de Arroio dos Ratos.

10.7 — Ficam advertidos os candidatos habilitados e classificados, de que, no caso de nomeacdao, devera exibir

provas de:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou ter nacionalidade portuguesa (neste caso devera estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, nos termos do § 1°, do art. 12, da Constituicao Federal).

b) Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos na data da nomeacéo.

c) Possuir escolaridade minima exigida em cada cargo, inclusive com registro no 6rgéo de classe, conforme o
guadro do item 1 deste edital, na data da nomeacé&o no cargo;

d) Titulo de Eleitor e comprovante de estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

e) Estar em dia com as obrigac8es militares (para os candidatos do sexo masculino);

f) Cadastro das Pessoas Fisicas da Secretaria da Receita Federal (CPF);

g) Certiddo de Nascimento e/ou Casamento;

h) 01 (uma) foto (3x4), recente e sem uso prévio.

i) Alvara de folha corrida judicial, atualizada;

j) Certiddo Negativa de que o candidato encontra-se no pleno exercicio de seus direitos politicos e nédo responde
ou respondeu por crime eleitoral, através de Certiddo expedida pela Justica Eleitoral onde o candidato for ou
esteve domiciliado nos ultimos 05 (cinco) anos;

k) Declaracao negativa de acumulacédo de cargo publico;

I) Apresentar, no caso de deficiente fisico, atestado médico em receituario préprio da deficiéncia de que é
portador, especificando claramente a deficiéncia, nos termos da Classificacdo Internacional de Doencas (CID);
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m) Estar em gozo dos direitos civis e politicos;

n) Ser considerado apto em inspecdo de saude de carater eliminatério, a ser realizada por profissionais do
Quadro de Pessoal do Municipio de Arroio dos Ratos e/ou instituicbes especializadas, credenciadas pelo
Municipio de Arroio dos Ratos, podendo, ainda, serem solicitados exames complementares, a expensas do
candidato, a ser determinado pelo Servigo Médico do Municipio;

0) Declaracdo de bens e valores que constituam seu patrimdnio.

10.8 — Os documentos comprobatérios de atendimento aos requisitos fixados neste Capitulo serdo exigidos,

apenas dos candidatos homeados.

10.9 — Nao serao aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocépias ou xerocopias ndo autenticadas.

10.10 — Ficam desde ja advertidos os candidatos de que, a ndo apresentacdo da documentacdo exigida no

momento da nomeacao, implica na abdicacdo da vaga.

11 — DISPOSICOES FINAIS:

11.1 — A inscricao do candidato importara no conhecimento das instrugbes deste Edital e na aceitagcdo tacita das
condicdes nele contidas, tais como se acham estabelecidas.

11.2 — A inaptiddo das afirmativas ou irregularidades de documentacdo, ainda que verificadas posteriormente,
eliminardo o candidato do concurso publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo.

11.3 — O candidato somente podera se inscrever em um dos cargos previstos neste Edital, pois as provas poderao
ocorrer na mesma data e horério.

11.4 — Os casos ndo previstos, no que tange a realizacdo deste Concurso Publico, serdo resolvidos pela
Comissdo de Concursos do Municipio de Arroio dos Ratos, em conjunto com a empresa responsavel pela
realizacdo do Concurso Publico.

11.5 — Qualquer irregularidade ou ilegalidade eventualmente ocorrida neste Concurso Publico podera ser
denunciada ao Egrégio Tribunal de Contas do Estado, diretamente ou via postal, na forma da Lei n°® 9478/91.

11.6 — Os itens do Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagcdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacdo dos candidatos para a
prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

11.7 — Faz parte do presente Edital:

Anexo | — Sintese das atribui¢cdes dos cargos.

Anexo Il — Programas e referéncias bibliograficas.

Anexo Il — Formuléario para entrega de recursos.

Anexo IV — Formulario para entrega de titulos.

Arroio dos Ratos, 30 de maio de 2012.

JOSE HELIO RODRIGUES CIFUENTES
Prefeito Municipal
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ANEXO |
SINTESE DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral; ajudar na remogao ou arrumacédo de
moveis e utensilios, auxiliar nas atividades de cozinha, elaboracao de refeicdes e merenda escolar

Descricdo Analitica: fazer o servico de faxina em geral; remover pé de mdveis, paredes, tetos, portas, janelas e
equipamentos; limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; arrumar banheiros e toaletes; auxiliares
na arrumagao e troca de roupa de cama; lavar e encerar assoalhos, lavar passar vestuarios e roupas de cama e
mesa; coletar lixo dos depdsitos colocando-os nos devidos recipientes apropriados; lavar vidros, espelhos e
persianas; varrer patios; fazer café e eventualmente, operar elevadores; elaborar refeicdes e merenda escolar,
executar tarefas na cozinha de escolas e creches, executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servi¢cos a noite, sdbados, domingos e feriados; uso de
uniforme e equipamentos de protecédo individual fornecido pelo municipio; sujeito a plantbes.

CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE ADMINISTRATIVO AUXILIAR

ATRIBUICOES:

Descrigdo Sintética: executar trabalhos administrativos e de digitacdo ou datilografos, aplicando a legislagcdo
pertinente aos servicos municipais, executar trabalhos internos e externos, de coleta e de entrega de
correspondéncia, documentos, atendimento ao publico, atendimento de telefone, encomendas e outros afins;
Descrigdo Analitica: redigir, digitar e datilografar expedientes administrativos, tais como: memorandos, oficios,
informacdes, relatérios e outros; secretariar reunides e lavras atas; efetuar registros e célculos relativos as areas
tributarias, patrimonial, financeira, de pessoal e outras; elaborar e manter atualizados ficharios e arquivos
manuais; consultar e atualizar arquivos magnéticos de dados cadastrais através de terminais eletrénicos; operar
com magquinas calculadoras, leitura de microfilmes, registradora e de contabilidade; auxiliar na escrituracdo de
livros contabeis; elaborar documentos referentes a assentamentos funcionais; proceder a classificacdo, separacao
e distribuicdo de expedientes; obter informacfGes e fornecé-las aos interessados; auxiliar no trabalho de
aperfeicoamento e implantacdo de rotinas; proceder a conferéncia dos servicos executados na area de sua
competéncia; executar servicos internos e externos; entregar documentos, mensagens e encomendas ou
pequenos volumes; efetuar pequenas compras e pagamentos de contas de interesse do 6rgdo; auxiliar nos
servicos simples de escritdrio, arquivando, abrindo pastas, plastificando folhas e preparando etiquetas;
encaminhar visitantes aos diversos setores, acompanhando-os ou prestando-lhes informacdes
necessarias;atender mesa telefonica, anotar recados e telefones; controlar entregas e recebimentos, assinando ou
solicitando protocolos para comprovar a execu¢do dos servigos, coletas, assinaturas em documentos diversos;
secretariar reunides em escolas municipais; auxiliar no recebimento e distribuicdo de materiais e suprimentos em
geral; realizar tarefas auxiliares em oficinas graficas, tais como: intercalar, vincar, dobrar, picotar, contar e
empacotar impressos; guilhotinar papéis; operar maquinas xerograficas, copiadora eletrostatica e maquinas
heliogréaficas; executar tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:

Especial: o exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico e trabalho externo.

CATEGORIA FUNCIONAL: OPERARIO ESPECIALIZADO

ATRIBUICOES:

Descrigdo Sintética: realizar trabalhos bracais em geral e que também possam exigir alguma especializacao;
Descrigdo Analitica: carregar e descarregar veiculos em geral: transportar, arrumar e elevar mercadorias, matérias
de construcdo e outros; fazer mudancas, proceder a abertura de valas; efetuar servicos de capina em geral;
varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos das vias publicas e préprios municipais zelar pela conservacéo e
limpeza dos sanitarios; auxiliar em tarefas de construcdo, calgcamentos e pavimentacdo em geral; auxiliar no
recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais; auxiliar nos servicos de abastecimento de veiculos;
cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento; manejar instrumentos agricolas; executar servigcos de lavoura (plantio,
colheita, preparo de terreno, adubacdes, pulverizacdes, etc.) aplicar inseticidas e fungicidas: cuidar de currais,
terrenos baldios e pracas; alimentar animais sob supervisdo; proceder a lavagens de maquinas e veiculos de
gualquer natureza, bem como a limpeza de pecas e oficinas; conduzir ao local de trabalho equipamentos técnicos;
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executar tarefas auxiliares, tais como: fabricagdo e colocacdo de cabos em ferramentas, montagem e
desmontagem de motores e maquinas e caldeiras, confeccao e conserto de capas e estofamentos; operar, entre
outras, maquinas de pequeno porte, serras, cortador de grama maquinas de fabricar telas de arame e similares;
acender forjas; auxiliar servigos de jardinagem; cuidar de arvores frutiferas; lavar, lubrificar e abastecer veiculos e
motores; limpar estatuas e monumentos; vulcanizar e recauchutar pneus e camaras; abastecer maquinas; auxiliar
na preparacao de asfalto; manejar instrumentos agricolas; executar servigos de lavoura (plantio, colheita, preparo
ao terreno, adubag@es, pulverizagfes, etc.); aplicar inseticidas e fungicidas; zelar pelo funcionamento e limpeza de
equipamentos utilizados ou em uso; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servi¢cos a noite, sdbados, domingos e feriados: uso de
uniforme e equipamentos de protecédo individual fornecido pelo municipio, sujeito a trabalho desabrigado.

CATEGORIA FUNCIONAL: ATENDENTE DE EDUCAGAO INFANTIL

ATRIBUICOES:

Descrigdo sintética: executar atividades de orientacdo e recreacao infantil;

Descrigdo Analitica: executar atividades diarias de recreagdo com criangas e trabalhos educacionais de artes
diversas em creches e escolas de educacéo infantil do municipio; acompanhar as criangas em passeios, visitas e
festividades sociais; proceder, orientar e auxiliar a crianga na alimentacéo; servir refeicfes e auxiliar as criancas
menores a se alimentarem; auxiliar a crianga a desenvolver a coordenagdo motora; observar a saide e o bem
estar das criangas levando-as quando necessario, para atendimento médico e ambulatorial; prestar primeiros
socorros, cientificando o superior imediato da ocorréncia; orientar os pais quanto a higiene infantil, comunicando-
Ihes os acontecimentos do dia; levar ao conhecimento do chefe imediato qualquer incidente ou dificuldade
ocorridas; vigiar e manter a disciplina das criancas sob sua responsabilidade , confiando-as aos cuidados de seu
substituto ou responsavel, quando afastar-se, ou no final do periodo de atendimento; apurar a freqtiéncia diaria e
mensal dos menores executar tarefas de apoio, manter a ordem e limpeza no local de trabalho; executar tarefas
afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacédo de servigos aos sabados, domingos e feriados; sujeito ao
uso de uniforme fornecido pelo municipio, plantdes e atendimento ao publico.

CATEGORIA FUNCIONAL: PEDREIRO

ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais para construcao e reconstrucao
de obras e edificios publicos;

Descricdo Analitica: trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo; construir e repara alicerces, paredes,
muros, pisos e similares; preparar ou orientar a preparacdo de argamassa; fazer reboco; preparar e aplicar
calacdes; fazer blocos de cimento; construir formas e armacdes de ferro para concreto; colocar telhas, azulejos e
ladrilhos; armar andaimes; assentar e recolocar sanitarios, tijolos, telhas e outros; trabalhar com qualquer tipo de
massa base de cal, cimento e outros materiais de construcdo; cortar pedras; armar formas para fabricacdo de
tubos; remover materiais de construcéo; responsabilizar-se pelo material utilizado; calcular orcamentos e organizar
pedidos de material; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugédo das atividades proprias do
cargo; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacédo de servigcos a noite, sdbados, domingos e feriados; sujeito
a trabalho desabrigado, bem como ao uso de uniforme e equipamentos de protecdo individual fornecido pelo
municipio.

CATEGORIA FUNCIONAL: MOTORISTA

ATRIBUICOES:

Descrigdo Sintética: conduzir e zelar pela conservacao de veiculos automotores em geral: conduzir veiculos
destinados ao transporte escolar, conduzir ambulancias, conduzir veiculos de grande porte como caminhdes e
veiculos e camionetes.

a) Descricdo atividades motorista de transporte escolar: Conduzir veiculos automotores (leves) no transporte de
alunos e professores, recolher o veiculo a garagem ou ao local destinado, quando concluida a jornada de trabalho
do dia, comunicando qualquer defeito porventura observado, manter os veiculos em perfeitas condi¢cdes de
funcionamento, fazer reparos de emergéncia, zelar pela conservacao do veiculo, promover o abastecimento de
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combustivel, agua e 6leo, verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, faréis, sinaleiras, buzinas e
indicadores de direcao, verificar o sistema de freios, verificar o grau de densidade e o nivel de agua da bateria,
calibragem dos pneus, executar tarefas afins.

b) Descricdo atividades motorista de veiculos pesados: Conduzir veiculos automotores (cacamba ou caminh&o)
destinados ao transporte de cargas; recolher o veiculo a garagem ou ao local destinado, quando concluida a
jornada de trabalho do dia comunicando qualquer defeito

porventura observado, manter os veiculos em perfeitas condigbes de funcionamento; fazer reparos de
emergéncia; zelar pela conservacdo dos veiculos; promover o abastecimento de combustivel, agua e 0leo;
verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de diregéo,
verificar o sistema de freios; verificar o grau de densidade e o nivel de 4gua da bateria, calibragem dos pneus;
executar tarefas afins.

c¢) Descricao atividades motorista de veiculos leves: dirigir automéveis e outros veiculos leves que se destinam ao
atendimento dos servicos municipais, recolher veiculos a garagem quando concluido o servico do dia, manter o
veiculo em perfeitas condi¢cdes de uso, fazer reparos de urgéncia, zelar pela conservacdo dos veiculos que Ihe
forem confiados, providenciar no abastecimento de combustiveis, agua e lubrificantes, comunicar ao seu superior
imediato, qualquer anormalidade no funcionamento dos veiculos, executar outras tarefas correlatas.

d) Descrigdo de atividades de motorista de ambulancia: dirigir veiculos ambulancia, com zelo e dedicacgéo; efetuar
o transporte de doentes as locais pré-determinados pela Secretaria da Saude; retirar e recolher veiculos de
servigos as garagens; verificar se o veiculo de trabalho estd em perfeitas condicdes de uso; fazer pequenos
reparos de urgéncia, providenciar no abastecimento de combustiveis, 6leos e agua; comunicar ao chefe do servico
qualquer anormalidade que venha a ocorrer no veiculo que dirigir; aplicar as regras de seguranca nas viagens que
realizar; tratar com educacdo e humanidade as pessoas que transportar; fazer acompanhamento de doentes e
internacdes nos hospitais, casas de salde, ambulatérios e similares, para onde forem encaminhados os
pacientes; realizar outras tarefas afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Idade: minima de 18 anos.

Instrucao : ensino Fundamental incompleto e o processo de selegéo sera realizado de acordo com a necessidade
de municipio e também conforme o tipo de veiculo, exigindo-se a habilitacdo especifica necessaria, além de
outros pré-requisitos, conforme segue:

a) Motorista de veiculos pesados: CNH tipo “D”

b) Motorista de Transporte Escolar: CNH tipo “D” e curso de transporte escolar

c) Motorista de veiculos leves: CNH TIPO “C”

d) Motorista de ambulancia: CNH tipo “D” e curso de transporte de emergéncia.

Especial: o candidato aprovado, desde que devidamente habilitado, apdés a aprovagdo no processo de selecéo
podera exercer sua atividade em qualquer tipo de veiculo conforme a necessidade publica.

CONDIGOES DE TRABALHO:

Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servi¢cos a noite, sdbados, domingos e feriados; uso de
uniforme e equipamentos de protecéo individual fornecidos pelo municipio;

CATEGORIA FUNCIONAL: MECANICO

ATRIBUICOES:

Descrigdo Sintética: reparar, substituir e ajustar pegas mecanicas defeituosas ou desgastadas de veiculos,
maquinas, motores, sistemas hidraulicos de ar comprimido e outros; fazer vistoria mecanica em veiculos
automotores.

Descricdo Analitica: reparar, substituir e ajustar pecas mecanicas de veiculos, maquinas e motores movidos a
gasolina, a 6leo diesel ou qualquer outro tipo de combustivel; efetuar a regulagem de motor; revisar, ajustar,
desmontar e montar motores; reparar, consertar e reformar sistemas de comando de freios de transmisséo de ar
comprimido, hidraulico, de refrigeracdo e outros; reparar sistemas elétricos de qualquer veiculos; operar
equipamentos de soldagem, recondicionar, substituir e adaptar pecas; vistoriar veiculos; prestar socorro mecénico
a veiculos acidentados ou com defeito mecanico; lubrificar maquinas e motores; responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessarias a execugédo das atividades préprias do cargo; efetuar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servico externo e desabrigado, a noite, sabados,
domingos e feriados; uso de uniforme e equipamentos de protecéo individual fornecido pelo municipio.

Concurso Publico n° 01/2012 — Edital n® 01/2012 — Prefeitura Municipal de Arroio dos Ratos pag. 15 Execugéo: Premier Concursos



Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARROIO DOS RATOS

ARROIO DOS_RATog

CATEGORIA FUNCIONAL: OPERADOR DE MAQUINA

ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: operar maquinas rodovidrias, agricolas, tratores e equipamentos maveis;

Descrigdo Analitica: operar veiculos motorizados, especiais, tais como: guinchos, guindastes, maquinas de
limpeza de rede de esgoto, retro-escavadeiras, carro plataforma, maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e
outros; executar terraplanagem; nivelamento de ruas e estradas; abrir valetas e cortar taludes; proceder
escavag0es; transporte de terra, compactagado, aterro e trabalhos semelhantes; auxiliar no conserto das maquinas;
lavrar e discar terras, obedecendo as curvas de niveis; cuidar da limpeza e conservagdo das maquinas, verificar
nivel de oleo e aguia, proceder a limpeza dos equipamentos e das maquinas rodoviarias, ajudar na lavagem e
conservacdo dos veiculos, zelando pelo seu bom funcionamento; ajustar as correias transportadoras a pilha
pulmao do conjunto britagem; executar tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:

Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacao servicos a noite, sabados, domingos e feriados; uso de
uniforme e equipamentos de protecédo individual fornecido pelo municipio; sujeito a trabalho desabrigado.

CATEGORIA FUNCIONAL: ATENDENTE DE SAUDE

ATRIBUICOES:

Descrigdo Sintética: Atender os casos de problemas de saide no municipio, indicando medidas e providéncias,
proceder a higienizacdo do material e ambientes médico-hospitalar, odontolégico, assisténcia social e unidades
sanitarias;

Descricdo Analitica: - Promover a educacdo sanitaria do Municipio; orientar os pacientes em medidas e
providéncias a serem tomadas, mantendo o material em permanente condi¢cdes de uso; atender a farmacia do
municipio; auxiliar o profissional de medicina e odontologia na realizagdo de exames e tratamentos diversos;
distribuir medicamentos preventivos; Registrar os dados de todos os atendimentos feitos na forma convencionada,
apresentando relatério dos mesmos; prestar primeiros socorros, cientificando o superior imediato da ocorréncia;
executar tarefas de apoio, como: lavagem e preparo do material para esterilizacdo, o preparo de cama simples e
de operado, e o recebimento, conferéncia e arranjo da roupa vinda da lavanderia; arrumar e trocar roupas de
cama; receber conferir registrar e rotular a roupa do paciente na admiss@o e na alta; auxiliar na distribuicdo de
alimentos e dietas; executar servigos de limpeza e conservagdo em hospitais, ambulatérios, unidades sanitarias,
farmacia, gabinetes médico e dentario; fazer a desinfecgdo da cama e de objetos de uso individual, por ocasido
da transferéncia, alta ou Obito de pacientes; recolher e transportar roupa usada ao setor apropriado: proceder a
entrega de materiais para exames de laboratérios; remover aparelhos e outros objetos utilizados pelos pacientes;
participar na preparacédo, identificacdo e transporte de cadaver; receber e transmitir recados; atender ao telefone,
campainha e sinais luminosos; manter a ordem e limpeza no local de trabalho; executar tarefas afins.
CONDICOES DE TABALHO:

Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servicos aos sabados, domingos e feriados; sujeito ao
uso de uniforme fornecido pelo municipio, plantdes e atendimento ao publico.

CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE ADMINISTRATIVO

ATRIBUICOES:

Descrigdo Sintética: executar trabalhos que envolvam a interpretacao e aplicacéo de leis e normas administrativas;
redigir expediente administrativo; digitar documentos e formalizar processos, proceder a aquisi¢cdo, guarda e
distribuicdo de material;

Descricdo Analitica: examinar processos: redigir pareceres e informacdes; redigir expedientes administrativos, tais
como: memorandos, cartas, oficios, relatérios; revisar quanto ao aspecto redacional, ordens de servico,
instrucBes, exposicdo de motivos, projetos de lei, minutas de decreto e outros; atender telefone e fax, operar
copiadoras, scaner e outros tipos de equipamentos de informatica, realizar e conferir calculos relativos a
lancamentos, alteracBes de tributos, avaliacdo de imdveis e vantagens financeiras e de tributos, avaliacdo de
iméveis e vantagens financeiras e descontos determinados por lei; realizar ou orientar coleta de precos de
materiais que possam ser adquiridos sem concorréncia; efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia,
armazenagem e conservagdo de materiais e outros suprimentos; manter atualizados os registros de estoque; fazer
ou orientar levantamentos de bens patrimoniais; realizar trabalhos de digitacdo, operar com terminais eletrénicos
e equipamentos de microfilmagem; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

Especial: o exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.
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CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE DE CONTROLE INTERNO

ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: avaliar e verificar os procedimentos administrativos e financeiros dos Poderes Executivo e
Legislativo e controlar a execugdo orgamentaria.

Descrigdo Analitica:

Avaliar o cumprimento das diretrizes, objetivos e metas previstos no Plano Plurianual; verificar o cumprimento das
metas estabelecidas na Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO; verificar os limites e condi¢cdes para a realizacao
de operagBes de crédito e inscricdo em restos a pagar; verificar, periodicamente, a observancia do limite da
despesa total com pessoal e avaliar as medidas adotadas para o seu retorno ao respectivo limite; verificar as
providéncias tomadas para reconducdo dos montantes das dividas consolidada e mobiliaria aos respectivos
limites; controlar a destinacao de recursos obtidos com a alienacdo de ativos; verificar o cumprimento do limite de
gastos totais do legislativo municipal; controlar a execucdo orcamentaria; avaliar os procedimentos adotados para
a realizacdo da receita e da despesa publica; verificar a correta aplicacdo das transferéncias voluntarias; controlar
a destinacdo de recursos para 0s setores publico e privado; avaliar o montante da divida e as condi¢des de
endividamento do Municipio; verificar a escrituracdo das contas publicas; acompanhar a gestdo patrimonial;
apreciar o relatorio da gestéo fiscal, assinando-o; avaliar os resultados obtidos pelos administradores na execucao
dos programas de governo e aplicacdo dos recursos orgamentarios: apontar as falhas dos expedientes
encaminhados e indicar as solug@es; verificar a implementacdo das solucdes indicadas; criar condicdes para
atuacdo do controle externo; desempenhar outras atividades estabelecidas em lei ou que decorram das suas
atribuicbes; executar trabalhos que envolvam a interpretagcéo e aplicacdo de leis e normas administrativas; redigir
expediente administrativo; digitar documentos e formalizar processos, proceder a aquisi¢do, guarda e distribuicdo
de material;

CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE DE FISCALIZACAO SANITARIA E AMBIENTAL

ATRIBUICOES:

Descrigdo Sintética: orientar, coordenar e realizar tarefas inerentes a area de sadde e vigilancia sanitéria, fiscalizar
as atividades, sistemas e processos produtivos, acompanhar e monitorar as atividades efetivas ou potencialmente
poluidores, causadoras de degradagdo ou promotoras de disturbios, além das utilizadores de bens naturais
Descrigdo das atividades da area de fiscalizacdo sanitaria: Realizar tarefas inerentes a area de saude e vigilancia
sanitaria; executar atividades inerentes o controle de doencas transmissiveis; analisar e colher materiais para
analise visando o combate de vetores transmissores de doencas; Participar de campanha de visando a
erradicacdo do mosquito transmissor da dengue; inspecionar os estabelecimentos comerciais, industriais e
residenciais; efetivar laudos e notificacdes fiscais sobre higiene sanitaria; executar visitas domiciliares de rotinas
para controlar a higiene familiar; realizar divulgacdo de higiene a érgdos de comunicacdo para conscientizar a
populacdo; orientar os moradores sobre a correta utilizacdo de vasos e utensilios visando o combate de vetores
transmissores da dengue e outras doencas; vistoriar cemitérios publicos e privado de forma evitar ambientes
propicios a criacdo de larvas do mosquito transmissor da dengue; preencher relatérios e demais planilhas
necessarias ao controle de doengas transmissiveis; executar outras tarefas correlatas.

Descricdo das atividades de fiscalizacdo ambiental: Observar e fazer respeitar a correta aplicacdo da legislacdo
ambiental vigente; fiscalizar os prestadores de servigos, os demais agentes econdmicos, o poder publico e a
populagdo em geral no que diz respeito as alteragbes ambientais, conforme o caso, decorrentes de seus atos;
revisar e lavrar autos de infracdo e aplicar multas em decorréncia da violagdo a legislagdo ambiental vigente;
requisitar, aos entes publicos ou privados, sempre que entender necessario, os documentos pertinentes as
atividades de controle, regulacao e fiscalizacdo; programar e supervisionar a execucao das atividades de controle,
regulacdo e fiscalizacdo na area ambiental; analisar e dar parecer nos processos administrativos relativos as
atividades de controle, regulacéo e fiscalizacdo na area ambiental, apresentar propostas de aprimoramento e
modificacdo dos procedimentos de controle, regulacdo e fiscalizacdo na area ambiental; apresentar propostas de
adequacao, aprimoramento e modificacdo da legislacdo ambiental do Municipio; verificar a observancia das
normas e padrdes ambientais vigentes; proceder a inspecao e apuracao das irregularidades e infragfes através do
processo competente; instruir sobre o estudo ambiental e a documentagédo necessaria a solicitacdo de licenca de
regularizacdo ambiental; emitir laudos, pareceres e relatérios técnicos sobre matéria ambiental; executar outras
tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

Especial: o exercicio do cargo exige a prestacdo de servigos a noite, sdbados, domingos e feriados, sujeito a
plantdes.
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CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE FISCAL TRIBUTARIO

ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: Descricdo Sintética: Realizar atividades de lancamento, arrecadacdo e fiscalizacdo de
receitas municipais, efetuar sindicAncias e diligéncia no sentido de orientar, fiscalizar e fazer cumprir as
disposicdes legais aos contribuintes alcangados pela competéncia tributaria municipal;

Descrigdo Analitica: Efetuar a constituicdo do crédito tributario, pelo langamento dos tributos municipais; executar
tarefas de fiscalizagdo de tributos municipais; analisar o mapa de valores imobiliarios; notificar, fiscalizar, auditar e
autuar o sujeito passivo; atender e prestar informacdes ao sujeito passivo; realizar vistorias técnicas e diligéncias
fiscais; executar vistoria técnica e diligéncias fiscais em imoveis para cadastramento tributario, incluindo medicao
de areas construidas com elaboracdo de croquis; preencher e controlar planilhas de informacédo cadastral a fim de
preparar lancamento tributario; preparar e instruir processo de natureza tributaria; promover a manutencdo do
cadastro fiscal por meio informatizado; elaborar relatérios circunstanciados sobre aspecto tributario e natureza
cadastral; notificar e/ou intimar, inclusive com lavratura de auto de infracdo e imposicdo de multa para
cumprimento de obrigacdo tributaria acessoria; executar sindicancias para verificacdo das alegacdes decorrentes
de requerimentos de revisfes, isenc¢des, imunidades, demoligcbes de prédios e pedidos de baixa de inscri¢ao;
visitar contribuintes sujeitos ao pagamento de tributos municipais; proceder revisdes fiscais; orientar contribuintes
sobre os dispositivos da legislacéo tributaria do municipio; intimar contribuintes ou responsaveis; lavrar autos de
infracdo as normas legais: proceder quaisquer diligéncias exigidas pelo servico; prestar informacdes e emitir
pareceres; elaborar relatorios e boletins estatisticos de producgédo; conduzir veiculos da administracdo Municipal
para execucdo de tarefas de sua competéncia, desde que devidamente habilitado e autorizado para tal
disponibilidade executar tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:

Especial: o exercicio do cargo exige a prestacdo de servicos a noite sabados, domingos e feriados: sujeitos a
trabalho externo e atendimento ao publico.

CATEGORIA FUNCIONAL: TESOUREIRO

ATRIBUICOES:

Descrigdo Sintética: receber e guardar valores; efetuar pagamentos

Descrigdo Analitica: receber e pagar em moeda corrente eventualmente a domicilio; receber e guardar e entregar
valores; efetuar nos prazos legais, os recolhimentos devidos,prestando contas, efetuar snelagem e autenticagédo
mecéanica; elaborar balancetes e demonstrativos do trabalho realizado e importancias recebidas e pagas;
movimentar fundos; conferir e rubricar livros; informar, dar pareceres e encaminhar processos relativos a
competéncia da tesouraria; realizar conciliacbes bancarias, elaborar relatérios sobre de movimentacéo bancéria,
endossar cheques e assinar conhecimentos e demais documentos relativos ao movimento de valores; preencher e
assinar cheques bancérios; executar tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO;

Especial: atendimento ao publico.

CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO EM CONTABILIDADE

ATRIBUICOES:

Descrigdo Sintética: executar servicos contabeis e interpretar legislacao referente a contabilidade publica;
Descrigdo Analitica: executar a escrituragdo analiticas de atos ou fatos administrativos; escriturar contas correntes
diversas,organizar boletins e receita e despesas; elaborar “slip” de caixa; escriturar, mecénica ou manualmente,
livros contabeis; levantar balancetes patrimoniais e financeiros; conferir balancetes auxiliares e “slip” de
arrecadacdo; extrair contas de devedores do Municipio, examinar processos de prestacdo de contas; conferir
guias de juros de apdlice de divida publica; operar maquina de contabilidade em geral; e examinar empenhos,
verificando a classificacdo e a existéncia de saldos nas dotacfes; executar conciliagdes bancarias, examinar
extratos, efetuar relatorios sobre a movimentacdo bancaria, informar processos relativos a despesa; interpretar
legislacdo referente a contabilidade publica; efetuar calculos de reavaliacdo do ativo e de depreciacado relativo as
atividades, transcrevendo dados estatisticos e emitindo pareceres; executar tarefas afins, prestar atendimento ao
publico, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

CATEGORIA FUNCIONAL: ASSISTENTE SOCIAL

ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: Planejar e executar programas ou atividades no campo de servico social; selecionar
candidatos a amparo pelos servicos de assisténcia;
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Descricdo Analitica: Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo do servi¢o social; preparar programas de
trabalho referentes ao servigcos social; realizar e interpretar pesquisas sociais; orientar e executar trabalhos nos
casos de reabilitacédo profissional; encaminhar clientes e dispensarios e hospitais acompanhando o tratamento e a
recuperacdo dos mesmos, assistindo aos familiares; planejar e promover inquéritos sobre a situacdo social de
escolares e suas familias; fazer triagem dos casos apresentados para estudos, prestando orientagdo com vistas a
solugdo adequada do problema; estudar os antecedentes da familia; orientar a selecdo sd6cio—econdmica para
concessédo de bolsa de estudo e outros auxilios do Municipio; selecionar candidatos a amparo pelos servigos de
assisténcia a velhice, a infancia abandonada, a cegos , etc.; fazer levantamentos s6cio—econdmicos com vistas a
planejamento habitacional, nas comunidades; pesquisar problemas relacionados com o trabalho; supervisionar e
manter registros dos casos investigados; prestar servicos em creches, centro de cuidados diurnos de
oportunidades e sociais; prestar assessoramento; participar no desenvolvimento de pesquisas médico-sociais e
interpretar, junto ao medico, a situacéo social do doente e de sua familia; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execucao de atividades proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as ditadas no respectivo
regulamento da profisséo.

CONDICOES DE TRABALHO:

Especial: o exercicio do cargo exige a prestacao de servico a noite, sabados, domingos e feriados; sujeito a
plantdes, trabalho externos, contato com o publico, bem como o uso de protecdo individual fornecidos pelo
Municipio.

CATEGORIA FUNCIONAL: BIBLIOTECARIO

ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: Executar trabalhos especializados em bibliotecas.

Descricdo Analitica: Organizar e administrar bibliotecas; registrar, classificar e catalogar material cultural, (livros,
periédicos e folhetos); obter dados de obras bibliograficas; fazer pesquisas em catalogos; atender ao servico de
referéncia e tomar ou sugerir as medidas necessarias ao seu aperfeicoamento; ler e examinar livros e periddicos e
recomendar sua aquisicdo, fazer o planejamento da difusdo cultural na parte referente a servicos de bibliotecas;
resumir artigos de interesse para os leitores, fazer sugestdes sobre catalogacéo e circulagédo de livros; assistir aos
leitores na escolha de livros, periédicos e na utilizagdo de catalogo-dicionario; registrar a movimentagéo de livros,
panfletos e periddicos; examinar as publicacdes oficiais e organizar ficharios de leis ou outros aos
governamentais; preparar livros e periédicos para encadernagao; orientar o servigo de limpeza e conservagédo de
livros; apreciar sugestdes de leitores e interessados sobre aquisi¢éo de livros ou assinaturas de periédicos, fazer
consultas sobre livros de interesse da biblioteca; executar tarefas afins.

CATEGORIA FUNCIONAL: BIOLOGO

ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: Realizar trabalhos cientificos de pesquisas, estudos e orientacdo nas diversas areas das
Ciéncias Bioldgicas.

Descricdo Analitica: Estudar e pesquisar os meios de controle biolégico das pragas e doencas que afetam os
vegetais; estudar sistematicamente, as pragas dos vegetais das pracas e jardins visando a sua identificagéo;
verificar as condi¢cbes das espécies vegetais dos parques e jardins; propor e orientar o uso de meios de controle
biolégico, visando a defesa e o equilibrio do meio ambiente; pesquisar a adaptacdo dos vegetais aos
ecossistemas do meio urbano; proceder levantamento das espécies vegetais existentes na arborizagdo publica na
cidade, classificando-as cientificamente; pesquisar e identificar as espécies mais adequadas a repovoamentos e
reflorestamentos; planejar, orientar e executar recolhimento de dados e amostras de material para estudo; realizar
estudos e experiéncias em laboratérios com espécimes bioldgicos; realizar pericias e emitir laudos técnicos;
responsabilizar-se por equipes auxiliares a execucao das atividades préprias do cargo; prestar assessoria e emitir
pareceres para o licenciamento ambiental; executar tarefas afins, inclusive as previstas no respectivo regulamento
da profisséo.

CONDIGOES DE TRABALHO:

Especial: o exercicio do cargo exige o uso de uniforme e equipamentos de protegdo individual fornecido pelo
municipio sujeito a trabalho desabrigado.

CATEGORIA FUNCIONAL: CONTADOR
ATRIBUICOES:
Descricdo Sintética: planejar e executar técnicas de contabilidade;
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Descricdo Analitica: supervisionar, organizar e coordenar os servicos contabeis do Municipio; elaborar analises
contabeis de situacdo financeiras, econdmica, patrimonial; elaborar planos de contas, preparar normas de trabalho
de contabilidade; orientar e manter a escrituracdo contabil; fazer levantamentos, organizar, analisar e assinar o
balancete e balangos patrimoniais e financeiros, efetuar pericias e revisées contabeis; elaborar relatorios referente
a situacgéo financeira e patrimonial das reparticdes municipais; orientar do ponto de vista contabil, o levantamento
dos bens patrimoniais; realizar estudos e pesquisas; executar auditoria publica nas reparticdes municipais;
elaborar certificados de exatiddo de balangos e outras pecas contabeis; prestar assessoramento na analise de
custo de empresas concessiondrias da proposta orcamentaria; efetuar conciliagdes bancarias, elaborar relatorios
sobre a movimentagdo bancéria; prestar assessoramento e emitir pareceres; responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessérias a execucao das atividades préprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas
no respectivos regulamento da profisséao.

CATEGORIA FUNCIONAL: FARMACEUTICO

ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: Realizar manipulacdes farmacéuticas e fiscalizar a qualidade dos produtos farmacéuticos.
Descrigdo Analitica: Manipular drogas de varias espécies; aviar receitas, de acordo com as prescrigcbes médicas;
manter registro permanente do estoque de drogas; fazer requisicbes de medicamentos, drogas e materiais
necessarios a farmacia; examinar, conferir, guardar e distribuir drogas e abastecimentos entregues a farmacias;
ter sobre custodia drogas toxicas e narcéticos; realizar inspegdes relacionadas com a manipulagéo farmacéutica e
aviamento de receituario médico; efetuar analises clinicas ou outras dentro de sua competéncia; responsabilizar-
se por equipes auxiliares necessarias a execucdo das atividades préprias do cargo; executar outras tarefas afins,
inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

CONDIGOES DE TRABALHO:

Especial: o exercicio do cargo exige a prestacdo de servicos a noite, sdbados, domingos e feriados; sujeito a
plantdes, bem como ao uso de uniformes fornecidos pelo municipio e atendimento ao publico

CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO VETERINARIO

ATRIBUICOES:

Descrigdo Sintética: planejar e executar programas de defesa sanitaria, protecdo, desenvolvimento e
aprimoramento relativos a area veterinaria e zootécnica;

Descrigdo Analitica: prestar assessoramento técnico aos criadores do Municipio sob o modo de tratar e criar
animais; planejar e desenvolver campanhas de servicos de fomento; atuar em questdes legais de higiene dos
alimentos e no combate as doencas transmissiveis dos animais; estimular o desenvolvimento das criacdes
existentes no municipio, bem como a implantacdo daquelas economicamente mais aconselhaveis; instruir os
criadores sobre o problema de técnicas pastoril; realizar exames, diagnosticos e aplicacdes de terapéutica médica
e cirurgias veterinarias; atestar o estado de sanidade de produtos de origem animais; fazer vacinacdo anti-rabica
em animais e orientar a profilaxia da raiva; pesquisar necessidades nutricionais dos animais; estudar métodos
alternativos de tratamento e controle de enfermidades de animais; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execucdo das atividades préprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da Profissao.

CONDICOES DE TRABALHO:

Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servicos a noite, sabados, domingos e feriados;
sujeito a trabalho externo desabrigado, bem como o uso de uniforme e equipamentos de prote¢do individual
fornecidos pelo Municipio e atendimento ao publico.

CATEGORIA FUNCIONAL: NUTRICIONISTA

ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: planejar e executar servigos ou programas de nutricdo e de alimentacao em estabelecimentos
do Municipio;

Descrigdo Analitica: planejar e executar servicos ou programas de nutricdo nos campos hospitalares, de saude
publica, educacéo e de outros similares; organizar cardapios e elaborar dietas; controlar a estocagem, preparacao,
conservagdo e distribuicdo dos alimentos a fim de contribuir para a melhoria protéica, reacionalidade e
economicidade dos regimes alimentares; planejar e ministrar cursos de educacdo alimentares; prestar orientacdo
dietética por ocasido de alta hospitalar; responsabilizar-se por equipes auxiliares necesséarias a execucdo das
atividades préprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.
CONDIGOES DE TRABALHO:

Concurso Publico n° 01/2012 — Edital n® 01/2012 — Prefeitura Municipal de Arroio dos Ratos pag. 20 Execugéo: Premier Concursos



Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARROIO DOS RATOS

ARROIO DOS_RATog

Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacéo de servico a noite, sabados, domingos e feriados.

CARGO: PROFESSOR

ATRIBUICOES:

Orientar a aprendizagem do aluno.

Participar no processo de planejamento das atividades da escola.

Organizar as operag¢fes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem.
Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

Planejar e executar o trabalho docente.

Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe.

Estabelecer mecanismos de avaliagéo.

Constatar necessidades e caréncias do aluno e propor 0 seu encaminhamento a setores especifico de
atendimento.

Cooperar com a direcdo, coordenacéo pedagdgica e orientagcao educacional.
Organizar registros de observagdes do aluno.

Participar de atividades extra-classe.

Coordenar a area do estudo.

Integrar 6rgdos complementares da escola.

Participar, atuar e coordenar reunides e conselhos de classe.

Executar tarefas afins.

CARGO: ESPECIALISTA EM EDUCAGCAO

FUNCAO: SUPERVISOR ESCOLAR

ATRIBUICOES:

Assessorar o professor no trabalho pedagégico e interdisciplinar.

Acompanhar a aprendizagem do aluno junto ao professor.

Articular o pedagogico: planejamento, carga horaria, didatica da sala de aula, metodologia do trabalho.

Viabilizar o transito teoria — pratica para qualificar os possessos de tomada de decisdo referentes a pratica
docente.

Analisar a pratica docente, explicando e problematizando as crengas que estéo orientando essas praticas.

Refletir criticamente em relacdo a agdo supervisora na escola e na rede municipal de ensino revendo seu
preferencial, avancando do trabalho individual para a construcdo coletiva, do trabalho burocratizado para o
participativo e do julgamento para a valorizacéo.

Contribuir para o processo de planejamento curricular, de forma conjunta com a comunidade escolar,
coordenando a articulacdo e a sistematizacdo do mesmo, propiciando que cada um contribua com a sua
especificidade.

Entender a participacdo como processo e investir na construcdo do coletivo tendo em vista a qualificacdo da
pratica didatico-pedagdgica buscando uma agédo Unica de trabalho em consonancia com a filosofia da escola.
Discutir o aproveitamento escolar buscando coletivamente o conhecimento e a compreensdo dos mecanismos
escolares produtores de dificuldades de aprendizagem, problematizando o cotidiano e elaborando propostas
transformadoras de intervencéo na realidade.

Buscar a teoria para aprofundar a agdo docente avaliando os acertos e os desacertos da pratica, partindo do
senso comum para supera-lo.

Proporcionar ao grupo o conhecimento das diferentes formas de trabalho que estdo sendo desenvolvidas na
escola, para troca e integracéo entre professores e os diversos segmentos.

Realizar levantamento de dificuldades encontradas no desenvolvimento da proposta pedagdgica da escola,
refletindo e buscando alternativas para a superacdo da mesma com 0 grupo.

Articular junto a programador cultural a integracdo das atividades alternativas e complementares com o
planejamento didatico-pedagégico.

Acompanhar o trabalho dos laboratorios da aprendizagem articulando-o com o trabalho de sala de aula.

Registrar sistematicamente a sua praxis na supervisao escolar, bem como o trabalho pedagégico desenvolvido,
incentivando o professor também a fazé-lo utilizando os diferentes registros como instrumento de reflexao, analise
e construcédo do fazer pedagdgico.

Desenvolver o trabalho da supervisédo escolar, respeitando a legislacdo vigente.

Assessorar o conselho escolar, a direcao e os professores em assuntos pertinentes a superviséo escolar.
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Elaborar o plano de acdo da supervisdo escolar: definindo as metas e estratégias de acdo partindo das
necessidades de cada escola. Trabalhando com a metodologia da pesquisa-acéo, o plano vai refletir e explorar as
dimensdes politico-pedagdgicas do fazer do Supervisor Escolar articulado com os demais segmentos que compde
a comunidade escolar comprometido com a construcdo de uma escola de qualidade para todos, que sirva como
instrumento rumo a uma sociedade justa e igualitaria.

Contribuir para que o curriculo oculto seja desvelado e transformado em um curriculo comprometido com a classe
popular.

Socializar o trabalho realizado pelo supervisor escolar contribuindo com subsidios que implementem a pratica
cotidiana no exercicio da construgéo coletiva enquanto categoria.

CARGO: ESPECIALISTA EM EDUCACAO

FUNCAO : ORIENTADOR EDUCACIONAL

ATRIBUICOES:

Pesquisar a realidade do aluno para direcionar permanente o curriculo.

Participar do diagnostico da escola junto a comunidade escolar, identificando o contexto socio-econdmico e
cultural em que o aluno vive.

Estimular e promover iniciativas de participacdo e democratizacdo das relagbes na escola, visando a
aprendizagem do aluno, bem como a construcdo de sua identidade pessoal e grupal.

Contribuir para que a organizacdo das turmas e do horario escolar considere as condi¢ges de vida dos alunos
(compatibilizar idade-estudo-trabalho).

Articular a comunidade escolar pra que numa acao conjunta, o curriculo oculto seja desvelado e transformado em
um curriculo comprometido com a classe popular, considerando os valores culturais de cada comunidade.
Promover junto ao Conselho Escolar a mobilizacdo da Comunidade Escolar com vistas a busca de novos
caminhos na educacdo, articulando Escola, familia e comunidade.

Assessorar o Conselho Escolar, Direcédo e os professores em assuntos pertinentes a Orienta¢do Educacional.
Elaborar o Plano de Acdo da Orientacdo Educacional: definindo as metas e estratégias de agdo, partindo das
necessidades de cada escola. Trabalhando com a metodologia da pesquisa-acdo, o plano vai refleti e explorar as
dimensdes politico pedagégicas do fazer do Orientador Educacional articulado como os demais segmentos que
compdes a comunidade para todos, que sirva como instrumento rumo a uma sociedade justa e igualitaria.

Articular com os demais especialistas que trabalham na escola as atividades pedagdgicas desenvolvidas para que
estas ndo percam a dimenséo de totalidade.

Entender a participacdo como processo e investir na construcdo do coletivo, trabalhando a constituicdo do(s)
grupo(s) na escola.

Buscar a teoria para aprofundar a acéo coletiva, avaliando os acertos e desacertos da pratica, partindo do senso
comum para supera-lo.

Registrar sistematicamente a sua praxis na Orientacdo Educacional para um processo continuo de acao-reflexdo-
acao e garantir referenciais histéricos para a continuidade do trabalho.

Socializar o trabalho realizado pelos Orientadores Educacionais da Rede Municipal de Ensino contribuindo com
subsidios que implementem a pratica cotidiana no exercicio da construcao coletiva enquanto categoria.
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CONCURSO PUBLICO N° 01/2012
EDITAL N° 01/2012

ANEXO Il
PROGRAMAS E REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

OBS.1: As regras do novo acordo ortografico ndo serdo aplicadas neste Concurso Publico.
OBS. 2: Para a elaboracdo das Provas serdo consideradas todas as alteraces nas legislacdes elencadas no
edital até a data de publicacéo do Edital n°® 01/2012.

1 - PROVA DE LINGUA PORTUGUESA

1.1 - Para todos os cargos com Ensino Fundamental I  ncompleto

Programa: Compreensdao e interpretacdo de pequenos textos. Ortografia: emprego das letras e acentuagéo
gréfica. Emprego das classes de palavras, acentuacéo, separacao de silabas e pontuacéo.

Referéncias Bibliograficas:

FERREIRA, A. B. de H. Novo Aurélio século XXI: o dicionario da lingua por  tuguesa. R. J: N. Fronteira, 1999.
CUNHA, Celso e CINTRA, L. F. Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo . R.J.: Nova Fronteira,
1999.

1.2 - Para todos os cargos com Ensino Fundamental C  ompleto
Programa - Leitura e interpretacdo de texto; Morfologia; Sintaxe; Ortografia, Pontuagédo, Acentuacdo e Crase.

Concordancia nominal e verbal. Pontuacéo.

Referéncias Bibliograficas:

FERREIRA, A. B. de H. Novo Aurélio século XXI: o dicionario da lingua por  tuguesa. R. J: N. Fronteira, 1999.
CUNHA, Celso e CINTRA, L. F. Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo . R.J.: Nova Fronteira

1.3 - Para todos os cargos com Ensino Médio e Curso Superior

Programa: Compreenséo e estruturacao de textos. Ortografia: emprego das letras e acentuacéo gréafica. Emprego
das classes de palavras. Prefixos e sufixos. Valores seméantico-sintaticos das preposi¢cdes e das conjuncdes.
Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal. Coloca¢&o dos termos na frase. Emprego do acento
indicativo da crase. Semantica: sinbnimos, antdbnimos, homénimos e parénimos. Emprego dos sinais de
pontuacao.

Referéncias Bibliogréaficas:

FERREIRA, A. B. de H. Novo Aurélio século XXI: o dicionario da lingua portuguesa. R.J.: Nova Fronteira, 1999.
CUNHA, Celso e CINTRA, L. F. Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira, 1999.

2 - PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS

2.1 — Para os cargos de Auxiliar de Servicos Gerais , Mecéanico, Motorista, Operador de Maquina, Operari o
Especializado e Pedreiro (Grupo 01):

Programa: Para a prova de conhecimentos gerais, as questdes serdo elaboradas sobre contelidos que condizem
com nivel de formacao dos candidatos sobre conhecimentos gerais veiculadas nos meios de comunicagéo.
Referéncias Bibliograficas: Revistas, jornais, radio e televiséo.

3 - PROVA DE DIDATICA

3.1 - Para os cargos de Especialista em Educacdo e  Professores (Grupo 03):

Programa: Tendéncias pedagdgicas e suas manifestagdes na Pratica educativa; Escola: um espaco em
transformacdo: Escola tradicional e escola contemporénea — caracterizacdo; Interrelacdes dos elementos
transformadores da escola: sociedade, cultura, conhecimento, ensino-aprendizagem. Organizacdo da pratica
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educativa: Planejamento escolar — importancia, etapas do planejamento: diagndstico, objetivos, selecédo de
contelidos, procedimentos, recursos e avaliagdo da aprendizagem.

Referéncias Bibliograficas:

COLL, C. Os contetidos na reforma: ensino e aprendizagem de conceitos, procedimentos e atitudes. P. A:
ARTMED, 1998

DELORS, Jacques. Educacdo um tesouro a descobrir. Sdo Paulo: Cortez, 1996.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia. Rio de Janeiro. S&o Paulo: Paz e Terra, 1999.

LIBANEO, J.C. Didatica. S&o Paulo: Cortés, 2000.

MEC. Parametros Curriculares Nacionais, Brasilia:1998

MELCHIOR, Maria Celina. Avaliacdo pedagogica: funcéo e necessidade. P. A: Mercado Aberto, 3° ed. 2002.
MELCHIOR, Maria Celina. O sucesso escolar através da avaliacédo e da recuperacdo, 1998

MELCHIOR, Maria Celina. Da avaliacdo dos saberes a construcéo de competéncias. 22 Ed. P. A. Premier, 2008.
MORIM, Edgart . Os Sete Saberes Necessérios a Educacédo do Futuro. Cortez, Brasilia: UNESCO, 2001.
PERRENOUD, P. Pedagogia diferenciada. Porto Alegre: ARTMED, 1999.

PERRENOUD, P. Dez novas competéncias para ensinar. Porto Alegre : Artmed, 2000.

4 — PROVA DE MICRO-INFORMATICA

4.1 - Para os cargos de Agente Fiscal Tributario, A gente de Controle Interno, Contador, Técnico em
Contabilidade e Tesoureiro (Grupo 04) e Agente Admi nistrativo, Agente Administrativo Auxiliar e
Bibliotecario (Grupo 05):

Programa: conhecimentos basicos disponiveis em manuais basicos sobre o uso dos softwares Microsoft
Windows, Microsoft Word, Microsoft Excel e Internet Explorer.

Referéncias Bibliograficas

Manuais bésicos sobre o uso dos softwares Microsoft Windows, Microsoft Word, Microsoft Excel e Internet
Explorer

GILSTER, Paul. Como Encontrar Informagdes na Internet. Editora Makron Books Ltda.

MUELLER, John Paul. Aprenda Windows XP em 21 dias. S&o Paulo: Pearson Education, 2004.

MORAZ, Eduardo. Curso Passo a Passo Windows Xp Basic - Col. Office. Editora: Terra, 2003

Manuais de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help)

OLIVEIRA, Jair Figueiredo de Sistema de Informagé&o versus Tecnologia da Informag&o: um impasse empresarial.
1.ed. S&o Paulo: Erica, 2004

SANTANA, Ozeas Vieira Filho. Introducéo a Internet. Editora Senac.

SHELL, Ned. Aprenda Internet em 24 horas. Editora Campus.

SILVA, Mério. Terminologia Basica: Windows XP: Word XP: Excel XP. S&o Paulo: Erica, 2002.

VELLOSO, F. DE C. Informética: conceitos basicos. Rio de Janeiro: Elsevier, 2004.

5 — PROVA DE MATEMATICA FINANCEIRA:

5.1 - Para os cargos de Agente Fiscal Tributario, A gente de Controle Interno, Contador, Técnico em
Contabilidade e Tesoureiro (Grupo 04):

Programa : Matematica Financeira. Razdes e propor¢des (conceitos basicos)- porcentagem, regra de trés simples
e composta, juro, principal, montante, taxa de juros; Juro Simples — Calculo dos juros, do principal, da taxa, do
prazo e do montante; Juro Composto — Calculo dos juros, do principal, da taxa, do prazo e do montante; Desconto
Simples e Composto — Célculo de desconto, do valor descontado, taxa de desconto; Corre¢cdo Monetaria e
Inflacdo — Taxa real e aparente de juros.

Referéncias Bibliograficas:

VERAS, L. L. Matematica financeira. Sdo Paulo: Editora Atlas, 2001.

WASHINGTON, F. M. Matematica financeira. Sdo Paulo: Editora Atlas, 2002.

ASSAF NETO, A. Matematica financeira e suas aplica¢des. Sao Paulo: Atlas, 1997.

6 - PROVA DE LEGISLAGAO
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6.1 - Para os cargos de Auxiliar de Servicos Gerais , Mecanico, Motorista, Operador de Maquina, Operari 0
Especializado e Pedreiro (Grupo 01):

Programa: Conhecimento e interpretacéo da legislagéo.

Referéncias Bibliograficas:

BRASILIA, Constituicao Federal, Titulo | e Il Capitulo | e Il.

ARROIO DOS RATOS, Regime Juridico do Municipio.

ARROIO DOS RATOS, Lei Orgéanica do Municipio.

6.2 - Para os cargos de Agente de Fiscalizacdo Ambi  ental e Sanitaria e Biélogo

Programa: Conhecimento e interpretacéo da legislagéo.

Referéncias Bibliograficas:

BRASILIA. Constituicdo Federal. Titulo | e Il Capitulo I e Artigos 196, 197, 198, 199 e 200.
BRASILIA, Lei n9433/97 - Sistema Nacional de Recur sos Hidricos,

RIO GRANDE DO SUL, Lei n°10350/94 - Sistema Estadua | de Recursos Hidricos.

RIO GRANDE DO SUL Lei n® 11.520/2000 (Codigo Estadual do Meio Ambiente).

RESOLUCAO CONAMA n° 357, de 17 de margo de 2005

RESOLUCAO CONSEMA n° 05, de 19 de agosto de 1998 — licenciamento ambiental de impacto local.
NORMAS e Portarias do Ministério da Saude para a potabilidade da agua para o consumo humano.
ARROIO DOS RATOS, Lei Organica do Municipio

ARROIO DOS RATOS, Regime Juridico do Municipio.

6.3 - Para o cargo de Médico Veterinario

Programa: Conhecimento e interpretagcéo da legislagéo.

Referéncias Bibliograficas:

Decreto-lei N°467, de 13.02.69 Dispde sobre a Fisc alizacdo de Produtos de Uso Veterinario e dos
Estabelecimentos que os Fabricam.

Decreto N°5.053, de 22.04.04 Aprova o Regulamento de Fiscalizagao de Produtos de Uso Veterinario e dos
Estabelecimentos que os Fabriquem ou Comerciem.

Instrucdo Normativa SDA N° 4, de 19.02.08 Aprova as Normas Técnicas para a Fiscalizacdo da Producéo.
Controle, Comercializagédo, Modo de Utilizacdo de Produtos Uso Veterinario destinados a diagnosticar Doengas
dos Animais.

Instrucdo Normativa MAPA N°7, de 10.03.06 Aprova o regulamento técnico para a producéo, o controle e o uso
de vacinas e diluentes para uso na avicultura.

Instrucdo Normativa MAPA n° 10, de 27.04.01 Proibe do uso de substancias anabolizantes em bovinos.

Instrucdo Normativa MAPA n° 11, de 8.06.05 Aprova o Regulamento Técnico para Registro e Fiscalizacao de
Estabelecimentos que Manipulam Produtos de Uso Veterinario e o Regulamento de Boas Préticas de Manipulagéo
de Produtos Veterinarios (Farméacia de Manipulacdo).

Instrucdo Normativa MAPA N°13, de 03.10.03 Aprova o Regulamento de Boas Praticas de Fabricacédo de
Produtos de Uso Veterinario e o Glossario.

Instrucdo Normativa SDA N°15, de 19.02.04 Aprova a s Normas para producéo e controle de qualidade da vacina
contra a brucelose e antigenos para diagndstico da brucelose.

Instrucdo Normativa SDA N°23, de 18.03.02 Aprova o Regulamento Técnico para Producgédo, Controle e Emprego
de Vacinas Contra o Botulismo.

Instrucdo Normativa SDA N°25, de 20.08.08 Aprova o Regulamento Técnico Para Fabricacéo de Partida-Piloto
de Produto Bioldgico de Uso Veterinario.

Instrucdo Normativa SDA n° 26, de 16.09.05 Aprova o Regulamento Técnico para Elaboracéo de Partida-Piloto de
Produto de Uso Veterinario de Natureza Farmacéutica.

Instrucdo Normativa MAPA n° 26, de 9.07.09 Aprova o Regulamento Técnico para a Fabricacéo, o Controle de
Qualidade, a Comercializagcdo e o Emprego de Produtos Antimicrobianos de Uso Veterinario.

Instrucdo Normativa SDA N°31, de 20.05.03 Aprova o Regulamento Técnico para Producgéo, Controle e Emprego
de Vacinas Autégenas.

Instrucdo Normativa SDA n° 36, de 7.06.02 Torna obrigatoria a venda sob prescricdo de Médico Veterinario para
lista de produtos farmacéuticos de uso veterinario (substancias controladas).

Instrugdo Normativa SDA n° 37, de 8.07.99 Produtos dispensados de registro.

Instrucdo Normativa SDA/MAPA n° 40, de 30.12.08 Dispde sobre a importacdo de animais, vegetais, seus
produtos, derivados e partes, subprodutos, residuos de valor econdmico e dos insumos agropecuarios constantes
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do Anexo desta Instrucdo Normativa, que atendera aos critérios regulamentares e aos procedimentos de
fiscalizacdo, inspecao, controle de qualidade e sistemas de analise de risco, fixados pelos setores competentes do
Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento - MAPA e observardo as normas para registro no SISCOMEX.
Instrucdo Normativa MAPA N°50 de 23.09.08 Aprova o Regulamento Técnico para a Produgéo, Controle de
Qualidade, Comercializagdo e Emprego de Vacinas Contra a Febre Aftosa.

Instrucdo Normativa SDA N°69, de 13.12.02 Selagem para vacinas contra a raiva dos herbivoros.

Instrugdo Normativa SDA N°229, de 07.09.98 Autoriz a 0 uso de Selo de Garantia nos frascos ampolas da vacina
contra febre aftosa e determina outras providéncias.

Instrucdo Normativa Interministerial N° 31, de 09.07.07 Aprova o Regulamento Técnico para pesquisa,
desenvolvimento, producéo, avaliacdo, registro e renovacao de licencas, comercializacédo e uso de vacina contra a
Leishmaniose Visceral Canina.

Portaria DDA N°03, de 11.06.93 Aprova a Instrucdo Normativa N° 001 de 11.06.93, que disp8e sobre a colheita e
remessa de amostras de produtos bioldgicos para controle de qualidade.

Portaria SDA N°17, de 12.01.07 Institui a Comissdo de Biosseguranca para o Virus da Febre Aftosa e designa
seus membros.

Portaria SDA n° 48, de 12/05/1997 Aprova como anexo o Regulamento Técnico a ser observado na producéo, no
controle e no emprego de antiparasitarios de uso veterinario.

Portaria SDA N°49, de 12.05.97 Aprova o Regulament o Técnico para Producéo, Controle e Emprego de Vacinas
contra o Carbinculo Sintomatico, Gangrena Gasosa, Enterotoxemia e Tétano.

Portaria SDA N°64, de 18.03.94 Aprova as Instrucde s sobre Normas para Producdo e Controle de Tuberculina
PPD.

Portaria SDA N°74, de 11.06.96 Aprova os Roteiros para Elaboracdo de Relatérios Técnicos Visando o Registro
de Produtos: Bioldgicos, Farmacéuticos, Farmoquimicos e de Higiene e/ou Embelezamento de Uso Veterinario.
Portaria DNPA N°88, de 03.12.75 Aprova as Instrucd es a serem observadas na producéo e comercializacdo de
vacinas contra o carbunculo hematico.

Instrucdo normativa SDA N°5, de 28.03.12 Estabelec er o regulamento técnico de biosseguranca para
manipulagdo do Virus da Febre Aftosa - VFA.

Portaria MA N°228, de 25.10.88 Aprova as Instrucde s Referentes ao Controle da Producdo e Comercializagcédo de
Vacinas e Soro anti-rdbicos para uso veterinario.

Portaria Interministerial N° 1.426, de 11.07.08 Proibe, em todo o territrio nacional, o tratamento da leishmaniose
visceral em cées infectados ou doentes, com produtos de uso humano ou produtos nao-registrados no Ministério
da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento (MAPA).

Ato N° 4, de 24.04.07 Procedimento para Preenchimento e Encaminhamento do Formulario de Solicitacéo,
Alteracdo ou Cancelamento de Registro de Produtos de Uso Veterinario.

Ato N° 7, de 04.09.06 Roteiro para Inspecéo de Boas Praticas de Fabricacdo de Produtos Veterinarios de
Natureza Biolégica.

Ato N° 10, de 16.09.05 Roteiro para Inspecdo de Boas Praticas de Fabricacdo de Produtos Veterinarios de
Natureza Farmacéutica.

Instrugdo Normativa N° 29, de 14.09.10 Estabelecer, na forma desta Instru¢do Normativa, os procedimentos para
a importacao de produtos destinados a alimentacdo animal e a uso veterinario, visando garantir a seguranca e a
rastreabilidade na sua comercializacdo no Brasil.

Instrucdo Normativa N°55, de 01.12.11 Proibir a importag&o, a producéo, a comercializacdo e o uso de
substancias naturais ou artificiais, com atividade anabolizantes hormonais, para fins de crescimento e ganho de
peso em bovinos de abate.

Instrucéo Normativa N° 15, de 09.05.05 Aprovar o REGULAMENTO TECNICO PARA TESTES DE
ESTABILIDADE DE PRODUTO FARMACEUTICO DE USO VETERINARIO, constante do Anexo, que podera ser
utilizado como referéncia pelas empresas, para fins de registro desses produtos no Departamento de Fiscalizacédo
de Insumos Pecuérios.

Instrucdo Normativa N°48, de 28.12.11 Proibir em todo o territério nacional o uso em bovinos de corte criados em
regime de confinamentos e semi-confinamentos, de produtos antiparasitarios que contenham em sua formulagéo
principios ativos da classe das ivermectinas, cujo periodo de caréncia ou de retirada descrito na rotulagem seja
maior do que vinte e oito dias.

ARROIO DOS RATOS, Lei Organica do Municipio

ARROIO DOS RATOS, Regime Juridico do Municipio.

6.4 - Para os cargos de Assistente Social, Farmacéu tico e Nutricionista
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Programa: Conhecimento e interpretacéo da legislagéo.

Referéncias Bibliograficas:

BRASIL. Constituicao Federal. Titulo | e 1l Capitulo | e Artigos 196, 197, 198, 199 e 200.
BRASIL. Lei n.° 8.080, de 19 de setembro de 1990.

BRASIL. Lei n°10.741, de 1°de outubro de 2003

BRASIL. Lei n® 8069 de 13 de julho de 1990.

BRASIL Lei n® 8142/1990 — participacdo da comunidade na gestédo do SUS;
BRASIL Lei n°® 8842/94 - Politica Nacional do Idoso;

BRASIL Lei n® 7853/89 - apoio as pessoas portadoras de deficiéncias;
ARROIO DOS RATOS, Lei Organica do Municipio.

ARROIO DOS RATOS, Regime Juridico do Municipio.

6.5 - Para o cargo de Atendente de Salde

Programa: Conhecimento e interpretagéo da legislagéo.

Referéncias Bibliogréaficas:

BRASIL. Constituicdo Federal. Titulo | e Il Capitulo | e Artigos 196, 197, 198, 199 e 200.
BRASIL. Lei n.° 8.080, de 19 de setembro de 1990.

BRASIL. Lei n°10.741, de 1°de outubro de 2003

BRASIL. Lei n° 8069 de 13 de julho de 1990.

BRASIL Lei n® 8142/1990 — participacdo da comunidade na gestédo do SUS;
BRASIL Lei n° 8842/94 - Politica Nacional do |doso;

BRASIL Lei n°® 7853/89 - apoio as pessoas portadoras de deficiéncias;
ARROIO DOS RATOS, Lei Organica do Municipio.

ARROIO DOS RATOS, Regime Juridico do Municipio.

6.6 - Para os cargos de Atendente de Educacéo Infan til, Especialista em Educacé&o e Professores (todos)
Programa: Conhecimento e interpretacéo da legislacéo.

Referéncias Bibliograficas:

BRASILIA Constituicao Federal, Titulo | e Il Capitulo | e II; Titulo VIII, Capitulo Il Secao | e Il.

BRASILIA. Leide Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional. Lei n°® 9394/96.

BRASILIA. Lei n® 8069/90. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA.

BRASILIA. Lein® 7853/89 - apoio as pessoas portadoras de deficiéncias;

RIO GRANDE DO SUL. Lei Estadual n° 13.474 de 28/06/2010 (publicada no DOE n° 121, de 29/06/2010) - Dispde
sobre o combate da prética de “bullying” por instituicdes de ensino e de educacdao infantil, piblicas ou privadas,
com ou sem fins lucrativos.

ARROIO DOS RATOS, Plano de Carreira do Magistério Municipal

ARROIO DOS RATOS, Lei Organica do Municipio.

ARROIO DOS RATOS, Regime Juridico do Municipio.

6.7 - Para os cargos de Agente Fiscal Tributario, A gente de Controle Interno, Contador, Técnico em
Contabilidade e Tesoureiro:

Programa: Conhecimento e interpretacéo da legislacéo.
Referéncias Bibliograficas:

BRASIL. Constituicdo Federal. - Titulo I. Titulo Il (Capitulos | e II).
Elenco de Contas do TCE/RS.

BRASIL, Lei 4.320/64.

BRASIL,Leis Complementares 101 e 131.

BRASIL,Lei 8.666.

BRASIL, Cédigo Tributario Nacional

Regimento Interno do TCE/RS (Parte 1V, Capitulos Il a XI)
ARROIO DOS RATOS, Cadigo Tributario Municipal.

ARROIO DOS RATOS, Lei Orgéanica do Municipio.

ARROIO DOS RATOS, Regime Juridico do Municipio.

6.8 - Para os cargos de Agente Administrativo, Agen  te Administrativo Auxiliar e Bibliotecario
Programa: Conhecimento e interpretagéo da legislagéo.
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Referéncias Bibliograficas:

BRASILIA, Constituicdo Federal, Titulo | e Il Capitulo | e II;

BRASIL, Lei Complementar n°101/00 — Lei de Respons abilidade Fiscal.
ARROIO DOS RATOS, Regime Juridico do Municipio.

ARROIO DOS RATOS, Lei Organica do Municipio.

7 — PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Cargos do GRUPO 01

7.1 - Para o cargo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:
Programa - Na prova especifica as questdes serdo elaboradas sobre conteddos gerais que condizem com a
sintese dos deveres e exemplos de atribuicdes relacionadas no anexo 1 deste Edital

7.2 - Para o cargo de MECANICO:
Programa - Na prova especifica as questdes serdo elaboradas sobre contetdos gerais que condizem com a
sintese dos deveres e exemplos de atribuiges relacionadas no anexo 1 deste Edital

7.3 - Para o cargo de MOTORISTA:

Programa - Na prova especifica as questdes serdo elaboradas sobre contetdos gerais que condizem com a
sintese dos deveres e exemplos de atribuigcdes do cargo, relacionadas no anexo 1 deste Edital, com base nas
referéncias abaixo relacionadas.

Referéncias Bibliograficas:

BRASILIA Cddigo de Transito Brasileiro e da Lei Federal no. 9.503, de 23.09.97.

7.4 - Para o cargo de OPERADOR DE MAQUINA:

Programa - Na prova especifica as questdes serdo elaboradas sobre contetdos gerais que condizem com a
sintese dos deveres e exemplos de atribuigcbes do cargo, relacionadas no anexo 1 deste Edital, com base nas
referéncias abaixo relacionadas.

Referéncias Bibliograficas:

BRASILIA Cadigo de Transito Brasileiro e da Lei Federal n® 9.503, de 23.09.97.

7.5 - Para o cargo de OPERARIO ESPECIALIZADO:
Programa - Na prova especifica as questdes serdo elaboradas sobre conteddos gerais que condizem com a
sintese dos deveres e exemplos de atribuicdes relacionadas no anexo 1 deste Edital

7.6 - Para o cargo de PEDREIRO:
Programa - Na prova especifica as questdes serdo elaboradas sobre conteddos gerais que condizem com a
sintese dos deveres e exemplos de atribuiges relacionadas no anexo 1 deste Edital

Cargos do GRUPO 02

7.7 - Para o cargo de AGENTE DE FISCALIZACAO AMBIEN TAL E SANITARIA

Programa: Na prova especifica as questfes serdo elaboradas sobre contetdos gerais que condizem com a
sintese dos deveres e exemplos de atribuicdes de cada cargo, relacionadas no anexo 1 deste Edital

Referéncias Bibliograficas:

Decreto n.° 4.340, de 22 de agosto de 2002 - regulamenta a Lei n° 9.985, de 18 de julho de 2000 — Sistema
Nacional de Unidades de Conservacéo

RESOLUCAO CONAMA n° 237, de 19 de dezembro de 1997 — licenciamento ambiental.

Lei n°® 9.519, de 21 de janeiro de 1992 — Cadigo Florestal Estadual

Lei n® 10.330, de 27 de dezembro de 1994 — sistema estadual de protecdo ambiental - sisepra.

Lei n.°9.921, de 27 de julho de 1992 - dispde sobre gestdo de residuos solidos;

Lei n°® 11.520, de 03 de agosto de 2000 — Cadigo Estadual do Meio Ambiente.
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Decreto n.° 38.356, de 01 de abril de 1988 - regulamenta a Lei n.° 9.921, de 27/07/93, que dispde sobre gestédo de
residuos solidos;

RESOLUCAO CONSEMA n° 05, de 19 de agosto de 1998 — licenciamento ambiental de impacto local.
RESOLUCAO CONSEMA n° 04, de 28 de abril de 2000, Dispde sobre os critérios para o exercicio da competéncia
do Licenciamento Ambiental Municipal, e da outras providéncias

7.8 - Para o cargo de ASSISTENTE SOCIAL:

Programa: Na prova especifica as questdes serdo elaboradas sobre contelidos gerais que condizem com a
sintese dos deveres e exemplos de atribuigbes do cargo, relacionadas no anexo | deste Edital.

Referéncias Bibliograficas:

CODIGO DE ETICA PROFISSIONAL

MENINOS e meninas em situacéo de rua: politicas integradas para a garantia de direitos. Sao Paulo: Cortez,
2002. 128 p

VIACAVA, Francisco; BAHIA, Ligia. Oferta de servicos de saldde: uma analise da pesquisa assisténcia médica-
sanitaria (AMS) de 1999.

CANOAS, José Walter. Planejamento e implantacdo do servico social em empresa: limites e possibilidades.
Franca: UNESP, 2002.

TURCK, Maria Da Graga Maurer Gomes. Rede interna e rede social: o desafio permanente na teia das relacées
sociais. 2. ed. Porto Alegre

GUEIROS, Maria José Galvao. Servigo Social e Cidadania. Editora Agir, RJ.

MINAGO, Maria Cecilia de Souza (arg). Pesquisa Social: Teoria, Método e Criatividade. Ed. Vozes, Petropolis/RJ.
FALEIROS, Vicente de Paula. Estratégias em Servico social. Sdo Paulo: Cortez, 1997.

IAMAMOTO, MARILDA VILLELA. Renovac¢édo e Conservadorismo no Servico Social. 42 Edicao, S. P.: Cortez 1997
SPOSATI, Aldaiza. Minimos Sociais e seguridade Social: Uma Resolugao de Consciéncia da Cidadania. Servico
Social e sociedade. Minimos Sociais e Exclusé@o Social SP: Cortez. n° 55 - Novembro 1997.

VASCONCELOS, Ana Maria de. A Préatica do Servico Social: Cotidiano, Formac&o e Alternativas na Area de
Saude. Sao Paulo: Cortez, 2002, capitulo 2, pag. 133 a 291.

YASBEK, Maia Carmelita. Classes Subalternas e Assisténcia Social. Cap. I. p.35 a 59i.

MINISTERIO DA SAUDE. Secretaria de Assisténcia a Salde. Coordenagéo de satde da Comunidade. Saide da
familia: uma estratégia para a reorientagdo do modelo assistencial. Brasilia, 1997.

BRASILIA. Lei n® 8742/93. Lei Organica da Assisténcia social/LOAS.

BRASIL. Lei n. 8.662, de 7 de junho de 1993. Dispde sobre a profissao de Assistente Social e da outras
providéncias. Brasilia, 7 de junho de 1993.

BOSCHETTI, I. A Politica de Seguridade Social no Brasil. In; SERVICO SOCIAL: direitos e competéncias
profissionais. Brasilia: CFESS/ABEPSS, 2009. p. 323 - 338.

MONTANO, Carlos. Terceiro Setor e Questdo Social. Critica ao padrdo emergente de intervencéo social. Sdo
Paulo, Cortez, 2002.

ABREU, Marina Maciel. A relacdo entre o Estado e Sociedade Civil — A Quest@o dos Conselhos de direitos e a
Participagdo do Servigco Social. IN: Revista Servigco Social & Movimentos Social, v.1,n.1,p.61. Sao Luis, EDUFMA,
1999.

CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL. Parametros para Atuagéo de Assistentes Sociais na Politica de
Saude. Série Trabalho e Projeto Profissional nas Politicas Sociais, n° 2, Brasilia: CFESS, 2010.

CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL (CFESS). Cadigo de Etica Profissional dos Assistentes Sociais.
Resolucao CFESS n° 273, de 13 de marco de 1993, com as alterac¢des introduzidas pelas Resolucbes CFESS n°
290/1994 e n° 293/1994.

MIOTO, R. C. Orientacdo e acompanhamento social a individuos, grupos e familias. In: SERVICO SOCIAL:
direitos e competéncias profissionais. Brasilia: CFESS/ABEPSS, 2009. p. 497-512.

Revista Servico Social e Sociedade. Sdo Paulo, Cortez, diversos niUmeros.

Revista Temporalis. ABEPSS, diversos nameros.

AMAMOTO, M. V. O Servico social na Contemporaneidade: trabalho e formacao profissional. S&o Paulo, Cortez,
1998.

7.9 - Para o cargo de ATENDENTE DE SAUDE:
Programa: Na prova especifica as questdes serdo elaboradas sobre contelddos gerais que condizem com a
sintese dos deveres e exemplos de atribuicdes do cargo, relacionadas no anexo | deste Edital.
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Referéncias Bibliograficas:

Programa: Na prova especifica as questfes serdo elaboradas sobre conteldos gerais que condizem com a
sintese dos deveres e exemplos de atribuicdes do cargo, e na seguinte bibliografia:

Referéncias Bibliograficas:

BRASIL. Resolucdo CFO-185/93 de 26 de abril de 1993. (sobre a ACD).

BRASIL. Resolucao n°05/CONAMA de 05 de agosto de 1 993. (sobre residuos infecciosos).

BRASIL. Resolugao n°358/CONAMA de 29 de abril de 2 005. (sobre residuos infecciosos).

Caderno de Atencéo Basica n° 17 — Saude Bucal — Capitulos 4 e 5.

RIBEIRO, Antdnio Inacio. Atendente de consultorio dentario. Curitiba: Ed. Maio - Odontex, 2001. 218p.

RIO GRANDE DO SUL. Normas Técnicas e Operacionais da Secretaria da Saude do Estado do Rio grande do Sul
— SSMA, 1997.

www.cfo.org.br

BRASIL. Cartilha da Vigilancia Sanitaria. Disponivel no site: www.anvisa.gov.br

7.10 - Para o cargo de BIOLOGO:

Programa: Na prova especifica as questdes serdo elaboradas sobre contelidos gerais que condizem com a
sintese dos deveres e exemplos de atribuigbes do cargo, relacionadas no anexo | deste Edital.

Referéncias Bibliograficas:

MINE, C. Como fazer movimento ecolégico e defender a natureza e as liberdades. Petrépolis: Vozes, 1987.
DREW, David. Processos interativos, Homem — Meio ambiente. Rio de Janeiro, Bertrand Brasil, 32 ed. 1994.
SONCINI, Maria I. e CASTILHOS Jr. Biologia. S&o Paulo: Cortez, 1991.

ODUM, E.P. Ecologia. Guanabara-Koogan, Rio de Janeiro 1995.

WILSON, E.O. (org.). Biodiversidade. Nova Fronteira, Rio de Janeiro 1997.

BRANCO, S.M. Ecossistémica — Uma abordagem integrada dos Problemas do Meio Ambiente. S. P. Ed. Edgar
Blucher 1989.

ESTEVES, F.A. E Fundamentos de Limnologia. Rio, Ed. Interciéncia. 1988.

PELCZAR, M.; CHAN, E. C. S.; KRIEG, N.R. Microbiologia conceitos e aplicacdes. Ed. Makron Books, Rio 1996.
CASTRO, A.A. Manual de Saneamento e Protecdo Ambiental para Municipios. B. H. Escola de Engenharia da
UFMG, 1995.

FUNASA, Ministério da Saude. Fundacgdo Nacional de Saide. Dengue — Manual de Normas Técnicas. FUNASA,
Ministério da Saude. Fundagdo Nacional de Saude. Manual de Controle de Roedores. Brasilia: dezembro de 2002.
FUNASA, Ministério da Saude. Fundacdo Nacional de Saude. Manual de Saneamento. 22 Edicdo. Brasilia: 1994,

7.11 - Para o cargo de FARMACEUTICO:

Programa: Na prova especifica as questdes serdo elaboradas sobre contelddos gerais que condizem com a
sintese dos deveres e exemplos de atribuicBes de cada cargo, relacionadas no anexo | deste Edital.
Bibliografia:

ANSEL, Howard C., Prince, Shelly J. Manual de Calculos Farmacéuticos. Artmed, 1 ed. 2005.

BAIN, Barbara, “Células Sanglineas”.

FERREIRA, Walter A., Avila, Sandra L.. M., “Diagnéstico Laboratorial das Principais Doencas Infecciosas e Auto —
Imunes”, SP, Ed. Guanabara Koogan.

FINKEL, Richard, Pray, Steven. Guia de dispensacédo de produtos terapéuticos que nao exigem prescricdo.
ARTMED, led. 2007.

Guia de Boas Praticas em Manipulacdo em Farméacia. Sdo Paulo : Anfarmag. 1 ed. 2008.

HENRY, John B. “Diagndésticos Clinicos e Tratamento por Métodos Laboratoriais”. SP, Ed. Manole Ltda.
NETO, Vicente Amato; CAMPOS, Rubens; FERREIRA, Claudio Santos, “Diagndsticos das Parasitoses Intestinais
Pelo Exame das Fezes”, Livraria Editora Artes Médicas Ltda.

MELO, Joaquim A. C. de, Educacédo Sanitaria — Uma visao critica.

FINKEL, Richard, Pray, Steven. Guia de dispensacdo de produtos terapéuticos que ndo exigem prescricdo.
ARTMED, 1 ed. 2007.

GUIA DE BOAS PRATICAS EM MANIPULACAO EM FARMACIA. S. P. : Anfarmag. 1 ed. 2008.

BRASILIA, Lei Federal n° 5991/98 — Responsabilidade Farmacéutica.

BRASILIA Portaria n° 344/98 - Regulamento Técnico sobre substancias e medicamentos sujeitos a controle
especial.
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BRASIL. Diretrizes Gerais para o Trabalho em Contencao com Material Bioldgico. Disponivel em
http://www.anvisa.gov.br/reblas/diretrizes.pdf. Acesso em 11 de agosto de 2008.

BRASIL. Portaria n® 344 de 1998 (ANVISA). Dispde sobre os medicamentos de controle especial.

Disponivel em: http://www.anvisa.gov.br/medicamentos/legis/especifica.htm

BRASIL. Resolugao n° 328 de 1999 (ANVISA). Estabelece as Boas Praticas de Dispensacéo. Disponivel em:
http://www.anvisa.gov.br/legis/index.htm

BRASIL. Resolugao n° 33 de 2000 (ANVISA). Estabelece as Boas Préticas de Manipulagéo. Disponivel em:
http://www.anvisa.gov.br/legis/index.htm

CAVALLINI, M.E.; BISSON, M.P. Farmacia Hospitalar: um enfoque em sistemas de salde. Sédo Paulo:
Manole, 2002.

7.12 - Para o cargo de MEDICO VETERINARIO

Programa: Na prova especifica as questdes serao elaboradas sobre conteddos gerais que condizem com a
sintese dos deveres e exemplos de atribuicBes de cada cargo, relacionadas no anexo | deste Edital.

Referéncias Bibliograficas:

Radostits,0.M.; Blood,C.D.; et al; Clinica Veterinaria — Um Tratado de Doencas dos bovinos, ovinos, suinos,
caprinos e equinos. 9. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,2000, p. 1147-1148.

ACHA, P.N.;SZYFRES,B. Zoonosis y enfermidades Transmissibles. Comunes al Hombre y a los animales.
Washinton, D.C. OPAS. Publicacéo cientifica N.3. 2.ed. 1989.

SOBESTIANSKY, J.; BARCELLOS, D.; MORES, N., et al., Clinica e Patologia Suina , 2. ed., p. 374-378, 1999.
Inspecao de Produtos de Origem Animal: Carnes, Leite, Pescado, Mel, Ovos. Ministério da Agricultura e do
Abastecimento. Secretaria de Defesa Agropecuaria. Departamento de Inspecdo de Produtos de Origem Animal.
Regulamento da Inspecao Industrial e Sanitaria de Produtos de Origem Animal (RIISPOA). Aprovado pelo Decreto
n. 30.691, 29/03/52, alterado pelos Decretos n® 1255 de 25/06/62, 1236 de 02/09/94, 1812 de 08/02/96 e 2244 de
04/06/97. Brasilia, 1997, 241p.

Tuberculose Bovina e Suina: Etiologia, diagnéstico, coleta e remessa de material para laboratério, controle e
prevencao, identificacdo da lesdo e julgamento da carcaga. Inspegdo Sanitaria aplicavel e legislacdo Federal.
Medidas aplicaveis adequadas a esta zoonose.

Brucelose Bovina e Suina: Etiologia, diagnéstico, coleta e remessa de material para laboratorio, controle e
prevencao, identificacéo da lesdo e julgamento da carcacga. Vigilancia Sanitaria e legislacdo Federal. Medidas
aplicaveis adequadas a esta zoonose.

Programa Nacional de Controle e Erradicacéo da Brucelose e da Tuberculose Animal (PNCEBT) Brasilia,
Instrucdo Normativa SDA N° 06, de 8 de janeiro de 2004.

Manual Técnico Programa Nacional de Controle e Erradicacéo de Brucelose e Tuberculose (PNCEBT) Brasil,
Ministério da Agricultura, Pécuaria e Abastecimento: Manual Técnico 2006 / Ministério da Agricultura, Pécuaria e
Abastecimento. Secretaria Defesa Agropecuaria. - Brasilia: MAPA , 2006. 188p.;18cm.

Raiva dos herbivoros e ciclo urbano: Etiologia, diagnostico, coleta e remessa de material para laboratério, achados
de necropsia, controle e prevengdo, medidas profilaticas aplicaveis as vias de transmissao. Epidemiologia dos
vetores, biologia incluindo habitos higiénicos e alimentares. Elaboragdo de programas sanitarios adequados para
esta doenca. Estudo das variaveis que a classificam como zoonose. Aplicagdo das Normas Técnicas aplicavel aos
herbivoros domésticos, segundo a Instrugdo Normativa n°. 5, de 01/03/2002.

Portaria SDA n°168 de 27 de Setembro de 2005, Apro va o Manual Técnico para controle da Raiva dos Herbivoros
em todo territorio nacional: Brasil, Ministério da Agricultura, Pécuaria e Abastecimento. Controle da Raiva dos
Herbivoros: Manual Técnico 2009/ Ministério da Agricultura, Pécuaria e Abastecimento. Secretaria Defesa
Agropecuaria. - Brasilia; MAPA / ACS, 2009. 124p.;18cm.

Ministério da Agricultura, Pecuéaria e Abastecimento. Secretaria de Defesa Agropecuaria. Programa Nacional
Sanidade Avicola: Instrucdo Normativa n°17 de 07 d e Abril de 2006, Instrucdo Normativa n°78 de 03 de
Novembro de 2003 e Instrucao Normativa n°44 de 23 de Agosto de 2001.

Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento. Secretaria de Defesa Agropecuaria. Programa Nacional
Sanidade Suidea: Instrugao Normativa n°08 de 03 de Abril de 2007, Instrugdo Normativa n°47 de 18 de Junho de
2004, Instrucdo Normativa N6 de 09 de Marc¢o de 200 4 e Instrucdo Normativa 19 de 15 de Fevereiro de 2002.
Centro Panamericano de Febre Aftosa - www.panaftosa.org.br; Programa Nacional de Erradicacéo da Febre
Aftosa - PNEFA www.agricultura.gov.br.
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Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento. Secretaria de Defesa Agropecuaria. Programa Nacional
Sanidade dos Eqiideos. Instru¢cdo Normativa n® 24, de 5 de abril de 2004. Instrucdo Normativa n° 45, de 15 de
junho de 2004

CARLTON, W.W., McGAVIN, M.D. Patologia Veterinaria Especial de Thomsom. 2. Edicao., Porto Alegre: Artmed.
1998.

MENDES, Maria Del Carmen; CORREA, Franklin Riet, LEMOS, Ricardo A.A. et al, Doencas de ruminantes e
equinos. Editora: varela: Sado Paulo. 2001. Vol. 1 e 2

Obs : Todas as legislacdes e instru¢cées normativas referentes ao Ministerio da Agricultura estdo disponiveis no
site:  www.agricultura.gov.br. - consulta Sislegis

7.13 - Para o cargo de NUTRICIONISTA:

Programa: Na prova especifica as questdes serdo elaboradas sobre contelddos gerais que condizem com a
sintese dos deveres e exemplos de atribuicdes de cada cargo, relacionadas no anexo | deste Edital.
Referéncias Bibliograficas:

CARVALHO, Lucia Cunha De. A ética dos profissionais da salide: coletanea de legislacdo. R. Janeiro: Forense,
2000. 513 p

GUIA de nutricdo: nutricao clinica no adulto. Sdo Paulo: Manole, 2002-2003.

SILVA JUNIOR, Eneo Alves da. Manual de controle higiénico-sanitario em alimentos. 5. ed. Sdo Paulo: Varela,
2002. 479 p

LONGO, Elsa N. Manual dietoterapico. Porto Alegre: Artes Médicas, 2. Ed. 2002. 328 p.

KRAUSE e MAHAN, “Alimentos, Nutricdo e Dietoterapia”, SP, Ed. e Livraria Roca Ltda.

ORNELAS, Lieselotte Hoeschi, “Técnicas Dietética, Selecdo e Preparo de Alimentos”, Atheneu Ed. SP Ltda.
SETTINERI, Luis Irineu Cibilis, “Nutricao e Atividade Fisica”, Livraria Ateneu RJ, SP.

PORTO, Flavia. Nutricdo para quem nao conhece nutricdo. Sdo Paulo: Varela, 1998.

LEE, Sang. Saude Novo Estilo de Vida. Sdo Paulo: Casa Publicadora, 1998.

LEDERER, Jean. Enciclopédia Moderna de Higiene Alimentar. Sdo Paulo: Manole, 1991.

Cargos do GRUPO 03

7.14 - Para o cargo de ATENDENTE DE EDUCACAO INFANT IL:

Programa: Na prova especifica as questdes serdo elaboradas sobre conteddos gerais que condizem com a
sintese dos deveres e exemplos de atribuicdes de cada cargo, relacionadas no anexo | deste Edital.

Referéncias Bibliograficas:

FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia. Rio de Janeiro. S&o Paulo: Paz e Terra, 1999.

CRAIDY, Carmem Maria e KAERCHER, Gladis E. (org.). Educacéo infantil: pra que te quero? Porto Alegre: Artes
Médicas, 2001.

LEVIN, Esteban. A infancia em cena: constituicdo do sujeito e desenvolvimento psicomotor. Petrépolis: Vozes,
1997.

GOMES, Gerusa. Familia Cotidiano e Luta pela Sobrevivéncia, in CARVALHO, C. Brante de. A familia
contemporénea em debate. S&o Paulo: Cortez, 1997.

OLIVEIRA, Zilma de Moraes(org). Educacao Infantil: muitos olhares. Sdo Paulo: Cortez, 1994 pag. 187

REDIN, Euclides. O Espac¢o e o Tempo de Crianca: Se der Tempo a Gente Brinca. Porto Alegre: Mediac&o, 1998,
pag. 85 (cadernos Educacao Infantil, 6).

TIRIBA, Léa. Buscando caminhos para a pré-escola popular. So Paulo: Atica, 2002.

SANTOS, S. M. P. Brinquedo e infancia. Petropolis, RJ: Vozes, 2004

Caderno de Atencéo Bésica n° 17 — Saude Bucal — Capitulos 4 e 5;

7.15 - Para o cargo de ESPECIALISTA EM EDUCACAO — O RIENTADOR EDUCACIONAL:

Programa: Na prova especifica as questdes serdo elaboradas sobre contelidos gerais que condizem com a
sintese dos deveres e exemplos de atribuicBes de cada cargo, relacionadas no anexo | deste Edital.
Referéncias Bibliograficas:

ALVES, Rubem. Conversas com quem gosta de ensinar. Sdo Paulo: Poética. 1995.
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DANILO. G. Planejamento como prética educativa. Sdo Paulo: Loyola.

DRONET, Ruth Caribe. Distirbios da Aprendizagem. S&o Paulo: Atica, 1990.

FERNANDEZ, Alicia. A mulher escondida na professora: uma leitura psicopedagoégica do ser mulher, da
corporalidade e da aprendizagem. Porto Alegre: Artes Médicas. 1.ed., 1994,

GADOTTI, Moacir. Histéria das Idéias Pedagdgicas. Sdo Paulo: Atica, 1993.

GARCIA, Regina Leite e Maia, Eny Marisa. A Orientagdo Educacional nova para uma nova Escola. Ed. Loyola, 52
ed.1990-RJ.

GARCIA, Regina Leite. O Fazer e o Pensar dos Supervisores e Orientadores. R. DE janeiro: Loyola. 1990
MACHADO, L.M et all. Administracdo e Supervisdo Escolar questdes para o Novo Milénio. SP: Ed. Pioneira, 2000.
MELCHIOR, M. C. Avaliacédo para qualificar a pratica docente — Um espaco para a supervisao escolar. Porto
Alegre: Premier , 2001.

SOARES, Magda. Linguagem e escola: uma perspectiva social. Sao Paulo: Atica, 1993.

7.16 - Para o cargo de ESPECIALISTA EM EDUCAGAO — S UPERVISOR ESCOLAR:
Programa: Na prova especifica as questdes serdo elaboradas sobre contelidos gerais que condizem com a
sintese dos deveres e exemplos de atribuicBes de cada cargo, relacionadas no anexo | deste Edital.
Referéncias Bibliograficas:
ALVES, Nilda. Educacéo e Supervisdo: o trabalho coletivo na Escola. 22 ed. SP: Cortez, 1995.
COLL, C. Os contetidos na reforma: ensino e aprendizagem de conceitos, procedimentos e atitudes. P. A:
ARTMED, 1998
DELORS, Jacques. Educacdo um tesouro a descobrir. Sdo Paulo: Cortez, 1996.
FREIRE P.Pedagogia da Autonomia. Rio de Janeiro. Sdo Paulo: Paz e Terra, 1999.
GANDIN, Danilo. Planejamento como prética educativa. SP: Loyola.
GARCIA, Regina Leite. O Fazer e 0 Pensar dos Supervisores e Orientadores. R. DE janeiro: Loyola. 1990
MELCHIOR, M. C. Avaliacdo para qualificar a pratica docente: espaco para a acdo supervisora. Porto Alegre:
Premier , 2001.
. Da avaliagao dos saberes a construgcdo de competéncias. 22 Ed. P. A. Premier, 2008.
MORIM, Edgart. Os Sete Saberes Necessarios a Educacédo do Futuro. S. P. Cortez, Brasilia: 2001.
PERRENOUD, P. Pedagogia diferenciada. Porto Alegre: ARTMED, 1999.
Construir as competéncias desde a Escola. Porto Alegre : Artmed, 2000.
Dez novas competéncias para ensinar. Porto Alegre : Artmed, 2000.
VIANNA, lica de. Planejamento Participativo na Escola. EUP, SP, 1986

7.17 - Para o cargo de PROFESSOR EDUCACAO ARTISTICA :
Programa: Na prova especifica as questdes serao elaboradas sobre contelddos gerais que condizem com a
sintese dos deveres e exemplos de atribuicdes de cada cargo, relacionadas no anexo | deste Edital, com base nas
referéncias abaixo relacionadas.
Referéncias Bibliograficas:
VASCONCELLOS, T. e NOGUEIRA, L. Reviver a nossa arte. S.P. Ed. Scipione, 1995. Do 1°ao 4°vol.
GABRYELLE, Thayanne. A conquista da arte. Sdo Paulo: Ed. Brasil, 1993. Da 52 a 82 série.
BARBOSA, Ana Mae. Arte - educacéo no Brasil. S&o Paulo : Perspectiva, 1978.
BARBOSA, A. M, e SALES, H. M. (orgs). O ensino da arte e sua histoéria. Sdo Paulo: Mac/USP, 1990.
BASTIDE, R. Arte e Sociedade. Sdo Paulo: Nacional, 1979.
BERENSON, Bernard. Estética e histéria. Perspectiva.
CANCLIN, N. G. A socializacédo da Arte. Teoria e pratica na América Latina. Rio de Janeiro: Contrix, 1984.
MARTINS, Mirian Celeste (org.). Didatica do Ensino de Arte: a Lingua do Mundo: poetizar, fruir e conhecer arte.
Sé&o Paulo : FTD, 1998.
NUNES, Benedito. Introdugéo a Filosofia da Arte. Sdo Paulo: Fundamentos, 1987.
PILLAR, Analice Dutra (org.). A Educacéo do olhar no ensino das artes. Porto Alegre : Mediagdo, 1999.
SPOLIN, Viola. Improvisacdo para a teatro. S&o Paulo : Perspectiva, 1980.
. O Jogo Teatral no livro do Professor. Sdo Paulo : Perspectiva, 1999.

7.18 - Para o cargo de PROFESSOR EDUCACAO FiSICA:
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Programa: Na prova especifica as questdes serao elaboradas sobre contetddos gerais que condizem com a
sintese dos deveres e exemplos de atribuicdes de cada cargo, relacionadas no anexo | deste Edital.

Referéncias Bibliograficas:

FREIRE, Jodo Batista. Educacédo de corpo inteiro: teoria e pratica da educagéo fisica. 4. ed. S.P.: Scipione, 2008
SILVA, Rita de Fatima da; SEABRA JUNIOR, Luiz; ARAUJO, Paulo Ferreira de. Educacéo fisica adaptada no
Brasil: da historia a incluséo educacional. Sdo Paulo: Phorte, 2008. 191 p.

MATTOS, Mauro Gomes de; NEIRA, Marcos Garcia. Educacdo fisica infantil: construindo o movimento na escola.
7. ed. rev. ampl. S&o Paulo: Phorte, 2008.

MATTOS, Mauro Gomes de; NEIRA, Marcos Garcia. Educacdo fisica na adolescéncia: construindo o
conhecimento na escola. 5. ed. séo paulo: Phorte, 2008.

LEVIN. Esteban. A infancia em cena: constituicdo do sujeito e desenvolvimento psicomotor. Petrépolis: Vozes,
1997.

MELLO, Alexandre Moraes de. Psicomotricidade, Educacao Fisica e jogos infantis. S.P lbrasa, 1989.

NEGRINE, A. O ensino de Educacéo Fisica. Porto Alegre: Globo, 1983.

SERGIO, Manuel. Educacao Fisica ou Ciéncia da Motricidade Humana? Campinas: Papirus, 1989.

SOARES, C. Lucia e outros. Metodologia do ensino de Educacéo Fisica. Sdo Paulo: Cortez.

7.19 - Para o cargo de PROFESSOR ENSINO RELIGIOSO:

Programa: Na prova especifica as questdes serdo elaboradas sobre contelidos gerais que condizem com a
sintese dos deveres e exemplos de atribuicdes de cada cargo, relacionadas no anexo | deste Edital.

Bibliografia:

ALVES, Rubens. O que é religido. Sdo Paulo: Brasiliense, 1981.

BRASIL. Lei 9475/97 (nova redacado do Artigo 33 da LDB, Lei 9394/96).

CEED/RS. Resolucgéo 256/00.

FORUM NACIONAL PERMANENTE DO ENSINO RELIGIOSO. Parametros curriculares nacionais: Ensino
Religioso. 3. ed. Sdo Paulo : Ave Maria, 1997.

FOWLER, James W. Estagios da Fé. Séo Leopoldo: Ed. Sinodal, 1992.

GRUEN, Wolfgang. O Ensino Religioso na Escola. Petrépolis: Ed. Vozes, 1995.

KLEIN, Remi, WACHS, Manfredo Carlos, FUCHS, Henri Luiz. O Ensino Religioso e o Pastorado Escolar: novas
perspectivas includentes. S&o Leopoldo : EST-IEPG, 2001, p. 74-79.

7.20 - Para o cargo de PROFESSOR HISTORIA:

Programa: Na prova especifica as questdes serdo elaboradas sobre contelddos gerais que condizem com a
sintese dos deveres e exemplos de atribuicdes do cargo, relacionadas no anexo | deste Edital com base nas
referéncias abaixo relacionadas.

Referéncias Bibliograficas:

MOTA, Carlos G. e LOPEZ. A Histéria e civilizag&o. (cole¢do) Sdo Paulo: Atica, 1996.

ARRUDA, J. e PILETTI, N. Toda a histéria: Histéria geral e historia do Brasil. S. P: Atica, 1997.

ARRUDA, J.J. DE A. Historia moderna e contemporanea. 242 ed. S&o Paulo : Atica, 1997.

PILETTI, N. e C. Histéria e Vida. 112 ed. S&o Paulo: Atica, 1997.

VICENTINO, C. Historia integrada. 42 ed. S&do Paulo: Scipione, 1995. da 5° a 82 série.

ARQUIDIOCESE de Séao Paulo. Brasil nunca mais. Petrépolis: Vozes, 1985.

GALEANO, Eduardo. As veias abertas da América Latina. 16. ed. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1991.
HOBSBAWN, Eric. A era dos extremos. Sao Paulo: Companhia das Letras, 1995.

JUNIOR, Caio Prado. 1987- A revolucéo brasileira. S&o Paulo: Brasiliense. 4.ed., 1972.

HUBERMAN, Leo: Histéria da riqueza do homem. Rio de Janeiro: LTC 1986.

7.21 - Para o cargo de PROFESSOR - LINGUA INGLESA:

Programa: Na prova especifica as questdes serdo elaboradas sobre contelidos gerais que condizem com a
sintese dos deveres e exemplos de atribuigcdes do cargo, relacionadas no anexo | deste Edital com base nas
referéncias abaixo relacionadas.

Referéncias Bibliograficas:
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MARQUES, Amadeu e outros. Password: Read And Learn. Sdo Paulo: Atica, 1996.

AZEVEDO, Dirce Guedes de e GOMES, Ayrton de Azevedo. Blow up. S. P.: FTD. De 52 a 82 série -INGLES:
CORACINI, M. L. R. F. O jogo discursivo na aula de leitura. Lingua materna e lingua estrangeira. Sao Paulo. 1995
EVARISTO, S., Nunes, C., Rosa, L., Brandao, S., Sampaio, S., Araujo, D., Franco, E. Inglés Instrumental:
Estratégias de Leitura. Teresina : Halley, 1996.

FRANZONI, Patricia H. Nos Bastidores da Comunicagdo Auténtica: Uma Reflexdo em Linglistica Aplicada.
Campinas : UNICAMP, 1992.

GERMAIN Claude. As InteracGes Sociais em Sala de Aula de Uma Segunda Lingua ou de Idioma Estrangeiro in:
Garnier, Catherine et al. Ap6s Vygotsky e Piaget. Porto Alegre : Artes Médicas, 1996.

ROCHA, Analuiza M . & Ferrari, Zuleica A., Take Your Time. n. 5, 6, 7, 8. S.P.: Moderna, 1999.

SOCORRO, NUNES, C. ROSA, L. BRANDAO, S. SAMPAIO, S. ARAUJO, D. E FRANCO, E. Inglés instrumental:
estratégias de leitura. Halley, 1996.

7.22 - Para o cargo de PROFESSOR DE MATEMATICA:

Programa: Na prova especifica as questdes serdo elaboradas sobre contelidos gerais que condizem com a
sintese dos deveres e exemplos de atribuigbes do cargo, e na seguinte bibliografia:

Referéncias Bibliogréficas:

BONGIOVANNI, V; LEITE, O. R. V; LAUREANO, J. L.T. Matematica. Vol. Gnico. 2° Grau. SP: Atica,1994.
GIOVANNI, José Ruy; CASTRUCCI, Benedito; GIOVANNI FR., José Ruy. A conquista da matematica:
Teoria e aplicacdo. 5% a 82 série. S.P. Ed. FTD, 1992.

KAMII, Constance. Construcao do nimero na crianca. Porto Alegre: ARTMED.

LEDUR, Elsa e outros. Metodologia do Ensino da Matematica no 1°grau. S. L., Unisinos, 1988.

MORYI, Iracema e ONAGA, D. S. Matematica: Idéias e desafios. 52 a 82 série. S.P., 12 ed. Saraiva, 1996.
SOUZA, Maria Helena Soares de e SPINELLI, W. Matematica 2° Grau, S.P., Ed. Scipione, 1996, V. 1 ao 3.
PINTO, Luciane da Silva. A educacdo matematica e a construcao do calculo na confeccdo de sapatos.
Porto Alegre: Premier Editora, 2003.

D'AMBROSIO. U. Da realidade a ag&o: reflexdes sobre educacio e matematica. Campinas: Unicamp, 1986.
GIOVANNI E GIOVANNI, JR. Matematica - pensar e descobrir, 8. Sdo Paulo: FTD, 1996.

7.23 - Para o cargo de PROFESSOR — SERIES INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL E EDUCAGAO
INFANTIL

Programa: Na prova especifica as questdes serao elaboradas sobre conteddos gerais que condizem com a
sintese dos deveres e exemplos de atribuicdes do cargo, e na seguinte bibliografia:

Referéncias Bibliograficas:

CRAIDY, Carmen M. e KAERCHER, Gladis E. (org.). Educacéo infantil: pra que te quero? Porto Alegre: Artes
Médicas, 2001.

TIRIBA, Léa. Buscando caminhos para a pré-escola popular. So Paulo: Atica, 2002.

MACH.ADO, M. L. A. (org.) Encontros e desencontros em educacéo infantil. S. P.: Cortez, 2002.

OSTETTO, L. E. (org). Encontros e encantamentos na Educacéo Infantil. S. P.: Papirus. 2000.

SANTOS, S. M. P. Brinquedo e infancia. Petrépolis, RJ: Vozes, 2004

SHORES, E. F. Manual de portfélio: um guia passo a passo para professores. P. A.: Artmed, 2001.

SOLE, Isabel. Estratégias de leitura. Porto Alegre: Artes Médicas. 1998.

FONSECA, Lucia Lima da. O universo da sala de aula: uma experiéncia em pedagogia de projetos. Porto Alegre:
Mediacéo,1999.

PINTO, Luciane da Silva. A educacdo matematica e a construcdo do célculo na confec¢do de sapatos. Porto
Alegre: Premier Editéra, 2003.

KAMII, Constance. Construcao do nimero na crianca. Porto Alegre: ARTMED.

VARELLA, Noely K. Leitura & escrita: temas para reflexdo. Porto Alegre: Premier, 2004.

ADAMS, Marilyn Jager & cols. Consciéncia Fonolégica em Criancas Pequenas. P. A: Artmed, 2006.

CALKINS, Lucy; HARTMAN, Amanda & WHITE, Zoé Criangas produtoras de texto: A arte de interagir em sala de
aula. Porto Alegre, Artmed, 2008

IAVELBERG, Rosa. Para gostar de aprender arte. Porto Alegre, Artmed, 2003.

PANIZZA, Mabel e cols. Ensinar matematica na educacéo infantil e nas séries iniciais. P. A. Artmed, 2006.
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POZO, Juan Ignacio & CRESPO, Miguel Angel Gomez. A aprendizagem e o ensino de ciéncias: Do conhecimento
cotidiano ao conhecimento cientifico. Porto Alegre, Artmed, 2009.

Cargos do GRUPO 04

7.24 - Para o cargo de AGENTE FISCAL TRIBUTARIO

Programa - Na prova especifica as questdes serdo elaboradas sobre conteldos gerais que condizem com a
sintese dos deveres e exemplos de atribuicdes de cada cargo, relacionadas no anexo 1 deste Edital
Referéncias Bibliograficas:

BRASIL, Lei Federal N°8.666/93.

BRASIL, Lei Federal N°8.883/94.

BRASIL, Lei Complementar Federal N°101/00 (04/05/2 001).

Decreto Federal N°200 de fevereiro de 1967.

Decreto Federal N°201 de fevereiro de 1967.

Gestao Fiscal Responsavel — Guia de Orientacdo para as Prefeituras.

BRASIL, Cadigo Tributario Nacional;

7.25 — Para o cargo de AGENTE DE CONTROLE INTERNO:

Programa: Na prova especifica as questfes serdo elaboradas sobre contetdos gerais que condizem com a
sintese dos deveres e exemplos de atribuicdes de cada cargo, relacionadas no anexo | deste Edital.
Referéncias Bibliograficas:

BRASILIA, Constituicdo Federal Brasileira de 1988.

BRASILIA, Emendas Constitucionais N°14, 19, 20, 25 e 29.

BRASILIA, Cddigo Tributario Federal.

BRASILIA, Consolidacao das Leis do Trabalho.

Decreto Federal N°200 de fevereiro de 1967.

Decreto Federal N°201 de fevereiro de 1967.

Lei Federal N°8.666/93.

Lei Federal N°8.883/94.

Lei Federal N°10.028 de 19/10/2001

7.26 — Para o cargo de CONTADOR:

Programa: Na prova especifica as questdes serdo elaboradas sobre contelddos gerais que condizem com a
sintese dos deveres e exemplos de atribuicdes de cada cargo, relacionadas no anexo | deste Edital.
Referéncias Bibliograficas:

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de Custos.

LAWRECE, W.B. Contabilidade de Custos.

SILVA, Lino Martins da. Contabilidade GovernamentalL

Gestao Fiscal Responsavel — Guia de Orientacdo para as Prefeituras.

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE /Bndes.

Principios Fundamentais de Contabilidade e Normas Brasileiras de Contabilidade (www.crcrs.org.br)
Decreto Federal N°200 de fevereiro de 1967.

Decreto Federal N°201 de fevereiro de 1967.

Lei Federal N°8.666/93.

Lei Federal N°8.883/94.

Lei Federal N°10.028 de 19/10/2001.

7.27 — Para o cargo de TECNICO EM CONTABILIDADE

Programa - Na prova especifica as questdes serdo elaboradas sobre contetdos gerais que condizem com a
sintese dos deveres e exemplos de atribuigcbes de cada cargo, relacionadas no anexo 1 deste Edital, com base
nas referéncias abaixo relacionadas.

Referéncias Bibliogréficas:

Lei Federal N°4.320/64.

Lei Federal N°8.666/93.
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Lei Federal N°8.883/94.

Lei Complementar Federal N°101/00 (04/05/2001).

BRASIL, Codigo Tributario Nacional;

BRASIL, Lei Complementar n°101/00 — Lei de Respons abilidade Fiscal.

7.28 — Para o cargo de TESOUREIRO

Programa - Na prova especifica as questdes serdo elaboradas sobre contetdos gerais que condizem com a
sintese dos

deveres e exemplos de atribuicBes de cada cargo, relacionadas no anexo 1 deste Edital, com base nas
referéncias abaixo

relacionadas.

Referéncias Bibliograficas:

Lei Federal N°4.320/64.

Lei Federal N°8.666/93.

Lei Federal N°8.883/94.

Lei Complementar Federal N°101/00 (04/05/2001).

BRASIL, Cadigo Tributario Nacional;

BRASIL, Lei Complementar n°101/00 — Lei de Respons abilidade Fiscal.

Cargos do GRUPO 05

7.29 - Para o cargo de AGENTE ADMINISTRATIVO:

Programa: Na prova especifica as questdes serao elaboradas sobre contetddos gerais que condizem com a
sintese dos deveres e exemplos de atribuicdes de cada cargo, relacionadas no anexo | deste Edital.

Referéncias Bibliograficas:

LEIGH, Andrew. Como fazer propostas e relatorios. Nobel, Sdo Paulo, 2000.

Redacéo Oficial | Manual e exemplos de redacao oficial da republica (disponivel em www.redacaooficial .com.br)
MAXIMIANO, Antonio C. A. Introducdo a administragdo. 6 ed. Atlas, Sdo Paulo, 2004.

MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. - 25. Ed., Atualizada Por Eurico Andrade Azevedo,
Delcio Balestero, Aleixo, Jose Emmanuel Burle Filho. - Sdo Paulo: Malheiros, 2000. 765 P.

MOTTA, Fernando C. P. e VASCONCELLOS, Isabella F. G. Teoria geral da administracédo. Pioneira, S. P.: 2002.
BRASIL, Lei n°8666/93 — Lei das Licitac6es e Contr atos Administrativos.

BRASIL, Lei Federal N°8.883/94.

BRASIL, Lei Complementar n°101/00 — Lei de Respons abilidade Fiscal.

7.30 — Para o cargo de AGENTE ADMINISTRATIVO AUXILI AR:

Programa: Na prova especifica as questdes serdo elaboradas sobre contelidos gerais que condizem com a
sintese dos deveres e exemplos de atribuicBes de cada cargo, relacionadas no anexo | deste Edital.
Bibliografia:

MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. - 25. Ed., Atualizada Por Eurico Andrade
Azevedo, Delcio Balestero Aleixo, Jose Emmanuel Burle Filho. - S&o Paulo: Malheiros, 2000. 765 P.
KASPARY, Adalberto Jose. Redacédo Oficial: Normas E Modelos. - 13. Ed. — P. Alegre: Edita, 1996.
BRASILIA, Emendas Constitucionais N°14, 19, 20, 25 e 29.

BRASILIA, Lei n°8666/93 — Lei das Licitac6es e Con tratos Administrativos.

BRASILIA, Lei n° 4320/64 — Contabilidade Publica.

BRASILIA,, Lei Complementar n°101/00 — Lei de Resp onsabilidade Fiscal

7.31 - Para o cargo de BIBLIOTECARIO:

Programa - Na prova especifica as questdes serdo elaboradas sobre contetdos gerais que condizem com a
sintese dos deveres e exemplos de atribuicBes do cargo, relacionadas no anexo 1 deste Edital, com base
nas referéncias abaixo relacionadas.

Referéncias Bibliograficas:

BRASIL, Associacao Brasileira de Normas Técnicas. NBR6023. Referéncias bibliograficas: R.de J. 1999.
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GROGAN, Denis. A prética do servico de referéncia. Brasilia: Briquet de Lemos/Livros, 1995.
PRADO, Heloisa de Almeida. Organizacao e administracédo de bibliotecas. 2.ed. Sdo Paulo: T.A. Queiroz. 1992.
SILVA, Odilon Pereira da; Brasil. GANIM, Fatima. Manual da CDU. Briquet de Lemos/Livros, 1994,
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CONCURSO PUBLICO N° 01/2012
EDITAL N° 01/2012

ANEXO 11l
FORMULARIO PARA ENTREGA DE RECURSOS

NOME: N° INSC:

CARGO:

Marque com X somente um tipo de recurso, conforme desejado.

() Contra o indeferimento da Inscri¢éao () Contra o Gabarito Oficial
() Contra as Questdes Objetivas * () Contra os Resultados da Prova Escrita
() Contra os Resultados da Prova de Titulos () Contra os Resultados da Prova Pratica

O formulario deve ser preenchido de acordo com o item 7.2 do presente Edital.
* Para cada questdo deve ser preenchido um formulari o

Obs: Preencha com letra de forma todos os campos acima e entregue 2 (duas) vias do formulario.

Arroio dos Ratos, de de 2012.

Assinatura do candidato Assinatura do responsavel pelo recebimento

Concurso Publico n° 01/2012 — Edital n® 01/2012 — Prefeitura Municipal de Arroio dos Ratos pag. 39 Execugéo: Premier Concursos



Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARROIO DOS RATOS

CONCURSO PUBLICO N° 01/2012
EDITAL N° 01/2012

) ANEXO IV )
FORMULARIOS PARA ENTREGA DE TITULOS

NOME:

CARGO: N° INSC:

Campos preenchidos pelo candidato N&o preencher

No

N TITULO DO EVENTO HORAS

PONTUAGAO OBS.

10

Total

Arroio dos Ratos, de de 2012.

Assinatura do candidato Assinatura do responsavel pelo recebimento
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