PREFEITURA E CAMARA DO MUNICIPIO DE PIMENTEIRAS DO OESTE - RO
CONCURSO PUBLICO
EDITAL N.° 006/2012

A Prefeitura e Camara Municipal de Pimenteiras do Oeste, RO, através do Instituto Exatus Ltda - ME, tendo em vista o resultado do
processo administrativo n°. 677/2012 tornam publico que realizarao selegao através de concurso publico para provimento de vagas do
quadro de servidores do Municipio de Pimenteiras do Oeste - RO.

1- Disposigdes preliminares: o Concurso Publico para provimento de Cargos Publicos sera regido pela Constituicdo Federal e pelas
seguintes Leis: Lei Municipal 574/2011 que dispde sobre autorizagdo para o Executivo Municipal realizar o Concurso Publico, Lei
Municipal n°. 558/2011 e alteragbes (que dispdem sobre o plano de cargos, carreira e salarios dos servidores da Administragao
Municipal), Lei Municipal n°. 559/2011 e alteragdes (que dispdem sobre o plano de cargos, carreira e salarios dos servidores da
Secretaria de Educacgéo) Lei Municipal n°. 557/2011 e alteragdes (que dispdem sobre o plano de cargos, carreira e salarios dos
servidores da Secretaria da Saude), Lei Municipal n°. xxx e alteragdes (que dispdem sobre o estatuto do Servidor Publico do Municipio
de Pimenteiras do Oeste), pela Instrucdo Normativa n°. 013/2004/TCE-RO, por este Edital, e sera executado pelo Instituto Exatus Ltda
— ME, conforme CONTRATO. A critério da Administracdo poderdo ser chamados os candidatos aprovados no presente certame, além
do numero de vagas previstas neste edital respeitando-se o limite de vagas existentes em lei conforme a necessidade da administragao.
2- Dos Cargos: sdo os seguintes e detalhados no anexo |: PREFEITURA MUNICIPAL — CARGOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO: Professor Pedagogo - Séries Iniciais do Ensino Fundamental; Professor Pedagogo — Cuidador; Professor Lic. Em
Educagéo Fisica; Técnico de Desenvolvimento Escolar — Supervisor Escolar; Técnico de Desenvolvimento Escolar — Orientador
Educacional; Técnico de Nivel Superior — Nutricionista; Técnico de Nivel Superior — Biblioteconomista; Agente Educacional — Monitor de
Musica; Técnico de Informatica; Agente Administrativo; Agente de Servigos — Inspetor Educacional; Agente de Servigcos — Zeladora;
Agente de Servicos — Merendeira; Agente de Vigilancia; Agente Operacional | — Motorista Veiculos Leves; Agente Operacional Il —
Motorista Veiculos Pesados; VAGAS DAS OUTRAS SECRETARIAS: Técnico de Nivel Superior — Contador; Técnico de Nivel Superior
— Assessor Juridico; Técnico de Nivel Superior — Assistente Social; Técnico de Nivel Superior — Psicélogo; Técnico de Nivel Superior —
Pedagogo; Técnico de Nivel Superior — Controlador Geral do Municipio; Técnico de Nivel Superior —Fisioterapeuta; Técnico de Nivel
Superior — Procurador Juridico; Agente de Gestao Publica — Agente Administrativo; Agente de Gestao Publica —Técnico de Informatica;
Fiscal Municipal — Fiscal; Agente de Servigcos — Auxiliar de Servigos Gerais; Agente de Servigos — Cozinheira/Merendeira; Agente de
Servicos — Zeladora; Agente de Servigo Social — Sécio Educador; Agente de Vigilancia; Agente Operacional | - Motorista de Veiculos
Leves; Agente Operacional Il — Motorista de Veiculos Pesados; Agente de Manutengdo — Mecanico; Agente de Manutengdo —
Borracheiro; Agente de Manutencgéao — Eletricista; Agente de Infraestrutura | — Operador de Trator de Pneu; Agente de Infraestrutura | —
Operador de Pa Carregadeira; Agente de Infraestrutura | — Operador de Retroescavadeira; Agente de Infraestrutura | — Operador de
Trator de Esteiras; Agente de Infraestrutura Il — Operador de Motoniveladora; VAGAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE:
Técnico de Nivel Superior — Contador; Técnico de Nivel Superior — Médico Veterinario; Técnico de Nivel Superior — Odontdlogo;
Técnico de Nivel Superior —Farmacéutico Bioquimico; Técnico de Nivel Superior — Enfermeiro; Técnico de Nivel Superior —
Fisioterapeuta; Técnico de Nivel Superior — Biomédico; Técnico de Nivel Superior — Fonoaudidlogo; Especialista em Saude — Médico
Clinico Geral; Especialista em Saudel — Médico Ginecologista; Especialista em Saude — Médico Pediatra; Agente Administrativo;
Técnico de Saude — Técnico de Enfermagem; Técnico de Saude — Técnico de Radiologia; Técnico de Saude — Técnico de Laboratorio;
Técnico de Saude — Técnico em Higiene Dental; Agente de Vigilancia; Agente de Servigos — Cozinheira; Agente de Servigos — Zeladora;
Agente de Servigos — Auxiliar de Servigos Gerais; Agente Operacional — Motorista de Veiculos Leves; Agente Operacional — Motorista
de Veiculos Pesados; CAMARA MUNICIPAL: Técnico de Nivel Superior — Contador; Técnico de Nivel Superior — Procurador Juridico;
Técnico de Nivel Superior — Controlador Geral; Agente de Gestdo Publica - Agente Administrativo; Agente Operacional | — Motorista de
Veiculos Leves; Agente de Servigos — Zeladora; Agente de Vigilancia — Vigia;

2.1 — Ao vencimento basico serdo acrescidas as vantagens definidas em lei.

2.2 — Exigéncias diferenciadas para posse: os candidatos aos cargos de Nivel Superior e Técnicos deverdo apresentar carteira de
registro profissional, sempre que exigido em lei para o exercicio do cargo.

3 — Das atribuigcdes dos Cargos: as atribuicdes dos cargos acima séo as constantes do anexo Il deste edital.

4 — Regime Juridico: os candidatos serdo contratados sob o Regime Juridico Estatutario dos servidores da Prefeitura e Camara
Municipal de Pimenteiras do Oeste.

5 — Jornada de Trabalho: a jornada de trabalho esta definida no quadro de vagas, conforme anexo | deste edital.

5.1 — O cumprimento integral da jornada de trabalho é obrigatério e a possibilidade de realizagdo de plantdes, dependera unicamente
dos interesses e das necessidades da Administragdo Municipal.

6 — Local de trabalho: sera definido pelo municipio, conforme o quadro do Anexo | deste edital.

6.1 — O Municipio de Pimenteiras do Oeste podera por necessidade de atendimento ao interesse do servigo publico, lotar em outro setor
ou local diverso, daquele para o qual se inscreveram os candidatos aprovados, respeitadas as atribuicbes dos respectivos cargos sem
que haja majoragao salarial em fungao disso, de acordo com a legislagéo em vigor.

7 - Das Inscrigdes: serdo feitas a partir do dia 16 de novembro de 2012 as 21:59 horas do dia 03 de dezembro de 2012, através do
enderego eletronico www.institutoexatus.com. Para realizar a inscrigdo o candidato devera estar ciente do Edital e todas as informagdes
referentes ao Concurso, acessar o icone de preenchimento de inscrigdo no enderego eletrdnico mencionado, preencher corretamente
os campos com os dados solicitados dentro do periodo estabelecido, pagar o boleto bancario até a data do vencimento do mesmo, ou,
requerer isengao conforme o caso. Para realizar a inscrigdo é necessario a utilizagdo de documento de identificagdo pessoal RG ou
outro equivalente (Carteira de Trabalho, Carteira Nacional de Habilitagdo, Carteira de Identidade Profissional, etc.) e Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF). ATENCAO: a inscrigdo sé sera confirmada ap6s a confirmagdo do pagamento feito por meio do boleto bancario
até a data do vencimento, em qualquer banco.

7.1 — Da Isencéo de Taxa de Inscrigdo para hipossuficientes: o interessado que comprovar estado de hipossuficiéncia econémica, ou
seja, baixa renda podera requerer junto com o pedido de inscrigdo a isen¢do da referida taxa para qualquer um dos cargos oferecidos
no edital n°® 006/2012.

7.2 — Procedimentos para inscricdo de hipossuficientes: o interessado hipossuficiente que cumprir corretamente com as exigéncias
estabelecidas neste edital e desejar fazer sua inscrigdo, com isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo no Concurso Publico da
Prefeitura e Camara do Municipio de Pimenteiras do Oeste, devera preencher corretamente todos os campos do requerimento de
isencdo de taxa de inscrigdo, constante no anexo IV do presente edital. O requerimento devera ser acompanhado dos seguintes
documentos, que serdo utilizados para comprovar o estado de hipossuficiéncia: a) Documento comprobatério de inscricdo do
interessado no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, devidamente assinado por pessoa
competente para tal fim. b) Cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, desde a pagina da identificacédo até a pagina do ultimo
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contrato de trabalho, bem como a pagina seguinte em branco e apresentagdo da original para verificagdo; c) Copia e original do
Documento de Identidade e CPF. O requerimento de isengdo, bem como os documentos comprobatérios, deverdo ser entregues
durante o periodo de 16 de novembro de 2012 a 22 de novembro de 2012, mediante protocolo na Secretaria de Administracdo, no
prédio da Prefeitura Municipal de Pimenteiras do Oeste, localizada a Avenida Brasil, 893 em Pimenteiras do Oeste, no horario de
atendimento ao publico, das 7:00h as 13:00h de segunda a sexta-feira. A homologagédo das isengbes concedidas ou nao, sera
publicada no site www.institutoexatus.com, no dia 27 de novembro de 2012, sendo que devera o interessado manter-se informado se foi
deferido ou ndo o seu requerimento de isengdo e caso ndo tenha, efetuar o pagamento do boleto bancario dentro do vencimento
previsto, que é dia 04 de dezembro de 2012. Os interessados que ndo cumprirem os requisitos deste item, ou que houver inexatidao de
declaragdes e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificados posteriormente, importardo insubsisténcia de inscri¢cdo, nulidade
da aprovagao ou habilitagao e perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.

8 - Valor das Inscrigbes: Cargos de Nivel Superior R$ 70,00 (setenta reais); Cargos de Nivel Médio e Técnico R$ 50,00 (Cinquenta
reais); Cargos de Nivel Fundamental R$ 30,00 (trinta reais). O pagamento das inscrigdes sera feito por meio de boleto bancario emitido
no ato da inscricdo. Em nenhuma hipétese a taxa paga sera devolvida ao candidato, e ndo havera inscricdo condicional.

9 — Condigdes para realizar a Inscrigdo: ser brasileiro nato ou naturalizado;

10 — Das provas: todos os candidatos fardo provas objetivas de natureza eliminatéria e classificatoria. Cada prova tera 40 (quarenta)
questdes e cada questdo tera 5 (cinco) alternativas, sendo apenas uma correta. Todas as questdes terdo pesos iguais. Cada acerto
equivale a 2,5 (dois pontos e meio), podendo os candidatos obter classificacdo de O (zero) a 100 (cem) pontos. Serdo considerados
aprovados os candidatos que obtiverem 50 (cinqlienta) pontos ou mais na contagem do total de pontos e nota minima de 2,5 (dois
pontos e meio) em cada prova, ou seja, ndo tirarem nota zero em nenhuma das matérias cobradas na prova.

11 — Da Prova escrita

11.1 — Nivel Superior: 40 questdes, sendo 10 de portugués, 20 de especificas para o cargo e 10 de atualidades;

11.2 — Nivel Médio e Médio Técnico: 40 questdes, sendo 10 de portugués, 10 de matematica, 10 especificas para o cargo e 10 de
atualidades;

11.3 — Nivel Fundamental: 40 questdes, sendo 15 de portugués, 15 de matematica e 10 de atualidades;

11.4 — Dos conteudos das provas: os conteudos das provas escritas estdo no anexo Il deste edital.

12— Das provas praticas: os candidatos aos cargos Agente de Gestdo Publica — Agente Administrativo, Agente Operacional | —
Motorista de Veiculos Leves, Agente Operacional Il — Motorista de Veiculos Pesados, Agente de Infraestrutura | — Operador de Trator
de Pneus, Agente de Infraestrutura | — Operador de Pa Carregadeira, Agente de Infraestrutura | — Operador de Retroescavadeira,
Agente de Infraestrutura | — Operador de Trator de Esteiras, Agente de Infraestrutura | — Operador de Motoniveladora, que obtiverem
maior pontuagéo no limite de 5 (cinco) vezes a quantidade de vagas, serdo convocados para prova pratica de carater classificatério, no
limite minimo de 10 (dez) candidatos convocados. Caso o ultimo convocado no limite de 5 (cinco) vezes o nimero de vagas esteja em
caso de empate com outro(s) candidato(s), este(s) candidato(s) também ser (4/ao) convocados. Este critério também vale para os
cargos que serdao chamados a quantidade minima de 10 (dez) candidatos, quando o décimo estiver empatado com outro(s)
candidato(s), este(s) também ser(a/ao) convocado(s).

12.1 - As provas praticas terdo peso de 100 (cem) pontos cada. As notas das provas praticas serado utilizadas para o céalculo da média
final dos candidatos, da seguinte forma: (nota da prova objetiva + nota da prova pratica) + 2 = média final. Para obter aprovagdo no
concurso, o candidato devera obter no minimo 50 (cinglienta) pontos na média final. Serdo eliminados os candidatos que obtiverem
nota inferior a 50 (cinqlienta) pontos na prova pratica.

12.2 — Critérios da prova pratica de Agente Operacional | — Motorista de Veiculos Leves, Agente Operacional || — Motorista de Veiculos
Pesados: os candidatos serdo submetidos a prova pratica de teste de balizamento e teste de percurso.

O tempo gasto para realizar o balizamento ndo podera ultrapassar 6 (seis) minutos. Se a atividade pratica ndo for concluida, ou nao for
concluida dentro do tempo limite estabelecido, o candidato sera automaticamente desclassificado; O candidato convocado para realizar
a prova pratica devera apresentar no momento da prova, Original e Cépia da Carteira Nacional de Habilitagdo na Categoria exigida para
0 cargo, constante na tabela de cargos, no anexo I. O candidato que ndo apresentar estes documentos, ndo podera realizar a prova
pratica.

12.3 - Critérios da prova pratica de Agente de Infraestrutura | — Operador de Trator de Pneus, Agente de Infraestrutura | — Operador de
Pa Carregadeira, Agente de Infraestrutura | — Operador de Retroescavadeira, Agente de Infraestrutura | — Operador de Trator de
Esteiras, Agente de Infraestrutura | — Operador de Motoniveladora: os candidatos fardo uma atividade pratica com a maquina referente
ao seu cargo. O tempo gasto para realizar a atividade ndo podera ultrapassar 10 minutos. Se a atividade pratica n&o for concluida, ou
nao for concluida dentro do tempo limite estabelecido, o candidato sera automaticamente desclassificado; O candidato convocado para
realizar a prova pratica devera apresentar no momento da sua identificagdo para a realizagdo da prova, Original e Cépia da Carteira
Nacional de Habilitagdo na Categoria exigida para o cargo, constante na tabela de cargos, no anexo |. O candidato que nao apresentar
estes documentos, ndo podera realizar a prova pratica.

12.6 — Critérios da prova pratica de Agente de Gestdo Publica — Agente Administrativo: Os candidatos serdo submetidos a um teste de
digitacdo, que sera feito da seguinte forma: o candidato digitara um texto de 1.000 (mil) caracteres. O tempo da prova é de 5 (cinco)
minutos. Depois do tempo de digitagdo os textos de cada candidato serdo impressos. Para o calculo dos caracteres liquidos toma-se o
total de caracteres digitados com espacgos e descontam-se os caracteres errados. Para a obteng&o da nota final do candidato na prova
de digitagdo, multiplicam-se os caracteres liquidos por 0,10 (dez centésimos); Serdo considerados erros: A sem o til; Letras que
deveriam ser acentuadas segundo o texto e na digitagdo do candidato estiverem sem o acento; Minuscula que estiver mailscula, ou o
contrario; Letra, simbolo, acento ou pontuacéo trocada; C sem a cedilha; Falta ou excesso de espagos; Ao final o texto devera estar na
mesma configuragdo do proposto, caso contrario também sera considerado um erro. Caso o candidato apagar o texto, desligar o
computador, minimizar, fechar, perder o conteddo que estava digitando durante a aplicagdo da prova, o mesmo nao podera interromper
a prova, sob pena de ser eliminado do concurso; Em hip6tese alguma sera interrompida a prova para dirimir ddvidas em relagdo aos
critérios da prova de digitacdo, sendo que durante a prova os candidatos ndo podem conversar uns com os outros € nem com fiscais ou
com o responsavel pelo teste;

13 — Critérios de aprovagéo e classificagdo: serao considerados aprovados os candidatos que obtiverem 50 (cinquienta) pontos ou mais
em média geral e néo tirarem zero em nenhuma das matérias da prova. A classificagdo sera em ordem decrescente. Para os cargos de
Agente de Gestdo Publica — Agente Administrativo, Agente Operacional | — Motorista de Veiculos Leves, Agente Operacional Il —
Motorista de Veiculos Pesados, Agente de Infraestrutura | — Operador de Trator de Pneus, Agente de Infraestrutura | — Operador de Pa
Carregadeira, Agente de Infraestrutura | — Operador de Retroescavadeira, Agente de Infraestrutura | — Operador de Trator de Esteiras,
Agente de Infraestrutura | — Operador de Motoniveladora, serdo somadas a nota da prova escrita com a nota da prova pratica e dividido
por dois, que resultara na nota final e somente serdo considerados aprovados os candidatos que tirarem no minimo 50(cinqlienta)
pontos também na prova pratica.




14 — Datas de realizagao das provas escritas e das provas praticas

14.1 — As provas escritas estdo previstas para serem realizadas no dia 16 de dezembro de 2012, com horario também previsto para
iniciar as 8hs e terminar as 11hs (horario local) em locais a serem definidos pelos organizadores do concurso publico. Se necessario, a
critério da organizadora do concurso, juntamente com a comissdo de acompanhamento e fiscalizagdo do concurso, poderao ser criados
dias, horarios e locais alternativos para a aplicagdo das provas. O tempo minimo de permanéncia na sala é de uma hora, sendo que
depois deste tempo, os candidatos poderdo levar seu caderno de questdes. Os ultimos 3 (trés) candidatos deverao permanecer até que
os trés terminem suas provas.

14.2 — As provas praticas estdo previstas para serem realizadas no dia 30 de dezembro de 2012, em locais e horarios que serdo
posteriormente definidos no edital de convocagéo da prova pratica. Se necessario poderdo ser criados horarios e locais alternativos
para a aplicagédo das provas.

15 — Da divulgacao dos locais de realizagcao das provas.

15.1 — Divulgacao dos locais da prova escrita € Homologacao das Inscrigdes: 10 de dezembro de 2012, sera divulgado o Edital de
Homologacéo das Inscri¢des, contendo os nomes de todos os inscritos, separados por cargo. No mesmo dia esta previsto para ser
divulgado o Ensalamento (locais de prova), (contendo relagdo dos candidatos inscritos, nome das escolas e as salas de aula em que
fardo suas provas), nos murais da Prefeitura e Camara Municipal de Pimenteiras do Oeste e no endereco eletrénico
www.institutoexatus.com. Todos os candidatos inscritos deverdo procurar essas informagdes, pois NAO SERA ENVIADO QUALQUER
AVISO INDIVIDUAL AOS CANDIDATOS. Os candidatos também poderdo consultar estes dados através do icone acompanhamento de
inscrigéo no site do Instituto Exatus.

15.2 — Divulgagéo dos locais das provas praticas: no dia 26 de dezembro de 2012, esta previsto para ser divulgado edital de
convocagao para realizagédo da prova pratica, onde constara nome, cargo e local da prova dos candidatos convocados para a mesma.
O edital de convocacgao sera divulgado nos murais da Prefeitura e Camara Municipal de Pimenteiras do Oeste e no endereco eletrénico
www.institutoexatus.com.

16 — Contagem de pontos: os gabaritos das provas serdo submetidos a leitura éptica, devendo o candidato preencher completamente
pintando todo o campo da resposta que ele considerar correta, com caneta esferografica azul ou preta; Os candidatos que fizerem uso
de corretivo em seu gabarito, ndo terdo seu gabarito lido e sua nota sera zero.

17 — Dos Gabaritos: o candidato devera preencher o gabarito com a resposta das questdes das provas com caneta esferografica azul
ou preta, que sera o unico documento para a corregdo. Nao havera substituicdo de gabaritos. Sera considerada nula a questao que tiver
rasuras, emendas ou dupla marcagdo. Os gabaritos com as respostas corretas estdo previstos para serem divulgados no dia 16 de
dezembro de 2012, ap6s aplicagdo das provas, nos murais da Prefeitura e Camara Municipal de Pimenteiras do Oeste, no mural do
Instituto Exatus e no enderecgo eletronico www.institutoexatus.com.

18 — Condigdes para a realizagdo das provas: para a realizagcdo das provas os candidatos deverdo apresentar-se no horario e local
indicado no ensalamento e portar caneta esferografica, azul ou preta. Nao serd permitido o uso de qualquer recurso extra como
calculadora ou régua. Também nZo sera permitida a entrada na sala de prova de candidatos portando cadernos, apostilas ou livros de
qualquer espécie, telefones celulares ou outros equipamentos eletrénicos. O CANDIDATO DEVERA SE APRESENTAR NO LOCAL
DAS PROVAS COM 30 (TRINTA) MINUTOS DE ANTECEDENCIA. Somente podera realizar a prova o candidato que apresentar
documento de identificacdo original com foto. Nao havera segunda chamada para nenhuma das provas, importando a auséncia do
candidato, na sua eliminagao do concurso.

18.1 — O candidato sera eliminado do concurso caso utilize recurso ndo autorizado, na hipétese de sua auséncia no dia do concurso,
ndo comparecer no horario previsto, ndo apresentar a documentagdo exigida para a realizagdo da prova, enfim ndo atender as
condi¢des constantes neste edital.

19 — Critérios de Desempate: em caso de empate por pontos entre dois ou mais candidatos, a classificagcao sera feita considerando-se
como primeiro critério de desempate as regras estabelecidas no Estatuto do Idoso, Lei Federal n°. 10.741/03 (que considera idosa a
pessoa com sessenta anos ou mais) da seguinte forma: a) primeiro o candidato idoso; Em caso de empate entre dois ou mais
candidatos idosos, tera preferéncia o candidato mais idoso, considerando-se dia, més e ano de nascimento; Permanecendo o empate
entre dois ou mais candidatos idosos, serdo aplicados os critérios de desempate utilizados para candidatos nado idosos; b) Se houver
empate entre candidatos nado idosos, os critérios de desempate serdo os seguintes: primeiro o candidato que tiver obtido a maior nota
na prova especifica (quando houver); segundo o candidato que tiver obtido a maior nota na prova de lingua portuguesa, terceiro o
candidato mais idoso, considerando-se dia, més e ano de nascimento e quarto sorteio.

20 — Do Resultado Parcial: o resultado parcial da prova escrita esta previsto para ser divulgado no dia 26 de dezembro de 2012, nos
murais da Prefeitura e da Camara Municipal de Pimenteiras do Oeste e no endereco eletrdnico www.institutoexatus.com. O Resultado
Parcial da Prova Pratica esta previsto para ser divulgado no dia 04 de janeiro de 2013, da mesma forma que o resultado da prova
escrita.

21 — Recursos: no prazo de dois dias Uteis contados a partir de cada ato, referente aquele ato, podera o candidato requerer recurso a
empresa contratada, por escrito e fundamentado. A decisdo dos recursos sera dada a conhecer coletivamente, por meio do enderego
eletrénico www.institutoexatus.com. A banca examinadora de recursos € soberana em seu julgamento, portanto n&o cabe recurso as
suas decisdes e respostas. Nao serdo conhecidos recursos encaminhados fora do prazo, ou de forma que nio obedega aos critérios do
item 21.1.

21.1 — Os recursos deverao ser entregues na sede do Instituto Exatus em Ji-Parana, mediante protocolo da 22 via. Poderao também ser
enviados pelos correios via sedex, com aviso de recebimento para Instituto Exatus Ltda — ME, Rua Julio Guerra, 2041, Bairro Dois de
Abril, Ji-Parana, Rondoénia, CEP 76.900-832. O recurso enviado por sedex devera ser também enviado por fax, juntamente com o
comprovante de envio do sedex e em seguida confirmar o recebimento do mesmo. Os recursos também poderao ser entregues na sede
da Prefeitura Municipal de Pimenteiras do Oeste, localizada a Avenida Brasil,893 — Pimenteiras do Oeste — RO, através de protocolo de
recebimento. Ndo serdo aceitos recursos via Internet ou telefone. O Instituto Exatus ndo se responsabilizara por recursos
encaminhados de forma distinta a especificada neste edital. O candidato que desejar apresentar recursos contra duas ou mais questdes
de prova ou do gabarito, devera elaborar documentos separados para cada recurso. Nao serdo julgados recursos que abordarem duas
ou mais questdes de prova no mesmo documento.

21.2 — Se a verificagéo do recurso resultar em anulagéo de alguma questéo de prova, a pontuagéo sera atribuida a todos os candidatos,
independente de terem recorrido ou n&o.

22 — Vagas para portadores de necessidades especiais: ficam reservadas 5% (cinco por cento) das vagas para portadores de
necessidades especiais que comprovem sua condicdo mediante envio de cdpia autenticada ou original do atestado médico a ser
enviado ao Instituto Exatus via sedex ou pessoalmente, durante o periodo de inscrigdes. O atestado devera se referir as necessidades
especiais apresentadas, e também a aptiddo do interessado para o desenvolvimento do trabalho que o cargo pretendido exige. O
atestado postado via sedex devera também ser enviado por fax, juntamente com o comprovante do envio do sedex até o ultimo dia das
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inscrigdes. Fica, no entanto, reservado a Prefeitura e a Camara Municipal de Pimenteiras do Oeste o direito de exigir novos exames
médicos por ocasido da posse dos candidatos aprovados no Concurso Publico.

22.1 — Os candidatos portadores de Necessidades Especiais que necessitarem de atendimento especial para realizagdo das provas,
deverdo especificar o atendimento necessario em campo préprio da ficha de inscricdo, sendo que esta solicitagdo sera analisada e
respondida através do site www.institutoexatus.com, somente aos candidatos que comprovarem mediante envio de laudo médico que
sé&o portadores de necessidades especiais.

23 — Resultado Final: O resultado final esta previsto para ser divulgado no dia 10 de janeiro de 2013. Sera publicado em jornal de
grande circulagéo, no Diario Oficial dos Municipios do Estado de Ronddnia www.diariomunicipal.com.br/arom, nos murais da Prefeitura
e da Camara Municipal de Pimenteiras do Oeste e no enderego eletrénico www.institutoexatus.com.

24 — Homologacgao: a empresa contratada encaminhara a Prefeitura e Camara do Municipio de Pimenteiras do Oeste requerimento para
a homologagao final no dia 11 de janeiro de 2013.

25 - Da validade do concurso: dois anos a partir da publicagéo do resultado final, podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo a
critério da Administracao.

26 - Da investidura: a nomeagao obedecera a ordem rigorosa de classificagdo. A aprovagdo no concurso nao cria direito a investidura.
Em havendo necessidade de preenchimento de vaga, o candidato classificado sera convocado para a investidura no cargo através de
Edital de convocacéo afixado na Sede da Prefeitura e Camara Municipal de Pimenteiras do Oeste - RO e divulgagéo pelo Diario Oficial
dos Municipios do Estado de Ronddnia (AROM) www.diariomunicipal.com.br/arom, devendo o mesmo se apresentar em até 30 (trinta)
dias contados da publicagdo do edital de convocagao, podendo solicitar prorrogagéo do prazo de apresentagéo por igual periodo. O
candidato convocado que nido desejar a investidura podera requerer adiamento da mesma, sendo reclassificado como o ultimo
colocado de sua categoria, ficando anotada na listagem a data do adiamento e sua nova ordem de classificagdo. O candidato que,
convocado para a investidura, dela desistir expressamente ou ndo se apresentar dentro do prazo previsto no Edital de Convocagao, tera
a investidura sem efeito. O mesmo acontecera aquele que nao apresentar a documentacéo exigida para a investidura, no mesmo prazo.
26.1 — Dos Requisitos para Investidura: Ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas dos Decretos n. 70.391/72 e 70.436/72
e artigo 12, paragrafo 1° da Constituicdo Federal; Estar quite com as obrigacdes eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos;
Estar quite com as obrigagdes militares, para os candidatos do sexo masculino; encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e
civis; Nao estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico; Comprovar a escolaridade exigida para o exercicio do cargo
para o qual se inscreveu; Ter aptidao fisica e mental e ndo apresentar deficiéncia que o incapacite para o exercicio das fungdes do
cargo para o qual concorre; Ter idade minima de 18 (dezoito) anos; Firmar declaragédo de nédo estar cumprindo sangéo por inidoneidade
aplicada por qualquer érgdo publico e /ou entidade da esfera federal, estadual e/fou municipal; Cumprir na integra as determinagdes
previstas no Edital de abertura do concurso;

26.2 — Documentos para contratagdo: o candidato aprovado e convocado devera apresentar para a contratacdo os seguintes
documentos: 02 (duas) fotos 3 x 4 recentes; Carteira de identidade RG; Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Titulo de eleitor;
Comprovante da ultima votagdo; Certiddo de nascimento ou Certiddo de Casamento; Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais;
Certiddo Negativa do Tribunal de Contas; Declaragao de Bens; Carteira de trabalho (pagina de identificacdo — frente e verso); Atestado
de saude emitido por médico credenciado; Declaragdo que n&do possui outro Emprego Publico (salvo os casos previstos em Lei);
Inscricdo no PIS/PASEP ou declaragao do convocado de que ndo possui o cadastro; Histérico de escolaridade e diploma, de acordo
com as exigéncias da categoria; Certiddo de nascimento dos filhos menores de 18 (dezoito) anos; comprovante de residéncia;
Declaragé@o negativa de antecedentes criminais; Certidées fazendarias emitidas pela Secretaria de Estado de Finangas e Tribunal de
Contas do Estado de Rondonia; Para os cargos cujo requisito exija registro em conselho profissional, devera ser apresentado registro
no Conselho Regional de Rondénia e Certiddo Negativa do Conselho.

27 — O Edital deste concurso sera publicado nos murais da Prefeitura e Cadmara Municipal de Pimenteiras do Oeste, no Diario Oficial
dos Municipios do Estado de Ronddnia www.diariomunicipal.com.br/arom, em Jornal de grande circulagdo, bem como no enderego
eletrénico www.institutoexatus.com

28 — Todas as duvidas e os casos omissos decorrentes do presente edital serdo dirimidos pelo Instituto Exatus Ltda ME.

29 — Fazem parte do presente edital os seguintes anexos: Anexo | — Quadro de Vagas; Anexo |l - Atribuicdes dos Cargos; Anexo Il —
Conteudo das Provas; Anexo IV — Requerimento de Isengéo de Taxa de Inscrigdo; Anexo V — Cronograma previsto;

30 — Maiores informagdes e duvidas que surgirem serdo dirimidas na sede do Instituto Exatus, a Rua Julio Guerra, 2041, Bairro Dois de
Abril, Ji-Parana, Rondonia, pelo site www.institutoexatus.com ou pelo telefone (69) 3421 7923 somente em horario de expediente de
segunda a sexta feira das 8hs as 12hs e das 14hs as 18hs.

Pimenteiras do Oeste, Rondonia, 12 de novembro de 2012.

INSTITUTO EXATUS LTDA ME



EDITAL N°. 006/2012
ANEXO I

RELAGAO DOS CARGOS PUBLICOS DISPONIVEIS

PREFEITURA MUNICIPAL

VAGAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Cargos CH Requisitos Minimos Sa_la_rlo Vaqas Vagas
Inicial | Imediatas| Reserva
1'. . I_:’rofessor_ Pedagogo - Séries 40 | Licenciatura em Pedagogia habilitagdo em Séries Iniciais 1.450,40 5 2
Iniciais do Ensino Fundamental
2. Professor Pedagogo — Cuidador 40 | Licenciatura em Pedagogia habilitagdo em Séries Iniciais 1.450,40 1 -
3. Professor Lic. Em Educagéo Licenciatura em Educagéo Fisica e registro no Conselho
- 20 . MR 725,20 1 1
Fisica Regional de Educacao Fisica
4.  Técnico de Desenvolvimento Ensino Superior em Pedagogia com habilitacdo em
- 40 o~ 1.450,40 1 1
Escolar — Supervisor Escolar Supervisdo Escolar
5. Técnico de Desenvolvimento Ensino Superior em Pedagogia com habilitacdo em
- 20 o~ 725,20 1 1
Escolar — Supervisor Escolar Supervisao Escolar
6. Técnico de Desenvolvimento Ensino Superior em Pedagogia com habilitacdo em
: . 40 . < 1.450,40 1 -
Escolar — Orientador Educacional Orientagdo Escolar
7. Técnico de Nivel Superior — Ensino Superior em Nutrigdo, com registro no Conselho
e 40 ) o 1.920,00 1 -
Nutricionista Regional de Nutricdo
8. Técnico de Nivel Superior — 40 Ensino Superior em Biblioteconomia, com registro no 1.920.00 1 }
Biblioteconomista Conselho Regional de Biblioteconomia T
9. Agente Educacional — Monitor de 20 Ensino Médio Completo; 670.00 1 }
Musica Registro na Ordem dos Musicos do Brasil. ’
10. Técnico de Informatica 40 __Ensino Médio Completo; 780,30 1 -
Curso Profissionalizante de Técnico em informatica;
11. Agente Administrativo 40 Ensino Médio Completo; 760,90 5 1
Conhecimentos em informatica;
12. Agente de Servigos — Inspetor 40 Ensino Fundamental Completo 760,90 1 1
Educacional
13. Agente de Servigos — Zeladora 40 Ensino Fundamental Incompleto 590,00 2 1
14. Agente de Servicos — Merendeira 40 Ensino Fundamental Incompleto 590,00 2 1
15. Agente de Vigilancia - Vigia 40 Ensino Fundamental Incompleto 590,00 2 1
16. Agente Operacional | — Motorista 40 Ensino Fundamental Incompleto; 740 00 1 }
Veiculos Leves Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria B. ’
. . Ensino Fundamental Incompleto.
17. Agente Operacional Il - Motorista |, Carteira Nacional de Habilitagio Categoria D. 870,00 2 1
Veiculos Pesados
Curso de Transporte Escolar
Os salarios que nao alcangarem o valor do salario minimo serdo complementados até atingi-lo.
VAGAS DAS OUTRAS SECRETARIAS
18. Técnico de Nivel Superior — 40 Ensino Superior Completo em Contabilidade; 1.920.00 1 }
Contador Registro no Conselho de Classe. e
19. Técnico de Nivel Superior — 40 Ensino Superior Completo em Direito; 220000 1 }
Assessor Juridico Registro no Conselho de Classe. T
20. Técnico de Nivel Superior — 30 Ensino Superior Completo em Servigo Social; 1.920.00 1 }
Assistente Social Registro no Conselho de Classe. e
21. Técnico de Nivel Superior — Ensino Superior Completo em Psicologia;
" 40 . 1.920,00 1 -
Psicologo Registro no Conselho de Classe.
22. Técnico de Nivel Superior - 40 Ensino Superior em Pedagogia; 1.450,40 1 1
Pedagogo
- . . Ensino Superior Completo em Administracéo,
23.  Técnico de Nivel Superior - 40 Contabilidade ou Direito. 1.920,00 1 -
Controlador Geral do Municipio .
Registro no Conselho de Classe.
24. Técnico de Nivel Superior — Ensino Superior Completo em Fisioterapia;
L 40 : . 1.920,00 1 -
Fisioterapeuta Registro no Conselho de Classe;
25. Técnico de Nivel Superior — 40 Ensino Superior em Direito; 2900.00 1 }
Procurador Juridico Registro no Conselho de Classe. o
26. Agente Administrativo 40 Ensino Médio Completo; 760,90 2 -
Conhecimentos em informatica.
27. Técnico de Informatica 40 __Ensino Médio Completo; 780,30 1 -
Curso Profissionalizante de Técnico em informatica.
28. Fiscal Municipal — Fiscal 40 Ensino Médio Completo 710,30 1 -
29. _Agente d_e Servigos — Auxiliar de 40 Ensino Fundamental Incompleto 590,00 - 1
Servigos Gerais
30. . Aggnte de Sery|<;os B 40 Ensino Fundamental Incompleto 590,00 -
Cozinheira/Merendeira
31. Agente de Servigos — Zeladora 40 Ensino Fundamental Incompleto 590,00 1
32. Agente de Servigo Social — Sécio 40 Ensino Fundamental Incompleto 590,00 1 1

Educador




33. Agente de Vigilancia - Vigia 40 Ensino Fundamental Incompleto 590,00
34. Agente Operacional | - Motorista 40 Ensino Fundamental Incompleto; 740 00
de Veiculos Leves Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria B. ’
35. Agente Operacional || — Motorista 40 Ensino Fundamental Incompleto. 87000
de Veiculos Pesados Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria D. ’
36. AA_gente de Manuteng&o — 40 Ensino Fundamental Incompleto. 690,60
Mecénico
37. Aggnte de Manutengdo — 40 Ensino Fundamental Incompleto. 690,60
Borracheiro
38. 'Agente de Manutencio — 40 Ensino Fundamental Incompleto. 690,60
Eletricista
Ensino Fundamental Incompleto.
39. Agente de Infraestrutura | - 40 Carteira Nacional de Habilitagdo na Categoria “C” ou 870,00
Operador de Trator de Pneu -
superior.
Ensino Fundamental Incompleto.
40.  Agente de’ Infraestrutqra I- 40 Carteira Nacional de Habilitagdo na Categoria “C” ou 870,00
Operador de Pa Carregadeira :
superior.
Ensino Fundamental Incompleto.
41. Agente de Infraestrutur.a I- 40 Carteira Nacional de Habilitagdo na Categoria “C” ou 870,00
Operador de Retroescavadeira superior
Ensino Fundamental Incompleto.
42. Agente de Infraestrutu'ra I- 40 Carteira Nacional de Habilitagdo na Categoria “C” ou 870,00
Operador de Trator de Esteiras .
superior.
Ensino Fundamental Incompleto.
43. Agente de Infr.aestrutura - 40 Carteira Nacional de Habilitagéo na Categoria “C” ou 995,00
Operador de Motoniveladora :
superior.
VAGAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
44. Técnico de Nivel Superior — 40 Ensino Superior Completo em Contabilidade; 1.920.00
Contador Registro no Conselho de Classe; T
45. Técnico de Nivel Superior — 40 Ensino Superior Completo em Medicina Veterinaria; 1.990.00
Médico Veterinario Registro no Conselho de Classe; ) ’
46. Técnico de Nivel Superior — 40 Ensino Superior Completo em Odontologia; 199000
Odontologo Registro no Conselho de Classe; DR
47. Técnico de Nivel Superior — Ensino Superior Completo em Farmacia e Bioquimica;
- A 30 . ) 1.850,00
Farmacéutico Bioquimico Registro no Conselho de Classe;
48. Técnico de Nivel Superior — Ensino Superior Completo em Enfermagem;
: 40 . ) 1.990,00
Enfermeiro Registro no Conselho de Classe;
49. Técnico de Nivel Superior — Ensino Superior Completo em Enfermagem;
: 20 . . 995,00
Enfermeiro Registro no Conselho de Classe;
50. Técnico de Nivel Superior — Ensino Superior Completo em Fisioterapia;
o 30 . . 1.014,00
Fisioterapeuta Registro no Conselho de Classe;
51. Técnico de Nivel Superior — Ensino Superior Completo Biomedicina;
o 40 ; ’ 1.970,00
Biomédico Registro no Conselho de Classe;
52. Técnico de Nivel Superior — Ensino Superior Completo em Fonoaudiologia;
. 20 ; . 995,00
Fonoaudiélogo Registro no Conselho de Classe;
53. Especialista em Saude — Médico 40 Ensino Superior Completo em Medicina. 6.800.00
Clinico Geral Registro no Conselho de Classe; ) ’
54. Especialista em Saude — Médico 30 Ensino Superior Completo em Medicina. 5.660.00
Clinico Geral Registro no Conselho de Classe; ’ i
55. Especialista em Saude — Médico 20 Ensino Superior Completo em Medicina. 3.400.00
Clinico Geral Registro no Conselho de Classe; s
- . . Ensino Superior Completo em Medicina com residéncia
0. Especialistaem Satde —Medico | 29 médica em Ginecologia 3.400,00
9 Registro no Conselho de Classe;
o . - Ensino Superior Completo em Medicina com residéncia
gzdiaﬁzpec'a“ﬁa em Saide —Medico | 5, médica em Pediatria; 3.400,00
Registro no Conselho de Classe;
58. Agente Administrativo 40 Ensino Médio Completo; 760,90
Conhecimentos em informatica.
. , o Ensino Médio Completo;
59. Técnico de Salde — Técnico de 40 Curso de Capacitagdo em Enfermagem; 920,00
Enfermagem ) ’
Registro no Conselho de Classe;
. , o Ensino Médio Completo;
g%dioLeﬁzlco de Salde — Técnico de 40 Curso de Capacitagdo em Radiologia; 920,00
9 Registro no Conselho de Classe;
. , o Ensino Médio Completo;
61. Te,Cr."CO de Salide — Técnico de 40 Curso de Capacitagao em Laboratério; 920,00
Laboratério : X
Registro no Conselho de Classe;
62. Técnico de Saude — Técnico em 40 Ensino Médio Completo; 920,00

Higiene Dental

Curso de Capacitagdo em Higiene Dental;




Registro no Conselho de Classe;
63. Agente de Vigilancia -Vigia 40 Ensino Fundamental Incompleto 590,00 - 1
64. Agente de Servigos — Cozinheira 40 Ensino Fundamental Incompleto 590,00 1 -
65. Agente de Servigos — Zeladora 40 Ensino Fundamental Incompleto 590,00 - 1
66. _Agente d_e Servigos — Auxiliar de 40 Ensino Fundamental Incompleto 590,00 1 1
Servicos Gerais
. . Ensino Fundamental Incompleto.
67. Agente Operacional | - Motorista 40 Carteira Nacional de Habilitacdo na categoria “C” ou 740,00 2 1
de Veiculos Leves .
superior.
68. Agente Operacional Il — Motorista 40 Ensino Fundamental Incompleto. 87000 } 1
de Veiculos Pesados Carteira Nacional de Habilitacdo Categoria D ou superior ’
CAMARA MUNICIPAL
69. Técnico de Nivel Superior — Ensino Superior Completo em Contabilidade;
20 ; . 1.920,00 1 -
Contador Registro no Conselho de Classe;
70. Técnico de Nivel Superior — 20 Ensino Superior em Direito; 220000 1 }
Procurador Juridico Registro no Conselho de Classe. T
A . . Ensino Superior Completo em Administragao,
71.  Técnico de Nivel Superior - 20 Contabilidade ou Direito. 1.920,00 1 -
Controlador Geral .
Registro no Conselho de Classe.
72. Agente Administrativo 40 Ensino Médio Completo; 760,90 1 -
Conhecimentos em informatica.
. . Ensino Fundamental Completo.
73. Agente Operacional | - Motorista 40 Carteira Nacional de Habilitacdo na categoria “C” ou 740,00 - 1
de Veiculos Leves superior
74. Agente de Servigos — Zeladora 40 Ensino Fundamental Incompleto 590,00 1 1
75. Agente de Vigilancia - Vigia 40 Ensino Fundamental Incompleto 590,00 2 1

EDITAL N°. 006/2012
ANEXO i i
ATRIBUIGOES DAS FUNGOES

Cargos da Prefeitura

Secretaria Municipal de Educagao

Professor Pedagogo - Séries Iniciais do Ensino Fundamental: Desenvolver seu trabalho de acordo com o Plano de Curso e a
Proposta Pedagdgica da Unidade Escolar; Realizar a avaliagdo continua de seus alunos, segundo o sistema de avaliagdo da Rede
Municipal; Manter atualizados os Diarios de Classe, registrando a freqiiéncia e as notas dos alunos, a matéria lecionada € o niumero de
aulas previstas e ministradas; Participar dos Conselhos de Classe previstos no Calendario Escolar, com seu material organizado e
atualizado; Participar de cursos, treinamentos, capacitagdes e de atividades pedagdgicas promovidas pela escola e pela Secretaria
Municipal de Educagéao; Propor a equipe técnico-administrativo-pedagoégica medidas que objetivem o aprimoramento dos métodos de
ensino, da avaliagdo, da disciplina e da administragdo; Solicitar, sempre que necessario, a cooperagdo dos 6rgdos e setores da
Unidade Escolar.

Professor Pedagogo — Cuidador: Realizar procedimentos de higiene e cuidados das criangas: observar o estado geral dos alunos
quando da chegada e da saida e informar quaisquer fatos relevantes a direcdo; seguir orientagcdes recebidas de profissionais
responsaveis (fisioterapeutas e fonoaudiélogos) quanto a alimentagédo e trocas de roupas; realizar procedimentos de higiene pessoal
(banho seguido de troca de roupas e/ou fraldas); supervisionar as vestimentas e identificar os pertences de cada aluno; colocar todos
os pertences trazidos pelo aluno em sua mochila; cuidar para que os alunos néo corram riscos de acidentes, tais como engolir objetos,
tropegar em obstaculos, sofrer quedas e outros. Colaborar com o processo de inclusdo das pessoas com deficiéncia: informar-se sobre
o0 aluno junto aos pais ou responsaveis; portar-se de maneira coerente com o eu papel de educador; orientar, proteger e cuidar para que
o aluno permanega ou transite com seguranga nos diferentes ambientes da unidade escolar; cooperar no processo de integragdo e
inser¢éo do aluno no ambiente escolar e do ambiente escolar na vida do aluno, constituindo-se em agente de promog&o de escola
inclusiva; portar-se de maneira comprometida contra qualquer preconceito que venha afetar o aluno no ambito escolar. Auxiliar o
professor no desenvolvimento dos alunos: acompanhar, de forma individualizada, inclusive em sala de aula (seguindo orientagbes
prévias da diregdo ou dos profissionais da sala de recursos/itinerancia) o processo educativo dos alunos, estimulando-os a participar
efetivamente de todas as atividades; estimular o desenvolvimento do aluno, respeitando os seus valores, sua individualidade, sua faixa
etaria e seus diferentes niveis de evolugao fisica, emocional, cognitiva e social; exercitar o didlogo como método de valorizagao de sua
expressdo e como meio de adquirir sua confianga; auxiliar nas atividades pedagdgicas, ludicas e artisticas; acompanhar e auxiliar no
monitoramento dos alunos em atividades na unidade escolar ou fora dela; observar e registrar os fatos relevantes ocorridos durante as
atividades, a fim de garantir o bem-estar e o desenvolvimento dos alunos; perceber possiveis situagdes de risco para os alunos,
principalmente quando da pratica de novas atividades; atender as solicitagdes da diregédo e dos professores em situagdes que envolvam
o aluno com necessidade educacional especial ou com deficiéncia; auxiliar o professor nas adaptagdes pedagdgicas e de espaco fisico
em situagbes momentaneas para prover a acessibilidade; acompanhar e orientar os alunos nas atividades recreativas durante o
intervalo, bem como cuidar com solicitude e responsabilidade da seguranga dos mesmos no patio, ao ar livre e na area de lazer. Manter
comunicagao com os responsaveis: receber os alunos no portao; entregar os alunos no portdo para os responsaveis; informar a dire¢cdo
qualquer observacao relevante transmitida pelos pais ou responsaveis; entregar aos responsaveis as mochilas dos alunos, contendo
seus pertences; comunicar, por escrito, aos responsaveis quaisquer avisos ou recados da dire¢cdo; comunicar a diregdo e
posteriormente com autorizagdo desta, aos pais ou responsaveis situagdes ndo associadas ao comportamento rotineiro do aluno;
informar a diregéo caso algum aluno comparegca com doenga notadamente contagiosa. Responsabilizar-se pela alimentacéo: servir a




alimentagdo nos horarios determinados pela nutricionista; orientar quanto a postura dos alunos a mesa; acompanhar e assegurar o
éxito da alimentagao dos alunos como parte do processo educativo. Eventualmente auxiliar em outras atividades afins.

Professor Licenciatura — Educacao Fisica: Orientar a aprendizagem do aluno; Participar no processo do planejamento das atividades
da escola; Organizar as operagdes inerentes ao processo de ensino e aprendizagem; Contribuir com o aprimoramento de qualidade do
ensino; Planejar e executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola atendendo ao avango da tecnologia
educacional; Levantar dados relativos a realidade de sua classe; Definir, operacionalmente os objetivos do plano curricular, formas de
execugao e situagdes de experiéncias; Estabelecer mecanismos de avaliagdo; Constatar necessidade e caréncia do aluno e propor o
seu encaminhamento a setores especificos do atendimento; Cooperar com a coordenagédo pedagdgica e orientagdo educacional;
Organizar registros de observagdes de alunos; Participar de reunides, conselho de classe, atividades civis e extraclasse; Coordenar
area de estudo; Integrar 6rgdos complementares da escola; Atender a solicitagdo da escola referentes a sua agéo docente desenvolvida
no Ambito escolar; executar outras tarefas afins.

Técnico de Desenvolvimento Escolar — Supervisor Escolar: Atualizar e/ou modificar o planejamento de ensino, com a participagéo
direta dos professores e da diregao, adaptando-o a realidade da Unidade Escolar,em conformidade com a legislagdo em vigor; Analisar,
junto a equipe técnicoadministrativo-pedagogica, a situagdo de alunos egressos de outros estabelecimentos de ensino, objetivando a
sua adequada adaptagédo ao processo pedagdgico da Unidade Escolar; Orientar e coordenar, em conjunto com a equipe técnico-
administrativo-pedagégica, a avaliagdo escolar e a tomada de decisbes relativas ao processo pedagdgico; Reunir periodicamente o
corpo docente para avaliagdo do planejamento, troca de experiéncias e analise de modificagdes que se fizerem necessarias a melhoria
da qualidade de ensino.

Técnico de Desenvolvimento Escolar — Orientador Escolar: Participar da elaboracdo do Projeto Politico-Pedagdgico da Unidade
Escolar, com base no Regimento Escolar Municipal, e do planejamento escolar, com énfase no processo ensino-aprendizagem.
Promover a integracdo entre o corpo docente e o discente, buscando harmonizar o ambiente escolar; Acompanhar e apoiar a
comunidade escolar nos assuntos extracurriculares, orientando-a, sempre que necessario, a buscar servigos de apoio especializados;
Participar do Conselho de Classe, em conjunto com os demais segmentos da Unidade Escolar; Desenvolver estudos e pesquisas sobre
a pratica educativa com temas de interesse da comunidade escolar; Orientar o corpo docente da Unidade Escolar quanto a
representagdo de turma; Participar, junto com os demais membros da equipe técnica da escola, de elaboracdo de laudo técnico de
criangas da Educagdo Infantil, com vistas a sua matricula fora da faixa etaria definida pela legislagdo vigente e de processos de
classificagao e reclassificagado de alunos do ensino fundamental; Promover a informacéo profissional e levantamento de dados e outros
subsidios referentes a preparagéo para o trabalho.

Técnico de Nivel Superior — Nutricionista: Executar atividades profissionais tipicas, correspondentes a habilitagdo em Nutrigao;
Elaborar o cardapio da merenda para as escolas publicas municipais; Fornecer lista dos produtos e alimentos a serem utilizados no
preparo da merenda escolar; Prestar acompanhamento e orientagdes as cantineiras no preparo da merenda escolar; Ministrar cursos e
palestras aos professores, alunos e aos demais servidores das escolas publicas municipais e a populagdo em geral; Elaborar e
executar projetos em sua area de atuagao; Orientar os setores de compra e licitagdo da Prefeitura na aquisicdo de alimentos;

Técnico de Nivel Superior — Biblioteconomista: Diagnosticar e avaliar as condigdes gerais dos documentos e propor tratamentos
adequados, respeitando a integridade fisica, estética, histérica e material, que pode ser: higienizagdo, reparos, encadernagéo,
acondicionamento, pequenos reparos, controle da temperatura e umidade relativa, iluminagdo, vistoria para identificagdo de insetos e
micro-organismos; Planejar, coordenar, supervisionar e executar projetos de conservagédo e restauracdo de documentos em papel;
Elaborar relatérios técnicos de preservacdo das colegdes das bibliotecas; Fiscalizar contratos de pessoal de conservagédo; Atuar nas
atividades de ensino e pesquisa na area; Participar de féruns institucionais em sua area de atuagéo.

Agente Educacional — Monitor de Musica: Ter conhecimento para criar, desenvolver, produzir e difundir a cultura musical e
entretenimento através da musica; Conceber, organizar e interpretar roteiros e instru¢cdes para a realizagdo de projetos artisticos;
Analisar métodos, técnicas, recursos, equipamentos especificos a produgéo, interpretagdo, conservagéo e difusdo do produto artistico-
musical; Desenvolver formas de preservagéo e difusdo das diversas manifestacdes artistico-musicais; Apoiar e desenvolver atividades
ligadas a apresentagdes musicais e oficinas musicais.

Técnico de Informatica: Analisar, detectar, diagnosticar e resolver problemas em geral referentes a questdes de hardware e software;
Manutencdo e configuracdo de equipamentos de rede (intranet e Internet); Instalar, configurar e dar manutengcdo em Sistemas
Operacionais, software aplicativos e sistemas gestores de bancos de dados; Instalar, configurar e dar manutengdo em redes de
computadores; Deve ter nogdes basicas de elétrica e eletronica, capacidade de identificagdo de defeitos e possiveis reparos técnicos.
Agente de Servigos — Inspetor Educacional: Analisar, conferir, assinar e autenticar a documentagao escolar; Acompanhar o processo
ensino — aprendizagem, supervisionando o cumprimento dos conteudos curriculares; Avaliar o processo ensino — aprendizagem,
examinando relatérios, participando do Conselho de Classe para aferir a validade dos procedimentos de ensino adotados; Subsidiar as
escolas em relagao ao aspecto legal, verificando o seu cumprimento; Subsidiar a equipe técnico — pedagégica e professores no trabalho
pedagdgico; Participar de projetos, eventos e palestras promovidas pela Unidade Escolar; Emitir relatérios periddicos sobre as suas
atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito de irregularidades escolares; Participar de cursos de atualizagéo e
demais eventos promovidos ou indicados; Participar de cursos de atualizagdo e demais eventos promovidos ou indicados; Orientar o
Corpo Docente no desenvolvimento de suas potencialidades profissionais, assessorando — o técnica e pedagogicamente, para
incentivar — Ihes a criatividade, o espirito de equipe e a busca de aperfeicoamento.

Agente Administrativo: Executar, sob supervisdo, tarefas administrativas nas areas de protocolo, secretaria, arquivo, orcamento e
finangas, recursos humanos, material e patriménio, organizagdo e métodos, coleta, classificagdo e tabulacdo de dados, operando
equipamentos de informatica, maquinas de calcular, de reprodugédo de documentos e outras similares; realizar servigos especificos de
digitagdo de cartas, memorandos, minutas e textos diversos e outras tarefas afins, necesséarias ao desempenho eficiente do sistema
administrativo.

Agente de Servigos — Zeladora: Executar atividades relativas a area de limpeza e manutengdo em geral dos prédios publicos,
garantido o bom funcionamento e assegurando boas condi¢cdes de higiene. Providenciar remogédo e/ou incineragdo de residuos
conforme determinagé@o dos superiores. Manter a higiene das instalagdes sanitarias. Realizar treinamento na area de atuagdo, quando
solicitado. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade.

Agente de Servicos — Merendeira: Receber e armazenar adequadamente os géneros alimenticios; preparar refeicbes conforme
técnica adequada para cada género alimenticio; preparar e distribuir alimentos destinados as criangas; aplicar os principios basicos de
limpeza, higiene e aproveitamento dos alimentos; organizar e controlar o depdsito de materiais e géneros alimenticios, verificando
estoque e estado de conservagao; lavar, enxugar e guardar utensilios; zelar pela guarda e conservagdo dos equipamentos e materiais



utilizados. Executar servico de cozinha em geral, tal como: cozinhar, fazer café, e preparar demais alimentos, lavar a louga, fogdo e
demais utensilios, fazer listas de compras e executar o servigo como a instrugéo recebida.

Agente de Vigilancia - Vigia: Vigiar dependéncias e areas publicas com a finalidade de prevenir, controlar e combater delitos como
porte ilicito de armas e munigdes e outras irregularidades; zelar pela seguranga das pessoas, do patriménio e pelo cumprimento das leis
e regulamentos; recepcionar e controlar a movimentacdo de pessoas em areas de acesso livre e restrito; fiscalizar pessoas, cargas e
patriménio; escoltar pessoas e mercadorias. Controlar objetos e cargas, vigiar parques, pragas e reservas do meio ambiente; combater
inclusive focos de incéndio; comunicar-se via radio ou telefone e prestar informagdes ao publico e aos 6rgdos competentes; exercer a
vigilancia dos prédios publicos, percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas dependéncias para evitar incéndios, roubos,
entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades; executar a ronda diurna ou noturna nas dependéncias de edificios e areas
adjacentes, verificando se portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estdo fechadas corretamente, examinando as instalacdes
hidraulicas e elétricas e constatando irregularidades para possibilitar a tomada de providéncias necessarias a fim de evitar roubos e
prevenir incéndios e outros danos; controlar a movimentagédo de pessoas, veiculos e materiais, vistoriando veiculos, bolsas e sacolas,
examinando os volumes transportados, conferindo notas fiscais e fazendo os registros pertinentes, para evitar desvio de materiais e
outras faltas; comunicar a pessoa ou érgdo competente, informando das ocorréncias do seu setor, para permitir a tomada de
providéncias adequadas a cada caso. Poder atender os visitantes, identificando-os e encaminhando-os aos setores procurados; outras
atividades inerentes ao cargo.

Agente Operacional | — Motorista de Veiculos Leves: Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros;
respeitando o cédigo Nacional de Transito, recolher o veiculo na garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia,
comunicando qualquer defeito por ventura existente; manter o veiculo em perfeitas condigdes de funcionamento; manter o veiculo limpo
e proceder a lavacéo e limpeza externa e interna do mesmo; fazer reparos de emergéncia; encarregar-se de transporte e entrega de
correspondéncia que lhe for confiada; auxiliar no controle de quilometragem e de gasto de combustivel; promover o abastecimento de
combustiveis, agua e 6leo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lAmpadas, faréis, sinaleiras, buzinas e indicadores de diregéo
e de velocidade; providenciar a lubrificagdo quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel de agua da bateria, bem como a
calibragdo dos pneus; auxiliar médicos , enfermeiros e assistentes sociais na assisténcia a pacientes e alunos, ajudando-os na sua
locomogédo, quando necessario; conduzindo caixa de medicamentos, tubos de oxigénio, macas, etc.; eventualmente operar radio
transceptor; tratar com educacao e respeito os passageiros do veiculo; manter a Carteira nacional de Habilitagdo (CNH) atualizada; e
executar tarefas afins.

Agente Operacional Il — Motorista de Veiculos Pesados: Dirigir automdveis, caminhdes e outros veiculos destinados ao transporte
de cargas, sempre respeitando o Coédigo Nacional de Transito, recolher maquinas, equipamentos rodoviarios e veiculos na garagem
quando concluido o servico do dia; manter maquinas, equipamentos rodoviarios e veiculos em perfeitas condigbes de funcionamento;
fazer reparos de urgéncia; zelar pela conservacdo dos veiculos, maquina e equipamentos rodoviarios que lhe forem confiados;
providenciar abastecimento de combustivel, agua e lubrificante; comunicar ao seu superior qualquer anomalia no funcionamento dos
veiculos, maquinas e equipamentos rodoviarios; e executar outras tarefas correlatas.

Outras Secretarias

Agente de Servigos — Auxiliar de Servigos Gerais: Realizar a limpeza e a conservagéo das instalagdes e equipamentos dos prédios
onde funcionam as unidades da Prefeitura; executar eventuais mandados, fazer cha ou café assim como servi-los, servir aguas e
tarefas correlatas; carregar e descarregar méveis e equipamentos em veiculos; executar tarefas manuais simples que exijam esforgo
fisico, certos conhecimentos e habilidades elementares; efetuar a coleta de lixo domiciliar, comercial e industrial; varrer as vias e
logradouros publicos; recolher o lixo de mercado publico e feiras livres; executar tarefas de limpeza em geral, inclusive com remoc¢éo de
entulhos, carregar e descarregar veiculos de transporte de lixo; limpar terrenos, limpar e conservar galerias, esgotos e canais; incinerar
lixo; efetuar demolicdo de construgéo irregulares e remover material e sobras de construgdes jogados em vias publicas; auxiliar na
construgédo de andaimes, palanques e outras; executar tarefas bragais como: abrir valas, tapar buracos, capinar, rogar, quebrar pedras,
limpar ralos, auxiliar na pintura de sinaliza¢des, auxiliar no plantio, adubagem e poda, operar maquinas manuais e bater estacas,
trabalhar com emulséo asféltica, preparar argamassa e concreto, executar limpeza de conservacao e limpeza de cemitério, realizar
limpeza e conservagédo em dependéncias escolares, executar outras atividades compativeis com as atribuicdes do cargo.

Agente de Servigos — Cozinheira e Merendeira: Receber e armazenar adequadamente os géneros alimenticios; preparar refeicdes
conforme técnica adequada para cada género alimenticio; preparar e distribuir alimentos destinados as criangas; aplicar os principios
basicos de limpeza, higiene e aproveitamento dos alimentos; organizar e controlar o depdsito de materiais e géneros alimenticios,
verificando estoque e estado de conservacao; lavar, enxugar e guardar utensilios; zelar pela guarda e conservagao dos equipamentos e
materiais utilizados; executar servigo de cozinha em geral, tal como: cozinhar, fazer café, e preparar demais alimentos, lavar a louga,
fogao e demais utensilios, fazer listas de compras e executar o servico como a instrugao recebida.

Agente de Servigos — Zeladora: Executar atividades relativas a area de limpeza e manutengdo em geral dos prédios publicos,
garantido o bom funcionamento e assegurando boas condi¢cbes de higiene; Providenciar remogao e/ou incineragédo de residuos
conforme determinagé@o dos superiores; Manter a higiene das instalagdes sanitarias; Realizar treinamento na area de atuagdo, quando
solicitado; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade.

Agente de Servigo Social — Sécio Educador: Recepcionar os abrigados, lavar roupas de uso pessoal, roupas de cama e de mesa.
Preparar e servir alimentos, cuidar da Limpeza, Encaminhar os abrigados a escola e busca-los depois das aulas e leva-los de volta ao
abrigo e prestar cuidados em geral aos abrigados.

Agente de Vigilancia — Vigia: Vigiar dependéncias e areas publicas com a finalidade de prevenir, controlar e combater delitos como
porte ilicito de armas e muni¢des e outras irregularidades; zelar pela seguranga das pessoas, do patrimdnio e pelo cumprimento das leis
e regulamentos; recepcionar e controlar a movimentacdo de pessoas em areas de acesso livre e restrito; fiscalizar pessoas, cargas e
patriménio; escoltar pessoas e mercadorias. Controlar objetos e cargas, vigiar parques, pragas e reservas do meio ambiente; combater
inclusive focos de incéndio; comunicar-se via radio ou telefone e prestar informagdes ao publico e aos 6rgaos competentes; exercer a
vigilancia dos prédios publicos, percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas dependéncias para evitar incéndios, roubos,
entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades; executar a ronda diurna ou noturna nas dependéncias de edificios e areas
adjacentes, verificando se portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estdo fechadas corretamente, examinando as instalagdes
hidraulicas e elétricas e constatando irregularidades para possibilitar a tomada de providéncias necessarias a fim de evitar roubos e
prevenir incéndios e outros danos; controlar a movimentagdo de pessoas, veiculos e materiais, vistoriando veiculos, bolsas e sacolas,
examinando os volumes transportados, conferindo notas fiscais e fazendo os registros pertinentes, para evitar desvio de materiais e
outras faltas; comunicar a pessoa ou 6rgdo competente, informando das ocorréncias do seu setor, para permitir a tomada de



providéncias adequadas a cada caso. Poder atender os visitantes, identificando-os e encaminhando-os aos setores procurados; outras
atividades inerentes ao cargo.

Agente Operacional | — Motorista de Veiculos Leves: Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros;
respeitando o codigo Nacional de Transito, recolher o veiculo na garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia,
comunicando qualquer defeito por ventura existente; manter o veiculo em perfeitas condigdes de funcionamento; manter o veiculo limpo
e proceder a lavacéo e limpeza externa e interna do mesmo; fazer reparos de emergéncia; encarregar-se de transporte e entrega de
correspondéncia que Ihe for confiada; auxiliar no controle de quilometragem e de gasto de combustivel; promover o abastecimento de
combustiveis, agua e 6leo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, faréis, sinaleiras, buzinas e indicadores de diregéo
e de velocidade; providenciar a lubrificagdo quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel de agua da bateria, bem como a
calibragdo dos pneus; auxiliar médicos , enfermeiros e assistentes sociais na assisténcia a pacientes e alunos, ajudando-os na sua
locomogdo, quando necessario; conduzindo caixa de medicamentos, tubos de oxigénio, macas, etc.; eventualmente operar radio
transceptor; tratar com educagao e respeito os passageiros do veiculo; manter a Carteira nacional de Habilitagdo (CNH) atualizada; e
executar tarefas afins.

Agente Operacional Il — Motorista de Veiculos Pesados: Dirigir automoveis, caminhdes e outros veiculos destinados ao transporte
de cargas, sempre respeitando o Cédigo Nacional de Transito, recolher maquinas, equipamentos rodoviarios e veiculos na garagem
quando concluido o servi¢co do dia; manter maquinas, equipamentos rodoviarios e veiculos em perfeitas condigdes de funcionamento;
fazer reparos de urgéncia; zelar pela conservagdo dos veiculos, maquina e equipamentos rodoviarios que lhe forem confiados;
providenciar abastecimento de combustivel, agua e lubrificante; comunicar ao seu superior qualquer anomalia no funcionamento dos
veiculos, maquinas e equipamentos rodoviarios; e executar outras tarefas correlatas.

Agente de Manutengido — Mecanico: Consertar pecas e maquinas, fazer soldas elétricas ou a oxigénio; converter ou adaptar pegas;
fazer conservagédo de instalagdes eletro-mecanicas; inspecionar e reparar automoveis, tratores, caminhdes, compressores, bombas,
etc.; inspecionar, ajustar, reparar, reconstruir e substituir, quando necessario, unidade ou partes relacionadas, com motores, valvulas,
pistdes, mancais, sistemas de lubrificagdo, de refrigeracdo, de transmissdo, diferenciais, embreagens, eixos dianteiros e traseiros,
freios, carburadores, acelerador, magnetos, geradores e distribuidores; esmerilhar e assentar valvulas, substituir buchas de mancal;
ajustar anéis de segmento, desmontar e montar caixas de mudanga; recuperar e consertar hidro-vacuos; reparar maquinas a 6leo
diesel, gasolina e querosene; socorrer veiculos acidentados ou imobilizados por desarranjo mecanico, podendo usar, em tais casos, o
carro-guincho, tomar parte em experiéncias com carros consertados; executar servigos de chapeamento e pintura de veiculos; executar
outras tarefas correlatas.

Agente de Manutengao — Borracheiro: Compreende as atribuicdes que se destinam a executar e orientar os trabalhos de borracharia,
como trocar pneus e remendar camaras de ar; recauchutar pneumaticos; vulcanizar cdmaras de ar; verificar as condi¢cdes de
conservagao dos pneus dos veiculos que compdem a frota municipal; calibrar e balancear pneus; orientar os servidores que o auxiliam
na execugdo de suas atribuigdes tipicas; manter limpo e arrumado o local de trabalho; executar outras atribui¢des afins.

Agente de Manutencao — Eletricista: Compreende o conjunto de atribuigbes destinadas a reparagéo de problemas elétricos em
veiculos, maquinas e equipamentos, assim como outras atividades relacionadas a manutengao e servigos elétricos, tais como montar e
reparar as instalagbes e equipamentos de veiculos automotores, como automoéveis, caminhdes, maquinas operatrizes e outros
similares, orientando-se por plantas, esquemas e especificagdes e utilizando ferramentas comuns e especiais, aparelhos de medigéo e
outros utensilios, para atender a implantagéo e conservacéo de instalagdes em geral, porém orientado para montagem e reparagéo de
instalagdes elétricas e equipamentos auxiliares de veiculos automotores e maquinas operadoras; executar outras atribuigdes afins.
Agente de Infraestrutura | — Operador de Trator de Pneu: Compreende as atribuicdes que se destinam a operar trator de pneus em
servigos realizados pelo Municipio, que exijam sua utilizagéo, respeitando as normas técnicas e os regulamentos do servigo, assim
como inspecionar as condi¢cdes operacionais dos equipamentos; zelar pela manutengdo da maquina; planejar o trabalho e realizar
manutengao do trator de pneus; executar outras atribui¢cdes afins.

Agente de Infraestrutura | — Operador de Pa Carregadeira: Compreende as atribuigbes que se destinam a operar pa carregadeira
nos servigos realizados pelo Municipio, que exijam sua utilizagédo, assim como operar equipamentos de perfuragao e cortes de rochas;
operar equipamentos de escavagao e carregamento de terra e similares; inspecionar as condigdes operacionais dos equipamentos;
zelar pela manutengdo da maquina; respeitar as normas técnicas e os regulamentos do servigo; planejar o trabalho e realizar
manutengao basica da pa carregadeira; executar outras atribuigcdes afins.

Agente de Infraestrutura | — Retroescavadeira: Compreende as atribuicdes que se destinam a operar retroescavadeira nos servigos
realizados pelo Municipio, que exijam sua utilizagdo, assim como remover solo e material organico; drenar solos; executar a construgao
de aterros; realizar o acabamento em pavimentos; cravar estacas; inspecionar as condigbes operacionais dos equipamentos; zelar pela
manutencdo da maquina; respeitar as normas técnicas e os regulamentos do servigo; planejar o trabalho e realizar manutengéo basica
da retroescavadeira; executar outras atribui¢cdes afins.

Agente de Infraestrutura | — Trator de Esteiras: Operar tratores para execugdo de servigcos de aragdo, plantio, colheita, rogcados,
preparo do solo, constru¢do de agudes, limpezas, construgdo de canais de irrigagdo, pulverizagdes, distribuicdo de calcario, adubacéao,
corregado do solo; conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e direcdo, para
posiciona-la conforme as necessidades do servigo; operar mecanismos de tragdo e movimentacdo dos implementos da maquina,
acionando pedais e alavancas de comando, para carregar ou descarregar; zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o
andamento das operagdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execugdo; por em pratica as medidas de
seguranga recomendadas para operagdo e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes; limpar e lubrificar a
maquina e seus implementos, seguindo as instru¢gdes de manutengao do fabricante, bem como providenciar a troca de pneus, quando
necessario;efetuar pequenos reparos, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do equipamento;
acompanhar os servigos de manutengao preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apdés executados, efetuar os testes
necessarios; anotar segundo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel,
conservagao e outras ocorréncias, para controle de chefias; executar outras atribuigdes afins.

Agente de Infraestrutura Il — Operador de Motoniveladora: Compreende as atribuicdes que se destinam a operar motoniveladora,
nos servicos realizados que exijam sua utilizagdo, examinando condigdes do veiculo, acionando e manobrando mecanismos, a fim de
patrolar vias publicas, terraplanar, limpar e abrir ruas, espalhando saibro, seixo, nivelando terrenos e demais atividades; planejar o
trabalho, realizar manutengdo basica da motoniveladora; remover solo e material organico; respeitar as normas técnicas e os
regulamentos do servigo; executar outras atribui¢cdes afins.

Agente de Gestdao Publica — Agente Administrativo: Executar, sob supervisdo, tarefas administrativas nas areas de protocolo,
secretaria, arquivo, orcamento e finangas, recursos humanos, material e patriménio, organizagédo e métodos, coleta, classificagado e
tabulagédo de dados, operando equipamentos de informatica, maquinas de calcular, de reprodugédo de documentos e outras similares;
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realizar servigos especificos de digitagdo de cartas, memorandos, minutas e textos diversos e outras tarefas afins, necessarias ao
desempenho eficiente do sistema administrativo.

Agente de Gestao Publica — Técnico de Informatica: Analisar, detectar, diagnosticar e resolver problemas em geral referentes a
questdes de hardware e software; Manutencgao e configuragdo de equipamentos de rede (intranet e Internet); Instalar, configurar e dar
manutengdo em Sistemas Operacionais, software aplicativos e sistemas gestores de bancos de dados; Instalar, configurar e dar
manutencdo em redes de computadores; Deve ter nogdes basicas de elétrica e eletronica, capacidade de identificagdo de defeitos e
possiveis reparos técnicos.

Fiscal Municipal — Fiscal: Atuar em atividades de planejamento, elaboragédo, coordenagdo, acompanhamento, assessoramento,
pesquisa e execugao de procedimentos e programas, relativas a area de fiscalizagdo municipal.

Técnico de Nivel Superior — Contador: Subsidiar a area de planejamento com dados financeiros / contabeis; Analisar e registrar a
documentagdo e contratos que envolvam assuntos financeiros, administrativos e econdmicos; Realizar os controles contabeis,
balancetes e balangos; Elaborar e executar o controle de custos dos projetos e da manutencédo geral da prefeitura; Gerenciar o
or¢camento aprovado e propor as alteragdes para adequa-lo as reais necessidades da Fundagao.

Técnico de Nivel Superior — Assessor Juridico: Administrar o contencioso em todas as instancias, acompanhando os processos
administrativos e judiciais, preparando recursos, impetrando mandados de seguranga ou tomando as providéncias necessarias para
garantir os direitos e interesses da prefeitura; Analisar todos os tipos de contratos firmados e avaliar os riscos envolvidos, visando
garantir uma situagdo de seguranga juridica em todas as negociagdes e contratos firmados com terceiros; Orientar todas as areas em
questdes relacionadas com a darea juridica, visando garantir que as decisdes e procedimentos adotados estejam dentro da
lei;Acompanhar a participagdo nos processos licitatorios, tomando todas as providéncias necessarias para resguardar os interesses da
empresa, inclusive fazendo impugnagdes quando necessario; Recomendar procedimentos internos, com objetivos preventivos, visando
manter as atividades da empresa dentro da legislacédo e evitar prejuizos; Analisar a situagdo de clientes potencialmente inadimplentes,
fazendo as recomendagdes pertinentes as areas envolvidas, visando evitar o aumento dos créditos de liquidagdo duvidosa; Coordenar
os escritérios de assessores juridicos externos, contratando advogados em outras localidades, acompanhando processos e dando toda
a orientagdo necessaria em cada caso.

Técnico de Nivel Superior — Assistente Social: Elaborar e implementar politicas que dao suporte a agdes na area social; Elaborar,
implementar projetos na area social, baseados na identificacdo das necessidades individuais e coletivas, visando o atendimento e a
garantia dos direitos enquanto cidaddos da populagdo usuaria dos servigos desenvolvidos pela Instituicdo; Propor e administrar
beneficios sociais no dambito da comunidade universitaria e da populagdo usuaria dos servicos da mesma; Planejar e desenvolver
pesquisas para analise da realidade social e para encaminhamento de agdes relacionadas a questdes que emergem do ambito de agédo
do servigo social; Propor, coordenar, ministrar e avaliar treinamento na area social; Participar e coordenar grupos de estudos, equipes
multiprofissionais e interdisciplinares, associagcdes e eventos relacionados a area de servigo social; Acompanhar o processo de
formacgao profissional do académico por meio da viabilizagdo de campo de estagio; Articular recursos financeiros para realizagdo de
eventos; Participar de comissdes técnicas e conselhos municipais, estaduais e federais de direitos e politicas publicas; Realizar pericia,
laudos e pareceres técnicos relacionados a matéria especifica do servigo social; Desempenhar tarefas administrativas inerentes a
funcgao; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos,
cursos, eventos, convénios comissdes e programas de ensino, pesquisa e extensido; Executar tarefas pertinentes a area de atuagao,
utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
fungao.

Técnico de Nivel Superior — Psicologo: Atuar em atividades de planejamento, elaboragdo, coordenagdo, acompanhamento,
assessoramento, pesquisa e execugao de procedimentos e programas; Desenvolver diagnéstico organizacional e psicossocial no setor
em que atua visando a identificacdo de necessidades e da clientela alvo de sua atuagéo; Planejar, desenvolver, executar, acompanhar,
validar e avaliar estratégias de intervengdes psicossociais diversas, a partir das necessidades e clientelas identificadas; Participar,
dentro de sua especialidade, de equipes multidisciplinares e programas de agdo comunitaria visando a constru¢do de uma agéo
integrada; Desenvolver agdes de pesquisas e aplicagbes praticas da psicologia no dmbito da saude, educagéo, trabalho, social etc.;
Realizar treinamento, palestras e cursos na area de atuagdo, quando solicitado; Desenvolver outras atividades que visem a
preservacdo, promogao, recuperacao, reabilitagdo da saude mental e valorizagdo do homem; Assessorar, prestar consultoria, e dar
pareceres dentro de uma perspectiva psicossocial; Orientagdo e aconselhamento individuais voltados para o trabalho; Aplicagédo de
métodos e técnicas psicoldgicas, como testes, provas, entrevistas, jogos e dindmicas de grupo, etc.; Desenvolvimento de agbes
voltadas para a criatividade, auto-estima e motivagdo do trabalhador; Atuagdo em equipe multidisciplinar e/ou interdisciplinar para
elaboragéo, implementagdo, desenvolvimento e avaliagdo de programas e politicas de desenvolvimento de recursos humanos;
Participacdo em programas e atividades de salde e seguranga no trabalho, saiude mental do trabalhador e qualidade de vida no
trabalho; Realizagdo de estudos e pesquisas cientificas relacionados a Psicologia Organizacional e do Trabalho; Desenvolvimento de
politicas de retengédo de pessoal; Avaliacdo de desempenho; Participagdo em processos de desligamento de pessoal e programas de
preparagdo para aposentadoria; Elaboragdo e emissdo de laudos, atestados e pareceres mediante necessidade do individuo e/ou da
organizagéo; Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em
processo de qualificacéo e autorizagéo superior.

Técnico de Nivel Superior — Pedagogo: Executar atividades de suporte pedagdgico diretamente na educagao, voltadas para a
administracdo, o planejamento, a inspegado, a supervisdo e a orientagdo educacional; elaborar estudos, levantamentos qualitativos e
quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento do sistema; elaborar, implementar, acompanhar e avaliar planos, programas e
projetos voltados para o desenvolvimento do sistema, em relagdo aos aspectos pedagdgicos; implementar a execugao, avaliar e
coordenar a construgdo de projeto pedagégico em empresas e/ou escolas para o ensino fundamental, médio ou ensino
profissionalizante, com a equipe escolar; desenvolver as atividades, viabilizar o trabalho pedagdgico coletivo e facilitar o processo de
comunicagdo da comunidade escolar e das associagdes a ela vinculadas; executar outras tarefas correlatas conforme necessidade do
servigo e orientagéo superior.

Técnico de Nivel Superior — Controlador Geral do Municipio: Efetuar estudos e propor medidas visando promover a integragao
operacional do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Municipal; Opinar sobre as interpretagées dos atos normativos e os
procedimentos relativos as atividades a cargo do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Municipal; Sugerir procedimentos
para promover a integragdo do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Municipal com outros sistemas da Administragdo
Publica Municipal; Propor metodologias para avaliagdo e aperfeicoamento das atividades do Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo Municipal; Efetuar andlise e estudos de casos propostos por setores da Administragdo Municipal com vistas a solugédo de
problemas relacionados com o Controle Interno do Poder Executivo Municipal; Verificar a consisténcia dos dados contidos no Relatério
de Gestao Fiscal; Elaborar a prestagdo de contas anual do Prefeito Municipal, a ser encaminhada ao Tribunal de Contas e a Camara
Municipal; Verificar a observancia dos limites e das condi¢des para realizacdo de operagdes de crédito e inscricdo em Restos a Pagar;
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Verificar a destinagdo de recursos obtidos com a alienagdo de ativos, tendo em vista as restricdes constitucionais; Avaliar o
cumprimento das metas estabelecidas no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes Orgamentdrias; Avaliar a execugao dos orgamentos do
Municipio; Fornecer informagdes sobre a situagéo fisico-financeira dos projetos e das atividades constantes dos orgamentos do
Municipio; Apurar os atos ou fatos inquinados de ilegais ou irregulares, praticados por agentes publicos ou privados, na utilizagdo de
recursos publicos municipais, dar ciéncia ao Prefeito e, quando for o caso, comunicar a unidade responsavel pela contabilidade, para as
providéncias cabiveis; Aplicar penalidades, conforme legislagao vigente, aos gestores inadimplentes.

Técnico de Nivel Superior — Fisioterapeuta: Atuar em atividades de planejamento, elaboragédo, coordenagdo, acompanhamento,
assessoramento, pesquisa e execugdo de procedimentos e programas. Diagnosticar o estado de saude de doentes e acidentados para
identificar o nivel de capacidade funcional dos 6rgaos afetados. Planejar, executar, acompanhar, orientar com exercicios, e avaliar o
tratamento especifico no sentido de reduzir ao minimo as consequéncias da doenga. Diagnosticar e prognosticar situacdes de risco a
saude em situagdes que envolvam a sua formagédo. Supervisionar, treinar, avaliar atividades da equipe auxiliar. Controlar informagoes,
instrumentos e equipamentos necessarios a execugéo eficiente de sua atividade. Realizar treinamento na area de atuagéo, quando
solicitado. Executar outras atividades afins, colaborando para o aprimoramento dos servigos da saude publica.

Atuar em atividades de planejamento, elaboragdo, coordenag&o, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execucdo de
procedimentos e programas. Diagnosticar o estado de saude de doentes e acidentados para identificar o nivel de capacidade funcional
dos érgdos afetados. Planejar, executar, acompanhar, orientar com exercicios, e avaliar o tratamento especifico no sentido de reduzir
ao minimo as conseqiiéncias da doenga. Diagnosticar e prognosticar situagdes de risco a saude em situagbes que envolvam a sua
formagao. Supervisionar, treinar, avaliar atividades da equipe auxiliar. Controlar informagdes, instrumentos e equipamentos necessarios
a execugao eficiente de sua atividade. Realizar treinamento na area de atuagdo, quando solicitado. Executar outras atividades afins,
colaborando para o aprimoramento dos servigos da saude publica.

Técnico de Nivel Superior — Procurador Juridico: Prestar assessoria juridica em todas as areas de atividade do Poder Publico
municipal, judicial e extrajudicialmente, sugerir e recomendar providéncias para resguardar os interesses e dar seguranga aos atos e
decisdes da Administracdo; Acompanhar todos os processos administrativos e judiciais de interesse da municipalidade, tomando as
providéncias necessdrias para bem curar os interesses da Administragdo; Postular em juizo em nome da Administragcdo, com a
propositura de agbes e apresentagdo de contestagéo; avaliar provas documentais e orais, realizar audiéncias trabalhistas, civeis e
criminais; Ajuizamento e acompanhamento de execugdes fiscais de interesse do ente municipal e em ambito extrajudicial, mediar
questdes, assessorar negociagdes e, quando necessario, propor defesas e recursos aos 6rgéos competentes; Acompanhar processos
administrativos externos em tramitagéo no Tribunal de Contas, Ministério Publico e Secretarias de Estado quando haja interesse da
Administracdo municipal; Analisar os contratos firmados pelo municipio, avaliando os riscos neles envolvidos, com vistas a garantir
seguranga juridica e lisura em todas as relagdes juridicas travadas entre o ente publico e terceiros; Recomendar procedimentos
internos de carater preventivo com o escopo de manter as atividades da Administragdo afinadas com os principios que regem a
Administragdo Publica — principio da legalidade; da publicidade; da impessoalidade; da moralidade e da eficiéncia. Acompanhar e
participar efetivamente de todos os procedimentos licitatorios; elaborar modelos de contratos administrativos; Elaborar pareceres
sempre que solicitado, principalmente quando relacionados com a possibilidade de contratacao direta; contratos administrativos em
andamento, requerimentos de funcionarios etc; Redigir correspondéncias que envolvam aspectos juridicos relevantes.

Secretaria Municipal de Saude:

Agente de Vigilancia — Vigia: Vigiar dependéncias e areas publicas com a finalidade de prevenir, controlar e combater delitos como
porte ilicito de armas e munigdes e outras irregularidades; zelar pela seguranga das pessoas, do patriménio e pelo cumprimento das leis
e regulamentos; recepcionar e controlar a movimentagao de pessoas em areas de acesso livre e restrito; fiscalizar pessoas, cargas e
patriménio; escoltar pessoas e mercadorias. Controlar objetos e cargas, vigiar parques, pragas e reservas do meio ambiente; combater
inclusive focos de incéndio; comunicar-se via radio ou telefone e prestar informagdes ao publico e aos 6rgdos competentes; exercer a
vigilancia dos prédios publicos, percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas dependéncias para evitar incéndios, roubos,
entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades; executar a ronda diurna ou noturna nas dependéncias de edificios e areas
adjacentes, verificando se portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estédo fechadas corretamente, examinando as instalagdes
hidraulicas e elétricas e constatando irregularidades para possibilitar a tomada de providéncias necessarias a fim de evitar roubos e
prevenir incéndios e outros danos; controlar a movimentagédo de pessoas, veiculos e materiais, vistoriando veiculos, bolsas e sacolas,
examinando os volumes transportados, conferindo notas fiscais e fazendo os registros pertinentes, para evitar desvio de materiais e
outras faltas; comunicar a pessoa ou érgdo competente, informando das ocorréncias do seu setor, para permitir a tomada de
providéncias adequadas a cada caso. Poder atender os visitantes, identificando-os e encaminhando-os aos setores procurados; outras
atividades inerentes ao cargo.

Agente de Servicos — Cozinheira: Receber e armazenar adequadamente os géneros alimenticios; preparar refeicdes conforme
técnica adequada para cada género alimenticio; preparar e distribuir alimentos destinados as criangas; aplicar os principios basicos de
limpeza, higiene e aproveitamento dos alimentos; organizar e controlar o depdsito de materiais e géneros alimenticios, verificando
estoque e estado de conservacao; lavar, enxugar e guardar utensilios; zelar pela guarda e conservagdo dos equipamentos e materiais
utilizados. - Executar servico de cozinha em geral, tal como: cozinhar, fazer café, e preparar demais alimentos, lavar a louga, fogao e
demais utensilios, fazer listas de compras e executar o servigo como a instrugéo recebida.

Agente de Servigos — Zeladora: Executar atividades relativas a area de limpeza e manutengdo em geral dos prédios publicos,
garantido o bom funcionamento e assegurando boas condi¢des de higiene; Providenciar remogdo e/ou incineragdo de residuos
conforme determinagé@o dos superiores. Manter a higiene das instalagdes sanitarias. Realizar treinamento na area de atuagdo, quando
solicitado. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade.

Agente de Servigos — Auxiliar de Servigos Gerais: Realizar a limpeza e a conservagao das instalagdes e equipamentos dos prédios
onde funcionam as unidades da Prefeitura; executar eventuais mandados, fazer cha ou café assim como servi-los, servir aguas e
tarefas correlatas; carregar e descarregar méveis e equipamentos em veiculos; executar tarefas manuais simples que exijam esforgo
fisico, certos conhecimentos e habilidades elementares; efetuar a coleta de lixo domiciliar, comercial e industrial; varrer as vias e
logradouros publicos; recolher o lixo de mercado publico e feiras livres; executar tarefas de limpeza em geral, inclusive com remogao de
entulhos, carregar e descarregar veiculos de transporte de lixo; limpar terrenos, limpar e conservar galerias, esgotos e canais; incinerar
lixo; efetuar demolicdo de construgdo irregulares e remover material e sobras de construgdes jogados em vias publicas; auxiliar na
construgédo de andaimes, palanques e outras; executar tarefas bragais como: abrir valas, tapar buracos, capinar, rogar, quebrar pedras,
limpar ralos, auxiliar na pintura de sinalizagdes, auxiliar no plantio, adubagem e poda, operar maquinas manuais e bater estacas,
trabalhar com emulséo asfaltica, preparar argamassa e concreto, executar limpeza de conservagao e limpeza de cemitério, realizar
limpeza e conservagdo em dependéncias escolares, executar outras atividades compativeis com as atribuigées do cargo.
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Agente Operacional | — Motorista de Veiculos Leves: Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros;
respeitando o cédigo Nacional de Transito, recolher o veiculo na garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia,
comunicando qualquer defeito por ventura existente; manter o veiculo em perfeitas condi¢des de funcionamento; manter o veiculo limpo
e proceder a lavacéo e limpeza externa e interna do mesmo; fazer reparos de emergéncia; encarregar-se de transporte e entrega de
correspondéncia que Ihe for confiada; auxiliar no controle de quilometragem e de gasto de combustivel; promover o abastecimento de
combustiveis, agua e 6leo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lAmpadas, faréis, sinaleiras, buzinas e indicadores de diregéo
e de velocidade; providenciar a lubrificagdo quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel de dgua da bateria, bem como a
calibragdo dos pneus; auxiliar médicos , enfermeiros e assistentes sociais na assisténcia a pacientes e alunos, ajudando-os na sua
locomogédo, quando necessario; conduzindo caixa de medicamentos, tubos de oxigénio, macas, etc.; eventualmente operar radio
transceptor; tratar com educagao e respeito os passageiros do veiculo; manter a Carteira nacional de Habilitagdo (CNH) atualizada; e
executar tarefas afins.

Agente Operacional Il — Motorista de Veiculos Pesados: Dirigir automdveis, caminhdes e outros veiculos destinados ao transporte
de cargas, sempre respeitando o Cédigo Nacional de Transito, recolher maquinas, equipamentos rodoviarios e veiculos na garagem
quando concluido o servi¢co do dia; manter maquinas, equipamentos rodoviarios e veiculos em perfeitas condigdes de funcionamento;
fazer reparos de urgéncia; zelar pela conservagdo dos veiculos, maquina e equipamentos rodoviarios que lhe forem confiados;
providenciar abastecimento de combustivel, agua e lubrificante; comunicar ao seu superior qualquer anomalia no funcionamento dos
veiculos, maquinas e equipamentos rodoviarios; e executar outras tarefas correlatas.

Agente Administrativo: Executar, sob supervisdo, tarefas administrativas nas areas de protocolo, secretaria, arquivo, orcamento e
finangas, recursos humanos, material e patriménio, organizagdo e métodos, coleta, classificagdo e tabulacdo de dados, operando
equipamentos de informatica, maquinas de calcular, de reprodugédo de documentos e outras similares; realizar servigos especificos de
digitagdo de cartas, memorandos, minutas e textos diversos e outras tarefas afins, necessarias ao desempenho eficiente do sistema
administrativo.

Técnico de Saude — Técnico de Enfermagem: Assistir ao enfermeiro: no planejamento, programagéao, orientacdo e supervisdo das
atividades de assisténcia de enfermagem; na prestacdo de cuidados de enfermagem a pacientes em estado grave; na prevengdo e
controle das doengas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemiolégica; na prevengao e no controle sistematico da
infeccdo ambulatorial; na prevengdo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a
assisténcia de saude; Participagdo nos programas e atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos,
particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; Participagcdo nos programas de higiene e seguranga do trabalho e de prevengao de
acidentes e de doencas profissionais e do trabalho. Integrar a equipe de saude.

Técnico de Saude — Técnico de Radiologia: Operar aparelhos de Raios-X, acionando seus comandos e observando instrugées de
funcionamento para provocar a descarga de radioatividade correta sobre a area a ser radiografada; Selecionar chapas e filmes a serem
utilizados, de acordo com o tipo de radiografia, ajustando-as no chassi do aparelho, fixando letras e nimeros radiopacos, para bater
radiografias; Preparar pacientes, observando a correta posicdo do corpo no aparelho, utilizando técnicas a cada tipo de exame,
medindo distancias para focalizagdo, visando obter chapas nitidas; Revelar chapas e filmes radiolégicos em camara escura
submetendo-os a processo apropriado de revelagdo, fixacdo e secagem e encaminhamento ao médico para leitura; Controlar
radiografias realizadas, registrando niumeros, discriminando tipos e requisitantes; Zelar pela conserva¢do e manutengao do aparelho de
Raios-X e componentes, solicitar material radiografico, identificando e comunicando problemas a supervisao; Executar outras tarefas
correlatas. Realizar andlises, titulagdes e determinagdes diversas.

Técnico de Saude — Técnico de Laboratério: Orientar e executar o preparo de solugdes, fixacdo e conservagdo de materiais
bioldgicos. Guardar e solicitar o material necessario aos servigos do laboratério. Cumprir e fazer cumprir as normas de seguranca.
Manter atualizada a manutengao dos equipamentos e providenciar as solicitagdes necessarias para o seu conserto, quando for o caso.
Providenciar as requisicdes dos produtos quimicos. Executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de
atuagéo.

Técnico de Saude — Técnico em Higiene dental: Participar do treinamento e capacitagdo de Auxiliar em Saude Bucal e de agentes
multiplicadores das agdes de promogdo a saude; Participar das agdes educativas atuando na promogao da saude e na prevengao das
doengas bucais; Participar na realizacdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador; Ensinar
técnicas de higiene bucal e realizar a prevengdo das doengas bucais por meio da aplicagédo tépica do fluor, conforme orientagdo do
cirurgido-dentista; Fazer a remogao do biofilme, de acordo com a indicagéo técnica definida pelo cirurgido-dentista; Supervisionar, sob
delegagdo do cirurgido-dentista, o trabalho dos auxiliares de saude bucal; Realizar fotografias e tomadas de uso odontolégicos
exclusivamente em consultérios ou clinicas odontoldgicas; Inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontolégicos na
restauracdo dentaria direta; Proceder a limpeza e a anti-sepsia do campo operatério, antes e apods atos cirurgicos, inclusive em
ambientes hospitalares; Remover suturas; Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e
residuos odontoldgicos; Realizar isolamento do campo operatério; Exercer todas as competéncias no ambito hospitalar, bem como
instrumentar o cirurgido-dentista em ambientes clinicos e hospitalares.

Técnico de Nivel Superior — Contador: Atuar em atividades de planejamento, elaboracdo, coordenagdo, acompanhamento,
assessoramento, pesquisa e execugao de programas, relativas a area de contabilidade. Organizar e dirigir os servigos de contabilidade
da instituicdo, planejando, supervisionando, orientando e participando da execugdo, de acordo com as exigéncias legais e
administrativas. Planejar os sistemas de registros e operacdes contabeis atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias
legais. Proceder a analise de contas. Proceder ou orientar a classificacao e avaliagéo das despesas. Elaborar e analisar relatérios sobre
a situacdo patrimonial, econémica e financeira da entidade. Assessorar sobre problemas contabeis especializados da instituicdo, dando
pareceres sobre praticas contabeis, a fim de contribuir para a correta elaboragdo de politicas e instrumentos de agdo dos setores.
Elaborar e assinar balancetes, balangos e demonstrativos econémicos financeiros. Participar de projetos multidisciplinares que visem o
aperfeicoamento da gestdo econdémico-financeira da instituicdo. Elaborar a prestagdo de contas junto ao tribunal de contas. Realizar
treinamento na area de atuagdo, quando solicitado. Solicitar certiddes negativas de débitos a érgdos federais e estaduais. Manter
organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estao sob sua responsabilidade.
Técnico de Nivel Superior — Médico Veterinario: Atuar em atividades de planejamento, elaboragéo, coordenagéo, acompanhamento,
assessoramento, pesquisa e execugdo de procedimentos e programas. Elaborar e coordenar projetos de produgédo animal, a nivel
municipal e em parceria com outras entidades. Prestar assisténcia técnica, prioritariamente, a grupo de produtores e, individualmente, a
produtores contemplados com programas do governo. Inspecionar e fiscalizar locais de produg&o, manipulagdo, armazenagem e
comercializagdo de produtos de origem animal, visando a observancia de medidas sanitarias, higiénicas e tecnoldgicas consideradas
necessarias. Participar e coordenar na realizagdo de exposigoes, feiras, simpodsios, cursos, etc. Realizar treinamento na area de
atuacgdo, quando solicitado. Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das
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demais atividades. Dirigir veiculos leves, mediante autorizagédo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades. Manter
organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estao sob sua responsabilidade.
Técnico de Nivel Superior — Odontélogo: Atuar em atividades de planejamento, elaboragdo, coordenagdo, acompanhamento,
assessoramento, pesquisa e execugdo de procedimentos e programas. Praticar todos os atos pertinentes a odontologia decorrentes de
conhecimentos adquiridos em curso regular ou em cursos de pds-graduacéo. Prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso
interno e externo, indicadas em odontologia. Atestar, no setor de sua atividade profissional, estados mérbidos e outros, inclusive para
justificagdo de falta ao emprego. Aplicar anestesia local e troncular. Prescrever e aplicar medicagdo de urgéncia no caso de acidentes
graves que comprometam a vida e a saude do paciente. Supervisionar os trabalhos realizados pelo auxiliar odontolégico e o técnico em
higiene dental. Elaborar relatérios didrios e mensais. Controlar pedidos e estoques de materiais permanentes e de consumo
odontoldgico. Controlar informagdes pertinentes a sua atividade. Supervisionar e ajudar na organizagéo, controle, limpeza, lubrificagéo,
esterilizagdo de instrumentais, equipamentos, materiais e local de trabalho, conforme rotina odontolégica da geréncia de odontologia.
Responder e coordenar a administragdo da clinica, propiciando um bom desenvolvimento das atividades. Supervisionar estagiarios
(alunos) dos cursos de odontologia, auxiliar odontolégico e técnico em higiene dental. Realizar treinamento na area de atuagéo, quando
solicitado.

Técnico de Nivel Superior — Farmacéutico Bioquimico: Atuar em atividades de planejamento, elaboragdo, coordenacéo,
acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execugdo de procedimentos e programas. Programar, orientar, executar, supervisionar
e responder tecnicamente pelo desempenho das atividades laboratoriais, realizagéo de controle de qualidade de insumos de natureza
bioldgica, fisica, quimica e outros, elaborando pareceres técnicos, laudos e atestados de acordo com as normas; Organizar 0 processo
produtivo, distribuindo tarefas a equipe auxiliar, orientando a correta utilizacdo e manipulagdo de materiais, instrumentos e
equipamentos, de acordo com normas de higiene e seguranga para garantir a qualidade do servico; Participar no desenvolvimento de
acOes de investigagdo epidemioldgica, organizando e orientando na coleta, acondicionamento e envio de amostras para analise
laboratorial; Realizar estudos de pesquisas microbioldgicas, imunoldgicas, quimicas, fisico-quimicas relativas a quaisquer substancias
ou produto que interesse a saude publica; Participar da previsdo, provisdo e controle de materiais e equipamentos opinando
tecnicamente na aquisicdo dos mesmos; Prestar assessoria na elaboragéo de projetos de constru¢cdo e montagem de area especifica;
Participar de equipes multidisciplinares no planejamento, elaboragao e controle de programas de saude publica; Executar, propor outras
atividades que contribuam para a eficiéncia de seu trabalho.

Técnico de Nivel Superior — Enfermeiro: Elaborar plano de enfermagem a partir do levantamento e analises das necessidades
prioritarias de atendimento aos pacientes e doentes; Planejar, organizar e dirigir os servigcos de enfermagem, atuando técnica e
administrativamente, a fim de garantir um elevado padrao de assisténcia; Desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade
na execucdo de programa de saude e no atendimento aos pacientes e doentes; Coletar e analisar dados sdcio-sanitarios da
comunidade a ser atendida pelos programas especificos de saude; Estabelecer programas para atender as necessidades de saude da
comunidade, dentro dos recursos disponiveis; Realizar programas educativos em saude, ministrando palestrar e coordenando reunides,
a fim de motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios; Coordenar as atividades de vacinagao; Elaborar as escalas mensais de
trabalho e supervisionar o servigo diario do pessoal de enfermagem para as atividades externas e internas; Supervisionar a manutengao
do controle dos aparelhos, verificando o funcionamento e a qualidade dos aparelhos utilizados na area de enfermagem, providenciando
a reparagdo ou substituicdo, quando necessario; Planejar, executar e participar dos programas de treinamento do pessoal da
enfermagem; Participar do planejamento e das atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos, particularmente
aqueles prioritarios e de alto risco; Desenvolver e/ou colaborar em pesquisas na area da saude; Proceder ao registro dos
procedimentos realizados, bem como de dados estatisticos; Executar outras atribui¢cdes afins.

Técnico de Nivel Superior — Fisioterapeuta: Atuar em atividades de planejamento, elaboragédo, coordenagdo, acompanhamento,
assessoramento, pesquisa e execugao de procedimentos e programas. Diagnosticar o estado de saude de doentes e acidentados para
identificar o nivel de capacidade funcional dos érgdos afetados. Planejar, executar, acompanhar, orientar com exercicios, e avaliar o
tratamento especifico no sentido de reduzir ao minimo as consequéncias da doenga. Diagnosticar e prognosticar situagdes de risco a
saude em situagdes que envolvam a sua formagao. Supervisionar, treinar, avaliar atividades da equipe auxiliar. Controlar informagoes,
instrumentos e equipamentos necessarios a execugao eficiente de sua atividade. Realizar treinamento na area de atuagdo, quando
solicitado. Executar outras atividades afins, colaborando para o aprimoramento dos servigos da satde publica.

Técnico de Nivel Superior — Biomédico: Realizar exames de Analises Clinicas; Assumir a responsabilidade técnica e firmar os
respectivos laudos; Assumir e executar o processamento de sangue, suas sorologias e exames pré-transfussionais; Assumir chefias
técnicas, assessorias e diregdo destas atividades; Realizar analises fisico-quimicas e microbiolégicas para o saneamento do meio
ambiente. Atuar em indUstrias quimicas e biolégicas na elaboragédo de soros, vacinas e reagentes. Realizar analises para aferigdo de
qualidade dos alimentos. Realizar coleta de materiais, analise, interpretagéo, emisséo e assinatura de laudos e de pareceres técnicos.
Participar de pesquisas em todas as areas da genética, como coordenador ou membro da equipe; Realizar exames de Citogenética
Humana e Genética Humana Molecular (DNA), realizando as culturas, preparagdes citoldgicas e analises; Assumir a responsabilidade
técnica, elaborando e firmando os respectivos laudos e transmitindo os resultados dos exames laboratoriais a outros profissionais, como
consultor, ou diretamente aos pacientes, como aconselhador genético. Atuar em Identificagao e Classificagao oocitaria; Processamento
Seminal; Espermograma; Criopreservagdo Seminal; Classificagdo embrionaria; Criopreservagdo Embrionaria; Bidpsia Embrionaria e
Hatching; Atuar em Embriologia. Realizar a manipulagdo de gametas (odcitos e espermatozdides) e pré-embrides. Realizar colheita de
material cérvico vaginal e leitura da respectiva lamina, exceto a colheita de material através da técnica de Pungéo Bidpsia Aspirativa por
Agulha Fina (PAAF); Realizar a leitura de citologia de raspados e aspirados de lesdes e cavidades corpdreas, através da metodologia
de Papanicolaou; Atuar no setor de imunohistoquimica e imunocitoquimica, referente ao diagnéstico citoldgico; Assumir
responsabilidade técnica, firmando os respectivos laudos. Executar o processamento de sangue e suas sorologia; Realizar exames pré
e pds transfusionais; Assumir chefias técnicas, assessorias e dire¢do de unidades; Manusear equipamentos de auto-transfusao;
Realizar atendimento em consultério voltado a atividade e procedimentos de Acupuntura; Aplicar o diagndstico energético
(complementar ao diagnéstico clinico nosoldgico); Aplicar procedimentos técnicos para promogado do equilibrio energético - organico;
Atuar em Tomografia computadorizada (TC), Ressonancia Magnética (RM), Medicina nuclear (MN), Radioterapia (RT), ultra-sonografia
(USQG) e radiologia médica, excluida a interpretagdo de laudos. Atuar em exame de ultra-sonografia. Por ser um exame praticamente
médico dependente (o laudo sera elaborado pelo executante do exame) tem poucos Biomédicos atuando neste seguimento quando
comparado a TC e RM; Realizar toda e qualquer coleta de amostras bioldgicas para realizagdo dos mais diversos exames, como
também supervisionar os respectivos setores de coleta de materiais bioldgicos de qualquer estabelecimento que a isso se destine.
Excetuam-se as bidpsias, coleta de liquido, cefalorraquidiano (liquor) e puncédo para obtengédo de liquidos cavitarios em qualquer
situagao.

Técnico de Nivel Superior — Fonoaudiélogo: Atuar em atividades de planejamento, elaboragdo, coordenagao, acompanhamento,
assessoramento, pesquisa e execugdo de procedimentos e programas, relativas a area de fonoaudidloga. Diagnosticar, elaborar
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programas, atender, e encaminhar pacientes, na area de comunicagdo oral e escrita; Orientar tecnicamente o corpo docente e
administrativo das escolas do ensino regular e outras instituicdes; Orientar a familia quanto a atitudes e responsabilidades no processo
de educacéo e ou reabilitagdo do educando; Acompanhar o desenvolvimento do educando na escola regular e ou outras modalidades
de atendimento em educagéo especial; Avaliar e elaborar relatérios especificos de sua area de atuagéo, individualmente, ou em equipe
de profissionais; Participar de equipes multidisciplinares visando a avaliagdo diagndstica, estudo de casos, atendimentos e
encaminhamentos de pacientes; Realizar treinamento na area de atuagdo, quando solicitado. Executar outras atividades que
contribuam para a eficiéncia de sua area profissional; Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual
natureza, mediante participagcdo prévia em processo de qualificacdo e autorizagdo superior.. Operar equipamentos e sistemas de
informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades, Manter organizados, limpos e conservados os
materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.

Especialista em Saude — Médico Clinico Geral: Efetuar exames médicos, emitir diagndstico, prescrever medicamentos e realizar
outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para
promover a saude e bem-estar do paciente; Examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para
determinar diagndstico ou, se necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo ao especialista; Analisar e interpretar
resultados de exames de raios X, bioquimico, hematolégico e outros, comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar
o diagnéstico; Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo, assim como cuidados a serem
observados para conservar ou restabelecer a saide do paciente; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo
diagndstica, tratamento, evolugdo da doenga, para efetuar orientagdo terapéutica adequada; Emitir atestados de saude, sanidade e
aptidao fisica e mental e de 6bito, para atender a determinagdes legais. Atender a urgéncias clinicas, cirirgicas ou traumatoldgicas;
Pode especializar-se em dirigir hospitais e outros estabelecimentos de saude e ser designado de acordo com a especializacéo.
Especialista em Saiude — Médico Ginecologista: Examinar a paciente fazendo inspe¢ao, palpacéo e toque, para avaliar as condi¢cdes
gerais dos o6rgaos; Realizar exames especificos de colposcopia e colpocitologia, utilizando colposcépio e laminas, para fazer
diagndstico preventivo de afecgdes genitais e orientagdo terapéutica; Executar bidpsia de 6rgédos ou tecidos suspeitos, colhendo
fragmentos dos mesmos para realizar exame anatomopatolégico e estabelecer o diagndstico e a conduta terapéutica; Fazer
cauterizagdes do colo uterino, empregando termocautério ou outro processo, para tratar as lesdes existentes; Executar cirurgias
ginecoldgicas, seguindo as técnicas indicadas a cada caso, para corrigir processos organicos e extrair 6rgdos ou formagdes
patolégicas; Participar de equipe de saudde publica, propondo ou orientando condutas, para promover programas de preveng¢do do
cancer ginecoldgico e das mamas ou de outras doengas que afetam a area genital. Colher secre¢des vaginais ou mamarias, para
encaminha-las a exame laboratorial. Fazer aplicagcdes de quimioterapia para tratamento de tumores malignos, em conjunto com o
médico radioterapeuta.

Especialista em Saude — Médico Pediatra: Examinar a crianga, auscultando-as, executando palpagdes e percussdes, por meio de
estetoscdpio e de outros aparelhos especificos, para verificar a presenga de anomalias e malformagdes congénitas do recém-nascido,
avaliar-lhe as condigbes de saude e estabelecer diagnostico; Avaliar o estagio de crescimento e desenvolvimento da crianga,
comparando-o com os padrdes normais, para orientar a alimentagdo, indicar exercicios, vacinagdo e outros cuidados; Estabelecer o
plano médico-terapéutico-profilatico, prescrevendo medicacao, tratamento e dietas especiais, para solucionar caréncias alimentares,
anorexias, desidratagao, infecgdes, parasitoses e prevenir a tuberculose, tétano, difteria, coqueluche e outras doencgas; Tratar lesoes,
doengas ou alteragdes organicas infantis, indicando ou realizando cirurgias, prescrevendo pré-operatério e acompanhando o pods-
operatério, para possibilitar a recuperagéo da saude; Participar do planejamento, execugao e avaliagdo de planos, programas e projetos
de saude publica, enfocando os aspectos de sua especialidade, para cooperar na promogao, prote¢do e recuperagao da saude fisica e
mental das criangas.

Cargos da Camara:

Técnico de Nivel Superior — Contador: Atuar em atividades de planejamento, elaboragdo, coordenagdo, acompanhamento,
assessoramento, pesquisa e execugao de programas, relativas a area de contabilidade. Organizar e dirigir os servigos de contabilidade
da instituicdo, planejando, supervisionando, orientando e participando da execugdo, de acordo com as exigéncias legais e
administrativas. Planejar os sistemas de registros e operacdes contabeis atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias
legais. Proceder a analise de contas. Proceder ou orientar a classificacao e avaliagéo das despesas. Elaborar e analisar relatérios sobre
a situagéo patrimonial, econémica e financeira da entidade. Assessorar sobre problemas contabeis especializados da instituicdo, dando
pareceres sobre praticas contabeis, a fim de contribuir para a correta elaboragdo de politicas e instrumentos de agdo dos setores.
Elaborar e assinar balancetes, balangos e demonstrativos econémicos financeiros. Participar de projetos multidisciplinares que visem o
aperfeicoamento da gestdo econdmico-financeira da instituicdo. Elaborar a prestagdo de contas junto ao tribunal de contas. Realizar
treinamento na area de atuagdo, quando solicitado. Solicitar certiddes negativas de débitos a érgdos federais e estaduais. Manter
organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estao sob sua responsabilidade.
Técnico de Nivel Superior — Procurador Juridico: Prestar assessoria juridica em todas as areas de atividade do Poder Publico
municipal, judicial e extrajudicialmente, sugerir e recomendar providéncias para resguardar os interesses e dar seguranca aos atos e
decisbes da Administracao; Acompanhar todos os processos administrativos e judiciais de interesse da municipalidade, tomando as
providéncias necessarias para bem curar os interesses da Administragdo; Postular em juizo em nome da Administragdo, com a
propositura de acdes e apresentacdo de contestacédo; avaliar provas documentais e orais, realizar audiéncias trabalhistas, civeis e
criminais; Ajuizamento e acompanhamento de execugdes fiscais de interesse do ente municipal e em ambito extrajudicial, mediar
questdes, assessorar negociagdes e, quando necessario, propor defesas e recursos aos 6rgdos competentes; Acompanhar processos
administrativos externos em tramitagdo no Tribunal de Contas, Ministério Publico e Secretarias de Estado quando haja interesse da
Administragdo municipal; Analisar os contratos firmados pelo municipio, avaliando os riscos neles envolvidos, com vistas a garantir
seguranga juridica e lisura em todas as relagdes juridicas travadas entre o ente publico e terceiros; Recomendar procedimentos internos
de carater preventivo com o escopo de manter as atividades da Administragédo afinadas com os principios que regem a Administragéo
Publica — principio da legalidade; da publicidade; da impessoalidade; da moralidade e da eficiéncia. Acompanhar e participar
efetivamente de todos os procedimentos licitatérios; elaborar modelos de contratos administrativos; Elaborar pareceres sempre que
solicitado, principalmente quando relacionados com a possibilidade de contratagédo direta; contratos administrativos em andamento,
requerimentos de funcionarios etc; Redigir correspondéncias que envolvam aspectos juridicos relevantes.

Técnico de Nivel Superior — Controlador Geral: efetuar estudos e propor medidas visando promover a integragdo operacional do
Sistema de Controle Interno do Poder Legislativo Municipal; Opinar sobre as interpretagées dos atos normativos e os procedimentos
relativos as atividades a cargo do Sistema de Controle Interno do Poder Legislativo Municipal; Sugerir procedimentos para promover a
integracdo do Sistema de Controle Interno do Poder Legislativo Municipal com outros sistemas da Administracdo Publica Municipal;
Propor metodologias para avaliagéo e aperfeigoamento das atividades do Sistema de Controle Interno do Poder Legislativo Municipal;
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Efetuar andlise e estudos de casos propostos por setores da Administragdo Municipal com vistas a solugédo de problemas relacionados
com o Controle Interno do Poder Legislativo Municipal; Verificar a consisténcia dos dados contidos no Relatério de Gestao Fiscal;
Elaborar a prestagdo de contas anual da Camara, a ser encaminhada ao Tribunal de Contas; Verificar a observancia dos limites e das
condi¢des para realizagcdo de operagdes de crédito e inscricdo em Restos a Pagar; Verificar a destinagao de recursos obtidos com a
alienacao de ativos, tendo em vista as restrigdes constitucionais; Avaliar o cumprimento das metas estabelecidas no Plano Plurianual e
na Lei de Diretrizes Orgamentarias; Avaliar a execugdo dos orcamentos da Camara e do Municipio; Fornecer informagdes sobre a
situagao fisico-financeira dos projetos e das atividades constantes dos orgamentos do Municipio; Apurar os atos ou fatos inquinados de
ilegais ou irregulares, praticados por agentes publicos ou privados, na utilizagdo de recursos publicos municipais, e, quando for o caso,
comunicar a unidade responsavel pela contabilidade, para as providéncias cabiveis; Aplicar penalidades, conforme legislagédo vigente,
aos gestores inadimplentes.

Agente Administrativo: Executar, sob supervisdo, tarefas administrativas nas areas de protocolo, secretaria, arquivo, orcamento e
financas, recursos humanos, material e patriménio, organizacdo e métodos, coleta, classificacdo e tabulacdo de dados, operando
equipamentos de informatica, maquinas de calcular, de reprodugédo de documentos e outras similares; realizar servigos especificos de
digitagdo de cartas, memorandos, minutas e textos diversos e outras tarefas afins, necessarias ao desempenho eficiente do sistema
administrativo.

Agente Operacional | — Motorista de Veiculos Leves: Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros;
respeitando o codigo Nacional de Transito, recolher o veiculo na garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia,
comunicando qualquer defeito por ventura existente; manter o veiculo em perfeitas condigdes de funcionamento; manter o veiculo limpo
e proceder a lavagdo e limpeza externa e interna do mesmo; fazer reparos de emergéncia; encarregar-se de transporte e entrega de
correspondéncia que lhe for confiada; auxiliar no controle de quilometragem e de gasto de combustivel; promover o abastecimento de
combustiveis, agua e 6leo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, faréis, sinaleiras, buzinas e indicadores de diregéo
e de velocidade; providenciar a lubrificagdo quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel de dgua da bateria, bem como a
calibragdo dos pneus; auxiliar médicos , enfermeiros e assistentes sociais na assisténcia a pacientes e alunos, ajudando-os na sua
locomogédo, quando necessario; conduzindo caixa de medicamentos, tubos de oxigénio, macas, etc.; eventualmente operar radio
transceptor; tratar com educagao e respeito os passageiros do veiculo; manter a Carteira nacional de Habilitagdo (CNH) atualizada; e
executar tarefas afins.

Agente de Servigos — Zeladora: Executar atividades relativas a area de limpeza e manutengdo em geral dos prédios publicos,
garantido o bom funcionamento e assegurando boas condi¢des de higiene; Providenciar remogdo e/ou incineragdo de residuos
conforme determinagéo dos superiores; Manter a higiene das instalagdes sanitarias; Realizar treinamento na area de atuagdo, quando
solicitado; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade.

Agente de Vigilancia — Vigia: Vigiar dependéncias e areas publicas com a finalidade de prevenir, controlar e combater delitos como
porte ilicito de armas e muni¢des e outras irregularidades; zelar pela seguranga das pessoas, do patrimdnio e pelo cumprimento das leis
e regulamentos; recepcionar e controlar a movimentacdo de pessoas em areas de acesso livre e restrito; fiscalizar pessoas, cargas e
patrimoénio; escoltar pessoas e mercadorias. Controlar objetos e cargas, vigiar parques, pragas e reservas do meio ambiente; combater
inclusive focos de incéndio; comunicar-se via radio ou telefone e prestar informagdes ao publico e aos 6rgaos competentes; exercer a
vigilancia dos prédios publicos, percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas dependéncias para evitar incéndios, roubos,
entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades; executar a ronda diurna ou noturna nas dependéncias de edificios e areas
adjacentes, verificando portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estdo fechadas corretamente, examinando as instalagcdes
hidraulicas e elétricas e constatando irregularidades para possibilitar a tomada de providéncias necessarias a fim de evitar roubos e
prevenir incéndios e outros danos; controlar a movimentagdo de pessoas, veiculos e materiais, vistoriando veiculos, bolsas e sacolas,
examinando os volumes transportados, conferindo notas fiscais e fazendo os registros pertinentes, para evitar desvio de materiais e
outras faltas; comunicar a pessoa ou 6rgdo competente, informando das ocorréncias do seu setor, para permitir a tomada de
providéncias adequadas a cada caso. Poder atender os visitantes, identificando-os e encaminhando-os aos setores procurados; outras
atividades inerentes ao cargo.

EDITAL N°. 006/2012
ANEXO Il
CONTEUDO DAS PROVAS

Portugués para os cargos de Nivel Fundamental: Compreensdo e interpretagdo de textos; classes de palavras; ortografia e
acentuacao grafica; separagéo e classificagao silabica; emprego do sinal indicativo de crase; emprego dos sinais de pontuagao; adjetivo
e verbo; plural e singular; sinbnimos e antbnimos; aumentativo e diminutivo; pontuagéo; maiusculas e minusculas;

Portugués para os cargos de Nivel Médio e Superior: compreenséo e interpretagdo de textos; classe de palavras; ortografia e
acentuacao grafica; classificagéo sildbica; analise sintatica da oracédo; concordancia verbal e nominal; emprego do sinal indicativo de
crase; emprego dos sinais de pontuagao; uso do “por qué”; emprego dos pronomes de tratamento;

Matematica para os cargos de Nivel Fundamental: Operagbes com numeros naturais: adigdo, subtragdo, multiplicacéo e divisao;
Resolugdo de problemas envolvendo numeros naturais; Nogdes de divisibilidade: divisor e multiplo de um nimero natural, MDC e MMC;
Numeros fracionarios e decimais: operagdes e simplificagdes; Sistema de Medidas; Medidas de comprimento e area. Numeros reais;
Produtos Notaveis; Fatoracdo; Potenciagdo e Radiciagdo; Equagdes de 1° e 2° Graus; Fragdes e numeros decimais; Problemas;
Operagdes com numeros naturais; Resolugéo de problemas; Regra de trés simples;

Matematica para os cargos de Nivel Médio: Operagdes com numeros reais; Sequéncia, PA, PG, matriz, determinante de matriz,
analise combinatéria, arranjo, permutagédo e combinacéo simples; Equagdes polinomiais; Matematica financeira: porcentagens e juros
simples; Geometria Analitica e espacial; Equagbes de 2° grau; Sistema de equagdes, produtos notaveis, fatoragdo, simplificagéo;
Calculo de fungdes de 1° e 2° graus; Regra de trés simples e composta;

Atualidades para todos os cargos: conhecimentos de assuntos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia,
sociedade, educacgéo, tecnologia, relagdes internacionais, seguranga publica, eventos naturais, salude e esportes.

Especificas para os cargos de Agente Administrativo (Prefeitura e Camara), Técnico de Informatica, Fiscal Municipal - Fiscal:
Conceitos basicos de operagdo com arquivos em ambientes Windows; Conhecimentos basicos de arquivos e pastas (diretérios);
Utilizagcao do Windows Explorer: copiar, mover arquivos, criar diretérios; Conhecimentos basicos de editor de texto (ambiente Windows):
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criagdo de um novo documento, formatagdo e impressao; internet; Conhecimentos basicos de Excel, Word, Power Point, Bloco de
Notas, Internet Explorer; Ambiente na Web, sites de busca, navegadores.

Especifica para Agente Educacional — Monitor de Musica: Ensino de musica no Brasil; Emile-Jacques Dalcroze; Edgar Willems;
Escuta; Sons, ruido e siléncios; Concepgéo pedagdgica : cotidiafonos; Brinquedos musicais; Frangois Delalande;

Especifica para o cargo de Técnico de Salde - Técnico de Enfermagem: Etica profissional; Higiene e Profilaxia; Seguranca no
Trabalho; Relagdes humanas no trabalho; Farmacologia; Epidemiologia e estatistica aplicada a saude do trabalhador; Doengas
ocupacionais; Enfermagem no trabalho; Atendimento de emergéncia e primeiros socorros; Psicologia aplicada; Enfermagem
neuropsiquiatrica; Enfermagem em Saude publica; Enfermagem cirurgica; Enfermagem médica; Nutricdo e dietética; Microbiologia e
parasitologia; Anatomia e fisiologia humanas. Outros assuntos relacionados diretamente com a area de atuagao do cargo.

Especifica para o cargo de Técnico de Saude - Técnico de Radiologia: Osteologia. Artrologia. Miologia. Membros superiores e
inferiores: grupos musculares, inervacéo, vascularizagdo, esqueleto e articulagdes. Térax. Abdome. Sistema neurolégico patologia de
doengas. Processos inflamatérios. Neoplasias e oncologia. Traumas. Propedéutica do radiodiagnéstico. Rotinas de preparo da sala e
materiais para exames radiograficos. Rotinas para a realizagdo de exames radiograficos de membros superiores, inferiores, de térax e
abdome, da coluna vertebral, do cranio e face. Formagado e caracterizagdo da imagem radiografica. Unidade radiografica basica.
Unidades radiograficas especiais. Epistemiologia da protegédo radiolégica. Fundamentos de dosimetria e radiobiologia. Portaria n.°
453/98 e legislagdo sanitaria do ministério da saude. Radiagdo nao ionizante. Procedimentos radiograficos especiais: técnicas
radiograficas em urografia excretora, uretrocistografia, transito intestinal, enema opaco, dacricistografia, sialografia, colangiografia.
Radiografias de urgéncia e traumatizados. Exames pediatricos. Radiografias de urgéncia e traumatizados. Procedimentos de
diagndstico por imagens realizados em centros cirdrgicos/UTls. Equipamentos utilizados no processamento de imagens digitais.
Técnicas de trabalho na producdo de imagens digitais. Informatica aplicada ao diagndstico por imagem. Protocolos de operacéo de
equipamentos de aquisicdo de imagem. Outros assuntos relacionados diretamente com a area de atuagdo do cargo. Composigéo de
filmes e écrans: relagbes entre ambos; fungdes dos écrans. Métodos de processamento quimico de peliculas radiograficas por meios
automaticos e manuais. Rotinas de limpeza e conservacéo dos sistemas de processamento quimico de filmes. Critérios de avaliagdo da
qualidade das imagens. Procedimentos técnicos em cadmara escura e camara clara. Administragdo de servigos de radiodiagnoéstico.
Legislagdo do exercicio profissional: lei n° 7.394/85 e decreto n® 92.790/86. Recursos de informatica e técnicas de arquivamentos
utilizados no servigo de radiodiagnéstico. Rotinas de procedimentos em radiodiagndstico. Controle de qualidade em radiodiagnéstico.
Conceitos de saude e doenca. Vigilancia a saude. Carta dos direitos do paciente, proposta no manual da comisséo conjunta de
acreditacdo de hospitais para a América latina e caribe. Politicas de satide. SUS - sistema Unico de satde. Etica e trabalho.

Especifica para o cargo de Técnico de Saude - Técnico de Laboratério: técnicas de coleta; exame de urina. Exame de liquido
céfalo-raquidiano; exame de sémen humano; descarte de materiais utilizados na coleta e tratamento de amostras contaminadas;
fotometria de chama: aplicagdo dos conhecimentos de preparo de solugdes. Introdugédo a hematologia. Preparagao de meios de cultura
para crescimento bacteriano. Coleta do material para realizagdo do exame. Nogdes elementares do funcionamento do laboratério.
Identificacdo, conservagdo e manuseio de materiais biolégicos; ética no laboratério de patologia clinica; controle de qualidade no
laboratério de patologia clinica; identificagdo, manuseio e preparo dos materiais para as analises laboratoriais; orientacdes e
esclarecimentos ao paciente; conscientizagdo dos cuidados necessarios (pessoal e material) no laboratério de patologia clinica;
manuseio e conservacado dos aparelhos e equipamentos de laboratério; limpeza, desinfeccédo e esterilizagdo do instrumental; outros
assuntos relacionados diretamente com a area de atuagao do cargo.

Especifica para o cargo de Técnico de Saude - Técnico de Higiene Dental: Sistema imunoldgico, Anatomia e funcionamento do
corpo humano e dentes Ergonomia aplicada a Odontologia Técnicas auxiliares de Odontologia - Doengas infecciosas de interesse
odontolégico - Prevencdo e controle de infeccdo cruzada em Odontologia - Relagbes humanas Placa Bacteriana, carie dental, dieta,
flior e selantes Doengas periodontais - Educagdo em salde Epidemiologia da carie e doenca periodontal Etica Profissional
Biosseguranga - Higiene bucal - Instrumentais, Materiais e Equipamentos - Odontologia Social - Fundamentos de enfermagem -
Sistema Unico de Satde.

Especifica para o cargo de Professor Pedagogo — Séries Iniciais, Professor Pedagogo — Cuidador, Técnico de Nivel Superior —
Pedagogo: Historia, Filosofia e Sociologia da Educagdo. Sociedade, Estado e Educagéo Escolar; Plano de aula-objetivo; Lei 9.394 de
20/12/96 — LDB; Educagao Especial; Avaliagdo; ECA (Estatuto da Crianga e do Adolescente); APM (Associagao dos Pais e Mestres);
Escola e educagdo; aprendizagem; tipos de aprendizagem; motivacédo; tendéncias pedagodgicas; a importadncia dos objetivos;
planejamento; curriculo; recursos de ensino; o relacionamento na sala de aula; leitura; escrita; Projeto Politico Pedagdgico. Gestédo
democratica escolar e articulagdo comunitaria; Temas transversais. Concepcdo de desenvolvimento e Aprendizagem. Legislagdo
Educacional: FUNDEB;

Especifica para o cargo de Professor Lic. em Educacao Fisica: A educacéo fisica no Brasil - sua histéria; A importancia social da
Educacéo fisica: na escola, no lazer, na formagéo do individuo e na transformagao social; desenvolvimento psicomotor; A educagéo
fisica no desenvolvimento infantil, no ensino fundamental; As relagdes entre a Educagéo fisica e as outras disciplinas; Ludico, o jogo,
criatividade e a cultura popular. O lazer enquanto elemento pedagdgico; Avaliagdo em educagéo fisica; Organizacéo e legislagdo do
ensino da educagéo fisica; Conhecimento das regras dos esportes em geral e treinamentos esportivos.

Especifica para o cargo de Técnico em Desenvolvimento Escolar — Supervisor Escolar: Histéria, Filosofia e Sociologia da
Educagéo; Projeto Politico Pedagdgico. Gestdo democratica escolar e articulagdo comunitaria. Temas transversais. Concepcédo de
desenvolvimento e Aprendizagem. Legislagdo Educacional: LDB, FUNDEF, Estatuto da Crianga e do Adolescente; Fins da educagéo;
Objetivos da educagao; conceitos de Supervisdo; Caracteristicas da Superviséo; Principios da Supervisdao; Fundamentos filoséficos da
supervisdo; Perfil do Supervisor; Relagdes humanas na supervisdo; Lideranga; Curriculo; Planejamento; A supervisdo numa escola
reflexiva;

Especifica para o cargo de Técnico em Desenvolvimento Escolar — Orientador Escolar: Histdria, Filosofia e Sociologia da
Educagédo. Fungao social da escola e atuagdo do Orientador Educacional. Projeto Politico Pedagdgico. Gestdo democratica escolar e
articulagdo comunitaria. Avaliagdo institucional e do processo ensino aprendizagem. Trabalho coletivo, planejamento e articulagéo
curricular. Educagéo Inclusiva e curriculo. Temas transversais. Concepgdo de desenvolvimento e Aprendizagem. Legislagdo
Educacional: LDB, FUNDEF, Estatuto da Crianga e do Adolescente.

Especifica para o cargo de Técnico de Nivel Superior - Nutricionista: Fisiologia e Fisiopatologia aplicadas a Nutrigdo. Nutricdo
normal: balango de nitrogénio, recomendagdes nutricionais, calculo energético, dietas equilibradas. Nutricdo nos ciclos vitais; nutricdo
materno-infantil; aleitamento natural; gestacdo e lactagdo; crescimento e desenvolvimento; alimentagdo da gestante e da nutriz;
alimentagdo na infancia e na adolescéncia; alimentagdo do idoso. Doengas nutricionais: desnutricdo calérico-proteica, caréncias
nutricionais. Dietoterapia: conceitos e objetivos; dietas hospitalares nas diferentes patologias, condi¢cdes clinicas e metabdlicas.
Avaliagdo do estado nutricional: métodos e critérios de avaliagdo. Métodos de assisténcia ambulatorial em nutrigdo. Nogbes de
farmacologia: interagdes alimento-medicamento. Nutricdo e Saude Publica: nogbes de epidemiologia das doengas nutricionais e
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desnutricdo proteico-caldrica; diagndstico do estado nutricional das populagdes; vigilancia nutricional. Educagao alimentar e nutricional.
Técnica dietética: composicao e classificagcdo dos alimentos; selegdo, conservagéo e armazenamento; técnicas de pré-preparo, preparo
e coccdo; higiene na manipulagdo de alimentos; planejamento de cardapios: fatores relacionados. Administragdo de servicos de
alimentacéo e lactarios: area fisica e equipamentos; planejamento e organizacao; supervisdo e controles; cardapios para coletividades
sadias e doentes; custos e avaliagdo. Microbiologia de alimentos: toxinfecgdes alimentares; controle sanitario de alimentos; APPCC;
controles de temperatura no fluxo dos alimentos. Etica Profissional.

Especifica para o cargo de Técnico de Nivel Superior — Biblioteconomista: Biblioteconomia e Ciéncia da Informagao: conceituagéo;
modelos tedricos; panorama brasileiro; sociedade de informagdo. Comunicagdo cientifica. Terminologia de Biblioteconomia e
Documentagéo. Servigos de informag&o manuais e eletrénicos: tipologia; fontes de informagéo especializadas — primarias, secundarias
e terciarias. Obras de referéncia — manuais e eletronicas. Servigos de referéncia manuais e eletrénicos: busca bibliografica; estudos de
usuarios; produtos e servicos de uma unidade de informagao; referéncia legislativa; disseminagéo seletiva da informagao; redes de
intercambio; comutagao bibliografica; marketing. Representacéo e tratamento das informagdes: analise, indexagéo, recuperagao/busca
da informacao; linguagens documentarias notacionais e verbais: bases tedricas e aplicagdes; catalogacdo; Cédigo de Catalogagéo
Anglo-americano (AACR2); sistemas bibliograficos de classificagéo: Classificagdo Decimal Universal; Classificacdo Decimal de Dewey.
Tesauros. Indices. Normalizagdo da documentagdo no Brasil. Gestdo de Unidades de Informagdo: planejamento, organizagdo e
administracdo de servigos de informacéo: Acervos: desenvolvimento e organizagdo de colegdes (monografias, periddicos, patentes,
relatérios e documentos especiais); politicas de informagao; estudos bibliométricos; avaliagdo de servigcos e produtos; elaboragéo e
desenvolvimento de projetos. Avaliagdo de servigos de informagdo. Informatica documentaria: bases de dados documentais; avaliagéo
de software para sistemas de informagdes documentais; novas tecnologias em servicos de informagdo; periddicos e documentos
eletrénicos; metadados; redes de informagao e comunicagao; bibliotecas eletronicas (virtuais/digitais); hipermidia e hipertexto.
Especifica para o cargo de Técnico de Nivel Superior — Contador: Contabilidade publica: conceito, elementos, caracteristicas e
classes. Contabilidade publica: campo de aplicagdo, objeto, fins e preceitos legais. O grupo econémico estatal: tipos de entidades que o
compde, caracteristicas. Organismo financeiro. Patriménio das empresas publicas: conceituagédo, aspectos qualitativo e quantitativo.
Patriménio financeiro e patriménio permanente. Bens publicos. Divida publica. Avaliagdo dos componentes patrimoniais. Critérios de
avaliagdo e dispositivos legais. Gestao publica: caracteristicas, processos fundamentais e processos acessorios de gestdo. Periodo
administrativo e exercicio financeiro. Regimes contabeis. Gestao financeira. Controle interno e controle externo na administragdo
publica: importancia, finalidade, caracteristicas. A contabilidade e a auditoria como instrumentos de controle. Prestacado e julgamento de
contas governamentais. Consolidagédo de balangos. Normas Brasileiras de Contabilidade aplicaveis as entidades publicas e privadas
sem fins lucrativos.

Especifica para o cargo de Técnico de Nivel Superior — Assessor Juridico e Técnico de Nivel Superior — Procurador Juridico
(Prefeitura e Camara): Direito Administrativo: Principios do Direito Administrativo, Poderes da Administragdo Publica, Atos
Administrativos, Processo Administrativo, Bens Publicos, Servigos Publicos, Licitagdo e Contratos Administrativos, Servigos Publicos,
Responsabilidade Civil do Estado, Intervencdo do Estado na Propriedade. Direito Tributario: Principios do Direito Tributario,
Competéncia Tributaria, Tributos em espécie, Normas Gerais de Direito Tributario, Obrigagdo Tributaria, Crédito Tributario,
Administragédo Tributaria, Processo Administrativo Tributario, Lei das Execugdes Fiscais. Direito Orgamentario: Finangas Publicas, Lei
de Responsabilidade Fiscal, Receita Corrente Liquida, Orgamento Publico, Receita e Despesa Publica, Divida Publica, Lei 4320/64.
Direto Constitucional: Principios Fundamentais, Direitos e Garantias Fundamentais, Organizagédo do Estado, Organizagéo dos Poderes,
Defesa do Estado e das Instituicbes Demograficas, Ordem Econdémica e Financeira, Ordem Social. Direito Processual Civil: Teoria
Geral, Jurisdicdo e da agdo, partes e procuradores, Orgéos Judiciarios e dos Auxiliares da Justica, atos processuais, formagao,
suspensdo e extingdo do processo, processo e procedimento, procedimento ordinario, processo nos Tribunais, Recursos, Processo de
Execugéo, Processos Especiais e Cautelares.

Especifica para o cargo de Técnico de Nivel Superior — Assistente social: O servico social na América latina. A formagao
profissional do assistente social na sociedade brasileira. Leis integracionistas e inclusivas. O servigo social com o compromisso da
implementagéo dos principios previstos em lei. Politica de seguridade social. Construgao do sistema descentralizado e participativo de
assisténcia social. Pratica profissional x pratica social x pratica institucional. ética profissional. Gestado social das politicas publicas:
elaboragdo, implementagdo, monitoramento e avaliagdo de programas e projetos sociais. Direitos humanos e cidadania: lei n°. 11.340,
de 07 de agosto de 2006 (lei Maria da Penha). Declaragao dos direitos humanos. Técnicas e dindmicas de grupo. Pesquisa em servigo
social. Conselhos e conferéncias. Direito e legislagao social

Especifica para o cargo de Técnico de Nivel Superior — Psicélogo: Desenvolvimento x aprendizagem. Cultura e personalidade:
“status”, papel e o individuo. Processos de mudangas em psicoterapia. Diferengas individuais e de classes. Teoria cognitiva de Kelly; -
topologia de Lewin; - a abordagem S = R. teorias e técnicas psicoterapicas. Teoria de personalidade: -psicanalise —Freud, Melaine
Klein, Erickson; - Reich; - Jung; - Adler; - Sullivan; - Horney; - Fromm; - Rogers; - entrevista psicoldgica. Interagdo social. a psicologia
social no Brasil. Fatores sociais na anormalidade. Aconselhamento psicolégico. Abordagem psicoldgica da educagao. Etica profissional.
Identidade do Psicdlogo Educacional. Concepgdes atuais, formagéo e intervengao. Abordagem psicopedagdgica da aprendizagem e a
intervengéo do Psicologo Educacional. Avaliagédo e intervencao psicopedagogicas na Escola. Dificuldades de aprendizagem: aspectos
sociais, escolares, familiares e psicodindmicos. Dificuldades de aprendizagem: avaliagdo, intervengdo e encaminhamentos. Relagdes
sociais na escola: intervengdes psicologicas e educacionais. Indisciplina na escola: aspectos sociais e educacionais. Disturbios de
comportamento: aspectos sociais, familiares e psicodinamicos. Psicologia Educacional e sua interface com a Educagéo Inclusiva.
Nocdes basicas de psicanalise: Mecanismos de defesa, formagéo do aparelho psiquico, fases da vida. Distdrbios emocionais das
criangas, sociabilidade, escolaridade, alimentagdo, sono, manipulagdes e habitos e comportamento. Saude Publica e Cédigo de Etica
do Psicélogo: Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais.
Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Outros assuntos relacionados diretamente com a area de atuagao do cargo.

Especifica para o cargo de Técnico de Nivel Superior — Controlador Geral do Municipio (Prefeitura e Camara): conhecimentos de
direito administrativo, conhecimentos de administragdo publica, conhecimentos de direito tributario, conhecimentos de estatistica
aplicada a administragdo publica, licitagdes, recursos humanos na administracdo publica, orgamento publico, conhecimentos de
contabilidade publica, contratos e convénios na administragdo publica, gestédo de projetos e plano diretor.

Especifica para o cargo de Técnico de Nivel Superior — Fisioterapeuta: Avaliagéo respiratéria e tratamento; Fisioterapia para o
paciente em quadro agudo na unidade de terapia intensiva respiratéria; Fisioterapia para a crianga com disfungéo respiratéria;
Fisioterapia no pré e poés-operatério de cirurgia cardiaca e abdominal alta; Classificacdo das técnicas de tratamento facilitadoras e
inibidoras mais utilizadas; Estratégias para avaliagdo e planejamento do tratamento de problemas musculo-esqueléticos; Treinamento
da marcha com dispositivos auxiliares; Introdugdo ao exercicio terapéutico; Principios para o tratamento de tecido mole, osso e
problemas pos-cirugicos; Fisioterapia nos problemas ortopédicos e traumatoldgicos; Principios do exercicio aerébico; Ficar em pé
precocemente; Vencendo a limitagdo dos movimentos, contraturas e deformidades; Avaliagéo funcional fisioterapéutica. Problemas de
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ombro ligados & hemiplegia; Fisioterapia no paciente com doenca cardiaca e pulmonar; Fisioterapia no doente neuroldgico; Etica
profissional.

Especifica para o cargo de Técnico de Nivel Superior — Médico Veterinario: Anatomia, fisiologia e patologia dos animais
domésticos (pequenos, médios e grandes) de interesse na produgdo de alimentos; Defesa Animal: diagndstico, prevengado e controle;
Doengas de notificagdo obrigatéria; Conhecimentos basicos de epidemiologia, analise de risco, bioestatistica; Desenvolvimento de
programas sanitarios; Inspecéo industrial e sanitaria de produtos de origem animal: boas praticas de fabricagdo e analise de perigos e
pontos criticos de controle; Métodos de amostragem e analise; Produtos de origem animal; Produtos de alimentagdo animal;
Fiscalizacdo de produtos de uso veterinario; Soros, vacinas e antigenos (biolégicos); Antimicrobianos, antiparasitarios e
quimioterapicos; Controle da produgdo de soros, vacinas e antigenos para salmonelose, microplosmose, newcastle, brucelose, raiva,
peste suina e febre aftosa; Ensaios de seguranga (inocuidade, esterilidade e eficiéncia) para produtos injetaveis; Analises
microbiolégicas em produtos de origem animal e de alimentos para animais; Analise fisico-quimica de produtos de origem animal e de
alimentos para animais; Analise centesimal; Cromatografia liquida de alta eficiéncia para andlise de corantes e vitaminas em leite;
Absorcao atdmica; Nogdes basicas de biosseguranca; Higiene de alimentos - zoonoses; Doengas transmitidas por alimentos; Identidade
e qualidade de alimentos; Legislagao federal - Defesa Sanitaria Animal; Inspegao de produtos de origem animal; Produtos veterinarios;
Programas sanitarios basicos.

Especifica para Técnico de Nivel Superior — Odontélogo: Patologia e diagndstico oral; Cirurgia Buco Maxilo Facial; Prétese
Dentaria; Procedimentos Clinico — Integradas; Farmacologia e Terapéutica Aplicada a Odontologia; Radiologia oral e Anestesia;
Odontologia social e preventiva; Odontologia legal; Odontopediatria e Ortodontia; Materiais Dentérios; Dentistica Operatoria;

Especifica para o cargo de Técnico de Nivel Superior — Farmacéutico Bioquimico: Etica profissional, nogdo de normas de
biosseguranga vidrarias e equipamentos utilizados no laboratério, conversdes de unidades; abreviaturas e simbolos, fotometria na
bioquimica clinica, dosagens bioquimicas e hormonais, microbiologia. Parasitologia, dosagens bioquimicas. imunologia e hematologia.
Farmacotécnica, farmacologia - vias de administragdo de drogas, farmacocinética, farmacologia do sistema nervoso auténomo,
farmacologia do sistema nervoso central, anestésicos locais, antitérmicos, analgésicos, antinflamatérios ndo esteroidais, anti-ulcerosos,
farmacologia cardiovascular, antibiéticos, antifungicos, antivirais, quimioterapicos, antiparasitarios, anticoagulantes e antianémicos.
Anélise farmacéutica — avaliagdo da qualidade dos medicamentos, ensaio-limite, identificagado de fungdes e grupos quimicos, analise de
grupos funcionais, preparagdo e afericdo de solugdes tituladas. Fundamentos e aplicacdes dos processos volumétricos de
neutralizagdo, oxirredugdo e precipitagdo, analise de matérias-primas e de formas farmacéuticas. Farmacia hospitalar — estrutura
organizacional, fungdes clinicas, garantia da qualidade, padronizacdo de medicamentos para uso hospitalar e ambulatorial, formas de
aquisicdo de medicamentos, central de abastecimento farmacéutico, indicadores de consumo, planejamento e controle de estoque de
medicamentos e correlatos, medicamentos controlados, controle de infecgdo hospitalar, suporte nutricional parenteral. Teorias
organizacionais e de gestdo em farmacia hospitalar, assisténcia farmacéutica hospitalar, farmacia hospitalar no ministério da saude.
Terapéutica anti-retroviral, drogas anti-retrovirais usadas no tratamento de infecgbes pelo hiv em adultos, principais interagdes
medicamentosas. Solugdes tituladas, diluigdes, normalidade e molaridade.

Especifica para Técnico de Nivel Superior — Enfermeiro: legislacdo de enfermagem, fundamentos da enfermagem. Assisténcia de
enfermagem ao adulto e ao idoso. Administragdo dos servicos de enfermagem. Enfermagem em infectologia. Doengas crénicas
degenerativas. Enfermagem médico cirdrgica. Assisténcia de enfermagem a crianga e ao adolescente. Assisténcia de enfermagem a
mulher. Assisténcia de enfermagem ao recém nascido. Enfermagem em psiquiatria. Saude do trabalhador, atuagdo do enfermeiro em
salde da familia, satde publica. SUS, lei 8.142.

Especifica para Técnico de Nivel Superior — Biomédico: Tépicos gerais - preparo de solugdes; preparo de padrdes para controle de
qualidade; limpeza de material; sistema internacional de medidas; anticoagulantes; coleta de amostras. Bioquimica - determinagdes
bioquimicas; determinagdes enzimaticas; determinagdes das provas funcionais; elelioforese na bioquimica clinica; espectrofotometria.
Hematologia - estudo dos glébulos vermelhos; estudo dos glébulos brancos; estudo das plaquetas; imunohematologia. Bacteriologia -
meios de cultura; esterilacdo; coloragdo; coproculturas; orofaringeo (cultura do material); geniturinario (cultura de material);
hemoculturas; antibiograma. Imunologia - reagbes de precipitagdo; reagdes de aglutinagdo; reacdes de hemolose; imunoensaios
(técnicas). Parasitologia - protozoarios intestinais; helmintos intestinais; hemoparasitas; parasito dos tecidos; técnicas laboratoriais.
Uroanalise — caracteristicas fisicas; pesquisa dos componentes anormais; sedimentoscopia. Parte Pratica - Bacteriologia; cultura de
urina, cultura das secregdes orofaringeo; hemocultura. Técnicas sorolégicas; precipitacdes; reagdes de hemoaglutinagdo. Parasitologia;
métodos direto; sedimentagao; conceituagdo. Bioquimica - determinagdes dos componentes organicos do sangue; determinagdes dos
componentes inorganicos do sangue; determinagdes das enzimas de importancia quimica. Provas funcionais - fungdo renal; fungédo
hepatica; tolerancia a glicose. Uroandlise - exame sumario. Hematologia - hemograma; eritrograma; leucograma. SUS — Principios e
diretrizes. Lei Organica da Saude — Lei 8.080 e Lei 8.142. Hematologia: Coleta, esfregago e coloragdo em hematologia; Morfologia de
hemacias e leucécitos; Contagem manual em camara de hemacias e leucdcitos; Dosagem de hemoglobina e determinagdo de
hematdcrito; indices hematimétricos e contagem diferencial; Dosagem automatizada de hemacias, leucécitos e plaquetas; Coagulagéo,
tempo de coagulagdo e tempo de sangramento; Coagulagdo, tempo de protombina e tempo de tromboplastina parcial ativada;
Contagem de reticuldcitos e velocidade de hemossedimentacdo. Bioquimica: Sistemas analiticos e aplicagéo principios basicos:
fluorometria, fotometria, turbidimetria, nefelometria, absorgao atémica, eletroforese e imunoeletroforese; Carboidratos, lipidios, proteinas
e aminoacidos; Eletrélitos e equilibrio acido basico; Avaliagdo da fungdo hepatica; Avaliacdo da fungdo renal; Enzimas cardiacas.
Microbiologia: Meios de culturas: classificagédo e utilizacdo dos mais utilizados em Laboratério de Anadlises Clinicas; Esterilizagdo em
Laboratério de Anadlises Clinicas; Coleta e transporte de amostras clinicas para o exame microbioldgico; Classificagdo morfolégica das
bactérias; Principios da coloragdo de Gram e Ziehi Neelsen; Processamento das amostras para cultura de bactérias aerdbias;
Processamento das amostras para cultura de micobactérias; Processamento das amostras para cultura de fungos; Teste de
sensibilidade aos antimicrobianos;

Especifica para Técnico de Nivel Superior — Fonoaudidlogo: Conceito e tratamento: apraxia da fala, afasia. Prevencdo e
reabilitacdo. disartria e dislalia. disfonia. Aquisigéo e retardo de linguagem. Classificacédo de fissuras. Incompeténcia e insuficiéncia velo-
faringea. Disturbios da voz e problemas associados. Leitura, escrita e dislexia. Definicdes, causas e atuagdo fonoaudioldgica.
disfluéncia e gagueira. audiologia clinica. Determinagéo dos limiares tonais por via aérea e via 6ssea logoaudimetria e imitanciometria
métodos eletrofisioldgicos de avaliagdo da audicdo: bera e emissdes otoacusticas. fonoaudiologia e satde publica. Areas de atuagao.
Outros assuntos relacionados diretamente com a éarea de atuagdo do cargo. Motricidade oral desenvolvimento das fungbes
estomalognaticas principios aplicados ao diagnéstico e tratamento miofuncional classificagdo, conceito, etiologia e reabilitagdo vocal
fissuras labiopalatinas e insuficiéncia faringes. Atuacéo interdisciplinar.

Especifica para Especialista em Saude — Médico Clinico Geral: deontologia médica. Conhecimentos basicos clinicos: interpretagdo
clinica do hemograma, diagnostico diferencial e tratamentos das patologias evidenciadas, infecgbes urinarias. Doenga Ulcero-péptica.
parasitoses intestinais. Diarréia. Hepatopatia induzida por drogas. Diabetes mellitus. Diagnostico diferencial das dislipidemias.
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Alcoolismo. AIDS e suas complicagdes. Dengue. Lesdes elementares da pele. Manifestagcdes cutdneas das doengas sistémicas.
Acidente vascular cerebral. Interpretagdo do exame fisico. Diagndstico sindrémico. Interpretacdo de exames complementares basicos.
Asma brénquica. Tuberculose pulmonar — extra pulmonar. Avaliagéo clinica da fungado renal. Importancia clinica do exame simples de
urina (eas). Conhecimentos especificos: doengas coronarianas; doenga valvular cardiaca. Doengas da aorta. Doenga arterial periférica.
Insuficiéncia cardiaca. Hipertensao arterial. Asma broénquica. Enfisema pulmonar. Bronquite crénica. Doenga pulmonar ocupacional.
Doenca intersticial pulmonar. Pneumonias. Tuberculose pulmonar - extra pulmonar. Cancer de pulmao. Tromboembolia pulmonar.
Insuficiéncia respiratéria aguda. Choque. Hemorragia digestiva. Doengas do eséfago. Doenga Ulcero-péptica. Gastrites. Doengas
funcionais do tubo digestivo. Doenga inflamatdria intestinal. Ma absorcéo intestinal. Parasitoses intestinais. Diarréia. Cancer do
estdbmago. Cancer do cdélon. Cancer do pancreas. Pancreatites. Ictericias. Hepatites. Cirroses e suas complicagdes. Hepatopatia
alcoodlica. Hepatopatia induzida por drogas. Tumores hepaticos. Doengas da vesicula e vias biliares. Anemias. Doenga venosa
periférica. Insuficiéncia renal aguda. Insuficiéncia renal cronica. Infecgdo urinaria. Doengas glomerulares. Nefrolitiase. Doencas da
prostata. Linfomas. Leucemias. Hipertireoidismo. Hipotireoidismo. Diabetes mellitus. Febre reumatica. Osteoporose. Osteoartrite. Artrite
reumatoide. Vasculites. Lupus eritematoso sistémico. Meningoencefalites. Doenga de parkinson. Doengas sexualmente transmissiveis.
Conhecimentos sobre satide publica: constituicdo da republica federativa do Brasil — saude. Evolugéo das politicas de saude no Brasil.
SUS: conceitos, fundamentacéo legal, principios, diretrizes e articulagdo com servigos de saude. Epidemiologia, histéria natural e
prevengéo de doengas. Vigilancia em saude. Indicadores de nivel de saude da populagéo. Doengas de notificagdo compulséria. Codigo
de ética médica. Participagdo popular e controle social. A organizagdo social e comunitaria. Os conselhos de saude. O pacto pela
saude.

Especifica para Especialista em Saude — Médico Ginecologista: Conhecimentos basicos clinicos: interpretagdo clinica do
hemograma, diagnostico diferencial e tratamentos das patologias evidenciadas, infecgdes urinarias. Doenca Ulcero-péptica. parasitoses
intestinais. Diarréia. Hepatopatia induzida por drogas. Diabetes mellitus. Diagnostico diferencial das dislipidemias. Alcoolismo. AIDS e
suas complicagdes. Dengue. Lesdes elementares da pele. Manifestagdes cutaneas das doencgas sistémicas. Acidente vascular cerebral.
Interpretacdo do exame fisico. Diagndstico sindromico. Interpretacdo de exames complementares basicos. Asma brénquica.
Tuberculose pulmonar — extra pulmonar. Avaliagado clinica da fungéo renal. Importancia clinica do exame simples de urina (eas).
Conhecimentos sobre satde publica: constituicdo da republica federativa do Brasil — saude. Evolugao das politicas de saude no Brasil.
SUS: conceitos, fundamentagéo legal, principios, diretrizes e articulagdo com servigos de saude. Epidemiologia, histéria natural e
prevengao de doengas. Vigilancia em saude. Indicadores de nivel de saude da populagéo. Doengas de notificagdo compulséria. Codigo
de ética médica. Participagdo popular e controle social. A organizacdo social e comunitaria. Os conselhos de saude. O pacto pela
saude. Conhecimentos especificos: Ginecologia. Amenorréias. Climatério. Consulta ginecoldgica. Doengas da mama. Doencgas
sexualmente transmissiveis e SIDA. Dor pélvica. Endocrinopatia ginecolégica. Endometriose. Ginecologia infanto-juvenil. Infeccdes
genitais. Neoplasias genitais. Planejamento familiar. Reprodugdo humana. Sangramento genital. Sexologia. Tensdo pré-menstrual.
Uroginecologia. Violéncia sexual. Obstetricia. Abortamento. Amamentacédo. Assisténcia ao parto. Assisténcia pré-natal. Diabete
gestacional. Diagndstico de gestagdo. Doenga hipertensiva. Fércipe e cesariana. Gemelaridade. Gestacdo de alto risco. Gestagédo
ectdpica. Incompatibilidade sangiinea materno-fetal. Indugdo do parto. Infecgdes. Intercorréncias clinico-cirdrgicas na gestagao.
Medicina fetal. Neoplasia trofoblastica. Pés-maturidade. Prematuridade. Puerpério. Ruptura prematura de membranas. Sangramento do
terceiro trimestre. Semiologia obstétrica. Uso de drogas durante a gestagdo e a amamentagao.

Especifica para Especialista em Saude — Médico Pediatra: Conhecimentos basicos clinicos: interpretagéo clinica do hemograma,
diagnostico diferencial e tratamentos das patologias evidenciadas, infec¢cdes urinarias. Doenga Ulcero-péptica. parasitoses intestinais.
Diarréia. Hepatopatia induzida por drogas. Diabetes mellitus. Diagnostico diferencial das dislipidemias. Alcoolismo. AIDS e suas
complicagdes. Dengue. Lesdes elementares da pele. Manifestagbes cuténeas das doengas sistémicas. Acidente vascular cerebral.
Interpretacdo do exame fisico. Diagndstico sindromico. Interpretagdo de exames complementares basicos. Asma brénquica.
Tuberculose pulmonar — extra pulmonar. Avaliagdo clinica da fungdo renal. Importancia clinica do exame simples de urina (eas).
Conhecimentos sobre satide publica: constituicdo da republica federativa do Brasil — saude. Evolugéo das politicas de saude no Brasil.
SUS: conceitos, fundamentacéo legal, principios, diretrizes e articulagdo com servigos de saude. Epidemiologia, histéria natural e
prevencdo de doengas. Vigilancia em saude. Indicadores de nivel de saude da populagdo. Doengas de notificagdo compulséria. Codigo
de ética médica. Participagdo popular e controle social. A organizagdo social e comunitaria. Os conselhos de saude. O pacto pela
saude. Conhecimentos especificos: Assisténcia ao recém-nascido de baixo peso. Disturbios metabdlicos do recém-nascido. Disturbios
respiratérios do recém-nascido. Ictericia neonatal. Infeccdes neonatais. Lesdes ao nascimento: asfixia neonatal, hemorragia
intracraniana, luxagdes e fraturas. Triagem neonatal: erros inatos do metabolismo. Aleitamento materno. Avaliagdo do crescimento e do
desenvolvimento normais. Imunizagdes. Nutricdo do lactente, da crianga e do adolescente. Prevengdo de trauma. Anemias. Asma
brénquica. Constipagdo. Convulsdo. Desidratacdo e terapia de reidratagdo oral. Diabete melito. Diarréias. Disturbios nutricionais.
Doencas infectocontagiosas. Enurese noturna. Fibrose cistica. Glomerulonefrite difusa aguda. Hepatites. Hiperatividade. Infecgdo
urinaria. Infeccdes de vias aéreas superiores e inferiores. Infecgdes do sistema nervoso central. Insuficiéncia cardiaca. Leucemia
linfocitica aguda. Parasitoses. Problemas dermatolégicos mais comuns. Problemas ortopédicos mais comuns. Raquitismo. Refluxo
gastroesofagico. Sepse. Sibilancia do lactente (“lactente chiador”). SIDA / infecgdo pelo HIV. Sindrome da crianga mal-tratada.
Sindrome da morte subita da crianga. Sindrome nefrética/nefritica. Manejo inicial de: Aspiragdo de corpo estranho, intoxicagbes
agudas, queimaduras e afogamento. Ressuscitagdo cardiorrespiratéria: Suporte basico. Transplantes em pediatria: principios basicos e
doagédo de o6rgaos.
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PREFEITURA E CAMARA DO MUNICIPIO DE PIMENTEIRAS DO OESTE- RO
EDITAL N°. 006/2012
ANEXO IV
REQUERIMENTO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO

A Prefeitura e Camara Municipal de Pimenteiras do Oeste e ao Instituto Exatus Ltda ME.

Eu, , portador(a) da Carteira de ldentidade
n°. SSP/ ___ e do CPF n° , devidamente inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, com o Numero de Identificagdo Social, NIS , venho através

deste, requerer isengdo da taxa de inscricdo do Concurso Publico da Prefeitura e Camara Municipal de Pimenteiras do Oeste, como
hipossuficiente, sendo que me responsabilizo civil e criminalmente pelas informagdes prestadas, bem como pelos documentos
comprobatérios entregues e me comprometo em manter-me informado quanto ao deferimento ou ndo da isengéo da inscri¢cdo, estando
ciente que caso tenha meu pedido de isencéo indeferido terei que efetuar o pagamento dentro do prazo limite de vencimento do boleto.

Pimenteiras do Oeste, Rondonia, de de 2012.

Assinatura do Interessado

PREFEITURA E CAMARA DO MUNICIPIO DE PIMENTEIRAS DO OESTE- RO
EDITAL N.° 006/2012
ANEXO V
CRONOGRAMA DE DATAS PREVISTAS

Evento Data

Periodo para requerer isengéo de taxa 16/11/2012 a 22/11/2012
Inscriges 16/11/2012 a 03/12/2012
Homologacao das Iseng¢des concedidas 27/11/2012
Homologacéao das Inscricdes 10/12/2012
Divulgagéao dos Locais de prova 10/12/2012

Prova Escrita 16/12/2012
Gabaritos 16/12/2012 a noite
Resultado Parcial 26/12/2012
Convocacéao para Provas Praticas 26/12/2012
Provas Praticas 30/12/2012
Resultado Parcial Provas Praticas 04/01/2013
Resultado Final e Requerimento Homologagéo 10/01/2013
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